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MU RESOLUCION DE ALCALDIA N° 032-2022-MDC/ o
MUN ' Cumba, 08 de Febrero del 2022.

MUN VISTOS:

MUR El INFORME N° 002-2022-MDC-RR.HH, de fecha 08 de febrero del 2022, emifido por el

7 U Encargado de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Cumba, el Informe N° 027-
- 2022/MDC-DIV.D.E-S/N.A.C, de fecha 25 de enero del 2022, el Memordndum N° 036-2022-
o SETAR MDC/GM, de fecha 18 de enero del 2022, la Propuesta de Protocolos de Seguridad de los

' \/OR? 0‘% Trabajadores y Administrados en la Municipalidad Distrital de Cumba, frente a la emergencia
% sanitaria por el COVID-19, y:

cao%s/ CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificado por Ley N° 30305

[Ley de reforma Constitucional] en concordancia con lo dispuesto en los articulos I 'y Il del

LS

.
--,Ef,r
s

STR Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, establece que las
oo ‘f'g\ municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
N “; )] econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;
T
5
L Teus Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA de fecha 11 de marzo de 2020, se
ﬁ'ﬁ!c ha declarado en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
: 'srﬂ%\ calendario y se han dictado medidas de prevencion y control del COVID-19;
B &
i % Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo del 2020,
é,é‘; ) se declaré el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario,
KNS disponiéndose el aislamiento social obligatorio [cuarentena), peor las graves circunstancias

‘ LN que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19;
MU vs,msmn;,(a

ye B° S Que, mediante Decreto Supremo N° 064-2020-PCM de fecha 10 de abril de 2020, se
> promogado hasta el 26 de abril de 2020, el Estado de Emergencia Nacional declarado
, § “Hor el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y ampliado por el Decreto Supremo N° 051-2020-
NN gp S CMS >
L Sav. 56y
VIUN Que, mediante Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo tiene como

VU &ém,_t pjetivo: “Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello,
#’Q \ {v vE nta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
F)

do vy la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a

MUN \2) és del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normatfiva
"*ﬁ* sos Medore la materia”;
AUl Que, de conformidad con el Principio de Prevencion previsto en el Articulo | del Titulo
'*e'!' ‘ Preliminar de la precitada Ley, el cual establece: “El empleador garantiza, en el centro de
VIUN trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
M | é bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, presfan
‘?‘ ¥ = servicios o se encuentran dentro del dmbito del centro de labores. Debe considerar factores
j 3§  sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la
M. Eg dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral';
a
M “'E Que, mediante Memordandum N° 036-2022-MDC /GM, de fecha 18 de enero del 2022,
L emitida por el Gerente Municipal en donde solicita al Responsable de la Division de
T Desarmrollo Econdmico y Servicios Sociales elaborar una propuesta de protocolo confra el
%_; 4 Covid-19, en el marco de la tercera ola para todo el personal de la entidad;
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Que, mediante informe N° 027-2022/MDC-DIV.D.E-S/N.A.C, de fecha 25 de eneroc del
2022, el Responsable de la Division de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales remite a la
Gerencia Municipal su propuesta de Profocolo de Seguridad de los Trabajadores y
Administrados en la Municipalidad Distrital de Cumba, frenfe a la emergencia sanitaria por el
COVID-19;

Que, mediante INFORME N° 002-2022-MDC-RR.HH, de fecha 08 de febrero del 2022,
emitido por el Encargado de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Cumba, da
su conformidad de la propuesta de Profocolo de Seguridad de los Trabajadores y
Administrados en la Municipalidad Distrital de Cumba, frente a la emergencia sanitaria por el
COVID-19;

Que, mediante proveido de fecha 08 de febrero del 2022, la Gerencia Municipal
solicita a la Oficina de Asesoria Legal proyecfar Resolucion de Alcaldia de Aprobacion del
Protocolo de Seguridad de los Trabajadores y Administrados en la Municipalidad Distrital de
Cumba, frente a la emergencia sanitaria por el COVID-19;

Que, estando a lo expuesto procedentemente y en uso de la atribucién conferida en
el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, confando
con el visto bueno de Gerencia Municipal, la Division de Desamollo Econdmico y Servicios
Sociales, la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

>ENdministrados en Ia Municipalidad Distrital de Cumba, frenfe a la emergencia sanitaria por el

OVID-19, el mismo que es parte infegrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a Gerencia Municipal, Divisién

GEN\de Desarolio Econdmico y Servicios Sociales, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de

8%

& RTICULO TERC

esoria Legal, y a las dreas competentes de ésta Municipalidad para los fines de ley.

.- ENCARGAR, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion

%L';':ﬁ"' al Responsable de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Cumba.

VIUN
)
5 . |
‘ -iﬂ \
UM
ALl
'
MU
ALIN
A “J
MUR
MU
Y.} \
MU
v
| 51‘
T
HQ"
N
<
p—
‘?g
&
-
‘ Tcu®
ip
DISTR/,
W°B° ‘o
1) %
G o
as z
‘-_4:5’
<2ex,
Rl A '/
\V uTc 9“@’
\}
,pmsmu,,(
«
A
&
. :3.5 o“b‘_ﬁ,ﬁ’
Ty lf_soc\"
ViU
s 4
La - )
i m
I y |
N
LR
,;-y".'»\.
| A
L
ur BT
Vi ﬁi‘ g
m v
BRdE
L 5
3
w
=
LLE ol
‘ ]
ML
L
Ll
rr(
LL}!,
MIUN
Tyh\,u:
MUNI!
\ i h b
ML
MUN
A |

AE!E ULO CUARTO.- DISPONER, la publicacién de la presenfe Resolucion en el Portal
Institucional de la enfidad (hitps.//www.gob.pe/Municumbal.

Registrese, Comuniquese y COmplase
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