Surquillo, 09 de marzo de 2022
N° 053-2022/IGN/GG/ORRHH
VISTO:

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) y modificatorias.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 27292 “Ley del Instituto
Geografico Nacional”, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005 —
DE/SG y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM actualizada por los Decretos
Supremos N° 048-2010-PCM, N° 058-2011-PCM y N° 097-2021-PCM, que
aprueba la Calificacion de Organismos Publicos, el Instituto Geografico Nacional
es un organismo publico ejecutor del Sector Defensa con personeria juridica de
derecho putiico interno. Goza de autonomia técnica, administrativa y econémica y
constituye un pliego presupuestal del Sector Defensa;

Que, mediante normativa del visto se establece que la contratacion
administrativa de servicios, constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado, que vincula al Instituto Geografico Nacional con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada, confiriendo a las
partes solai nte los derechos y obligaciones establecidos en ley;

Que, mediante Hoja de Tramite N° 00316 - IGN/GG/ORRHH, del 1 de marzo
de 2022, la Cficina de Recursos Humanos del Instituto Geografico Nacional solicita
la confeccion de la Resolucion Jefatural que nombre al Comité de Evaluacion que
tendra a carjo la evaluacion, entrevista y seleccion de los postulantes para los
Procesos de Seleccion CAS N° 001, N° 002, N° 003 y N° 004, que se estan
efectuando < el Instituto Geografico Nacional (IGN);

Que, el i".ciso “g" del Articulo 9° del Decreto Supremo N° 005 — DE/SG, que
aprueba el i glamento de la Ley del Instituto Geografico Nacional, establece que
una de las iunciones de la Jefatura del IGN es: “(...) Designar funcionarios en
determinada: tareas especificas (...)";

Que, dc conformidad a la Ley N° 27292 - “Ley del Instituto Geogréfico
Nacional”; <1 Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 — DE/SG,
el Decreto € premo N° 034-2008-PCM actualizada por los Decretos Supremos N°
048-2010-F /1, N° 058-2011-PCM y N° 097-2021-PCM, el Decreto Legislativo N°



1057 y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Suprema N° 162-
2021-DE del 28 de diciembre de 2021, y;

Estando a lo propuesto por el MY EP Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
del Instituto Ceografico Nacional (IGN).

SE RESUELVE:

Articu!

1°.- DESIGNAR a

los Comités de Evaluacion del

Instituto

Geografico ' !acional de los Procesos de Seleccion CAS N° 001, N° 002, N° 003 y
N° 004, los cuales estaran conformados de la siguiente manera:

PROCESC.

UNIDAD

CAS USUARIA PRESIDENTE VOCAL SECRETARIO
MY EP TTECRLEP | . ACR';SNC A
Proceso OFICINA DE AREVALO DAVILA OLIVARES
CAS N° 00 ABASTECIMIENTO PIEDRA QUISPE .
) . Maribel
Jorge Luis Luis Arturo .
Marisol
MY EP TTE CRL EP TCO1 EP
Proceso OFICINA DE AREVALO GALINDO QUISPE
CAS N° 0C:. COMERCIALIZACION PIEDRA QUICANO GALLEGOS
Jorge Luis Sergio Javier Martin
MY EP CAS BRANEZ
Proceso  SUBDIRECCION DE AREVALO ngé'?s%'h\é" CAMPOS
CAS N° C CERTIFICACIONES PIEDRA ) Leonardo
} Clari Luz :
Jorge Luis Alejandro
MY EP CAS
Proceso  SUBDIRECCIONDE | AREVALO TgELEE'?S%'h\éA LEXEQUIAS
CAS N° (" CERTIFICACIONES PIEDRA Clarl Luz CABRERA
Jorge Luis Hugo Gonzalo
Artict'c 2°.- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos la distribucion

del presente

Artict!

de Seleccit
coordinacionc

Regis's

olutivo a los interesados.

2°.- El Vocal del Comité de Evaluacién designado para cada Proceso

_AS, debera presentarse al

orrespondientes.

e, comuniquese y archivese.

Presidente del

Comité para las

o S
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GONZALO EDUARDO CABREJOS RAMOS
General de Brigada
Jefe del Instituto Geografico Nacional




