N° .20 7-2014-MIMP

Lima, 2 LJuN, 01

Vistos, el Memorandum N° 2267-2013-MIMP/SG de la
Secretaria General y la Nota N° 017-2013/MIMP-CICI del Comité de Implementacion de
Control Interno del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado, sefiala que corresponde a la Contraloria General de la
Republica dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacion,
funcionamiento y evaluacion del control interno en las Entidades del Estado;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 488-2009-MIMDES,
de fecha 24 de noviembre de 2009, modificada por las Resoluciones Ministeriales N° 155-
2011-MIMDES y 226-2011-MIMDES, se aprobd el Acta de Compromiso N° 1 para la
Implementacién del Control Interno del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,
actualmente Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y se conformé el Comité de
Implementacion de Control Interno de dicha entidad;

Que, posteriormente, mediante Decreto Legislativo N° 1098, se
aprobo la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, asi como su respectivo Reglamento de Organizaciéon y Funciones mediante
Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, determinandose su ambito de competencia,
tuni:/iones y estructura organica basica;

Que, en virtud de la referida modificacion en la estructura
organica del Ministerio es necesario actualizar el Acta de Compromiso N° 1 para la
Implementacion del Control Interno asi como la conformacion del Comité de
Implementacion del Control Interno del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer,
del Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria General, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Administracion y
de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado; el Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP; y la Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el articulo 2 de la Resolucién Ministerial
N° 488-2009-MIMDES, modificada por las Resoluciones Ministeriales N° 155-2011-
MIMDES y 226-2011-MIMDES, en los siguientes términos:

“Articulo 2.- Conformar el Comité de Implementacion del
Sistema de Control Interno del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
dependiente del Despacho Ministerial de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el cual estarg
integrado por las siguientes personas:

- El(La) Director(a) General de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, quien lo presidira;

- Un(a) representante del Viceministerio de la
Mujer;

- Un(a) representante del Viceministerio de
Poblaciones Vulnerables;

- Un(a) representante de la Secretaria General;

- Un(a) representante de la Oficina General de
Administracién, quien actuard como Secretario(a); y

- El(La) Director(a) de la Oficina General de

Asesoria Juridica.”

Articulo 2.- Aprobar el Acta de Compromiso N° 2 para la
Implementacién del Sistema de Control Interno del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, la misma que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Notificar copia de la presente Resolucién
Ministerial a los miembros integrantes del Comité de Implementaciéon del Sistema de
Cc:;/LroI Interno del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, para los fines
pertinentes.

Articulo 4.- Disponer la difusidén de la presente Resolucion en
la Intranet del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Registrese y comuniquese.
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTA DE COMPROMISO N¢ 2

En la ciudad de Lima, la sefiora CARMEN OMONTE DURAND, Titular del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables, la sefiora MARCELA PATRICIA MARIA HUAITA ALEGRE, Viceministra
de la Muijer, el sefior JULIO ANDRES ROJAS JULCA, Viceministro de Poblaciones Vulnerables y el
sefior JUAN EULOGIO ARROYO LAGUNA, Secretario General del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, manifestamos nuestro compromiso de implementar, mantener y
perfeccionar el sistema de control interno en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 62 de la Ley 28716 — Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado y a lo sefialado en las Normas de Control Interno para las

Entidades del Estado.

Para dicho fin se ha dispuesto la actualizacién de la Resolucidn que designa el Comité, el cual
en coordinacién con la Alta Direccién, tendrd a su cargo la Implementacién del Sistema de
Control Interno de la entidad. Este Comité en la medida de las posibilidades de la institucion,
seré dotado de los recursos humanos y materiales necesarios para la adecuada ejecucion de

sus labores.

Se manifiesta asimismo el compromiso con el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacién del sistema de control interno que se adopte para la entidad, y se convoca a todos
los servidores a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado
establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos

de la entidad.

Firman en sefial de conformidad,
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