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ICA B

Resolucion de Gerencia General
N° 031-2022-OEFA/GEG

Lima, 21 de marzo de 2022

VISTO: El Informe N° 00086-2022-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General N° 00027-2022-OEFA/GEG del 08
de marzo de 2022, se resolvio Oficializar la Aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA;

Que, de larevision de la citada Resolucion se ha detectado que existe un error material
en el Articulo 1°, que oficializa la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, al haberse consignado de manera errénea el
afno del referido Plan Anual;

Que, el Numeral 212.1 del Articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en
adelante, el TUO de la LPAG), establece que los errores materiales en los actos administrativos pueden
ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

Que, el Numeral 212.2 del Articulo 212° del TUO de la LPAG, establece que la
rectificacién debe adoptar las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para
el acto original;

Que, en ese sentido, resulta necesario rectificar de oficio el error material incurrido en
la Resolucién de la Gerencia General N° 00027-2022-OEFA/GEG, del 08 de marzo de 2022; sin alterar lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; y, en uso de las facultades contenidas en el Literal g) del Articulo 18° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Decreto
Supremo N° 013-2017-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Rectificar de oficio el error material incurrido en los considerandos
décimo y décimo segundo de la Resolucién de Gerencia General N° 00027-2022-OEFA/GEG conforme a
lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién; de acuerdo al siguiente detalle:

Dice:

“Que, en ese marco, a través del acuerdo N° 002-2021-CSST que consta en el Acta
N° 001-2021-OEFA/CSST del 29 de enero de 2021, el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprueba el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”;



(...)

“Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General emitir el acto de
administracién interna que oficialice la aprobacion del “Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2021 en el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA”:

Deber decir:

“Que, en ese marco, a través del acuerdo N° 002-2022-CSST que consta en el Acta
N° 001-2022-OEFA/CSST del 28 de enero de 2022, el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprueba el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”

(..)

“Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General emitir el acto de
administracién interna que oficialice la aprobacion del “Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2022 en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental -
OEFA”;

Articulo 2°.- Rectificar de oficio el error material incurrido en el Articulo 1° de la
Resolucion de Gerencia General N° 00027-2022-OEFA/GEG conforme a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion; de acuerdo al siguiente detalle:

Dice:

“Articulo 1°.- Oficializar la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021 del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, que en
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.”

Deber decir:

“Articulo 1°.- Oficializar la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022 del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, que en
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.”

Articulo 2°.- Dejar subsistentes los deméas extremos de la Resolucion de Gerencia
General N° 00027-2022-OEFA/GEG.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia Estdndar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe) en el plazo méximo de dos (2) dias habiles contados desde su
emision.

Registrese y comuniquese.
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