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l. INTRODUCCIÓN 

El Manual de Perfiles del Puestos (MPP) es el documento de gestión que contiene 
de manera estructurada todos los perfiles de puestos de la entidad y es producto 
del proceso del Diseño de Puestos. Constituye un instrumento de gestión de 
recursos humanos primordial para toda institución, porque proporciona 
información técnica valiosa a los demás procesos de recursos humanos, tales 
como: selección, vinculación, inducción, periodo de prueba, desplazamiento, 
evaluación de desempeño, administración de puestos, capacitación y progresión 
en la carrera. 

La estructura orgánica del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental se 
encuentra detallada en su Reglamento de Organización y Funciones, aprobado 
mediante Decreto Supremo Nº 013-2017-MINAM. 

Por su parte, mediante Resolución de Gerencia General Nº 081-2018-OEFA/GEG 
del 21 de diciembre de 2018, se aprobó la Determinación de Dotación de 
Servidores Civiles del OEFA. 

En ese sentido, a continuación, se ha desarrollado el Manual de Perfiles de 
Puestos del OEFA, cuyos anexos incluyen la descripción de Puestos según 
Manual de Organización de Funciones (MOF) de las plazas ocupadas en el 
Cuadro de Asignación de Personal Provisional - CAP-P del Organismo de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

4 



Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscali zación Ambiental - 0 EFA 

11. BASE LEGAL 

a. Decreto Legislativo Nº 1013, que crea el Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA. 

b. Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Organismo de Evaluación 
y Fiscalización Ambiental, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 013-2017-
MINAM. 

c. Directiva Nº 001-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la aplicación del Mapeo 
de Puestos de la entidad en el marco del proceso de tránsito al régimen .de la 
Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil", cuya aprobación se formalizó con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 086-2017-SERVIR-PE. 

d. Directiva Nº 003-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Determinación de 
Dotación de Servidores Civiles en las Entidades Públicas", cuya aprobación se 
formalizó a través de la Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 087-2017-
SERVIR-PE. 

e. Guía para el desarrollo del Mapeo de Puestos en las entidades públicas, 
aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 316-2017-SERVIRIPE. 

f. Guía para la determinación de la dotación de servidores civiles en las entidades 
públicas, aprobada a través de Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 316-
2017- SERVIR/PE. 

g. Versión actualizada de la Directiva Nº 001-2015-SERVIR/GPGSC "Familias de 
Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen del 
servicio civil", cuya aprobación se formalizó con Resolución de Presidencia 
Ejecutiva Nº 308-2017-SERVIR/PE. 

h. Versión actualizada del "Catálogo de Puestos Tipo", previsto en la Directiva 
Nº 001- 2015-SERVIR/GPGSC "Familias de Puestos y Roles y Manual de 
Puestos Tipo (MPT} aplicables al régimen del servicio civil", cuya aprobación 
se formalizó mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 308-2017-
SERVIR/PE. 

i. Directiva Nº 004-2017-SERVI R/GDSRH "Normas para la Gestión del Proceso 
de Diseño de Puestos y Formulación del Manual de Perfiles de Puestos - MPP", 
cuya aprobación se formalizó a través de Resolución de Presidencia Ejecutiva 
Nº 312-2017- SERVIR/PE. 

j . Guía metodológica para la elaboración del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP, aplicable al régimen de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil , aprobada 
mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 313-2017-SERVIR/PE. 
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111. ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD 

En el siguiente gráfico se presenta el organigrama del OEFA, el cual muestra la estructura y distribución de sus ó~ganos y unidades orgánicas: 
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IV. Organigramas funcionales 
Fiscalización Ambiental 

IV.1 Órganos de Alta Dirección 

del Organismo 

IV.1.1 Presidencia del Consejo Directivo 

de Evaluación 

Organigrama de la Presidencia del Consejo Directivo 

Presidente/a del 
Consejo Directivo (1 ) 

1 

Aseso r/a de Gest ión 
Asesor/a de 

Socioambiental (1) 
Presidencia del Consejo 

Directivo (3) 

1 

Coordinador/a de la 
Coord inación de 

Oficinas 

Desconcentra das (1) 

1 

Especialista de la 
Coordinación de -

Oficinas 
Desconcent radas (3) 

Ana lista Legal de la Ana lista Económico de Analista de Gestión Analista de la 

Presidencia del Consejo la Presidencia del Administrat iva de la Coordinación de - -
Directivo (1) Consejo Directivo (1) Presidencia del Consejo Ofic inas 

Di rect ivo (1) Desconcentradas (2) 

Asistente/a de Gestión 
Administra tiva de la -

Presidencia del Consejo 
Direct ivo (1) 

Secretario/a de la Secretario/a de la 

- Pres idencia del Consejo Coordinación de -
Directivo (2 ) Ofi cinas 

Desconcentradas (1) 

---------------- ----

y 
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IV.1.2 Secretaría General 

Organigrama de la Secretaría General 

Especialista de Trámite 
y Gestión 

Documentaria (lJ 

Analista de Gestión 
Documental (1) 

IV.2 Órgano Resolutivo 

Secretario/a General 
(1) 

Asesor/a de Secretaría 
General (2) 

Analista de Gestióg 
Archivística (1) 

SuperJisor/a de 
Archivo (1) 

Operador/a de Archivo 
(14) 

Secretario/a de 
Secretaria General (2) 

Apoyo Administrativo 

de Secretaría General 
(1) 

IV.2.1 Tribunal de Fiscalización Ambiental 

Especial ista de 
Opei-aciones y Gestión 

Institucional (2) 

Organigrama del Tribunal de Fiscalización Ambiental 

Vocal de Tribunal de 
Fiscalización Ambiental 

(5) 

Secretario/a Técnico/a 
(1) 

1 1 1 

Coordinador/a Legal de 
Coordinador/a Legal de Coordinador/a Legal de 

Minería (1) 
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Pesquería (1) (1) 

1 1 1 
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Pública y • 
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Analista de Minería del Analista de Analista de Gestión Analista Económico del 
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Anali~ta de Industria y Administrativa del Tribunal de 

Fiscalización Ambiental Pesquería (5) 
Electricidad IS) Tribunal de Fiscalización Ambiental 

(5) Fiscalización Ambiental (1) 
(1) 

Secretario/ a del 
Tribunal de 

>--
Fiscalización Ambiental 

(1) 

Apoyo Administrat ivo 
del Tribunal de - Fiscalización Ambiental 

(1) 

' 
.. 

.. 

Asistente/a Legal del 
Tribunal de 

Fiscalización Ambiental 
(1) 
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IV.3 Órgano de Control 

IV.3.1 Órgano de Control Institucional 

Organigrama del Órgano de Control Institucional 

Jefe/a del Órgano de 
Control I nstituciona 1 ( 1) 

1 

- Especialista Auditor/a 
(8) 

Asistente/a Auditor/a 
~ 

(4) 

IV.4 Órgano de Defensa Jurídica 

IV.4.1 Procuraduría Pública 

Organigrama de la Procuraduría Pública 

Procurador/a Público/a 
( 1) 

~ 

Especialista de 
Procuraduría (1) 

Analista Legal de -
Procuraduría (4) 

Asi sten t e/a Legal de 
Asistente/a de Gestión 

- - Administrativa de 
Procuraduría (2) 

Procuraduría (1) 
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IV.5 Órganos de Asesoramiento 

IV.5.1 Oficina de Asesoría Jurídica 

Organigrama de la Oficina de Asesoría Jurídica 

Jefa/e de la Oficina de 
Asesoría Jurídica (1) 

1 
1 

Especialista Legal de 
Especialista Legal de 

Especialista Legal de 

- Asuntos Ambientales -. Gestión Pública (2) 
Contrataciones 

(2) Públicas (1) 

Analista Legal de Analista Legal de 
- Asuntos Ambientales - Asuntos 

(1) Administrativos (1) 

Asistente/a Legal de 

- Asuntos Ambientales 
(1) 

Secretario/a de la 

- Oficina de Asesoría 
Jurídica (1) 

Apoyo Administrativo 
- de la Oficina de 

Asesoría Jurídica (2) 

IV.5.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Organigrama de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Coordinador/a de 
Planeamiento (1) 

Especialista de 
Planeamiento 
Estratégico {l) 

Analista de 
Seguimiento y 
Evaluación del 
Planeamiento 

lnst itucion.JI {2) 

Analista de 
Planeamiento 
Estra tCgico (l l 

Analista de 
Planificación Operativa 

{1) 

Jefe/a de la Oficina de 
Planeamiento y 
Presupuesto {l) 

Coordinador/a de 
Presupuesto (1) 

E~pccialista de 
Presupuesto (1) 

Analista de 

Presupuesto 12) 

Asistente/a de 
Presupuesto (2) 

Coordinador/a de 
Organización, Métodos 

y Calidad (1) 

Especialista de 
Modernización (1) 

Analista de 
Modernización de la 
Gestión Püblica (3) 

Analista de Procesos 
(2) 

An.:ilista de Control 
Interno {l) 

Secretario/a de la 
Oficina de 

Planeamiento y 
Presupuesto (1 ) 

Especialista de 
Proyectos de Inversión 

(2) 

Analista de 
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Evaluación de 
Proyectos de Inversión 

(2) 

Analista de Proyectos 
de Cooperación 

Técnica (2) 
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IV.6 Órganos de Apoyo 

IV.6.1 Oficina de Administración 

Organigrama de la Oficina de Administración 

Jefe/a de la Oficina de 
Administración (1) 

1 

Jefe/ a de la Unidad de 
Recursos Humanos (1) 

EJecutivoia de la 
Ejecutivo/a de la 

Unidad de 
Abastecimiento (1) 

Unidad de Finanzas (1) 

Coord inador/a de 
Ejecución Coactiva (1) 

~ 
Especialista de Gestión - Especialista de 

Administrativa (1) Ejecución Coactiva (1) 

Analista de Gestión Analista Legal de Ana lista Contable de - - -Administrativa (1) Ejecución Coactiva (3) Ejecución Coactiva (1) 

Asistente/a de -
Ejecución Coactiva (1) 

Secretario/a de la 
- Oficina de 

Administración (1) 

Apoyo Administrativo 
- de la Oficina de 

Administración (1) 
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IV.6.1.1 Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

Organigrama de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 
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IV.6.1.2Unidad de Abastecimiento 

Organigrama de la Unidad de Abastecimiento 
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t:spc- ::: iJli s.1,1 Ce 
Con1r.·na:::1orH!i .1 

Tercercs ll) 

Ani'lli!.l3 ÚC 

ContrJ tJ doncs de 
Ttrctroi (d) 

E¡cCU l1~•:i/J Jr l,1 
Un1ó C éc 

/,b3 :, tec.im1cnto (1) 

COófClr"l,ltfrlr/,1 d t: 

[j ecuc1ón UlnlrJ ctua! 

l l ) 

[$¡1e:::1a l S.tJUC 

Ej ('(UCJÓ11 Contr,"l( l U31 

(l) 

Analista de E1ccud on 
Contract,;al {51 

Espccia!bta l ega l de 
Contr.1tacione:i, 11) 

Analista de 

Seg•Jimie nto de 

R.:comcndacíonl:'.s d'? 
Sistema Nacional de 

Con trol 111 

Secre!Jdo/a ele la 
Unidad d~ 

Abam-cim ier,to t 1) 

Apo¡,o Adm ln lur,it1-.·o 
de 1,1 Un1d.1d ~~ 

l\b-1strcim1er.tc,1 2) 

,\nafü,u de Control 
Pal rimoni.:i lfll 

1\)htcr.tc/a de Control 
Pa tr imonia ll 2l 

Asi~lcn~c/,.1 d!! 
AlmJcCn (2) 

Analista de Se rvicio:; 
Generales U) 

M:lhStJ de GeStiCn 
Opcr.1:lv,l V de 
Seguridad lll 

Operador/a de 
Si:gur i;:fad (J) 

Opcr;;dor/a de 

Cunducc10 n Vch•ctrlar 
de 1,, Unfdaé ée 

/\b;,~1edrlll~nto (l&l 

Anahsta dc 

Jnfracstrvclura(l) 

Supcrvi ;or/a de 
Ma r. t.: nunicnto fl l 

n1~ rJclor/J de 
1

M,1ntt:mm1ento (5) 
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IV.6.1.3 Unidad de Finanzas 

Organigrama de la Unidad de Finanzas 

Coordinad o r/a d e 
Contabilida d (1) 

Es p ecia lista de Estados 
Finan ci eros (1) 

An a lista Conta bl e (6) 

Analis t a de Contro l 
Previo (2) 

Ejecutivo /a d e la 
Un idad de Fi nanzas (1) 

Co ord inador/a de 
Teso rer ía (1) 

Especialista d e 
Tesorería (1) 

Ana lista de Tesore ría 
(3) 

Asistente/a de 
Te sorería (1) 

Secreta rio/a de la 
Unid a d d e Finanzas (1) 

Coord inador/ a de 
Aportes por 

Fiscal iza ción (1) 

Esp eciali sta Lega l de 
Aportes p or 

Fi scalizació n (1) 

Ana list a Fisca lizador 
Conta ble (3 ) 

Analista Pro g ramador 
Co nt a ble (1) 

Ope ra dor/a de Archivo 
d e la Unida d Finanza s 

(1) 

IV.6.2 Oficina de Tecnologías de la Información 

Organigrama de la Oficina de Tecnologías de la Información 

Co o rdinador/a de 
Informática .,. Goestión 

A dr.i ln[st ra t 1va (1) 

Especial ista 
Adminlstrat..i,..c de 

G~stión de Recu rsos de 
l c cn o lo¡ ías d e la 

Informació n {1) 

Anal ist a d e Gest ión de 
· Provectos d e 

Tecnclo¡ ias de la 
Informació n (1) 

Anal ista de Pro:::eso s de 
Tecnclogias de la 
lníonr.ació n (li 

An a lista de Calid.ad de 
Softwa re (2 ) 

An ~lista de 
Arc¡ui tectu ra 

Te::n::::ló gica {l) 

Jefe/ a d e la O ficina d e 
Tecno logias de la 
Información {1 ) 

Coord in ador/a de 
Desa:--rcll o de Sist ema!.'. 

( 1) 

An a lista Proa-rama dor 
(4 ) 

An al ista Funciona l d e 
Sist e mas (1) 

Coo rd lnador/ i! de 
Infraestructura \· 

Comuni:::acio n es (1) 

Analis ta d e Red5 y 
Comun icacion es (1) 

Ana lista de R~d~s ( 1) 

Ar. a li sta de Scp o rt t? 
Infor m ático (1 ) 

Se::::retc ~io/a de la 
~1Cin 3 e'e Tecn c lo ¡;ias 
de la lr'ofc rma.:.i6n (1 ) 

An alist a A9mlni strae'o r 
d e B~ses de D3tos {1) 

Ana lista de Se¡;: urid ad 
lnform.itica 11) 

Supen.·isor/a de 
Sopo rte T¿::nl::c (1) 

Op~rad or/a d e Sopcr..e 
T¿::n l :::o (5) 

14 
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IV.6.3 Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía 

Organigrama de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la 
Ciudadanía 

Jefe/a de la Oficina de 
Relaciones 

Institucion ales y 
. .c..ter,ción a la 

Ci t.:dacl 3nia (1) 

1 
1 1 

Coord inador /a de 
Coordinador/a del 

Servicio é e Ir.formación 
Imagen y Prensa (1) y Atención a la• 

Ciudad3nia (1) 

1 

Especialista el e lma¡¡en Especialista del Servicio Especialista de 
Inst itucional (l i de lr-iformodón y - Relaciones - Atención a la Inst itucionales (1) 

Ciudada nía (1) 

Analista de 
Analista de Analista de Atención a Analista de Relaciones Analista de Diseño 

ComuniC3Ció n ._ 
A;ilicaciones INeb (1) 

-
la Ciudadanía í2) 

-
Insti tuciona les (2) 

-
Gráfico (3) 

Audiovisual (2) 

Analista de Ana list a de Acceso a la -
Comunicaciones (1) Información (2) 

Asistenteía Community 
Asistente/a de 

~ - Relaciones 
Mana¡¡er (1) 

Institucionales (1) 

Operador/a de - Recepción í2) 

Secretario/a de la 
Oficina ele Relaciones 

- Instituciona les y 

Aten cién a la 
Ciudadanía (1) 

Apoyo Aoministrat ivo 

ele la Oficina de 
Relaciones -

Institucionales y 
Atención a la 

Ciud3danía (1) 

15 
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IV.7 Órganos de Línea 

IV.7.1 Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Organigrama de la Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambienta 

1 

Ase~or/;.I reuilco 1l e l.i 
0 1ri:>c:::1ón de Potit1c..1s ;· 

b.t ra1('gtasen 
r i5CJh?Jci6n Ambi: ntJI 

(11 • 

Coord i"n::1dor/a de la 
Coordinación 

Sistc1 11atización. 
Es t.idi5'iica y Optirniz..idón 

de Proceso [ 1) 

l\sis:r.n tc/a fs tadis l1co 
de b (ocn:hnaci6n d.? 

Sistc ma: i:eción, 
[ 5:adi!.tlca \' 

Optirn iza ción ,.h.­
Proc~so~ l2) 

Anafütd Eitad ísti::o dt! 
l,l Coord1n::tción ér:• 
Slste rn.1tiuc1t'in, 

E~.-:,1d isi lc.1 y 
Optimiz,1.::ión de 

PtOC.?.Sos(U 

Aslnentc/a Económico 
C~ la Coordinac.1ón dl 

Sista:matiroción, 
E~tad i~tica \' 

Optim ización dL• 
PtnCt"C:.O\ ( ].\ 

l)i r,:::tc.H/J dl' t.» Oir ,:cr.i6n de 1 
1-'nlit ,t,1!. •.¡ (:1,tr. 1l~ffl-"• t•rt 

r ,scahzacióri :i.111 b1en1:il íll 

1 
EjeC'J:i':;;/o de IJ 
Subdirección de 

Fortalc6m1cn lo de 
C.i p;ici~Jdi:i e n 

r1sc:1U1.:icíón Amliii:111al 
'1 1 

[JC·cufr.•<i/Odf! \,1 
Su bdirelción de 

?ali11ciis •¡ MejorJ 

flegu l.1:onl ( l) 

S::crcl .lrlo/;:i de la Olrcc.c,ón 
cl t Politic.J~ y (c:.u,1te¿/.J s. en 
F1sc.1l lz.1tlón Amb icnt.1 1 (] ) 

Coordinador/3 de la 
Coordinación del Si!:tema do 
Información G<:ogrMica (1) 

~ 
;\n.11in.1 de Sl5te:Y1.1'> de 1 
lnfo1m.;dón Gc-og,.ifica 

111 1 

~ 
Amtenlc/a ce 1 

Sistema~ de 
lnform:,c~ó

1
~

1
Gt'OF,.fJ fica 

1 
Ejec•J: 1••:./0 de la 
Subdirc<eión d~ 
ScB uimie nlo de 

Er:li tlJd,:Séc 
F1.-.c..Jl,zauón Am biental 

(1 ) 

IV.7.1.1 Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

Organigrama de la Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

E¡ecut1vo¡a ae la 
Subdirección de 

Políticas y Mejor a 
Regulatoria (1) 

Especialista de 
Especi-al1sta Econom1co 
de la Subdirección de - Normatividad -

Ambiental (1) 
Políticas y Mejora 

Reirnl atoria 11 l 

Analista d e 
'-- Nor matividad 

Ambiental (2) 

As istente/a d e 
A sistente/a Econom1co 
d e la Subdirecci ó n d e 

'-- Normativid ad '--

Ambienta l (1) 
Políticas y M ejora 

Regula t oria 11 \ 

Secretari o / a a e 1a 
Subdi recció n d e 

Po líti cas y Mejora 
Re irnl ato ri a (1) 
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-

IV.7.1.2 Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización 
Ambiental 

Organigrama de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización 
Ambiental 

~jecut ivo/a d~ la 
Subdirecció n de 
Se&uimiento de 

Fnt id ades de 
F1!i-CJli t ación Ambiental 

(1) 

1 
Coordinador/a de la Coordinador/a de la 

Coord inación de Coordinación del 
FiscJl1as Especializadas S12rv icio de lnformJ::ión 
en M ~1teria Ambientul NJci on¡il ·¡ DenunciJs 

(11 ,'\mbientales (1 1 

Especiali sta Lcaal d ~ la Especialista AmbicntJI Es;;ccialist J de IJ Espec ialista de la 
Subdirccc ion de de la Subdirección de CccrdinJción de Coord inación del 
Seguimiento de Seguimiento de - F,scalias Es;:ecializadas Servic io de lnformctción 

Entidades de Ent ida de s de en M ,1ter it1 Ambiental Nac ional y Denuncias 
Fiscaliza ción Ambienta l Fiscaliz;1d ón Ambien tal 12) Ambienta les (2t 

( ! ) (11 
AnJl ista Lceal de la Analista l egal de la Anal istJ de Supcn,.isión 

Coc rd inilción de Co ordi nación del a Enticfa des de 
..... Fisc.:i !í.i s Especializ.idas Servicio d~ Información Fiscalización Ambienta l 

en rvl :-lt eria /\mbfent al Naci onal y Denuncias (3) 
(3) Ambienta les (3) 

s~~rctar io/ a de la 
Subdirección de 
Seguimiento de 

Entidades de 
Fi5c.11irn ción Ambiental 

(11 

Apo•,·v Administra tivo 
de IJ Subdirección de 

Seguimiento de 
Fnt idades de 

F1sc,"J!1u1dón Amb!ent:,1 

(11 
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IV.7.1.3 Subdirección de Fortalecimiento de Capacidades en 
Fiscalización Ambiental 

Organigrama de la Subdirección de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalización 
Ambiental 

Ejecufr,o/a de la 
Subdirección de 

Fortalecimiento de 
Capacidades en 

Fiscalización Ambiental 
(1) 

1 

Espec1a11sta ae 
Capacitación de la 
Subdirección de 

t- Fortalecimiento de 
Capacidades en 

Fiscalización Ambiental 
11) 

Ana11sta ae 
Capacitación de la 
Subdirección de 

- Fortalecimiento de 
Capacidades en 

Fiscalización Ambiental 
12\ 

Asistente/a Académico 
de la Subdirección de 

Fortalecimiento de 
t-

Capacidades en 
Fiscalización Ambiental 

(1) 

Secretario/a de la 
Subdirección de 

Fortalecimiento de - Capacidades en 
Fiscalización Ambiental 

(1) 

IV.7.2 Dirección de Evaluación Ambiental 

Organigrama de la Dirección de Evaluación Ambiental 

Analista de Gestión 
Presupuesta! de la 

Dirección de 

Evaluación Ambienta l 

(1) 

Director/a de ta Dirección 
de Evaluución Ambiental 

(1) 

Anal ista Técnico 
Ambien tal (1) 

ecr~tano a oe J 

Dirección de 

F.va luíldón Ambicn t.11 

Apoyo A min 1strat1vo 

de la Di rección de 
Eva lu.ición Ambicn t.il 

111 

Ejecutivo/a de la 
Subdirección de Sitios 

Impactados (1) 

specia 1sta < e a 
Dirección de 

Evaluación Ambiental 

Analista de ta Dirección 

de Evaluación 
Ambienta l (1) 

Ejecutivo/a de la 
Subdirección Técnica 

Científica (l) 

18 
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IV.7.2.1 Subdirección Técnica Científica 

Organigrama de la Subdirección Técnica Científica 

1 Ejecutivo/o de lo 1 
Subdirecc i◊n Técnica 

Cie:ntífic:a (1) 

1 

1 1 1 1 

Ccorrl inador/a de 1 Tooia,naccr¡a oe 1 Coordinador/a de la 
1 Coordinador/a de 1 Evaluaciones Evalu3c.iones Coordinación Tt:::nica 

Vigilancia Ambiental (1) Ambie ntales en Ambiental:s en Es?ecializada en 

Actividades Minería • Enercria lll Gestión de Mue~ tras y 

1 
Productivas(!) Equipes Ambiental!!:s 

(JI 

Esp-!clal!;;:~ Ce la 

H E,poci,l;sta de lo 1 
Especialista de ~ Espwa "" oe 1 Coordinación recnica 

Subdirección Té!cnica ~ Esp,ciali,t, de 1 Evaluaciones Evaluac iones Especializada en 

Cientiiica{l) 
Vi¡fün ::: ia Ambiental !2) Ambientales en Ambientales en 

Gó!!nién de Muestra~ y 
Activi dades Minen·a · Ene r~ia f.2l Equipos Ambienta le:; 

Prcd ucti'.'a!i {l ) (!) 

1 An,list, de Ge,tién de I H Ana list? de _1, . 1 
Analista de ~ An,1,.1, oe 1 Anali sta de Sistem?is de Ma1staae 1-1nausta oe !.:ie:s .1on ce 

~ Analista de Vigil,nci, 1 Eva luaciones Eva!u,cicnes lnform!!Ción Gecgri fica Operaciones Té:::ni::.cs Lat:craiorio de 13 
L b ~ . (l) Subd1reccíon Tecn1ca Ambienta l {3) Ambienta les en Ambientales en de la Cocrdlnaci6n de: de h1 Coord1naciCn Coordinación Te<:n ica a ora,ono ~ientifl ca (1 ) 

Act ividades Minería• Enen~ía 151 Evaluaciones Técnica Especializada Esp ecializada en 

Productivas (5) Ambientales en en Gestión de Gestión de Muestras y 
Mineria y Energía (21 Muestras y Equipes Equipos Ambienta les 

Asistente/a de Amblen tales/11 111 
~ Asistente/a d, 1 Evaluaciones 

Vigilancia Ambienta! {1) Ambie ntares en 
f\:t ivi::lades 

Frcd~.:füas {l} 

Operador/a Ce Operador/a de Ge~:i611 up-e reccr/a e:: Lon,r ot 

Mantenimiento de de M3terla les y de rvlate riales de l:1 

Equipos Ambienta les Muestras de la Ccordinaci6n recn ica 

de la Coordinac16n Coordim:ión r emica Especializada er. 

Técn ica Especi:1llzada Esp-e:::ializi!.da en Gestión de ;',.•tui::stras y 

en G~iti6n de Gesti6n do; l·ll~estras ',' E~uip-,s Ambienra!ts 

Muestras y Equipo~ Eq uipos Ambi-::nta l,:s 111 

Ambientales (2} (2) 

~ Swecario/a de la 1 
Subdire:ción Técnica 

Científica (1) 

19 
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IV.7.2.2 Subdirección de Sitios Impactados 

Organigrama de la Subdirección de Sitios Impactados 

Ejecutivo/a d e l a 
Subdirecci ó n de Sitios 

Impac t a dos (1) 

1 

Espe ci a li s ta para la 
Id e ntificación de - Pasivos Ambie ntales 

d e l Subsector 
Hidrocarburos 11 (1) 

Es p ecia lista para la 
Especia list a T é cni co d e Identificac ión d e 
Sitios Imp actados (1) - Pasivo s Ambienta les 

d e l Subsecto r 
Hidroca rburos 1 (1) 

An a lista para la 
Ana li st a de Sitios Ide n t ifica ción de Analista d e l Subsector Anali s ta d e 
Impa cta dos (1) .._ Pasivos A m bienta les Hidrocarburos (1) Te le d e tección (1) 

del Subsector 
Hidrocarburos (1) 

Secretario /a d e la 
Subdire cción de Sitios 

Impactados (1) 

IV.7.3 Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

Organigrama de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

1 

Espedalista de Asuntos 1 
de Conflictividad Social 

(J I 

Director/a de la 

Dirección de 
Supervisión Ambiental 
en Encrglo y Minos {l ) 

Experto/a de la 

Dirección d~ 
Supervisión Ambiental 
en Energía y M ina s {2) 

1 

Espccialist.'.l para la 
Prevención y Gestrón 

de Conflictos 
Socioambicntalcs (2) 

Espccii'llista Legal cie la 
Dirección de 

Supervisión Ambienta l 
en Enereia y Minas (1) 

Asist~ntc/a Social pJra 
IJ Prevención y G~stión 

de Co.1flictos 
Socioarnbientales (2) 

Direr.ción de 
,- Super1is1ó 11 t,mbient;:11 

en Enerr,ia 'r' r-.,~inas (lJ 

~ 

Apoye Adm ini5trJ.tivc 
dl~ la Dirección d~ 

Scmervisión ,'\in l,i enl .11 
en Eneri.:ia y Mm.i~ (1) 

Especia lista d~ Gestión 
· Administrativa de la 

Dire cción de 
Supervisión Ambiental 
en EncrgíJ 11 Minas (1) 

1 

Analis ta c!e 1 
Valcrizaclón Económica 

Ambiental (!) 
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Organigrama de la Unidad Funcional de Supervisión Ambiental en Minería 

Ejecutivo/a de 
Supervisión Ambiental 

en Minería (1) 

Especialista de 
Especialista de Minería - Supervisión Ambiental - . (1) 

en Minería (3) 

Analista de Calidad Analista de Supervisión 
>- Ambiental en Minería >- Ambiental en Minería >- Analista de Minería (1) 

(2) (6) 

Asistente/a de Ca lidad Asistente/a de Asistente/a de 

- Ambiental en Minería - Supervisión Ambiental - Sistemas de 
(1) en Minería (4) Información (1) 

Secretario/a de 
- Supervisión Ambiental 

de Minería (1) 

Organigrama de la Unidad Funcional de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

1 Ejecutivo/e de 
Supervisión Amc:ental 
en Hidroca rburos (1) 

1 1 

Loormnaaor¡a □ e Coordinador/a de 
Emergencias y Supervisión Ambiental 

Denuncias Ambientales en Explornción y 
111 Explotación de 

1 Hidrocarburos (1) 
___J 

Especialista de 
lS pcCilliSta de Especialista de tspwa11staae 

Especialista de 
Super.isión Ambienta[ 

Supmi;ión Ambiental SupmisiónAmbiental Superiisi6n Ambiental 
Monitoreo Ambiental 

en Hid rocarburos (2) 
en Procesamiento y en Refinación y en Comercialización de 

(1) 
Transoorte de Gas 111 ,.!ciacenamiento de Hidrc-carburos 111 

Hidrocarburos (1) 

Analista de Analis1a de Refinación Analista de 
Anansta GE Analista de Supervisión 

Procesamiento y y Almacenamiento de Comerci, ;imión de 
An, lista de Moni toreo Emergencias y Ambiental en 

T ransprte de Gas (1) r.idrocarburos (1) Hidrcwburos (1) 
Ambiental (1) Denunci,s Ambientales Exploración•¡ 

141 Explotación de 
Hidrocarburos (4) 

Asr;tente¡a ae Asi;tente/a de 
Emergencias•¡ Supervisión Ambiental 

Denuncias Ambientales en E>:ploración y 
111 Explc-tación de 

Hidrocarburos (1) 

Secrmrio/a de 
Super1isién Ambiental 
de Hidrocarburos (1) 
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Organigrama de la Unidad Funcional de Supervisión Ambiental en Electricidad 

Coordinador/a Técnico 
Ambiental en 

Electri cidad ( 1) 

1 

Especialista de 

- Supervisión Ambiental 
en Electricidad (1) 

Analista de Supervisión 

- Ambiental en 
Electricidad (7) 

Secretario/a de 

- Supervisión Ambiental 
de Electricidad (1) 

IV.7.4 Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

Organigrama de la Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

E!-:.Jéc. l :1 hs.ta da Ges'lión 
Admini':.tra üva de la 

Dfrc;;c•:=m de So;mr,·is ión 
1\rnbit:nl:!! ,m 1\clr.·id;1d1!~ 

Pr◊~u ::! 1 •1,'IS ( lj 

Dirto.:. to ri .J d~ ~ 
DirCLLi6'1 di.' 5uc~1 ~b."Cr1 
/•mt,-:•nt<1I ,:-:1 t\rtn·id~d~s 

;,1oduc:i..-.;,s(! I 

t ~peno-/a de t.:-, 
D, rr..:ciónde 

?rodurn·,·.:n {l l 

Espeoa:.-. rn d€' 
.$up ,;- rtJi~,On l.rt"t~ ('n1;¡1 

r.n _:f:tlCU!~\lr.l f _:;:1 

: ,n ;¡l!-;t.1d t: C~llrfa11 
A-,n ;~{' nt,1 1.--r, 

A~ricu ll 1. ·a (:J 

/ ',f! C, IS~a Ó•1 5UJ:,-~ f ',1Sión 

,\r.1b1enp ,\::ricuhu r,; 

12) 

é.j t.'<UUYO/at!':! IJ 
C,re,:d(>n d•? 

en A::~r• ::!;i~~ 
Proc'·:JC.~1·~~ ~11 

ESDl:!(l;¡ l ,;ta de 
$ LlP(' fYÍ$ 1':.tl / 0.rr b," r.t;i l 

en lndu;lr..:i [i:) 

:,n;¡h,; t;¡ de ü hd;id 
;.mhk,nwl .:n lndlmn<t 

P.l 

J..n;. 1:; , ,:; i::I•:- su~r.1:;lón 
.',rr.b ,..,.n¡.:. I rn 1,ri1:H, r ,.;. 
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IV.7.5 Dirección 
Servicios 

de Supervisión Ambiental en Infraestructura 

Organigrama de la Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y 
Servicios 

Expcn.o /J d e !J 
D irecció n d e 

S u p c r vi~ ión J\rn bi c n t a l 
e n ln fr¡¡ cs t r uctura v 

S e r vici o s ( 1) 

D i r P Cl o r / ,1 <1 e L ;1 Dire cc i ó n d t• 
Su pt:! r-v i s i6n A rnbi ent a l en 

lnfracstru ctu r.:, y S e r vi cios ( 1) 

J C CUt vo ,'.) e .'.I U'CCC I n 
el.:.• Supe r vis i ó n Ambi e ntal 

e n In fra e s t ructu ra y 
____ s_c.IY.Lc i_p_s__(Jj 

Esp e c i.'.l liStól tf e G e s ti ó n 
Atfrn i11 i !> t r -:.1t iva de la 

D irección d e 
Sup e rvis ió n Am l, ien l a l 

en lntrac~tru c t u r a y 
Se rvicios 1) 

Especia l ista d,:, 
Supervi s ió n An,h icntal 
en R esiduos Só l 1<ios ( 2 ) 

Es;:,ccla li ~t a d ~ 
S u per v is ió n An,blcntal 

rn T ransporte ( 2 ) 

Se creta rio/a d e la 
Di r e cción d e 

Supe rv i sión A mbienta l 
e n l nfr~,estru c t ura y 

Servicios ( 1) 

A poy o Adrn i n i st r .J tlvo 
d e l ., D ire c ción de 

S upc rv is ,ón A mbi c n t.:, I 
e n l n ír ;'l f.!'5 t r uct ur-o., y 

Se rv i cios (l) 

IV.7.6 Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Organigrama de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Aseso r/ a Lega l de la 
Direcd ón el ~ 

íi scJ liz.i ció n y 
Apl ic.ició n de 
Incen tivos (1) 

,\si!. te nl e/..! de Gest ión 
,-'\dministrJti•.'J de IJ 

Oi r('c cio n de 
Fisca li1r11:10n y 

J\pl icac1ón de 
Incentivos (21 

Direc tor/a de la Dirección 
de Fiscalil .:1ción y Aplicación 

de Incentivos (1) 

OpP. r,1rlu r/:1 el e i\rchivo d e 
la Dirección de 

í- iscaliza:ión y Ap licJ ció n 

d~ In cent ivos 11) 

( jec.u tivo/;i de l,1 

Subdirecdó-, de 
íisca liz .i ción en 

Acti vidad•~.> 

Prod uct ivas! 1) 

Anaust .i oc 
Procedimiento 
Adrni mstra;1;;0 

c;.incionado r (3\ 

~ 
:,ec ro_- :;u ,o/a ,:e l.i 

01recc1ón de r1scahzac 1ón 
y Ap l ic J c i◊n Ce lncc nti-Jo:; 

fi l 

A:-:1l\,"C Ad1:1 in i,; t1,1t ivCJ 1!<' 

lc1 D1r,:> r-c 16n de 
l- 1sc.il izac•ón v r,p lic,1c1ó n 

dl' ln ::cnt1•Jo,; 1:) 

Ejecu tivo/a de la 
Subdirección de 

F1scali za::ió n en Encrr, ía 
v tv1mas (l) 

(jecut ivo/ a de líl 
Subdirección de 
Fiscalizació n ~n 

ln frilcSiruc tura y 

Servic ios (1) 

1 

t.J eCUtlVO/a oe IJ 

Subdirecc ió n de 

Sanción y Gestión de 
1 ,r a n t i u l'lé {Jl 1 

y 
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IV.7.6.1 Subdirección de Fiscalización en Energía y Minas 

Organigrama de la Subdirección de Fiscalización en Energía y Minas 

lcJecut1vo/a de la 
Subdirección de 

Fiscalización en Energía 
v Minas 11\ 

1 1 1 1 
Coordinador/a ele Coordinador/a de Loorainaao, ¡ a ae 

Coordinador/a de 
Fiscalización de Fiscalización de Fiscalización de 

Electricidad en Energía Hidrocarburos Mayores Hidrocarburos Fiscalización de Minas 

v Minas 111 en Ener.,ía v Minasll l Menores en Energía y en Energía y Minas (1) 

1 
1 •Aanoc 1" 1 ' 1 

Especialista de Especialista de tspec1a11sta cte 
Especialista de 

Fiscalización d e Fiscalización de Fiscalización de 

Electricidad en Energía 
1-

Hidrocarburos Mayores 1- Hidrocarburos 
'- Fiscalización de Minas 

v Minas 12\ en Eneroía '-' Mlnas/21 Menores en Energía y en Energía y Minas(2) 

•Aan~< /')\ 

Analista de Anallsta de ""110 1s a ae 

Fiscalización de Fiscalización de Fiscalización de Analista de 

Electricidad en Energía 
~ 

Hidrocarburos Mayores ,- H idrocarburos 
~ Fiscal ización de Minas 

v Minas/3\ en Ener<>ía v Minas/3\ Menores en Energía y en Energía y Minas (4) 
.,, __ < 12\ 

Asistente/a de Asistente/a de ,-..s,sten.e;a oe 
Asistente/a de 

Fiscalización de Fiscalización de Fiscalización de 

Electricidad en Energía 
~ 

Hidrocarburos Mayores ,- Hidrocarburos 
~ Fiscalización de Minas 

v Minas 121 en Ener,,ía v Minas 121 Menores en Energía y en Energía y Minas(2) .. , ___ /')\ 

Secretarlo/a de la 
Subdirección de 

Fiscalización en Energía 
v Minas (ll 

IV.7.6.2 Subdirección de Fiscalización en Actividades Productivas 

Organigrama de la Subdirección de Fiscalización en Actividades Productivas 

Ejecutivo/a de la 
Subdirección de 
Fiscalización en 

Actividades 
Productivas (1) 

1 
1 

Coordinador/a de Coordinador/a de 

Fiscalización de Pesca Fiscalización de 

en Actívídades Industria en 

Productivas (1) Actividades 

1 

Productivas (1) 

1 

Especialista de Especialista de Especialista de 

Fiscalización de Pe.sea Fiscalización de Fiscalización de 
1---

en Actividades 1--- Industria en ~ Agricultura en 

Productivas (2) Actividades Actividades 
Productivas (1) Productivas (1) 

Analista de Analista de 

Fiscalización de Pesca Fiscalización de 
1---

en Actividades '- Industria en 

Productivas (3) Actividades 

Productivas (3) 

Asistente/a de Asistente/a de 

Fiscalización de Pesca Fiscalización de 
'-

en Actividades '- Industria en 

Productivas (2i Actividades 
Productivas (2) 

Secreta r io/a de la 
Subdirección de 

'- Fiscalización en 
Actividades 

Productivas (1) 
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IV.7.6.3 Subdirección de Fiscalización en Infraestructura y Servicios 

Organigrama de la Subdirección de Fiscal ización Infraestructura y Servicios 

Ejecutivo/a dt la 
Su bdirección ele 

Fiscalizac ió1~ E-n 
In fraestructura y 

Servicios (1) 

1 
1 1 

Coordinador/ a de Coordinador/ J de 
Fi3calización Ce Fiscalizaciór"! de 

Res iduos Sóli dos en Consu ltoras Amb:entales 
Infraestructura y en In fraestructura y 

Servicios (1 ) Servicios (ll 

1 1 

Especiali sta de Especialista d~ Especia lista de 
Fis~alización de Fiscalización de Fiscalización de - Resid uos Só lidos e n - Consultoras Ambie nta les - Tra nsporte en 

Infraes tructura y en Infraestruct ura y Infraestructura y 
Servicios (2) Se rvicios (li Servicios (1) 

Analista de Analista de Fiscc11i zación 
Fiscalización de de Consult0r2s - Residuos Sólidos en - Ambi entales en 

Infraestructura y Infraestructura y 
Servicios (3) Servicies (3) 

Asistente/a de Asistente/a cie 
Fiscalización de FiscalizaciÓP de 

- Residuos Sólidos en - Consultoras Ambienta les 

Infraestructura y en Infraestruc tura y 
Servicios (2) Servicios (2) 

Secreta rio/a de la 
Subdirección de 

- Fiscalización en 
Infraestructura y 

Servicios (1) 

IV.7.6.4 Subdirección de Sanción y Gestión de Incentivos 

Organigrama de la Subdirección de Sanción y Gestión de Incentivos 

Ejecut ivo/a de la 

Subdi rección de 
Sanción y Gest ión de 

Incent ivos (1) 

Especiali sta Económico Especia lista de Gestión 
- -de Sa nción (1) de Incentivos (1) 

Anal ista de An a11sl a oe 

Seguimiento de Analista de Cálculo de Operac iones de la Analista de Gestión de -Procedimientos Multas de Sanción (1) - Subdirección de Incentivos (1) 
Sancionadores 11\ Sanción y Gestión de 

lnr i> nti11nc 111 

Secretmo/ a efe la 
Subdi rección de 

Sanción y Gest ión de 
1 ncen ti vos 11 \ 
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IV.8 Órganos Desconcentrados 

IV.8.1 Oficinas Desconcentrados 

Organigrama de los Órganos Desconcentrados 

Ejecutivo/a de la 
Oficina 

Desconcentrada (24) 

Especialista Ambiental Especialista de Gestión 
- de la Oficina e- Ambiental de la Oficina 

Desconcentrada (23) de Enlace (5) 

Analista Legal de la Analista Ambiental de 
- Oficina e- la Oficina 

Desconcentrada {25) Desconcentrada (5) 

Analista de Gestión 
Administrativa de la -

Oficina 
Desconcentrada {23) 

Asistente/a Ambiental 
- ele la Oficina 

Desconcentrada (23) 

Secretario/a de la 
e- Oficina 

Desconcentracla {26) 

Operador/a de 
Conducción Vehicular - de la Oficina 
Desconcentrada {28) 
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Ma nual de Pe1·files de Puestos del Organ ismo de Evaluación y Fiscalización An,bienta l 

GRUPO / FAMILIA / ROL/ NIVEL - CATEGORÍA iti NUMERO DE 
PUESTOS 

Gobierno 5 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 3 

Recursos naturales, medioambiente y 
53 acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA 1 - Asistente 6 
CA2 - Analista 18 
CA3 - Coordinador/Especialista· 25 
CA4 - Ejecutivo/Experto 4 

Gestión institucional 78 
Administración 26 

CA 1 - Asistente 4 
CA2 - Analista 14 
CA3 - Coordinador/Especialista 8 

Almacén, distribución y control patrimonial 3 
CA 1 - Asistente 2 
CA2 - Analista 1 

Comunicaciones ' 9 
CA 1 - Asistente 2 
CA2 - Analista 4 
CA3 - Coordinador/Especialista 3 

Control institucional 3 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 1 

Gestión de recursos humanos 17 
CA 1 - Asistente 2 
CA2 - Analista 8 
CA3 - Coordinador/Especialista 7 

Modernización de la gestión pública 4 
CA2 - Analista 2 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 

TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 16 
CA2 - Analista 12 
CA3 - Coordinador/Especialista 4 

Planeamiento y gestión del gasto 37 
Contabilidad 5 

CA2 - Analista 3 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 

Contrataciones 15 
CA2 - Analista 5 
CA3 - Coordinador/Especialista 9 
CA4 - Ejecutivo/Experto 1 

Inversión pública 2 
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V. RESUMEN DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD 

A continuación, se indica la cantidad de puestos con que cuenta la entidad de acuerdo 
a los criterios indicados por SERVIR. 

V.1 Cuadro de resumen de puestos por Grupo, Familia de Puestos, Rol y 
Nivel 

~- ~ '~ " . NUM~Rb DI= 1~ 
G~UPC>./ lrAMlbJt,¡ / R.0 1.. I NIVEL - C,ATEGQ.RÍA 

' PUES'vOS la l!'I. T ·. ~ ... 11 "'' ~ l ·' . 
Directivo Público 16 
Dirección Institucional 16 

Dirección estratégica 14 
No aplica 14 

Dirección político - estratégica 1 
No aplica 1 

Operativo - Estratégico 1 
No aplica 1 

Funcionario Público 2 
Servidor Civil de Carrera 314 

-
Asesoramiento y resolución de controversias 23 

Asesoría jurídica 12 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 5 
CA3 - Coordinador/Especialista 6 

Defensa jurídica del Estado 3 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 1 

Resolución de controversias 8 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 4 
CA3 - Coordinador/Especialista 3 

Fiscalización, gestión tributaria-y-ejlrcuctón-c·oactiva 103 . 

Ejecución coactiva 5 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 2 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 

Fiscalización , supervisión e inspectoría 96 
CA 1 - Asistente 15 
CA2 - Analista 32 
CA3 - Coordinador/Especialista 37 
CA4 - Ejecutivo/Experto 12 

Gestión tributaria 2 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 1 

Formulación, implementación y evaluación de políticas 58 públicas 

2 7 
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GRUPO/ FAMILIA / ROL/ NIVEL - CATEGORÍA NUMERO DE ., 
PUESTOS " 

CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 1 

Planeamiento estratégico 6 
CA2 - Analista 4 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 

Presupuesto público 4 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 2· 

Tesorería y endeudamiento público 5 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 
CA4 - Ejecutivo/Experto 1 

Prestación y entrega de bienes y servicios 15 
Desarrollo social 4 

CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 1 
CA4 - Ejecutivo/Experto 1 

Gobierno 4 
CA2 - Analista 2 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 

Recursos naturales, medioambiente y 
7 

acondicionamiento y ordenamiento territorial 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 3 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 
CA4 - Ejecutivo/Experto 1 

Servidor de Actividades Complementarias 66 
Asesoría 6 

Asesoría (rol) 6 
CO1 - Funciones de asesoría de órganos 3 
CO2 - Funciones de asesoría de alta dirección 3 

Asistencia y apoyo 44 
Asistencia administrativa y secretaria! 44 

CO1 - Funciones de apoyo administrativo 13 
CO2 - Funciones secretariales 28 
CO3 - Funciones secretariales de alta dirección 3 

Operadores de prestación y entrega de bienes y 
servicios, operadores de servicios para la gestión 16 
institucional; mantenimiento y soporte; y choferes 

Operadores de mantenimiento y soporte 7 
CO1 - Operador de mantenimiento y soporte 5 
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-~ .;;- NUMERO DE 
GRUPO/ FAMILIA/ RGL / NIVEL - CATEGORÍA 

_PUESTOS 
' ~- .:r T 

CO2 - Supervisor de operadores de mantenimiento 
2 

y soporte 
Operadores de prestación y entrega de bienes y 

1 
servicios 

CO1 - Operador de prestación y entrega de bienes 
1 

y servicios 
Operadores de servicios para la gestión institucional 8 

CO1 - Operador de servicios para la gestión 
7 

institucional 
CO2 - Supervisor de operadores de servicios para 

1 
la gestión institucional 
Total general 398 

V.2 Cuadro de resumen de puestos por órganos y unidades orgánicas 

~~1 ~~~_TUR~LEZi ~i ÓRGANO ÍóRG-AÑ.\ ~ i:r~11 ~- ÑlJMiiRb E>E 
- r; , 

- PUiSTOS 
Órganos de Alta Dirección 23 
Presidencia de Consejo Directivo 

,. 
12 ' ·• 

Presidencia de Consejo Directivo 12 
Secretaría General .. . ... 11 
Secretaría General 11 
Órgano Resolutivo 

·; 

13 •· ' 

Tribunal de Fiscalización Ambiental 13 
Tribunal de Fiscalización Ambiental 13 
Órgano de Control 

¡- 3(*) 
Control Institucional 3 
ÓrQano de Control Institucional 3 
Órgano de Defensa Jurídica ' 5 
Procuraduría Pública 5 
Procuraduría Pública 5 
Órganos de Asesoramiento .. 28 
Oficina de Asesoría Jurídica 9 
Oficina de Asesoría Jurídica 9 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 19 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 19 
Órganos de Apoyo 113 
Oficina de Administración 76 
Oficina de Administración 10 
Unidad de Abastecimiento 29 
Unidad de Finanzas 15 
Unidad de Gestión de Recursos Humanos 22 
Oficina de Tecnologías de la Información 19 
Oficina de Tecnologías de la Información 19 
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1 
~-

NUMERO DE 
NATURALEZA DE ÓRGANO / ÓRGANO 

PUESTOS .: 
Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la 18 Ciudadanía 
Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la 18 
Ciudadanía 
Órgano de Línea 204 
Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización 35 
Ambiental 
Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización 11 
Ambiental 
Subdirección de Fortalecimiento de Capacidades en 5 
Fiscalización Ambiental 
Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 7 
Subdirección de Seguimiento de Entidades de 12 
Fiscalización Ambiental 
Dirección de Evaluación Ambiental 44 
Dirección de Evaluación Ambiental 11 
Subdirección de Sitios Impactados 9 
Subdirección Técnica Científica 24 
Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y 41 
Minas 
Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 41 
Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades 15 
Productivas 
Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades 15 
Productivas 
Dirección de Supervisión Ambiental en 14 
Infraestructura y Servicios 
Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y 14 
Servicios 
Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 55 
Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 7 
Subdirección de Fiscalización en Actividades Productivas 11 
Subdirección de Fiscalización en Enen::iía y Minas 18 
Subdirección de Fiscalización en Infraestructura y 11 
Servicios 
Subdirección de Sanción y Gestión de Incentivos 8 
Desconcentrados 9 
Órganos Desconcentrados 9 
Órganos Desconcentrados 9 

Total general 
- - - -- . 

398 -
- - ·' -~" ·-· ¡ 

(*) Un puesto tiene dependencia funcional y administrativa designado por la Contraloría 
General de la República 
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VI. PERFILES DE PUESTOS 

Vl.1 MODULO 1: ÓRGANOS DE AL TA DIRECCIÓN 

• PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 

1. PRESIDENTA/E DEL CONSEJO DIRECTIVO 
2. ASESOR/A DE GESTIÓN SOCIOAMBIENTAL 
3. ASESOR/A DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 
4. ANALISTA LEGAL DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 
5. ANALISTA ECONÓMICO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO . . . 

DIRECTIVO 
6. ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA DEL 

CONSEJO DIRECTIVO 
7. ASISTENTE/A DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA DEL 

CONSEJO DIRECTIVO 
8. SECRETARIO/A DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 
9. COORDINADOR/A DE LA COORDINACIÓN DE OFICINAS 

DESCONCENTRADAS 
10. ESPECIALISTA DE LA COORDINACIÓN DE OFICINAS 

DESCONCENTRADAS 
11. ANALISTA DE LA COORDINACIÓN DE OFICINAS DESCONCENTRADAS 
12. SECRETARIO/A DE LA COORDINACIÓN DE OFICINAS 

DESCONCENTRADAS 
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<>e ?T::"'"'~ ' 
"' "...,,.~,.,.-,-­...,..¡,,, ,,...., 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: fJre sidencia del Consejo Dlrnctivo 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacíonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nomb,e del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiéiches: 

Dependencia jerárquk:a lineal: 

Dependencia funcional: 

Gr1.1po de servidoras al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

No aplica 

Nlvel Org4'nü.acional 1 

Fundcnario Püblico 

No ap!íc~ 

No ;¡ipl[ca 

No aplica 

No.;iplica 

No aplica 

Presidenta/e de1 Consejo Directivo 

FP0000001 

No aplica 

Mini$tro/a de Ambiente 

No aplica 

No c1pli<:a 

816 

Ejercer la titularidad y representativid¡'ld oficial de la entidad, y dirigir y supervisar las polítkas, objetivos y lineamientos instit1Jcionales de acuerdo a la polítiu y normativa 

y¡Kente y aplicable, a fin de dar cumplimiento al mandato legal y alcan.tar los o bjet ivos ínstit1Jdot1ales el'l mat eria previsional, e n concordanda con las politic:clS y p(anes d el 

sector. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Oefinfr la agenda, convocar y presidir las s.esiones del Consejo Dlrecti\lO a fin de tratar los ten1as y aprobar de corresponder, los asuntos en su compe te ncia. 

Aprobar, previa opinión favofclble de l Ministerio del Ambíente, el Régimen d e Incentivos previsto e n la Ley General de! Ambiente, con cargo a dar cuenta al Consejo 

Dírectivo ara su aplicación. 
Proponer al Miriísterío del Ambie nte, la escala de sanciones c1plíc+bles seg Un cada t¡po de infracción, con cargo a dar cuenta ;il Consejo Directivo, para su aplicación en los 

procedtmiento!. sar1cionadore s. 

4 
Desjgn3r y remover a l personal de confiahza de la entidad y represent~ntes de la entidad ante Comisiones, Comité y Grupos de Trab;ijo, para el ejercicio de las fu ne.iones 

propias del puesto y/o representación. 

5 Celebrar actos y convenios con entidades públicas y privadas n;icionale-. o extranjeras, para el fortalecimiento institucional. 

1 

6 
: p:;:t~: •i!:~~~~::::i:a~~ministración, recursos humanos y finanzas del.a entidad, así como los planes e instrumentos de gestión en el ;)mbfto de su competencia, p.;lra la 

7 Supetvisar la ejecución de los acuerdos del Consejo Directivo para re portar sus avar1c.es y el cumplimit'!nto de metas. 

Proponer mejoras a l.a normatividad ambiental, par.a su aplicación en el Sector 

Ap,roba, las e xoneraciones de los procesos de selección para el cumplimiento de la normatividad de Contr;it.idones del Estado. 

l O :p~:~:~ la adquisición, enajenación o disposición de bie nes inmuebles del Organísmo de [valuación y Fiscalización Ambie ntal para el cumplimfento de la normativa 

11 
:;:i~:::.signaciori~:s, donaciones, legados o transferencias por cualquier titulo hacia el Organi:smo de Evaluación y Fi:scalizaci6n Ambiental para el cumplimiento de su:s 

12 Emitir Resoluciones e n el ámbito de su competencia . 

13 Otras funciones asignadas poJ el Consejo Directivo y la normafividad vigente; relacionadas a la misión del puesto/áre.:1. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Peri(ldicidad de la, Aplicación temporal (marcar con un X, luego e,cplicur o SV$te,mrr) Temporal D Permanente O 
No ap!ica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas· 

!Todos los ó,gano, de la entidad. 

Grupo de ser\lidores civile'i con qtJien coordina (marcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos,7 
Públicos Públicos~ 

Co□rdtnadones Externas·. 

Eritid ades p l1l>lkas y priv.adc1s. 

Servidores de ~ 

Carre1·a~ 

Servidores de Actividades ~ 

Compl e m e ritarí.a s t______:::_J 
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()e fa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/s.ituación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Cofegíatura? 

Incompleta Completa □Egresadc,la) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sl □ No□ 
□Primaria □ □ ¡, .. ,, .. 

i 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ s10N0D 
□lécnica Básica 

{l ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Téc,iica Superior 
(3 6 4 •ños) □ □ 

¡No •Plica 

1 

D Unlversítaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoapf;c, 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técntcos principales requeridos para el puesto (Nose requieresustenrarcon documenros ): 

No aplica 

B. Cursos y progri!mas de especiaHzación requeridos y sustentados con documentos: 

No aplica 

q Conodmientos dt: Ofimática e Idiomas/Dialectos 

O~IMÁTIC:A 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálct.alo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Exoe.-renda general 

No aplica B¡¡isíco lntermedto 

!"dique el tiempo de experiencia laboral; ya se,a en el sector ptlblim o prtvado 

No aplica 

Experieocfa espedfica 

Avarrzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 13 función o la materia: 

No 3plica 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lngll!s 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observado hes: 

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), se1iale el tiempo requerido en el $QCtor pú!>liCO: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere, como e11perienda; Vill seill en ef se<tor público e, privado: 

Prácticas□ □ □ 1 Coordit1ador/□ . 
1 

Asistente Analista 
Profes1ona es Eipe~iiiliim 

• Mencione otros aspectos complementarios sabre fll requi#to de experiencia; en caso exJstlem ·algo r1didonol poro tl pt1esto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

No apl!ca 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Olt~cti\lo□ 
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C)ef ~---FO_R_M_A_T_O_D_E_P_E_R_FI_L_D_E_P_U_E_ST_O ___ ~I 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano : 

Unidad Orgánica: 

Unidad Functonal: 

Nivel organizacional; 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoria: 

Puesto tlpo : 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jer21rquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Presidencia del Consejo Dtrectivo 

No apHca 

No apHca 

Nivel Organizacional 1 

Servidor de Actividades Comptementarias 

Asesoria 

Ase.soda 

C02 - Funciones de asesoría de: alta d irección 

CO2040102 -Asesorde alta dirección 

(02-4 

Asesor/a de Gestíór. Socioambiental 

C00401002 

C00401002 • 0001 

Presidenta/e del Con!:>ejo Directivo 

No aplica 

Funcionario PU'blico 

No a plka 

Bdndar asesoría técnica, le-gal y de ge-stión instituciona l, seg Un cornesponda, en el marco de la normativa institucional y las políticas sectoriales, a fir, de facilitar la. toma de 

decisiones y atender los requerimientos internos y externos que garantfcen la continuidad de !as operaciones del Organismo de Evaluación y Fiscalizacíón Ambiental. 

FUNCIONE$ DEL PUESTO 

1 As.esorar a la P(esider,cia del Consejo Directivo e n la gestión estratégica de los conflictossodoambientales vinculados a la fücaJizadón ambiental para la toma de decisiones. 

Coadyuvar en la gestión de acciones socioambrentales, en competencia del Organismo de Evaluación 't/ Fiscalización Ambie rital, a fin de optimizar y priorizar las acciones de 

prevención, prioríza-ción trG11tG11miento. 

Gestionar, Proponer y articular los mecanismos y 3Ccíones para la prevención y gestión (éx ante, durante y ex post) de los procesos de diálogo, mediación, negociación y 
solución de los conflictos soctoamb[entales vinculados a las competencias del Organismo de Evaluadón y Fiscalización Ambiental, con el Sector Ambiental, los tres niveles de 

gobierno y actores de la sociedad civil orgarfüada. 

4 Efectuar el seguimíento estratégko de la gestión socio-ambiental para p roponer ~cdones de alerta temprana en coordinación con las entidades t:ompe tentes. 

S Rep(esentar y participar, por encargo, a lri entidad, én comisione-s, reuniones de tra bajo, evento-s y ot ros; para coadyuvar E!n la gestión estratégica de los conflictos 

socioambientales en el ámbito de Organismo de Evaluación y FiscaHzac:íón Ambiental. 

6 Recopilar, procesar, sistematizar información en materia de gestión sociambiental para generar reportes, informes estaclisticos, resúmenes ejecutivos, e informes técnicos. 

7 
Implementar el registro y seguimiento de Conflictos Socioambientales vinculados a las actividades de competencia del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

para contar ton información act1.1ali:z:ada. 

8 
ldentiffc:aroportunidades de mejora para la prevención, tratamiento seguimiento de los conflictos soc:ioambientales eri competencia del Organismo de Evaluación y 

Fiscall?:acián Ambilmtal. 

Ot ra.s: funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a !a misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodiddad de l.21 Apllcacióh te1t1p0<al (morcar con un X. fuego e)rp/icorosustentor) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los 6,ganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiíes con quien coordin;a imarcar con un aspa) 

runcionariosr-=-7 Directivosr-:7 
Públicosl_:_J Públicosl.:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesr----=---i 
Complementarias~ 

Ministerio del Ambiente, Congreso de la ~eoública, Presidencia del Consejo de Ministro1, Gobiernos regionales, Gobie: rnos loca les:, Organismos fnlcrm1ciona lcs afines. 
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<>ef .;,fz1:,.,., 
..,.:. .. .,.1 ..... ,0., 

,~ ,.,.,t, .• <11 .... 

~---FO_R_M_A_T_O_D_E_P_ER_F_IL_D_E_P_U_E_S_T_O __ ___,I 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B} GradO(!i)/situación académica y carrera/espedalldad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Título/ Lícenciatur~ Si DNoQ 

□Primaria □ □ D} ¿Habilitación 

Administración, Economia, rngenieda, CantabiHdad, Derecho, Cienci,;1s Socic1les, profesional? 

□Secundaria □ □ 
o afines por la formación. 

Si □No[] 
····--·----~---

□Técnica Básica 
(1 ó 2 año.s) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplka 

1 

0Uníversitaria □ [J 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCI MI EN TOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na se rl!quiere sristentarcon documt!m:os ): 

Gestión pública o políticas públicas o conocimientos respecto de la especialízaci6n del sector o entidad, 

B. Cursos y programas de especialízacióti requeridos y sustentados con documentos: 

No aplica. 

C) Conocimientos de Ofimática e ldíom:;as/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de domiriio Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Procesador de textos X lng[és 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar} X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indiqué el tié tnpo d~ e11p!!riencia f-,boral; ya sea en el sector pUblico o privado. 

4 a~os 

É.l(periencia específica 

A_ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

i años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto \parte A), señale el tiempo requerído en el sector público: 

2 años 

C. Marque el ni11el mínimo de puesto ciue §e requiere corno ,e,i.;peritncia; ya se.i. en el sector público o privado: 

. A.sistel'lte Analista Prácticas□ □ □ 1 Coordinador/□ 
Profes tonales Espee:iali~ta 

• Menciooe otros aspectos compJl!mentarJos sobre el re9uisito dtt uperittnr;ia; en caso existiera algo adicioflol poro el pvesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificadón, Organización de la lnformac.ió11, AnJlisi$. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplíca 

X 

X 

Básico 

X 

Ej"..-:utrvo/□ 
E,,tperto 

Intermedio Avanzado 
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::~=-.. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
;_,~,.,....,, -

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Presidencia del Consejo Directlvo 

Unidad Orgánica: No aplica 

Unidad Funcional: No aplica 

Nível organizacional: Nivel Organíz~cionaf 1 

Grupo de servidores civiles: Servidor de Actividades Complementarias 

Familia de puestos: Asesoría 

Rol: Asesoría 

Nivel/ categoría: C02 - Funciones de asesoría de alta direcdón 

Puesto tipo: CO2040102- Asesor de alta dirección 

Subnivel/ subcategoría: CO2-4 

Nombre del puesto: Asesor/a de Presídencia del Consejo Directivo 

Código del puesto: C00401003 

N' de posiciones del puesto: 3 

Código de posi cienes: CO0401003 - 0001 al 0003 

Dependencía jerárquica lineal: Presidenta/e det Consejo Directivo 

Dependencia funcíonal: No aplica 
Grupo de servidores al que -----------------------------------------------

Func1onam:, Púbhco 

~.,_oC,"1 \¡tfíreporta· 
.::.,,.~ Nº de posiciones a su cargo. 

'.;' UN!DA OE , • GES OE • • 
! RE SOS ISION DEL PUESTO 

i MU 1\NOS -~ ~&: .,ffe érindar asesoría tecn1ca, legal y de gestión mst:tuc10MI, según corresponda, en el marco de la normativa mst1tuc1onal y !as poiít1c.as sectoriales, a fm de fac1htar la toma de 

D. EFA. .. "'9 dec1s1ones respecto de la gestión estratégica de la confhct1v1dad soc¡amb1ental en el ámbito def Organismo de Evaluac1ón v F1scahzac1ón Ambiental 

No aplica 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Asesorar a la Presidencia del Consejo Directivo en la gestión de la entidad respecto de los temas que ie sean consultados para la consecución de los objetivos de la misma. 

2 E1aborar informes técnicos o emitir opinión técnica para atender los témas que se le consulten en Alta Dirección. 

3 Analizar y revisar·informes, proyectos de norma u otra documentación relacionada a la entidad, que se le solicite, para la toma de decisiones. 

4 Coordinar, por encargo, con otros órganos de la entidad y, de corresponder, con otras entidades públicas o privadas, para el ejercicio de sus funciones. 

5 Participar, por encargo, en comisiones o equipos de trabajo al ínteríor de la entidad para la consecución de los objetivos institucionales. 

6 Representar y partic·1par, por encargo, a la entídad, en comisiones, reuniones de trabajo, eventos y otros; para coadyu\far en los propósitos y func1ones de la entidad. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatur,;1 inmedíata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

icidad de la ApHcaci6n temporal (marcar con un X, lt.ego explicar o sustentor) Temporai D Permanente D 
lica 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores dviles: con quien coordina {marcar con un aspo) 

Funci~na.riosi,7 Dir~ct~vos~ 
PublrcosL,__j Publ1cos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activldades~ 

Complementa1ias~ 

Ministerio del Ambiente. Congres.o de la RepUblica, Presidencia del Consejo de Ministros, Gobiernos reglonaies, Gobiernos loca le_;;. Organismo5 internacionales afines 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) [Jsachiller □Titulo/ Licenciatura SI D No Q 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, Economía, Ingeniería, Contabilidad, Derecho, Ciencias Socia les, profesional? 

□Secundaría □ □ 
o afines por la formación. 

Sí □ No [] 
□Técnica Básica 

(l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 universit•ri• □ [] 
O ooctorado □Egresado □Grado 

1 Na aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos recnicos principales requeridos para el puesto (No se requil!re sustentar con dccumentCJs }: 

Gest ión püblica o políticas públicas o conocimientos respecto de la especialli ación del sector o ent idad. 

B. Cursos y programas de especlahzación requeridos y sustentad os con documentos: 

No aplica. 

C) Conocimlentos de Oflmátic.a e Idiomas/Dialectos 

N1vel de dotnink> Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 

No aplica Básica l nterme-dlo Avanzado No aplica Básteo Intermedio Avanzado 

- · Procesador de textos X Inglés X 

--~:tH~ -::,'1--" 
~ Hojas de cá lculo X Quechua X 

~ ~rograma de presentaciones X Otros (Especificar ) X · 
,': UN~OOE í GE NOE 
t R RSOS 

~ 
Otros !Especificar) X Observacíones: 

, 
l HU NOS-#' 
.';?&, ~") 
~-~ EXPERIENCIA 

E,cpertencia general 

Jndlque el tiempo de: experiencia laboral; ya $Ca en el sector ptlblico o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t ie-mpo requerido en el sector pú blico : 

C. Marque el nivel mínimo dt puesto que se requiere como experiencia; ya sea an e1 ~ctor público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Coordinador/□ 
Profesionalts Especialista 

, MencionF ottos aspectos complementarios sobre el requisito de ( Jtperie qc¡o; en coso existM'ro oigo adiciono/ para eJ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organizaci6n de la lnformadón, Análisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

E"jec;utivo/□ 
Experto Dit~ctivoO 
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( )e a :~=·•~ FORMATO DE PERFIL DE PU ESTO 
v .. u_...,.,_. -~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

-- MISIÓN DEL PUESTO 

Presidencia del Consejo Directivo 

No aplica 

No apnea 

Nivel Orgar,izacional l 

Servidor Civil de carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Asesoría jurídica 

CA2 • Analista 

CA2030102 -Analista de Asesoría jurídica 

CA2-3 

Analista legal de l.:1 Presidencia del Consejo Directivo 

CA0301004 

CA0301004 - 0001 

Presidenta/e del Consejo Directivo 

No aplica 

Funcionario Público 

No aplica 

.¡r~ · Ejecutar las activldades inherentes a la asesoría juridi~a en la presldencía de¡ Consejo Directivo, en e l marco de las políticas y estrategias institucionales del Organismo de <;,,iJ'rl ) FJS:;; 
' GES . DE ~-______________________ _ _ _ _________________ _j 
~ UN'D E -; Evaluación y fiscalización Ambiental~ para el cumphm1ento de sus objetivos y metas. 

. R sos I 
%, HU :ANOS .ffe FUNCIONES DEL PUESTO 
~Ó"O L __ ,. .. :~';,,,· Recopilar, procesar, sistematizar y analizar la información y docume ntación, así como coordinar con \os órganos de la institución, y de corresponder, con otras entidades, la 

~ 1 información necesaría para brindar atención a las solicitudes del Congreso de la Repllblica, Ministerio del Ambiente u otras entidades. 

2 Atender las consultas y solidtudes formuladas por los órganos de la entidad a fin de coord·Lnar las acdones dispuestas desde la Presidencia del Consejo Directivo. 

3 
'/ FIS:_q¿~. 

Documentar y preparar opiniones legales a fin de sustentar las iniciatív.:is que conduce la Presidencia de Consejo Directivo. 

~ - levar el control y registro de atención a las solic"ttudes del Congreso de la República, Ministerio del Ambiente u otras entidades, para emitir informes y reportes. 

. ~ r&:visar los aspectos legales en los proyectos, iniciativas y/o estrategias que contribuyan con la mejora de la gestión de los órganos de linea y de las oficinas Desconcentradas 

?res\del'Cla; ~~ Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

f,_!5jr¡ndar .lpoyo y conformar, según encargo, Comités, Comisiones y/o Grnpos de Trabajo, entre otros, para el cumplimiento de sus objetivos. 
, . ~',,.,L-------------------------------------------------- ------
"'),.. 'I-IO O f t,.. Otras funciones asignad~s por la jefatura inmediata, relacionadas~ la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

'No aplica 

Periodicidad de la A?licación temporal (ma,-carcon u(}X, (vego explícaro sustentar) Temporal D Permane nte O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Presidencia del Consejo Directivo, Secretaría General. órganos de linea, Órganos Desconceritrados 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con vn a.spa) 

Funclona~ios□ Dírectivosl.7 
Públicos Públicosl...:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activldades ~ 
Com plementarias~ 

Ministerio del Ambicrite, Congreso de la R.:;:iúb!!ca, P--esidcncia del Consejo d~ l\llinistros, De-fe:n-;o~ía d~I Pueblo 

39 



Manual de Pe1iiles de Puestos del 0 1·gan;smo de Evaluación y FiscaliBción Ambiental 
=-===.-:. '-E.::.. .r. a;.:r:::: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo BI Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller LJTítulo/ Licenciatura 
Sí □ No□ 

□Primaria □ □ ¡~ .. ~ 
1 

D) ¿Habilitació n 

profesional? O secundaria □ □ Sí □ No□ 
□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 (3 ó 4 años) 

Quniversitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Derecho Administrativo, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión Pública, Políticas públicas ambientales, gestión territorial. 

B. Cursos y programas de espec1al1zac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho admlnístrativo o gestión pública o fiscalización ambiental o afines 140 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Diale:ctos 

s.,~~,~~ ~¡. OFIMÁTICA 
Nivel de domínio Nivel de dominio 

IDIOMAS / DIALECTO 
· UNID OE · No aplica Básico Intermedio Avanzado 

GES ~DE : 
Inglés RE SOS j Procesador de textos X 

; HUM OS !f. 
Quechua ~Ó', ~'v/ Hojas de cálculo X 

-~~ 
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

,~ ~ res (Especificar) X Observaciones: 

I¿ _ ~ERIENCIA 

~ 1re>S\(.\el"\C\'3 Etenenda general ~lv ;.l,e el t,empode expenenc,a laboral, ya soa en el sector publico o pnvado 

--: nos 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia; · 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para e[ puesto {parte A), señale el t 'iempo requerldo en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o p rivado: 

Práctica s□ Asistente'x7 AnaHstaD I Coordinador/□ 
Profesionales ~ E~pei:i;,,li~t i 

P' Men~ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; er, coso existiera algo aáicional paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Eíetutivo/□ 
E,cperto 

----•-·~--------------------··------ ---- --

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

40 
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<>e t1:~;=- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
., ,,,,.,,,.,; J'(K6,> 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Presidencia del Consejo Directivo 

No aplica 

No apHca 

Nivel Organizadonal 1 

Servidor CivH de carrera 

Formulación, ímplementacíón y evaluación de politicas públicas 

Recursos naturales, rnedioambiente y acondicionamiento y ordenamiento terrltorlal 

CA2 • Analista 

CA2040502 -Analista de Recursos naturales, medioambíente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2-3 

Analista Económico de la Pfesidencla del Consejo Directivo 

CAO405OO5 

CA0405005 - 0001 

Presidenta/e del Consejo Directivo 

No aplica 

Fundonario Público 

No apHc:a 

Coordinar, consolidar y hacer seguimiento, a los procedimientos a su cargo, en el marco de las funciones que desarroHa la Presidencia del Consejo Directivo, para el 

cumplimiento de sus objetivos y metas. 

Participar en los procesos de formulación, implementación, seguimiento y evaluación dei planeamiento institucional, operativo y de los planes especiales a fin de 

articularlos a las disposiciones del Consejo Directivo y la Presidencia. 
Articular !as necesidades de los órganos de Línea y de las Oficinas Desconcentradas con los órganos de apoyo y asesoramiento, a fin de contribuir a la mejora de la gestíón 

institucional. 

Coordinar y consolidar documentos de seguimiento y evaluación de acr1vidades realizadas. para informar a la Presidencia de Consejo Oirectívo. 

Brindar apoyo y cohformar, según encargo, Comités, Comisiones y/o Grupos de Trabajo, entre otros, para el cumplimiento de sus objetivos. 

Proponer, o revisar los aspectos técnicos de los proyectos., inicia tivas y/o estrategias que contribuyan con la mejora de la gestión de los órganos de línea y de l;:1s oficinas 

DesC"oncentradas de organismo ~e Evaluación y Fiscalización Ambientc1I. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodiddad de la Aplicación temporal {marcar c:on un X, Juego explicar o sustentar) Temporal O Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de se,vldores civiles con quien coordina {marcar con un aspCI) 

Funci~na.rios□ Dir~ct'.vos~ 
Pubhcos PubücosL..:.J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 

(('lrrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias ~ 

1'viinisterio de. Ambiente, Congres0 de la ReoUblicQ, Prt:sid~ncia áel Consefo ci~ l\1'r.istros. Defensoría del Pueblo 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) QBachiller □Título/ licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
profesional? 

O secundada □ □ 
EconomíaI Ingeniería Económlca 

síONoQ 
•u• •-• •••• ·•····--· · -·- ·-
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0universitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ): 

conocimientos en Gestión pública, Polftitas Públicas Ambientales, Planificación Estratégica, Gestión Territorial. 

B. Curs.os y programas de especrahzacíón requer,dos y sustentados con documentos: 

....-:.•~ ~ ~· . Cursos en gestión públrca o políticas públicas o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o gestión de riesgos o afines (40 horas acumuladas). 
/~>t,.V"''" ,, 
~ IL_ _________________________________________________________ _, 

!!

1

~ UNi~OE C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
GES . NDE - ..---- -----,----~------------r-----~-------------~ 
RE SOS f Nivel de dominio Nivel de dominio 

= OFIMÁTICA 1---~~----~-----~-----l IDIOMAS/ DIALECTO !--- ~----~-----~-----/ 
HUM NOS! No aplica Básico intermedio Avanzado 

~z~:.1 Procesadordetextos x Inglés 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

/4~ ~ ~ H,_º~Íª_'_d_e_c•_·1_cu_10 _____ ..._ ___ ¡_ __ ' __ -l------l------l,-Q-u_e_ch_u_a _ ___ _¡. __ • __ ¡_ ____ ¡_ ____ -I-----I (11 . ''¡i¡~ ama de presentaciones x Otros (Especificar) x 

~ presidenci ll ► . Observaciones: 

~ ¿~:;:;::, . . ' 
Indique el trempo de expenenc1.a laboral, ya sea en er sector pubhco o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experienda requerida para el puesto (parte A)1 señale el tiempo requerído en el sectol' público; 

laño 

C. Marque el nivel rnínimo d~ puesto que se requiere como experiencia; ya. sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . Q □ 1 Cocrdin.idor/□ Asistente x Analista 
Profesionales Especialista 

~ Mencione otros aspectos compreme,ntarias sobre el requisito de e1<periencia; en caso e)(istiero algo adicional paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicación oral, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
EJcperto Directivo□ 

-·--·~----------- - --------- ------- ---- 42 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
l ~"74 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organiza cían.al: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

N ive1 / categoría: 

Puesto tipo: 

Subn.ivel / subcategoria: 

Nombre d~I puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código dt:! posiciones: 

Dependenda jerárquica lineal: 

Dependencia fun ciona\; 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Presidencia del Consejo Directivo 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organtzacional 1 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión ínstituciona( 

Admfnistradón 

CA2 - Analista 

CA2020402 - Analista de Administra-ción 

CA2·3 

Analista de Gestión Administrativa de la P,esidericia del Consejo Directivo 

CA0204006 

CAD204006 · 0001 

Presidenta/e del Consejo Directi"o 

No aplica 

funcionario PU bife.o 

No aplica 

E~ecutar lcis funciones principales de ¡3 gestión administrativa a cargo del órgarto asignado, de acuerdo a la normativa vigente y los procedimientos institucionales, a fin de 

ejecutar el presupuesto, los rec¡uerlmientos y la contratación de bienes y servicios requeridos en las acciones contenidas e n el plan institucio11al, 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Coordinar con la Secretaria General la logística y ope,.atividad de las sesiones del Comejo Directivo. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

Ela'oof'ar el proyecto de age~a, acta, ofícios, notifK"aciones, carpetas y otros relacionados a las sesiones del Consejo Directivo para consideración de la Alta Dírección. 

Sistematizar ta información relacionada al seguimiento de las ;icdones que permitan implementar los acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo. 

ReaHzar los requel"imientos, términos de refere11cia o especificaciones técnicas para la contratacióri de bíenes o se,vicios f'equeridos por la P,esídenc:ia dél Consejo 

Directivo para tramitar los requerimientos administrativos. 
Proponer las breas, ,;actividades, metas e indicadores de los planes e str(ltégicos e institudonales a cargo de la Preside11cia del Consejo Directivo pua su regístm e n el 

Sistema ?ntegrado de Gestión AdfTlinistr;itiva y el Cuadro de Necesidades. 
RecopHar, prncesar, sfstematízar y analizar la ínformadón relacionada al seguimiento de las actividades de los planes estratégicos e in.Stttucíooales a cargo de la 

Presidencia del Consejo Directívo para elaborar los informes de seguimiento, evaluación y/o modificación correspondientes. 
Coordinar y supervisa,.fa transferencia del acervodocumentario de la Presidencia del Consejo Directivo at Archivo Central del Org,mismode Evaluacíór1 y Fiscalización 

Ambiental para el cumplimie nto de 1a normativa vigente. 

Desarrollar las funciones de fedatario/a para atender las necesidades de la Presidencia del Consejo Directivo. 

Brindar apoyo y conformar, segUn encargo, Comités., Comisiones. y/o Grupos de Trabajo, ent re otros, en materiasadrninistrativas para el cumplimiento de sus objetivos. 

Verificar el cumplimiento de las actividades y productos a cargo de la P,esfdencia del Consejo Oirectivo a fin d e elaborar las conformidades respectivas y proseguir con 

los trámites de pagos y aplicaciones de penalidades, de corresponder. 

Ot ras funciones ~signadas por la jefatura ir1med iata, re1aciona!'.l,as a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

\No oplica 

Pe,iodicid.td de la Aplicadón tempori!il (marcar con vn X, luer¡o explicar o .rustenlar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacione s Internas: 

ITodos los órgano, de la entidad. 

Grupo de servidores. civiles con quie n COQ rdir1a (marcar con un aspa) 

Funcionariosr--7 Di,ect'.vosr7 
Públicosl___:_j PúblLcosl.:J 

roordinaciones Externas: 

No aplica 

Servldores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Ac.tMdades~ 
ComplemeritariasL.:.._J 
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<>e a !1::.~- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
" -~--­,.,,.. .. _ ... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación acildémica y carrer11/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) Q sachiller □Título/ Ucenclah.Jra 

□Primaria □ □ Administracfón, economía, ingentería industrial, investigacíón operitiva, 

D Sec;undaria □ □ 
contabilidad, b ib!iotecol.ogia, crencias de la ínformactón o a fines por la 
formación. 

□Técnica Básica 
{1 ó 2 • ~os} □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superfor 
(3 6 4 a~osl □ □ 

!No aplka 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodmíentos Técnicos principa les requer+dos para el puesto (No u,~~~ susttnturcon do<!P'Mnlos ): 

Ge-stión Pública, Sistemas Adm!nístra tivos de l Estado. 

B. Cursos y programas de es~lalización requeridos y sustentados con dowmentos: 

Cursos e n gestióri pública o sistemas administra tivos del Estado o contrataciones del Estado o afines {40 horas acumol.idas). 

C) Conocim~ntos de Ofimática e tdtOmas/Oia~tos 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □No GJ 
D) lHabilitación 
profesional? 

Sí □No GJ 

Nivel de dominfo Niv~l de domi~k'.l 
OFIMÁTICA 

Proeos:.ador de textos 

Hojas de calculo 

Proerama de preseritacioraes 

Otros (Especifica r) 

EXPERIENCIA 
Exoertencia general 

No aplica 8.isico Intermed io 

X 

X 

X 

X 

lndtQue el tiempo de experie ncia laboral; ya sea en el sector pUblko o p riwdo. 

3 años 

E>meriencia e:rneciflca 

Avanz-ado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mate ria: 

2af\os 

IDIOMAS/ DIALECTO 

1nelés 

Quechua 

Otros (Especíílcar) 

ObseNac'Ones: 

B. En base a la experiencia: requerida ~ ra el puesto (parte A}, señale el tfempo requerido en el sector público: 

1 ailo 

C. Marque d n~ mínimo de puesto que se requitre como expuí111:nda; ya sH "' el sKIOJ públko o privado: 

Prá<ti<u□ . GJ □ 1 CoonHo,do,/□ A~•~tent~ ,e Analist:;. 
Profesional~s :EspeciallJla 

~ Me,icione otros qsputos complcmentorig,; aobr~ ,1 requisito de exe~ri,aclo ; ~n coso ~xisti~ra aJ,:¡o adicional para~ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organlt adón de la Información, Comunicact6n oral, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica ~siro Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

Dir~ctiVo□ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO .. 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de poskiones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Presidencia del Consejo Directivo 

Noaplic.i 

No aplica 

Nivel Organizadonal 1 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Administración 

CAl • Asistente 

CA1020401-Asistente de Administraclón 

CAl-3 

Asistente/a de Gestlón Adm1nístrativa de la Preside ncia del Consejo Directivo 

CA0204007 

CA0204007 • 0001 

Presidenta/e del Consejo Directivo 

No aplica 

Funcionario PúbHco 

No apHca 

Colaborar con las actividades administrativas y logísticas en la Presidencía del Consejo Directivo, en el mGrco de los procedimientos normativos e inst1tuc1onales, para el 

desarrollo de sus actividades. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Registrar, digitalizare 1ndexar ta documentación recibida por la Presidencia del Consejo Directivo para mantener actualizado y organizada el acervo dacumentario de la 

Presidenda del Consejo Directivo. 

2 
Recopilar, ordenar, procesar y sistematizar la información re1acionada al acervo documentario de la Presidencia del Consejo Directivo para su posterior transferencia al 

3 

Archivo Central del Organismo de Evaluadón y Fiscalitacíón Ambiental. 
Elaborar cuadros, reportes, resúmenes, formatos, fichas y/o cuestionarios a fin de optimizar el registro y sistematización de la info,madón de la Presidencia del·Consejo 

Directivo. 

4 Realizar el seguimiento a la programc1ción de actividades técnico-administrativas, así como a aquellas relacionadas con los sistemas administrativos para su ejecución. 

5 
Apoyar en la recepción, clasificación v distrfüudón, según corresponda, de los documentos que ingresen o se generen en la Presidencia del Consejo Directivo~ 

preservando su ihtegridad y confidenclandad, para su trámite respect ivo. 

6 Apoyar con !a logística- y la atención para citas, reuniones y/o eventos de la Presidencia de! Consejo Directivo. 

7 Colaborar en las actividades admlnístrativas que requiera la Presidencia del Consejo Dlrectivo para su desarrollo. 

Otras funciones asignadas por 1~ jefatura inmediata, relacionadas a la mis!ón del puesto/área. 

NDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

aplico 

Periodicidad de l.a Aplic~ciÓll temporal (mo,-co,-coo un X, Juego explicoro sustentar ) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coord·,naciones Internas: 

l~odos los órganos de la entidad. 

Temporal D Permanente O 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Fu11ciona_rio.s□ Dlrectivos~ 
Púbhcos PUblicos ~ 

Servidores de~ 

Carrera ~ 

Servidores de Actividades.~ 
Complementarias.L_______:___j 

I ""'"'"ª" """ "'""" 
No apl ica 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 0 Egresado{a) O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí O No O 
□Primaria □ □ 

Carrera universitaria: Administración, economía, 1ngenieria industrial, D) ¿Habilitación 
investigación operativa, matemática, estadística, contabilidad, bibliotecología, 

profesional? O secundaría □ □ 
ciencias de la infonnación. 

síDNoQ Carrera técnica: Administrac[ón, contabilidad, secret ariado, asistente de 
gerencia, computación e informática. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

0Técníca Superior 
(3 ó 4 años) □ [_J INo aplica 

1 

Quniversitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimtentos Técnícos principales requer!dos para el puesto fNos€ requiere5ustentarcon documentos): 

Canocírníentos en Sistemas Admínístrativos del Estado. 

B. Cursos y prograrnas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistemas de gestión administrativa o afines {20 horas acumuladas). 

.;,"<' ·. 
~~ C) Cono<1m1entos de Ofimática e Idiomas/Dialectos ,~ l .. 'a ~,MATI~ 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

GES DE ~ No aplica Básico Intermedio Avanzado 

RE OS 
~ HU OS _, :f>rocesador de textos X Inglés 

'1~ ~ 
a-_q . OEf P. .~ Hojas de cálculo X Quechua 

~flS'--.. Otros {Especificar) 1 ~<~~rama de presentaciones X 

~ ·e;,. 
Observaciones: · ,¡: Otf-0 (Especificar) )( 

~ ·¿ar.CI • -E 
pres\ ~f~RIE_NCIA 

~ - nenc1 , ª"'neral 

•., "to ~ ~que el tiempo de experieflcia laboral; ya sea en er sector púbHco o privado. ., 
2 años __,. 
Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función a !a materia: 

No aplica 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. M,11rque: el nivel rniriímo de puesto que se requiere como e1Cperfencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Ccordinador/□ 
Profesionales Espe(ialista 

"'Mencione ottos ospeetc.J complementarios sobre el requisito de experiencia,- f!n caso existiera algo adicfonal paro el ptJesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organitación de la Información, Comunicación oral, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej-eeutívo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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C>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánicil: 

Unidad Funcional: 

Nível organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nª de posiciones del puesto; 

Código de posic¡ones: 

Dependencia jeriirquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Presklencia del Consejo Directivo 

No.aplica 

No aplica 

Nivel Organiza.donal 1 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia admín[strativa y secretarial 

C03 - Funciones secretariales de alta d irección 

C0:3020101 - Sec,etaria (o) de alta dirección 

(03-1 

Secretario/a de la Ptesidencia del Consejo Directivo 

(00201008 

C00201008 - 0001 al 0002 

Presidenta/e del Comejo Directivo 

No aplica 

Funcionario Público 

No aplica 

Brindar soporte administrat¡vo y secretaria! en el marco de los procedtmientos institudona(es a fin de faciHtar la ejecución de las actividades adm¡nistrativas y logísticas, de 

corresponder, de la Presidencia del Consejo Direc;tivo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Administr-ar la agenda de actividades y entrevistas de la Pre:sid,mcia d@I Consejo Directivo para el desar-rollo y seguimiento de l.as .actividades. 

2 
Atender y/o derivar las r.:omunicadones telefónicas y solicitudes de citas, reuniones y/o eventos que se le soliciten para coadyuvar en la:s actividades oficiales y 

administrativas de la Presidencia del Conseto Directivo. 

3 Coordinar-y apoyar con la logística para la atención de e.itas, reuniones y/o eventos de la Presidencia del Consejo Dire ctivo. 

4 
Elaborar documentos de acuerdo a la im,trucciones y requerimientos redbidos, en el ámbito de su competencia a fin de responder, derivar y/o disJJoneren los asuntos de 

r;ompetencia de la Secr-etari<l G(!neral. 

5 
Recibir, clasificar, t1umerar y derivar-, según corresponda, los documentos Que ingresen o se generen en la Presidencia del Consejo Direct ivo, para su despacho, llevando un 

registro on:Jen:ado en medw, fisico e informátko y pr-eservando su integridad y confidencialidad. 

7 Realizar coord inaciones con el persona! de mensajería para la dis.tr¡bución interna y externa de documentos, de corresponde,. 

~J1,t Fls,-.-= ./2 .)~ "'l{~ 8 Rec:opilar, or-ganizar, clasificar y procesar la documentación de la Presidencia del Conse jo Directivo para su actualiz~ción, archivo y custodia, según corresponda. 

/~ '<¿, .. 

'

t..., z. \ g Formular los requer1m1entos de matem1I de oficrna y d1.str1bu1do a l personal de la Pres1denc1a del Consejo Directivo, llevando el control respe i:;:t1vo 

:; residencia :,, \ '-$. ~ s.""' 10 Otras funciones. asfgnadas por la jefatura mmed1ata, relacionadas a la misión de( puesto/área. \i.1? ~ 1~1 ~~ 
"( F p.. '°' CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

/ 
No aplica 

Pe-riodidd.id de la Aplicación temporal (marcar <.on un X, luego eKplica, o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplic:a 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órgonos de la entidad 

Grupo de s:ervldore5 civiles con quien c:oord ina (matear con un aspe) 

runc,onariosl.7 DiroectivosJ.7 
Públkosl.....:..J Púbficosl.:J 

Coord inaciones Externa s: 

Entid.tdes Públicas y Privadas 3ffne5 

Servido res del.7 

C,;n, eraL:..J 

Servidores de Ac.tividades~ 
CornplementariasL....:.....J 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiat ura? 

Incompleta Compl€-ta □Egresado(af Osachiller □Título/ licenciatura siDNoQ 

□Primaria: □ □ D) ¿Habilitación 
Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de profesional? 

Qsecundaria □ □ 
of icina o afines por su formadón; o secundaria con certificado de formación en 

síONoQ !as especialidades descritas. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□T!i:c11ica Superior 
(3 6 4 a~os) □ □ 

1 No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoc.tmientos Técnicos principales requeridos para el puesto lNose requiere susuritar con documentos): 

Asistenda Administrativa o Secretariado. 

8, Cursos y programas de especialluci6n requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistenc¡a administrativa o asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos da Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

No a plica 8ásico Intermedio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado 

Procesador de te>1.tos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar} 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

t'.xperierw;ia espei;ifo:a 

A. Indique el tiempo de experienc;:i¡i requerida piira el puesto en la función o la mater¡a: 

4 años 

B. En base a ta experiencia requerfda para el puesto (parte AJ, señale el tiempo requerido en el sec.tor público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de p-uesto que se requíere como e,11periencia; ya s:E"a en el sector público o privado: 

_ Asistente Analista ?cáctim□ . □ . □ 1 Coocdinadoc/□ 
P<ofe-s.1on<1le~ Especi.alísta 

• Mencione otros qspettas cornplementorir,5 sobr~ d requisito d~ ~xperie11cia; en caso existiera algo adiciono/ para el puesto. 

No<1plica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

Sásico 

X 

EJ-e.:urr..-o-/□ 
EJcperto-

Intermedio Avanzado 

CirectivoO 
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( ) ~~: .. ::-: .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~Lc<>'.,<><; ­
.\..-r.il►.,,.,~,.• 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civHes: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Presidencia del Consejo Directivo 

No aplíca 

No aplica 

Nível Organizacional 1 

Servidor Cívil de Carrera 

Formulación, implementadón y evaluacíón de politicas públicas 

Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 • Coordinador/Especialista 

CA304050:3 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulación 

CA3-2 

Coordinador/a de la Coordinación de Oficinas Desconcentradas 

CA040S009 

CA040S009 - 0001 

Presidenta/e de l Consejo Oirecttvo 

No aplica 

Fu11donario Públir.o 

N° de posiciones a su cargo: 6 

ISIÓN DEL PUESTO 

oordinar, elaborar y proponer a la Presidencia del Consejo Directivo las estrategias, directivas y lineamientos, en el marco de las políticas y estrategias institucionales, para el 
ortalecimiento institucional del Organismo de Evaluación y Fisca.¡tzación Ambiental a través de las Oficinas Desconcentradas. 

i:'J GES~E 

·-:\ HU NOS 
' ·, íYo ~"'"'.' '-----------------------------------------------~ 

·-~ _;./" 
FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Conducir la supervisión del desempeño de las Oficinas Desconcentradas para el logro de los planes inst"Etucionale.s y sectoriales. 

2 Proponer e implementar las estrategias para la desconcentradón de funciones de 1as Oficinas Descoricentradas. 

l\\ 1 F/<> 3 Conducir los procesos de formulación del Plan operativo anual de las Oficina Desconcentrada y Oficinas de Enlace par11 el cumplimiento de las funciones delegadas. 
"~¿,, 

~..:;:, Supervisar y orientar la gestión administrativa de las Oficinas Desconcent radas para el cumplimiento de sus planes operativos e identificar oportunidades de mejora en 

"- "'.2 us procesos. 

~ P
.-es\c\eOCl8 ;_.:E.:.va:..;lc.:ua-=,-=-1.=s.:.n:..ce_ce-,--,id,..a--,d-e,-y-d~a-,-,-.g-u--,im~ie_n_to-a~la-a-,e-n_c,..ió--,n-d--,e~lo-,-,-.-q u_e_r,..ím--,i-en_t_o_s --,d-e ,..b,..ie_n_e,-y-,-.-rv--,i__,ci_o_s f~o-,m-u,..la--,do_s_p_o_r--,lo-,-o·· ,-ga_n_o_s__,d--,e-,c-o_n_ce-n--,tr_a__,d-os_p_a_ra_e·1 c_u_m_p__,l,..im""i-e-nt_o_d,_e-

1..., 
5,~ Jas olíticas y planes institucionales. 

rt,,. ,f Articular la comunicación entre los órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental y las Oficinas Desconcentradas para el desarrollo de las acciones 

;,, ~ .:d:.::•:.:le,,.ga::.:d:.:ª:::'·:.,.-~~~-~~~~~-~~-----~~~-~-~~~~=~~~--~~--~~-~~~-~--c-c-,,-=--,-,--
E F t'- Asesorar y/o validar la emisión de opiniones técnicas en asuntos relacionados a la gestión de las Oficinas. Oesconcentradas para la toma de decisiones de la Alta Dirección 

'--;;,,---•- 7 y ór anos de línea. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedtata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apfica 

Periodicidad de !a Aplicación temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar} Temporal D Permanente D 
No ap lica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios~ D1rectivosl.7 
Públicos~ Públicos~ 

CoordinaCfones Externas: 

Servidores de~ 
CarreraL....:::....J 

Servidor-es de Actívidades r-----:--i 
Complementarlas ~ 

Mintste~\o del Ambiente, Congreso de lc1 R'=pUblica, Presidencia del Consejo de M:n;.stro.s, Oefensor:"c1 d,?! Pu1:blo 
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C)e º1":"'...,,.,.,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
'i ¡.;,~,.,.,,,,..,~,•·, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller 0Título/ Licenciatura Sí DNoQ 

□Primaría □ □ 
D) ¿Habilitación 

Derecho, Ingeniería Ambiental, Ingeniería Química, Ingeniería de Minas, profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería Geológica, Ingeniería Pesquera, Biología, Sociología, Politologia o 

SíD NoQ afines por la fonnacióñ. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años} □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnlca Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princ¡pales requeridos para el puesto {No se requiere susu ntor co,, documentos): 

Fiscalización Ambiental, Gesf1ón pública, Políticas públicas ambientales, Plar,ifccac::ión estratégica, gestión t errit orial. 

B. C1.1rsos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o polít icas públicas o p[an lficación estratégica o fiscalización ambiental o .!fines (80 horas a;cumuladas). 

~i C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

'ut-1~0E ~,;:;, 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

GE t-.DE ~ 
REC SOS ~ 
HUM NOS ;¡ 

& ~~/ 
~1/ 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciooes 

Otros (Especificar! 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico lntermedtO 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de ex¡,erienr;(a laboral; ya sea en el sector p~blito o privado. 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

5 años 

};,;~ Flsc,,,,.1.,..,...-----------------------------------------------------~ 
~ Operiencia especifica 

. ·:¡~::thdique el t iempo de expetiencia tequerida para el puesto en la función o la materia: 
::i.oa ,~ 

'r:rs 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia¡ ya sea en e1 sector pllblico o privado: 

Prácticas□ □ GJ I Coordiriador/□ Asistente Analist a x .. 
f'rofesionales Esp~c1ahst3 

• Mem:ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e•periencia ,·encaso existiera oigo adicioflal poro el puesto. 

No aplico:1 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organización de la información, control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

~jecuti110/□ 
Experto Dírectivo□ 
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,,_. <>e ... --~-; 
'.,_ ·-- '°"' '"'' 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funciona!: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ sobcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

Presídencía del Consejo Directivo 

No aplica 

No aplica 

Nivel organiiaciónail 1 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Administración 

CA3 - Coord"inador/Especialista 

CA3020403· Coordinador/Espedalist~ de Administración 

CA3·2 

Espedalista de la CoardinaC':i6n de Oficim1s Desconcentradas 

CA0204010 

CA0204010 - 0001 al 0003 

CQ,ordinador/a de la Coordinar:1ón de Oficinas Desconcentradas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

N" de posiciones a su cargo: No aplica 

¡¡¡:¡--~ 
~,l' 11"11' ~ MISIÓN DEL PUESTO 

::: UN~O DE i Controlar y real1z,:1r el segu1m1ento a la gest1on adm1mstrat1va de la Coord1nac1on y brindar asistencia técnica a las Oficinas Desconcentradas, en el marco de las políticas y 
O GE N DE i2. estrategias del fortalecimiento 1nst1tuc1onal del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental a través de ras Of1c1nas Desconcentradas, para @l cumpllm,ento de sus 
~ URSOS E ob1et1vos y metas. \~ ANOS ~L_ _____________________________________ ___J 

'· a,~ FUNCIONES DEL PUESTO 
l ::~:~~::.s1stenc1a técnica a las Oficinas Des.concentradas para la elaborac1on de sus términos de referencias y espec1flcac1ones técnicas de sus requenmLentos de bienes y 

2 Planificar y supervisar los requerimientos y necesídades de gestión de la Coordinaci6r, para su provisión por las Oficinas Administrativas de la entidad. 

Coordinar y dar seguimiento, de corresponder, a la em·1si6n de las conformidades por la prestación de los servicios administrativos en las Oficinas Desconcentradas y de 
,;l Enlace para su remisión a la Olidna de Administractón. 
\ ',Coc:""ns,a;o71i"ida",=,10"s'-r::'eq='u""e';-ric::m'éie:-'n';:to='s:"d:i'e'ib';-ie;:;n=:,•""s,°'se"rv='·i',ci'io"s"'en:c..::.ge=-n-::e-::ra"l-y-::co""n:-:,:-u;:-lto::-:,:,:¡a"s"d"'e"la-::s'O"li"'c"'rn-=-a,""D"e:--:s-::co:--:n:--:c-::e::::nt"'ra:-d.:a-::-s-::pa"'r"a-::s-::u:-va"1;c:;d,:-oc:,-io"'•n:-y::--p,:-:o:-vi"'si7ó::-n-::p::-or'"l-as:-O~f"";c7in::-:a-::s-----
íl Administrativas. 

'S/ _H_a_ce_r_s_•s_u_im_ ie_n,_o_a_l_•_•i_•_cu_c_ió_n_d_e_1a_,_•_c,_iv_id_a_d_•s_a_o_rn_i_ni_s1_ra_t_iv_as_y_d_e_g_•_s1_io_·n_p_r_e_su_p_u_es_1_al_d_e_la_s_o_f_ic_in_a_s _De_s_co_n_c_e_nt_r•_d_•_s_p_•r_a_p_ro_p_o_n_er_1_as_m_•i_º_'ª_s_o_p_o_rt_un_•_s_. ~­

'\ 6 Participar del proceso de formulación del plan operativo de la Coordinélción a fin de que se articule a los planes Institucionales, y realizar su seguimiento . .. t r ! ~ ' 1/ 
_ ;::,.,,' 

7 
Emitir opinión técnica en asuntos administrativos y de contrataciones para [a toma de decisiones y acciones en la Coordinación, Oficina Desconcentrada y Oficina de 

...,,.,,..,.,- ~ Enlace. 
~ 

8 
Sístematizar la ínformación administrativa de la Coordinación y de las Ofic:inas Oesconcentradas, de corresponder, para atender los requerimíentos de información de la 

Alta Dirección y las Oficinas Administrativas. 

Colaborar con el seguimi@nto, revisión, consolidación y sistematización de los informes. de uso vehicular y consumo de combusüble de las Oficinas Desconcentradas y 
9 

Oficina de Enlace para su presentación. en el Portal de Transp~rencia del Organismo de Evaluac:ión y Fiscaliz:ación Ambiental. 

10 Otras funciones aslgnadas por la jefatura inmediata, reladonadss a la m·1sión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periocticidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, lt.,ego explicor o sustentar ) Temporal D Permanente O 
No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lntemas: 

Presi dencia del Consejo Directivo, Secretaria General, Oficina de Adminis tración y Unidad de Finanzas, Oficlna de Planeamient o y Pr-!supuesto, Órganos Desconcent, ados 

Grupo de .$erv1dores c1v1les con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos!.7 

PúbliC'OS PúblicosL..:J 

1

Coordin:1ciones Extern as: 

• 
0 ,~veedo·e, v ce·,e,os 

Servidores der----:--, 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementa:1asL_:___J 
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<><(> !.""'~"'e'"'" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
;.,~,¡,,,.:~,A-" 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Titulo/ Licenciatura Si □ No□ 
DPrirn¡¡ria □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería industrial, investigación operativa, profesional? 

O secundaría □ □ 
contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacíón, estadíst!ca o afines 

Sí □ No□ por la formación. 

□Técnica Básica 
(l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

[]universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnic.os principales requeridos para el puesto (Noserequferesustentarcon documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Sistemas Administrativos del Estado 

B. Cur:sos y programas de especlaHzacióh requeridos y susten.tados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistemas admin¡strativos del Estado o presupuesto público o contratacion.es del Estado o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Id iomas/Dialectos 

Nive, de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de tettos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experíenc:ia general 

No aplica 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lndlQue el tíempo de experiencia laboral; ya ~ea en el sector público o privado. 

S años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experienci~ requérida p(lra el p(.le5t0 en la función o la materia: 

3 año~ 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experienda requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requ-erido en el sector público: 

2 años 

C. MarQue el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Asistente Anali~ta x Pró<tim□ □ Q I Coordinador/□ 
ProfesTonales Esp~c.lall$ta 

,. Mencione otrosospectos complementarios sobre el rttquisitode eKperlencio; en caso ex/stferci algo adicionar para el puesto. 

No aplica 

.)'i'"_r:;/l y F!Sc,,g<'~ HABILIDADES O COMPETENCIAS 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

_· ~ . ({l\Cooperación, Análisis, Control . 

. d c•a :cL.'-------------------- --------------------------------~ 
t ~ res1 e : 4f REQUISITOS ADICIONALES 

\.~A ~ f~61 J~· No apli<• 
V OH --------------------------------------------------------~ 
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() 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles; 

Farnilla de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores a l que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

~--F_O_R_M_A_T_O_ D_E_P_ER_F_I_L _D_E _P_U_ES_T_O __ _____,r 

Presidencia del Consejo Directivo 

No aplica 

Ne aplica 

Nivel Qrganizacional 1 

Servidor Civil de Cilrrera 

Formulación, lmptementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondk:ionamiento y ordenamiento terrítorial 

CA2 - Analista 

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondiclonamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2·3 

Analista de la Coordinación de Oficinas Deseoncentradas 

CA040S0ll 

CA040S0ll - 0001 al 0002 

Coordinador/a de la Coordlnaclón de Oflcinas Desconcentradas 

No aplica 

Servidor Ovil de Carrera 

No aplica 

- · ., · .;5>'t--\,J"VN. Y /:Jsc-"<. Brindar asístenda técnica y articular los procesos técnicos de la evaluación y supervisión ambiental en el marco de las políticas y estrategias del fortalecimitnto institucional de l 

~~ UNID :(: Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental a través de las Oficinas Desconcentradas, para el cumplimiento de sus objetivos y metas. 

~ GEST !;.C~--- - ----- --------- ----- - ----- ------- - ----- ---.....J 
i RECU OS ; 
~ - HU NOS ~ UNCIONES DEL PUESTO ,·-.:... ("ti 
\QÓ'O ~~ 1 Brindar asistencia técnica a las Oficinas Desconcentradas en materia técnica ambíental y de fiscalización ambientar para el cumplimiento de sus funciones delegadas. 

~_§~, 
Atender consultas de caráeter t~cnlco ambienta l de las Of.clnas Desconcentradas para el cumplimiento de sos funciones. 

Articular la información y documentación de las acciones de las Oficinas Oesconcentradas para su validactón y presentación a la Alta Dirección, o quien corresponda. 

Identificar oportunidades de mejora en la gestión de las Oficinas Oesconcentradas para elaborar proyectos de herramientas y metodologias en materia de fiscalización 

ambienta l. 

Articular y documentar e l proceso de formulac16n del plan operativo di!': las Oficina Desconcentrada para su articulación al plan institucional. 

Realizar amilisis y estudios en materias de f1scallzación amblental con enfoque territorial que sirvan de insumo para la mejora de la regulación de las Oficinas 

Oesconcentradas. 

7 Integrar comisionu de trabajo, en el ámbito de su competenela, para proponer mejoras en la regulación técnica ambiental de las Oficinas Desconcentradas. 

8 Otras funciones ~signadas por la jefatura inmediata, relacipnadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodickhd df la Aplicaclón temporal (morcar con un X, /vega explicar o svstentor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civil e~ con q uien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públlcos 

Coordinaciones Externas: 

Gobiernos t..oca l.;,,s, goblern05 regionales 

Serv1dores de~ 

Carrera~ 

Servidores de .Actividades□ 
Complementarias 
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< ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/ especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) G]sachiller □Titulo/ Licenciatura sí O No Q 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Administraciór,, economía, Ingeniería Ambient af, ln¡enieria Quirnica, profesional? 

□Secundaria □ □ 
Ingen iería de M inas, Ingeniería Geológica, Jngeníerfa Pesquera, Ingeniería 

Sí □ NoGJ agrico~. Biología o afines por la formación. 

o T~cnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INoaplica 

1 

0 Universitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Ttcnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentarcoo docume-ntos ); --<;.,,\tJ'1.\' 
Conocimientos en Fiscalización ambiental, evalución ambiental, Gestfón de residuos solidos, Gest ión ambiental. Gestión Publica, gestión de polit icas pública5 ambientales. 

GE:.Si,O OS k· B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados c.on documentos: f:NID,~' 
RtC ~ ..----- ---- ----- - - ------- --- ------ ---- ---------~ 

, 1-\UMA os l 
~ "f-"-· 
~~, 

¿~~ ,.:J),'' ~ 
ii . 

j¼ · oe~óa 
-.::, ;:>teSI 

~ 
~~ ~ ...... "._:'_:._y 

/ 

Cursos en gestión pública o politlcas públicas o mat eria ambiental o frscallzación abient al o monltoreo ambiental o residuos sólidos o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/D1alec.tos 

OFIM ÁTICA 

~ ocesador de textos 

·~ J•s de cálculo 

~grama de presentaciones 

Otros ( Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nlvel de d ominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de e><periencfa laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mat eria: 

2 años 

IDIOMAS / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

otros (Especifi<:or) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para er puesto (parte A ), señale el t iempo requerido en el sector público: 

1 año 

C Marque el nivel mínimo de puesto qoe se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Avanzado 

Prácticas□ A ¡ t r:-:-1 1 □ 1 Coordinador/□ 
ProfesioMles 5 5 et1tel..:J Ani 1stª Espedal1it¡, 

Ejecutivo/□ 
[xpHto Directivo□ 

• MencioM otros 01qect9s comotementpriqs sobre eJ requisito de ey,1r;encia ; en caso existiera algo adicional para 1!1 puesto. 

Noapllca 

HABILIDADES O COM PETENCIAS 

Organización de la Informació n, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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-· . . _.,_...,.___.,,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
!.,._ .... ,. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

un·1dad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacianal: 

Grupo de servidores civites: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de poslCiones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posíciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Presidencia del Consejo Directivo 

No aplica 

No apHca 

Nivel Organizacional l 

Se,vidor de ActlvCdades Complementarfc1s 

Asistencia y apoyo 

Asistencia i:ldministratíva y s:ecretarial 

C03 - Funcrones secretaria!es de alta dirección 

C03020101-Secretaria (o) de alta dirección 

C03-1 

Secretario/a de la Coordinación de Oficinas Desconcentradas 

C00201012 

C00201012 - 0001 

Coordinador/a de la Coordinación de Oficínas Oescoocent""das 

Noaplic;¡;i 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Brindar soporte adminiStíci.tivo y secretaria! en el marco de los pro-c:edimientos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actívidade:5> administrativas y logísticas, de 

corresponder, de la Coordinación de Ofícin;;1s Oesconcentradas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Admin¡strar la agenda de actividades y entrevist;;1s de la Coordinación de Oficinas Desconcentradas para el desarrollo y seguimiento de lii!S actividades. 

Atender y/o derivar las comunicacione:s telefónicas y so(icitudes de citas, reuniones y/o eventos qLJé se le soliciten para coadyuviilren las activ[dades oficiales y 

administrativas de la Coordinación de Ofkinas Desconcentradas. 

Coordinar y apoyar con la logística para la atención de citas, reuniones y/o eventos de la Coordir¡aciór'I de Oficinas Desconcentradas. 

Elaborar documentos de acuerdo a la instrucciones y requerimientos recibidos, en el árnbíto de su competencia a fin de responder, derivar y/o disponer e11 los asuntos de 

competencia de la Coordinación de Oficinas Desconcentradas. 
Recibir, clasificar, numerar y derivar, según corresponda, los documentos que ingresen o se generen en la Coordinación de Oficinas Desconcentradas, para su despacho, 

llevando un registro ordenado en medio físico e informático y preserv;;indo su integridad y confidenci;;ilidad. 

Operar el Sistema de Ttámite Documentarlo para e1 registro y seg'.Jimiento de la documentación generada y/o recibida en la Coordinación de Oficinas Desconcentradas, 

asimismo, absolver consultas sobre el estado de díchos documentos. 

7 Realizar coordinaciones con el personal de mensajería para la distribución interna y externci de documentos, de corresponder. 

8 Recopil;;ar, organizar, clasificar y procesar la documentación de la Coordin:ación de Oficinas Desconcent@das para su actualízación, archivo y custodia, según corresponda. 

9 Formular los requerimientos de material de oficina y distribuirlo al personal de la Coordinación de Oficinas Desconcentradas, llevando el centro( respectivo. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, (uego e1<plica,o .rnstentur) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnternas: 

Grupo d8 servidores civiles con quien coordina. {marcar con 1,.m aspa) 

Funcionarios□ Directivosl-7 
Pllblicos Públicos~ 

l

coorno,ac,oos "'""" 

. No apl,ca 

Serv¡dores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Compleme11tari,;1.s-L-.:......J 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situación académica y carrera/especialidad requer"rdos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 0Egresado(a) □Bachiller □Título/ lícenciatura Sí □ NoQ 
DPrimar¡a □ □ D) ¿Habilitación 

Secretariado, asistenda de gerenc{a, asístencia administrativa, asistencia de 
profesional? 

0secundaria □ 0 

oficina o afines por su formación; o 

síONoQ secundaria con certificado de formadón en las especíaUdades descr¡tas. 

--------- ---······- ·····• 

G]Técnka Básica 
(1 ó 2 años) □ GJ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3ó 4 años} □ □ 

INo aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Té:enicos principales requeridos para el puesto (Nose requieres,mentarcan documentas): 

Asistencia Administ rativa o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con document os: 

En el caso de formac¡ón secundaria, cursos en secretadado o asistencia de gerencia o asistencia .idmin/strativa o asistencia de oficina o afines . 

C) Conodmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

ftoJas de cálculo 

Programa de presentae1ones 

Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experie-neia general 

No aplica Bisieo Intermedio 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

6 años 

E)(periencla específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de eic;petiencia req.uerida p:¡ira el puesto en la función o la materia~ 

4 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otras (Especmcar) 

Observactones: 

Observaciones: 

8. En base a•l.i experiencia requerida para el puesto (parte A},señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto q\Je se requiere como eKperiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ As.l:s.tente□ Analista□ Coordinador/□ 
Profesionales E~peci.ilisra 

'"Mencíone orros osp-eccos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exi~tier<1 Q/go adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizadón de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ap¡ica 

No aplica 

X 

X 

X 

Biisico 

Ejec1..1tivo/□ 
Experto 

íntermedio Avanzado 
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Manual ele Pe1·fi :es de Puestos cl el 0 1·gan ismo el e Evaluación y Fiscali zación Am bienta l 

• SECRETARÍA GENERAL 

1. SECRETARIO/A GENERAL 
2. ASESOR/A DE SECRETARÍA GENERAL 
3. ESPECIALISTA DE TRÁMITE Y GESTIÓN DOCUMENTARIA 
4. ESPECIALISTA DE OPERACIONES Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 
5. ESPECIALISTA DE GESTIÓN PÚBLICA Y MODERNIZACIÓN 

1 NSTITUCIONAL 
6. ANALISTA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
7. ANALISTA DE GESTIÓN ARCHIVÍSTICA 
8. SUPERVISOR/A DE ARCHIVO 
9. OPERADOR/A DE ARCHIVO 
10. SECRETARIO/A DE SECRETARÍA GENERAL 
11 . APOYO ADMINISTRATIVO DE SECRETARÍA GENERAL 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional : 

Nivel organizaciona l: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Secretaria Genera l 

No aplica 

No ap lica 

Nivel Organizacional 1 

Directivo PUblico 

Dirección Institucional 

Dirección politico - estrategica 

No aplica 

Puesto tipo: DP0010101 - Secretario General/Gerente General de Organismo Püblico u Organismo Constitucionalmente Aut ónomo 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal : 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

No aplica 

Secretario/a Genera l 

DP0101013 

DP0101013 • 0001 

Presidenta/e del Consejo Directivo 

No aplica 

Funcionario Público 

N• de posiciones a su cargo: 248 

MISIÓN DEL PUESTO 

liderar y dirigir la gestión de los órganos de asesoramiento y apoyo del Organisino de Evaluación y Fiscalización Ambiental, asi como aprobar estrategias, proponer y aprobar 
politicas y normas de carác ter técnico y/o administrativo, en su competencia, en el marco de las políticas sectoriales y de los sistemas administrativos, a fin de orientar el 
cumplimiento de los objetivos instituciona les. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Dirigir y supervisa r el funcionamiento administrativo del Organismo de Evaluació n y Fi sca li zación Ambie ntal y los sistemas a su ca rgo para el cumplimiento de los objetivos 
institucionales. 

2 Supervisar la formulación, implementación y evaluación del planeamiento estratégico institucion al para su articulación a los planes sectoriales. 

3 Asesorar al Consejo Directivo y a la Presidencia del Consejo Directivo en materias de su competencia para la toma de decisiones institucionales. 

4 
Presen tar o aprobar, seg Un corresponda, políticas y est rategias institucionales, normas de car.icter técnico y/o administrativas, en el .imbito de su competencia, para la 
gestión institucional y de los sistemas administrativos. 

S ~¡¡;:~¡;¡::: ~::~:::s~ de an.ilisis y diseño del desarrollo organizacional y de procedimientos para la formulación y actualización de los documentos de gestión organizaciona1 y 

Promover, establecer vínculos interinstitucionales y representar al Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental en diversos aspectos materia de su competencia, 
6 coordinando y generando acuerdos en torno a las politicas institucionales impulsadas por la entidad con otros organismos de la administración pUblica, de la cooperación 

internacional y del sector privado. 

7 Proponer y supervisar las estrategias institucionales para la promoción de la integridad y é tica en Organismo de Evaluación y Fisca.lización Ambiental . 

8 
Supervisa r las actividades relacionadas con la gestión documentaria de la entidad, velando por la mejora continua del acceso a la información pUblica, la transparencia de la 
entidad y por un mejor se rvicio para la ciudadania por pa rte de ta entidad. 

9 
:~~~r:li.sar el proceso de implementación de las recomendaciones emitidas por los ó rganos del Sistema Naciona l de Control para el cumplimiento de la normativa de 

10 Promover y supervisar las propuestas innovadoras y de modernización de la gestión instituciona l en e l .imbito de su competencia pa ra su implementación. 

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad. 

12 Rendir cuentas por los recu,sos a su cargo y los resultados de su gestión . 

13 Emitir opinión técnica y presentar información en asun tos que son materia de su competencia. 

14 Ótras funciones asignadas por la jefatura inmediatZI, relacionadas a la misión del puesto/área . 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X. luego expl,cor o sustentar) Tempo ral D Permanente O 
No ap lica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los ó,ganos de la cnt;dad. 

Grupo de servidores civiles con qu ien coordina (morcar con un aspo) 

Funcionarios ~ Directivosl.7 
Püblicos ~ PUblicos ~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidore s de ~ 
Carrera ~ 

Servidores de Ac tiYidades ~ 
Complementa r1as t___:_J 

Preside ncia del Conse¡o de Min istros, Ministerio del Ambien te, Congreso de la RepUblica , Orga nismos m1ernac1onales afines 
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<>ef :,.,..,.....,_ 
, 1._ , _ _ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) ~Bachiller 0rítulo/ Licenciatura siDNoQ 

□Primaria □ □ Titulado o Bachiller con 3 años de experiencia profesional específica adicional D) ¿Habilitación 

al mínimo requerido en Administración, Derecho, Economía, Sociologia, profesional? 

□Secundada □ □ 
Filosofía, Ciencias de la Información, Ciencias Politicas, Ingeniería Industrial, 

Si □ No□ lngenieria de Sistemas, lngenieria Informática, Relaciones Industriales, Gestión 

de Alta Dirección, Contabilidad o afines por la formación. 

□Tl!cnica Biisica 
(lólaños) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

¡No aplka 

1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susrentorcon documentos): 

Sistemas Administrativos del Estado, Gestión Pública y otros relacionados a las funciones 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Afín a las funciones. 100 horas acumuladas en los últimos 10 años o 100 horas en docencia e n los últimos S años en Instituciones de educación superior relacionadas a la materia. 

CJ Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Baños 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado: 

Pr.icticas□ Asistente□ Ana lista□ 1 Coo1din~,/o 
Profesionales Espt"ci.,hiu 

• Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera oigo adiciono/ poro el puesto. 

l 1 año acumulable como Jefe o Director 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

No aplica 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

X 

Ej«u1ivo/r-;7 
h~rtoL...:_J 

Intermedio Avanzado 

1. Vocación de servicio, 2. Orientación a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Liderazgo, S. Articulación con el entorno politice, 6. Visión estratégica, 7. Capacidad de gestión. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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>e ~\r:,,,:::;- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.,, ~ , u, •= ... 
...... ,.. .... \ <al 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional : 

Grupo de servidores civiles : 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

-~~~ ·.;:~ . 
_/4.e,l'•N · l,sc;;;--, Codigo del puesto: 

/ -~.• V..>~ ' ,'.<' '-z 0 e~ 
1 

N° de posiciones del puesto: 
" C' . -e \;\ ·¿ . 
~ ' ·-· ~ ) Código de posiciones: 

J\~, /t/ Dependencia jerárquica lineal: 
"v¿,o -, _,f. ,' 

'< .. :_; ::~ ,,,,. Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

~i;:_\()N ¡ f'/S¡_, reporta: 

~ 1-,.. N° de posiciones a su cargo: 

~ GE DE ~ ó 

Secretaria General 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 1 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asesoría 

Asesoría 

C02 • Funciones de asesoría de alta dirección 

CO2040102 • Asesor de alta dirección 

CO2-4 

Asesor/a de Secretaría General 

CO0401014 

CO0401014 - 0001 al 0002 

Secretario/a General 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Jl U~ND OE 1,. 
~ RE URSOS _:;;; MISI N DEL PUESTO 
~ H MANOS ~ Brindar asesoría técnica, legal y de gest ión mst1tuc1onal, según corresponda, en el marco de la normativa 1nst1tuc1onal y de los sistemas a cargo de la Secreta na General, a fin de 

'7'Z¿;,,dt, ~~- fac ilitar la toma de decisiones y atender los requerrm1entos internos y externos que ga ranti cen la continuidad de las operaciones del Organismo de Evaluación y F1scal1zac1ón 

~~~ ~A_m_b_,e_n_ta_i ___________________________________________________ ~ 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Asesorar en la gestión de la entidad respecto de los temas que le sean consultados para la consecución de los objetivos de la misma. 

2 Elaborar informes técnicos o emiti r opinión t~cnica respecto de temas que se le consulten para la toma de decisiones . 

3 Analizar y revisar informes, proyectos de norma u otra documentación relacionada a la entidad, que se le solicite para su aprobación. 

4 
~oe~:~~~ar la elaboración de estudios y diagnósticos sobre los factores internos y externos que afecten la gestión institucional para la presentación de propuestas de 

S Participar, por encargo, en comisiones o equipos de trabajo al interior de la entidad para la consecución de los objetivos institucionales. 

6 Coordinar y/o supervisar, por encargo, la implementación y seguimiento de las decisiones del Consejo Directivo para comunicar su estado. 

7 Representar, por enca rgo, a la entidad, en comisiones, reun iones de trabajo, eventos y otros; para coadyuvar en los propósitos y funciones de la entidad. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación tempora l (marcar can un X, luego explicar o sustentar) Tempora l D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad . 

Grupo de servidore s civiles co n qu ien coordina (morcar con un aspa ) 

Funci~na.rios ~ Di r~ct'.vos r--:-i 
PublicosL.:_j Publ1cos L.:_J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de ~ 
Carre ra L.:_J 

Servido re s de Acti v idades□ 
X 

Comple mentarias 

Presidencia d el Con sejo de Ministros, Ministe~io del Ambiente, Congreso de la Re pUblica , Orga nbmos inte rnacionales afi nes 
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Ma n,;a: ele Perfi les de Puestos ci el 01·ganismo ele Eva i,_1ac ió,, y Fisca lización AmiJiental 

( e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 6) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a ) Gsachiller □Titulo/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Administración, Economía, Ingeniería, Contabilidad, Derecho, Ciencias 

. ,, 

O secundarla 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) 

Quniversitaria ' ,. t ' ~ \ CI~ . 
; 1 

·.RJ'-i. ;;:; } 
B• t:ONOCIMIENTOS 

... ~1/ 

□ □ 
Sociales, o afines por la formación. 

□ □ □Maestría □Egresado 

□ □ 
¡No aplica 

□ Q 

Oooctorado □Egresado 

INo aplica 

.,,
7
p:;_ ~;""/' A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susrentarcon documentos): 

Gestión pública o políticas públicas o conocimientos respecto de la especialización del sector o entidad. 

·~i¡.::)o~, . '·-'sl;4; 
':f'" ~ 
; UNIDAD QE '} 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

No aplica. 

□Grado 

□Grado 
1 

1 

C) ¿Colegiatu ra? 

Sí DNoQ 

D) ¿Habilitación 
profesiona l? 

Sí DNoQ 

~tR~g~ ~ 
~ r · ANOS j .._C_) _C_o_n-oc_i_m_ie-n-to_s_d_e_O_fi_1m-át-ic_a_e_l_d_io_m_a_s/_D_ia-l-ec_t_o_s ------------------------------------------' 

~.,..º ~-r 
~/ 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique e l tiempo de experiencia laboral; ya sea en el secto r pUblico o privado. 

4 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coordinador/□ 
Profesionales Especialista 

.. Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de eKperiencio ; en caso eKistiero algo adiciono/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organización de la Información, Ani31isis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

------- ---- - -----------·------

No aplica 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

X 

Ejecutivo/□ 
EKpcrto 

Intermedio Avanzado · 

Directivo□ 
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1vls 1L:al de Pei'i'iles de Pu2st::,s cl s l 01·ganisrno de Evaluación y Fiscalización .;1~1J;am 3i 

e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Códrgo del puesto: 

-----(,óÑ~:---_ 
-~~';~ 

1 

- ..,e~.,,.>, Nº de pos1c1ones del puesto: 

~1 ,1- 01 - ;,,cir, (~\ Codrgo de pos,c,ones: 

~ - C f· t:í-V !. t j Dependencia Jerárquica lineal: 

'~~>'~i._ C: :-,·~. ·_·\:~f~/ Dependencra funcional: 
Grupo de servidores al que 

reporta : 

Nº de posiciones a su cargo : 

~'¡-.~'Se_. 
~ 'l'f.:, . 

Ji UNIDAD DE 1- MISION DEL PUESTO 

· !i1 GEST E . 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Secretaría General 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 1 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Administración 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3020403 - Coordinador/Especialista de Administración 

CA3·3 

Especialista de Trámi te y Gestión Documenta ria 

CA0204015 

CA0204015 · 0001 

Secretario/a General 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

~ RECU OS Coordinar y supervisar los procesos de trámite y gestión documenta ria a fin de cumplir las metas bajo su responsabilidad, en el marco de la normativa vigente. 

'/2., A OS &'L.;-----------------------------------------------~ 
', .9<½7 . ~o/ ... ,.'°~ FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Ejecutar y validar los procesos de gestión documental y archivo para su implementación en el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

2 Hacer seguimiento a la ejecución de los procesos de gestión documental y archivo para el cumplimiento de los objetivos operativos vinculados. 

3 Emitir opiniones e informes técnicos para implementar el modelo de gestión documental ·en el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

4 ~:~\~:~ió~r~~~~:~i;:~~~c:::i::::~ctivas y lineamientos institucionales para la aprobación e implementación del modelo de gestión documental en el Organismo de 

S Supervisar el plan institucional de transferencia documenta l de los órganos al Archivo Central para su disposición. 

Proponer y supervisar el plan de gestión desde el proceso de trámite documentario para su implementación por todos los órganos del Organismo de Evaluación y 
6 

Fiscalización Ambiental. 

Implementar los procesos de gobierno electrónico en la entidad para el cumplimiento de la normativa. 

Promover, coordinar y supervisar la aplicación de estándares de calidad mundial para la gestión documental del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

7 

8 

9 
Elaborar docllmentos de acuerdo a la instrucciones y requerimientos recibidos, en el ámbito de su competencia a fin de responder, derivar y/o disponer en los asuntos 

de competencia de la Secretaria General. 
lO Elaborar los proyectos o modificación de los planes estratégicos y operativos, definiendo las actividades, indicadores, metas físicas y presupuestales que corresponden a 

la Secretaria General para su aprobación. 

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, l uego explicar o susten tar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coo rdin aciones Interna s: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspo} 

Funcionarios□ Dir-ectivos ~ 
PU:llicos ?UblicosLJ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de r----:-i 

Carrera ~ 

:J re:m:iencia del Con.>ejo de M inist ros , .A.rcii ivo \! ac io :,a l. 3ioli oteca Naciom l del PerU 

Servidores de Activida~es ~ 

Complementan asL....:__j 
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1\ ia1ual de Pe1•files de Puestos cl el Organi smo de Evaluac ión y Fisc?. li zac ión ..\ 111b1ent:i l 

~:;-¡";:· :;:c.r FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
' 1· , .... ,. • .,~ • 
...,_,.i,..,•tol 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller Qrítulo/ licenciatura 

□Primaria □ □ Administración, economía, ingeniería industrial, investigación operativa, 

O secundaria □ □ 
contabilidad, bibliotecología, Derecho, y ciencias de la información o afines 

por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

·\ !No aplica 

1 ' . . 

/.:éfaÑYi:-2;:~ 
/ ~~-.;-:.'.r '--1~~-. 

J t...:..7 f , 
{11.J ,-...~--. 1·1 r 1:.:, e, ' ' . -: 

\~ G 1,i. . 
0L _.,l. é0Noc1M1ENT0s 

',(U6h ---~ ~/·~:./ 
'~: ~::~·:.~ _.,. A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentorcon documentos): 

Conocimientos en Gestión pública, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión documental, Atención a la ciudadanía, Archivística 

~c;bN frise 

C) ¿Colegiatura? 

Si □ No[;] 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Si □ No[;] 

~ t., B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

~
¡ U'NIDA~ ~~ \ .Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o gestión documental o gestión archivistica o atención al usuario o afines (60 horas acumuladas). 
::z R URSOS • 
<!b ANOS §·~-----------------------------------------------------~ 
~ ~/"f- C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~o ,.,;,' Nivel de dominio Nivel de dominio , _·_OEFP. • 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en et sector püblico o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como ¿:xperi enda; ya sea en el sector püblico o privado: 

P,ácticas□ □ c=i . Asistente Analista x 
Profesionales 

Coordinador/□ 
Especialista 

4 Mencione otros aspectos compfementorios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera oigo adiciono/ poro el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!control, Planificación, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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ivianu :1 1 cls ?srfii es el e ?uestos del Orga nismo el e C: 11aluación y ,=1sca lizaci ón Amb ien:a l 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo : 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Secretaría General 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 1 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Administración 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3020403 - Coordinador/Especialista de Administración 

CA3-2 

Especialista de Operaciones y Gestión Instituciona l 

CA0204016 

CA0204016 • 0001 al 0002 

Secretario/a General 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

·. ,i--ÓON IF1s. MISIÓN DEL PUESTO 
,·•-~'fJ ci-

/ ~ UN~DAO O ~ Coordmar y mane¡ar los proceso de operaciones y gestión mst1tuc1onal a cargo de la Secretaria General, de acuerdo a la normativa vigente a fm de cumplir con las metas 

f;; GEST E ~ mst1tuc1onales establecidas 
\ ~ RE v0S ;; .__ _______________________________________________ _, 

\ % HUM , NOS ,~ •,"'o ..,:,$~ FUNCIONES DEL PUESTO 
"-....: OEFA • ;,-. Reahzar segu1m1ento y evaluar a los recursos asignados a la Meta Presupuesta! de la Secretaría General y elaborar informes que sustenten las mod1f1cac1ones 

·---- - l presupuestales y/o la reformulación de metas físicas y/o presupuestanas para la gestión de los recursos presupuesta les asignados 

2 
Coordinar y realizar seguimiento, de corresponder, a la ejecución de los planes, presupuesto, metas físicas a cargo de los órganos de la Secretaría General para informar 

su nivel de avance y emiti r recomendaciones. 

3 
Analizar y evaluar expedientes administrativos, para generar informes. técnicos y proyectar resoluciones que requieren aprobación y/o conformidad de la o el Secretaría 

General en materia presupuestal y administrativa. 

4 Realizar el seguimiento a la ejecución de los procesos administrativos para coadyuvar al cumplimiento de las metas presupuestales. 

5 

6 

Elaborar informes de seguimiento y evaluación del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional, planteando la modificación y/o reprogramación de las 

metas e indicadores programados en dichos instrumentos a fin de coadyuvar a la gestión de los recursos a cargo. 
Elaborar los proyectos o modificación de los planes estratégicos y operativos, definiendo las actividades, indicadores, metas físicas y presupuesta les que corresponden a 

la Secretaría General para su aprobación. 

7 
Coordinar con los órganos de la entidad y, de corresponder, con otras entidades, en materia presupuesta! y/o administrativa vinculadas a las funciones y actividades de la 

Secretaría General del Organismo de Eva luación y Fiscalización Ambiental para el cumplimiento de sus funciones. 

8 Gestionar la contratación de bienes y servicios requeridos por la Secretaría General para coadyuvar al cumplimiento de las metas programadas. 

9 Participar en Grupos de Trabajo y/o Comisiones, como representa.nte de Secretaria General, para el cumpllm.iento de sus funciones . 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Interna s: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionariosl.7 Oirectivos l.7 

Públicos ~ Públicos ~ 

Coordina ciones Externa s: 

Servidores de ~ 

Carrera ~ 

iv1m ist-erio áel Amblen te, Pres idencia del Consejo de Ministros. Ministerio de ~conomla y Finanz3s 

Servidores de Actividades r-----=---i 
Complementarias ~ 
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Manua l j.::, Per;il es ele Pues:os ele! O1·gani s1T10 de Eva!uac; ::>;' y Fisca lización A1~1bien~:i l 

( '-···r~ ....... º'"' 
~-~•"""'~~~ 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller []Título/ Licenciatura Si □ NoQ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería industrial, ingeniería económica, profesional? 

O secundaria □ □ 
investigación operativa, contabilidad, bibliotecología y ciencias de la 

Si □NoQ información, derecho o afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

[J Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión pública, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Manejo del Sistema Integrado de Administración Financiera 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o gestión por procesos o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia labora l; ya sea en el sector público o privado. 

S años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e>eperiencia requerida para el puesto en la función o la materia : 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque e l nivel mínimo de puesto que se requiere como expe riencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ □ Q Coordinador/□ Asi stente Analista x 
Profesionales Especialista 

• M encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e><periencio; en coso e><istiero oigo adiciono/ paro el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comun icación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Experto Directivo□ 
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Ma nual de Pe1·files ele Pues~os cls l Organismo d~ Evaluac1ó:1 y Fisca li zac,:S n Arni) iénta l 

)e <•r-- ..... ,,,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Secretaría General 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 1 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Administración 

CA3 • Coordinador/Especialista 

CA3020403 - Coordinador/Especialista de Administración 

CA3-2 

Especialista de Gestión Pública y Modernización Institucional 

CA0204017 

CA0204017 - 0001 a l 0002 

Secretario/a General 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Proponer, ejecutar y validar, según corresponda, las acciones de seguimiento de la politica, planes y estrategias a cargo de la Secretaría General para la modernización de la 

gestión institucional, la prevención y lucha contra la corrupción en el Organismo de Evaluación y Fisca lización Ambiental y la implementación de las recomendaciones de los 

órganos del Sistema Nacional de Control, en el marco de la normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar y validar las acciones de seguimiento de la s políticas. planes y estrategias a cargo de la Secretaría General para identificar y proponer oportunidades de mejora 

continua del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

2 
Dar seguimiento y evaluar los procesos y procedimientos a cargo de la Secretaria General por medio de indicadores de gestión para emitir reportes e identificar 

oportunidades de me·ora. 

3 
Coordinar con los órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambie ntal y supervisar la entrega de información para atender los requerimientos del Sector, la 

Presidencia del Consejo de Ministros, el Congreso de la República, los órganos del Sistema Nacional de Control, la Defensoría del Pueblo, entre otros. 

4 
Analizar y evaluar expedientes administrativos, según encargo de la Secretaría General, para generar informes técn icos y proyectar resoluciones que requie ren aprobación 

y/o confo rmidad de la o el Gerente General. 

S . ~i~:~~~:i:~o::~~~:
1

:t
1
~ategias, mecanismos y planes para incentivar la actuación correcta, transparente y proba de las y los servidores del Organismo de Evaluación y 

6 Coordinar y supervisa r, de corresponder, la ejecución de la s actividades para promover la integridad y transparencia institucional. 

7 ::;i~:~~;aesg~~ e¡
1
~:r;~•e:~;::.uimiento de la implementación de las recomendaciones de los Organos del Sistema Nacional de Control para comunicar los avances y 

8 Elaborar informes y reportes periódicos sobre las materias y asuntos a su cargo pa ra la adopción de las acciones administrativas que correspondan a la Secretaría General. 

9 
::.~~:.er indicadores de gestión, sobre las materias y asuntos a su cargo, y realizar su seguimiento, para informar a al Alta Dirección de los avances y oportunidades de 

lO Elaborar estudios y d iagnósticos situaciones de los procesos y procedimientos a cargo de la Secretaria General para formular recomendaciones y se adopten las acciones 

administrativas ue correspondan . 

11 Participar en Grupos de Trabajo y/o Comisiones, como representante de Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones. 

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedia ta, relacionadas a la misión del puesto/.:irea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego e:<plicor o susrentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los organos de la entidad . 

Grupo de servidores civiles co n quien coord ina (marcar con un ospa) 

Fu ncionariosl.7 Directivosl.7 

Públicos~ Públicos ~ 

Coord inaciones Externas: 

Servidores de ~ 

Carrera ~ 

Sel'vido res de Activ idades ~ 

Complementarias ~ 

Ministerio d<:l ..\mb1ente. Presidencia del Consejo de Minis:ros, Congreso de la República, Organismos. Defonsoria de l Pueblo, Co ntraloria Genera l de la República 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Ed ucat ivo 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

B) Grado(s)/situación académica y ca rrera/especial idad reque ridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado ( a ) □Bach ille r Qrítulo/ Licenciatura si DNa Q 

□Primaria □ □ D) ¿Ha bil itación 
Administración, De recho, Cie ncia Política, Economia, Ingeniería Industria l, profesio nal? 

O secunda ria □ □ 
Investigación operativa, Contabilidad, Bibliotecología y Ciencias de la 

si DNa Q información o afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técn ica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 

Ooactorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principa les requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentos}: 

Gestión pUblica, M odern ización de la gestión púb lica, Sistemas Administrativos de l Estado re lacionados a la materia, Gestión por procesos 

B. Cursos y progra mas de especialización reque r idos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pliblica o gestión por procesos o afines (60 horas acumuladas). 

C) Concc imientos de Ofim át ica e Idiomas/D ia lectos 

Nivel de domin io Nive l de dominio 
OFIMÁTI CA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Inte rmedio Avanza do 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cá lculo X Quechua 

Programa de presen taciones X Otros (Espec ifica r) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Exoeriencia general 

Indique el tiem po de experiencia labora l; ya sea en el sector pübl ico o privado. 

5 aiios 

Exper iencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la exper iencia requerida pa ra el puesto (parte A), seña le el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado: 

_ Asistente Analista x Prácticas□ □ GJ 
Profes ,onales 

Coordinador/□ 
Especialista 

~ Mencione o tros aspectos complemen tarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional poro el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Bás ico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

OitKtivo O 
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e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo : 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

---·-·---/4,Í;/.)N \' .'-"~ Código de posiciones: 
/ ~..:,)'- ·~c:~1-:,,'\ 
<i}' 'f~\ Dependencia jerárquica lineal: 

é/ e; ~ ·. '.ll\ ó'6 
:) • ,.... ... . ",1, -1 -;::. ependencia funcional: 
....,:, t: r\ . .~ 

fr). /f Grupo de servidores al que 
\ '<~. ,..._fi:/ reporta: 

t_;,'t') ·t-:\ " / 
· .... ,.~::_ · ::·:~;....-..- Nº de posiciones a su cargo: 

,·v0, l r-¡sc-. • . .;._,§'" ":, MISION DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Secretaria General 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 1 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Administración 

CA2 - Analista 

CA2020402 - Analista de Administración 

CA2-3 

Analista de Gestión Documental 

CA0204018 

CA0204018 - 0001 

Secretario/a General 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

~'t' UNID D OE --;. 
~ GES E ~ Controlar y realizar el seguimiento al proceso de gestión documental, en el marco de la normativa vigente, a fin de que se cumplan los planes y metas institucionales. 

i RE SOS 5; 
!!,_ HU ANOS § '------------------------------------------------------' 
%- ('> \::.y, ,z.-:f FUNCIONES DEL PUESTO 

"-.....:..,2§_~,....,. 1 Proyectar y validar los términos de referencia y/o especificaciones técnicas para la contratación de los servicios de mensajería y notificaciones. 

2 Coordinar y supervisar la ejecución de las contrataciones especializadas en mensajería y notificaciones para el cumplimiento de los servicios. 

3 Proponer las directivas, lineamientos y procedimientos para optimizar los procesos de gestión documental en el ámbito de .su competencia. 

4 Lleva r registros estadísticos para el control de la productividad y producción de Trámite Documentario de la sede central y Oficinas desconcentradas. 

S Participar y supervisar los procesos tecnológicos para la implementación de la gestión documental y firma digital. 

6 Implementar los procesos para la modernización de la gestión documental con visión ambiental. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Presidencia del Consejo Directivo, Secretaría General, Oficina de Adm inistración y Finanzas, Oficina de Planea miento y Presupuesto, Órganos Desconcentrados 

Grupo de servidores civi les con quien coordina (morcar con un aspo) 

Funcio_na _rios□ Dlr~ct~vosr---:-i 
Publicas PublicosL.J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 

Carrera ~ 

Presidencia de! Consejo de Ministros, Archivo Nacional, Bi blioteca Na cional del PerU 

Servidores de Actividades ~ 

Complementarias ~ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatu ra? 

Incompleta Completa D Egresado(a) Qaachiller □Título/ Licenciatura Si □ No[] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería industrial, investigación operativa, profesional? 

O secundaria □ □ 
contabilidad, bibliotecologia, ciencias de la información o afines por la 

Si □ No[] formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

/..,..¿G;.;v;~~~ 
, ~lj-; 1.,,4/ '· 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentarcon documentos} : 

~· ··P \ · 1 '1 . Gestión Pública, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión documental, Atención a la ciudadanía. 

G, ;~::·~ ; )LB-.-C-ur_s_os-y-pr_o_g-ra_m_a_s_d_e_e_s-pe_c_ia_h_za-c-,o-n_r_e_q_ue-,-,d-o_s_y_s_us-t-en-t-ad_o_s_c_o_n_d_o-cu-m-en_t_o_s: _______________________________ _, 

.:u l 

(?!?: r~~:;_, ~{;'./ Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o gestión documental o gestión archivística o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

, Procesador de textos 

Hojas de calculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pLiblico o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seña le el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . GJ □ 
f 

. Asistente x Analista 
Pro es1onales 

Coordinador/□ 
Especialista 

"Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera oigo adicional paro el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Control, Atención, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl ica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
E~perto Directivo□ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>e ,. ,, . ..., ,..,., 
......... . ,. ... 1 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional : 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles : 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

---~ Código de posiciones: 
/.-;c,\ÓN Y ,c¡~'c '-

1.~~ ~{~ Dependencia jerárquica lineal : ,"-: i \ 
/ !!f GF • ,Cl,1\ §-Dependencia funcional: 

\
o r 'RA. -~- f 
¼ - -· t. •:."': ¡Grupo de servidores al que 

\~}1 .~'::~
1
, / reporta: "'f,. ..,,'/,.., 

-~~·t~ . r.·-r..'\ ."'~\,1 Nº de posiciones a su cargo: ... . ·:.:.1·._ __ ,., 

MISIÓN DEL PUESTO 

Secretaria General 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 1 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Administración 

CA2 - Analista 

CA2020402 - Analista de Administración 

CA2-3 

Analista de Gestión Archivistica 

CA0204019 

CA0204019 • 0001 

Secretario/a General 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

S:.,'\: , Y FiSc. Coordinar y supervisar la ejecución de las actividades de la gestión archivística institucional, en el marco de la normativa vigente, para el cumplimiento de los planes de gestión 

-~~ ~ .. del archivo institucional. 

J:;~ UNI AD DE ~~ 
o SOS i;:: FUNCIONES DEL PUESTO 
-!lo os ?;; 
~ G~DE ~ 
1h. MAN ffi , 1 Proyectar y validar los términos de referenc ia y/o espec1f1cac1ones tecn1cas para la contratación sobre los servicios de almacenamiento y custodia de documentos 

"'..?<X ~'v/ 
~ §~_:./ 2 Coordinar y supervisar la e1ecuc1ón de las contrataciones especializadas en serv1c1os de almacenamiento y custodia de documentos. 

3 Proponer las directivas, lineamientos y procedimientos para optimizar los procesos de archivo. 

4 llevar registros estadísticos para el control de la productividad y producción del archivo central y periféricos. 

S Brindar asistencia técnica a los órganos y Oficinas Desconcentradas para la administración de sus archivos temporales y de oficina. 

6 Proponer el plan de transferencia documental y supervisar su implementación para transferir la documentación institucional al archivo central. 

7 Supervisar la gestión de archivo a nivel nacional para el cumplimiento de la normativa vigente. 

8 
:::i:i;~t:~.los proyectos en materia de archivo que le encargan respecto al trámite y gestión Documenta l para el cumplimiento de los planes y metas en gestión 

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos r--=--i 
Públ icos Pt.iblicos ~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de ~ 

Carrera ~ 

Servidores de Actividades ~ 

Complementarias ~ 

Presidencia del Consejo de Ministros, Archivo Nacional, Biblioteca Nacional del Pert.i 
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iVlanual de Pe1fil es ele Pue3tos clel Organ ismo ele eval uación y Fisca lización /\rn l) ient:il 

>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachil/er □Título/ Licenciatura Si □ NoQ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 
Administración, economía, ingeniería industrial, investigación operativa, profesional? 

O secundaria □ □ 
contabilidad, bibliotecología, ciencias de la información o afines por la 

Si □NoQ formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

/¿15;·\:~ 
:~y'.~ _ '"','(,~ \ Gestión Pública, Sistemas Admm1strat1vos del Estado, Gestión documental, Atención a la ciudadanía 

~ ~, 
i -~ ' IA 9 1 . 
> G ?J"I\. ,;: 
1 bt"' 1 z/ B Cursos y programas de especrahzac1on requeridos y sustentados con documentos· 

t ~ 
t!i';,; .!¿1/ Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o gestión documental o gestión archivística o afines (40 horas acumuladas) . 

·,~~!~ ~ 1JE:-::;;>, 
C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente~ Analista□ Coordinador/□ 
Profesionales L.:_J Especialista 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera ofgo adicional para el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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1 1:::.".:::-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Secretaría General 

No aplica 

No apli ca 

Nivel Organizaciona l 1 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Grupo de servidores civiles : Servidor de Actividades Com plem entarias 

Familia de puestos: 
Operadores de prestación y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestión institucional; m antenimiento y soporte; y 

choferes 

Rol: Operadores de servicios para la gestión instituc ional 

Nivel / categoría: C02 - Supervisor de operadores de servicios para la gestión institucional 

Puesto tipo: CO2010201- Supervisor de operadores de servicios para la gestión institucional 

Subnivel / subcategoría: C02-1 

Nombre del puesto: Supervisor/a de Archivo 

Código del puesto: C00102020 

~-;;·:,:r:7;' 
/-::,1'-'-' · uc.1.., ."'\ N° de posiciones del puesto: 

I ~').· ·{- ~ \ 

r
1
<f-.~' f;,\código de posiciones: 
,5 ':'f. ' 

•~?f.-c. ,_ r .-o ,-. ~-_/ ::::::::::: :::~:~;:1: lineal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

C00102020 · 0001 

Secretario/a General 

No aplica 

Directivo Público 

Nº de posiciones a su cargo: 14 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar y supervisar las actividades inherentes a los procedimientos archivísticos de acuerdo a la normativa vigente a fin de cumplir con las metas del equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Ejecutar las actividades de supervis ión vinculadas al archivo institucional para el cumplimiento de los planes operativos. 

2 Revisar que los sistemas de clasificación y codificación del material sean los adecuados para las actividades de prestación del servicio de archivo. 

3 Supervisa r el cumplim iento del servic io de digitalización en la entidad y su calidad para emitir los reportes de cumplimiento de metas asignadas. 

4 Administra r e l gestor de contenidos dentro del servicio de digitalización para el almacenam iento de la documentación . 

S Atender y resolver consultas internas y externas para informar sobre el estado de la documentación en calidad de archivada, en el ámbito de su competencia. 

6 Administra r la unidad de almacenamiento del servicio de digitalización para la preservación de la documentación institucional. 

7 Evaluar y calificar al personal a su cargo, proponiendo mejoras apropiadas para optimiza r su rendimiento. 

8 Otras funciones asignada~ por la jefa tura inmediata, relacionada s a ~a misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o susten tar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacion es Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Temporal D Permanente O 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspo) 

Funciona rios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Servidores de ~ 

Ca rrera L_J 
Servidores de Actividades ~ 

Com ple menta ria s L_____:___j 

Coordinaciones Externas: 

Presidencia del Consejo de Ministros, Archivo Nacional 
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1 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ ¡,.,,,., 

1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Qsecundaria □ □ Sí □ No□ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

IN o aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

/.~ÑYr:~ 
~~'?-G , ,,¡,~\ CONOCIMIENTOS 

~· ~ . _ :r A 
7%\ A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

G . • . :.::: 1~---------------------------------------------------------~ 
(~ ' ! ,--,_ f:..14 .-; .. J 

t :~c.~_?_·· ~:?~ ..->._-._ f[0¡ Gestión archivistica, Gestión documental. 

• ~ ___ __ 8. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

t0''?-.'v\ l·Ír8_~C _ 
~~UN~D DE \:1 C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~ GES N DE ~ 
~ RE SOS i 
t. HUM NOS f 
\-?"'o ~~ 

' ----.:.2~../ 

No aplica. 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prcictica s□ Asistente□ Analista□ 1 Coordinad.or/□ 
Profesionales Especialista 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exisriero algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicación oral , Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Experto Directivo□ 
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( ) ~~..::;;;_. 
yl-- u:,, ,,...,o,, 

"'">l><•••\ul 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Secretaria General 

Unidad Orgánica : No aplica 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organizacional : Nivel Organizacional 1 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Grupo de servidores civiles: Servidor de Actividades Complementarias 

Familia de puestos: 
Operadores de prestación y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestión institucional; mantenimiento y soporte; y 
choferes 

Rol: Operadores de servicios para la gestión institucional 

Nivel/ categoría: COl - Operador de servicios para la gestión institucional 

Puesto tipo: C01010203 - Operador de archivo 

Subnivel/ subcategoria: COl-4 

Nombre del puesto: Operador/ a de Archivo 

Código del puesto: (00102021 

N° de posiciones del puesto: 14 

Código de posiciones: CO0102021 - 0001 al 0014 

Dependencia jerárquica lineal: Supe rvisor/a de Archivo 

~,.,.·~::-:-;¡-;~~ 
/.··· .. ::,f)v• · ' lo(l4~~ Dependencia funcional: 

I' ,°:Y ;:--,,., 
J¡' "-¡',~ Grupo de servidores al que 

5 GF. : .- ~IA ª-°'(eporta : 

~ "R/ .1.l, 5-; 
1
1N° de posiciones a su cargo: 

-~\;~ ..,::.t1/l ,• J 

'-..·<(). '.~T-/\•:;> MISIÓN DEL PUESTO 
.. · - .. -

No aplica 

Servidor de Actividades Complementarlas 

No aplica 

Apoyar en la ejecución de actividades de la gestión archivística y el trámite documentario, en el marco de los procedim ientos internos del Organismos de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental, a fin de que se cumpla con los procedimientos administrativos y las metas institucionales. 

_,..~~¿, N \ F1sc 
/ ~ ~ 
Jj UNI AD DE 1: FUNCIONES DEL PUESTO 

~ ¿!E N DE t 1 Preparar, identificar y procesar la atención de los documentos del archivo de la entidad para su preservación y disposición, según corresponda . ª sos ~ 1z MANOS J 2 Recibir, organizar y archivar la documentación de la entidad para su tratamiento archivístico. 

\;010 ~~· 
'·<_OEF/l. • 3 Recepcionar y verificar la .documentación que ingresa a través de la ve ntanilla para su registro e n el sistema de trámite documentario y de ri vación correspondie nte . 

4 Brindar información básica para la atención y orientación en los trámites institucionales a las personas que acuden a la entidad. 

S Mantener actualizados y organizados el acervo documentario de la entidad para brindar los servicios asociados. 

6 Distribuir internamente los documentos y expedientes ingresados para su continuar con su trámite. 

7 !~!º~ia;i~e:t:r::s !:::~~dos de las actividades de atención a la ciudadanía, mensajería y archivo, así como las incidencias ocurridas, para informar sobre la gestión y 

8 Otras funcione~ asignadas por la jefatura inmediata, relac_ionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la e nt idad. 

Grupo de servidores civiles con q uien coord ina (marcar con un aspo) 

F uncion arios□ Direc tivos□ 
PUblicos Pú:J licos 

¡Coordinaciones Ex ternas: 

No aplica 

Servido res de ~ 
Carrera L....:._j 

Se rvido res de Actividades~ 
Co mplementariasL.____.:__J 
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( ) o,.,_., .......... 4 .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~:~:".~·-

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Si □ No[] 

□Primaria □ □ 
I'"·•"· 1 

D) ¿Habilitación 
profesional? 

Gsecundaria □ G Sí □No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

IN o aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique et tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

1 año 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia : 

1 año 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Asistente Analista Prácticas□ . □ □ Coordinador/□ 
Profesionales Especialista 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera oigo adiciono/ poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!o rden, Cooperación, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No a¡::ilica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecut i ·,10/□ 
EKperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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( ) ~~'¡.";;__,,,-; ~ 
~ o , ec ,r<o"' 
,.~-•··t ... 

~---FO_R_M_A_ro_D_E_P_E_RF_I_L _o_E _P_u_Es_r_o __ ~I 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

,,,-25Ñ·;tFfS'". Código de posiciones: 
/::,.'1' c;,lt ·, 
-~,- ~-\ Dependencia jerárquica lineal : 
l(! ('l ; 

.u · • Nr. A Ó-', 
?.. ·•.,~AL -~ pependencia funcional : 

't{1 ··>1/·Grupo de servidores al que 

~ -t'<\.:.:;':-~ reporta: 

'::°~?~J ~:'.~·:. '_,/ Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Secretaria General 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 1 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

CO3 - Funciones secretariales de alta dirección 

CO3020101 - Secreta rio/a de alta dirección 

CO3·1 

Secretario/a de Secretaría General 

CO0201022 

CO0201022 • 0001 al 0002 

Secretario/a General 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

~\\l \ F!~ 
~~ t.\ Brindar soporte administrativo y secretaria! en el marco de los procedimientos instituciona les a fin de facilitar la ejecución de las actividades administra tivas y logísticas, de 

~ UN1 1 AD 'S, corresponder, de la Secretaría General. 

~ GEST . E ,,,,,,,-------------------------------------------------------~ 
~ RE OS i; 
~ HU ANOS Af FUNCIONES DEL PUESTO 

\~Ó'¡ ~,;;f 1 Administrar la agenda de actividades y entrevistas de la Secretaría General para el desarrollo y seguimiento de las actividades. 

'-,O · OEFIV ~ ~~--·._.,.. 

3 Coordinar y apoyar con la logística para la atención de citas, reuniones y/o eventos de la Secretaria General. 

Elaborar documentos de acuerdo a la instrucciones y requerimientos recibidos, en el ámbito de su competencia a fin de responder, derivar y/o disponer en los asuntos de 
4 

competencia de la Secretaria General. 
Recibir, clasifica r, numerar y deriva r, según corresponda, los documentos que ingresen o se generen en la Secreta ría General, pa ra su despacho, llevando un registro 

5 
ordenado en medio físico e informático y preservando su integridad y confidencialidad. 

6 
Opera r el Sistema de Trámite Documentario para el registro y seguimiento de la documentación generada y/o recibida en la Secretaría General, así mismo, absolver 

consultas sobre el estado de dichos documentos. 

7 Realizar coordinaciones con el persona l de mensajería para la distribución interna y externa de documentos, de corresponder. 

8 Recopilar, organizar, clasificar y procesar la documentación de la Secretaria Genera l para su actualización, archivo y custodia, según corresponda . 

9 Formular los requerimientos de material de oficina y distribuirlo al personal de la Secretaria General, llevando el control respectivo. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/á rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicac ión temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civil es con quien coordina (morcar con un aspa ) 

Funcionari os□ Directivosl7 
Pllblicos PúblicosLJ 

Coord inaciones Externas : 

Servidores de ~ 

Carrera ~ 

Presidencia de! Consejo de Ministros, Mimsterio del Am0iente. Mini sterio de ::conomía y Finanzas 

Servidore s de Actividades ~ 

Complementa rias l____:__J 
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ef O,,.""'''"'n 
"· '"°"'"'º'" ~U:c.C,.~';-

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ 
Qsecundaria □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ 
□Técnica Superior 

(3·ó4 años) □ 
□Universitaria □ 

CONOCIMIENTOS 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Completa LJ Egresado(a) O Bachiller □Titulo/ Licenciatura 

□ Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de 

□ 
oficina o afines por su formación; o 

secundaria con certificado de formación en las especialidades descritas. 

□ □Maestría □Egresado □Grado 

□ 
INo aplica 

1 

□ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

--:,.;·~·:.--...... 
/4e,1.~N -'!Sr•'-, 
,'.~ .... <?.t \ A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

t· -~_\ 
. e-· ·- ·r.i.~. %\ :-, . ··,. =~ f Asistencia Administrativa o Secretariado. 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ No[] 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □ No[] 

(j . ·' h\. f'; 
J..: l L----------------------,--------------------------------------~ 

._.'{; _/ B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: ~,- :· 
.1)5=:'..· ,.>"' 
·-~--- En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

~ ~ \ FJSC C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
":],'tl "1:1; . U \O¡ E. ·e~ 

G Sí NDE ~ 
REC sos §: 

. Kl)MA OS ~ 
~ ~-1 2~ , 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

6 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A) , señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Coordinador/□ 
Profesionales Especialista 

... Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera afgo adiciono{ poro ef puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

X 

Ejecutivo/□ 
E>cperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

~;i-1~c"j;-, 
/4.<:.,\v vC-1¿,\ N° de pos1c1ones del puesto: 

;-~· ~;._\ 
I . \/\ ó fód1go de posiciones: 

: e,. - A.t ~ b. - . . - . 
, G ·. ;,; ependenc,a ierarqu,ca lineal: 

%1 .t}1/ 
, '1-?,,_~ - ~Y/ Dependencia funcional: 
'Vr:,:' r,~.'"C~, . ., 

·-..:. .~ - -'~· ·.:,... · Grupo de servidores al que 

reporta: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Secretaría General 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 1 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

COl - Funciones de apoyo administrativo 

CO1020103. Apoyo administrativo 

COl-2 

Apoyo Administrativo de Secretaría General 

(00201023 

(00201023 - 0001 

Secretario/a General 

No aplica 

Directivo Público 

~~ 6Ñi"Fis¡_, 
N° de posiciones a su cargo: No aplica 

.:r i'.;:_ MISIÓN DEL PUESTO 
~": u IDAD E l 
;> G STIQ E ~poyar en el tramite documentano y en la elaboración de documentos en el marco de normativa interna vigente a fin de as1st1r adm1nistrat1vamente en la e1ecuc1on de las 

~ 1 CU OS ~unciones de sus superiores inmediatos. 

%. UMA OS /4~------------------------------------------------~ 
;,?<Y, :!J·· 
'"f--:_o_~_~:i FUNCIONES DEL PUESTO 

/ 1 Recibir y archivar el registro de la documentación que ingresa al órgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentario. 

2 Apoyar en la elaboración de documentos administrativos a fin de brindar la atención correspondiente. 

3 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para ejecutar el trámite documentario pertinente. 

4 Tramitar la documentación recibida y generada en el órgano para su entrega según el requerimiento y el plazo establecido. 

5 
Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o útiles de oficina, así como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provisión oportuna de dichos 

recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspo) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos PUbl icos 

1 Coordinaciones Externas: 

i\Jo aplica 

Servidores de~ 

CarreraL-1 

Servidores de Actividades10 
ComplementariasL.:.._J 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller □Titulo/ Licenciatura Si DNoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de 

profesional? 

Qsecundaria □ □ 
oficina o afines por su formación; o 

Si DNoQ secundaria con certificado de formación en las especialidades descritas . 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 
,,..-;:-_·---

/2~"'ººN Y.e-~ CONOCIMIENTOS 

<i.Y '<;~ \ A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

:_; ,.... - f1,;··-----------------------------------------------------------~ ~ \:tG . E c.1,i\ ~ ! 
~ Rl"il. _{t .h.sistencia Administrativa o Secretariado 

~~: '.:::::_'"';;.·:[}/t B. Cursos y programas de espec,al,zación requeridos y sustentados con documentos: 

---,,1:,\l)N Y F,"$,.. 
En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

/ 
,T' '-'/. 

'(, 

·'$ UN! DE l("t"C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

!!5 GE NDE 
~ RE RSOS 
,'1z,, HU ANOS 

._ .?¿,, ~"V 
~O. EFi>-" _, ..........: ..._ ___ ,,,, 

2 Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

~ - No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en et sector público o privado. 

1 año 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector püblico o privado; 

. Asistente Analista Pr.icticas□ □ □ Coordinador/□ 
Profesionales Especialista 

• Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Experto Directivo□ 
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Vl.2 MODULO 11: ÓRGANO RESOLUTIVO 

• TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

1. VOCAL DE TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
2. SECRETARIO/A TÉCNICO/A 
3. COORDINADOR/A LEGAL DE MINERÍA 
4. ANALISTA DE MINERÍA DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN 

AMBIENTAL 
5. COORDINADOR/A LEGAL DE HIDROCARBUROS Y PESQUERÍA 
6. ANALISTA DE HIDROCARBUROS Y PESQUERÍA 
7. COORDINADOR/A LEGAL DE .INDUSTRIA Y ELECTRICIDAD 
8. ANALISTA DE INDUSTRIA Y ELECTRICIDAD 
9. ANALISTA ECONÓMICO DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN 

AMBIENTAL 
10. ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL DE 

FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
11. ASISTENTE/A LEGAL DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
12. SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
13. APOYO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN 

AMBIENTAL 
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:.,:::.:.. .... _, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>ef · 1 

~~-~:.,:; "'"' '---------------------------------------------' 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nível organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo; 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

111° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencla jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posíciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Tribunal de Fiscaltzac1ón Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Org¡!ni2adonal 2 

funcionario Público 

No aplica 

No apHca 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

Vocal de Tribunal de Fiscalización Ambiental 

FP0000024 

FP0000024 - 0001 al 0005 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

Ejercer el derecho de voz v voto en las S<:!siones de sala plena en el marco de los de rechos y garantías previstas en la Constitución Política del Perú a fin de resolver los casos 

inherentes a la institución, 

~ ' ~ Ci'. FUNCIONES DEL PUESTO 

vt.f UNID~D E t 1 Estudiar y revisar los expedientes o proyectos de resolución elaborados por la Secretaria Técnica para toma de decisión adm1n1straiva. 
~ GEST. E ~ 
::i RE SOS .b 2 Participar y ejercer su derecho de voz v voto en las sesiones de .sala plena para resolver los casos de conocimiento de la sala y asistir a los informes orales. 
'~ ANOS ~ ~~ (!:¡- Evaluar que en la tramítac!ón de los procedimientos administrativos se hayan aplicado los prinClpios y respetado los derechos y garantías previstas en la Constitución 

<Yo _ ~~ 3 Pofític:;a del Perú, las leyes y demás normas aplicables para de causas a cargo del Tribunal. 
·~~ Expresar las ra20nes de su voto singul,r o dlscrepante en las sesiones de su Sala y en la Sala plena para asegurar que se toman en cuentll todos los puntos de vista en los 

4 decisiones de la Sala. 

5 Otras ftJnciones asignadas por la jefatura inmedíata, relac1onadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicldad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego expHcoro sust1?ntor~ Temporal D Permaneflte:O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Presidencia del Consejo Directivo, Secreta.ria General 

Grupo de servidore~ civil~s con quien coordina {marcar con un aspa) 

Fuhcionariosr-=-, Oirect~vos□ 
Públicos~ Públicos I '°'"""" ooe, ~<em• 

No ap¡ica 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Actividades11 
ComplementarlasL___J 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) i_Coleg;atura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller □Titulo/ licenciatura Si □ No□ 
□Primaria □ □ 

i'º""" 1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ síONaO 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superíor 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

D Unlversotaria □ □ 
O ooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

No aplica 

B. Cursos y progra mas de especianzación rl:!querldos y sustentados con documentos~ 

No aplics 

C) Conoc:irn1entos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

~ 1F1sc 
Procesador de textos Inglés 

Hojas de cálculo Quechua X 

j ?rograma de presentaciones Otros (Especificar) X 
i 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

O \ÓNDE ~ 
RE URSOS ~ 

ta. ANOS !(/; 

r ~ADDE~~ 

.~ ~'3/ 
~~ EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en e l sector público o p rivado . 

No aplica 

Experiencia específic<1 

A Indique el tiempo de expeTiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

6. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte AJ, señale el tiempo requeírdo en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ ArlalistaD Coordinador/□ 
Profestonalés Espec1ali~ta 

• Mencione otros ospectos complementorios sobre el reqiüsito de e11periencia; en caso existiera algo adkionoJ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
E)(l'.)t tlO 

Cirectivo□ 
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<>e· 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad funciona!: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores c"iviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

FORMATO DE -PERFIL DE PUESTO 

Tribuna¡ de Fiscalización Ambiental 

No aplíca 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 2 

Directivo Públko 

Dirección Institucional 

Dirección estratégica 

No aplica 

DP0010207 secretario Técnico 

No apl ica 

Secretario/a Técnico/a 

DP0102025 

DP0102025 - 0001 

Vocal de Tribunal de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Funcionario Público 

Nº de posiciones a su cargo: 23 

MISIÓN DEL PUESTO 

Gestionar fos procesos del Tdbunal de Fiscalización Ambiental en el marco de las normas que regulan los recursos administrativos de apelación por el Organismo de Evaluación 
y Fiscalizaclón Ambiental y otras que sean aplicables a fin de facilitar la adecuada solución de controversias e impugnaciones en materia de derechos y obligaciones 

ambientales 

i ;;, ""✓ ,:;;"" UNID DE '?~ FUNCIONES DEL PUESTO 

'ét G No DE. ~ 1 Supervisar la elaboración de los proyectos de resoluc1ón a fin que esten acordes con los criterios establecidos por las Satas, así como la normativa correspondiente . 

~ URSOS ~ 
~A- MANOS ,~ 2 Asistir a las Salas Espec:ialiladas y a la Sala Plena durante.las sesiones para el desarrollo de sus sesiones y registro de sus decisiones. 

··. '-' a,; ~~ 
O · OEF/V 3 ·- ., 

Adoptar o desarrollar las medidas administrativas de conservación de los expedientes :a cargo del Tribunal de Fiscalizadón Ambiental y atención de los usuarios en 
general para brindar a los administrados las facllidades para su revisión y de atenc"tón al público. 

4 
Proponer al Presidente del Tribunal de Fiscalización Ambiental, el Proyecto de Presupuesto, la Memoria Anual, el Plan de Desarrol lo del Tribunal y demás documentos de 

gestión y planeamiento del área para su aprobación, supervisando su ejecución, de corresponde r. S !::~;:;i:n:I~:. servidores civ¡les bajo su responsabilidad para cumplir con los planes y metas del órgano coadyuvando con el cumplimiento de los objetivos 

6 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestión para contribuir con la transparencia de la gestión d~I órgano. 

7 Emitiropintón técnica y presentar información en asuntos que son materia de su competencia a fin de sustentar la toma de decisiones. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclonadas a ra misión del puest o/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (man:or con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien (:0ordina (marcor can un aspa ) 
Funcionariosr7 rnrect1vosr7 

Públicos~ Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores del,7 
Carrera~ 

Servidores de Actividodes í-----i 

Complementanas L___J 
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Manual de Perfiles de Puestos del 01·ganismo de Evaluación y Fiscalización Ambientar 

C>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresadola) O Bachiller 0Título/ Licenciatura Sí GJNoD 

□Primaria □ □ 1~~~ 1 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

□Secundaria □ □ sí0No□ 
•·····--· ... 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 añosJ □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técn1ca Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

Q Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoc1mientos Técnicos principales requeridos parci el puesto (Nose requiere susrentar con documentos); 

Derecho Administrativo, Gestión Púbhca, Solución de Controversias, Administraclón, otros afines a la función. 

B. Cursos y programas de espec1alización requeridos y sustentados con documentos: 

Programas de especiatización en Gestión Pública o Derecho Administrativo o Solución de Controversias o Administración o afines. 

100 horas acumulables en los últimos 10 años o 100 horas en docencia en los últimos 5 años en lnstítucíones de educación superior relacionadas a la materia. 

~C.-
1 .;$> "{,' C) ConocimientC'>s de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio .;;~ , UDDE ~ 
!:t G ·1-10E 

,· 
~ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
~ No aplica Básico lntermedto Avanzado No aplica Básico lr,t ermedio Avanzado 

i RSOS 
,D.,'% MANOS , 

,'ii 
{ Procesador de textos X Inglés 

w.o -<:li' 
. Qffl',:,- Hojas de cák:ulo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E)(periencia general 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de e:,cperiencia labora1¡ Yill sea en el sector pllblico o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

Quechua 

Otros {Espec-1ficar) 

Observaciones; 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale e[ tiempo requerido en el sector públlco: 

No aplica 

C Marque el nivel rnín1mo de pues.to que se rec¡uiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Asistente Analista, . Prácticas□ □ □ ! Coon.linador/□ 
Profesio nales E5peetali-sta 

• Mtmcíone otros aspectos complementariru sobre el requisito de experiencia; en caso exis.tiero algo adiciono} para~{ puesto. 

1 año acumulable como Jefe o m rector o de nivel equivalente. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

X 

X 

X 

Ejecutivo/r-:-l 
Exp~itol...:_J Directivo□ 

1. Vocación de servicio, 2. Orientación a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Liderazgo, S. Articulación con el entorno poHtico, 6. Visión estratégica, 7. Capacidad de gestión. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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~~:::~. ·.__, ___ FO_R_M_A_TO_D_E_P_E_R_FI_L_D_E_P_U_E_ST_O __ __ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

Tribunal de Fiscaliz_adón Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Resolución de controversias 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3030303 - Coordinador/Especialista de Resolución d~ contrnversias 

CA3-2 

Coordinador/a Legal de Minería 

CA0303026 

CA0303026 - 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 
reporta: 

~C N° de posiciones a su cargo: s 

-y,) 1~ --------------------------------
~ UNIDAD E 1 

GEST E ~ISIÓN DEL PUESTO 
REC SOS 

; HU ANOS ~ Coordmar la as1stenc1a tecrnca al Secreta no Técnico en los procesos asociados al Tribunal de F1scal1zac1ón Ambiental en proyectos legales de minería, a fin de orientar la toma de 
~~ ~~ dec1s1ones, en el marco de la normativa vigente aplicable 

,V· OEFP..· 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Revisar y comentar los proyectos íegales de minería, en relación a los recursos impugnativos presentados ante el Tribunal de Fiscalización Ambiental para ponerlos a 
consideración de las Salas respectivas. 

2 
Coordinar la realización de estudios e investigaciones en materia de proyectos legales de m inería de competencia del Tribunal de Fiscalización Ambiental para contribuir a 
sustentar las opiniones y pronundamientos del Tribunal. 

3 Revisar la casuística recurrente en proyectos legales de minería y cr¡terios jurisprudencia les a fin de proponer lineamientos que generen precedentes vinculantes. 

4 Coordinar y supervisar la labor de los equlpo~ de trabajo en proyectos legales de minería del Tribunal de Fiscalización Ambiental para el análisis de expedientes a su cargo. 

5 Llevar el control de los indicadores de productívidad y calidad del personal a cargo de la Secretaría Técnica para coadyuvar al cumplimiento de las metas. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Apfícación t emporal (maréar can un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea y Oficina de Asesoría Juríd ica 

Grupo de servidores civiles con quien coordina- (marcar con un aspa} 

Funcionarios□ Directivos□ 
Püblicos Públícos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera L:___J 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 

Entidades pUOlicas y Empresas p rivadas de los sectores ese m:nería, energía, pesquería e indwstria :-nanufacturera 
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<>efa ~::;,:::"'" 
r.....,,,.,.; ... ,,,, 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) □Bachiller Qrítulo/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ 1~~ 1 
O) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Sí □ NoQ 
-

□Técnica B.:isica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superil">r 
{3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

Q Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica l 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalizadón Ambiental, Derecho Civil, Derecho Admínistrativo, Derecho Constitucional. 

B. Cursos y programas de especiilhzación requericics y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho o derecho ambiental o fiscalización ambiental o resolución de controversias o derecho administrativo o derecho constltucional o derecho civil af ines (80 horas 

acumuladas). ,r,sc, 
f uN110E 

.... CJ Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

/ GES OE 
: REC SOS 
~ HUM NOS 
~ 
'~~~ 

~ 

~ - , 
Nivel de dominio 

:J!)FIMATICA IDIOMAS / DIALECTO 

~ No apli<:a Básico Intermedio Avanzado 

Jocesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X otros [Especificar) 

Otros (Especificar} X Observar;iones: 

EXPERIENCIA 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como e)(periencia; ya s.ea en el sector púbHco o privado: 

Prácticas□ □ [;] \ Coordinador/□ Asistente Analist c1 x . . 
Profesionales Espe(1al1sla 

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso e1<ístiera algo adicional paro ef pue$ta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Síntesis, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
b perto Directivo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Tribunal de Fiscalización Ambiental 

Noaplka 

No aplica 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Resolución de controversias 

CA2 - Analista 

CA2030302 -Analista de Resolución de controversias 

CA2-3 

Analista de Mineria del Tribunal de Fiscalización Ambiental 

CA0303027 

Código de posiciones: CA0303027 - 0001 al ooos 

Dependencia jerárquica lineal: Coord·,nador/a Legal de Minería 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

f,\ON Y F!Se, reporta: 

_j$> *et de posiciones a su cargo: 
::) UNIDAD DE \, 
=> GEST DE .z , 

Servidor C\vil de Carrera 

No aplica 

,a RE SOS 1wSION DEL PUESTO 

\ MANOS ~solver los recursos administrativos de apelación mediante la revisión de los expedientes en temas legales de minería bajo el marco de la normativa vigente aplicable, a fin de 

. OEFA ~ ~ -atenderlos en los plazos previstos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Analizar y absolver consultas técnico ambientales a los abogé!dOs de la Secretaria Técnica y a los Vocales del Tribunal de Fiscalización Ambienta!, sobre t emas legales de 

minería para fundamentar sus proyectos. 
Elaborar y/o revisar proyectos de oficios, cartas, informes técnícos y en general cualquler documento legal de minerfa para atender las consultas realizadas por los ana listas 

y miembros del Tribunal de Fiscalizadón Ambienta l. 
Sustentar ante los miembros del Tribunal de Fiscalización Ambiental los proyectos legales de minería de los expedientes que le hubiesen sido consultados para la toma de 

decisión. 

Participar en la elaboración de las propuestas técnico normaf1vas de minería de fiscalización ambiental para la mejora continua. 

5 Realizar el seguimiento a los requerimientos de información solicitados a fin de cumplir los plazos establecidos en 1a atención de los expedientes a cargo. 

6 Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/clrea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea 

Grupo de ser11idores civiles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Funciona_ríos□ Oire:ct'.vos□ 
Públicos Púbhcos 

I

Cw,dOoac"ooes ""'"" 

. No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activid<:i~i:!SD 
Compl::!:mentanas 
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Manua l de Perfi les de Puestos ae: Orga,'ismo de Evaluación y Fiscalizacióri Am!J;enta -
( )efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachiller □Título/ Licenciatura Sí DNoQ 

□Primaria □ □ 
¡~"'"º 1 

D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ Sí DN□Q 
---·-- ·-
□Técnica Básica 

ll ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superíor 
13 ó 4 años) □ □ 

INo aplica ! 
0 Universitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Civil, Derecho Admin¡strativo, Derecho Constitucional. 

8. Cursos y programas de espec1ahzac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho o derecho amb¡ental o fiscalización ambiental o resolución de controversias o derecho administrativo o derecho constitucional o derecho civil afines (40 horas 

acumuladas}. 
~ 

.#1 Conoclmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
,,. 

Nivel de dominio 

1 ~FIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO _.,, 
No aplica Básico lntermedío Avan2ado ~-

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

. Programa de presentaciones X Otros !Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

;, ndíque el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado . 

• , erienda es ecífica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materis: 

B. En base a la experiencía requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector pt.iblico; 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el ~ector público o privado: 

Pr .. kticas□ Asistente~ An.alistaD coonlin_ador/□ 
Profesionales ~ Especiali:st<i 

t Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiendo; en coso existiera algo odícionaf paro el puesto 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz.ación de la Información, Análisis, 01de:i. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Bás¡co 

Ejecuti110/□ 
Éxperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

~-_,,.,,o, ____ _ _ ·-- ----------- SS 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Tribunal de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Org,rnizacional 2 

Serv·rdor Civil de Carrera 

Asesoramíento y resolución de cont roversias 

Resolución de controversias 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3030303, Coordinador"/Especia lista de Resolución de controversias 

CA3-2 

Coordinador/a Legal de Hidrocarburos y Pesquería 

CA0303028 

CA0303028 - 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 

" -._ N° de posiciones a su cargo: 
'l~e,\vN Y Ftsc. r t, 

:): UNIDA DE lf!JSIÓN DEL PUESTO 
o GE DE o 
~ R URSOS C~rd1nar la as1stenc1a técnica al Secretario Técnico en los procesos asociados al Trlbunal de F1scahzaCfón Ambiental en temas de hidrocarburos y pesquería, a fin de orientar la 

~q{,_'vMANO: In• de decisiones, en el marco de la normativa vigente aplicable 

~~Fi>- : 
FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Revisar y comentar los proyectos de hidrocarburos y pesquería, en relación a los recursos impugnativos presentados ante el Tribunal de Fiscalización Ambiental para 

ponerlo~ c1 consideración de las Salas respectivas. 

Coordinar la realización de estudios e investigaciones en temas de hidrocarburos y pesquería del Tribunal de Fiscalización Ambiental para contribuir a sustentar las opiniones 2 
y pronunciamientos del Tribunal. 

3 Revisar la casuística recurrente en temas de hidrocarburos y pesquería; y crtterios jurisprudencia les a fln de proponer lineamientos que generen precedent es vinculantes. 

Coordinar y supervisar la labor de los equipos de trabajo del Tribuna! de Fiscalización Ambiental temas de hidrocarburos y pesquería para el anál isis de expedientes a su 

cargo. 

Uevc1r el control de los indicadores de productividad y calidad del personal a cargo de la Secretaría Técnica para coadyuvar al cumplimiento de las metas. 

Otras funciones asignadas por lc1 jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplicci 

Períodfcida-d de la Aplka-ción temporal (marcar can un X, fuego explicar o sustentar } Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de linea y Oficina de Asesoría Jurídica 

Grupo de servidores c1v1les con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos PLlbhcos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de ~ 

Carrera ~ 
Servidores de Actividades□ 

Complementarias. 
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FORMATO DE PERFIL DE PU ESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) O Bachiller GTítulo/ Licenciatura Sí DNo Q 

DPrlmarla □ □ 1~~-
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Sí DNoGJ 

- ·-
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Super ior 
(3 ó4años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresada □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocímientos Técnicos. principales requeridos para el puesto (No se requiere susrentar con documentos ): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalización Ambfental, Derecho Civil, Derecho Adrninistratlvo, Derecho Constitudonal. 

B. Cursos y programas de espec1ah2ación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho o derecho ambiental o fiscalización ambiental o resolución de controversias o derecho administrativo o derecho constitucional o derecho civil afines (80 horas 

acumuladas). 

~,ti. ~:. ~--1¡,';: C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

GE ti0E 
REC RSOS 
HU ~NOS 

~,y. ~~ "-P. o F1'" '/ --- ~ 

¡l. Nivel de dominio 
~OFIMÁTICA 

No aplica Básico Intermedio 

A ~Íocesador de textos X 

Hojas de cálculo X 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avé'.!nzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

3 años 

B. En base a la experíencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerldo en el sector público: 

2. años 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya ~ea en el sector público o privado: 

Priictícas□ □ ~ Coordinador/□ 
Profesionales AsiStente An.iilistªL.:_J E5pedalista 

~ Mencione otros aspectos complementcrrios sobre t!I requisito de experiencia; en caso e){isriero oigo adiciono! para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la I nforrnaclón, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

Eje,;.utivo/□ 
Experto DirecliYO□ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>efa T.'.- .:,- . 1 
;_f~7."';' L ___________________________________________ _ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesta: 

Código del puesto: 

No) de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL l'UESTO 

Tribunal de fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organ·1zacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Resolución de controversias 

CA2 - Analista 

CA2030302 - Analista de Resolución de contrcvers"ras 

CA2·3 

Analista de Hidrocarburos y Pesquería 

CA0303029 

CA0303029 0001 al 0005 

coordinador/a Legal de Hidrocarburos y Pesquería 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

. ~\()1-H F¡s, 
. ~~ l'4l.1 Resolver consultas técnico ambientales en temas de hidrocarburos y pesquería de acuerdo a ia normativa vigente a fin de coadyuvar en la elaboración y resoluc:16ri de 

~"'<' UNIDAD DE % expedientes. 

éí GES E 1~--------------------------------------------------' 
~ RE OS :.. 
~ HU ANOS $ FUNCIONES DEL PUESTO 

---~(Y, ~~'; Anahzar y absolver consultas técnico ambientales a los abogados de la Secretaría Técnica y a los Vocales del Tribunal de F1!.>Cali2ac1ón Ambiental, sobre temas de 

, O . O~~ hídrocarburos y pesquería para fundamentar .sus proyectos. 

2 
Elaborar y/o revisar proyectos de oficios, cartas, informes técnicos y en general cualquier documento en materia de hidrocarburos y pesquería para atender las consultas 

realizadas por los analistas. y miembros del Tribunal di!' Físcalización Ambíen tal. 

3 
Sustentar ante los miembros del Tribunal de Fiscalización Ambiental los proyectos de resolución en temas de hidrocarburos y pesquería de los expedientes que le 

hubiesen sido consultados para la toma de decisión. 

4 Participar en la elaboración de las propuestas técnico normativas en mate ria de hidrocarburos y pesquería para la mejora continua. 

Realizar el seguimiento a los requerimientos de información solicitados a fin de cumplir los plazos establecfdos en la atenClón de los expedientes a cargo. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mls\ón del puest o/área. 

. J>· CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 
'01t ;.,.... , 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, /(.lego explicar o sustentar) Temporal 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas· 

Órganos de linea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I

'""'""""""" ""'"~' 
. No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

D Permanente O 

Servidores de Actividades11 
Complementariasl____J 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situac\ón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Ocgresado(a) O Bachiller []Título/ Licenciatura Sí0No0 

□Primaria □ □ 
!º·"'"" 1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Sí DNoGJ 

" "' 
.. ., ..... ., _ ____ , __ . 

·---------• •·--· • " .. " 

□Técnica Básica 
(l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Universitaria □ 8 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Cívil, Derecho Admínlstrativo, Derecho Constitucional. 

B. Cursos y programas de espec1a1izac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derec:ho o derecho ambiental o físcalízadótt .ambiental o r'esolución de controver'sias o der'echo administrativo o derecho constituclonal o derecho civíi afines (40 horas 

acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dom\n¡o Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico intermedio Avanzado 

-. Procesador de textos X Inglés X 
1'" 

•. Mojas de c:álculo X Quechua 
e, / 

1

Programa de presentaciones X otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

lndíque el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {par'te A), señale el tiempo requerido en el sector púbJico: 

1 año 

C. Marque el riivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistenter-;l Analista□ Coordin_ad,.or/□ 
Profesio r.ales l___:_J Espec1all~ta 

¡. Mencione otros aspectos cqmpJemcntarios sobre el reg<Jisito de eKaerien,kr; en co50 eKist iera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

OrganizaciOn de la lnformadón, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

~--------------------- --

X 

X 

Eje,utivo/□ 
Expe-rto Directivo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacíona l: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

i¡._c,\ON Y F/sc_ Dependencia jerárquica lineal: 
-;Si i'. 

l.,,_.:,,.'<' UNI~ \ Dependencia f_uncional: 
<LJ -
~ GEST E ~ rupo de servidores al que 
-;,; REC SOS S'eporta: 
~ HU ANOS J:f' . . % :(!, N° de pos,c,ones a su cargo: 

, O'Q ~'> 
',..;_OEFI>- '. ,. 

. -- ---- MISIÓN DEL PUESTO 

Tribunal de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Resolución de controversiiJs 

CA3 - Coordlnador/EspeciaHsta 

CA3030303 - Coordinador/Especialista de Resolución de controversias 

CA3-2 

Coordinador/a legal de Industria y Electricidad 

CA0303030 

CA0303030 - 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 

Coordinar la asistencia técnica al Secretario Técnico en los procesos asociados al T ribunal de Fiscalización Ambiental en las materias de industria y Electricidad, a fin de orientar 

la toma de decisiones, en el marco de la normativa vigente aplicable. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Revisar y comentar los proyectos de resolución en materia de industria y electrícidad, en relación a los recu rsos impugnativos present ados ante el Tribunal de 

Fiscalización Ambiental para ponerlos a consíderación de las Salas respectivas. 

2 
Coordinar la realización de estudios e investigaciones en materia de industria y electricidad del Trlbunal de Flscalización Ambienta l para contribuir a sustentar las 

op¡niones y pronunciamientos del Tribunal. 

3 
:i:v::~:~;e:~su(stica recurrente en en materia de industria y electricidad; y criterios jurisprudencia les a fin de proponer lineamientos que generen precedent es 

4 
Coordinar y supervisar la labor de los equipos de t rabajo del Tribunal de Fiscalización A mbiental en t emas de industria y electricidad para el análisis de expedientes a su 

car o. 

S llevar el control de los indicadores de productividad y calidad del personal a cargo de la Secretaria Técnica para coadyuvar al cumpllmiento de las metas. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apllca 

PerioOicidad de la Aplicación tempo.-al (marrar con un X, luego expJicorosustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea y Oficina de Asesoría Jurídica 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionar'1os□ Directivos□ 
PUblicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 

CarreraL_J 

Servidores de Acttvida~es□ 
Complementa mis 

Entidades públicas y Empresas privadas de los sectores de minería, energía, µesq0ería e industrla manufactu;-era 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sítuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lo completa Completa D Egresado(a) □Bachiller ~Título/ licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ i"'~" 1 

D} ¿Habilitación 
profesional? 

□Secundaria □ □ Si □No[] 
-----

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superíor 
13 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitar1a □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimlentos T€:cnicos prlncipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentorcon documer1tos ); 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Civil, Derecho Administrativa, Derecho Constitucional. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos v sustentados con. documentos: 

~ 
Cursos en derecho o derecho amblental o fiscalización ambiental o resolución de controversias o derecho administrativo o derecho constitucional o derecho civil afines (SO horas 

ISc- acumuladas). 
:,'Sl ~ 

f UN~I_ DE ~ce;_. e) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
f GEST DE 
( RE SOS 
~- HUM NOS /'i', 

~ Ó'q;_OEF1' • ~\~ 

Nivel de dominio 

J OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avantada 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

B. En base a 1a experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requendo en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experLencia; va sea en el sector p.,jblico o privado: 

• Asistente Anarista x . . Prácticas□ . o 0 Cooulinador/□ 
Profe.s:1onales Espec1al1sta 

• Menciofl~ otros aspectos complementarios sobre el requisito de eKperiencia; en coso existiera oigo adiciona( poro el puesto. 

No a plica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orgariización de la 1riformación1 Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplic~ 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico lntennedlo Avanzado 

Ejecuhvo/□ 
EKperto 

mrectivoO 
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,. ....... e<,.,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

~ N" de posiciones del puesto: 

i:"" UNIDAD E i'~ Código de posiciones: 

~ GEST E ~ Dependencia jerárquica lineal: 

i RE SOS t i_ HU ANOS ,,;;, Dependencia funcional: 

'-,~cy, "'(l,;{ Grupo de servidores al que 
-?-ow,• --... ..-· reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Tribunal de Fiscanzación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civll de Carrera 

Asesoramiento y reso lucíón de controversias 

Resolución de controversias 

CA2 - Analista 

CA2030302 -Analísta de Resolución de controversias 

CA2-3 

Anallsta de industria y E1ectricidad 

CA0303031 

CA0303031 - 0001 al 0005 

Coordinador/a Legal de Industria y Electricidad 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Resolver consultas técnico ambientales de acuerdo a la normativa en materia de fisca lización ambiental en industria y electricidad a fin de coadyuvar en la elaboración y 

resolución de expedientes. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Analizar y absolver consultas técnico ambientales a los abogados de la Secretaría Técnica y a los Vocales del Tribunal de Fiscalización Atnbiental, sobre las materias de 

industria y electricidad para fundamentar sus proyectos. 
Elaborar y/o revjsar proyectos de oficíos, cartas, informes técnicos y en general cualquier documento en materia de industria y electricidad para atender las consultas 

2 realizadas por !os analistas y miembros del Tribunal de Fiscalización Ambiental. 
Sustentar ante los miembros del Tribunal de Fiscalización Ambiental los proyectos de resolución de \os expedientes en materia de industria y electricidad que le hubiesen 

3 sido consultados para la toma de decisión. 

4 Partícipar en la elaboración de las propuestas técnico normativas en materia de industria y electrlcídad para la mejora continua, 

S Realizar el seguimiento a los requerimientos de información solicitad05 a fin de cumplir los plazos establecidos en la atencíón de los expedientes a cargo. 

6 Otras funciones astgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍl'ICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pe,iodiddad de la Aplicación temporal {marcar con un X~ luego explicar o sustentar} Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas· 

Órganos de linea 

Grupo de servidores c1v1les con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Direcf1vos□ 
Públk:as Pllblicos 

I '""'"'""''""" c.,~ .. 

No aphca 

Setvidores de~ 
Carrera~ 

Servidore s de Actividadesr-7 

Complementarias~ 
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<>e:« a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Comple:ta □Egresado(a) Osachiller QTitulo/ Licenciatura Sí DNoQ 

□Primaria □ □ ¡,,. .. , 
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ síONoQ 

□Técnka Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnlca Superior 

(3 ó 4 años) □ □ 
INo aplica 

1 

0universltaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requíere sustentar con documentos J: 

Conocimientos <!n Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental,. Derecho Civíl, Derecho Administrativo, Derecho Const itucional, 

~/se B. Cursos y programas de especiallzacíón requeridos y sustentados con documentos: 

~" '\ 
1 UNlOel,O E <;..:. Cursos en de. recho o dere. cho. ambíe.ntal o fis.calización ambienta¡ o resolución de controversias o derecho administrativo o derecho constitucional o derecho civil afines (40 horas 

GESTIO E g acumuladas}. 

REC S ~ ....... -----------------------------------------------~ ~ HUMAN. S t/ C) Conoclm1entos de Of1mát1ca e ldromas/Dialectos 

<½ ~'$ . -..;; Nívei de dominio 
~ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentadones X Otros (Especificar) 

...=-. 
Otros (Espec1f1car) X Observaciones: 

~,.~~G~ l!' A ~7,,~ EXPERIENCIA ti • o E;1Cpenenc.1a general 
O 'I 

~ Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector públlc.o o privado. 

3 años 

Experiencia espedfica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para et puesto en !a fundón o !a materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), .señale el tíempo requerido en el sector público: 

laño 

C. Marque el nivel minlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . Q □ Coordin,Htor/□ As1ster,te x Analista 
Profesionales [$ped3li~IQ 

• Mencione otros aspectos compfementarios sobre el requisito de experiencia; en caso e,i:istlera ergo adicional para el puesto. 

No apllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-----~··•--·------

No aplíca 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Eje-cutivo/□ 
Experto Directivo□ 

96 



Manual de Perfiles de Pues:os cle l Organism:i de Evaluación y Fiscal izac16n Amb1e'ltal 

( ) ~.:.,::: .... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
r ,~,- r.,...-_.,.,, ----

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizac"ional: 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

~r,\ON Y F/S, :;,.~ Ci'. Dependencia funcional: 

.,"' UNIDAD DE 1Grupo de servidores al que 

g GES!E ~porta: 
::. REC OS "'• .. ºJ HUM NOS f!!'N de pos,coones a su cargo: 
~ (t 

..961 ~'" 
O OEFI'. • MISIÓN DEL PUESTO 

Tr!bunal de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Reso{ud6n de controversias 

CA2 - Ana(ista 

CA2030302 -Analista de Resoluclón de controversias 

CA2-3 

Analista Económico del Tribunal de Fiscalización Ambiental 

CA0303032 

CA0303032 - 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Ejecutar el análisis de ias sanciones pecuniarias impuestas en primera instancia y elaborar estudios económicos que coadyuven con el cumplimient o de las funciones del 

Tribunal de FíscalizadOn Ambiental 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Revisar las sanciones que correspondan a [a cuantific.ación de multas emitidas en primera instancía a fin de resolver el recurso de apelación. 

2 
Registrar y atender los pedidos de información en ef Sistema de Conciliación de Multas, Registro de Actos Administrativos y la Base de Datos Interna a fin de mantener 

estadísticas actualizadas como insumo para t oma de decisiones admtnistrativas. 

3 Participar en la realización de los estudios económicos, estadísticos y econométricos a fin de realizar estudios especializados que contribuyan con la toma de decisiones, 

4 
~;::l~~::~~~::~~::t:~ocesar la información referida a los procedimientos adtninistrativos sancionadores para el adecuado anéllisis económico en el marco de la 

5 Otras func1ones asignadas por la jefatura inmediata~ relacionadas a la misión del pue~to/area. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad efe la Aptic:ac:lón temporal {marcar con tm X, Juego expJic.ar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalización y Aplieadón de Incentivos 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo ) 

i:uncíonarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I

Coo,ó-OacO•• ,.,ema, 

. No aplica 

Servidores de~ 

Can-ern~ 

Servídores de Actividades□ 
Complementarias 
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C>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 8Bachiller □Título/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Derecho, Economía, Ingeniería Económica. 

SíDNoQ 

-
□Técnica Básica 

(l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnic.a Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
o□octorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodm1entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentos J: 

Conocimientos en Derecho, Fiscalización Arnbiental, Estudios Económicos, Estadística. 

B. Cursos y programas de espectahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho o derecho ambiental o fiscalización ambiental o resolución de controversias o derecho admínistrativo o derecho constitucional o derecho civil afines (40 horas 

acumuladas). 
" UNl DE~ 

GESl N DE ~ LC_)_C_o_n_o_ci_m_ie_n_t_os_d_e_O_f_,m_át-ic_a_e_l_di_o_m_a-,/-D-ia-le_c_to-s-----------------------------------------~ 

RECU SOS ?; 
HUMA OS ,~ 

~O'O ~~ 
~~~ _;,/ 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de citlculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dom1nío 

No apltca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencla laboral; ya sea en el se-ctor público o privado. 

3 aiios 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. lndique el t iempo de experíencia r:equedda para et puesto en la funcíón o lq matería: 

2 años 

IDIOMAS / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especifícor) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea &1'1 el sec:tor público o privado: 

Asistente x Analista Práctim□ . Q o I Coordiaador/□ 
Profesionales Espé(ialifü 

.. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de eKperiencio; eo caso e1<istiera algo odickmal pora et puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apl'lca 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Béls1co 

(jecutivG/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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<> ·~-~, .. 
···""-'""' "'º 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivet organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

~--- Dependencia funcional: 

t UNIDAD Ei'~, Grupo de servidores al que 

f GEST , E o reporta· 

; RE SOS 5; N" de posic",ones a su cargo: 

\HU ANOS I 
~O -01 MISIÓN DEL PUESTO 

Tribunal de Fisca!iz.ación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión insf1tucional 

Admlnlstraclón 

CA2 • Anallsta 

CA2020402 ~ Analista de Administración 

CA2-3 

Analista. de Gestlón Adm!nistratíva del Tribunal de Fiscalización Ambiental 

CA0204033 

CA0204033 - 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

< .<?,~~1/ 
Ejecutar actividades de gestión administrativa a cargo del órgano asignado, de acuerdo a la normativa vigente y los procedimientos institucionales, a fin de ejecutar e l 

presupuesto, los requerlrnientos y la contratación de bienes y servicios requeridos en las acciones contenidas en el plan institucional. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Realízar el seguim·iento de los requerimientos logisticos y administrativos solicitados por el Tribunal de Físcalizadón Ambiental para tramitar su atención por las áreas 

1 correspondientes. 

2 Llevar el control Qe la ejecución presupuestaria y el control de los gastos del Tribunal de Fiscalización Ambiental para el cumplímiento de metas físicas y presupuest arias. 

3 
Participar en la elaboracíón del Plan Operativo Institucional y los planes de gestión administrativa del Tribunal del Tribunal de fiscalización Ambiental para la articulación 

de la planificación instltuclonal. 

4 
Participar en la elaboración de los informes de gestión adminsitrativa del Tribunal de fiscalización Ambiental a fin de informar e l cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata. reladonadas a la misión del puesto/á rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar cor1 un)(. luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D 
Na aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Fundonarios□ Directivos□ 
públicos PlJblicos 

I

C,oc0 "aeOooe> C'<OCMS 

. No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementar'ras~ 

99 



Manual de Pe1files de Puestos clel Organismo de E:va luación y Fiscalización Ambiental 

<>ef ~~ ~~i:-.;.~~-="'' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,,:.uw .... ~-◊"' 
A,.-1,o.,-,., 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ O secundaria □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ 
□Técnica Superior 

(3 ó 4 años) □ 
Quniversítaria □ 

CONOCIMIENTOS 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 
GJ 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

□Egresado(a) 8sachiller □Titulo/ Licenciatura 

Administración, economía✓ ingeniería industrtal, investigación operativa, 

contabilidad, biblioteeología, ciencias de la información o afines por la 

formación. 

O Maestría □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

o□octorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

A. Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento$): 

Gestión Públíca, Sistemas Administrativos del Estado. 

~WJSc✓, B. Cursos y programas de espec1alrzación requeridos y sustentados con documentos. 

~ 7<~ 

GEST IIIDE § 

C) ¿Colegiatura? 

síONo[J 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

síONo[J 

; UNIDIDE ~ Cursos er. gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contratac¡ones del Estado o afines (40 horas acumuladas). 

REC SOS;-;~':<-,------.,,.-,------,------------------------------ -----
~ HUMA OS i C) Conoc1m1entos de Of1mát1ca e ld1omas/D1alectos 

~ 
e)<¾ ~-t Nivel de dominio 

V ·OEFI>-:.,.,- OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
--...,;;.._ . ..., No aplica Básico lntennedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

'?'~\ Otros (Especificar) X Observaciones: 

'li 'S~\¡,;XPERIENCIA 
~ 8 /1=-xperiencia general , w Indique el tlempo de experiencia laboral; ya sea en el sectorpúbrico o privado. 

o!_];' 
3 años 

Experiencia específica 

A. lnd·1que ei tiempo de experiencia requerída para el puesto en la f unción o la matería: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

laño 

C. Marque el nivel mín►mo de puesto que se requ iere como experiencia; ya sea en el sector público o privado; 

Prácticas□ Asistentcr---;l Analista□ ¡ Coordinad_or/□ 
Profesionales L-J Especialista 

* Mendone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera oiga adiciortal paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de domínio 

Básico Intermedio Avanzado 

E~(UtÍIIO/□ 
Experlo Directivo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

"\l'l--,;,\()N \ FJsc,.. Código del puesto: 

,¡,; '\._ G UNIDAD DE ~ Nº de posiciones del puesto: 

~ GES~IÓN ~ ~ REC - S ¡:ód1go de posiciones: 

~ HU NOS ~ '% j Dependencia jerárquica lineal: 
~o ~ 
' < .9§FP. • Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Tribunal de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No apllca 

Nivel Organlzacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Resolución de controversias 

CA1 - Asístente 

CA1030301 • Asistente de Resolución de controversias 

CAl-3 

Asistente/.1 Legal del Tríbunal de Fiscal ización Ambiental 

CA0303034 

CA0303034 - 0001 

Secretario/a Técrüco/a 

No aplica 

Directivo Pública 

No aplica 

Elaborar los documentos de Sesión en el marco de los procedimientos administrativos de la entidad y la normativa aplicable vigente a fin de coadyuvar en el cumplimiento de la 

ejecución de las temáticas a resolver en cada Sala. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Asistir en la Sala de Sesiones para el levantamiento y redacción de actas. 

2 Recopliar información o insumos para la proyección de documentos respuesta para la atención de las solkitude-s de acceso a la información. 

3 Recopilar información respecto a la jurisprudencia y doctrina para ia elaboración de proyectos de resolución de casos de los expedientes sobre recursos de apelación. 

4 Apoyar en la revisión de los expedientes sobre recur5oS de ape1ación para el cumplimlento de los lineamientos internos. 

S Apoyar en la eJaboracíón de proyectos de oficios, cartas y cualquier documento como consecuencia de las decisiones de Sesión a fin de poner en conocimiento lo resulto 

por la Sala. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladonada'5 a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

lNo aplica 

PertOdicidad de- la Aplicaclón temporal (morcar cori un X, luego explícaro sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa} 

Funcio11arios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I 

'""'" """"" '""'""' 
. No aplica 

Servidores de r--:--i 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesr----7 
Complementarias L_____J 
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( )e,fc -.'"r:"~M '---1' ___ F_O_R_M_A_r_o_D_E_PE_R_F_IL_D_E_P_u_E_sr_o __ ____. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
AJ Nivel Educativo Bl Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(al 8sachiller □Título/ Licenciatura 
Si □ No□ 

□Primaria □ □ ¡,"~" 
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

□Secundaria □ □ síONaQ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requier~.sustentarcon documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Civil, Derecho Adminlstratrvo, Derecho ConstítucionaL 

B. Cur~oj y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o derecho administrativo o derecho arnbient:al o afines (20 horas acumuladas). 

~~ C) Conocimientos de Ofimát ica e Idiomas/Dialectos 

. UNtiDE s. Nivel de dominio Nivel de dominio 

GES DE ~ 
RE OS ~ 
HUMA S ~ 

b,y, ~~ 
~/ 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Bás¡co Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros !Especificar) X Observadones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Experiencia especifica 

A. índíque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcíón o.la matería: 

No aplica 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (psrte A), seiiale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque et nivel minlmo de puesto que se requiere como @xperiencía; ya sea en el sector público o privado: 

Asisténte Analista Prácticas Q □ □ Coordin;1dor/□ 
Profesionales X Espedalista 

"'Mencione otros asoectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existfem algo adicicnal patD e{ puesto 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizaclón de la Información, Anál1sls, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Oir"clivo□ 
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<>e a ::.~":,.:.~~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
y~ .. ,...,.,..,_, ,,_,.,..., 

IDENTIFICACIÓN DEL PU ESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posidones del puesto; 

Código de poskiones: 

' 

Dependencia jerárquica lineal: 

~\C)\\ F!~ 
i}"f:. - Dependencia funcional: 

JJ UNIDA DE · . 
"J DE .;Grupo de servidores al que 
o GE "' 
~ R RSOS :,;reporta: 
'D.: MANOS t,$W de posiciones a su cargo: 

Tribunal de Fisc.allzadón Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor de Actividades complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia adminlstrativa y secretaria[ 

CO2 - Funciones secretariales 

C02020102 - Secretaria {o} 

C02·2 

Secretario/a del Tribunal de Fiscalización Ambiental 

C0020103S 

C0020!03S · 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 
, :-.--' 

~ - ,.:M.:.:l::cS:.:IÓc::N:.:D:.:E:.:::L.:.P-=.UE::.:S:.:T.::.O ________________ ~ - - -------------------~ 

Brindar soporte administrativo y secretar1al en el marco de los proced1mientos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y logísticas, de 

corresp0nder, de su superior inmediato y el equipo de trabajo, 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar documentos administrativos del órgano, iniciar su trámite a riivel interno o externo y efectuar el seguimiento Ct">rrespondiente para su atención respect iva. 

2 
:::~b:~~:=~::otry archivar documer.tadón que ingrese o.!>e genere en el órgano para mantener un registro ordenado en medio f ísico e lnformatict"> y preservar el acervo 

3 
~~::~;::~ó~.mots espedficos de la agenda del superíor inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

4 Recibir las comunicaciones telefónlcas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios Internos o externos que IQ soliciten. 

5 
:P::a~í=~-la ]Qgist1c::a y la atención en las reuniones de traba Jo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos durante 

6 R~alizar los requerimientos de materia1es o útiles del órgano, así como distrfüuirlo, a fln de mantener la provisíón respectiva y control de los rnismt">s. 

7 Fotocopiar, esca11ear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo trámit e documentario. 

8 Realizar cot">rdinac~ones con el personal de mensajería para la distribución interna y externa de documentos, de corresponder. 

9 Otras funciones i:lsignadas por la jefatura 1nmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marca,-con rm X, luego exp/jcor o sustentar 1 

Nó aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente D 

Grupo de se rvidores dvile:s con quien coordina {marcar con un aspa} 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos ?úblicós 

Servidores de~ 
CarreraL:_J 

Servidóre:s de Activida,desr:-7 
Cornplementarí.as~ 

1

~m," "º"º' "'""" 

.Noaol;:a 

----------------
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1\/lanual de Pe1iiles de Puestos j el Organismo de Evaluación y Fiscaiización Ambiental 

( ) f L__ ___ FO_R_M_A_T_O_D_E_P_E_R_FI_L_D_E_P_U_E_ST_0 __ ___,1· 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/espedafrdad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Q Egresado(a) □Bachiller □Título/ licenciatura Si □ NoGJ 
□P~imaria □ □ D) ¿Habilitación 

Secretariado, asistencia de gerendc9, asistencia administrativa, asistencia de 
profesional? 

Qse.r:undariai □ Q 
oficina o afines por su formación¡ o 

síDNoQ secundaria con certificado de fonnación en las especialidades descritas, 

----
Q Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ Q □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimiento~ Tét":nico~ principales requeridos para el puesto (Nose- requiere sustentar can doct.Jmentos ): 

Asistencia Administrativa o Secretariado, 

B. Cursos y programas de especializa,ión requeridos y su:it entados con documentos: 

En el e.aso de formación secundatia, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asístencia administrativa ó asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nlvel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ta fu ncíón o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Espec'ificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el Séttor público: 

No aplica 

C. Marque el nível mínimo de pue-;to que se requiere como e,cperienda; ya sea eri el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Coordin_ad,or/□ 
Pfofcsionales E">pec1al1sta 

"'Mencione 9tros asoectos complementarios sobre el requisito de eKperiencia; en coso existiera oigo adiciona( para el puesta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizacíón de la lnformad ón, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-··-------· 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejetutivo/□ 
EkpertCJ 

Intermedio Avanzado 

DirectivCJ□ 
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<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi1acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

~o;:,\l)N l 'IS 
• _.¡$> ~ Dependencia funcional: 

'!/ UNIDAD DE \ Grupo de servidores al que 
; GESTIÓN DE ~ reparta· 
;; RECU S "'. . 
1, HU OS J N" de posiciones a su cargo: 

"b - ~ 
g,Q -<¡<I'> 

· OEFA _ _:/ MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Tribunal de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organlzacional 2 

Servidor d-e Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

COl - Funciones de apoyo administrativo 

CO1020103 -Apoyo administrativo 

COl-2 

Apoyo Admínistrativo del Trfüunal de Fiscalización Ambiental 

CO0201036 

CO0201036 - 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Apoyar en el trámite documentario y en la elaboración de documentos en el marco de normativa interna vigente a fin de asistir administrativamente en la ej ecución de las 

funciones de sus super"tores inmediatos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Recibir y archivar el registro de la documentación que ingresa a[ órgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentario. 

2 Apoyaren la elaboración de documentos ad_minístratívos para brindar la atención correspondiente. 

3 Fotocoplar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se 1e encargue para ejecutar el trámite documentario pertinente. 

4 Tramitar la documentación redblda y generada en el órgano para su entrega según el requerimiento y el plazo establecido. 

S Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o útiles de oficina, así como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provisión oportuna de díchos 

recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inrnediata, reiacionadas a la misión de¡ puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicid~d de la Aplicación temporal (morcar con un X, ruego expUcaro svstentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coord'tnaciones Internas: 

Grupo de servidores civ!les con quíen coordina (marcar con un aspa J 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

l

eoma-oac.o"" "" m ª" 

.No aplica 

Servtdores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades!-----:--l 

Complementarias~ 
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Manual de Pe1'files de Puestos del Organismo ele E11aluación y Fiscalización Ambiental 

( ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompleta Completa G]Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí O No[] 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Secret arfado, asistencia de gerencia, asistencia adminístrativa, asistencia de 

profesional? 

□Secundaria □ □ 
ofíclna o afines por su formación; o 

siONo[J secundaria con certíficado d~ formación en las especial idades descritas. 

_., ... _ .. -·-··-"" ---
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superíor 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeríCos para el puesto (Nose requíefl! sustentar con documentos): 

Asístehcia Administrativa o Secretariado 

B. Cursos y programas de especialización requendos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administratíva o asistencia de oficina o afines. 

C) ConocIm1entos de Ofímiltica e ld1omas/D1alectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Ot ros !Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

Indique el tiempo de expe(iencia lahoral; ya sea en ei sector públícoo privado. 

1 año 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Ind ique el tiempo de e>eperienci~ requerida para e: puesto en la función ~ la materia: 

No aplica 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A,, señale el tiempo requerido en e! sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ A,ialistaD Coord,m1idor/□ 
Prnfesionales Espedali'ita 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de eKperíencio; en caso existiera algo adicional paro e( puesto 

No apiica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organ ización de la Información, Orden. Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ne aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Oitectivo□ 
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Vl.3 MODULO 111: ÓRGANO DE CONTROL 

• ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
✓ ESPECIALISTA AUDITOR/A 
✓ ASISTENTE/A AUDITOR/A 
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1\la1üal ce Pe:--= les de ?_1e.:;~os del Orga 1sin::> v-3 .:,a • 3:;'ó1 y Fis:;al1zac1ó:1 An1biental 

<> 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores civi les: 

Familia de puest os: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puest o tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

._ ___ FO_R_M_ A_TO_D_E_P_E_R_FI_L_D_E_P_U_ES_T_O __ __.r 
Órgano de Control Institucional 

No aplica 

No apllca 

Nivel Organizac.ional 2 

servidor Ovil de carrera 

Gesttén instituclonal 

Control institocional 

CA3 • Coordinador/Especialista 

CA3020503 - Coordlnadtt/Espeda!ista de Control institucional 

CA3-2 

Especialista Auditor/a 

CA0205038 

CA0205038 • 0001 al 0008 

Jefe/a del Órgano de Cont rol Institucional 

No aplica 

Directivo PUbllco 

No aplica 

. ~¿¡;,~·~,' M ISIÓN DEL PUESTO .,.,.,~ .. 
f UN~DA OE Planiftcar y ejecutar el desarrollo d.e los servicios de control y servicios relacíonados, de acuerdo a la normativa de Control Gubernamental aplicable, a fln de cautela r el uso de 
~ GES OE tos bienes y recursos del Estado en concordancia con los criterios de legalidad, ve-racidad., eficacia, eficiencia y calidad. 

f, RE SOS ~~----- - - --- - - --- - - --- - --- - - -------------- - - ~ 
"1¡¡, HU ~NOS f:7 
-~O :~~~ FUNCIONES DEL PUESTO 
~~Y ProponeryeJecutar los servicios de control y servicios relacionados, programados y no programados que se le asigne, en el marco de los lineamientos emitidos por la 

Cont raloría General de la Repübllca, de acull!!rdo a los procedimientos y estándares de calidad establecidos en la normativa vigente, a fin de rea llza r el cont rol 
gubernamental correspondiente. 

Validar y sustentar la documentación de auditoría, cautelando que las evidencias obte nidas sean suficientes y apropiadas, a fin de comunicar las desviaciones de 

cumplimiento, las deficiencias de control interno encontradas, la información técnlca, conclusiones y recomendaciones, así como refrendar dicha lnformadón, según el 

rol asignado. 
Revisar y aprobar los planes, informes y otros documentos de los servicios de control y servicios relacionados generados en el ano de Cont rol Institucional, a fin de 

cumplir con los objet1vos programados, dlsposiclones legales y normativas vigentes. 

Ejecutar los procedimientos de auditoría descritos en el programa y suscrfüir los informes t&nlcos e informes resultantes de los servidos de contro l y servlclos 
relacionados, a fin de cumplir con los objetivos, programas, disposiciones legales y normativa vigente. 

Evaluar la documentación que sustenta las acciones adoptadas por el titular de la Entidad respecto a la implementación y/o mitigacíón de recomendaciones y/o riesgos 
5 derivados de los informes resultantes de los servicios de control y servidos relacionados efect uados por el Sistema Nacional de Control, a fin de comprobar y calificar su 

materializaclón efectiva, conforme a las disposiciones normativas de la materia emit idas por la Contraloria General de la República. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misl6n del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Noapfka 

Periodicidad de la ApllcaciOn temporal (morcar con un X. luego l!Xp/lcar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordin3 (marcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivosí7 
PUbllcos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de□ 
Ca rrera 

Co:itralorii3! General de la República v las entidades del ámbito correspondiente. 

Servidores de Actividadesr-;7 
Complementanasl___:___j 
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Manual de Pei-foes de Pu~s:Js de, Organismo de Evaluación 1 Fisca 1zación A-nbienta -
<>e a --­... , ............. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

............... -: ... 
A"''"""""'°"l 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura 

DPrirnaria □ □ 
Osecundaria □ □ 

Contabilidad, economía, administración, derecho o afines a la formación. 

□Técnica Básica 
{1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Tecnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

INo aplica l 
0 universitaria □ 0 

Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere svstentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Sistema Nacional de Control, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia. 

B. Cursos y programas de espeaaí1zación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en &estión públka o sistema nacional de control o sistemas administ111t tvos del Estc1do o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocim ientos de Ofimática e ldiomas/Dial<!ctcs 

C) ¿colegiatura? 

sí Q No O 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □ No□ 

Nivel de dominio Ntvel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 

No aplica Básico fntermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros !Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

·encia es ecifica 

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

8. En base a la experienc~ r~uerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector püblic:o: 

c. Marque el nível mlnlmo de pues.to que se requiere como experiencia; va sea en el sector pYbl ico o privado: 

PrácUcas□ Asistente□ Analista ~ 1 Cocrdinador/□ 
Profesionales ~ Esp(!cl.alist.1 

• Mencione otros aswtos complementarlqs sobre el reauisito de gp,rfenciCJ; en cose existiera afgo adícíanal paro er puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformadón, Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ap!lca 

Ne aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecuttvo/□ 
EX?&rto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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E·,a J3C'Ón y r'1.;ca lizac1ón Amb, ,' ' 31 

<>e ~'f.:'..:_., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ......... ~~ . ... _. . .,.~.,. 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de pos"iciones a su cargo: 

MISIÓN DEL i>UESTO 

Órgano de Control institucional 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organtza<:ion<1I 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Control institucional 

CAl - Asistente 

CA1020501 - Asistente de Control ih$titucional 

CAl-3 

Asistente/a Auditor/a 

CAOZ05039 

4 

CA0205039 - 0001 al 0004 

Jefe/a del Órgano de Control Institucional 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Apoyar en el desarrollo de los servicios de control y servicios relacionados de acuerdo a !a normatíva de Control Gubernamental aplicable, afín de cautelar el uso de los bienes y 
recursos del Estado, en concordancia con los criterios de legalidad, veracrdad, eficacia, efic1enc1a y calidad 

~ GESTIÓ ~ FUNCIONES DEL i>UESTO 
.:,f UNIOA~O~ 

~ RECUR S ~ Brindar apoyo en los servicios de control v serv1c::1os relacionados programados y no programados en el Plan Anual de Control. tnformando periódicamente a su inmediato 

\~. HUMA S &f 1 
superior sobre lo.s avances y resultados obtenidos, a fin de cumplrr con los obJet1vos, programas, d1spos1c1ones legales y normativa v1gente 

\~ ;.9Ó'íO ~~ Apoyar en la evaluación de planes:, informe. s y º.tros documentos de los serv1c1os de control y servtc,os relac:1onados generados en el Órgano de Control lnt1tuc1onal, a fm 
, · OffJ',. • 2 de cumplir con los objetivos, programos, d,spos,ciones legales y normativa vigente_ 

OE Apoyar en la ejecución de los p.-oc:edimientos de auditoría asignados, proyectos de desviaciones de cumplimiento; a fin_de cumplir con tos objetivos1 programas, 

disposiciones legales v normattva vigente. 

Organizar, preparar y referencrar la documentación de la ejecución de los serv·1cios de control y servicios relacionados, cautelando que las evfdencias obtenidas sean 

SLJficfentes y apropiadas, a fin de fundamentar las deficiencias de control interno, las desviaciones de cumplimientos, la información técnica conclusiones y 

recomendaciones; asi como de facilitar la revisión y supervisión del trabajo de auditoria y preservarlo en el tíernpo. 

Apoyar en la evaluación a la documen.tación que sustenta las acetones adoptadas por el/la titular de la Entidad respecto a la implementación de recomendaclones y/o 

mitigación de riesgos derivados de los informes resultantes de los servicios de controt y servicios relacionados efectuados por el Sistema Nacional de Control, a fin de 

comprobar y calificar su materla li1.ad6n efectiva, conforme a las disposiciones normativas de las materias emitidas por la Contraloría General de la República. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inrnediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplíca 

Periodicidad de la Aplicación temporal {marcar con un X, luego explicar o sustenror) Temporal O Permanente O 
Ne aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la enftdad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un ospa} 

Funciona~ios□ Directivos□ 
Públicos PúbHco.s. 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Co.1rrákiri~ Gi!!!!ns!ral d~ !3 R~;>Llbl!c:a y las entir~fades del ámbito cor~espondien~e. 

S.-er·i1do:--es de Actividades~ 

Complementarias~ 
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<>e- a , . .,,,,..,,,.,. 
.,.,p."'""'(;,..,... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~:.~~.'!:" 4., 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) □Bachiller Qlitulo/ Licenciatura Sí □ No[] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundarla □ □ 
Contabilidad, economía, administraci6n1 derec:ko o afines a la formación. 

SiONoD 

·- - - ---··- --· 
□Técnica 6á:sEca 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplic." 

1 13 ó 4 años) 

8Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose reqiiíere su'itenta, con dotumentos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Sistema Nacional de Control, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia. 

B. Cursos y programas de espec1ahzac:1on requeridos y :sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o Sistema Nacional de Control o Sistemas Admtnístré:ltivos del Estado o afines (20 horas acumuladas~. 

C) Conocímientos de Ofimática e ldiomas/Díalec:tos 

Nivel de domínio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de s:,resentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E1<periencia general 

No aplíca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experierici(l laboral; ya .sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experienda especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de exper;enda requerida para el puesto en la fundón o !a materia: 

1 año 

IDIOMAS/ OIALECTO 

Inglés 

Quec:hua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la el(periencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Asistente Analista Prácticas□ GJ o I Coordinador/□ 
P"rofesionales X fsi:,iecialista 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre eJ requisito de eKperienciQ; en caso existiera afgo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organlzac·1ón de la Información, Cooperación, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

E:jecutWo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Oiífftivo□ 
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Vl.4 MODULO IV: ÓRGANO DE DEFENSA JURÍDICA 

• PROCURADURÍA PÚBLICA 

1. PROCURADOR/A PÚBLICO/A 
2. ESPECIALISTA DE PROCURADURÍA 
3. ANALISTA LEGAL DE PROCURADURÍA 
4. ASISTENTE/A LEGAL DE PROCURADURIA 
5. ASISTENTE/A DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE PROCURADURÍA 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica; 

Unidad Funcional: 

Nivel organizactonal: 

Grupo de servidore5 dviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

N;veJ / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de poskiones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

Procuraduría Pública 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Directivo PI.Jblico 

Dirección lnstltuclonal 

Dirección estratégica 

No aplica 

DP0010217 - Jefe de Procuraduría Pública 

No aplica 

Procurador/a Público/a 

DP0102040 

DP0102040 - 0001 

Presidenta/e del Consejo Directivo 

No apltca 

Funcionario Público 

N~ de posidones a su cargo: 8 

MISIÓN DEL PUESTO 

Supervisar y ejecutar las acciones legales en el marco de la Ley y Reglamento del Sistema de Defensa Jurídica del Estado a fin de ejercer la defensa jurídica de los intereses y 
derechos del Organismo de 'Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Ejercer la representación y la defensa jurídica de la Entidad a fin de dar cumpHmiento a la Ley y Reglamento del Sistema de Defensa Jurídica del Estado. 

2 
Validar los proyectos de escritos emitidos por las y los abogadas/os, así como la documentélción elaborada en atención a los documentos que se recepcionan en la 

Procuraduría para el ejercicio de la representación y defensa juridic<l de ~a entidad. 

3 
~~=~~::::~ª;ª e;~rt~:::~s de defensa jurídica de la Entidad en los procesos a cargo de la Procuraduría a fin de ejecutar las ;11.·:ciones legales a seguir en defensa de los 

4 Coordinar IQ elabofación de los informes de procesos o procedimientos a su cargo a fin de ser remitidos al Consejo de Defensa Jurídica del Estado cuando se requiera, 

S Establecer vínculos de coordinación interna y con otras entidades en materia de su competencia a f in de ejercer la defensa jurídica de la entidad. 

6 
Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad para cumplir con ros planes y metas del ó rgano coadyuvando con el cumplimiento de los objetivos 

institucionales 

7 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestión para contribuir con la transparencia de la gestión del órgano. 

8 Emitir opinión técnica y presentar informcción. en asuntos que son materia de su competencia a fin de sustentar la toma de decisiones. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión det puesto/área, 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodi<.idad de ia Aplicac¡ón temporal {morcar con un X, luego explicar os1Jstentor 1 Temporal O Permanente O 
No ap!ica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

'Todos los órganos de I• entidad. 

Grupo de servidores civiles con q uien coordina (marcar con un aspo} 

Func:ion"'riosl.7 Direc::tiva~l-7 

Públicos~ Públicos~ 

Coordin,:1ciones Externas: 

Servido re s de□ 
Carrera 

Servidores de Actividadesr--7 
CornpiementanasL___J 

Consejo de Defensa Jurídic"' del Es.t;;1do, Procuradvrías Públicas, M inisterio de Justlcia, Poder Judicíal y Ministerio ::iubhco. 

1 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuación académica y carrera/especíalidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller [:]Título/ Licenciatura Si [:]No□ 
□Primaria □ □ 1~=00 

1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Si [:]No□ 
□Tecnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Tecnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

Quniversítarla □ [J 
Ooo,torado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No seréquieresustentorcon documentos): 

Lo dlspuesto en el Decreto Legislativo W 1068 y su Reglamento el Decreto Supremo i•t 017-2008-JUS. 

a. Cursos y programas de especlalizac)ón requeridos y sustentados con documentos: 

Programas de especíalízación en Derecho o afines. 
200 horas acumuladas en los ültímos 10 años o 100 horas en docencia er. los últimos 5 1:1ños en Instituciones de educación superior relacionadas a la materia. 

C) Conocímlentos de Ofimática e ldíom¡¡s/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Ottos (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica B,hicc Intermedio 

X 

X 

X 

X 

l11dique el tiempo de e1Cperiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

(:)(periencia específica 

Avani:ado 

A. 1ndíque el tíempo de experiencia requerida para el puesto en la función o l.a materia: 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lnglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

Lo dispuesto en el Decreto Legislativo Nª 1068 y su Reglamento el Decreto Supremo N" 017-2003-JUS 

B. En base a !a experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No apllca 

C. Marque el '1ivel mínfmo de puesto que se requiere como experiencia; ya s~a e n el sector ptiblico o pd v.ado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Coordinador/□ 
Profesion;¡iles Esp,eci.alista 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adiciona! para e} puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Ne ~plica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejeo:utWo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

l. Vocación de servicio, 2. Orientación a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Liderazgo, 5. Articulación con el entorno político, 6. Visión estratégica, 7, Capacídad de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No tener procesos pendientes con el Estado, .a la fecha de su desigmi,ción salvo procesos peí d~recho propio, conforme a los establecido por el numeral 9 del art. 29.1 del D.Leg. 

N" 1326 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Procuraduría Pública 

Unidad Orgáníca: No aplica 

Unidad ¡:uncional: No aplica 

Nivel organizadonal: N·1vel Organízacional 2 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Familia de puestos: Asesoramiento y resolucíón de controversías 

Rol: Defensa jurídica del Estado 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3030203 - Coordinador/Especialista de Defensa jurídica del Estado 

ubnivel / subcategoría: CA3-3 

Nombre del puesto: Especialista de Procuraduría 

Código del puesto: CA0302041 

N.., de posiciones del puesto: 

Códtgo de posiciones: Cl\0302041 - 0001 

~\()'N Y F!Se,, 
. ~~ ~~ Dependencia jerárquka lineal: 

f J3 UNIDAO E "Y~ 

Procurador/a Público/a 

, ~ GE DE i Dependencia funcional: No aplica 

i RE SOS t. Grupo de servidores al que 

:~ ANOS 1f reporta: 
Directivo Público 

\.::'ó-oo' ---· -~ ~~ N" de posiciones a su cargo: 
~/ 

No aplic<1 

MISIÓN DEL PUESTO 

Revisar los recursos legales y escritos proyectados en e[ marco de la Ley y Reglamento del Sistem a de Defensa Jurídica del Estado a fin de ejercer, por delegación, la defensa 

jurídica de la irtstitución ante terceros. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Revisar, calificar, distribuir y dar cuenta de los procesos a cargo de la Procuraduría para su trámite, seguímiento y ejercicio de la defensa de los intereses de la entidad. 

2 Coordina r con las y los abogadas/os lais estrategias de defensa y validar los proyectos de escritos para la representación procesal de la entidad. 

3 
:~e;::~•r:::o:.elegacíón, la representaclón ante los órganos jurísdiccionales, administrativos y otros de similar naturaleza a fin de defender los intereses de la institución 

4 Eraborar un plan de trabajo trimestral para la organizadón y desarrollo de la labor legal de la Procuraduría. 

5 Elaborar informes periódicos y otros documentos que se requieran para el seguimiento de la defensa jurídica en los procesos a cargo de la Procuraduría. 

6 
Proponer proyectos en la organización de la labor legal, así como emitir opinión legal fundamentada en los casos que el/la Procurador (a} Público/a lo requiera para la 

mejora en la organización y desarrollo de la labor legal de la Procuraduría. 

7 Mohitorear el estado de la carga asignada a las y los abogadas/os a fin de dar el segulm1ento a !os procesos de la Procuraduría. 

8 
Participar en reuniones con otras Procuradurías, órganos de líne;;1, de apoyo, asesoramiento y coordinaciones generales de la Entidad para realiza r requerimientos de 
información y/o acciones de coordínación para la defensa de los procesos a cargo de la Procuraduría. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a 1a misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicaci6n temporal {mc,rcar con un X✓ fuego explicar o sustenfor 1 Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas.: 

ITodos los órganos do I• entidad. 

Grupo de s@rvidores cívHes con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionariosr-=-7 Directivosl-7 
Público$~ Pllblicosl.:J 

Coordinaciories Externas: 

Servidores der-;-7 
Carrera~ 

Servidores de Actividades 11 
ComplemeotariasL_J 

Consejo de Defensa Jurídica del Estado, Procuraduri'as Públicas, M1niste .. io de Just1cía, Poder Judicial y Ministerio Público. 
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C)efa FORMATO OE PERFIL DE PUESTO 
1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académ'tca y carrera/especialidad requeridos C) i Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Si □ No□ 
□Primaria □ □ ¡,.,.., 

1 

O) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Si □ No□ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

N Y F1sc 

->'t~ 

~ 
lAOURIA g CONOCIMIENTOS 

l"I! ~ A. Conocimientos Técnicos prínclpales requeridos para el puesto ~No se requiere susterrtCJr con documentes}: 
% ,,f 
'°Ó'(l ---· ,,,_,;'"_,. ~- Conocimientos en Derecho ?rocesal o Derecho Civil o Derecho Laboral o Derecho Pena( o Derecho Constitucional o Derecho Administrativo o Derecho Ambiental o Contencioso 

Administrativo o Concursa l. 

~c,\ótl Y F!Sr.,, 
,;:,)> " 

«:'!' u¡DDE 1-
~ GE NDE t 
~ R RSOS ~ 
~ HUM NOS ,f 
\.'°b&,,., ~~ 
~· 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho procesal o derecho civil o derecho constitucional o derecho laboral o derecho penal o derecho administrativo o derecho procesal constitucional o derecho 

procesal civil o derecho procesal penal o derecho ambiental o contencioso admínístrativo o concursal afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ld'iomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
'Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experíen<:ia laboral; ya sea en el sector ptlblico o privado. 

5 años 

Experienc1a específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de eKperienda requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). señ.ile el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como e;,1perienda; ya sea en el sector p\Íblico o privado: 

Práctica$-□ As.istente□ Analistar;l Co0rdi11_"dor/□ 
Profe$-ion.a les ~ Espec1allsta 

"Mencione otros aspecros compJemenh:lrios sobre el reqy/5/tq de experiencia; en caso existiera algo adiciona/ pata el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de domtn\o 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
ElCperto 

Directivo□ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organtzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: 

~¡\-:·. ,_, i:;.\, :~~el/ categoría: 

::i PRO .;OURIA o 
i F BLICA ; uesto tipo: 
~ $ 
'(,:>.v~ :'·:·:}-;,:;¡ Subnivel/ subcategoría: 

~ Nombre del puesto: 

~ .. •-···--
.•"':""" :,°\~~ ~ f1~f·· . 

. ·é)~ '"'I 
~ ~<-_ N• de posicíones del puesto: 

·<7 UNIDADOE 1'. 
':f GEST E ~ Código de posiciones: 
~ R5 .os~ 
-~- ANOS {ff Dependencia jerárquica lineal: 

·~,5, ~'::f .. ·....:.8i':.~-✓ Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

Código del puesto: 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Procuraduría Públfca 

No aplica 

No a pirca 

N'ivel organízacional 2 

Servido r Civil de Carrera 

Asesora m¡ento y resolución de controversias 

Defensa jurídica del Estado 

CA2 - Analista 

CA2030202 - AnaHsta de Defensa jurídica del Estado 

CA2-3 

Analista Legal de Procuraduría 

CA0302042 

CA0302042 -0001 al 0004 

Procurador/a Público/a 

No aplica 

Dtrectivo Público 

No aplica 

Preparar todos los recursos legales y escritos en marco de la Ley v Reglamento del Sistema de Defensa Jurídica a fin de ejercer, por delegación, l:a defensa jurídica de la 

ínstitución ante terceros. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 ::~::~~,t=:~~:~: ~;o;~i::di~s acckmes legales a seguir en los expedientes judicíales a cil rgo de la Procuraduría en los que se le delegue represehtación para la defensa 

2 Analízar, evaluar y elaborar los escritos correspondíentes para da r inicio a los procesos a cargo de la Procuraduría que se le asignen. 

3 
::~i~::~;~a;;:rt:~;;;:: del Procurador, a la entidad ante los órgancs jurisdicckmales, administrativos y otros de similar naturaleza a fin•de defender {os intereses de la 

4 Realilar seguimiento, actualiz'1dón, impulso y archivo de los procesos que se le asignen para conducir y establecer e t estado de los procesos: a cargo de !.:1 Procuraduría. 

5 Emitir opinión legal fundamentada en los Ci!SOS que @I Procurador Público lo requiera para la mejora en la organízación y desarrollo de la labor legal de la Procuraduría. 

6 
::a~::

1
:~nt~rmes periódicos y otros documentos que se requíeran para ejercer la defens~ jurídica en los procesos a cargo de la Procuraduria y realizar su correspondiente 

7 Otras funciones aslgnadas por la jefatura inmediata, relacíonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pe riodlCidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego e:xplicor D sustentar) Temporal D Permanente O 
No e plica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todo, lo s órga nos de la e ntidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar cc,n ull aspo) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Pl.iblicos 

r aardinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de í---;-7 
Carrera ~ 

Servidores de Acti</1dades~ 
ComplementariasL__J 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller Qntulo/ Licenciatura síQNo□ 

□Primaria □ □ 
!º·-·· 1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundarla □ □ síGJNo□ 
□Técnit":a Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 

(3 ó 4 años) □ □ 
!No aplico 

1 

Q universltaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No s~ requiere sustentar,on documentos): 

Derecho Procesal, Derecho Civil, Derecho Laboral, Derecho Penal, Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecfio Ambiental, Contencioso Administrativo, Concursa! o 

Arbitral o Conciliación. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cllrsos en derecho procesal o derecho cMI o derecho constítucional o derecho laboral o derecho penal o derecho adminístrativo o derecho procesal constitucional o derecho 

procesal civil o derecho procesal penal o derecho ambiental o contencíoso adminístrativo o concursa! o arbitral o conciliación o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de tektos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nível de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el ti"empo de experíencia laboral; ya sea en el sector pUblíco o privado. 

3 años 

Experiencia específ ica 

Avanzado 

A. Indique e l tiempo de experienc::i:¡a requerida para el puesto en la función o la méltería: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Ingles 

Queehua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

8, En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el t iempo requerido en el .se1;tor públito: 

1 año 

C. Marque el nivcl rnini1110 de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector púbtico o prívado: 

Prá cticas□ Asístente~ Analista□ 1 Coo~in.a~or/□ 
Profesionales ~ Éspe~i.ili~til 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exper'iencio; en caso existiera algo odie/o na/ pam el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organi:i:ación de l.ii Información, AnJilisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
hperto Cireclivo□ 

118 



i'v13!' Ual ele ?erfi,es Je ?usst.:is c,s1 Organismo de ::va luación y F.sc,3 LC,\., :5-, ;),11bie,-1~a 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupa de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

N° de posiciones del puesto: 

~ISc. 
~ i:~. Código de posiciones: 

.¿; UNIDAD DE 1: 
? GES DE ~ Dependencia jerárquica lineal: 
~ RE SOS ¡ 
~ JMANOS J Dependencia funciona!: 

•._3/ i? ~' Grupo de servidores al que 

' < .. ~Ef P. • reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Procuradur[a Pública 

NO aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Defensa jurídica del Estado 

CAl - Asistente 

CA1030201- Asistente de Defensa jurfdíca del Estado 

CAl-3 

Asfstente/a Legal de Procuraduría 

CA0302043 

CA0302043 -0001 al 0002 

Proicurador/a Público/a 

No aplica 

Directivo Público 

No apllca 

Apoyar en la e[aboradón de escritos en marco de la Lev y Reglamento del Sistema de Defensa Jurídica para el cumplimiento de las funciones inherentes de los procesos a cargo 

de la Procuraduría Pública. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Apoyaren la elaboración de proyectos de escritos e informes legales par.J tramitar los procesos a cargo de la Procuraduría, según se le asignen. 

2 
;;

0

:~a:a::r~:~eguimiento, actua!lzación y archivo de los procesos a cargo de la Procuraduría para el seguimiento de la defensa jurídica en los procesos a cargo de la 

3 
Reecpilary sistematizar información para elaborar ínformes periódicos y otros documentos que se requieran para ejercer la defensa jurídíca en los procesos a cargo de la 

Procuraduría y rea¡izar su correspondiente seguimiento. 

4 
Presentar los es,ritos y recursos de defensa ante los órganos jurisdíccionales, despachos fiscales, centros de conciliación entre otros, para su tramitación en las instancias 

correspondíentes. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac"Lonadas a la místón del puesto/aíea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

\Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quiefl coordina (marcor con un a5pa) 

Funciona_rios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I '"""'""'"· e., ... sc 
No aplica 

Servidores de~ 
Carrera L._] 

Servidores de Actividadesr-----:---7 
Complementarias~ 
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Manual de Pe:fi:2s de p;_¡estos del 0 1·ga1ismo de Evaluac;ón y :=:isc31izació11 .!\mbiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Cornpleta 0 Egresado(a) O Bachiller □Titulo/ Licenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ 10.00• 

1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ SiºNºº 

□Técnica Básica 
(l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

u 0universltaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

\""~ 
() 

?URIA g ºR' ~ o • ' 
, {:} CONOCIMIENTOS 

' ,~i" 
~--r"l ,../: A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentorcon documentos): 

~\· 
Conocimtentos en Derecho Procesal o Derecho Civil o Derecho Laboral o Derecho Penal o Derecho Const itucional o Derecho Administrativo o Derecho Ambiental o Derecno 

Contencioso Administrativo o Consursal. 

B. Cursos y programas de espec1allz.ación íequeridos y sustentados con documentos: 

-., ... -·"'1N.) FfSC.. Cursos en derecho procesal o derecho civí! o derecho constitucíonal o derecho laboral o derecho penal o derecho administrativo o derecho procesal constitucional o derecho 

1
/.;S,~'v --~ procesal civil o derecho procesal penal o derecho ambiental o derecho contencíoso administrativo o afines (20 horas acumuladas). 

r. ~~~~~~i \ e¡ Conocimientos de Ofimática e idiomas/Dialectos 

~ REC OS 
\ . I-IUMA S , 

''V ~ ·~E'~ 

Nivel de dominio 
,S OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

' No aplica Básico Intermedio A11anzado 

Procesador de textos 

Hojas de cálcu lo 

Programa de present aciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya se-a en el sector pUblico o privado. 

2 años 

Experienda especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o fa materia: 

1 año 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como e)(periencia; ya sea en el sector pUblicoo privado: 

Prácticasl.7 □ □ Coordinador/□ 
Profesionales~ Asl5tente AnaliSta Especiilll¡sta 

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requísHo de experiencia; en caso e1<istiera algo adicíonal para et puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz.ación de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico lntermedjo A11anzado 

Ejecutivo/□ 
Experto Direclivo□ 
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,,-,.,..,ec....,,._ 
.1....-.--t~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad funcional: 

Nivel organizacíonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Procuraduría Pública 

No aplica 

No ¡1p!ica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Administrac1ón 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

_,¡,OON r ¡,-{S Nivel/ categoría: 

~tr-\;,; ~ 
CA1 - AsistentE!: 

~ ~· ~ Puesto tipa 
e:, p ~ 
~ ,· DUR!A 5 Subnivel/ subcategoria· 
"' A "' ~ ~ \?ó-,,\ Í .. t~/ Nombre del puesto: 

~ • .,, • Código del puesto 

CA1020401 ~ Asistente de Administración 

CA1·3 

Asistente/a de Ge~ti6n Administrativa de Prc.,curaduría 

CA0204044 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA0204044 - 0001 

Proc'Ur,;1dor/a Público/a 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Apoyar en las actividades operativas de la gestión administrativa de la Procuraduría Pública en el marco de ¡os procedimientos administrativos vigentes a fin de brindar soporte 

técnico para el cumplimiento de las actividades del órgano. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Realizar el seglJimiento del archivo legal de la Procuraduría, a fin de brindar el servício documental a las y los abogadas/os que lo soliciten. 

2 
Registrar la documentación procesal redbida y remitida de !os procesos a cargo de la Procuraduría a fin de actualizar diariamente el cuadro de procesos según materia y 
brindar ta inform;ici6n estadística que se solicite. 

3 Realizar el seguimiento del rol de audiencías y diligenc·1as programadas por los órg;¡;¡nos jurisdiccionales para el ,cumplimiento de las actividades de la Procuraduría. 

4 
Actualizar la información en el Sistema Concfüación de Multas y en el Sistema de Demandas Judldales y Arbitrales en Contra del Estado para e1 seguimiento al estado de 

los procesos. 

5 
Coordinar a través de la Coordinación de Oficinas Desconcentradas y Oficinas Desconcentradas la remisión de información y documentación para la gestión administrativa 

y dar el seguimiento de los procesos tramitados en su ámbito geográfico. 

6 
:~:~:::~:~:~mes periódicos de las actividades realizadas y otros documentos que se requieran para e l seguimiento de la defensa jurídica en los procesos a cargo de la 

7 Otras fonc"tones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a !a misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apnea 

Periodicidad de !a Aplicación temporal (marcar rnnun X, Juego explicara sust~nta(l Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Órganos de Linea, Órganos de apoyo 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funciona_rios□ Direr;:tivo~o 
Públicos Pllbhcos 

1 Coordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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Mar,1a · de Pe;-f1ie.3 Je Puesto.s del 01·ga.1i.;;~, ,J :i,:;; Evs,1.1 ación y F'.s,:alización Ambienta, 

( )e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncomplet,;1 Completa QEgresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ NoQ 
□Primaria □ □ 

Carrera universitaria: Administración, economía, ingenieria industria l, D) ¿Habilitación 
investigación operativa, matemática, estadística, contabilidad, bibliotecología, profesional? 

O secundaria □ □ 
ciencias de la información. síONoQ Carrera técnif:a: Administración, contabmdad, secretariado, asistente de 

gerencia, comp1.Jtación e informátCCa. 
·--------- · 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años} □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

QTécnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica I· 
Q u níversítaria □ 8 

Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

r 
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos ): -~ ~'- ~-------------------------- ------------------------- - ----~ 

u o;; 
: PR~ · ' CURIA. '1 Conocimientos en Sistemas Administrat ivos del Estado, 
, • ,r;.. • 
\ • • .J !~~ ' B. Cursos y programas de especialización req ueridos y sustentados con documentos: 

~ ;:.;·-· 
Cursos en gestión pública o sistemas de gestión administrativa o afines {20 horas acumuladas). 

C} Conoclrnlentos de Ofimática e ldiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentadones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experienda general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Basico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en e¡ sector público o privad-o. 

2 años 

Experiencia específica 

Avaniado 

A.1nd1que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mateda: 

No aplica 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Espedficar) 

Observaciones: 

B. En base c1 la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que s~ requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ l Coordinador/□ 
Profesionales E~pQc.ialls.ta 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requi!itó de e,rpetiertcio; en coso existiero oigo adicional poro el puesto. 

No aphca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz.ación de la lnformac1ón, Cooperación, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio 

--------- ----·------------------------------------

Avanzado 
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Manual de Perfiles de P•.ies,os clel O1·ganisn10 de Evaluación y Fiscaliza:::ión Amoiental 

Vl.5 MODULO V: ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

• OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

1. JEFA/E DE LA OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 
2. ESPECIALISTA LEGAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 
3. ESPECIALISTA LEGAL DE GESTIÓN PÚBLICA 
4. ESPECIALISTA LEGAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS 
5. ANALISTA LEGAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 
6. ANALISTA LEGAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 
7. ASISTENTE/A LEGAL DE ASUNTOS AMBIENTA-LES 
8. SECRETARIO/A DE LA OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 
9. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 
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<>e-F 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

._______ __ F_O_R_M_A_T_O_D_E _P_ER_F_IL_D_E_PU_E_S_T_0 __ ___,1· 

Oficina de Asesor(a Juríd(ca 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Directivo Públko 

Dirección lnstítucional 

Dirección estratégica 

No aplica 

/4--Ets Y Fl<> • . 
/j>~'!J"C,~ vC~ Puesto tipo: 

DP0010216 - Jefe de Oficina General de A;esorfa Jurídica 

( 

«, ~\/)_ ·,6· ¡ Subnivel/ subcategoría: 
I.LI \.-,. ::.,-:: 1 , S,. '· , . E.AA\, jf / Nombre del puesto: 

No aplica 

Jefa/e de !a Oficina de Asesoría Jurídica 

\m r.·, ,~,, ,.;P/ Código del puesto: 

~l'r1 ~":'-:~ -~// 

DP0102045 

,.::: ·. ~: ·,,. Nª de posiciones del puesto: 

Códígo de posiciones: 

Dependencia jerarquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a s.u cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

OP0102045 • 0001 

Secretario/il General 

No aplica 

Directivo Público 

11 

Asesorar en asuntos legales a la Alta o,rección y los órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalizac¡ón Amblental en el marco de la norm<'lt¡va vigente V los lineamientos 

institucionales y del Estado con la finalidad de s.i!lvaguatrlar sus intereses. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Velar por la ilplícación del marco normativo vigente correspondiente a las políticas, normas e lristrumentos legales de la entidad, con el fin de evitar posibles contingencias 

de índole 1e al o admínistrativas. 

2 Gestionar la compilación. cot1cordanda y sistematizadótt de la legislación de in te res institucional. con la finalidad de agilitar la toma de decisiones. 

3 Definir prioridades. lineamiento.$ y e!">t rategic1s legales del equipo de trabajo a fin de efectivizar el a.sesor.imiento sobre asuntos jurídicos y administretivos de la entidad. 

4 
:;;:~~~::~:.previa sobre los rec1Jrso.s impugnativos, quejas y otros asuntos que correspondan, a fin que se.in resueltos por por la Alta Dirección en última instancia 

S ::~~~ae;~::~s:::is~o:;~t:eº!:~ó~:e:~~: ~~;;:::~~::it~:i~;:~s:~ivos legales, conve·nios interinstitucionales, contratos y otros que disponga la Alta Oírección, a fin que 

6 
Supervisar la aplicación del marco normativo correspondiente a las po\itícas del sector, así corno de la.s norm3s e instrumentos de la entidad para su aplicación por la Alta 

Direcdón y los Órganm. que conforman el Organismo de Evaluación y Fisr::aliz.adón Ambiental. 

7 
Absolverlas consultas. emitiendo opinión sobre asuntos legales y administrativos requeridos por la Alta Dirección y por los órganos del Organismo de Evaluación y 
fiscalización Ambiental para la toma de decisiones institucionales y solución de recursos impugnativos 

8 Gestionar a los servidores dv¡!es bajo su responsabilidad. 

9 Rendir cuentas por los recursos asignados. asume la respon.sabilidad de- los resultados de su gestión. 

10 Emitir opinión técn¡ca y presentar información en asunto.$ que son rnateria de su competencia. 

11 Otras funciones asTgriadas por la jefatura inmedi¡,ta, reladonc1das a la mlsión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEl PUESTO 

No aplica 

Pt:tiodicidad de l,1 Aplic:aclót'I temporal (marcarcofl 1m X, fuego expU<:ar osuster,tor) Temporal D ?ermanenteO 

No aptir::a 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcfo.na~ios~ Dir~ct~vosr--:-, 
Pubhcos~ Publ1cos~ 

Coord inaciones Exte rnas.: 

Servidore.sde~ 

CarreraL:_j 

Servidmes de A<:tividades~ 

Complementarias~ 

Ministerio del Ambiente, M inisterio de Justicia, Ministeno de Trabajo, Autorídad Nacional del Servicio Civil 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller Q r ítulo/ Licenciatura si Q No□ 
□Primaria □ □ ¡ .. - .. 

1 

D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ síQNoD 

□Técnica Bás¡ca 
(1 ó 2 aiiost □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) D· □ 

INo aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
O Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princfpales requeridos para el puesto (No se reqvíere sustentar co,i documentos): 

Conocimiento.sen Derecho Administrativo, Derecho laboral, Sistemas Admin(strativos del Est~do relaciQnados a la materta, Gestión Pública. 

Programas de especialización en Gestíón Póblica o Derecho Administrativo o Constitucional o afines. 

100 lloras acumuladas en los óltímos 10 años o 100 horas en docencia eh los últimos 5 años en instituciones de educación superior relacionadas a la materia 

,....--:: :N,, it~Sr•. C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
1'--::,"t-" '"'t 

/iuNIº ot\ f~ GE NDE ~ 
1~. REC SOS > 
~ HUM NOS f, 
'%1¡ j{' 

"<Y. ·,--1•· 
O· OEF~• 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia gerieral 

No aplica 

X 

Níve( de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia labo,il; ya sea en el "Sector púbHco o privado. 

Baños 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. lndíque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto iparte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requi~re como experiencia; ya sea én el sector público o privado; 

Prácticas□ Asisterite□ Analí:.taD C<:i,ordinad,or/~ 
Profesionales Cspedali~tc,~ 

• M e~ciont otros OSP!'ctos complementarios sobre el requisito de: experiencia: en C05a exfatiera algo adicional paro el puesto. 

2 años cotno Coordinador o Especialista. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Eje<:utfvo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

l. Vocación de servicio, 2. Orientación a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Liderazgo, 5. Articulación con el entorno político, 6. Visión estratégica, 7. Capacidad de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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,\'\:11 ual de Perfi1es de ?~¡esto; j-:, Oc6a·';S1'10 de Eva lua:;;jn y Fiscalización A1'Ylb e·':s; 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unfdad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacionai: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N .. de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

~:..,,:i;-~f~i\-' ' Dependencia Jerarqu1ca lmeal: 
-j,,:i ' 

Í J UNIDAD OE . Dependencia funcional: 

•o G~OE l ~ E 1'0S _;; Grupo de servidores al que 

ti' NOS § reporta. 

~~0 N' de posrc1ones a su cargo: 

~/ 
MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Asesoría Jurídica 

No aplica 

Nivel Organi2acional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Asesoria jurid1ca 

CA3 - Co~rdinador/Especíalista 

CA3030103 r Coordinador/Especi,;11istc1 de Asesoría jurídíca 

CA3·2 

Especialista Legal de Asuntos Ambientales 

CA0301046 

CA0301045 - 0001 aJ D002 

Jefa/e de la Oficina de Asesoría Jurídica 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Supervísarel proc.eso de absolución de consultas legales en materia de derecho ambiental de acuerdo a la normativa vígente, a fin de que la normativa relacionada sea 
interpretada y aplicada conforme a ley;. coordinando con los órganos del Organismo de Evaluadórt y Fiscali,ac:ión Ambíental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Coordinar y/o realizar el proceso de absolución de consultas para la interpretación y aplícación de 1a normatjva en materia ambiental. 

,,, -.:.---. 
2 

Participar en equipos mutidi.sciplinarios de trabajo de la entídad, emitiendo opinión técnica legal, a fin q ue éstos cumplan sus funciones de acuerdo a la normativa 

ambiental v1gfi!nte y los objetivos institucionales. 

3 
Coordinar, con los diferentes órganos del Organismo de Evaluación y fiscalización Ambiental~ las actividades en materia de normativa amblental, para el cumplí miento de 
las funciones propías asesoría jurfdica. 

4 
Revisar v/o validar los informes legales sobre los proyectos normativos y/o directivas que formulen los diferentes órganos del Organlsmo de: Evaluación y Fiscalización 

Ambiental, en rnatetla de gestión ambiental. a fin de que se encuentran en el marco legal vigent e. 

5 Guiar la ejecución de los procesos de asesoría jurídica para asegurar el cumplimiento de los objetivos operativos vinculados, en su competencia. 

6 Integrar comisiones y/o grupos de trabajo en materia ambiental para representar a la Oficina de Asesoría Jurídíca en el árnbíto de sus funclones. 

7 
Elaborar proyectos de resolución en materia ambiental vinculados a las competencias del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, para atender los 

requerímíentos de la Alta Dlreccíón. 

g Revisar los documentos emitidos por el Organísmo de Evaluación y Fiscalización Ambiental y emítlr opinión técnica, para validar que estén acorde a la normativa vígente. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladonadas a'la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicac.ión temporal (marcar con un X, luego explicar o suster,Ul( J Temporal D Pen11anenteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

ITados los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con !ln ospa) 

Funcionarios□ Directivosr,7 
Públicos. Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Mlnlsterio del Ambiente, Ministerio de Jus!i::ia 

Servidores de.:~ 

e a r r era ~ 
Servidore.s de Actividadesr----:---7 

Complementarias~ 
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Manual de Pe1-files de Puestos ::ie1 Organismo ,:ie ::valuaci:Sn y Fiscalización A:11oiema 
:;;., ·11 

<>eft..:: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situadón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachiller Gntulo/ licenciatura síGNo D 

DPri111aria □ □ 1~,~, 
1 

D) ¿Habilitación 
profesional? 

O secundaria □ □ SíGNoD 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
{3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica • 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principalé.S requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can docum~ntas /: 

conocimientos en Derecho Administrativo, Derecho Constitudona!, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión Pública, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y progrtlmas de especíalización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o derecho administrativo o derecho constitucional o derecho ambiental o atines \60 horas acumuladas). 

C} Conoc:imlentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nível de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No :aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

t 

' flojas de cálculo X Quechua X 

li Prngrama. de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

1ndique el tiempo de experiencia laboral; ya sea eri el sector público o privado. 

S años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

S. En base a la experienda requerida para el puesto {parte AJ, señale el tiempo requerido en. el sector público: 

2 años 

C- Marque el nivel rninimo de puesto que se requiere como experiencía; ya sea en el ~ector público o privado: 

Prácticas□ . □ GJ I Coo,dinador/□ Asistente AnalfsUI x . . 
Profesionales Espec1al1sta 

,. Mencione otros aspectos comqlementarlqs sobre el requisito dt experiencia; en caso existiero algo ad/dono! paro el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizacíón de la Informació n, Analisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Ex¡:,.erto Directivo□ 
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< ef t~=....-:.... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,., ...... ,_Ó'" ,,.-,--.-.-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacíonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Oficina de Asesoría Jurídica 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organii:acionat 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento v resolución de controversias 

CA3 - Coordínador/Especialista 

CA3030103 - Coordinador/Especialfsta de Asesoría jurídica 

CA3-2 

Especialista Legal de Gestión Pública 

~ Código del puesto 
,.~~e,\ON ~Pis,.'-.... 

CA0301047 

l_jf' ¾i N" de posiciones del puesto. (; g~tf ~ e Código de posiciones CA0301047 - 0001 al 0002 'ª RECU SOS ~ 
<{l-.t. HUM NOS ~ Dependencia jerárquica lineal 
,'~ .g; 

Jefa/e de la Oficina de Asesoría Jurídica 

''(&o __ \_. ~~-· Dependencia funcmnal· 

~ 
No aplica 

Grupo de servidores ai que 
Directivo Público 

reporta: 

Nº de posictones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Supervisar el proceso de absolución de consultas ¡egales en materia de gestión pública de acuerdo a la normativa vigente, a fin de que la normativa relacionada a los sistemas 

administrativos de la Administ,aci6n Pública sea interpretada y aplir.::ada conforme a ley; coordinando r;on los órganos del Organismo de Evaluar;ión y Fiscalización Arnbiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Atender consultas de Alta Dirección y brindar asistencia técnica a los demás órganos del Organismo de Evaluación y Fiscali1ación Ambiental, a fln de absolver sus consultas 

legales en materia de gestión pública. 

2 
tlaborarinformes legales, proyectos normativos y/o direcr,vas de los diferentes órganos del Organismo de Evaluación y FiscalizaClón Ambiental para regul<1r en el ámbito 

de sus competencias. 

3 
Proponer proyectos de resolución en temas de Gestión Ptlbl1ca y/o Administrativa vinculados a las competencias de:I Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, 

para atender los requerimientos de la Alta Dirección y á los demás órganos de la Entidad. 

4 
Valid¡;¡r los informes legales, proyectos normativos y/o directivas que: formulen los diferentes órganos de! Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambienta l, en materia 

de gesf1ón pública a fin de verificar que se encuentran en el marco tegal vigente. 

S Integrar comisiones y/o grupos de trabajo en materia ambiental para representar a la Oficina de Asesoría Jurídica en el ámbito de sus funciones. 

6 Hacer seguimiento a la ejecución de los procesos de asesoría jurídica para asegurar e¡ cumplimiento de los objetivos operativos vinculados, en su competencia. 

7 Otras fvnciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No .Jplica 

Periodicidad de la Aplicac¡ón temporal (marcar .con un X, luego exp!fcoro sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la enf1dad, 

GrlJpo de servidores ch1iles cor, quien coordina {marcar con un aspa} 

Funcionarios□ Direct~vos~ 
Púbncos Públicos~ 

Coordinacíones Externas: 

Ministerio del Ambisnte, MiniH¿rio de Justi::1a 

Servidores der-:7 

Ca..-reraL....:....J 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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Manual de Perfiles de Puestos oe: Or'ganismo ele Evalua ::;ión y Fi.;;ca lizaci ::i,, Arnb'::ntal 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller [:]Título/ Licenciatura Sí QNoD 

□Primaria □ □ ¡,.~ .. 
1 

D) ¿Habilit ación 

profesional? 

O secundaria □ □ síQNo□ 
·~-·-------• 

□Téc:nica Básica 
(l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se remJiere sustentar con documentós): 

Conocimientos en Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión Pública, Derecho Ambien tal. 

~ B. Cursos y programas de espec1ah1:ación requeridos V sustentados con documentos: 

/. ~~~ y~~- -
~'r- · , Cursos en gestión pública o sistemas .administrativos del Estado<'> derecho administr<1tivo o derecho const itucional o derecho laboral o derecho .ambiental o afines {60 horas 

if UNI AD DE acumuladas). 

~ GE NOE ~=-------------,------------ -------------------------' ¡ RE RSOS ~ C) Conoc1m1entos de Ofimática e ld1omas/D1alectos 

% NO 
~<Y-
~ 

s ~ 
~~ 
/ 

~ 
0 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DlALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentacíones X Otros (Específicar} 

Otros {Especificar} X Observaciones: 

¡EXPERIENCIA 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requel'ida para el puesto en la funcíón o la m,c1~erla: 

3 años 

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en e l sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr~cucas□ Asistente□ Ana!istar;l I Co()(~in_a~or/□ 
Prof~s1onales l...:.J Espec1al,sta 

" Mencione otros aspee.tos complementarlos sobre ef requisito de eKperiencJa; en caso exjst;ero oigo adicíonal paro el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orga11ización de lll lnform.ición, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

EjecuU110/□ 
~xperto 

Intermedie Avanzadc 

Directivo□ 
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( ) ~~:.,7"..,:~,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,.._..,¡,._..._u,;·Y. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacionaf: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Oficina de Asesoría Jurídica 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organ1zacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de cootroversras 

Asesorfo jurídica 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3030103 - Coordinador/Especialista de Asesoría jurídica 

CA3·2 

Espec.ialistA Legal de Contratacion~s Púb[icas 

CA0301048 

CA0301048 - 0001 

~ 't-r;.,,i:JN I FtS(. Dependencia jerárquica lineal: 

.,,,.~ ·'te\ 
Jefa/e de la Dfidna de Asesoría Juríd ica 

'4 UN~D E ·. Dependencia funcional: .,., -¿; GES DE ~ Grupo de servidores al que 
~ REC SOS ;I reporta: 
'%: HU NOS ~ ~ex # W de posiciones a su cargo: 

- O ~ 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

'·,OEF~ 
- MISIÓN DEL PUESTO 

Revisar las consoltas de la Alta Dirección y brindar asistencia t@cn1ca a los demás órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental en e l marco de las directivas 

internas y normativas aplicable vigente, a fin de absolver sus consultas legales materias de contrataciones públicas. 

Elaborar proyectos de opiniones lega tes con relación a prestaciones adicionales, reducciones, prestaciones complementarias y amplladones para atender los 

requerimientos de los órganos competentes del Organismo de Evaluación y Fiscalizadón Ambiental. . 
Elaborar informe legales y/o participar en la formulación de proyectos normativos y/o directivas de los diferentes órganos del Organismo de !:valuación y Fiscalización 

Ambiental paro regular en el ámbito de sus competencias. 

Elaborar proyectos de resolución en temas de Contratadones del Estado, para atender los requerimientos de los órganos de la Entidad y los administrados. 

S Validar la legalidad de los proyectos de Contratos y Adendas de Contratos, para atender los requerimientos de los órganos de la Entidad. 

6 
Atender consultas de Alta Dírección y brindar asistencia técnlca a los demás órganos del Organismo de Evaluación y Fiscallzacíón Ambiental a fin de absolver sus consultas 
legales materias de contrataciones púbhcas. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del poesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO -

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, Juego Fxplir:oro sustentar) Temporal D Permanente O 
Na aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civlles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funciona rios□ Dlrectivosl7 
Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Mini5terio del .4rP.bi'='~t; , Mir:¡sterio de Justid3 

Servidores de~ 
c a,reri;!~ 

Servidores de Act iv(dades~ 

Com ptementarlas~ 
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f UN~OOE. \ GE tlOE ,,, 
, R RSOS t 
1 HU!'I\ NOS$ 
~ ~~.' 

~ · 

Manu?-l de Pe1·fil es de ?uestos del Organis1·n:) ele =::valL:ac;ón y Fiscal ización Amb en:a: 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osacniller LJTítulo/ Licenciatura Si LJN□o 

□Primaría □ □ ¡,.-, 
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Sí LJNoD 

-~- • ·-~---•"-

□Técnica Básica 
(1 ó 2 año>) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

1 Ne aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requJeresusteMarcon documento~): 

Conocimientos en Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Si~temas Admlnistrativos del Estado, Gestión Pública, Derecho Ambiental. 

B Cursos y programas de especiéllización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o derecho administrativo o derecho constitucional o derecho labo~al o derecho ambiental o afines (60 horas 

acumuladas). 

C, Conocimíentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Sá.síco Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Espedfü::ar) X Observa clones: 

3 años 

B. En base a la experiencia req1Jerída para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2~ños 

C. Marque el 11!vel mínímo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privad0: 

Pr_ácticas□ Asistente□ Ana!istar-:---i I Coordlnador/□ 
Profesionales L:J E~pe<.ialista 

' Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguísita de expe6enda; en coso existiera oigo adicional para el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organilación de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
h:perto 

Intermedio Avanzado 
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Marua, de Pe:•fiies oe P _1es~Js clel ,Ji-ganisrno ae Eva'.u3c;o·, y Fi3::311=a-:::'ón An1biental 

()ef ---· ~~---cO<> ""· .,,,.,, .... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Oficina de Asesoría Juridka 

Unidad Orgánica: No aplica 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organizacional: Nivel Organizacíonal 2 

ServidorCívíl de Carrera 

FORM ATO DE PERFIL DE PUESTO 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: Asesoramiento y resolución de controversias 

Rol: Asesoría jurídica 

Nivel/ categoría: CA2 • Analista 

Puesto tipo: CA2030102 - Analista de Asesoría juridica 

Subnivel/ subcategoría: CA2-3 

Nombre del puesto: Analista Legal de Asuntos Ambientales 

Código del puesto: CA0301049 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: CA0301049 - 0001 

Dependencla íerárquica lineal: Jefa/e de Ja Oficina de Asesoría Jurídlca 

iítitt-l F1&,, Dependencia funcional: 

~ t_., Grupo de servidores al que 

\ '¼ UNIDAD E reporta: 

~ GEST E - N° de posiciones a su cargo: 
:,; RE sos ¡ 
~ HU ANOS ,ff , 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

~,v~r'>NU~+i; MISION DEL PUESTO 

~- Analizar, elaborar proyectos de informes u opiniones legales en el marco de las directivas internas y normativas aplicables vigentes, a fin de brindar soporte legal para el 
cumplim!ento de las actividades del órgano. 

Elaborar proyectos asociados a los dísposif1vos e instrumentos legales que se le encargue, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del órgano. 

Elaborar resúmenes ejecutivos,. ayudas memoria y presentaciones para atender los requerimientos de !a Alta Dirección y los demás órganos en materia de gestión 
ambienta l. 

4 Elaborar proyectos de opinión o informe legal sobre normativa y asuntos jurídicos en materia ambiental para brindar asesoria sobre los asuntos de su competencia. 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con lln X, luego explicar o sustentar} Temporal O Permanente O 
No apl1ca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa J 

Funcio_na:1os□ Dir~ct~vos~ 
Pubhcos Pubhcos~ 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Justicia 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesí----:-7 
Complementari.:ts~ 
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lvlanu::i l de Pe:-f'les ele PL.e3tos je , J,·.?/1·,¡s1,10 de Evaluación y Fisca r;zación Airo:en~a; 

<>e a ·1 c'1,""' ........ .,,. 

;_~.::.::t·"" L.-------------------------------------------' 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiat ura? 

Incompleta Completa □Egresado la) O Bachiller G]Tltulo/ Licenciatura SI □No[] 

□Primaria □ □ ¡, .. ~. 
1 

D) ¿ttabilltación 

profesional? 

O secundaria □ □ Sí □No[] 
-

□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado 11 ó 2 años) 

□Tecnica Superior 

□ □ 
1 No apnea 

1 (3 ó 4 años) 

0Universítaria □ 0 

Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técn1cos principales requeridos para el puesto lNo se requiere sustt ntarcon docvmentos ): 

Derecho Administrativo, s·1stemas Adminístratívos de( Estado, Gestión Pública, Derecho Amb·1ental, Derecho Constitucional. 

B. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho administrativo o derecho ambiental o ge5tión pública o Sistemas Administrativos del 'Estado o afines (40 horas acumuladas), 

C) Conccimíentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

~ 
OFIMÁTICA 

No aplica Básico Intermedio Avanz.ado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

~ Inglés Procesador de textos X X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

p tros (Especificar) X Observaciones: 

?- ¡EXPERIENCIA 
Experiencia general 

lndlQue el tiempo de experiencia laboral; ya sea e11 el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto en la funClón o.la matería: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el n1vel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . GJ o I Coordinador/□ Asistente x Analista 
Profesion¡iles EspedttlistJ 

.. Mencian€ otros aspectos complementarios sabre el requisito de exoeriertcia ,- en caso existiera algo adicional para el t,uesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizadón de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
E.xperto Dire-ctivo□ 
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'vi':1. ,,_, ::11 Qé:! Pé:!:-~iles ,j¿ Pues;:os ,jel o,-ganis1~,} d-:; ::=:,alua: 5n: Fiscali zación Amb .;_;nt31 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizac\onal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N· de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Asesoria Jurídica 

No apBca 

No aplica 

Nlvel Organizaclonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversías 

Asesoria jurídica 

CA2 - Analista 

CA2030102 -Analista de Asesoría juridlca 

CA2-3 

Analista Legal de Asuntos Administrativos 

CA0301050 

Código de posiciones: CA0301050-0001 

Dependencia jerárquica lineal: Jefa/e de 1<1 Oficina de Asesoda Jurídica 

Dependencia funcional: No aplica 

. -~~ Grupo de servidores al que 

/~..,,_ Ct,, reporta: 

:is GESTI \f 
~ REC OS i!>-

Directivo Público 

No aplica '<> UNl~A ~~:.deposiciones a su cargo: 

~ HUM NOS , ~ISIÓN DEL PUESTO 

%<ro . • ~,ff Elaborar proyectos de informes u opiniones legales de la gestión administrativa en el marco de las directivas internas y procedimientos administrativos vigentes a fin de brindar 
·......__.,.._ F:~ •,,. soporte técnico para el cumplimiento de las actividades del órgano. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Elaborar proyectos de opinión o informe legal sobre normaf1va y asuntos juridicos en ta Entidad para brindar asesoría en materia de gestíón pública. 

Analizar la información aplicab(e a fos proyectos de opinión legal y casos recibidos, en coordinación con los especialistas, a fin de elaborar proyectos de informes de 

acuerdo a la normativa vi ente. 

Prop~ner proyectos asociados a los dispositívos e instrumentos legales que se le encargue, a fin de coadyuvaren el cumplimlento de los o bjetiv~s del órgano. 

Elaborar resúmenes ejecutivos, ayudas memoria y presentaciones para atender los requerimientos de la Alta Dirección y los demás órganos en materia de gestión 

pública. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicídad de la Aplicac.ión temporal (marcar con un X, ruegot:xpricarosustentar) Temporal D Permanente O 
No apl\ca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de seividores Civiles con quien coordina (marcar con un aspe) 

Funciona_rios□ Directivosl.7 
PUbl1cos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Justicia 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesí"---=---i 

Complementarias~ 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/s"ituación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Cornpleta D Egresado(a) O Bachiller [:]Título/ Licenciatura Sí □No[:] 
□Primaria □ □ 1~-~ 1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Sí □ No□ 
□Técnica Básíca 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 •ños) □ □ 

¡No aplica 

1 

GJ Universitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocím·1entos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos}: 

Derecho Administrativo, Sistemas Administratívos del Estado. Gestión Pública, Derecho Ambiental, Derecho Constitucional. 

B. Cursos y programas de espec1alrzac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho administrativo o derecho ambiental o gestión ptlblica o Sistemas Administrativos del Estado o afines {40 horas acumuladas), 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nlvel de dominlo 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

Noaplka Básico Intermedio Avanzado 

. Procesador de textos X Ingles 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros !Especificar} X Observaciones: 

Indique el tiempo de ex¡:>eriencra laboral; ya se¡¡ en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de eKperiencia requerida para el puesto en la función o la mater'1a: 

2años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte AL señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mfrlimode puesto que se requiere como e)(periencfa; ya sea en el sector público o privado: 

Pr~cticas.□ Asistenter-;7 Analista□ coordin."d.or/□ 
Profesionales L..:.J 'Espec1al1~ta 

"'Mencione otros aspectos complementariós Sóbre el requisito de e,rperiencia ; en caso existiera oigo adicional paro el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis1 Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

E.jecutivo/□ 
E~perto 

Intermedio Avanzado 

Oirectivo□ 

135 
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C) ef ~";'¡ . .:;_ 
,..,_,_,-e.,...,,r 

;\ ............ , ..i 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Ofícína de Asesoría Jurídica 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Familia de puestos: Asesoramiento y resolución de controversias 

Rol: Asesoría jurídica 

Nivel/ categoría: .CAl - Asistente 

Puesto tipo: CA1030101 - Asistente de Asesoría j uridlca 

Subnivel/ subcategoría: CAl-3 

Nombre del puesto: Asistente/a Legal de Asuntos Amblentales 

Código del puesto: CA0301051 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: CA0301051-0001 

Dependencia jerárquica lineal: Jefa/e de la Oficina de Asesoría Jurídica 

Dependencia funcional: No aplica 

.. ----. Grupo de servidores al que 

-:,\>-'-\tlil Y f:1sc., reporta· 

,¡; UN~DAD E\ N° de posiciones a su cargo· 

!5 GEST E ~ 'ª RE 0$ MISIÓN DEL PUESTO 
~ HU NOS ~ 
~.y, 1,~ Apoyar en las funciones inherentes al derecho ambiental en el marco de las d,rect1vas internas v normativas aplicables vigentes, a fin de brindar soporte legal para el 

-,O. EFA. - curnphm1ento de !as act1v1dades del órgano ~------

D1rect1vo Publico 

No aplica 

FUNCIONES DEL PUESTO 

l :~~:~~~~!~c~~::i:::i~::~~;~;:~o~;c~:~::~rmes, memorandos, oficios y demás documentos que te sean solicitados, en temas vínculados a derecho ambiental para la 
2 

Apoyar en la evaluación y/o revisión de los expedientes administrativos y proyectos resolutivos en gestión pública a ser expedido por la Alta D1recclón para su atención 

corr~spondiente. 
Brinda( apoyo a la coordinación con ¡as diferentes entidades pUblicas y/o privadas, órganos de la Entidad, sobre temas relacionados a gestión pública para la elaboración 

de convenios de colaboración. 

Apoyar en la elaboración de resúmenes, presentaciones, matrices o cualquier otro documento en temas de Gestión Públ1ca, así como los temas vinculados a las 

competencias del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental para atender los requerimientos de la Alta Dirección y los demás órganos del Organismo de 

Evaluación y F,scanzac"ión Ambiental. 

S Otras funciones asignadas porra jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

f)eriod[cidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, fuego expficar o sustentar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordin;;, (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Dírectivosf.7 
Públicos Públícos~ 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio d~I Ambiente, Ministerio de Justicia 

Servidore.s de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarías~ 
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Manual de Pe1·files de Puestos ele O;ganismo de Eval1,.,ación y Fiscalización Amb'enta; - ======---""'·· .;~ 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

-·­,. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa 0Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura 

DPrímaria □ □ ¡,. .... 
1 

O secundaria □ □ 
□Técnica Básica 

ll ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ [j INoaplica 

1 

0universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose re-quiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Derecho Administrativo, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión Pública, Derecho Ambiental. 

S. Cursos y programas de especlahz.ación requendos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión públka o sistemas administrativos del Estado o derecho administrativo o derecho ambiental o afines (20 horas acumuladas). 

C} Conocimientos de Ofimática e ldtomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

SíDNoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □ NoQ 

f,j:ll-1 \ F1sc :.!os'\ ~,MATI~ 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

' \ \. 

/ 

IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avam:ado 

GES l,IOE - -
RE SOS ¡ ;l>rocesador de textos X Inglés 

HUM NOS [: 
í?¿,, ~~ .- Hojas de cálculo X Quechua 

'.V -O !>.',,/ 

·~ Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

-
.:;, Otros !Especificar) X Observaciones: 

~ ~ ¡._,­

/ o-• '\ DE f ~XPERIENCIA 
A ~01 1\ ~ Experiencia general 

\, 'U, IDI ..,, , fndiq~eel tíempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

~;1/]2 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seña te el tiempo requerido en el sector público: 

No aplk:a 

C. Marque el nivel mínímo de puesto que se requiere como experiericia; ya sea en el sector público o privado: 

Asistent e Analista .. Práct;casQ □ □ 1 Coo,dinadoc/□ 
Profesionales X Espl!ciahst¡¡ 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en cuso existiera olgo adic:ional para er pul!stt,. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
EKpc-rla 

1nt ermedio Avanzado 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Ofíciíla de Asesoría Jurídica 

Unidad Orgánica: No aplica 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organlzacional: Nivel Organizacional 2 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Grupo de servidores civiles: Servidor de Actividades Complementarias 

Familia de puestos: Asistencia y apoyo 

Rol: Asistencia administrativa y secretarial 

Nivel/ categoría: C02 - funciones secretarialt!S 

Puesto tipo: C02020102 - Secretaria (o) 

Subnivel/ subcategoría: CO2-2 

Nombre del puesto: 

i1bfOFÍsc _ Código del puesto: 
;j 11 

Secretario/a de la Oficina de Asesoría Juridica 

CO0201052 

,i;"' UNID E ~--N° de posiciones del puesto: 

~ GEST E 0 .. .. 
~ RE SOS ~ od,go de pos,c,ones: 
•/'l ~ 

C00201052 · 0001 

·'1,:.
9 

HU ANOS _¡ff Dependencia jerárquica lineal: 

'8-o ~-..:: 
Jefa/e de la Oficina de Asesoría Jurídica 

· OEFA • Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N· de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Na ap!ica 

Directivo Público 

No apHca 

Brindar apoyo administratlvo v secretaria! en el 111arc.o de los procedimientos institucionales, a fin de facilitar lr;1 ejecudón de las actividades administrativas y lagístic.as de su 

superior inmedíato y de¡ equipo de t,-abajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Brindar apoyo en la elaboración de documentos administrativos del órgano, iniciu su trámite a nive¡ inte,rno o e)(terno y efectuar el seguimie nto correspondiente para su 

atención respectiva. 
Recibir, registrar y a rchivar documentación que ingrese o se genere en el órgano a fin de mantener un registro ordenado en medio físico e informático y preservar el 

acervo documentario. 
Asi.strr en temas específicos de la agenda del superior 1nmediato a fin de monitorearque los compromísos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

anticipación. 

Recibir las cornunicadones telefónicas y concretar las citas que correspondan a fin de ¡¡itender a los usuarios internos o externos que lo soliciten. 

S :p:yua~i;~_la logístic.a y la .-tendón en lu reuniones. de trabajo prngramadas, de corresponder, a fin de que los part1c¡pantes cuenten c::on los insumos respectivos duran te 

6 Realizar los requerimientos de materiales o üt11es del órgano, así como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y control d e los mismos. 

7 
Fotocopiar, ese.anear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo trámite documentario, afín de mantener un registro ordenado en 

medio físico e informático y preservar el acervo documentarlo. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura ínmedía~a, relacionadas a la misión de! puesto/áre~. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal lmorcáf ccn un X, luego expJir::oro sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los 6rg•nos de I• entid•d. 

Grupo de servidores civiles con qulen coordina (marcar corr un aspa) 

Funciona rios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

!Coordinaciones Externas: 

No apli,:3 

Servidores de~ 

(¡¡irrera~ 

Servidores de Actividadesr--:-7 
Complcmenta riasL___:___J 

1.38 



Manual de Perfiles :ie Pues~os jei Organismo :le i:.:vai uac j¡s y F:scalización Ambien~a! 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa C:]Egresado(a) Osad,iller □Título/ Licenciatura Sí □ No□ 
DPrimar,a □ □ D) ¿Habilitación 

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia admínistrativa, asistencia de profesional? 

Gsecundaria □ G 
oficina o afines por su formación; o 

síONoGJ secundariai con certificado de formación en las especialidades descritas. 

GTécníca Básica 
(1 ó 2 años) □ G O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3ó40ños) □ □ 

lNo aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para e l puesto (No se requier~ sustentatcondotumMtos ): 

Asistenc.ia Administraf1va o Secretariado. 

B. C1Jrsos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de fortnaci6n secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaclones X Otros {Especificar) 

Otros {Espedflca~) X Observaciones: 

2 años 

Experiencia específica 

A. Indique e l tiempo de experiencia requerida pura el puesto en la f unción o l¡i materia: 

2 años 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}. señale el tiempo requerido en el sector públko: 

No aplica 

C. Marque et nivel m(nimo de puesto que se requiere como experiencfa; ya sea el"I e¡ sector pül>lico o privado; 

Prácticas□ As¡stente□ Analista□ 1 CGordlnador/□ 
Profesionales Especi,list;, 

• M,mcione otra.s a.spectos comp/ementorios sob(e el requisito de eKpetiel)cio ,- en caso existiera a(go adiciono/ paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apllca 

- -------- - - ~-

No aplica 

X 

X 

X 

Básíco 

Ejec1,1tivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcate~oría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

.r✓:E0~:·::;:~:-...".;, Código de posiciones: 

.... .., \ .... 
;.,' UN!l)/\l:' ')F. ~; Dependencia jerárquica lineal: 

f GE T, ,1: \ . . 
_ RE .OS /f Dependencia funcional: 

l HU ANOS l Grupo de servidores al que 
\.,,½l.1. ~-::._e:: reporta: 

... , • Of:1=1\. • · Nv de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofldna de Asesoría Jurídica 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor de Activldades Comptementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

COl - Funcione~ de apoyo administrativo 

CO1020103 - Apoyo administrativo 

C01-2 

Apoyo Administrat ivo de la Oficina de Asesof1a Jurídica 

C00201053 

coo2010s3 - 0001 al 0002 

Jefa/e de la Oficina de Asesorí;;a Juríd ica 

No aplica 

Dírectivo Público 

No aplica 

Apoyar en el trámite documentario y en la elaboración de documentos en el marco de norrnativa interna vigente¿ a fin d~ asistir administrativamente en la ejecución de las 

funciones de sus superiores inmediatos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Recfük y archivar el registro de fa documentación que ingresa al órgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentarlo. 

Apoyar en la elaboración de documentos administrativos, a fin de brindar (a atención correspondiente. 

Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para ejecutar el trámite documenta ria pertinente. 

Tramitar la documentación recibida y generada en el órgano según el requerim1entoy el plazo establecido, para su entrega. 

5 
Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o útiles de ofic1r.a, así como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provísión oportuna de dichos 

recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pariodiddad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No apHca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidoreis civiles con quien coordina (morcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos: Públicos 

roordinactones Externas: 

No aplica 

Servidores de D 
Carrera 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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Manual de Perfiles de Puestos de ),·ga1°13 '70 de ::valuación y Fiscalización Amb,enta, 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradois )/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 0Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí DNo0 

DPrimaha □ □ D) ¿Habilitación 
Secretariado, asistencia de gerencía, asistencia administrativa, aststencia de profesional? 

Qsecundaria □ 0 

oficina o afines por su formación; o 

Sí □ No0 secundaria con certificado de formación en las especialidades descritas. 

QTécnlca Básica 
{1 ó 2 años) □ 0 O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requerídos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas): 

Asistencia Administraf1va o Secretariado 

~;. 
B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

GES DE -"~---------------------------------------------~ 

r:Nl'D~'V\ En el caso de formac,on secunda na, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asist encia de oficina o afines. 

RE RSOS ~ CJ Conoc1m1entos de Of1mat1ca e ld1omas/D1alect os 

t HU ANOS j 
'l>b "<A.;;fj-
"'<i'o · OEf~. _,,. ....... ____ .. , 

, Nivel de dominlo 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALEcCTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

·, 
\ 

1 .Programa de presentaciones X Ot ro~ (Especificar} 

(1 Í 
;~ /)tros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado. 

1 año 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No apHca 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en ,el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea etl el sector público Q privado 

Asístente Analis.ta .. Prácticas□ □ □ Coordinador/□ 
Profesionales Es:pe<:,ahsta 

"' Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experier,cia; en caso existiera oigo cdicÍOnai pora eJ p1:1esto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiia,ión de la lnformar;ión, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No a;:ilka 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Efecutivo/□ 
Experto Direcuvo□ 
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Manual de Pen'iies je Puest~s del Organismo de Evaluación y Fiscal·zació:~ ,;,1101e11tal 

• OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

1. JEFE/A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
2. COORDINADOR/A DE PLANEAMIENTO 
3. ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 
4. ANALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 
5. ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLANEAMIENTO 

INSTITUCIONAL 
6. ANALISTA DE PLANIFICACIÓN OPERATIVA 
7. COORDINADOR/A DE PRESUPUESTO 
8. ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO 
9. ANALISTA DE PRESUPUESTO 
10. ASISTENTE/A DE PRESUPUESTO 
11. COORDINADOR/A DE ORGANIZACIÓN, MÉTODOS Y CALIDAD 
12. ESPECIALISTA DE MODERNIZACIÓN 
13. ANALISTA DE MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
14. ANALISTA DE PROCESOS 
15. ANALISTA DE CONTROL INTERNO 
16. ESPECIALISTA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
17. ANALISTA DE SEGUIMIENTOS Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 
18. ANALISTA DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN TÉCNICA 
19. SECRETARIO/A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
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<>e ~~­
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organíz.acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel /categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica línea 1: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

Ofici11a de Pl.aneartriento y Pre.>upuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Orgainlz.adonal 2 

Directivo Püblico 

Dirección Institucional 

Dirección estratégica 

No apltca 

DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planieamíento y Presupuesto de Gobierno Nacional 

NoapHca 

Jefe/a di! la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

DP0102054 

DP0102054 - 0001 

Secretario/a General 

No aplica 

Directivo Pútilico 

N9 de posiciones a su cargo: 27 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirigir y aprobar los procesos de planeamiento, presupuesto y modernización, en el marco de la 11ormativa aplicable vigente, con la finalidad de alcanzar los objetivos de la 
entidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Dtrigir la efaboración, dar seguimieílto y evaluar los pla11es institucionales para definir objetívos estratégicos y operativos, con el fin de articular los a los planes sectoriales y 
medir su ni\lel de cumplimiento. 

2 Conducir los sistemas admihistrativas de planeamiento, presupuesto, modernización y de inversión pública para optimizar el uso de los recursos institucionales. 

3 Coordinar las acciones de cooperacióh técnica nacional e internacional para la gestión de su financic1mfento e implementación en la Institución. 

4 Programar. fomular, coordinar, consolidar y evaluar la ejecución del presupuesto para el financiamiento de las estrategias y actividades fnstitucionales. 

Promo\l'ery dírigir propuestas innovador.is y de modernización de la gestión públfca eh el ~mbito de su competencia, que contribuyan en el desarrollo de lo.s díferentes 
5 procesos de la entidad. 

6 Conducir las acciones relacionadas con la Seguridad y Defensa Nacional, de acuerdo a tas políticas sectoriales, parc1 fortalecer la capacidad histit ucional, 

7 Establecer vínculos de coordinacíón interna y externa con otras entidade.s, en materia de sv competencia, para el desarrollo Institucional y logro de objetivos. 

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad. 

9 Rendir cuentas por los recursos ,é'!Signados, en el ámbito de su competencia, que contribuyan en íos resultados de su gestión. 

10 Emitir op¡nión técn ic:a y presentar.información en asuntos que son materia de Su competencia. 

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata. relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apHca 

f>er1odiddad de la Aplicación tempor.iil {morcar con un X, Juego explicar o su1r..mtal") Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coord'.na {m;:rrcor con un aspa) 

Funcionariosí---::-7 Oirecti11os~ 
Públicos~ Pt:~licos~ 

Co:::irdinaciones Externas: 

SeNidores de~ 

Carrera~ 
Servidores de Actividades□ 

Compl~mentar1<H 

i'vlimsterio de Economía y Finar>?as. ;¡~es1::far-~1a .:te .:.:i-rsa:;•:i ::! Mlnis:::ros, Miní~~;ri,::, del -\,""1bie,1":2:. Congr-e;o d.:: ia Repúbli-: 3, Contr31-.;iri3, C;ntro i\' :1.:io naJ de ;Jian,earilento 

Es:,at.¿51co, Autoridad Nadan~! del s~~,,':.;:i ;ivi'. \ :·.,is:-::·;,:> ::::; Re:acio:"I~; :°"lc;~-2ií••:it2:s 
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Eval·_iación y Fisca lización Am biental 

<>ef e" ,,~·t .... ~ ... .,,.,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
t::: .... ::.;--"" 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sítuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) ~ Bachiller ~Título/ Licenciatura Sí □ No[;J 
□Primaria □ □ Titulado o Bachíller co,i 3 años de experiencia profeslol'lat espedfica adicional D) ¿Habilitación 

al miílimo requeridoer, Economia, administración, ingenieria económica, profesional? 

O secundaria □ □ 
ingeniería industrial, contabilidad, derecho, ciencias sodalí!s o afines por la Sí □ No[;J formación. 

□Técnh:a Sásica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Supedor 
(3 ó 4añosl □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No !=e reqviere nste11tor con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Planeamiento Estratégíco, Presupuesto PUblit':01 Inversión PUblica, Modernización de lai Gestión Públíca, Sistemas Administrativos del E:stado 

relacionados a la materia. 

8. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Programas de e.spec.iaHzat::ión en Gestión PúbHc.a o Planeamiento Estratégico o Presupuesto Público o afines. 

100 boras .icumuladas en los últimos 10 años o 100 horas en docencia en los últimos 5 .iños en inst ituc.ionitS de educación superior relaciona.das a la materia 

C) Conocimientos de Ofímática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Bás:lc.o Intermedio Av.inzado 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Qt,-os (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia @eneral 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya seo en el sectc,r público o privado. 

8 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a !a eKperierKia requerida para el [)Uesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marq.re el 11i11el mínimo de puesto <1ue se requiere como e,cperier,cia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asslstente□ Am,lisuO Coc.rdinador/□ 
Profesionales Especfalbta 

• Mencione otros ospedos complementarios sobre el requisito d4 expe,ier,cia; en coso existiera algo adidorrcrl pam el puesto. 

2 años acumulables como Jefe o Director o de nivel eciuivslente. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

X 

X 

X 

0/r~ctivo□ 

l. Vocsción de servieio, 2. Orientación a resultados, 3. Trabc:1jo en equipo, 4 . liderazgo, S. Articul.c1ción con el entorno político, 6. Visión estratégica, 7. Capacídad de gesttón 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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Manual de Pe1-fil2s ae P,:esi:os del Organismo de Eva:uación y Fiscal ización Ambiental 

<>ef· FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizadonal: 

Grupo de servidores dviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Oficina de Planeamiento y Pre-supuesto 

No apnea 

No aplica 

N1vel Organi1:adonal Z 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento v ge-stión del gasto 

Pianeamíento estratégico 

CA3 • Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3010103 · Coordinador/Especialista de Planeamiento estratégico 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N· de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia ftmClonal: 

Grupo de servidores aI que 

reporta: 

N• de posiClones a sll cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Coórdlnadcr/a de Planeamiento 

CA0101055 

CA0101055 - 0001 

Je.fe.fa de la Dfidna de Planeamientf;}y Presupuestf;} 

No aplica 

Directivo PUblico 

Dir igir 1as actividildes. de los procesos de plane9miento estratégico, en el marco de las políticas de modernización de la gesf1ón públlca y la normativa vigente, para el 

cumplimiento de los lineamientos dispuestos sobre la materia, con la fi nalidad de establecer sus estándares y objetivos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Co-ordinar la ctsistencta técnica en el diseiio, rediseño, revisión o mejora d e los Programas Presupuestales en los que participa la Entidad, para el cumplimiento de los 

lineamientos dispuestos por el Ministerio de Economí<1 y Finanzas. 

2 
Art1cul<1r las actividades del Plan Operativo Institucional con el presupuesto en la programacíón, formulacíón y modificación del Plan Operativo Institucional y el 

Presupuesto lnstituclonat p;;1ra el financiamiento de las actividades: y metas· programadas. 

3 Validar ias o piniones técnicas emitidas por los Especi.alistas del área sobe modificaciones de presupuest o y el Plan Operativo, para la actualización del Plan vtgente. 

Formular y realizar el seguimiento de los planes t emáticos, pélra su alineamiento con el Plan Operativo Institucional y el cumplimiento de las normas qoe disponen su 
4 

formulaclón . 
S Coordinar la formulación y actualización del Plan Estratégico lnstitudonal y Plan Operativo lnstitudonal para su .alineamiento con el Plan Estrategia de Desarrollo 

Nacional, el Plan Estratégico Sectorijal M ultianual del Sector, los Progremas Presupuestales en los cuales ¡nterviene y el Presupuesto Institucional. 

6 Supervisar fa actualización de informacion que corresponde a la Oficina en el Portal de Trarisparencia, para la transparencia institucional. 

7 Supervísar la elaboración del Informe de Rendición de Cuentas de los Titulares para dar a conocer la transparencia de la gestión institucional. 

8 
Formulación y realizar el seguimiento a las metas de la Comisión Multis:ectorial para contribuir al fortalecimiento de los programas de intervención, restablecer la 

legalidad, el orden y reducir la desigualdad. 

9 
::~~~:::~~:~~~1ehtoy evaluación de la.s políticas, programas y planes institucíonales, a fin de evaluar su diseño, implementación 'y resu ltados para la mejora continua 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mísión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar ~on un X, lvego explicar o sustento,) Temporal D Permanent e O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordin<1cíones lnternas: 

Grupo de servidores civiles con quien coo:-dina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Di~ectivosl.7 

Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Serv1dóri"'s de~ 
Carrera~ 

servidore5 de Actlvidadesi-7 

Cómplementaric1sl____J 



Manual de Pe1ii1es ele Puestos del Organismo de Eva luación y Fiscal':ación Ambiental 

<>ef~ <'c<i"•~'""' ,.,., ................. ~ 
::..,:t>,~;,:.1•+--

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educaf1vo B) Grado(sj/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

~.-
/ ~ ~ 
CZ: UNIDAD DE 't 
~ GESTl!E ':lf 
~ RECU S ~ % HUMA OS~ 
. :!Jó'O ~~ 

·DE ,,_. 

lncompl@ta Completa □Egresado(a) O Bachiller Q1itulo/ Licenciatura Sí □ No[] 

□Primaria □ □ 
O) ¿Habilitación 

Economía, administración, ingeniería económica, ingeniería industrial, profesional? 

O secundaria □ □ 
contabilidad, derecho, ciencias sociales, investigación operativa o afines por 

SÍ □No[] lai formación. 

□Técnica 6ásic':a 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
1 No aplica · 1 

(3 ó 4 años) 

0 un·1versitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

! No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se 1equiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Públ ica, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Planeamiento Estra tégico, Gestión Estratégica, lndicadoies de Gesf1ón. 

B. Cursos y programas de especia11z.aci6n requeridos y sustentados con documentos.: 

Cursos en gestión pública o planeamiento estratégico o indicadores de gestión o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conocirnlentos de Ofimática e ld'1ornas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencfa general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique icl tiempo de e)(periericia lcibor;iil; ya sea eri el sector público o privado. 

5 años 

Cxperienci-a e:¡pecffica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia req1.1erida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otras (Espec1ficar} 

Observaciones: 

B. En base a la @xperiencia requerida para el puesto {parte A), séñi!lle el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como e)(perienda; ya sea en el sector publico o privddo: 

Priicticaso Asistente□ Analista~ 1 Coordin_ador/0 
Profe5io11.iles ~ Espec1allsui 

• Menciane vttos ospecto.s-eompJementarJos sobre el ~gvisita de expedertcia; en coso existiera oigo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Aná lisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dom·1nio 

Biistco Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
hperto Directivo□ 
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<>ef ~r.....::°" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
; ;":, . .,s, ... -.,-, • .i,.,.,.,,., 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgántca: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos; 

Rol: 

Nivel/ cat~oría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puejto: 

N• de pm;iciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Oficina de Plc1neamiento y Presupuesto 

No apnea 

No aplica 

Nivel Organiz.acional 2 

Setvidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

PlaneamientQ estratégico 

CA3 - Coordlnador/_Especiafista 

CA3010103 -Coordinador/Especialista dé Planeamiento estratégico 

CA3-2 

Especialista de Plaineairniento Estratégico 

CA01010S6 

CA0101056 • 0001 

Coordinador/a de Planeamiento 

Noáplica 

Servidor CivH de Carrera 

N~ de posiciones a su cargo: No aplica ~J)"i"iFis2'- ---------- --------- ---- ----------
~~ V" • • '"L140. MISIÓN DEL PUESTO 

..,_7 UNIDAD E ~ 
~ GE T E. Evaluar, ejecutar y supervisar el proceso de planeamiento y evaluación de (a gestión en el marco de las políticas de moderri ización de la gestión pública, a fin dar cumplimient o de 

9 RE SOS la normativa vígente. 

jj s ~ ;,-¿. KU ANO {ll '--------------------- - - - - - - ----- ------------ -' 

-~¿,,() .¡f 
~_;;;,,- FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Proponer polítícas, planes, progr,;1mas y proyectos para la determinación de objetivos y metas institucionales en beneficio de !a ciudadanía. 

2 
~:~::~:::tuestas sobre lineamientos generales e instrumentos operativos sobre el planem¡ento estratégico a fin de fortalecer el sistema: administ rativo a nivel 

3 Partícipar en los procesos de formulación y evaluación presupuestaria para elaborar información sobre la gestión institLlcional, a fin de mejorar la eficiencia institucional. 

4 
Elaborar informes técnicos sobre temas relacionados a planeamiento en concordancia con los lineamientos estaleddos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, 

para atender los requedmienos de los órganos del Organismo de ·Evaluación y Fiscalizacíón Ambien_tal. 

5 Elaborar y proponer las metas institucionales del Programa de Incent ivos a la Mejora de la Gestión Municipal, para impulsar la fiscali.2.adón ambientai a nivel local y regional. 

6 Desarrollar acciones sobre seguridad y defensa nacional, para fortalecer ta identidad nadonal y fomentar la cultura de seguridad y defensa nacional. 

7 Procesar y analizar información de gestión, y emitir boletines estadistícos, pa!<l contar con información oportur1c1 en la toma de decisiones 

Revísar los Programas Presupuestales en los cuales inMrvtene la Ent,dad para su contribución en los resultados propue-stos y su artlculadón con la programación o perativa y 
8 presupuestal. 

Coordimn las acciones de elaboración de los fnformes do! evaluación del Plan Estrat égico Institucional del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, así como en la 
9 elaboración de los informes de seguimiento a los Programas Presupuestales, a fin de contar con infomacióo pora la mejora continua de la institución. 

lO ~~rb;~:p:~:~;::c:ó,::;::;~~~::c::n~:~!~~:i~::::~:~;~::~~~:r~:l~;~c:~:~i:!i~ ~~;:r~::;;;;:::\~~a:ii::r~ 1: :~~:::.n y Fiscaliiación Amb~ntal, a fin de 
11 Otras funciones asignadss por la jefatura inmediata, relacionadas a: la misión del puesto/area. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡No aplica 

Periodicidad de la Aplicación l empora¡ imarcc,r con utl X, luego explicar o s t1stentar) Temporal D Permanent e O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la ent idad. 

Grupo de servidore.,; civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

r oordinaciones Externas: 

No apl¡c3 

Servidores der---:-i 
Carrera~ 

Servidores de Activid::idgs□ 
Complemeri:::1ri:1s 
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Manual de P-e1i iles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiemal 
...... 

<>ef~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requerídos C) ¿Cofegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller Grítulo/ Ucenc¡atura Sí O No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Economía, aidministraciÓl"I, ingenierfa económica, ingeníerfa industrial, 
profesiona I? O secundada □ □ 

contabilidild, derecho, ciencias sociales, lt1vestigación Oper.:itíva o afines por la 

Sí □ No□ formación. 

□Técnica Básica 
(1 é 2 años) □ □ OMaestrla □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

□ Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoapli<> 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoeímfentos TécniCQS principales reQueridos para el puesto {Nou r t qvier e svstentar con documentos¡: 

Conocimientos en Gestión Pública, Sistemas Administrativos del Estado relacior1ados a la materia, Plarieamient o Estratégica, Gastiól"I Estratégica, Indicadores de Gestión. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o planeamiento estratégico o indicadores de gestión o afines (60 horas acurnuladas). 

C) Conocímíenta.s de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básica Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

~1:,\\)M \ Ftse: Hojas de cálculo X Quechua X 

:,:SS { • 
. ;r UNIDAD OE 1'.. Programa de presentaciones X Otros (Especifica,r) X 

, , ~ g, Observaciones: R SOS ~ Ot ros (Espec1f1e.1r) X 

HUr i'INOS ~ EXPERIENCIA 

& ~'V Exeenenc1a general 

O · EFIV lndiqtJe el tte:mpo de experiencia labor.il, ya sea en el sector publico o pnvado 

5 años 

1 
Experiencfa especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mat eria : 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida par.!! el puesto (parte A), señale el tiempo requerido er, el sector púbfico: 

2 años 

C. MarQue el nivel mínimo do!! pue,sto que se requiere como experiencia; ya sea ~n el $eCtor pi.iblko o privado 

P(i9cticas□ Asistentl"□ Analistar-:;-1 CoorCinador/□ 
Profesionales L-2.J Especiafista 

" Mencicn.e om>s o.spectos comp;lementorios .sobn! t!'/ requisito de e/,tperiencia; en caso existiera algo adicil:mCJf pc,r-CJ el pf.lesto. 

Directivo□ 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organr2adón de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: ----

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofkina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No apllca 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Planeamiento estratégico 

CA2 - Analista 

CA2010102 - Analista de Planeam iento estratégico 

CA2·3 

Analista de Planeamiento Estratégico 

CA010!057 

~r;_,\tJli- Y FJS~ódigo de posiciones: 
$) 

' U,NIDAD ii , /pendencia jerárquica lineal: 

CA0101057 - 0001 

Coordinador/a de Planeamiento 

SOS ,iependencia funcional: 

. NOS &Grupo de servidores al que 

No aplica 

!>,y,., ~~, reporta: 

~ 
Servidor Civil de Carrera 

W de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar actividades vinculadas a las políticas públicas en el marco de las políttcas de modernización de la gestión pública, a fin de brindar soporte: técnico para el cumplimiento de 

las metas del equipo. ' 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Colaborar en el diseño, Implementación, seguimiento y evaluación de poHticas y lineamientos de polít ica, para su posterior implementación a la instituci6n. 

Elaborar los informes de evaluación en coordinación con los resp:msabJes de compromisos, actividades y metas contenidas en los díferentes Pianes Temát icos, a fin de 
2 contar con lnformadón en la toma de decisiones. 

Elaborar propuestas de inform es técnlcos sobre los proyectos de planes temáticos, para proseguir con los correspondie ntes trámites de a probación en cumplímíent o de las 

nonnas q~ dísponen su formulación. 

Realizar la COf"ISotídacion v presentación de los informes de seguimiento y evaluación en coordinación con los responsables de lils actividades y metas contenidas en los 

planes de la Comisión Multisectorial para la Pacificación y Desarrollo Económico Social en la Zona de los Valles de los Ríos Apudmac, Ene y Mantaro y; de la Comisión 

Multisectofia l para la Pacificación y Desarrollo Económico Social en la Zona del HuaHaga, a fin de restablecer la legalidad, e[ orden y reducir la desigualdad en los ámbitos de 

intervención. 

Otras funciones asignadas por la jefatura ínmediato1, relacionadas a la misión del puesto/área. . . 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con vn X, lueQo expficaro sustentar~ Temporal D Permanente O 
No aphca 

COORDINACIONES PRINClPALES 

Coordinaciones Internas: 

I·-·· .. ······ ....... 
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ~ 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públ1co5 Públicos 

Coordinaciones Externas: 

S!!rv1dores de~ 

Carr~raL_J 
.Servidores de Actividades□ 

Complementarias 
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C)ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/sit uación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresadola} 0Bachiller □Título/ Licenciatura SíD No Q 

□Primada □ □ D) ¿Habilitación 
Economía, administ ración, ingeniería económica, ingeniería industrial, 

profesional? 

O secundaria □ □ 
investigación operativa, contabilidad, derecho, ciencias sociales o afines por la 

Sí ONoGJ formación, 

□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egr~sado □Grado {t ó 2 años) • 

□Técnica Superior 

□ □ 
!No aplica 

1 (3 ó4años) 

□Universita ria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere smtE>ntor con documentos~: 

Conocimientos en Planeamiento Estratégico, Ge:stíón de Políticas Públicas, Metodología de la Investigación, Indicadores de Gestión. 

B. Curso.s y programas de espec1alizac1on requeridos v sustentados con documentos: 

Cursos en gestión púbtica o formulación e implementación de políticas públicas o planeamient o estratégico o metodo logía de investigación o indicadores de gestión o afines 140 
horas acumuladas}. 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado ,,,:.¡J;i\i.;Sr,_ 

-~ ""' 
f UNID~AOOE 

•~ érocesador de textos 
'>-ic 

X Inglés X 

; GEST DE :z 
~as de cálculo 

"' 
; REC ROS 
%, HUMA OS 

·" ; agrama de presentaciones \.'9&n . ~ 
~~ 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

lndic¡ue el tiernpo de experiencia laboral; ya sea en el s;ector público o privado. 

3 años 

Experieñcia específica · 

Quechua X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

~~ A. lnd'1que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

, 0~1;?' 1A Oc . ~ , años 1 

~~- 'i1~~ i!;-S:¡:;icb1-.-E-n_b_a_se_a_la_e_x-pe_r_ie_n_c_ia_r_e_qu_e_r_id_a_p_a-ra_e_l_p_u_e_st_o_lP_ª_r_te_A_)_, -se_i\_a-le_e_l-ti_e_m_p_o_r_eq_u_e-ri_d_o_e_n_e_l s-.-,-,o-r_p_ú_b-lit_o_: _______________________ ...J 

IJ.i~I 
~ laño 

c__ ___________________ ___________ ___________ _____ -.J 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; y;i ~ea en el sec:tor público o privado: 

Prácticas□ . J.7 . □ Coordinador/□ 
Profesionales Asi.stente ~ Anal!sta Especialista 

., Mencíone otros aspectos complementatios fObre el requisito de e1<perie11cia; en caso existiera afga adícional para e( puesto. 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizaóón de la Información, An.illsis, Orden. 

REQUISITOS ADI CIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Eicperto 

- - -------- --- - ------ ------ -------- ---

Directivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

~Sc. N" de posiciones del puesto: 

~ 1~, . 
UNIDAD OE 'f. Código de posiciones: 

. 6 
GES~IO 

0
E :a>Dependencia Jerárquica lineal: 

RE S ~ 
HU OS ~ Dependencia funcional: ; ~ 

-~O. OEFI>-. ~'> Grupo de servidores al que 
---..;: _ _ ,...,.,- reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel OrganizaclOf"lal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Planeamiento estratégico 

CA2 • Anr31ista 

CA2010102 - Analista de Planeamiento estratégico 

CA2-3 

Analista de Seguimiento y Evaluación del P~neamlento Institucional 

CA01010S8 

CA01010S8 • 0001 al 0002 

Coordinador/a de Planeamiento 

No aplica 

Servklor CivU de Carrera 

No aplica 

EjeaJtar actividades vinculados al proceso de planeamiento y evaluación de la gestión en el marco de las políticas de modernización de la gestión pública, a fln de brindar soporte 
técnico para el cumplimiento de las metas del equipo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Proponer lineamientos para los procesos de seguímiento y evaluación del Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégk:o lnstitvcíonat, a fin de fortalecer e l sistema 
administratlvo a nivel institudo11at y del sector. 

2 
Analizar y procesar las metas físicas para el registro de información de ejecución en el aplic.itivo del Ministerio de Economía y Rnanzas y el Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico, a fin de dar cumplimiento a fas disposiciones emitidas por dkhas Entidades. 

4 Analizar las propuestas de modlficac1ón del Plan operat ivo institucional y/o elaborar opintón técnica de éstas, a fin de da r cont rol a Ja ejecución física y f inanciera. 

5 
Realizar seguimiento v procesar la lnformaclón correspondiente a liJ e!aboraci6n de la Memoria Anual del Cíerre Contable para la Cuenta Gene ral de la Repúbllca, a fin de 
informar sobre los logros o btenidos por la entklad en e l respectivo año fiscal. 

6 
~:::;i~~=t~alizar información de los procesos de seguimiento y evaluactón d e politicas. planes, programas y proyectos de la institución, para mejorar la eficiencia 

7 Otras funclones asignadas por la jefat ura ínmediata, relacionadas a la m·1síón· del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

ertodicid.id de la Apllcaición temporal {marcorcon un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
o aplica 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {mcrcor con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I

'''"~""""~ Memas 

. No a.o.:ca 

$!rvi:i:>res de~ 

Carr~ra ~ 

Servidores Cie Activida:les□ 
Complementarías 
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C>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo BJ Gradolsi/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) Qsachiller □Títu lo/ Licenciatura 
Sí □ No□ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Ec:onomía, administración, Ingeniería económica, ingeniería Industrial, 

profesional? O secundaria □ □ 
investigación operativa, contabtlrdad, derecho, ciencias sociales o afines por la 

Si □ No□ formación. 

□Técnica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado (l ó 2 años) 

¡No aplica 

. 
1 

□Técnica Superior 

□ □ (3 6 4 años) 

Qunivers,taria □ Q 

Oooctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodm!entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}: 

Conocimientos en Planeamiento Estratégico, Metodología de la Investigación, Indicadores de Gestión. 

B. Cursos y programas de espec1alízación requeridos y sustentados con documentos: 

~ Cursos en gestión pública o planeamiento estratégico o metodología de investigación o indicadores de gestrón o afines {40 horas acumuladast. ;$i ,,..,_ f UNIOAOOE ~ \-. ____________________________________________ _J 'OE ~, 'º="""'°' •• °""''"º • "'°"'"ro••~• GE 
sos 

~H ANOS.~ 
~~ 

3-o ·DEI'~/ -
,pFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

otros !Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

• 

Níve[ de dominio 

Básico Intermedio 

X 

• 
X 

Indique el t iempo de experiencia laboral; ya sea en el sector púbHcoo privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique e/ tiempo de e>¡:periencia requerida para el puesto e.n la función o la materia: 

año 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector púbiico o privado: 

Prácticas□ . Q □ Coordin.¡idor/□ Asistente x Afla lista 
Profesionales Es?ec1alista 

* Mendone otros ospectos comotementarips sobre el requisito de eKp1;riencia; en coso existiera algo adicional ¡;,ora el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl1ca 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Exp~tto Dirac.t1vo0 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaciona!: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofícina de P!aneamiento y Pres.upuesto 

No aplica 

No aplica 

N"ivel Organizaclonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Planeamiento estratégico 

CA2 - Analista 

CA2010102 -Analfsta de Pli! neamiento estrategico 

CA2-3 

Ar,alísta de Planificación Operativa 

CA0101059 

CA0101059 • 0001 -----,;s,~tf.)N l ¡~ Dependencia jerárquica lineal: 

~ ~. 

Coordinador/a de Planeamiento 

j UNIDAD DE \. Dependencia funcional: 

::, GES~! e 
No aplíca 

i RE S ~ Grupo de servidores al que 

<!(, HU :c>.NOS ¡,,,i!I reporta: 
Servídor Civil de C;;1rrera 

~Ó'n / 1'f' N" de posiciones a su cargo: 

~/ 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar las actividades relacionadas al proceso de planificación operativa en e l mareo de las políticas de modernizaci6n de la gestión pública, a fin de brindar soporte técnico 

para el c.umplimiento de las metas del eqllipo. 

Colaborar en la formulación y modificación del Plan Operativo lnstitucional, para asegurar su artieulad6n con el Plan Estratégico Institucional y el Presupuesto 

lnstituclonat 

Preparar los lineamientos par¡¡i el pror;eso de programación y formulación del Plan Operativo Institucional de cada ejercicio fiscal. 

Elaborar el Proyecto de Resumen Ejecutivo de la Programación Multianual y Formulación de! Presupuesto Institucional, a fin de cumplir con fos objetivos establecidos, 

Emitir opinión sobre la consistencia de las propuestas de modificación del Plan Operativo Institucional y las m odificaciones de presupuesto, para la articulación de ambos 

instrumentos de gestión. 
Elaborar la Estructura Funcional Programática para cada año f iscal, a fin de dar cumplimiento de las normas y procedimientos emitidos por el Ministerio de Economía y 

Finanzas. 

6 
Elaborar opiniones técnicas sobre tos Convenios propuestos a la Entidad, para verificar que se encuentren alineados con el Plan Estratégico Institucional y con el Plan 

Operativo Institucional. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedií;lota, relac;ion¡¡idas a la misión del puesto/a rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplicc1 

f)eriodic.idad de !a Aplicación temporal (marcar con un X, J1.1ego exp/icorosvstentar) Temporal D Permanente O 
No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnternas: 

Grupo de servidores civiles con quien coorclina (marcar con un aspa ) 

Funciona_rios□ Oirer;t'.vos□ 
Públicos Pübhcos 

!

""'""º"" &,~.,, 

.No ,olio• 

Servidores d~r--;-7 

Carrera~ 

Servidores de Actividadesl7 

Cornplt-mentarias~ 
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<>efo- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado[a) Qsachiller □Título/ Licenciatura SíDNo[;J 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Economía, administración, íngeniería económica, Ingeniería industrial, 

profesional? 

Dsecundetria □ □ 
investigación operativa, contabilidad, derecho, dendas sóc1ales o afines por la 

sí O No[;] formación. 

-· -· 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ 0Mae5tría □Egresado □Grado 

□récnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

INoaplka 

1 

0Universitaría □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conodniientos Técnicos pr1ncipates requeridos para el puesto {No se requiere sustentorcon documentos): 

Conocimientos en Planeamiento Estratégico, Metodología de la Investigación, Indicadores de Gestión. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o planeamiento estratégico o metodología de investigación o ind·1cadores de gestión o afines (40 horas acumuladas). 

t.._C.\G:N. ~ f.;sC, C) Conoc1m1entos de Ofimática e ld1omas/D1alectos 
,S," -'I,, 

,ff UNIDAD OE. ,:¡; 
•. 

t Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica sasíco Intermedio Avanzado ~ GEifgTIÓ E ª R .OS 
,~ HU OS ,-, 
\~ _.,_,lf 

~ 'procesador de te1<tos X Inglés 

.. 3-o \.._,. 
·,:__(?~ 

·' 
Hojas de cálculo 

Programe de presentaciones 

Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencta general 

X 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experienc:ié1 labor;.;il; YGI sea en el sector público o privado. 

3 a'ños 

Exper·1encia específica 

A. lhdique el tiempo de experienda requedda para el puesto en la fundón o la materta: 

2 años 

Quechua 

Otros {Especificar} 

Otros {Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale e l tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; y:a sea esi el sector público o privado: 

Prácticas□ Asi5ter1tel.7 Ar1alis.ta□ 1 Coord!n~d-cr/□ 
Prafesior,a¡es. L.:_j Espec1.ahsta 

• Mencione otros aspectos complemcntorios sobre el requisito de e1tperlencia; en coso exisliua algo adiciono/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Ord~n. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No a olica 

No c1plica 

X 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

E:jMutivo/□ 
b:.perto 

Intermedio Avanzado 
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( ) ;~=:,,; FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
y~ • .,. •. ,.... .. 
,i<,.,t,.,,..-'<I 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nct de posiciones del puesto: 

Ofidna de Planeamiento y Presupuesto 

No apl ica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Plaheamiento y gestión del gasto 

Presupuesto público 

CA3 • Coordinador/1:specia\ista 

CA3010203 - Coordinador/Especialista de Presupuesto públíco 

CA3-2 

Coordinador/a de Presupuesto 

CA0102060 

~;;,\()N-ÍFJsc Cód·,go de posiciones: 
:i,cj, "</, 

CA0102060 - 0001 

dj UNIDAD DE % Dependencia jerárquica lineal: 

~ GES~T ~ 
Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

'ª REC S ~ Dependencia funcional: 

·-':'% HUM OS rÍf Grupo de servidores al que 

'\::'<Yn _ 1 _ ~-t, reporta: 

~~ Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Directivo Público 

Dirigir las actividades del proceso para la formulación del presupuesto institucional en el marco de las dispos¡ciones aprobadas por el Miníster \o de Economía y Finanzas, afín 

de dar cumplimiento de !a normativa vigente y alcanzar las metas operativas establecidas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Planificar y consolidar la información de ingresos y gastos para el proyecto de Presupuesto del Organismo de EvJluación y FíscaHzacíón Ambiental, a fin d e cumplir con la 

normativa vigente. 

2 Proponer normativas, herramieritas, instrumentos y/o metodologías para el seguimiento y evaluación de las Polífü:as y los Planes presupuesta les de la Entidad. 

3 
Supervisar la evah1c11;:i6n semestraf y anual del presupuesto institucional, para conocer los resultados obtenidos en el periodo evaluado de acuerdo a las directivas 

emitidas por el Ministerio de Economía y Finanzas. 
Supervisar la elaboradó"n def proyecto de presupuesto del Organísmo de Evaluac.íón y Fiscalización Ambiental para la sustentación, por parte del titular del Organismo'de 

4 Evaluación y Físcalizadón Ambient al, ante la comisión de Presupuesto del Congreso de la República. 

5 Coordinar y supervlsar la emisión de las certificaciones de credito presupuestales para que el Área de Abastecimíento continue con la contratacíon de bienes y servfdos. 

6 
:::¡:~::;.la consolídaclón y procesamiento de la informadón de ingresos y gastos para el proyecto de Presupuesta del Organismo de Evaluación y F;scalización 

7 Participar en ia proyección de los ingresos v estimación de los gastos anuales de la lnst~tución, para el proyecto de presupuesto Institucional. 

Elaborar la Conciliacion semestral y anual del morco legal del presupuesto institucio nal, a fin de manterner la consistencia de ingresos y gastos con el area de 
8 cont~bilidad. 

9 Emitir oplnión técnica y elaborar informes, para la viabilidad en materia de Presupuesto. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicfd:acl de la Aplicadór. tempori l (morrar con un X, JueQO explicar OSt.lStentor) Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de se:vidores civiles con quien coordina \m□rcarcon un aspo 1 

Funcí~na_rios□ Di~~ct'.vosr--:-i 
Publ1cos Publ1cos~ 

Coordinacio nes Externas: 

----~-=---

Servidores der-:--i 
Carrera~ 

Servidores ci~ Actlvida~esr--7 

Comp'~mentar1asl__J 



Manual de Pe1·f1 ,es de PL estos del 01·ganis1110 .::le ~valuación y Fiscalización Amb;ental 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requer!dos C] ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(•) O Bachiller C:Jrftu¡o/ licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ Titulado en eEconomia, adminjstración, ingenleríc.1 económica, ingeniería D} ¿Habilitación 

industrial, contabilidad, derecho, ciencias sociales o afines por la formación; o profesional? 

O secundaria □ □ 
bachiller con 2 años de experiencia profesional espedflca adlclonal al minímo 

Sí DNaQ requerido. 

□Téc:nica B.3sica 
(1 ó 2 •ños) □ □ DMaestria GEgresado [:]Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

Q untversltaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nase requieresustentarc-on documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Público, Sistemas Administrativos del Estado relaclonados a la materia, Inversión PLiblíca, Sistema 
Integrado de Adminístracion Financiera w SIAF 

8. Cursos v programas de especiaHz:ación requerídos v sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o presupuesto público o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofim~tica e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedia Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones.: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tfempo de e,cpe ríenc.ía laboral; ya sea en el ~ector público o privado. 

S años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia req1.1erida para el puesto en la función o !a materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte AJ, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque 131 nivoel minirno de plJesto que se requiere como e.xperiencia; ya sea en el sector público o privido; 

Prácticas□ □ Q I Coordinador/□ A~htente An;ilista x 
Profesionales Espe-clallt.ta 

• Mencione otros aspectos complementc,rios sobre el requisito de e1<periencio; en caso existiera alga adícionul poro e{ puesto. 

Experiencia en el m anejo del Sistema Integrado de Admínístracíón F¡nanciera 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformacíón, Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

B.isic.o 

tjecutN'o/□ 
E>Cperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

-· ---··----·----------------------·----·----- 156 
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( ) e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Famma de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesta tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel OrganTzacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Presupuesto público 

CA3 - Coordinador/Especiansta: 

CA3010203 - Coordinador/Especialista de Presupuesto público 

CA3-2 

Especialista de Presupuesto 

CA0102061 

~ 
,. :_;;c,,tlN \ f:1:,,;_~, _ N° de posiciones del puesto: 
~ \ ... ~ 
~ UNIDAD DE 1'. Código de posiciones: CA0102061 - 0001 
. GESEe~ ~ ----------------- -------- - --- ---

RE S .)::,.. Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Presupuesto 
~ HUMA os l ------------------------- -----------------
.,<)', -<;1.-C::- Dependencia funcional: _N_º_ª_P_lic_• _________________________________________ _ 

·-..!? . 01:_F __ r,. ___ ·,,,-· Grupo de servidores al que 
'-...::___ Servidor Civil de Carrera 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Controlar y evaluar 1a ejecución del presupuesto institucional en el marco de la normativa vigente, a fin de dar curnp!°lmiento al mismo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Brindar asistencia técnica al equ1po de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, así como a los Coordinadores de metas físicas y financieras del Organismo de Evaluación 

y Fiscalizadón Ambiental sobre aspectos técnicos en materia de presupuesto público. para la mejor toma de didsiotu!S y gestión institucional. 

2 
Elaborar la evaluacion presupuestaria semestral y anual, asi como la concilíacion del marc:o legal del presupuesto, con el fin de obtener los avances de la ejecucion física y 

presupuesta! y la c:onsistenda del marco presupuesta! y la ejecudón financiera. 
Participaren el seguimiento y monitoreo de la ejecución presupuestar·1a de las actividades a cargo de los diferentes Organos del Organismo de Evaluación y Fiscalización 

Ambiental coordinando a los equipos de trabajo de planeam1entooperativo y presupuesto, para una adecuada y eficiente gestión presupuestaria. 
Coordlnary partidpar en la gest;ón presupuestaria del Org<1n\s;mo de Evaluación y Fís;calízación Ambiental ante li!s instancias respect ivas del Ministerio del Ambiente y del 

Ministerio de Économía y Finanzas para la toma de decisiones. 

Proponer la programación de gastos a nivel de actividades y proyectos, para la adecuada ejecución del presupuesto en el ejercica fiscal correspondiente. 

6 Elaborar reportes de seguimiento y de avance del presupuesto del Organismo de Evaluación y Fiscal\zacíón Ambiental, para evaluar la correcta ejecución del presupuesto. 

7 Conducir íos procesos presupuestarios que le sean encomendados para mejorar la gestión institucional. 

8 Otras funciones <1signadas par la jefatura i~mediata, relacionadas a la misión del pue~to/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

!No aplica 

Períodícidad de la Aplicación t emporal (marcar con vn X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marca r ,on un aspa) 

Funcionario s□ Directivos□ 
PUblicos Públicos 

l

cooruooacOooes '""" " 

. No aolic, 

Servidores de~ 

Carrer<1~ 

Servidores de Ac1ivid3d_es¡¡ 
Complement3nasL___J 
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<>e ª'"'""""'"" <l~i\<>c>I<,~'-'',¡.,' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
"' '"""'"~ d <' M•'>••·•l-, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ O secundaria □ - ··- ' 
□Técnica Básica 

ll ó 2 años) □ 
□Técníca Superlor 

(3 ó 4 años} □ 
Quniversitaria □ 

CONOCIMIENTOS 

Completa 

□ 
□ -- -- -

□ 
□ 
Q 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

D Egresado(a) □Bachiller QTitulo/ Licenciatura 

Títulado en eEconomic,, administ ración, ingen'ieria económica, ingeniería 

industrial, contabilidad, derecho, ciencias sociales o afines por la formaci6n; o 

bac:hill.er cor, 2 años de experiencia profesional especifica adicional ,;11 mínimo 

requerido. 

O Maestría QEgresado QGrado 

INo aplico 

r 
Oooctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentarcvn documentos): 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ No□ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síONaLJ 

Conocimientos en Gestlón Pública, Pl<H'leamiento Estratégico, Presupuesto Público, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a !a materia, Inversión Públíca, Slstema 
Integrado de Admtnistracion Financiera - SIAF 

B. Cursos V programéls de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o presupuesto púbrico o afines (60 horas acumuladas). 

q Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

P.rocesador de textos X Inglés 
·1 

~ojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Espe dfü:ar) 

Otros (Espedficar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experíencia general 

ltidique el tiempo de experienda laboral; ya sea en el sector público o privado. 

S años 

Experienc:ia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere-como experienda; ya sea en el sector público o privado: 

P~áctícas□ Asistente□ Analistar7 1 Coordín_ad,o-r/□ 
Profesionales L..:..J hpec1a lis t.a 

"I< Mencione otros aspectos complementorios sobfe el requisito de experiencía; en caso existiefa alga adicional para e{ puesto. 

Experiencia en el manejo de l Sistema Integrado de Administración Financiera 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análí$ÍS, Cont r ol. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplic3 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

íntermedío Avanzado 

Directi110□ 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencla jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivet Organizacíonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Presupuesto público 

CA2 - Ana!fsta 

CA2010202. Analista de Presupuesto público 

CA2·3 

Anal1sta de Presupuesto 

CA0102062 

CA0102062 - 0001 al 0002 

Coordinador/a de Presupuesto 

No aplica 

Servidor Civ¡I de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las funciones vinculadas al proceso presupuestario instituciona¡ acorde con la normativa vigente, a fin de facilita r la distribudón y uso del presupuesto en relación a las 

metas oper¡¡itivas proyectadas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Preparar información en todas: las fases del proceso presupuestario, coordinando ta emísíón de los correspondientes proyectos de oficio, informes, resoluciones, a fin de 

cum lir los objetivos establecidos. 

2 
~:;;z:t::a r;a~~::~I control de la ejecución del presupuesto institucional coordinado con lo.s órgah0S y las unidades orgánicas de la Entidad, a fin de cumplir con la 

3 
~::!"i: ::r~~:; :;:cc~~~:i::::::t:etodolog(as de los instrumentos de seguimiento y evaluación del gasto públtco del Organismo de Evaluación y Fisr;aliiación Ambiental, 

4 Elaborar reportes de seguimiento y de avance del presupuesto del Organismo de Evaluac"ión y Fiscalización Ambiental, para evaluar la correcta ejecudón del presupuesto. 

5 
:::1:zral:;1;:~~~:::::oe:al~::.rocesos de la ejecudón presupuesta! de las actividades como el cumplimfento de metas y objetivos del Plan Operativo Institucional, a fin de 

6 Realizar la sistematización de la información en materia presupuesta!, para la toma de decisiones. 

7 
Procesar y analizar la información de las modificaciones presupuestarias, para su formalización ante la Dirección General de Presupuesto Público del Minister'lo de 

Economía y Finanzas. 
g ::~~:::~ró~p;:~~:~:s e; ::s;;;;s~ntegral de Adinistración Finainciera las propuestas de modificaciones presupuestarias y certificaciones de crédi to presupuestario para la 

g Otras funciones asignadas por la jefatura ínmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporál {morcar con un X:. fuego e'l<plicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civ;les -:on quien coordina (marcar con un aspo) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

l

coo,.,MOO"" Mema; 

. No aol':a 

.Serv·1dores de~ 

Carrera~ 

.Servidores de Activida~es11 
ComplementanasL_J 
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<>ef,, ;.T.;;t;;:.,. .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
y ~ iUltl!:.OC- 6 ~ 
... w,,.,,.._..,.r 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa D Egresado{a) 8sachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Economía, adm¡nistración, ingeniería económica, ingeniería industrial, 

O secundaria □ □ 
invi;,5tJgación operativa, CQntabílídad, derecho, ciencias sociales o afines a la 

formación. 

"-··-- ·---"--·- - -··- ···-- · 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo :plica 

1 

~Universitaria □ [] 
O Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustenrarcondocumentos ): 

Conocimientos en Presupuesto Público, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o presupuesto público o afines {40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

C) ¿colegiatura? 

Sí □NoQ 
O) ¿Habilitación 

profesional? 

SiDNoQ 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

No aplica Básico íntermedlo 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado 

~-~ Inglés · ,~Q FJSc. Procesador de textos X 

'$''t-" 1'<é;; 

UNl1lJlll~ %\ "°"' a, """'' 
X Quechua 

GESíl E "' ,seos\;,¡ ""''ª"ª ~ """""'oo" X Otros (Especificar) 
, r!UMA S !lf 
$, ~~ Otros {Espec1frcar) X Observaciones: 
01,yO. OEl'i'>-. 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sectorpúbl{co o privado. 

3 años 

Experiencia esoecíf ica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o l.a matería: 

2 años 

B. En base a fa experienda requerida para el pui;,sto (parte A), señale et tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesta que se re:quiere como e)(periencia; ya sea en el sector público o privado: 

Práctícas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordina.dor/□ 
Profesionales L.:..J Espf"clali5.ta 

>J Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experi~ncia; e11 caso f!Xistiero alga adicional paro e( pu(;sta. 

Conocimiento y m anejo del Sistema Integrado de Administ ración Financiera 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organi zación de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
E>:pe(tO 

Intermedio Avanzado 

Diretti110D 
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Manual de P::.•r"1les el:: Puestos del Organis:· ,.:i c1 ::: Evaluación y Fiscalizació:·, Arnl)1emal 

( )e a _j4{[-,,-ri "' 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

~~e;,.:.., o~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependenda funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Cimera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Presupuesto público 

CAl - Asistente 

CA1010201 Asistente de Presupuesto público 

CAl-3 

Asistente/a de Presupuesto 

CA0102063 

CA0102063 • 0001 al 0002 

Coordinador/a de Presupuesto 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

~¿;b;-,i:1sc 
~;;¡ it~ MISIÓN DEL PUESTO 

,-¿; UN~DA DE t ~ G DE ~Apoyaren lé.l ejecución del.as actividades vinculadas al proceso presupuestario institucional acorde con la normativa vigente, a frn de facilitar la distribución Y uso del 

i R SOS ~ presupuesto en relación a las metas operat1vas proyee":tadas. 

:~z._ H ANOS l '-----------------------------------------------__J 
~ ?,y, "flf 
~-<_!~.:/ FUNCIONES DEL PUESTO 

Asistir en la preparación de informadón pertínente e11 todas las fases del proceso presupuestario, coordínando la emisión de los correspondientes proyectos de oficio, 

informes, reso1uciones, a fin de cumplir los objetivos establecidos. 

2 
::~~~:=~~:. reallzac:ión del control de la ejecución del presupue:sto institucional, coordinado con las unidades orgánicas de la Entidad, a fin de cumplir los objetivos 

3 
Ejecutar labores para la aplicación de procedimientos y metodologías de los instrumentos de seguimiento y evaluación del gasto público del Organismo de Evaluación y 

Fiscalízación Ambiental, para la ejecución del gasto. 

4 
Registrar y aprobar en el Sistema lntegral de Administración Financlera las propuestas de modificaciones presupuestarlas y certificaciones del credito presupuestario para 

la contratadan de bienes y servidos. 

S Slstematizarinformacíón en materia presupuesta 1, para la toma de decisiones. 

6 
Ejecutar labores básícas para el seguimiento a los procesos de la ejecución presupuesta! de las actividades como el cumplimiento de metas y objetivos del Plan Operativo 

lns.titucion.al, a fin de tomar las medidas necesarias. 

7 
:::~;:o:::;::~~:~::el proceso presupuestario institucional estableddas en la normatividad del sístema administrativo del presupuesto públ1Co, a fin de cumplir los 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Period.lc.idad de la Aplicación temporal (marcar con un)(. luego explicar o svstentar) Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

No a picea 

Grupo de servidores civiles con quien coo,dina (marcar con un aspa) 

Funciona_rio:,D Direct'.vos□ 
Públ icos Públicos 

l

,~,a,~, ..... '"""" 

. No aplica 

Servidores de D 
Cc1rrerc1 

Servidores de Act¡vidadesr-------i 
Cornpleme nhriasl___J 
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Manual de Pe1·fil es ele Puestos del O;-ganismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
= --~I'.S!f' 

C)ef a º;;"""":- V • 1 

~:,:,:7;"_." L-------------------------------------------' 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa GEgresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No[:J 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Economía, c<.'.lntabilidad, administración, ingeniería económíca, ingeniería profesional? O secundaria □ □ 
1ndustrial, ingeniería administrativa. 

SíDNoQ 

-----+ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técni;a Superior 
(3 é 4 años) □ □ 

INo aplica 
-1 

Q Univers1tarla □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prim;ípales requeridos para el puesto {No se (f!Quil!n! 5ustentar con documentos): 

Conocimientos en Presupuesto Público, Sistema Integrado de Administración Financiera. 

B. Cursos y programas de especiahzaclón requeridos y sustent¡¡dos con documentos: 

Cursos en Sistema Integrado de Administración Financiera o presupuesto públlco o afines (20 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos 

:1--"\ClN \ F,'Sc 
,$, "'-

,!,;'<e UNIDAD DE ~ 

N ível de dom ínio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No apnea Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

' ~oJas de cálculo X Quechua X ~ G~ENDE 9. R SOS 
'\ HUM NOS~ '. r'i Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

'9d, ~---:; 
0 - oE I>-',/ 

---- Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

Jndique el tie mpo de experiencia laboral; ya sea en el sector públrco o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requer"rda para el puesto {parte A), señale el tiempo requerído en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experíencia; ya sea en el sector público o privado: 

Práctícas□ Asistente□ Analista□ 1 Coor(jin~do,/□ 
Profesionales Especialista 

'"Mendone otros osqettos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exi$tiero algo odic:iona{ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de l a Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No a plica 

X 

Ejecutivo/□ 
EKPl:'rtO 
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::~ __ ;.,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO .... , ,__ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Unidad Orgánica: No aplica 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2 

Grupo de servidores civiles: Serv¡dor Civil de C<1rren'I 

Familia de puestos: Gestión institucional 

Rol: Modernizad6n de la gestión pública 

Nivel/ Categoría: CA3 - Coordiñador/Especiahsta 

Puesto tipo: CA3020103 • Coordinador/Especialista de Modernízaclón de la gestión pública 

Subnivel/ subcategoría: CA3-2 

Nombre del puesto: Coordinador/a de Organización, Métodos y Calidad 

Código del puesto: CA0201064 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: Cl\0201064 - 0001 

Dependencia jerá,quíca Hneal: Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 
Directivo Público 

reporta: 

~ Se N° de posiciones a su cargo: 
l.¡$l ~. 
,j¡' UNIDAD DE "t. MISIÓN DEL PUESTO 

~ GES~IÓ E ~ 
~ RE S §: O1ng1r la.s acciones neceurias para el diseño, monitoreo y meJora de Tos procesos en el marco de la modernización de la ge.st1ón pública, a fm de cumplir C':On la estrategia de la 

'\ HU NOS ,$ institución y la política general del estado. 
'·? 60 ~-e; c_ _____ _ _________ _____ _ ___ _ _ _________________ _, 

'<-~~_'.,/ 
FUNCIONES DEL PUESTO 

Coordinar la elaboración y actualización de los instrumentos de gestión, TeKto Único de Procedimiento Administraf1vo. Reglamento de Organltaci6n y funciones, Manual 

de Gestion de Procesos y Procedimientos, lineamientos, entre otros, para estandarizar la organización y procesos instit ucionales. 

2 Emitir opinión técnica respecto a los diversos documentos de gestjón, que sea11 derivados para su aprobación e implementación en la entidad. 

Brindar asistencia técnica a los órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, en materia de gestión por procesos, sistema de control interno y sistemél 

de calidad, a fin de ser irrlplementados en la entidad. 

4 
Supervisar el levantamiento de ¡n:formación, análisis, diseño y propuesta de modificación de procesos, ident'ificando activfdades que agregan valor, a fin de proponer 

mejoras de proceso que faciliten la realización de los mismos. 

Planear, orgatiizar, desarrollar, supervisar y controlar las actlvidades para la mejora continua e implementar la gestión de la candad, 

Supervisar y efeduar el seguimiento a la implementación de la gestión por procesos, para la mejora continua en la entidad. 

Revisar y evaluar 1os informes técr1icos de atención de consultas realizadas en materia de instrumentos de gestión y convenios de cooper;:ición interínst ítudonal, a fin 

otorgar viabilidad al documento de gestión. 

8 
Brindar asistencia técnica en la elaboración de los proyectos de lineamientos, reglamentos1 Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos y convenios de 

cooperaclón, a ftn de otorgar viabilidad a la prepuesta. 

9 Controlar el cumplimiento ele la implementación de las mejoras identificadas, para m ejorar la eficiencia en la entidad. 

10 Otras fundones asigm:1das por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicac¡ón temporal (marcar con un X, fuego expUcor osu.stentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

Grupo de servidor.es cí viles con quien coordino (marcorcon un aspa) 

Funciona rios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coo rdinaciones Externas: 

Servidores der--;-7 

Carrera~ 

Servidores de Actívidade~11 
Complementariasl____J 
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<>e ~~; ., .. ~,;,.,!..~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~ r ~<><•·<,>-<;',:,e .... , .... ,, ... , 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

incompleta 

□Primaria □ 
Osecundariél □ 
□Técnica Séisica 

(1 ó 2 años) □ 
□Técnk:a Superior 

(3 ó 4 años) □ 
Quniversitaria □ 

CONOCIMIENTOS 

completa 

□ 
□ 
□ 
□ 
Q 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

□Egresado(a) Oeachiller ~Titulo/ Licenciatura 

Administración, derecho, ciencia política, economía, ingeniería industrial, 

investigación operativa, cont abílidad, bíb!iotecologia, ciencias de l.;i 

información, i ngeniería de sistemas. 

□Maestría □Egresado □Grado 

!No.aplica 

1 

Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

A. Conocimientos Técnicos principales req ueridos para el puesto (Nose requiere suste11tarcon documen tos): 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ No□ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □NoLJ 

Conocimientos en Gestión Pública, Modernización de la Gestión Pública, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión por Procesos, Simplificación Administrat iva. 

B. Cursos y programas de espec1ai1zac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestjón pública o s¡mpllficacíón admínistratíva o gestión por procesos o gestión de la calidad o afines (80 horas acumuladas). 

e) Conocimientos de Of1matica e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁl1CA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

"~:-
Procesador de textos X Inglés 

~ .. 
,..,.~ Hojas de cá lculo X Quechuc1 

w~º' ~. GE N DE ~ tograma de presentaciones X Otros (Especificar) 

RECU SOS 
Hl.lM NOS i ttros (Especificar) . X Observaciones: 

~', 
~ . OEfl'-. EXPERIENCIA -- x erienc·a eneral E p 1 • 

lndique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia específíc;a 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mater ia: 

3 años 

B. En base a la experi enci a requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que s:e requiere como experiencia; ya sea en el sector pLlblíco o privado: 

Prkticas□ Asistente□ An.-.list;.~ 1 Coordtna~or/□ 
Profesionales L_J Especialista 

"Mencione otros aspectos comofementorios sobr~ el requisito de ~xperiencia; ett caso existiera oigo odicionol poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizadón de la Información, planificación, Contro l. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nível de domfnio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Ekpe:rto 

Intermedio Avanzado 
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<>e <-l''?-°'""'"''""" ~~-.__..,......, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
t;:;,;:;~':' -

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional : 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependenc"ia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

Noap[if;a 

Nivel Organizacíonal 2 

Servidor Civil de C<1rrera 

Gestióo institucional 

Modernización de la gestión pública 

CA3 - Coord¡nador/Espectalista 

CA3020103 - Coordínador/Es:pet;:ialist9 dt;? Modern:ización de la gestión pública 

Especialista de Modern"tzación 

CA0201065 

CA0201065 - 0001 

Coordinador/a de Orgahización, Métodos y Calidad 

No aplica 

Servidor CMI de Carrera 

.,-;_,--.. 
. ;.._,;:,\\JN Y F!Sc_ · N° de posiciones a su cargo: 
,$> 'f(., 

No aplica 

:,,.'t' ~ 
..,_, UNIDAD DE "5M1s1óN OH PUESTO 

?!s GEST~O i REC S J- Oar seguímiento v validar, de corresponder, las actividades de monitoreo y mejora de los procesos en el marco de la modernizaciót1 de la gestión pública a fin de contribuir con 

% HUM OS ~} la óptimizac1ón de los procesos y la mejora de los estándares de calidad de io.s servícíos en la institución. 

~&o ~" 
---.:.~~~~-=/ 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Gestionar actividadE!s en materia de la Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos: lns:mudonales. 

2 ldentificar y proponer oportunidades: de n,ejoras en los procesos fnterno5 para el efidente uso de los recursos de la lnsf1tudón. 

3 
Identificar y sistematizar oportunidades de mejora de gestión como etTe)(tO Unico de Procedímiento.s Administrativos, keglamento de Organh-:adón y Fundones, Manual 

de Gestion de Procesos v Procedimientos, lineamientos, entre otros., para proponer su actualización. 

Elaborar informes técn¡cos sobre las propuestas de gestíón como el Texto Único de Procedimientos Administraf1vos, Reglamento de Organización y Funciones, M anual de 

4 Gestion de Procesos y Procedirnientos, lineamientos, parél proponer su actualizaclón y convenios de cooperación interinstltucional, a fin otorgar viabiHdad al documento 

de gestión. 

S Diseñar y proponer los procesos de símplificación administrat1Vil a fin de implementar la modernización de la gestión. 

6 Participar en las auditorías ·mternas de los sistemas de gestión,~ fin de identificar las oporttJnidades de mejora. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura lnmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pe6odicidad ele !a Aplicación tempor.il (marcar con un X, ruego explicar o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Grupo de servidores civíles con quien coordina (marcar con un aspa} 

Funcion<1rios□ Directivos□ 
Públicos PUblicos 

Servidoces de~ 

CarreraL....:._J 

Servidores <le Actividc1des11 
Comp1ementariasL___J 

Coordínaciones Externas: 

Ministerio del Ambiente 
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<>efe <>v""°"'""' 
'1111"-~ .. ~ ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
1,::::'~:""'r 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller Qritulo/ licenciatura Sí □ NoQ 
□Primaria □ □ D} ¿Habilitación 

Administración, derecho, ciencia política, economía, 1ngenieria lndustríal, profesional? 

□Secundaria □ □ 
investigación operativa, contabilidad, bibHotecología, Clendas de la 

SíDNoQ información, ingeniería de sistemas. 

□Técnica Básii:a 
(1 ó 2 •ños) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnic• Superior 
(3 ó 4 •ños) □ □ 

INo aplica 

1 

Q Universitarta □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestíón Pública, Mod.ernizadón de la Gestión Púb lica, Sístemas Administrativos del Estado, Gestión por Procesos, Gestión de la Calideid, 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o simplificación adrninistrativa o gestión por procesos o gestión de la calidad o afínes (50 horas acumuladas). 

C) Conoc1míentos de Ofimática e ld1omas/D1alectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ 0IAL<CTO 

No aplica Básko Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

i ~ojas de cálculo X Quechua 

1 j . 
Otros {Espedficar~ g ~rograma de presentaciones X 

=! 

.-_, Otros (Especificar) X Observaciones: 

Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; y-a sea en el sector público o privado. 

5 años 

Expe(1encia espedfica 

A, Indique el tiempo de e"periencia requerida para el puesto en la función o la materla: 

3 años 

B. En base a ia experiencia requertda para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el riivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el Séctor público o privado: 

Prá-cticas□ Asistente□ Analista~ Coordinador/□ 
Profesionales L__:_¡ Espedali$ta 

• Mencione otros aspectos compJementol'iOS sobre e/ requisito de experiencia; en caso e,dstiera algo adiciona/ paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COM PETENCIAS 

Organización de la Información, Planiflcación1 Análisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apllca 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
"Experto Directivo□ 
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<>ef .:e;:::..,._ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.,, ....... ,,,.,._ 
....,,,,, .. , .... .. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ cetegoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Of icina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Modernización de la gestlón pública 

CA2 - Analista 

CA2020102 -Analista de Modern·1zación de la gestión pública 

CA2-3 

Analista de Modernización de la Gestión Pública 

CA0201066 

CA0201066 • 0001 al 0003 

Coordinador/a de Organización, Métodos y Calidad 

No aplica 

Servidor Civ·11 de Carrera 

No aplica 

Ejec.utu IBs acti11idades del monltoreo y mejora de los procesos en el marco de la modernización de la gestión pública, a fin de contribuir con la optimización de los procesos y 
la mejora de los estándares de calidad de los servicios en la inst!tudón. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar actividades de modernización de la Gestión Pública, a fin de aplicar las herramientas dfsponibles de acuerdo a la norma vígente. 

2 Efecutar las acciones de mejora continua y 5implificación administrativa con el fin de contribuir en el desarrollo de la Gestión Institucional. 

Revisar los proyectos de directivas, manual de procesos y procedimientos, entre otros documentos normativos de simplificación administrativa presentados por los 

órganos del Organismo de Evaluación y Físcalización Ambiental, a fln de emitir opinión técnica sobre los mismos. 
Participar en la identíflcación, priorización y actualización de los procesos estratégicos, y de soporte del Organismo de Evaluacíón y Flscanzación Ambiental, a fin de 

determinar los indicadores de gestión. 

S Participar en la ·1dentificación, priorl2.ación y actualización de los procesos, para la mejora continua en la entidad. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura ínmediata, relacionadas a la misión del puesto/.i rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

?eriodkidad de la Aplir;ación t emporal (man:arcon un X, luego expfícaro sustentar) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnternas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funciona_íios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

1 

CoocaOOa<Oe e, ertocM >a 

. No aplica 

Servidores de~ 

Carrera:~ 
Servidores de Activida~es□ 

Complementarias 
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-~~ ____ ,,. :'."~ 

_::==-=-------

C)ef º1::.-"""' " FORMATO DE PERFIL DE PUESTO vi'_,.,.,.,.,,.,. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situadón académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Título/ Licenciatura Si □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, derecho, ciencta política, economía, ingeniería industrial, profesional? 

O secundaria □ □ 
investigación operativa, contabílídad, bibllotecología, ciencias de la 

Sí □No[] información, ingen¡ería de sistemas. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No.aplica 

1 

Quniversitaría □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos pa~ el puesto ~/Vose req1Jiere sustentar con documentos): 

Conoc1mientos en Gestión Pública, Modernización de la Gestión Púb¡ica, Sistemas Adm!nistratívos del Estado, Gestión por Procesos. 

B. Cursos y programas de espec1alrzación requeridos y sustentados con documentas: 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o gestión por procesos o gestión de la calidad o afines (40 horas acumuladas). 

~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
~'?-r:.,\\J ISl~ 

~.·~ UNID~D E 4i OFIMÁTICA 
Nlvel de dominio Nivel de dominio 

í GESTIÓ E 
·e,.¡,. No aplica Básico Intermedio Avanza:do 

IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Int ermedio Avanzado 

~ REC 
\ HUMAN 
·',~,Y, ~~ ·-z-~~1/ 

1
ti,focesador de textos X Inglés X 

(>') _,' 
' Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Específicar} X 

Otros (Especificar) X Observac"tones: 

EXPERIENCIA 
éxperíencia general 

YF¡S.::, 
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya se.;1 e11 el sector público o privado. 

-1'<:; 3 años 

,A~E t,~-----------------------------------------------------' 
Pi_..AN IENTO ~ Experiencia específica 

Y PRE UESTO j A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
¡., ' ~¡ . . 
~ 2 años 

LB-,E::--n-:-b-as_e _a ,-la-e,-p-er,--ie-nc.,-ia-re-q-ue-,i:-:-da_p_a-,a-e:-lp-ue-s-to""{p-a-rt-e -,A)-,s-e=-ña.,-le-e,--lt,--ie-m-po- ,-.q-u-er,--id,--o-en- e-,-ls_e_ct_or-p""úb'"'li:-co_: _________________ _, 

No aplíca 

C, Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secto r público o privado: 

Pr~cticas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordinador/□ 
Profesionales ~ Especi¡¡,lista 

.,,, Mencione otros a.spectos: complementarios sobre el ~quisito de experiencicz; en caso e}(istiera algo adiciona! para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organi2ación de la Información, Anátisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

___ , _______________ _ 

Ejecutivo/□ 
Experto Directivo□ 
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<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

111· de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Modernización de la gestión públ\ca 

CA2 - Analista 

CA2020102 -Analista de: Modernización de la gestión pública 

CA2-3 

Analista de Procesos 

CA0201067 

CA0201067 - 0001 al 0002 

Coordinador/a de Organlzadón, Métodos y Calidad 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las actividades del modelamiento de procesos en el marco de la modernización de la gestión pública para cont ribuir a la mejora continua de ¡a gestión institucional. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar y proponer líneamientos o documentos que orienten la gestión por procesos para mejorar la eficiencia institucional. 

2 
PartiCTpar en la identificación y priarización de los procesos del Organismo de Evaluación v Fiscalización Ambiental, así como en la formulacion del diagnóstico, 
determínación de los. indicadores de gestión, para la mejora permanente de procesos y la orientación de la gestión para resultados. 
Evaluar los procesos y procedimientos de Ja lnstitudónJ a fin de proponer su optimización mediante el adecuado uso de las tecnologías de la información para rnejorarla 

3 eficiencia de la entidad. 

4 Elaborar la documentación de los procesos internos de la Institución para poder medir su eficiencia a través de los indicadores. 

5 ldentlficar y modelar los procesos asi como crear puntos de control para la implernentacion de la gestión por procesos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

f)eriodícidad de la Aplicación temporal (marcar con un X,, l¡¡ega explir::ara sustentar1 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Grupo de servidores c.iviles con quien coordina (marcar con un o.spa) 

Funcionarios□ Dlrectivos□ 
Públicos Públicos 

Servidores de~ 
CarreraL_J 

Servidores de Actividadesll 

ComplernentariasL___J 

I 

'º"' ""º"" "'""'" 
No aplica 

169 



~""ltt ~ GES OE 
RECU SOS i 

,, 1-11.JM,C,: OSj; 
~--..; 

~O -OEfi'-.1/ 

Manual de Perf les ele Puestos del Organismo de t::valL1ac ió11 y Fiscalización Ambiental 

<>ef - ::..~.::,:,❖., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
·: ~·•··""·· ·,., 
:\.e,•!;,,enu, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A} Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresadola} 0sachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Administración, derecho, ciencia polítíca, economía, íngeníeria industrial, 

O secundaria □ □ 
investigación operativa, contabitídad, bibliotecología, ciencias de la 
informacíón, ingeniería de sistemas. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No 5e requíere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión PLÍb1ica, Modernización de la Gestión Pública, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión por Procesos. 

8. Cursos y programas de espedaHzacióri requeridos y sustentados con documentos: 

cursos en gestión pública o sistemas admlnistrat1vos del Estado o gestión por procesos o gestión de fa calidad o afines (40 horas acum\lladas). 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

SioN□o 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síDNoQ 

Nível de dom·mio Nivel de dominlo 
OFIMÁTICA 

brocesador de textos 

Hojas de calculo 

Programa de presentaciones 

otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo óe experiericia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avan2ado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la hmción o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la elCperiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tíempo requerido en el sector público: 

C. Marque e( nivel minimode puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente~ Analista□ Coordi"_<11dor/□ 
Profesfonales ~ Espec1al1sta 

* Mencione otra$ a$pE?ctos complementarios 50bre el requisito de experiencia; en cmo existiera oigo od{donr:il para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecuti\10/□ 
Exp~rto 

Intermedio Avanzado 

Oiri=ctivQ□ 
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Manual de Perfiles de Pues~os :lel 0rga,1ismo 02 Evaluación y Fiscalización M ie,,tal 

<>e ()-~ .~ 

.-!; [ -,.., 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

{,'.;.,;.;~,~·:: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacionak 

Grupo de servidores civHes: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Oficina de Planeamiento y Pr@supuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Control institucional 

CA2 - Analista 

CA2020502 w Analista de Control ínstituclonal 

CA2-3 

Ana lista de Control Interno 

CA0205068 

,_¿~FJs""r.:·- Código de posiciones: CA020S068 - 0001 
,:Y" --v.·.,_ --------------- --- ---- -------- ---------- -----

1 UNIDAD DE t Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Organización. Métodos v Calidad 
/ Gt!ST.. DE ~ . . ------------------------ - ------- --
, R OS :,,. Dependencia funcional: No aplica 
} HlJ ANOS .ifJ Grupo de servidores al que -------- ------- -------- ------------ --- - - --
r.;: "R. Servidor Civil de Carrera 

?~-- . O"F' :~-:!f • reporta: 
...... _7_ ,... .. Nº de posiciones a su cargo: No aplica 

- - - ------------- ------------- -------
MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar l<1s actividades vinculadas al proceso de control interno acorde con la normativa vígente, a füi. de facilitar la distribución y uso del presupuesto en relación a las metas 

operativas proyectadas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Procesar y elaborar la propuesta de proyecto del Plan de Sensibilización y Capacitación en control int erno para socializar el concepto, importancia y beneficios del Control 

Interno, así como capacitar al eguipo de trabajo en te mas de: control interno, gestión por procesos y gestión de riesgos. 
Elaborar informes sobre los avances en la implementación del Sistema de Control interno en el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambient ;;1I estado situacional de la 

irnplementacíón del p¡an de Trabajo y el Cierre de Brechas con el fin de que e! Comité dé Control Interno v la Alta Dirección tomen conocimiento y adopten la5 medidas 

correctivas oportunas. 
Proponer y elaborar el proyecto de Plan de Trabajo para la implementacíón d el Sistema de Control Interno, con e! fin de establecer 1as acciones más importantes a ser 

desarrolladas pc-r el Comité de Control Interno durante cada año. 
Realizar el seguimiento y monitoreo del Plan de Trabajo para el Cterre de Brechas y Plan de Gestión de Riesgos, con el fin de cumplir con l(l implementacíón d el Sistema 

5 de Control Interno en la Entidad. 

6 
Elaborar 1nformes de gestión del Comité de Control Interno, can el fin de dar a conocer a !a Presidehcia del Consejo Directivo los acuerdos tomados por dicho Comité, así 

r;omo el estado de implementación del Sístema de Control fnterno. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura ínmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodfeidad de la Aplicación temporai (marcar con un X, luego explfr:or o sustentar) Temp-oral D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: ¡,-, .. , ... , "' ,. ~-~-
Grupo di!: servidores civ iles con quien coordinil (morcar con un aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públ'icos 

Coordinaciones Externas: 

Con t raloría Gen.erar de la lle pú blica, Es::uela Nacional d e ::::o,~rol 

Servidores d e- ~ 

CarreraL....:....J 

Servidores de Activfdc1des11 
Complementaríasl___J 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B} Grado(s}/situación académica y carrera/especialidad requeridos C} ¿Colegiatura? 

Incompleta completa □Egresado(a} □Bachiller []Titulo/ Licendatura sí[JNo□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Contabilidad, economía, adminístración, derecho o af ines por la formación. 

sí[JNo O 
_,, __ 
□Técnica Básica 

ll ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

,~o aplica 

1 

0 Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos príncipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocímíentos en Gestión Pública, Sistema Nacional de Control, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia. 

B. Cursos y programéls de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistema nacional de control o sistemas administrativos del Estc1do o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e !diomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

· Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especific-arJ X 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tlemp0 de experiencla taboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

~ ~ risc-1.~ ' ~' 
OFIC ñ Experiencia específica 

Pt.ANE,. NTO ~ A. Indique el tiempo de experie11cia requerida para el puesto en la función o la materia: 
Yl'RES ESTO f¡ ~-..;... __ _,_ __ _;_ ___ :__..:..._--'-------------------------------------~ 

~,¡,,º ..,'"./V 2 años 

~!'~ B. En base a la experienda requerida p;;1ra el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . í7 □ 1 Coonlinador/□ 
Profesionales AsiSte'1teL...:J AnaliSta Especi;i,Ji<;t;;i 

• Menc{one otros aspectos comolementorios sobre el requisito de eJtperiencia; f!'n caso f!'xistiera alg" adí,ionaf para e} puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz..ación de la Información, Análisis, Orden, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

--------------- - - ------

Ejecutivo/□ 
l:xperto 
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<>e e,,.,..,..,,,,,..... 
1"'"""""""'"'"~ . ,-,,,.,~-

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~,,..,,..;_,,,¡ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría; 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Oficina de Planeamiento v Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiz~cional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del g.isto 

Inversión pública 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3010303 - Coordinador/Especialista de Inversión pública 

CA3-2 

Especi,;1l1sta de Proyectos de Inversión 

S:,\\}°ll. Ífl.y, 
°"-$>~ '4íc.• Código del puesto: 

:c.'; UNIDAD DE \ 

CA0103069 

~ G~ DE ~ N° de posiciones del puesto: 

! ~~,¡Jg~ ,i Código de posiciones· CA0103069 • 0001 al 0002 

'~o. ~rr• :~t,¡ Dependencia Jerárquica lineal: 

~ 
Jefe/:a de la Of1dna de Plan.ea miento y Presupuesto 

Dependencia func10nal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

No> de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Ejecutar las actividades vtnculadas al proceso de c:ooperé:lción técnica y f inanciera nadonal o internac·1onal Ein el marco de las políticas de modernización de la gestión pública, a 

fín de brindar soporte técnico para el cumplimiento de las metas del equipo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar los p royectos de inversión píibnca o de inversiones en optimización, ompHaci6n marginal, reposición y rehabilitación, para contribuir al cierre de brechas del 

servicio de fiscalización ambíental. 
Absolver consultas sobre las metcdologfas de análisis a utilizar por las Direcciones de Supervisión v Evaluación, para adecuarlo a los principios, procesos, metodologías y 

normas que rigen los proyectos de inversión. 
Brindar asistencia técnica en el marco del Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones, para el proceso de elaboración y/o k>rmulación de 

estudios de preinversi6n 
Evaluar los proyectos de inversión en el marco del Sistema Nacional de Programac'ión Mu!tianval y Gestión de Inversiones, orientados al cierre de brechas del servicio de 

fiscalización ambiental, a fin. dar pase a la etapa de ejecución. 
Realiz<1r el seguimiento a los proyectos de inversión pública, asf como a las inversiones de opt;mización, ampllacíón marginal, reposición y rehabilitación, y elaborar los 

informes de seguimiento, afín de verificar el cumplimiento de las metas y objetivos de los proyectos e inversiones. 

Emitir informes de opinión en el marco del Sistema Nacional de (nversíón Pública, para proseguir con el trámite de aprobación. 

Evaluar las iniciativas de inversiones identificadas en el Organismo de fvaluación y Fiscalización Ambiental que formarán parte de la programacíón muttianual de 

7 lnversio11es del Sector Amblente; emitir los informes de oplnlón correspondientes y elaborar !os formatos respectivos, a fin de ser remitidos al Ministerio del Amblente 

para S1,J incorporación en la Programación Mt,J(tianual y Gestión de Inversiones correspondiente. 

· 8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión de·I puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo ap[¡ca 

P.eriod¡cJdad de la Aplicación temporal (morcorcon un)(. fuegoe1<pf{1;ar osustf'ntor) Temporsl D PerrnanenteO 

No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Gropo d e servidores civ¡ies con quien coordina (marcar con un aspa) 

funciona rios□ Direct'.vos□ 
Pt.lblicos Públ,cos 

Coo r dinaciones. Externas: 

Servidores deí---;7 
Carrera~ 

Servidores de Activ[dadesr----7 

Complementarlasl____J 

Oficinas Generales de Progr¡¡ 'Tladó1 Multianu3l .:h lnv¿rsi;,nes del Ministerio del ~mbiente y del Mi:-i1st~rio de Econom1a y Fin:1 n?a.s 
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<>e a ~~~==·"'· '/1'•1<:<1~--d<> 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

/l,n\Íol1'1'tt:.: 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) □Bachiller 8Título/ Licenciatura Si □ No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Economía, administración, íngenieríai económica, ingeniería industrial, 
profesional? O secundaria □ □ 

investigación operativa, contabílídad, derecho, clenclas sociales o afines por la 

Si □ No□ formación. 

- ·-·~~- ··- ------··· ·-
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años} □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

INo oplic• 

1 

[]universitaria □ Q 
O Doctorado □Egresado □Grado 

!No oplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requerfdos para el puesto (No se requiefesustentarcon documentas): 

Conocimientos en Gestión Pública, Inversión Pública. 

B. Cursos y programas de especia lización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o inversión pública en el rnarco del SNIP o gestión de proyectos de inversión pública o afines {60 horas acumuladas). 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~'t-<:.,~ '{'. 

:,.; üN\Dt OE ~t OFIMATICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Gf$ \IID-¿ ~ No aplica Básico Intermedio Avanzado 

. RtJ LJRSOS l tf'rocesodor de textos X Inglés 
. \-IUM~NOS (>, 

~ ~ ~ Hojosde cálculo X Quechua . 
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} 

Otros (Especificar) X Observac¡ones: 

EXPERIENCIA 
Experíencia general 

Indique el tiempo de experiericia laboral; ya sea en e4 sector públrcoo privado. 

5 años 

Experiencia específica 

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En biase a la expertencia requerida para el puesto (parte AJ, señale el tiempo requerido en el sector públic:o: 

2 años 

C. Marque e¡ rilvel mínimo de puesto que Sé requieré como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr~cticas□ Asistente□ Analista~ 1 Coordln_a~or/□ 
Profesionales ~ Espec,ahsta 

"'Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algc adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformadóh, Atenc:ión, Razonamiento Lógico. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Noapllca 

X 

X 

X 

sasko 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

174 
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<> ~::::: .... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
A.:lurui G 

IDENTIFICACIÓN OH PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto típo: 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizado11al 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Inversión pública 

CA2 ~ AnaHsta 

CA2010302-Analista de Inversión púb1ica 

"'"'"'/,}~ \ ft;.r , Subnivel/ subcategoría: 

:;,,.~ 'i, 
CA2·3 

~• UNIDAD DE ~ ombre del puesto: 
" GESTIÓN DE \,O 

Analista de Seguimientos y Evaluación de Proyectos de Inversión 

i REC~ eíídigo del puesto: 

& HUM s l 
\
'{?.-"' i,N" de posiciones del puesto: 

'"º 1,'> 
" ~~,;.._,., Código de posiciones: 

CA0103070 

CA0103070, 0001 al 0002 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Ejecutar las actividades vinculadas al seguimiento y evaluación de proyectos de inversión en el marco de las pol(ticas de modernización de la gestión pública, a fin de brindar 

soporte técnico para el cumplimiento de las metas institucionales. 

ReaHzarel seguimiento a los proyeetm de inversión públka y elaborar los informes de seguimiento para verificar el cumplimiento de las metas y objetivos de los 

proyectos e inversiones en optimizacíón, ampliación marginal, reposición y rehabilitación. 

Coordinar con la Oficina de Programación Multianual del Ministerio del Ambiente, lo relacionado al seguimiento de las inversiones en Organismo de Evaluación y 
F1sca!izacián Ambiental, a fin de dar c:umplimiento a las normas y directivas que establece el sector er:i el marco del Sistema Nacional de Prograrnación Multianual V 

Gestión de Inversiones. 

Elaborar, analizar y evaluar fa programación multianual de proyectos de inversión pública para ser remitidos al Ministerio del Ambiente. 

4 
Participaren los procesos de formulación y evaluación necesaria para elaborar los proyectos de inversión pública o de inversiones en opflmlzadón, ampliación marginal, 

re osición y rehabilitación. 

S Emitir informes técnicos respectoa los proyectos de inversión para proseguir con el trámite de aprobación. 

6 Otras funciones asignadas por la íefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar wn un X, luego e><plícur o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores d vHe5 con quien coordina (marcar con un aspo l 
Funciona_rios□ Directivos□ 

Públicos Públicos 

I

"º"'""º"" ""'"ª" 

. No aplica 

Servidores: de~ 
Carrera L..-J 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 
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<>efa 5:1::::.an FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
'i"•"'-""'t~•"""' 
..l,n,bt.r,tat 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

lncomplet<1 Completa □Egresadola) G]sachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Economía, administración, ingeniería económica, rngerüería industrial, O secundaria □ □ 
investigación operativa, contabilidad, derecho, ciencias sociales. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Té<:nica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

IÑo aplica 

1 

0Universitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reql)iere sustentarcon doc11mentos ): 

IConocimientos en Inversión Pública. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en inversión pública en el marco del SNIP o gestión de proyectos de inversión pública o afines (40 horas acumuladas), 

C) ¿Colegiatura? 

Sí DN□0 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □No0 

. UNI~ "?0 ·. "''º V q ~·~-·~ •• e,, __ .,.,= • .,,,,'". 
REC • ~ Nivel de dominio Nivel de dominio HUMANO 0 OFIMÁTICA IDIOMAS/ OIALECTO 

~ ~· No aplica Bas1co Intermedio Avan:zado No aplíca Básico Intermedio Avanzado . "'.Q . oF.Jr>- • 
Inglés - Procesador de textos X X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

~~ .,)p,.CION l't Olros (Especificar) X Observaciones: "' ~e 
OF'i 1 EXPERIENCIA 

>LAN t, ~ Experiencia general 
PhE NT() :t' : 
~ UESTO l: rl_nd_l_qu_e_e_lt_ie_m_p_o_d_e_ex_p_e_rie_n_,i_a_l•_b_o,_a_l,_va_se_a_e_n_e_l_se_ct_o_r~pu_'b_lic_o_o_p_,_iva_d_o_. __________________________________ --, 

B.· . 
!· ~~<-~· 3 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requetida pata el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a ra experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que ~e requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr_ácticas□ Asistente~ Analista□ Coor«lin_ador/□ 
Profos1onales ~ Especialista 

• Mencione otros aspectos complemet1tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera afgo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

OrganizacíCln de la Información, Atención, Análisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

!jecutiv(J/□ 
Experto Directivo□ 
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1\Minual cíe Pe1•files de Puestos de O:·gani.smo de Evaluación y Fiscalizac' 5t' An1Giental 

, .. . . 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

_.,).i.:iil H~,• Subnivel/ subcategoria: 
(;vv """\i",,.;> 

4 UNIDAD OE '{, Nombre del puesto: 

:i GEST1·- E i . 
l R OS ,,: Código del puesto: 
Z V !'e-
'\ HU ANOS ir; N° de posiciones del puesto: 
·2&-o ~~, 
--.!~ Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORM ATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nfvel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carre r;i 

Pl<:meami,mto y gestión del gasto 

Planeamlento estratégico 

CA2 - Analista 

CA2010106 ~ Analista de Cooperación técnica 

CA2-3 

Analista de Proyectos de Cooperación Técnica 

CA0101071 

CA0101071- 0001 al 0002 

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Ejecutar proyectos, ínicíativas o asistencias técnicas vinculadas al proceso de cooperac;ión técnica internacional en et marco de las políticas de modernízacíón de la gestión 

pública a fin de cumplir con los objetivos est ratégicos del área. 

,pDN Y Fl,Sc_~FUNCIONES DEL PUESTO 

~~~ ~!'1 1 Proponer proyectos o mtci<1tivas de cooperacion n;icional y/o internacional, parc1 opt irnizar el uso de los recursos institucionales. 

::: OflCI ~~!TO ~ Bnndar as1ste.nc;,a técmca en el proceso de formulación de proyectos o in1ciat1vas de cooperación nacional y/o mternac1on<1 I, a fin de contar con propuestas ac;orde a las 

~ ~~: uESTO Í, 2 
poht1cas y pnortdades del Orgamsmo de Evaluación y f1scah:tac1ón Ambienta l 

-:::z: , r ~ Reahz.ar el seguimiento a los proyectos o m1c1at1vas de cooperac1on naciona l y/o mternac1onal, y elaborar los respectivos informes, a fm de venf ,car el cumphm1ento de las 
\~ ' 1!, I 3 
, ~- Y metas y objetivas de los proyectos o iniciatiw1s. 
"'-~O'O ~:,-->.'r Mantener actualizado el registro de los proyectos o iniciativas de cooperación nadonal y/o internacional @n ejecución, a t ravés de un aplicativo informático a fin de 

4 elaborar el respectivo informe, 
S Identificar posibles fuentes de financiamiento para los proyectos o inid ativas y mántene, actualf2ada la información en una base de datos para su difusión a los diferentes 

6rganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 
Elaborar informe tecnir.o para la cooperaci6n internacional y reportar a las instancias correspondientes, a fin de contar con propuestas acorde a las políticas y prioridades 

6 del Organismo de Evaluación y Fiscalízactón Ambiental. 

7 Otras flfl1Ciones asignadas por !a jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (mormrcon un X, fuego explicar o s"stentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con qulen c.oordina {mon;:ar con un aspa} 

Funcionario.so Directivo s□ 
Públicos Públicos 

1 

c,,.o-,,ooee> ,,remas 

. No ,p,,co 

__ , ---- -----

Servidores de~ 

CarreraL......:....J 
Servidores de Acttvidade~r---i 

Com plementariasl___J 
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ivlanual de Pe1·",les ele ?1...esto.3 Jel O ·ganisrno de Evaluación y Fisca -é:1ción Ambiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) 0Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿ Habilitación 

Economía, administración, ingeniería económica, ingeniería industrial, profesional? 

O secundarla □ □ 
investigación operativa, contabilidad, derecho, cieni::ias sociales o afines por la 

Sí □No[] formación. 

•··- - - ······ ----- ----
□Tecnica 8~sica 

(1 ó 2 años) □ □ DMaestrfa □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

G]universítaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ): 

Gestión Pública, Normativa de cooperación ínt ernacional no reembolsable, Gestión de Proyectos, Relaciones internacionales, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a 

la materia, PlaneamíentoEstratégic:o, G~.stión Estrittégica. 

8. Cursos y programas de espec1al1zac1on requeridos y .sustentados con doc:umento$: 

Cursos en gestión pública o cooperación técnica o planeamiento estratéglco o Indicadores de gestión o gestión de proyectos o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X ínglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

\ Otros (Especificar} X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Exg:eriencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector püblico o privado 

3 años 

Experlencia específica 

A. Indique el tiempo de experiend.a requeridc1 para el puesto en. la función e lé! materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

laño 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en et sector püb!ico o privado: 

Prácticas□ Asisterite~ Ana lista□ ¡ Coordin.ad_or/□ 
Profesionales l.:J Es»~<:1.if1st1 

• Mencione otros aspectos complementarios sobt"e el requisito de e/(periencio ; en caso existiera oigo odicionol para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformadón, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Eje<:utivo/□ 
E)(.,~rto Directivo□ 
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Ma:iual de Pe1·flles de Pe.estos clel Organismo ele .::valuac15r y Fiscalización A.n1b e;'tal 

<>e :·~~::..::· FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~ 1r.:, •,Gb" 

IDENTIFICACIÓN DEL PU ESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nlvel org.inizacional; 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N"' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo; 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No a plk:a 

No aplica 

Nivel Org;¡mi tacional 2 

Servldor de ActiVídades Complementarias 

A5i.stencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

• C02 • Funciones secretaria les 

C02020102 - Secretarla io} 

C02·2 

Secretario/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

C00201072 

C00201072 · 0001 

Jefe/a de la Ofldna de Planeamiento y Presupuesto 

No <1plica 

Directivo Público 

No aplica 

rindar soporte adm¡nistrativo y secretada! en el marco de los procedimientos institucionales, a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y logísticas de su 

uperíor inmediato y el equipo de trabajo. 

1 Elaborar, tramitar y hacer seguimiento de los documentos administrativos del órgano, a fin de asegurar su atención oportuna. 

2 
::;;~;•:::~s;;~t:~:hivar documentación que ingrese o se genere en el órgano, a fln de mantener un registro ordenado en. medio físico e informático y preservar el 

3 Llevar el control de la agenda del superior inmediato, a fin. de monitore.ir que fos compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con anticipación. 

4 Recibir las comunicaciones telefónicas y concret;¡;ir las dti:ls que correspondan, a fin de atender a los usuaríos internos o externos que lo soliciten. 

5 Apoyar en la logística y !a atención en las reuniones de trabajo programadas, a fin de que los usuarios cuenten con los insumos respectivos durante la reunión. 

6 Reafü:ar !os requerimientos de materiales o útiles del órgano, así como distribuidos, a fin de mantener la provisión respectiva y control de los mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo trámite documentarlo. 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajería para la distribución interna y externa de documentos, 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Period¡ddad de la Aplicación temporal {morcar con un X, luego t!1(pffcar o sustentar) 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal O Permanente O 

Grupo de se.vldores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funciona.rios□ Directivos□ 
PI.Jbl1cos ::>úblicos 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Actividadesr--:-7 
Comolem~ntarias~ 

l

woca;omooe, M ecm> 

. No apVica 
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Manual de Pe1·fil es cie ?uestos del 01·ganis rno de é:val1;ación y Fiscal ización Ambiental 

( )e'c 't FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado{s)/sítuación académicei y C(lrrera/especíalidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa LJEgresadola) □Bachiller □Título/ Lícendatu(a Si □ No0 
□Primaría □ □ 

D) ¿Habilitación 
Secretariado, asistencia de gerencia, asistenc"ta admínfstrativa, asistencia de profesional? 

LJsecundarla □ [] 
oficina o afines por su formación~ o 

si0No0 secundarla con certificado de formación en las especialidades descritas. 

□Técnica Básíca 
11 ó 2 años) □ □ OMa.estría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(Nose requiere sustentar con documentos): 

Asistencia Adminlstrativa o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencía de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o aflnes. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Ntvet de dominío 
OFIMÁTICA 

·; Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
'Experiencia general 

No aplica 6ásico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector público o prfvado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el t1empo de expe,lencia requerida pa:a el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la exper,encta requerida para el pue5to {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el 11iver mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ¡:iúblico o privado: 

Asistente Analista P,áctk••□ . □ □ 1 Coocdlaodo,/□ 
Profes.ion al es Especialista 

"Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de expedencla; en casa existiere, algo adiciono/ para el puesto. 

No aplír.:a 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz~cióri de la: Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

>,>••··-·---------- ---

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej~cutlvo/□ 
E>:perto 

Intermedio Avanzado 

DireclivoO 
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Manual de Perfiles de Puestos del o ,·ganismo ele Evaluación y riscaiización Ambienta l 

Vl.6 MODULO VI: ÓRGANOS DE APOYO 

• OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

1. JEFE/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
2. ESPECIALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
3. ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
4. COORDINADOR/A DE EJECUCIÓN COACTIVA 
5. ESPECIALISTA DE EJECUCIÓN COACTIVA 
6. ANALISTA LEGAL DE EJECUCIÓN COACTIVA 
7. ANALISTA-CONTABLE DE EJECUCIÓN COACTIVA 
8. ASISTENTE/A DE EJECUCIÓN COACTIVA 
9. SECRETARIO/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
10. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
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fv1:,ir- .1a, :le Pe1i'ie3 Je Puss~o3 --. Jrg::1 . .:;n10 .Je ::v::1lu::1ción y Fiscal zación A:11b1sn~al 

()efa tI:;::: 1 FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgán!c~: 

Unidad Funcional: 

Ntvel organízacional: 

Grl.lpo de servidores civíles: 

Familiai de puesto s: 

Rol: 

Nivel/ c.¡itegorfa; 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia fundonail: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

W de posicioni&s a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Of icina de Administración 

No aplica 

No apHca 

Nivel Org;inízacional 2 

Directivo PUbJico 

Dirección Insti tucional 

Dirección estr¡:¡tégic.i 

No aplica 

DP0010209 -Jefe de Oficina General de Administr.adón 

No aplica 

Jefe/a de la Oficina de Administración 

DP0102073 

DP0102073 - 0001 

Secretario/a General 

No a plic.ii 

Directivo Público 

128 

Dirigir y gestion.ar tos procesos de contabiHdad, recursos humanos, tesoreria y logística del Organí$mo de Eva[uaciOn y Fiscalización Ambienta l, en el marco de los sistemas 

correspondientes y la normativa aplicible vjgente, a fin de .iidministrar apropic1damente los recursos fü1atlcieros, materjalt!s y de infraestructura q!Je los érganos requiere n para 

slls operaciones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Dirigir y controlar los sistemas de recursos humanos. contabilidad, tesorerla, reQ~dación y abastedmiento para velar de que se lleven a cabo de acuerdo a las normas 
legaJe'S y técnicas vigentes. 

2 
Pla ne3r, arganhar, dirigir y controla r ]¡11 ;;idministr.idón del proceso de gestión de recursos humanos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, a fin de que se 

realice de acuerdo a la normativa vigente. 

3 CoorGinar y gestionar la ejecución presupuest a! de acuerdo a la normativa vigente. para la supervisiót'I de! g_.sto d el presupt1esto instit1Jcional. 

4 
Supervisar y coordinar las acciones retath,as a ¡_. recaudacíón de Jos ingresos financieros y de las multas del Organismo de Evaluación y Fiscali1ación Ambie ntal. así <:orno 

de la cobranza coactiva, a fin de velar pot'" s u corr.:!cta ejecución. 
S Proponer el PI.in Anual de Contratadones del Orga nismo de Evaluación y Fiscartzación Ambierital y sus modific.iciones corre sp:ondie ntes, a fin d e cubrrr las necesidades de 

la institución de acuerdo a la norrn;iUva vigente. 

6 Sl.lpervisar fas ;u;tivldades ,.elatívas a la gestión de! aba<;;tecimierito, del control patrimonia l y c1Jstodic1 de los a ctivos, para facilitar su conservación, valorización y ubicación . 

Gestionar y consolidar la inform;a<:iém c,;int.ibte, de ejecución prnsupuestal, financiera y logística para su presentación a los órganos u o,ganismos correspondientes, en el 

marco de la normativa vi ente. 

8 
Proponer, implementar y monitorear n-ormas, dire ctivas, instructívos y lineamientos para el funcionamiento eficiente de los p rocesos de re cursos human.os, contabilidad, 

tesorería, abastecimiento y rec.audadóna fin de cumplir de contribuir a: I;. éonsecucióri d e los objetivos de la entidad. 

9 ~:;:~:::: :~:::~sar las acciones de gestión d e riesgos de desastres en el Organismo de Evaluación y FiscaHzación Ambiental. a fin d e que se re alice de a<:ue rdo a la 

10 Gestionar a los servido,es civiles bajo su responsabHidad. 

11 Rendrr cuentas por los recurso<;; a su cargo y los result.idos de su gestión. 

12 fmit!r opinión técnica y presentar información en a s~ntos que son materia de su competef\cia. 

13 Otras fondones asignadas por la jefatura inmed iat.:i:, rel.iicion.11das a la misión del puesto/área 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodi<:idad de la Aplteación temp,onl {marcar , on un X, lu€90 explicar o su~t11nt<1r) Tempor.al D Pe rmanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

]rada, lo, ó,gana, de la e ntidad. 

GrtJpo ¿e "Se rvldores civiles con qui im coordma (morcar con un ospa ) 

Funcionarios ~ Oirectivosf7 

Públicos ~ PlJblicosl.:.J 

Coord inacione s Externas: 

Servidores de ~ 

Carrerc1 ~ 

Órgano'S: rectores de los Sistemas Administrativos del 1:s\;:ido, MinisteliO del Ambiente 

SeMdore-s de Actividadesr-:-7 

Complementaria<;;~ 
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,'v1ar:ual de Pe¡·[iles de Pues:os del Organismo de Eva1uaci5r. y Fiscalización Ambiental 

<>efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situadón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lm:ompleta Completa □Egre5ado(a) Qsachiller Qritulo/ Licenciatura síONoQ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitac·1ón 
Titulado o Bachiller con 3 años de experiencia profesional específiC.} adidonal profesional? 

O secundaria □ □ 
al mínimo requerido e n Administración, economía, ingenleria industrial, 

Sí □ No GJ ingenlerla administratfVa, contabindad o afines por fa formación 

□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egresado DGra:do 
(1 ó 2 años) 

□ Técnica Superior 

□ □ 
l•oaplica 

1 (3 Ó 4 .!ÓO$.) 

[Juniversitariil □ [J 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INO , piic, 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos par.J el IJUesto {No $~t~quif!tl! .sustentar~i,n documentos ): 

Conocir(liet\tos en Gestión ?ública, Sistemas. Administrativos del Cshdo rdacionado:s ali! materia. 

B. Cursos y programas Oe especia!izac.lón requeridos v sm,tentados con documentos: 

Programas de especialización er, Gestión PúbHca o Administración o afines. 

100 horas .icumul.iicl~s en los últimos 10 años o 100 horas en do,c:enda en los Ultimos 5 íil r'los eo instituciones de educación superior relacionadas a la materfa 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de pnmmtc1ciones 

Otros iEspecificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

Noapltea Básico lntermed¡o 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de cxperit:f)(;i;;i laboral; yai sea en el se(tor públi(O o privado. 

Saflos 

Experiencia especifica 

Avar1zado 

A. Indique e l t iem,:io de experiencia requerida para el puesto 1m la funcíón o la materia: 

4 -íilños 

IDIOMAS/ 01ALECTO 

lnglés 

Quechua 

Otros (Especific.-r) 

Observaciones: 

B. En base a la experierici.i requerida para el puesto (parte A), seifale el tiempo requerido en el s♦ctor público~ 

2 años 

c. M~rque e l nivel mínimo de ;>u esto q1,1e se requie re como eKperiencía; vai sea en el sector p,,íblico o priv.11do: 

Práctlcas□ □ □ 1 Coordinador/□ • f 
1 1 

Asfi tente An;ilistil 
,ro es o~a e~ Bpll>Cf;i11~1a 

~ M~ndon~ otros aspectos u,mplementarias sobre el requisito de exps!ri•nda; en ctUll ~1<istl~NJ algo adicior,al para el pueito. 

2 años acumulables como Jefe o Director o de nivel equivalente. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

No apl'ic¡i, 

X 

X 

' 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutlvo/Í7 
E~perto~ 

Intermedio Avanzado 

l. vocación de servtcio, 2. Orientacióii a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Uderazgo, S. Articulación con el er,torno politloo, 6. Visión es.tratégica, 7. Capacidad de ge,sti6n 

REQUISITOS ADICIONAlES 

No aplica 

183 



C)e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civfles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jerárquica lineal: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofic:in:a de Administr¡¡ d ón 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gest ión inst itucional 

Administración 

CA3 - Coordinador/Espedalist<! 

CA.3020403 - Coordinador/Espedalista de Administ ración 

CA3·2 

Espedalista de Gestión Administrativa 

CA0204074 

CA0204074 • 0001 

Jefe/a de la Oficina de Administración 
~'?-..;,\ON } F!~r:. 

:ii" ~ Dependencia funcional· 

::; UN~IDAO DE ~ Grupo de servidores al que 

No aplica 

"' GESTI E o 
~ RE SOS ~ reporta. 

Directivo Püblico 

\ H UM NOS j w de pos1c1ones a su cargo: 

, 8-o n,n --~t -
No aplica 

'-:...:.._~ MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar las actividades para la gestión administratíva de la Oficina de Administración, de acuerdo a la normativa vigente y los procedimientos institucio nales, a fin de brindar 

soporte administrativo para el correcto cumplimiento de sus actividades. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
~- Revisar y validar informes respecto a la ejecución de acciones administ rativas en e l marco de las delegaciones otorgadas, a fin de informar al titula r de la e ntidad, el 

/4Y ~ .-,l ::~i7p~~~~:;~-iembro alterno de los comités y grupos de trabajo a los que la Oficina de Administración pe rtenece, a fin de realizar seguimie nto al cumplimient o de los 
· f!5 E 2 

acuerdo y compromisos, en los cuales la Oficina de Adm1mstración cumpla la fuílción de Secretaria Tecnica. 
~ A ClÓN :i3 Revisar y validar la ejecución de las metas füicas programadas en el Plan Operativo Institucional para las diferentes áreas a cargo de la Oficina de Administración y 
fl'I. J!o coordinar las modificaciones presupuesta tes y/o demandas presupue sta les adicionales, a fin de a.Segurar el cumplimiento de las mismas. 

tt.J
4 

Monitorear e1 segi..Jirniento de la implementacrón de recomendaciones, de-rivad as de acdones y/o actividad es emit idas por los Organos de Control, a f in de asegurar la 

implementacion y/o levantamiento de las citadas recomendaciones. 

Apoyar en l.:iscoordinaeiones vinculadas a los Proyectos d e Inversión Pública de la Ofkina de Administración como Unidad Ejecutora, para el cun.plltniento de las metas 

S establecidas. 

6 
Realizar seguimiento a los reportes de gestión de las difere-ntes dependencias, coordinaciones administrativas, evaluadón de indicadores de desempeño; a fin de informar 

a la jefatura para la oportuna toma de decisiones. 

7 
Validar y aprobar el proyecto de Plan Operat ivo lnstitucioMI y Plc1 n Est ratégico Institucional co,respondiente a la Oficina de Administración, con el objeto de annear las 

me-tas a lo requerido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. 

8 Otras f unciones asignadas por la jefatura iílmediata, reladonadi'IS a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEfilO DEL PUESTO 

Noc;1plir.:a 

Periodicidad de la Aplicaci611 temporal (marcar con 1.m X.. ruega expli.cor o sustentar) 

No apl ica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal O Permc;1nenteO 

Secretaría General, Oficina de Administración y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Gestión de Recursos Humanos, Unidad de Abc;1stecim ient o, Unidad 

de Finanzas 

Grupo de servidores civiles con q u ie11 coordina {marcar con un mpa ) 

Funcionarios□ Directlvosl.7 

Públicos Públ1cosL___:_J 

Co o rdinaciones Exter n as: 

Servidores d e ~ 
CarreraL....:....J 

S.! rvidores de Ac.tivida~es ~ 

Complementanas~ 

Miníste:rio del Ambiente, Ministerio de Economla y Finc;1nzas, Co.1tra!otia Gena:-a; de la i=f:e::,ú:Jfica, Ci"'ntro Nacionc;1l d e P,evencíón ce Desastr~s. 
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Manual de Pe1..:;les de r\.estos cie Organismo de C:valuac ó,· : císcal1zación Ambier;:a¡ 
-====-.... ...- ~- ..... 

<>efa """'.-.... .i.r..,..'111""" 
y ►-••· ·•-•" ,._,.,1,w.,,,h,: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sítuaclón académica y carre ra/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachlller □Título/ Licenciatura Sí □ NoQ 
□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, economía, lngeniería lndustríal, investigación operiltlva, profesional? 

□Secundaria □ □ 
contabUidad, bibUotecología, ciencias de la lnfo.-mación o afines por la 

Sí □ NoQ formación. 

□Tecnic1 Báska 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□•Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

8 Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principa les requeridos para el puesto (No se requi~rt sustentorcon documentos ): 

Conocimiento$ en Gest ión Pública, Sistemas Administrativos del Estado relacionedos a la materia 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentes: 

Cursos en a:estión pública o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines {60 horas acumuladas). 

C) Conocimient os de Oílmática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No 1plica Básico fntermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cákuto X Quechua X 

Prog:rama de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especi ficar) X ObservacfOnes: ~ ~ -re~. f UNlDI l;'~ EXPERIENCIA 
1 GEST ~ Experiencia general 
! RECURSO, ~ ,..1n_d_iq_u_e_e1_1_ie_m_po_d•_•_x_pe_,_••_nc_i._ i._ bo_ ra_1;_va_ sea_ •_•_•_I se_ct_ o,_pu_'_bl_ico_ o_p_rm_ do_. ____ _______ _______________________ ~ 

% HUMANOS$ 

~ · 
s años 

Experiencia especifica 

A. Indique e l ti-empo de experiencia requerida. para el puesto en lc1 f1.mción o la materia: 

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerKk> en el sector público: 

ar.os 

. Marque et nivel mlnlmo de puesto qu~ se requiete como experiencia; v1 sea en el sector público o prtva,do: 

P~cticas□ Asistente□ Analistar7 1 CoordNdor/□ 
Profesionales ~ E~c:l1Mll • 01~0□ 

'"Mtncfone otros osacttos complementorios sobl'e el requisito de eapcr{encja ; en coso existfero algo odicfot1al para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orianización de la Información, Control, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

l\lo apllca 
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1\;3" _,::i, de =>erfiles de Pu2stos :,.e; Org:ir _:;;110 :;e E•1a lu:i::::1ón y riscai iz5 ::, ó,1 A:r!Jien~a 

<>ef ==r:.= ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,.,,-,,,.,-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su e.argo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Administración 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacíonal 2 

Servidor Civil de Carreta 

Gestión institucional 

Administración 

CA2 -Analista 

CA2020402 -Analista de Administración 

CA2-3 

Analista de Gestión Administrativa 

CA0204075 

CA0204075 - 0001 

Jefe/a de la Oficina de Administración 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Elaborar y ejecutar !as actividades prtncipales de la gestión administrativa a cargo del órgano asignado, de acuerdo a la normativa vigente y fos procedimientos institucionales, a 

Gestionar la tramitación de Declarac.iones Juradas de Func1onanos, a ftn de cumplir las d1spos1c1ones brindadas por la Cont raloría General de la Repubhca. 

4 Realizar el seguimiento a los: requerimientos de Acceso a la Información Públlca, a fin cumplir su atención en el plazo de !ey. 

Brindar apoyo en la atención del Servicio de Información y Atención al Ciudadano, a fln de brindar atención de los requerimientos de información solicitada por los 5 
ciudadanos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temperar (morcar con un X, Juegoexpli,aro sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civíles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades□ 
Complementarlas 

Instituto Nacional de Defensa Civil, M1,mi,;;ipalidades de Urna, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Economía y Finanzas, Agencia de Promodón de la Inversión Privada 
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IVl:i · Jal de Psrfiles de Puestos jel O:·ganis1·10 de Ev3iuación y Fiscalizac16n i\•·i:b: :;:'~a: 

<>ef O"<l....,·•-eo 
4•h1-1,.<.1\/.,o, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
l~:~~~= -

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo BJ Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Complet3 □Egresado(a) 0sachiller □Título/ Licenciatura srONoQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Administración1 econornia, ingenie ria industrial, investigación operativa, profesional? 

Osecunda,ia □ □ 
contabilidad, bibliotecología, ciencias de la información o afines por la 

Sí □ No□ formación. 

□TE!cnica s¿sica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

Q Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnlcos principales requerldos para el puesto (No st requí~re sustentar con documentos): 

Gestión Pública, Sistemas Administratívos del Estado. 

B. Cursos v programas de espec1ahzac1on requendos y sustentados con documentos: 

,:j~1.', Cursos en gestión públka o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (40 horas acumuladas). 

f UNl!DDE ~ , GES DE ~ I Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

RE sos _5 · ' 
NOS ~ ,'OFIMÁTICA 

Nivel de domtnio Nivel de dominio 

~ 
" 

t\UM IDIOMAS/ DIALECTO 

:ff' No aplica Básico Intermedio Avanzado 

<YO . O FP. ' 
Inglés _____;_ Procesador de textos X 

Hojas de calculo X Quechua 

"f>tfl~ y FJSCit2_ ~ograma de presentaciones X Otros (Especificar) 

~ Q 
Observaciones: DI:. (g1,as (Especificar) X 

o 
AACIO J!.ERIENCIA 1".0lli 

~ 
eriencia l!enera! 

~ ~ique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o pfivado. 

· OEfll-_.:,.. - 3 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tíempo de experiencia reque,ida para el puesto en la funcíón o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en e1 sect0I' público: 

1 año 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere e.orno experiencia¡ ya s.ea en et sector público o privado: 

?rácUc.as.□ Asistenter-:-i ArialistaO I Coordin_ador/□ 
ProfeslOhdléS L__j Espeí:1aliMa 

" Mencione otros aspectos complementarios sobre ef teguisito de experi~ncia; en caso existiera algo adiciono/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organinción de la Información, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
hperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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Manua1 ce Pe;.'i es ele =>J e3~')S ,:lei 01·ga11s1110 d" Evaluación y -=-'scalizaci;Sn .:..,~1b;aqtal 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaciona!: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

~~ Código de posiciones 

~ i-::, 
,;';' UNID E ~ Dependencia jerárquica lineal: 

'11 G T E ~ 
SOS ~ Depen~encia funcional: 

NOS _l Grupo de servidores al que 

. '%,o ,f.~' reporta: 

OF.FI>. • Nº de posiciones a su cargo: 

~e,\ON Y f/S~ 

..., ·, 

Ofícina de Administradón 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizac1ona1 2 

Servidor Cívil de Ca rrera 

Físcalizaclón, gestión tributaria y ejecuclón coactiva 

Ejecución coactiva 

CA3 ~ Coordinado r/Especia lista 

CA3060303 - Coordínador/Especíalista de Ejecución coactíva 

CA3-2 

Coordinador/a de Ejecución Coactiva 

CA0603076 

CA0603076 - 0001 

Jefe/a de la Oficlna de Administración 

No aplica 

Directivo Público 

'"'~ 
1 

, ¡ O(tój Revisar y validar la ejecución de las actividades de ejecución coactiva. en el marco de la normativa aplicable vigente, a fin de ejercer la representación de la entidad. 

~~~,;:, i~-MJSIÓN DEL PUESTO 

~~ ]~$!FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Validar a nombre de la Entidad, las acciones de coerción para el cumpHmiento de la obligación puesta a cobranza. 

2 Emitir y suscribir resoluciones de ejecución coactiva, a fin de cumplir con la normativa vigente. 

3 Validar, discrecionalmente, que se traben las medidas de embargo necesarias, para el cumplímtento de la obligación coactiva. 

4 Revisar y verificar la exigibilidad de la obligación puesta a cobranza coactiva, a fin de que se realice de acuerdo a la normativa vigente. 

5 Revisar y controlar las multas ambientales impuestas por la entidad, afín de garant izar su cumplímiento. 

6 Otras funciones asfgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

PeriOOicidad de la Aplicación témpora 1 (marcar rnn un X, luego explkar o sustentar ) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servldores civiles con quien coordina (marcar con vn aspa) 
Funcionarios~ Directívosí7 

Públicos~ Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 

Carreral__:_J 
Servidores de Actividades11 

Complementariasl___J 

Bancos privados, Superintendencia Nadomd de Aduanas y de Administración Tributaria, EsSalud, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas, Entidades con 

procesos de Ejecución Coactiva, Poder Judicial 
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Ma11ual d;; ?e1-f iles ele ?ues,os ~e Organismo ele Eva lua:.:ión y risca " ;:ació.i t., nóienta 

( )efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller GTítulo/ Licenciatura síGNoD 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Derecho, administración, contabilldad, economía o afines por la formación. 

SiGNo□ 
---

□Técnica Bástca 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

[]universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

[No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoórnientos Técntcos principales requeridos para e l puesto (No se req1.1iere sustentar con documentos): 

Conoclín\entos en Gestión Pública, Derecho Administratívo, Derecho Tributario, Derecho Procesal Civil. 

B. Cursos y programas de especializ.adón requendos y sustentados con dacLrtnentos: 

Cursos en gestión públic;, o derecho administrativo o derecho tributario o derecho procesar civil o afines (80 horas acumuladas). 

q Conocimíentos de Ofimática e ld1omas/Diatectcs 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lnterrnedío Avanz.ado 

~ _Procesador de textos X Inglés 

A ~·ojas de cálculo X Quei::hua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar/ 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

~(~ EXPERIENCIA 

~ ' < Expenenc1a general 
: Qf\ OE ~ Indique el tiempo de experiencia laboral, ya sea en el sector púbhco a privado 

¡ p.,"Ql,\\tl CI ,. _ 
é, ,;; Sanos 

~ Experiencia específtca 

A Indique el tiempo de experiencia requerida pa,-a el puesto en la función o la matena· 

3 años 

B. En base a la experienda re:quericia para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2años 

C. Marque el nivel min¡mo de puesto que se requiere como experiencía; ya se.1 e:i el sector público o privado: 

Asistente Analista Prácticas□ . □ GJ I Coor<linado,/□ 
Profes.ionales X E~peciali§ta 

~ Mencione otros ospectos complementCJrios sol)re el requisita de experleacia; en e.aso existiera algo adicional para eJ puesto 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Adaptabilidad, Negociación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejec:utivo/□ 
CKperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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M:11''.I?. Je ::>e;fi,es üe Puescos Ce1 Organismo ,Je Ev:1 .. 3cion 'i c''scal izació 1 A··1~bi ~<1ta 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civile s: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineat: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

~ .. ..;>>¡,.~ ""I'/¿,. MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Administración 

No aplica 

No apnea 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Ejecución coactiva 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060303 - Coordinador/Especialista de Ejecución coactiva 

CA3· 2 

Especialista de Ejecución Coactiva 

CA0603077 

CA0603077 · 0001 

Coordinador/a de Ejecución Coactiva 

No aplil':a 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

l' ~ 
':~E. · Revisar y supervisar, de corresponder, 11;1 realización de tas activjdades de eíecucíén coact íva, en el marco de la normativa aplicable vigente, a fín de garantizar la tramitación de 

O O CION ! los procedimientos. 

. &:'--------- ------- ------------------------------------- -----' 

· o<o . ~ FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Revisar y va lidar la tramitación de los Procedimientos de Ejecución Coactiva para el cumplimiento de la obligación puesta a cobranza. 

2 Revisar y custodiar e! expediente l':oactivo a su cargo, a fin de cumplir con la normativa vigente. 

3 Revisar y elaborar los diferentes documentos que sean necesarios y requeridos en la t ramitación para el impulso del procedimiento coactivo . . 

4 Aprobar las notificaciones, actas de embargo y demás documentos que lo ameriten para que se realice de acuerdo a la normativa vigente. 

5 Realizar y atender las díligend,;1s ordenadas por el Ejecutor, a fin de cumplir la normativa respecto a los p rocedimiento de depósito o intervención. 

6 Emitir los informes pertihentes en la tramit ación de los: procedimientos de ejecución coactiva para atender las solicítudes y requerimientos. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación tempo ral (marcar con un)(. lvego explicar o sustentar} Temporal D Perma nente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coord·maciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de serv,dores civiles con quien coordina {morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivosl.7 

Públicos PúblicosL..:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de r--:--i 
Carreral,____:__J 

Servidores de Actividades~ 

Complement;)riasL....:..._J 

Bancos privados, Superintendenci.a Nacion.al de Aduanas y de Administración Tributaria, EsSalud, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas, Entidades con 

procesos de Ej2cución Coactiva, Poder Judicial 
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Manu,:il e::, ?erfi les de ?uestos clel o,·ganisno ele .::valua:::i5n y Fiscalización A•11i)iema1 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller QTítulo/ Licenciatura síQNoD 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Osecundar1a □ □ 
Derecho, adm'1nistractón, contabilidad, economía o afines por la formación. 

síQNoD 

-- ···--

□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 oños) 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No apl~a 

1 

0universitaría □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sCJstentorcan documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Admínist~tívo, Derecho Tributario, Derecho Procesal Civil. 

B. Cursos y prograrnas de especialización requeridos y sustent~dos con documentos: 

_...-_, Cursos en gestión pública o derecho administrativo o derecho tributario o derel":ho procesal civil o afines (60 horas acumuladas). 

/,~\\l~ l fls,é . 
f..;;,"rl 't'., 
~ UN~tE '\, C) Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Dialectos 

~ GE OE 'ª' REC ROS 
,%,- \-\UMA OS 
'•'~ ~~ "-'.~~v 

r Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

t No aplica Básil":O lntermedio 

Procesador de textos X 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Avaniado 

Inglés 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencía general 

X 

X 

X 

Indique el t¡empo de experiencia laboral; va .sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

Quechua 

Otros (Espedficar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el ri fvel rnínimo de pue5to que se requiere como expe,-íencia¡ ya sea en e-1 sector público o prívado: 

Prácticas□ . o . GJ I Coordinador/□ Asistente Analista x 
Profesionales Esp<!ci,1lista 

• M~ncione otros aspectos compfementados sobre el requisito di! experil!ncia; en caso existiera algo adiciono{ para el puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Adaptabilidad, Negociación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

- - --- - ---------

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

EJecutivo/□ 
Ekperto Oircctivo□ 
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Manua l de Pe:· 1;es ::e? .,estos d;,I :J1·gsnisn10 je Eva u ación y Fi.s:::sl1zac'ón .-'>rnbiental 

<>e ~~.~=- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.,, ... .,__.,.. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgáníca: 

Unidad Funciorial: 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo : 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependei,cia funeiona!: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Administración 

No aplica 

No aplka 

Nivel Organizacio nal 2 

Servidor Civil de carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejeclJción coactiva 

Ejecución coactiva 

CA2 - AnalTsta 

CA2060302 -Anali~ta de Ejecución coactiva 

CA2-3 

Analista Legal de Ejecución Coactiva 

CA0603078 

CA0603078 -000l al 0003 

Coordinador/a de Ejecución Coactiva 

No aplica 

Servidor CtvJI de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y elaborar proyectos e informes de resoluciones coactivas de los procedimientos de ejecución coactiva, en el marco de la normativa aplicable vigente, a f in de impulsar y 
obténer un resultado favorable al Oq~anismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Coordínary participaren J¡¡s diligencfas de embargo, a fin de cumplir la normativa respecto a los procedimiento de depósito o intervención. 

2 Elaborar proyectos de resolueiones coactivas para resolver las solicitudes, reclamos y demás escritos de los obligados. 

3 Elaborar informes en materias coactivas para resolver los casos especiales que se presenten en los procedimientos de ejecudón coactiva. 

4 :;::~~:~0:
0
:~~:~:~:::;:i:~sc!~;:~:c::~t:.bient<II qve obran en los expedientes administr.aUvos, a fin de obtener información relevante para los procedimientos de 

Proyectar la c:ontestación de demandas y otros escritos dentro de los pr~esos judiciales en los cuales la eject.Jt o ría coactiva inteiviene, para la revisión y firma del Ejecutor 
S Coactivo de la entidad. 

6 
Recopilar y gestionar los escritos presentados ante los Ju?gados, Salas, Tdbunal Fiscal u otras entidades, a fin de impulsar y obtener un resultado f.avorable al Organfsmo de 

Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

7 E1aborar informes y estadfsticas. de los procedimientos de ejecución coactiva que han sido judic-i:alizados, para luego evaluar y decidir l;is acciones correspondientes. 

8 
Mant erier en orden y actualizado los archivos (expedientes falsos) de los procesos j udiciales; e informar al Ejecutor y Auxiliar Coactivo sobre el estado actual de los. procesos 

judiciales, para luego evaluar y decidir las acciones correspondientes. 

9 
Gestionar el envío de expedientes coactivos al archivo central del Org.anismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental previa revisión del o rden e integridíld de las 

reso~udones, foliar numéricamente 1a.s páginas, escanear el expedíente, para su custodia y conservación en el archivo. 

10 Fedatear dor;umentos, previo cotejo entre-el original qve exhibe el administrado y la copia presentada, para su empleo en los proc:edimientos de la entidad. 

11 Otras fun c;lones asig11adas po,. la jefatura ínmedi¡¡ta, relacionadas a la misión del puesto/áre;;i. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplic;a 

Pe:riodlcídad de la Aplicación temporal {ma,ccr con un X, lu!!go exp!fcar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

1 Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quieíl c;oord ina (mercar con ut'l Mpo) 

Funcionarios□ Dif'ectivos□ 
f>úblicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Poder Judkial, Minio;terios del Ambiente. Ministerio de Energía y M inas 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 
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<>e a ,:~;•-oc,, 
yF·.,.,..,.,.,.¡,. 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Ntvel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿ Colegic1t ura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qeach111er □Título/ Licenciatura síDNo[J 
□Primaria □ □ 

D) ;Habilitación 
profesional? 

O secundaria □ □ 
Derecho, admin¡strad6n~ contabilidad, economía o afines por la formación. síDNo[J 

□Técnica Básica 
(l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

IN o aplico 

1 

[::]universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplico 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se ,~quiere s1.1stentar ron documentos): 

Derecho Administrativo, Derecho laboral, Derecho Constitucional, s·1stemas Admi11istrativos del Est ado, Gestióh Pública, Derecho Amblental. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustent ados con documentos; 

Cursos en gestión pública o sístemas administrativos del Estado o derecho administrativo o derecho ambiental o afines (40 horas acumuladas), 

~~\\)N ~ FJS_,r, · C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

.;$i ~~-, Nivel de dominio 

; ~ UNIO~AE ~ 
-~ GEST E ~ 
' ~ RECURS S $ 

'~,¡, HUMAN S e#' 
' ~<½ ~~ 

-~ · OEFI'.· ., -...--~~ 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

F'rograma de pre!ientacicmes 

Otros (Especifícar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Sásico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de e11perle,ncia laboral; va sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiehcia e:lipecífica 

Avanzado 

A. Indique el t.empo de e,cperlencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experlencia requerida para el pue:sto (parte A). señ¡¡le el tiempo req uerido eh él sector püblico: 

1 año 

C. Marque el nivel minimo de, pue~to que se requiere como f!Jlpe,iericia; ya sea ,en el sector públíco o privado: 

Prácticas□ l7 □ Cl'.)ordinador/□ 
Profeslonales A.siStente~ ArialiSla faptodalista 

"'Mem:iat1e otros asegetos tomqJementtfrlQS .sob~ e l requisito de experiencia; en e-asa exisl,-ero algo adicional para el pvC'sto. 

Na aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de 1a Información. Análtsis. Orden. 

REQUISITOS ADICIONAlES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

E"/ecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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~;' UNIDAD DE ~, 
¿; G~S,TI E ~ 
"' Rt: OS :.. 
%. HUM NOS l 

c?-to ~-v-· 
• OEFI\· 

~, a1'·.1a1 de ?erf; e.s Je Pu~stos de OrganismJ Je ::1luación y fsca:·z:ació·1 A:-noi:cnta: 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Fundonal: 

Nivel organizaciona!: 

Grupo de servidores civiles: 

Fa mili.a de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categori3: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N9 de posiciones del puesto: 

Ofidna ele Administración 

No aplica 

No~pliCil 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

fiscalización , gestión tributaria y ejecución coactiva 

Ej8cución coactiva 

CA2 - Analista 

CA2060302 - Analista de EjecudCm <:oactiva 

CA2·3 

Anali<sta Contable de- Ejecución Coactiva 

CA0603079 

Código de posiciones: CA0603079 - 0001 

Dependencia jerárquica fineal: Coordinador/a de Ejecucl(m Coactiva 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servido, Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las funciones de los procedimientos contables de ta ejecucíón coactiva, en el marco de la normati\1a apHcable vigente, con el fin de llevar el control de las cuentas por 
cobra r y cuentai. de o rden de la entidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Realiza r el seguimiento y controlar las multcJs emitidas por 13 Direcci6n de Físc:aUzación v Ap!ic¡¡c:iÓn de lncentívos o recibidas ¡:>0r t ransferencias ele otr.is entidades, v 
multas de Aporte por Regulación; con el fin de llevar el control de las cuentas por cobrar y cuentas de orden de la entidad. 

Elaborar, registrar y controlar el pago de multas impuestas s:ior el Organlsmo de Evaluación y Fiscalizacíón Ambiental, afín de dar segimiento y velar por su cumplimiento. 

3 :~e~u~~/ :~~~~::a~:::in~~:~ntor en las dillgendas de embargo que se le encomiende dentro de la tramitación de los procedimientos de ejecución coactiva, a fin de 

4 Elaborar v analizar información remitida por los obligado$, a ffn de cumplir con el embargo en forma de intervención de información. 

5 Actualizar el factor acumulado en e1 Sistema Integrado de Fisc.alizacion Ambient al, de la Tasa de Interés legal EfecHva, para el cálcuto de los ínteres r:-s. 

6 Sístematizayy actualizar los tnterese5 de la t ramitación de los procedimientos de Ejecución coactiva, a fin de facilitar la información cuando sea requerida. 

Elaborar el dlrnlo de íntereses y la im putación de pagos efectuados por los adminístrados, con el fin de llevar el control <le las cuentas por cobrar y ct.1entas de orden d e lil 
7 entidad. 

8 Elaborar las resolucior,es de Ejecudón Coactiva en el Sistema de Concilíacion de Multas, a fin de mar1tener actualizada la información re,querída. 

Informar a la Unidad de Finanzas{ Contabilídad ),sobre las cuentas por cobrar que tie~en fecha de pago venctda, a fin de redasifkarlas como cuentas de cobranza dudosa 
9 or st.1 morosidad. 

10 :~f::~:: dael~a ~~;~;:d~e Finanzas tTesoreria), sobre los pagos efectuados por los administrados, idenficando importes e intereses, con la finalidad de indentificar los 

11 Eliiborar las Conciliaciones de Multas con la Unjd ;¡d de Ftnanzas {Cootabilidadl, con l.a finalidad de confrontar y conciliu los vafores económico,;; de la enfülad. 

12 Sistematizar v sodaliur los datos con información@i.la distíca, para el Boletín Estadistica Trimestral del Organismo de Evaluacióri y Fiscalización Amb¡erital. 

13 o .cr~s funciones asígriadas por la jefatur.a inmediata, relac:ionad;¡is a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periadia'dad de la Aplicactón temponl (marra, con un ,X luego explk:or o sus.tentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lntémas: 

\Todo, los ócgano, de la entódad. 

Grupo de sefVidorl!'s: civill!'s con q.iicn coordir1a (marcar con un aspa ) 

Func10.na~los□ Dir:ct'.vosr--;7 
Publicas Publ1cos~ 

Coordinaciones Externas 

Servidores de□ 
C.irrera 

Ministerio de Econottii~ y Finilnr:;:1$, Emprc:.a.s privada¡¡ donde 5e rcaliz.on medidas de embargo 

Servídores de Activkfades~ 
Comi'.]lementarlas¡__:__J 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

lncompl~t:a Compl~ta □Egresado(a) Qsachiller □Título/ licenciatura Si □ No [] 
□Primaria □ □ 

D} ¿Habilít ación 

profesional? 

Dsecundmria □ □ 
Derecho, adminisw1ciOn, contabilid:d, e-conomfa o afines por la formación. 

Sí □No[] 
□Tecnica Balsic.i 

(1 ó 2 añost □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3ó 4 añost. □ □ 

INo>plic, 

1 

Quniversit4ri.,1 □ ~ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos -recnicos principales requeridos para el puesto !No serequi~ füst,imt:orcc>n documentas ): 

Derecho A<lmlnistrativo y/o Dered,o Tributario. Sistern-1s Adrninisv:nivos del Est~do, Gestión PúbHc~. 

B. Cursos y progranias de especialización requeridos y sustentados con docurnentos; 

Cursos en gesti6n pública o s istemas administrativos clel Estado o derecho administrativo o derecho ambiental o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimien(os de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Ni\le-l de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Expériencia genera l 

No aplica Básico lnte,medio 

X 

X 

X 

X 

Indique el liempC> d~ e11perien,;;ía laboró!II; ya Sellen el sectgr pUbliC<.l o privado. 

3 años 

Experiencia especffic.;a 

Avanzado 

A. índiq-,e e l tiempo de e xperiencia requerida para e l puesto en l.! función o l.1 materia: 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Qued,ua 

Otros (Especificar/ 

Observaciones: 

8. El'1 base a la experiel'1cia requerida para ei puesto (parte A), serial e el tiempo requerido en el sector público: 

l año 

C. M¡ rquecl nivel rníniMr> de puesto que se requiere coro,o experiencia,; \'el seei en el sector público o priva.do; 

Practk"D . GJ □ 1 A~1stente x Analista 
Profeslo.nales 

Coordinador/□ 
E$pe<i.)il~to 

• Mencione otros OSf]!Ctos complemeoto,ias sobre el req t1isito de experiencia; en caso exi!tle,o 0/90 adici<mo; paro el p~esto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificadón, Adapti!lbilidad, Negociación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica: 

X 

X 

X 

Básico 

E¡e~,-t;.,o/□ 
Ellperto 

lntcrmedio Avanzado 
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Manua· de Pe,·file5 ;:.e f)1_1es:Js del Organ's:'10 Je Evalc1ación y Fis-::aliza:: 5n ",;11:::i1emal 

<>e ~'"~\ ... ~-, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
. , ..... ,Ot .... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

. ~~"\fa.Í I F13c, Código de posiciones: 

-~" i'.:. 
~~ UNIE \ Dependencia jerárquica lineal: 
'.3 GE N.DE ~ 
'2' REC RSOS 50ependencia funcional: 
i~ . H ~ 
~ m NOS ,~rupo de servidores al que 

· fro ~-:f reporta: 

·--....:_QE_~~_: · Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Administración 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organi~acional 2 

Servldo, Civil de Carrera 

Fiscalización., gestlÓh tributaria y ejecución coactiva 

Ejecución coactiva 

CAl - Asistente 

CA1060301- Asistente de Ejecución coactiva 

CA1-3 

Asistente/a de Ejecudón Coactiva 

CA0603080 

CA0603080 - 0001 

Coordinador/a de Ejecución Coacr1va 

No aplica 

Servidor Clvil de Carrera 

No aplica 

Apoyar en las actividades de nof1ficacíón, registro de pago y diligencias de la ejecución coactiva, en el marco de la normativa aplícabfe vigente, con el tln de coadyuvar a la 

tramitación de los proced-1mientos de cobranza. 

Asistir y part[cipar como notificador en los procedimientos de ejecuclón coactiva, a fin de cumplir con la tramitación correspondiente. 

Brindar apoyo en el regístro de pago de multas y estado de ex:ped'iente en ejecución coactiva, a fin de manterner actualizado y controlado la base de datos. 

Apoyar en las dlligencias de embargo que se le encomíende, a fin de cumplir con la tramítacíón de los procedimientos de ejecudón coactiva. 

4 Brindar apoyo en organizar y armar los e>cpedientes de ejecucion coactiva, a fin de ingresar los cargos de notiflcaclon y foliar los actuados en e! ex:pediente coactivo. 

5 Apoyar en la elaboración de proyectos de informes de acceso a la Información, a fin de responder a las requerimientos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedlata, reladonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Peciodicidad de la Aplkación temporal (marcar con un X. /,;ego expficoro .svstentarJ Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Na aplica 

Grupo de servidores civiles con quien coordína (marcar con un aspa 1 
Funcionarios□ Directivos□ 

Púb!icas Públicos 

1 Coordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actívid"des11 
ComplementariasL___J 
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Ma 11c.1al de Perfiles de ?uestos :ie. 01·g317,srr.o :le ::,:aluaci5n y Fiscalización A~7oiema 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncomp!eta Completa □Egresado(a) QBachiller □Título/ Licenciatura Sí O No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Carrera universitaria: Derecho, administración, contabilidad, economía. profesional? 

O secundaria □ □ Carrera técnica: Administración, contabílídad, computación, informática. Sí O No□ 
□Técnk:a Basica 

(l ó 2 aiios) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

GTécnica Superior 
(3 ó 4 años) □ G 

INo aplica 

1 

0Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No se requiere sustentarcof'l documentos): 

~ nacimientos en Gestión Pública, Derecho Administ rativo y/o Derecho Tributario, Sistemas Administrativos del Estado. 

!. 
f ursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

C~rsos en gestión públlca o derecho administrativo o derecho tributario o sístemas administrativos de) Estado o afines (20 horas acumuladas). 

C) Conoc1m1entos de Ofimatica e 1d1omas/D1aíectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplíca Básíco Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

~bjas de cálculo X Quechua 

~ograma de presentaciones X Otros (Especificar} 

/ 
Otros (Especiflcar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Ex.períencla general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en <!I sector público o privado . 

2 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1~ funclón o la materia: 

1 año 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector púbUco: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínima de puesta q ue ~e requiere cama experiencia; ya sea en e l .sec.ta r públirn o privado · 

Pr~cticas□ Asistente□ Analista□ Coordin,ad.or/□ 
?rofe.s1onales Espec1al1~ta 

" Mencione otros aspectos complementados sobre el regufsito de expedencia; en caso exjstiera oigo adicional paro el puesto. 

No apl ica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organi2aclón de la Información, Orden, Dinamismo . 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl ica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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Manual de Pe1.'ile:; ,:1-:; ?ue_:;;:o:; :ie1 O,·ganisn::> de Eva luación y F1.3~::i,ización ,ci,mb1e,'t:1I 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcíonal: 

Nivel organizacíonal: 

Grupo de servidores civiles; 

Familía de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría": 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiClones del puesto: 

!:.\{)~ ' FfSc v:,"tl ,, Código de posiciones: 
'v 

f ~~IDt E •,', ependencia jerárquica lineal: 

~ RE.CU OS ~ ependencia funcional: 
~ HUM NOS~ ·¾ ~,-, Grupo de servidores al que 

·'(9¿.,o ---• -~o/ ~ reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Administración 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacíomtl 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

C02 - Funciones secret.3riales 

C02020102 ~ Secretaria (o) 

C02-2 

Secretario/a de la Oficina de Administración 

C0020108l 

C00201081- 0001 

Jefe/a de la Of icina de Administración 

No aplica 

Directivo Públíco 

No aplica 

Apoyar a la Qfidna de Adminístracion, en las actividades de admlnlstracion y secretarialt asi como tramitar, elaborar y sistematlzar los documentos de la oficina en el marco 

de los procedimientos institucionales, para contríbuir en el cumplímiento de las acf1vldades administrativas y logísticas, de su superior inmedlato y el equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Brindar 1.1poyo en los documentos administrativos del órgano, iniciar su trámite a nivel interno o ex.terno y efectuar el seguimiento correspondíent e para su atención 

respectiva. 

2 
Apoyar en recibir, registrar y o;1rchivar documentación que ingrese o se genere en el órgano, a fin de mantener un registro ordenado mediante un medio físico e 

informático y preservar el ar;:ervo documentario. 

3 
~~~:~~::~ó:mas específicos de la agenda del superíor inmediato, a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

6r1ndar apoyo en recibir las comunicaciones telefónicas v concretar las citas que correspondan, a fin de atend@r a los usuarios internos o externos que lo soliciten. 

5 
:Pr:~a;i:~.la logística y la atención en las reuniones de trabajo programadas. de corresponder, a fin de que los partícipantes cuenten con los insumos respectivos durante 

6 Asistir en los requerimientos de materiales o útiles del órgano, así como distribuirlo, a frn de mantener la pro1/ 1slóh respectiva y contro! de los mismos, 

7 Apoyar eri fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le eh:cargue para su respectivo trámit e documentarlo. 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajería para la distribución Interna y ex.terna de documentos, de corresponder. 

9 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, reladonadas a la misi6n del"puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perloclicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, fuego expf/cor o si;stentar ) Tempora1 D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los ó rganos de la entidad. 

Grupo de servido res civiles con quien coordina {marcar con un aspo ) 

Funcíonanos□ Dlrect~vos□ 
Públrcos Públicos 

1 ~'"'"' "~º' "'º'"'" 
No aplica 

Servidores de~ 
Carr~ra~ 

Servidores de Actívidadesi-----:--7 

ComplementariasL....:.....J 
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Manual de Perfiies de ;:>uestos del Organismo ele :=:,alua:::ión y F:scalizac1Sn Ambiental 

( ) efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situacíón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Compltta 0Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura si O No[:] 

□Primaria □ □ D) ¿ Habilitación 
Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de 

profesional? 

0secundaria □ 0 
oficina o afines por su formación; o 

si O No[:] secundaría con certificado de formación en las especialidades descritas. 

0Técnica Básica 
(1 ó 2 añosf □ 0 □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 añosf □ □ 

INo apli

0

ca 

1 

Ouniversitari.a □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Téc-nicos principales requeridos para el puesto (No .se requiere sustentar con documentos~: 

Asistencia Admir,istrat1va a Secretariado. 

B. ClJrsos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundari~, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de ofü:ina o af ines. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de domínio 
OFIMÁTICA 

~ Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E)(pel'iencia general 

No aplica 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de experiencia laborar; y,1 sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la e)(perienda reque(1da para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No a pirca 

C. Marque el nivel mínimo de puesto q\/e se r@quiere como experiencia; ya sea en el sector público o l)l"ivado: 

Práctica>□ Asistente□ Ariali'ita□ 1 Coordinad_or/□ 
Profesionales E:.¡:>eclal1:s.1a 

• Mencione otros aspectos ,omplementorios sobre el reqvislto de eJCpede11cia; en caso existfera algo adfcional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organízadóo de la Información, Orden, Dinami5mO 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Dlrectt\l'o□ 
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<>ef :~1:::::,,.,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,,,a;~,,ct ...,. 

/A~~"'"" 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

·.:-,'?-i:,Í6'Ñ'i'.7-;sc Código de posiciones: 

ii>J ~~~D_ D ~\:::::::::: ::~á:i:::I~ lineal: 

-;:¡ REC OS ;J;c-'%- HUM NOS ,__~rupo de servidores al que 
"'o; ~"'reporta: 

~ · OEFrv ~ " N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Adminfstración 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organízac.ional 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia adm'1nist rativa y secretaria! 

COl • Funciones de apoyo admini:stratívo 

CO1020103 -Apoyo administrativo 

COl-2 

Apoyo Administrativo de la Oficina de Administración 

CO0201082 

CO0201082 - 0001 

Jefe/a de la Oficina de AdministraCíón 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Apoyar en el trámite documentarlo y en la elaboración de documentos, en el marco de normativa fnterna vigente, a fin de asisti r admin"1stratívamente en la ejecución de las 

funciones de sus superiores Enmediatos. 

Apoyar en la elaboración de documentos administrativos, _a fin de brindar la atención correspondiente. 

Apoyaren fotocopíar, escanear, fo!iar y compaginar la documentación que se le encargue para ejecutar e l trámlte documentario pertinente. 

4 Apoyar en la documentación recibida y generada en el órgano para su entrega, según el requerimiento y el plazo establecido. 

5 
Apoyar con la solicitud de requerimientos de materiales o útiles de oficina, así como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provísíón oportuna de dichos 

recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

· 1No aplica 

Perfoclicidad de la Aplicació11 temporal (ma,-ca,- can un X, luego expficor o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con q uien coordina ¡marcar con un aspa) 

Funcion:.:i,rios□ Directivos□ 
Pllbl1cos Públicos 

l""'''M"'"º "'''"" No aplica 

Servidores de□ 
Carrera 

- ------ ---------

Servidores de Activldadesl----:--7 
Complementarias~ 
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1\iia1·•,_:3 de ?erFiles de ?uesto3 ·:Je Organ[smo :ie i::valuaci5n y Fiscaiización An·bie·,,a. 

<>ef s·~ =~::::, .. ,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
v"1 ~"'"·" ""' A,,,1~-•" 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado[s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa [J Egresado(a) Osachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaría □ □ Secretariado, asistencia de gerenc¡a, asistencía administrativa, asistencia de 

Gsecundarla □ [J 
oficina o afines por su formación; o 

secundaria con certífü:ado de formación en las especialidades descritas. 

•····••-- .. 
0Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ [J O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Oun·1versitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Asistencia Administratíva o Secretariado 

~ S. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

~~ C-11,i 

' GE 1 I\IOE '\ 
R SOS • ·¡ 

~ HU ANOS (:t'f/i Conoc1m1entos de Ofimática e ld1omas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura7 

siONoQ 

O) ¿Habilitación 

profesional? 

síON□Q 

1 UNI DE Í ~ " o•,, '"-"oo ~,oo.,., '"'- "" "''"'ª"oo". '"'"~ª ,, =~• • """"'" ••=•••™• • '""'"" ,, ""º"' • '"""' 

~Ój ~,!f Nivel de dom1n10 Nivel de dominio 
"-.:;_D _ OEFP.. ."§/ OFIMATICA - No aphcci Basico Intermedio Avanzado 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Procesador de textos X Inglés 

~ Hojasdecálculo X Quechua ., ~ ' ('! 
DE. . ~ Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

o I RACION j 
A ~ Otros (Especificar) X Observaciones: , ~ 

22,61 ~-. EXPERIENCIA 
· OEfP.. Experiencia genera! -

Indique el tiempo de experiendc, laboral; ya sea en el sector público o privado. 

lafio 

Experiencia específica 

A. Ind ique el tiempo de ~xperiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerldo en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el tlivel minimo de puesto que se re(luiere como experiencia; ya sea en et sector público o prívado: 

Asistente Analista Prácticcls□ . □ _ □ Coordi"ador/□ 
Profesionales Especiaíi~ta 

"' Mencione otros OSPedPs complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera atgo adiciona( para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aphca 

X 

X 

X 

Básico 

Ej<!cutivo/□ 
Experto 

·----··-· ------

Intermedio Avanzado 

Direi:tivo□ 
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1'vlanuai cie Perfil.es de Puestos del 0 1·gan is:no oe Eva:uación y Fiscalización AmbIa1tal 

• UNIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

1. JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
2. ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
3. ESPECIALISTA DE INCORPORACIÓN Y DESARROLLO HUMANO 
4. ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN 
5. ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE LA INCORPORACIÓN 
6. ESPECIALISTA DE RELACIONES LABORALES 
7. ESPECIALISTA DE COMPENSACIONES 
8. ESPECIALISTA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO 
9 .. ANALISTA DE GEºSTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
1 O. ANALISTA DE GESTIÓN DE LA INCORPORACIÓN 
11. ANALISTA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 
12. ANALISTA DE COMUNICACIÓN INTERNA, CULTURA Y CLIMA 
13. ANALISTA DE SEGURIDAD OCUPACIONAL 
14. ANALISTA DE BIENESTAR SOCIAL 
15. ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
16. ANALISTA DE CONTRATOS 
17. ANALISTA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO 
18. ASISTENTE/A DE BIENESTAR SOCIAL 
19. ASISTENTE/A DE ARCHIVOS Y LEGAJOS PERSONALES 
20. OPERADOR/A DE SALUD Y SEGURIDAD 
21. SECRETARIO/A DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 
22. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 
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M:;¡nua, ,je Perfi les ,j2 ::iuest :,s ::e, O:·ganismo de i:va uac 5:1 y =-sca:iB ción Ambienta• 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Administración 

Unidad de Ges;tión de Recursos Humanos 

No aplica 

Nivel Organflacional 3 

Directivo Público 

Dírección Institucional 

Operativo - Estratégico 

No aplica 

OP0010302 - Jefe de Oficina de Recur.5,os Humanos 

No apllca 

Jefe/a de Ja Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

Código del puesto: 

~~e· N' de posiciones del puesto: 

'"' ~¿, 

DP0103083 

,~'<" UNIDi 'f, Código de posiciones: 

~ GEST E ~- Dependencia jerárquica lineal: 

i RECU S ~ : 
'\ HUMAN S !ff / Dependencia funcional: 

DP010308l -0001 

Jefe/a de la Ofidna de Admíntstración 

No aplica 

-~<¾ ~~/ Grupo de servidores al que 

'"-~~~ reporta: 
Directivo f'úblico 

N° de posiciones a su cargo: 23 

MISIÓN DEL PUESTO 
Dirígir y gestionar las políticas, estrategias v planes de recursos humanos de la entidad, a fin de contar con integrantes competentes, productivos y motivados que contribuyan a la 

consecución de los objetivos del Organismo de Evaluación y Fiscafí1ac:ión Ambiental, en el marco del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos y ta normativa 

aplicable vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Org:anil:ar las actividades operativas de la Planificación de Recursos Hum¡¡nos en concordancia con los objet ivos institucionales y los requerimientos de los órganos y 

unidades orgántc.as. 

2 Supervisar la apfü;:(lcíón de las metodologías para la elaborac:ión de perfiles de puestos, valorización de puestos y la elaboracíón del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE). 

3 
Supervisar la implementadón de los procesos rel.1cionados a la gestión de las relaciones humanas y sociales (relaciones laborales individuales y colectivas. seguridad y salud 

en el trabajo, blenestar social, cultura y clima organizacional, comunicación interna). 

4 Gestion.1rla incorporación (selecdón, vinculacióri, iriducción y periodo de prueba) de servidores civiles de la entidad. 

Elaborar, proponer la actualización y velar por la implementación del Reglamento lnternO de las/los Servidores CivHes V demás disposiciones emitid.1s. por el Organismo de 

5 Evaluación y Fiscaliiación Ambiental. a fin de asegurar el desarrollo del Sistema Adminístrativo de Gestión de Re-cursos Humanos. 

Conduc:ir la gestión del rendimiento, la progresión de la carrera y el desarrollo de capacidades de las/los Servidores Civiles y de los procesos de bienestar social, seguridad V 

6 salud en el trabajo, cultura y clima organizacional; a fin de cumplir con la normativa vfgente. 

7 
Formular los documentos de gestión de su competencia con el fin de terier instrumentos que permitan reafüar una gestión acorde con los objetivos ihst itucionales Y la 

normativa laboral vigente. 

8 Gestionar a los .servidores civiles bajo su responsabilidad para (;:Umplir con !os planes y metas del órgano coadyugando con e1 cumplimientos de los objetivos: institucionales. 

9 Rel'\dir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gest ión para contribuir con la transparencia de la gestión del órgano. 

10 Emífü opinión técnica y presentar información eo a.suntos.que son materia de su competencia a fin de sustentar la toma de decisiones. 

11 Otras funciones asjgnadas por la jefatura ínmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No a.plica 

Periodicidad de la Aplkaci6n lemporal (marcar con un X, luego exp{icaro sustentar ) Temporal D Permanente D 
No aplicc:i 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnternas: 

!Todos los órgaoos d e la entidad. 

Grupo de servidores Clviles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcionarios~ Directivosl.7 

~úblico.sL.....:_J PúbHcosl.:J 

Coordinaciones CX.ternas: 

Servidore> de~ 

Carrera ~ 

Servidores de Actlvidadesr-:7 

Co:nplemsntariasL.....:....J 

Autoridad Naclonaf del Servido Civil, Mini~terío de Economia v Finanz..a, 0.'.fn;st~tio de Tiabajo y Promoción del Empleo, i'vliriir:;erio de Salud. Instit uciones públicas yempresa5 

p'"ivadas 
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Manual de Perfi les de Puesto3 de 0 1·ganismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

<>ef 'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situación académica y carrera/especialrdad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completo □Egresado(a) Qaachiller Q Titulo/ Licenciatura s i ONoQ 

□Primaria □ □ Titull!do o Bachiller con 3 c1;;0.s de experiencia profesional espetífica adicional D) ¿Habilitación 

al mínimo requerido en Administración, ingenieria industrial, fngeníería profesional? 

O secundaria □ o administrativa, economía, psicología, relacior..es {ndustriales, derecho, trabajo Si □ NoQ social o afines por la formación. 

□Técnica B.isica 
(1 ó 2 años) o □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 UnCversítaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Téc11ícos principales requerido$ para el puesto (No5~ t~quiere suscentarcon documentos); 

Conocimientos en Plarieamiento fstratégico de Rec1Jrsos Humanos, Gestión de Recursos Humanos, legislación Laboral. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Programas de especiafü:;;,cion en Gestíón de Recursos Humanos o afir,es. 

100 horas acumuladas en los últimos 10 años o 100 horas en docencia en los últimos 5 años en ínstiti.Jciones de educación superior relacionadas a la materia 

C) Conoeim¡entos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dom¡nio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Sásico Intermedio Avaniado No aptíca Baisico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X ·"' 
Hojas de cálculo X Quechua X 

?rograma de presentaciones • Otros (Especificar} X 

Otros {Especificar) X Observaciones: 

5 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o lf;l materia: 

3 años 

S. En base a la experiencia requerida para el puesto {pan:e A). señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mfnimo de pueno que se requiere tomo ♦xperiencia; va sea en el $ettor público o privado· 

Pnli;ti,as□ Asiste11te□ Anali!.ta□ Coordlnador/r:-i 
Profesionales Esp~d .:illst.:i~ 

• Mencíone otros aspectos compl~menrarios sobre el requisito de exqerle-ncia; en caso existí ero algo adicional para el putsto. 

1, año como Coordinador o Especialista. 

Dfrectlvo□ 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1. Vocación de servicio, 2. Orientación a resu[tiido.s, 3. Trabajo en equipo, 4. lideraz.¡o, S. Artkulac¡ón con el entorno político, 6. Visión estratégica, 7. Capijcídc!d de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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i\13·1 , .:1 je Peh es ce Puestos clel Organ13n'•J Je c'✓a,uac1ón y Fí5calízación Arn::iientil 

() 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

FamUia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funciona!: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Admini~tración 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Gestión de recursos humanos 

CA3 -Coordinador/Especialista 

CA.3020203 - Célordin;ador/Especiaiista de Gestión de recursos hurnanos 

CA3·3 

Especíallsta de Gestión de Recursos Humanos 

CA0202084 

CA0202084 • 0001 

Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Directivo PUblico 

No aplica 

Brindar asesoría técníca respecto a la documen~ci6n recibida y emitida en la Unidad de Gestión de Recursos Humanos dentro del marco de la normativa técnico aplicable 

vigente a fin de ser derivados y/o publicados. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Revisar los planes, dfrectivas, progrilmas y/o actividades d@ gestión de recursos humanos elaborados por la unidad de Gestión de Recursos Humanos, a fin de que se 
encuentren conforme a la normativa técnica vigente. 

2 Elaborar proyectos de inforrnes V dem.is documentos, para la ejecución de las actividade s de gestión de recursos humanos, en el ámbito de su competencia. 

3 
Elaborar propuestas técnico normatfvas que establezcan lineamientos para [a lmplementacíón de las reglas vigentes en materia de gesflón de recursos humanos, o 
mejorar la~; existentes, cuando sea requerido. 

4 
Coordinar con la Secretaría Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios sobre las acciones en trámite e informe semestral, para contribuir en el desarrollo de 

los procedimientos administrativos dlsdplinarios del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

5 
Coordínar con otros órganos o unidades orgánicas de la entidad y, de corresponder, C<'H1 otras entidades para el ejerciclc de sus funciones, a fin de alcanzar el logro de 

objetivos de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos. 

6 Integrar comisiones de trabajo eh el ámbito de su competencia, a fin de aportar al logro de objetivos de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos y la institución. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura ir1mediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Period icidad de la Aplicación tempora( (marrnrcon un X. luego explímro sustentar) Temporal D Permanent e D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con q v ien coordina (marc:or con un aspo) 

Funcionarios□ Direct ívosl.7 

Públicos Públicos~ 

Coordinadones Externas: 

Servidores de~ 

Cerrera~ 

Servidores de Activ idadesr--:-7 

Complementarias~ 

Autoridad NtH;ionc1I d~i Sérv·1cio Civil, Ministerio de Tr<:1bajo y Promoció n d~I Emple o, in~tituciones públicas 
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iVlanua! oe Perfiles de Puestos clel O~ga :1isrno :le Evaluación y Fiscal iza;::ión Amb;en~al 

<>ef ( ... ~,:~~;" ' ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~ ,. ·~~ .. ~~(>(e 4,­
;, -,-,io,•1U\I 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(sJ/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller GTítulo/ Licenciat ura 

□Primaria □ □ Administración, ingeniería industr1ill, psicología. relaciones industriales, 

O secundarla □ □ 
economía, derecho, asistencia soc'ial o afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

Qunfversit.:iria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

[No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reqviere sustentarcondornmentas ): 

Conocimientos en Derecho Admínistrativo. Derecho Laboral, Derecho Constitucional, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión Públiea. 

C) ¿colegiatura? 

Sí □No[] 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □No[] 

/~ . / ;F ~()L.B-. -c-u,-,o-,-y-p-,-◊-gr-,-m-,-, -d.- .-,-p-ec-i-•1-i,-•c-io-, n-r.-q-ue-,-id_o_s_y_s-us-te_n_t_od_o_s-co_n_d_o_c_u_m_e_n_to_s_: -----------------------------~ 

r; ~~J~DN~i. ~ m os en gestión de recursos humanos o gestión pública o sistemas administrativos del Estado o de,echo administrativo o derecho laboral o derecho constitucional o afines (60 
~ RE URSOS i!'oras acumuladas). 
~ ,,, ·%, ANOS _(!;-'!' ________________________________________ __, 

;9<:Yi ~'-; C) Conocimtentos de Ofimitica e ld1omas/D1alectos 

O · OEF~_:.,./ 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (E~pecificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndíqu@ el tiempo de exper1ericia li!boral; va sea en el sector público o privado. 

s años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique e[ tiempo de experiencia requer,da para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones; 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pane A), seña!e el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de pu!:!st:C que se tcquierc como C)(per¡encia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ An()lista'xl I Cooidinador/□ 
Profesionales L..:.J Es?edalista 

"' Mencione atro5 aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia ; en cos-o exis tiera algo odidonal para el puesro 

No aplíca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la tnformacíón, Anáhsls, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Na aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ej-ccutivo/□ 
E11perto Directivo□ 
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<>e º''l!--
6- S:.-......... ~ ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
r~:~::..~--

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Oficina de Administra:ción 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Gestíón de recursos humanos 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3020203 - Coordinador/Especialista de Gestión de recursos humanos 

CA3~3 

.-·-z..ru· 
,-;:.~"W 

1Sí:~ Nombre del puesto: 

:! UNID~AO DE ~ Cód'1go del puesto: 

Especialist;:i de incorporactón V Desarrollo Humano 

CA0202085 
=> GESTIO .z 
~ REC S ~ W de posiciones del puesto: 
<fJ. HU ANOS §:, 

\~b~~f .- Código de posiciones: 

' O· OEfP. ' 
Dependencia jerárquka linear: 

CA02020B5 ~ 0001 

Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N~ de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Dirigir los procesos relacionados a la selección de personal, gestión del renditniento, cultura, clima organizacional y comunicación interna con 1<1 finalidad de cumplir las metas 

operativas bajo su responsabilidad, en el marco del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos y la normativa aplicable vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Coordínar y superv'isar las actividades del Plan de Des,errollo de las Personas y el Plan Bienestar Social y Desarrollo Humano del Organismo de Ev,eluación y Fiscalización 
Ambiental, a fin de cumplir co11 la normativa vtgente 

2 Supervisar la ejecución del proceso de Gestión de la Incorporación, y sus. etapas respectivas a fin de asegurar que se realicen en la forma y plazos ap,oplados. 

3 Supervisar la ejecución del proceso de Gestión del Rendimiento y sus etapas respectivas a fin de que se rea ficen en [a forma y plazos apropiados. 

4 
Coordinar V supervisar las actividades para la implementación y administración de co nvenios interinstitucionales en beneficio de los c<">l<:1boradores de la institución, a fin 
de cumplir con la normativa vigente 

5 
Coordinar y Supervis~í las actividades programadas para el cumplimiento del Plan de Clima laboral de1 Organismo de Evaluación y Fisi:alizac:ión Ambiental, a fin de 
cumplir con la normativa vigente 

6 
Hacer seguimiento a las actividades de su competenci,e y proponer mejoras oportunas en la ejecución de los programas y ptanes bajo su supervisión para coadyuvar al 
logro de los objetivos establecidos 

7 
Integrar comisiones de trabajo en el ámbito de su competencia, cuando sea requerido, afín de coadyuvar al correcto desarrollo de las acciones de incorporación y 
desarrollo humano en el Organismo de Evaluación y ~isca!fzactón Ambiental 

8 Otras fun c:iones a~ignadas por la íefatura inmediata:, relacio~adas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplic.adór1 temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustenror) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores cíviles co n quien coord ina (m ar~orcon un aspo) 

Funcionarios□ Dírectivosl.7 
Públicos Públicosl..:.J 

Coordinaciones Externas: 

Servido res de~ 
CarreraL.:____J 

Servldort!'s de Acf1vid<1~es~ 

Complement;;i rias~ 

Autoridad Naciónal del Servicio (¡..,rt, Ministerio de Trabajo y Promoción del Em¡:>leo, instituciones públicas 
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iVlam,al de Pe1·fi les de Pue ~:os clei O:·ganrsmo de EvalL,ac :Sn y Fisc:ilización .;r:ibiental 

C)efa './;:~==•""' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.,. ,.,.,i.,,...,~~ 
,,_,.,1.1,..,n«' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa O,gresado(a) Gsachilter □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Administración, economía, ingeniería industriai, psicología, relaciones 

O secundaria □ □ 
industriales, economía, derecho, asistenr;ia social. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□l@cnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

Q Universitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

.-i~??imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustenrarcon documentos): 

t .... ,.:: . 
~f. sl, 

ii~noctientos en Gestión Pública, Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos, Legislación Laboral, Gestión de Recursos Humar,os 

H~ & 
B~'i'.'sos y programas de especialización requ.efidos y sustehtados con documentos: 

b • 

Cursos en gestión pública o gestión de recursos humanos o normativa asociada a la Ley del Servicio Civll o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocímtentos d e Ofimátka e Idiomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

síONoQ 

DJ ¿Habilitación 
profesiona I? 

Sí □ No□ 

Nivel de dominio Nivel de domínío 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aphca Básico Jntermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 i.lños 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base c1 la experiencla requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector púbtico: 

2 afias 

C. Marque e l nivel minimo de puesto que se requiere como-expefiencia ; yc1 sec1 en el sector público o pdvado: 

Prácticas□ Asistente□ Analfstar7 Coordinador/□ 
Profesfonales L.:J Espiecialistb 

• Mencione otros ospedos comp/ementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Comunicación oral. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

208 



,,. ... ~.,--:~ 
.~• '·\.·.'...:_ 

M:1nua de Pe 'i,% ce Puestos del Org3:11s;T,) Je Eva,uació,, y ri.sc:1 lizació1~ A1~1oiental 

<>e a 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Administración 

Unidad de Gestión de Recur5oS Humanos 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Gestión de recursos humano'5 

CA3 - Coord·1nador/Especia1ista 

CA3020203 - Coordinador/E5pecialista de Gestión de recursos humanos 

CA3-2 

Especía1lsta de Gestión de la capacitación 
,:,..'-1 

,f U"''0N' ')f.. \ Código del puesto: 

5 GES~IQ E 

CA0202086 

i RE .OS ~ • de posiciones del puesto: 

!¿, HU NOS .e~ 
';:~ ~ Código de posidones: 
,-Yo - ~\ 

CA0202086 • 0001 

~ : ~ / Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nª de posíciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Controlar y coordinar las acciones del subsistema de Ge5tiór'l del capacitación de acuerdo a lo establecido en la normatíva vigente, afín de promover et desarrollo de las 

competendas del personal y la mejora de su desempeño. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
o:;~;r:~l:; :~~::d~e Desarrollo de las Personas al servicio del estado, afin de allnear las necesidades de capacitadón con los objet ivos estrat égicos institucionales que 

2 
~:~:~::ss'.nformes, memorandos, reportes y demás documentación en materia de Gestión de 1a Capacitación, a fin de evidenciar la ejecución del Plan de Desarrollo de 

Elaborar informes y proponer indicadores de gestión relacionados a los procesos de capacítadón, a fin de que las instancias correspondientes puedan evaluar y medir e l 
3 trabajo ejecutado. 

4 
~:~::~::rv dar soporte técnico a las áreas para la elaboración del diagnóstico de necesidades de capacitación del personal y consolidarla5 en el Plan de Desarrollo de 

S Otras funciones asignadas por la jefatura ·inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodícidad de la Aplicación temporal {marcar con un X, luego explímr o su5tentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores dviles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcio_na:ios□ Dir~ct:vos~ 
Publ1cos Publicas~ 

Coordina Clones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Autoridad Nacional del Servicio Civil e instituciones públicas y empresas privadas 

Servidores de Actividades~ 
Co mplementarias~ 
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1\i:an,,3! , e Per" es de PL:estos .Je, O:·ganismo de i::: ,,:11 .... a~ijr, y r isca:ización Ambien~a1 

<>ef <-.)~7':'""·,· FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,, , '""""~"'- .... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) [;Jsachiller □Título/ Licenciatura SiDNoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería industrial, psicología, relaciones profesional? 

O secundaria □ □ 
industriales, economía, derecho, asistencia social. Sí □ NoQ 

---
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0universitar!a □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

·::¡J~sc 
;5l't-"' ' Conocimientos en Gestión Pública, Legislación Laboral, Gestión de Recursos Humanos 

e U~NNJOE '¿ 
GE ON OE :, B. Cursos y programas de especiali,ación requeridos y sustentados con documentos: 
R R<,OS ¡ .---------------------------------------------------, 

~ HUM NOS ff cursos en gestión pública o gestión de recursos humanos o normativa asociada a la Ley del Servido Civil o afines (60 horas acumu!adas). 

·,;,"'º -1i ' ~ C) Conocimientos de Ofim.itica e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de teKt os 

Hojas de cálcu¡o 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lndi.que el tiempo de e1tperiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

s años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Específ icar) 

Observaciones: 

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mín¡mo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea e n el sector pUblico o privado: 

Prácticas□ . □ GJ Coo;-dinadoc/□ . Asistente Analista x .. 
Profesionales Ei:pecrahs1~ 

• Mencione otros aspectos complemer,torios sob,e eJ requisito de- expefierJcio; en caso existiera algo adióonal poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizadón de ia Infor mación, Análisis, Comunicación oral. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Eíeculivo/□ 
E:cperlO Directivo□ 
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í•,¡at ·_: 31 de Pe1•fi:es =le .=>uestJs .je, J,·ga111smo ele i':valL:ación y r1scalizac1jn A, nb,en:a 

C)ef ~­~ ~":::: •~ 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N· de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ofidna de Administración 

Un1dad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Nivel Organízacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Gestión de recursos humanos 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3020203 -Coordinador/Especialista de Gestión de recursos humanas 

CA3·2 

Especia lista de Gestión de 1~ Incorporación 

CA02020S7 

CA02020S7 • 0001 

Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

D1rectlvo PIJbíico 

No aplica 

Proponer las estrategias y supervisar los procesos de incorporación de nuevos integrantes de acuerdo a la normativa vigente a fin de seleccionar a la persona idónea para el 

puesto sobre la base del márito, igualdad de oportunidades y cumplimiento de los requlsitos solicitados. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Supervisar la ejecución de las actividades vinculadas a la gestión de la incorporación; así como el cumplimiento de los procesos y normativa vigente a fin de que se 
realicen en la forma y plazos corre$;pondientes. 

2 Organizar los requerimientos de personal y practicantes, a fin de asignar la carga de los procesos a las analistas asegurando el desarroHo de los procesos de selección. 

3 
Coordinar con las áreas usuarias y demás actores, para la conformación del Comité de Selección, a fin de contar con personas idóneas para la evatuación de los 
postulantes. 

4 Elaborar informes de gestión en base a los reportes estadísticos relacionados al procesos de seleccióh a fin de que se pueda eval1.1ar el trabajo ejecutivo, 

5 
Supervisar la ejecución de ta verificación posterior de la documentación presentada por los ganadores de los procesos de 5elecdón, a fin de viabilizar su contratación de 
acuerdo a la normativa vigente, 

6 Proponer oportunidades de mejora respecto al proceso o procedimiento de selección de personas afín de optimizar el uso de recursos. 

7 
Revísar las respuestas y consultas formuladas por los partícipantes y/o cualquier Interesado, a fin de velar por la imagen institucional del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambientaf y dotar a los procesos de selección, de t ransparencia en su desarrollo, de acuerdo a la normativa vigente. 

g Otras funciones ~signadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/áreG. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMl'EÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal {marcar c:on un X, lueqo explicoro sustentar) remporal D Permanente O 
No aphca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores clviltl!-s cor, quien coordina (marcar con un aspa) 

Ft.Jnci~na~ios□ Dir:ct''.vosr--:-, 
Pubhcos PubhcosL____:_J 

Coordinaciones E"ternas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

ComplementariasL.....:.._J 

Autoridad Nacional del Se:-vicio Civil, M inisterio Economia y Finanzas, instituciones púbhcas y empresas privadas 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresadola) Gsachiller □Título/ Licenciatura Si DNoGJ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería industrial, psicología, re!aciones profesional? 

O secundaria □ □ 
industriales, derecho, asistencia social. 

sí O No[] 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica , 

1 

Quniversitaria □ 0 
O ooctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requerídos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos t: 

Conodmientos en Gestióh Pública, Legislación Laborat Gestión de Recursos Humanos 

B. Cursos y programas. de espedalización requeridos y sustehtados con documentos: 

-~¡i,,-
~ ~i Cursos en gestión pública o gestión de recursos humanos o normativa asociada a la Ley del Servicio Civil o afines (60 horas acumuladas). 

T DE e, ' i~i S ¡ C) Conoc1m1entos de Of1mót1ca e id1omas/D1alectos '""'il ' , HUMAN~ . 
Nivel de dominio Nlvel de dominio 

~,:Y, ~ OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

º ·OEfl'." - Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo ele experiencia laboral; ya ~a en el sector pLlblico o privado. 

5 años 

Experiencía específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especifícar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerkla para el puesto {p.arte: A}, sefiale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado; 

Asistente Ans,lísta P<áctócas□ . □ Q I CooaHoado,/□ 
Profesion3les X Espi!chlllista 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e( requisUo de experiencío; en rnsa existiem algo adicional para el pr.Jesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Inform ación, Aná lisis, Comunicación ora l. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No a pirca 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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<>ef ~- .. ... , .. .,_ 
;.:._►~-~~ 

[_ ___ FO_RM_A_T_O_D_E_P_E_R_F_IL_D_E_P_U_E_S_TO_· __ _____JI 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto f1po: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

/~~~: Código de posiciones: 

: Jj UNIDAD DE 1: Dependencia jerárquica lineal: 

)!{ GE TI E ; Dependencia funcional: 'ª RE SOS ;;; . ,i{J, H ANOS ffJ. Grupo de servidores al que 
'\.~b. .ff, reporta: ,o-o ~~ 
~~~ _ _:...-- N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Administración 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Nivel Organizacíona! 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Ges.tí6n de recursos humanos 

CA3 + Coordinador/Especialista 

CA302.0203 - Coordinildor/Especialista de Gestión de recursos humanos 

CA3-3 

Especialista de Relaciones Laborales 

CA0202088 

CA0202088 - 0001 

Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Dfrectivo Público 

No aplicci 

Supervisar los procesos de adm-1nistración de recursos humanos, seguridad y saiud ocupacional y ph:millas a fin de cumplir las metas operativas bajo su responsabilidad en e l 

marco del Sistema Administrativo de G!i!stiórt de Recursos Humanos y la normativa aplicable vigente. 

FUNCIONES DEL PU ESTO 

1 
Coordinar y supervfsar los procedimientos de planillas para asegurar el cumplimiento de los plaios correspondientes al pago de las remuneraciones, de acuerdo a la 

normativa vigente. 

2 Supervisar la ejecución del sistema de personal y la basé de datos de los servídores, para mantener información fidedigna. 

3 Supervisar y participar en la f'laboración de los contratos, convenios y adendas de los colaboradores para la emisión y suscripción, de acuerdo a la normativa vigente, 

4 
Coordinar y supervisar la programacíón de vacaciones y la asistencia de los servidores~ en concordancia a la información registrada en el Sistema Integral de 

Administracion, para velar por el cumplimiento de la normativa vigente. 

6 
Coordinar con otros órganos o unidades orgánicas de la entidad y, de correspónder, con otras entidades para el ejercicio conforme a la normativa vigente de las 

relaciones laborales en el Organismo de Evaluad6n y F"iscalización Ambiental. 

8 Supervisar las actividades parara gestión, programación e implementación del Programa de Salud y Seguridad Ocupacional a fin de cumplir con la no rmattva vigente 

g Otrits funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicid¡¡.d de l.i Aplicación te mporal (morcar con un X, lut gc explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coo rd·macío nes Internas: 

IT odos los órganos de la entidad. 

Grupo de 5ervidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivosr7 
Públicos Públiwsl.:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidore s df'~ 
Carre:ra L____..:.__J 

Autoridad Nacional del Servicio Civll e instituciones públicas y empresas privada) 

Servidores de Actividadesr----:---7 
Complementarias L_____:__J 
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~ UNl~~DE , !1 GEST . DE 'ª 
¡,:¡ REC ·os ~ . 
~HUMA~~ •::,<>o ~-ef-

· OEFI'- • 

rv.a r .i a ele ?e1·files de Puestos de :)1·ganisn10 ele Eva luación y F:scalización Amoiemal 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situadóh académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura 1 

Incompleta Completa D Egresado(a) QsachiHer □Título/ Licenciatura sí O No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Admínistración,!ngeniería índustrial, psicología., relaeiones 'industriales, p rofesional? 

O secundaría □ □ 
economfa, derecho, asistencia social. 

siDNoQ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitaria □ 8 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos príncipates requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentas¡: 

Conocimientos en Gestión Púbnca, Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos, Legislación Labora¡, Gestión de Recursos Humanos 

B. Cursos y programas de especTallzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o gestión de recursos humanos o legislación laboral o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Díalectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cále\JlO 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

sasico Intermedio 

X 

X 

X 

!odique el tiempo de experiencii lat>oral; ya sea el"I el sector público o prívado. 

5 años 

Experjen'cia especifica 

Avanzado 

A, Indique el tiempo de experfencia requerida para el puesto en la funcíón o la materia: 

4 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector públito: · 

2 años 

C. Marque el riivel mlnimo de pues.to qtJe se reqtJiere como e1<.perienc.la; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asisterite□ AriaHstar--;-, 1 Coordinador/□ 
Profesionales ~ Esp~cialista 

• Mencione otros aspectos complementarlos sobre el reg11isito de exoeriencio; en caso ex/suero algo adicíonol para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organh:aclón de 113 Información, Análisís, Comun!cación oral. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplic;a 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Eje,utivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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<>e c.,,...,_ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
-~~""' ... ~~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnive! / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N"' de posiciones del puesto: 

Oficina de Administración 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No apllca 

Nivel Organizac:ional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión instituclonal 

Gestión de recursos humemos 

c.A3 ~ Coordinador/Especialista 

CA3020203 ~ Coordinador/Especialista d~ Gestión de recursos humanos 

CA3·2 

Especialista de Compensaciones 

CA0202089 

Código de posiciones: CA0202089 • 0001 

Dependencia jerárqu}ca lineal: Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

Dependencia funcional: No aplica 

. ,·NN ) ¡:; Grupo de servidores al que 

~,r,v '%;\reporta: 
Directivo Público 

J UNJDAD DE . Nº de posiciones a su cargo No aplica 

¡ RE S ~ • 
'?, H ANOS J MISION DEL PUESTO 

J ~ESTJO . 

~- ~ 
~U_ ,..,,, ~f EJecutary vahdar las act1v1dades; para la elaboración de la phinlllais en el marco de la normativa aplicable al Sistema de Recursos Humanos a fin de efectuar el pago de los 

~ ~!:.~~/' servidores y practicantes 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Ejecutar y validar las actividades de g@:stión de habilitcidón presupuesta! para el pago de las planilla. 

2 
Ejecutar las actividades de gestión del módulo Administrativo del Sistema Integrado de Administración Financiera del Sector Público, en la fase de comprorníso, para 

viabilizarel pago de l.:is remuneraciones, subvenciones económicas y contraprestadones de servicios. 

3 
Actualizar la base de Datos de Personal y revisar las altas en el Módulo de Control de Pagos de Planillas - MCPP, para mantener información disponible para la emisión y 
suscripción de los contratos de acuerdo a la normativa vigente. 

4 
Revisar v validar la información necesariil para el cálculo de liquidaciones de beneficios sociales, pagos pendientes a ex servidores del Organismo de Evaluación y 
Fiscalizaci6n Ambiental, remuneraciones insolutas y subvensión económica a practicantes. 

S Elabrnar estadísticas mensuales, tr1rnestrales y anuales sobre el movimiento de personal y de los compromisos de las planHlas de sueldo, a fin de mantener información 

actualízada y disponible para la identificación de oportunid.:ides de mejora y cumplimiento de la normativa vigente. 

6 
Elaborar reportes indlc.rndo la proyección del gasto y la ejecución del presupuesto, a fin de cumplir con el pago de remuneraciones del personal del Organismo de 

Evaluación y Fisi:alización Ambienta l. 

7 Supervisar la elaboración e impresión de las boletas de pago, certifii:ados y constancias de pago, a fin de cumpl ir con los objetivos estratégicos del área. 

8 Otras funcíones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mis·1ón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodiciddd de la Aplicación temporal (mori:or con un X, luego expfírnr o svstentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidore:s civiles con qu ien coordina (marcar con un aspa) 

Funciona rios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Ex:ternas· 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Ac:tividad_es~ 

CornplementanasL....:._J 

Autoridad Nacional del Servido Civil, Minis:~rio Economia v ¡:¡:ianzcts, instituciones públicas y empresas privadas 
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cluH1~ 'f, 15 GEST1 DE ~ 
~ REC OS j 
'%, HU OS ,jf 

8&o & 
• OEFI'--

1V:i,1,1a' de P-21-files de Puestos ::ie Organisrno ele :':v::ilua::;1ón y Fiscalizaci ón Ar1b'er:::1: 

<>ef ~~'t:!:.«:,.,,. 
,,, .. ,~~~·•-4'<i ~,.,, ........ ,t.,.~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

,n.:r 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

8] Grado(s)/sítuac"rón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

1 

Incompleta Completa □Egresado(aj [:Jsachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No□ 
D) ¿Habilitación □Primaria □ □ Administración, economía, ingeniería industrial, psicología, relaciones profesional? 

síONoQ O secundaria □ □ 
industriales, derecho, asistencia social. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años} □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años¡ □ □ 

1 No aplica ' 

1 

8universitaría □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prlncipales requertdos para el puesto (Nose requiere sustentar con documento5 J: 

Conocimientos en Gestión Públlca, Legislación Laboral, Gestión de Recursos Humanos, Declaraciones en el Programa de Declaración Telemática-PDT. Sistema Integrado de 

Administración Financiera, Aplicativo Informático para el Registro Centra!fzado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público-AIRSHP, AFPNet. 

5. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o gestión de recursos humanos o sistema integrado de administración financiera o legislación laboral o afmes (60 horas acumuladas). 

. ) Conoc:1m1entos de Of1mat1ca e 1d1omas/01alectos 

; -
OFIMATICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Espeeifiear) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nlvel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral¡ y:a sea er. el sector público o pr¡vado. 

S años 

Experíencia específica 

Av.:1nzado 

A. Indique el tiempo de ekperienda requeridai paira el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observadones: 

B. En base a la expertenda requerida para ei puesto {parte A), señale e l tiempo requerido en el sector púbHco: 

2 años 

C. M arque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector público o privado: 

~istenté Analista x Pi.icticas□ o GJ 1 (QQrdim1i:lor/□ 
Profesionales Esp~tl.allsta 

• Men,;one otros aspectos complemer,tarios sobre el requjsito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Comunicación oral. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No a plica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dom1mo 

84ÍstCo lntermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
'EKpert.o 

Directivo□ 
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Mam,a de Pe 0 fi,2s ,:;.;; PuesDs del Organ1s•n:) de Eva ,uac:ó--i y F:.s.::;al :a.::;ió:' Amoiental 

<>e ~-;,-;;;-,;:_ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
'> ........ ~"~ 

/i,-i,,. , _ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servtdores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Ofic:ina de Adrnint.stración 

Unidad de Gestión de Recur-;os Humanos 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Clvil de Carrera 

Gestión institucional 

Gestión de recursos humanos 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3020203 - Coordinador/Especialista de Gestión de recursos humanos 

CA3-3 

Especialista del Procedimiento Administrativo Disciplinario 

CA0202090 

Código de posiciones: 

~~-- Dependencia jerárquica lineal: 10.~-r,v•- -. t, 

CA0202090 · 0001 

Jefe/a de la Unidad de Gestión d@ Rl!!:cursos Humanos 

f )§ UNIDAD DE 't>ependencia funcional: 

i q RGEESTt E '!;¡rupo de servidores al que 

No aplica 

1 ?, e os le porta: 
"" H ANOS r,· 

orrectivo Público 

~' ~ N• de posiciones a su cargo: 
o ~~ 

No 2plica 

· OEFA • _, ____ ,.,. 
MISIÓN DEL PUESTO 

Gestionar la resolución de denundas, reclamos o conflictos en materia disciplinaria en el marco de la normativa aplicable vigente, a fin de recomendar las acciones legales 

correspondientes. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Investigar los hechos expuestos en las denunClas y/o reportes, a fin determinar sl corresponde, recomendar el inicio de un procedimíento administratívo disciplinarlo 

2 
Emitir el informe de precalificilción, a fin de sustentar la procedencia del inicío de un procedimíento administrativo disciplinario e identificar la gravedad de los hechos y, 

de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, cuando corresponda. 

3 
Emifü el informe dE: precalificación, declarando el archivo de una denuncia o reporte en caso que e t resultado de 1a investigación correspondiente~ determine que rio 

existen indicios sufidentes para dar lugar a 1.3 apertura del Procedimiento Administrativo Disciplínarlo. 

4 
Ejecutar actividades de apoyo a las autoridades del Procedimiento Administrat~vo Disciplina río, documentando la actividad probatoria del procedimiento, a fin de 
coadyuvar su desarrollo, de acuerdo a los prindpiós legales vigente.5. 

S Proponer a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, el proyecto de resolución o acto expreso de ínicio y fin del Procedimiento Administrativo 

Disciplim1rio para coadyuvar su desarrollo. 

6 
Coordinar con las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario y proporcionarles la información relevante a los procedimientos administrativos 

disciplinarios a su cargo, a fin de viabilizar la convicción de ~as decisiones tomadas. 

7 Otn15 ft.mciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ia misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicaciór1 te mporal (marcar con un X, /uegoeKpJicaro sustentar ) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todo, lo, órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coord ina (morcar con un aspa) 

Funci~na~ios□ Dir~ct'.vosr--:-i 
Pubhws Pubhcos~ 

Coord inaciones Externas: 

Autoridad Na,;ianal del Servic.io Civil, Contralorí<1 General de la República 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actlvidades~ 

ComptementariasL___.:___j 
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Manual de Per·files de Puestos de! Organismo de i:valuaci5n y Fiscal ización Amb;.~ntal 

<>e a ~ .. ,.,¡ ... .,., 

<l•t<\tod,1-~" 

~.:;;: .. ~::: ·~ 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

~-;;. .. ....:;,_.._ 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

6) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

.. ~~--===--- --

Incompleta Completa □Egresado(a) 0Bachiller □Tftulo/ Licenciatura Sí DNoGJ 

D) ¿Habilitación □Primaria □ □ Administración, ingenier,a industrtal, psicología, relaciones industriales, profesional? 

Sí DNoGJ O secundaria □ □ 
ec:onomía, derecho, asistenCla socíal. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0Universitaria □ 0 

Oooctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientcs Téc.nicos princ:lpales requerldos para el puesto (Nose requiere sustentorcon documentos): 

Conocimientos en Gestión Pllblica, Legtslación Laborcil, Procedimiento Administrativo DiscipHnario, Gestión de Recursos Humanos, Derecho Administrativo. 

B. Cursos y programas de espec1al1zac1on requendos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o legislación laboral o procedimiento administrativo dijdplinario o gestión de recursos humanos o derecho administrativo o afines (60 horas 

acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de te:xtos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
E)Cperiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de domlnio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

l11dique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

Nivel de dominio 

No aplíca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Avanz.ado 

C. Mr1rc¡ue el nivel minimo de puesto que se requ[ere como experiencia; va sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista~ 1 Coordioador/□ 
Profesionales L.2J Especialista 

Ejecutivo/□ 
EKpeno Oioectívo□ 

• Mencione otros aspectos complementafíos sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adidcmal paro~¡ puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organlzaclón de la lnformacióo1 Análisis, Comunicación oral. 

REQUISITOS A DICIONALES 

No aplica 
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,,.,,.,,., ...... --..,_ 

Mé11'._1:1I de ?erfiles ele P•.asto.s de O:-ga1°í.s:11 :::, a;; t:V3 _1.3 ci511 y Fiscal ización ~mbté'r:2. 

;°:.'f' • .:.:,.. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
-..f' --, "' 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funciona!: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Oficina de Administración 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No ap!ka 

Nivel Organizacional 3 

Serv·1dor Civil de carrera 

Gestión institucional 

Admíni5tracíón 

CA2 - Analista 

CA2020402 - Analista de Administración 

CA2-3 

Analista de Gestión Administrativa de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

CA0204091 

CA0204091 - 0001 

./. ~,.CH \ f:t~. /__/l'' "'l.\__ Dependencia jerárquica lineal: 

,J U~I OE "'<:, 

Je.fe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

g,; G DE 'i:: Dependencia funcional: 

§¡ CURSOS ; Grupo de servidores al que 

No aplica 

'0'i UMANOS &?reporta: 
~d-~ - -- - -- ~..§_ N° de posiciones a su cargo: 

Directivo Público 

~ 
No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar el seguimiento a la ejecución de los planes estratégicos de la Unidad de GesUón de Recursos Humanos y los instrumentos de gestión de la institución, en e( marco de 

los lineamientos estableddos, a fin de verificar que se cumplan con todas las disposíc:ione5 y notma:tivas vigentes. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar informes y generar estadística sobre las actividades de Gestión Pública, a fin de contribuir con la implementación de procesos de simplificación y modernización 

en la Unidad de Gestión de Recursos Humanos. 

2 ;;i~~:1~::c~~~u;::~a~t:~a~~~a
5
::t:~:~:::: ~o~~;:~:rc~~:~~:~::i:nl~: :;~~::r:::i:~c~i;;~t:o:~:~:~::; ::~~~~i~:~:~~:::j~:~nos del Organismo de Evaluación 

3 
Atender las consultas y solicitudes de los servidores respecto a los instrumentos de gestión de recursos humanos del Organismo de Evaluación y fiscalización Ambiental, 

a fin dar a conocer a los servidores la plenitud sus ob~igaciones, derechos y prohibicíones. 

4 Realizar el seguimiento del cumplimiento pre~upuestal de los planes que gest}one la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación tempDJ"al (morc-orcon un X, luego exp(icar o suftentar) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Autor'1dad Nacional del Servicio Civil, Mínisterio de Economía y Finanza 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Actividadesr--:-7 
ComplementaríasL___:__J 
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,'danval de Pe,·files d,~ Puestos del Organismo ci~ ¿valua::ión y Fisca lización Aribien~ai 

C>e ~'"!lli-" ... "-7" ..... 
';J' f.tlli,,, :<l,f,,,t'°' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ O secundaria □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ 
□Técnica Superior 

(3 ó 4 años) □ 
0Universitaría □ 

CONOCIMIENTOS 

Comp[eta 

□ 
□ '""'"" 

□ 
□ 
0 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C] ¿Colegiatura? 

□Egresado(a) Gsachiller □Titulo/ Licenciatura Sí □NoQ 
D) ¿Habilitación 

Adrnínl5trQción1 economí,:1, ingenie ria industrial, investigación operativa, profesional? 
contabilidad, bibliotecología, ciencias de la información o afines por la 

Sí DNoQ formación. 

□Maestría □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ): 

Gestión Pública, Sistemas Administrativos del Estado . 

. ~ s·:· ~~ C\ B. Cursos y pmgramas de espec1ah2ac:1on requeridos y sustentados con documentos: " , 
' UNID DE -, 

GE.STI DE ;l Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines {40 horas acumuladas). 

REC S ~ 
¡. HUMAN S .,,,~ '"c_l_C_o_n_o_ci_m_ie_n_to-,-d-e_O_fi-,m-a-·1-ic_a_e_ld_i_o_m_a_s/-D-ia-le_c_to-,-----------------------------------------~ 
í.9()', ¡,,,'-'./ 

~ Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

Noaplic;a Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros {Específicar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

lndiq1Je el tiempod@ e,c:perienda laboral; ya :SE!! ,en e l sec.tor público o privado. 

3 años 

Experiencia espectfíca 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 ar'ios 

B. En base a ta experfencía requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Milrque el nivel mínimo de puerto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr~cticas□ Asi.stentelxl Analista□ 1 CoQrd¡n_ad.Of/□ 
Profesionales ~ E'.pec1.ilr$t .l 

"Mt nd one otros aspectos complementarios sobre gf requisito de experiencia; en caso existiera oigo adiciono} para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la 1nformad6n, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

- ··--------------------------

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básíco Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
E~perto 

OirectivaO 
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Man.1al de Pe•f¡.es de Puestos ::iei Organ,smo cte C:valuc1ción y r 3,::;a1:z:ació ' :Jie11ta, 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcíonal: 

Nivel organizacionaf: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Ofidna de Administración 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Gestión de recursos hum11nos 

CA2 - Analista 

CA2020202 -Analista de Gestión de recursos humanos. 

CA2·3 

Analista de Gestión de la Incorporación 

CA0202092 

Código de posiciones: CA0202092 · 0001 al 0002 

,~(;)~ \ f1~ • ._ ~~" "¼_ Dependencia jerárquica lineal: Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos ~"" ~ ----------------------------------
.· ¼ UNID~ DE (. Dependencia funcional: No aplica 
,gf GE DE !:e 
_ ~ RE RSOS ¡;; Grupo de servidores al que Directivo Público 

'· %, MANOS !ffe reporta: 

~"1/. ~~. Nº d e posiciones a su cargo: No aplica 
O· OEF1' • -------------------------------------

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar las actividades reladonadas al procesos de selección de los diferentes regímenes de la ent¡dad, así como de practicantes, a fin de cumplir con la normativa aplkable 
vigente en base al mérito, igualdad de oportunidades, transparenda y cumplimielito de los requisitos solicitados. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Registrar y ordenar los requerimientos {regimenes laborales, practicantes, etc.), a fin de planif icar el desarrollo de los procesos de selección. 

2 Revisar la ficha de postu!ac1ón de los postulantes a fin de validar el cumplimiento de los requ-is.itos mínimos establecidos en el perfi l del puesto. 

3 Eje<:utar las etapas correspondientes al proceso de selección a fin de elegir a la persona ídónea para el puesto. 

4 Coordinar con la áreas usuarias la remisión de la evaluaciones té cnícéls~ así como la aplicadón de las mismas; a fi n de verificar los conocimientos de los postulantes. 

5 Atendeí las consultas de los postulantes y/o interesados, a fin de orie ntarlos v absolver las consultas relaclonados a la gestión de la íncorporaclón. 

6 
Organizar y eíecutar los programas de inducción a fin de brindar información relacion.3da al funcionamiento de la entidad, las normas internas y del puesto; asi como ta 
soclalizacíón y orientación del servidor civil gue se incorpo re en la entidad. 

7 Elaborélr reportes estadísticos en el árnbito de la Gestión de la Incorporación, a fin de infortnar el @stado d@ los procesos realizados. 

8 
Realizar la verificación posterior de la documentacíón presentada por los ganadores de los procesos de selección, afín de viabilizar su contratación de acuerdo a la 
normativa vigente. 

9 OtÍas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puestoiárea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, {uer;¡o explicar o sustentar l Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnterrn.ts: 

ITodo, los órganos de la entidad. 

Gn.tpo de servidores cMles con quien coordina (morcar con un aspo) 

f'undonarios□ D1rect~vos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
CarreraL::__J 

Servidores de Act1v1dadesr----=---i 
ComplementariasL....:....J 

Autoridad Nacional del Servicio CivH, Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo e instituciones públir;'1~ y em;,resas p(1vadas 
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Manual de Perfiles de PL:es"'.:os Je! 0"ganisrno de EvalL:ación y Fisca lizació'l A.mb;er rn 

<>efa ~~~.:.,:::.,.,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
;;,_,~_,;,,.l ,.,, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) [Jsachiller □Título/ LicenClatura síDNoQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería industrial, pslcología, relaciones profesional? 

O secundaria □ □ 
indust ríales, derecho, asistencia social. 

síDNoQ 

□Técnica Básica 

{1 ó 2 años) □ □ □Maestría Otgresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

\ 

Q Universitaria □ 8 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos prlncipales: requeridos para el puesto (No se requhire sustentar con documentos): 

... ~ Conocimient os en Gestión Pública, legisladón Labora!, Gestión de Recursos Humanos 

~{;;-~ ' f.is,. ' . . -::,'t' '-1,,D 
u u' . 'i¿·\~----'-'-_;;._----'--------'------'--------------------------~ 
i GES . NOE J1 

,~v N~OE '-)t1. B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

; RE SOS ~ Cursos en gestión pública o gestión de: recursos humanos o afines o normativa asoclada a la Ley del Servicio Civil o afines (40 horas acumuladas). 

% HUM NOS /1, '-------------------------------------------------~ 
~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de tex.tos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especlficar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

• 
X 

X 

X 

lridique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experienc·1.a específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o !a materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

s. En base .a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

e Mé1<q1.1e el n¡vel m[T\imo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o priv.ido: 

erácticas□ . Q □ 1 Coordinado e/□ As¡stente x Aric1Ustél .. 
Profesionales Espec,ahsta 

"Mencione otros aspectos complementarios sqbre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo odicíonaf para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

------··- -_,----·-- ---

No aplica 

• 
X 

X 

Nivel de domlnío 

Básico 

Ejecuti110/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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<>e ~-:.·:., 
.,; .. ~ ... º 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Oficina de Administración 

Unidad Orgánica: Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organízacional: Nivel Organizacional 3 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera 

FamíUa de puestos: Gestión institudonal 

Rol: Gestión de recursos humanos 

Nivel / categoría: CAZ - Analista 

Puesto tipo; CA2020202 -Analista de Gestión de recursos humanos 

Subnivel/ subcategoría: CA2-3 

Nombre del puesto: Analista de Gestión del Rendimiento 

Código del puesto: CA0202093 

N' de posiciones del puesto: 

~ÑYFisc . . Código de posiciones: CA0202093 - 0001 

}~$>:NIDAD D~~ependencia jerárquica lineal: -Je-f-e/_a_d_e_l_a_U_n_id_a_d _d_e_G_e-,t-ió_n_d_e_R_e_cu-r-so_s_H_u_m __ an_o_s ___________________________ _ 

=o GEFoTI E ~-~ R · S jependencia funcional: No aplica '*--H ANOS _,&tfu rupo de servidores al que -------------------------------------------
.,..¿, • ..:,;., Directivo Público 

~, reporta: ----------------------------------------------

Ne- de poskiones a su cargo~ No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar las actividades de los procesos de gestión del rendimiento, de acuerdo a lo estab!ecido en la normat iva vigente, a fin de promover el desarrollo de las competencias 

de personal y la mejora de su desempeño. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Orientar a las distintas ofidnas del Organismo de Evaluación y Flscalización Ambiental en cada una de las etapas de la Gestión del Rendimiento a fin de cumplir con la 

normatividad vigente. 

2 
Cumpiircon las actividades v metas referidas a las acciones técnicas del subsístema de Gestión del Rendimiento que el Organismo de Evaluación y Fiscaiiiacíón Ambiental 

plantea a fin de cumplir con e[ cronograma aprobado por alta dirección. 

3 
::;;:::~:

0

ejecutarlas oportunidades de mejora e nfocadas a las metodologías y herramientas paro el proceso de implementación del modelo de Gestión del 

4 
~1:::~:;;~:~7.:s~:t~~:~:~c:;•nte, de los avances sobre la implementación de las actividades en las diferentes etapas del ciclo de Gestión del Rendimiento a fin de llevar 

S Otras funcíones asignadas por la j efatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

\No aplica 

Periodicidad de la Aplic::ación temporal jmon-or con vn X:. ruego expticor o sustentar} Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITados los órganos de la entidad. 

Grupo de servídores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcio_na~ios□ rnr~ct'.vos~ 
Pubhcos PubhCOSLJ 

Coord-maciones Externas: 

Servidores der-:-i 
Carrera L.....:._j 

Autoridad Nacional del Servicio Civil e instituc1ones públicas y empresas privadas 

Servidores de Activídadesr--:-7 
Complementarlas~ 
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,\'L:,1ua l de Pe,-;iles de Pues~os oel Organismo de Eva,uac:ón y Fisca lización A1'lbiental 
,:;;;==:-==;;;ccc 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lllCOmpleta Completa □Egresado(a) [J Bachiller □Titulo/ Licenciatura sí O No[] 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administrac;:íón, economía, ingeniería industrial, psicología, relaciones profesiona I? 

O secundaria □ □ 
[ndustrlales, derecho, asistencia socíal. 

Sí □ No□ 
-------·---

□Técnica Básica 
ll ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos recnicos principales requeridos para el puesto (No se reqviere sYstentarcon documentos J: 

Conocimientos en Gestión Públka, Legislación Laboral, Gestíón de Recursos Humanos 

B. Cursos y programas de especialización requendos y sustentados con documentos: 

·~:-----... ~~~~1' ,. t ;3l,<; ., Cursos en gestión pública o gestión de recursos humanos o afines o normativa asociada a !a ley del Servido Civil o afines (40 horas acumuladas). 

f.)UNIDl\1· ~-,~\~ ) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

GR~
5c

1
u
1
,,RS s" • 1 _ i::. , Nivel de dominio Nivel de dominio 

ti. HUMAN ,.~ FIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplíca 6ás1co lntetmedio Avanzado 

,-;,:y, ~~/j---------,¡-----¡------,¡-----t----j-------+---t----t--- - +-----; 
~~ Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique eltíempo de experiencía laboral; ya sea en el sector públíco o pf'íve1do 

3años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o 1a materia: 

2 años 

Inglés 

Quechua 

Otros !Especificar) 

Observacíones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requtere como eKperienda; ya sea en el sector públíco o priV.tdo: 

Pr.áct¡cas□ A . "t l.7 1. □ 1 Coordinador/□ 
Profesionales sist:en el..:_J Ana 1stª Especi,1lista 

~ Mencione otros aspectos complementarios sqbre el requisito de experJMcítt; en caso exístiem algo adicional para el puesto 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lr,formación, Análisis, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
E\Cfl~rto 
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M ,mua1 cíe Per foes Y:: Pues, :is d::I Orga,1 is-r) -:.e Eva,uacióri y Fisca li2::,c ó·' A;TG,:::1tal 

( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

-.;:i~~;b1-i'iF1sc., Código de posiciones: 

.-i-" "'<0. 
' " UNIDAD DE ~ ependencia jerárquica lineal: 

~~E .DE 9 g R R:!OS ~ ependencia funcional: 
'!! MANOS ~ \¾ .j¡.'l Grupo de servidores al que 
'\.__<Yo ~V, reporta: 

-.....;_~~-'. ✓ W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Administración 

Unídad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Gestión de recursos hllmatios 

CA2 • Analista 

CA2020202 - Analista de Gestión de recursos: humanos 

CA2-3 

Aníllista de Comunicación Interna, Cultura y Clima 

CA0202094 

CA0202094 • 0001 

Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Ejecutar las actividad~s de comunicación lnterna, clima y cultura en e l marco de las disposic[ones de !a Autoridad Nadona1 del Servicio Civil. a fin de desarrollar dichos procesos 

en la entidad mejorando sus condiciones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar los comunlcados sobre cultura y clima laboral, a fin de ser difundidos a los servidores del Organismo de Evaluación y Fiscanzaclón Ambiental. 

2 
Analizar y realizar indagaciones sobre actividades no económicas para fortalecer y mejorar 1a percepción de satisfacción de los servidores del Organismo de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental. . 

4 Atender consultas formuladas por los colaboradores con relación a las actividades a realizar a fin de aclarar dudas respecto a la ejecución de las m ismas. 

S Participar en las actividades y/o eventos programados en el Plan de Cultura y Clima Laboral, que correspondan a sus competencias, a fin de colaborar con su desarrollo y 

logr(') de objetivos. 

6 
~~r:::~~~proce:sar y sístematízar la información obtenida en actividades de Cultura y C1ima Laboral, para la elaboradón de informes que sean requeridos por la Alta 

7 Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación t~mporal lmarcarcon un X,, luego expficor o sustentar ) Tempor.il D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

[Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles c:on quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Pllblicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Autoridad Nacional del Servicio Civil e instituciones pllblicas y empresas privadas 

Servidores de Act!vidades¡-:-7 

Complementarias~ 
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Ma1ual de Pe1-files de Puesto.s =le O(ga:i smo de Evaluac16n y Fiscal ización A;-,1b ental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura 7 

Incompleta Completa D Egresado(a) Qsachiller □Titulo/ Licenciatura Sí □NoQ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeníería industrial, psícología, relacioT'!es profesional? 

O secundaria □ □ 
industriales, derecho, asistencia social, ciencias de la comunicación. s,ONo8 

•-- • • • -•··• . ---~--•• • --- ---+• ---~~•··n·•·• 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años} □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica S1.1perior 
(3 ó 4 años} □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nase requíere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gest ión Pública, Legislación Laboral, Gestión de Recursos Humanos, Comunicación Interna 

---~~ B. Cursos y programas de especia[ización requeridos y sustentados con documentos; 

✓-~~e,~\~ \ F:Sr_~. r UN~j OE :.,;,·~: \1 Cursos en gestión pOblica o gestión de recl.HSOS humanos o afines o normativa asedada a la ley del Servicio Civil o afines {40 horas acumuladas). 

GES N DE B ''f-----------,----------------------------------.......J 
RE <:!QS ~ j q Conocimientos de Of1mat1ca e ld1omas/O1alectos 

. ~ ~ ' 
Nivel de dominio Í, HUM N05# Nivel de dominio 

~Ó'O ~.;ff, OFIMÁTICA IDIOM/15 / D11\LECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

· OEFP.· 
Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia genera 1 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de expe,iahcia laboral; ya sea en el secto, público o privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en !a función o la materia: 

2 años 

Inglés 

Quechua 

Otros (Espedficar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte At, señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínfmo de puesto que se requiere como experiel'lcía; ya sea en el sector público o privado: 

Práctlc3s□ Asistente~ Analista□ 1 Coo<dinad<ir/□ 
Profesionales L2J Esp'!dalist;¡i 

* Mencione otro$ aspectos complementario$ subre el requí.sito de experiencíCJ; en caso exist iera oigo adicional para el puesto. 

No i\pl1ca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplíca 

X 

X 

X 

Ejf'CUtlvo/□ 
ElCperto 

-----"'"''''"',_.__,,, _______________ _ 
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Ma,~ Jil1 .::12 ?erfoes ::e P1_a3t.Js de: Organismo :ie Ev::1iu?.ción y risca,,::s :::,ó·, A:roien~a 

C>ef 
IDENTIFICACIÓN DEl PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional; 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores clviles: 

Familia de puestos: 

Ro!: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

- , Código del puesto: 

v.)'l-(;,\'0N i '/Se .. :,,.~ i\ N° de pos1c1ones del puesto: 
,~ UNIDADDE , · 
;; GEST DE _,;Código de posiciones: 

~ R SOS a.. 
, ~ H ANOS f Dependencia jerárquica lineal: 

~ Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo~ 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Administración 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Nivel Organízadonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucionai1 

Gestión de recursos humanos 

CA2 - Analista 

CA2020202 - At'lalista de Ge~f1ón de recursos humanos 

CA2-3 

Analista de Seguridad Ocupacional 

CA0202095 

CA0202095 - 0001 

Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplic;:1 

Directivo Público 

No aplica 

Efectuar las actividades vinculadas al Sistema de Segurldad y Salud en el Trabajo, en et marco de la normativa vigente, a fin de reducir los riesgos que puedan afectar a los 

integrantes de la tnstitución y garantizar su protección. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Planificar, elaborar y admínistrar la ejecución del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el cumplimiento de la normativa vigente. 

2 Brindar asistencia al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto a los aspectos técnicos para la adecuada toma de decísíones. 

3 Elaborar los procedimientos, reglamentos, lineamientos e íostrumentos en materia de seguridad y salud en e1 trabajo conjuntamente con los órganos de la inst itución. 

4 
Evaluar los procesos y activldades ejecutadas en los diferentes niveles de la institudón para la identificación de los peligros v la evaluación de los riesgos asociados para su 

posterior control. 
S Dirigir el procedimiento de investigación de los acc1dentes laborales, a fin de determinar las causas y realizar las medidas preventivas, correctivas y disuasivas necesarias 

para controlar los riesgos laborales identificados. 

6 Participar en las comisiones, reuniones, talleres u otros reladonados a la gestión de la seguridad v salud en el trabajo. 

7 Otras funciones asignadets por la jefatura inmediat a, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordin¡¡ (marcar con un ,npa} 

Funcionarios□ Oírectivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinacíones Externas: 

Servidores de~ 
CarreraL:._J 

Servidores de Actividadesr--::--J 

ComplementariasL___:_J 

Autorídad Nacional del Servicio Civil, Ministerio de Salud, M inisterio de Trabajo v Promoción del Empleo, institudories públicas V empre5as privadas 
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Manual ::le Perfiles ele Pues:os del Organismo de Eva lua~ión y Fisca: i=3ción Ar:1bienta l 

<>ef~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requerldos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) Qeachiller □Titulo/ Licenciatura Sí □NoGJ 
□Primaria □ □ 

Administración, economía, ingeniería industrial, ingeniería ambiental, D) ¿Habilitación 
ingenieria de seguridad y salud en el trabajo, ingeniería ambiental y de profesional? 

O secundaria □ □ 
prevención de riesgos, ingeniería en seguridad laboral y ambiental, ingeniería 

Sí DNoGJ de higiene y seguridad industri;il, psicología, relaciones industriales, derecho, 

asistencia social, - ·-- • ---

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplic: 

1 

Quniversitaria □ [;] 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

--- -,,.(,\01-l i Ftsc; 
A. Conocimi@ntos Técnico:. princípales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

,::,r f 
f"~ UD DE ~e:· Conocimientos en Gestión Públic.a, Legislación Laboral, Gestión de Recursos Humanos, Seguridad Industrial 

/ IÓNOE ºZJ.\-------,---c-------,--,-------,---------------------------------l i R RSOS ~ &.Cursos v programas de especlalízacíón requerídos y sustentados con doCLJmentos: 

} HU NOS !1/, 
~Ó-ÍO ' ~o/ Cursos en gestión pública o gestión de recursos humanes o legislación labor.al o seguridad ocupac!onal o seguridad industrial o afines {40 horas acumuladas}. 

--........ ~ 
C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de te)(tOs 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en e:I sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique e l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

QUechul! 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experie-n.cía requerida para el puesto (parte Al, señale el tiempo reque(1do en el sectQr público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto qtJe Sé requiere como experfe,icia; ya sea en el sector- público o privado: 

Práctícas□ Asístenter.7 Analista□ 1 Coordin_11dor/□ 
Profesionales ~ fsp~c, .. list;} 

'"Mentione otro.r aspectos: complementario~ sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciono/ para el puesto. 

No apl1ca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformadón, Análisis, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

- - -· - "'~···---~-----

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

B.isico Intermedio Avanzado 

Eje-cutil,o/□ 
Experto Directivo□ 
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i'vL:1n _1ai de ?e;fiies je Puestos .:;el Or5anis:T)O ,Je :::_-_a,uación y :"isca:'z:ació·, A1,aie·1ta 

()ef ~;;_ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.. : ...... '401 .... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nive! organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

;$,~",\ON \ FJSci, Dependencia ¡erárquica lineal: 

· $ UNIDAD \.Dependencia funcional: 

~ GESTI E '§-Grupo de servidores al que 
~ RE SOS t . ,,g, H ANOS rWreporta. 

~t.?. ~i No- de posiciones a su cargo: 

~~:---
MISIÓN DEL PUESTO 

Ofícinél de Adminijtració 11 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Nivel Organlzacíonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Gestión de recursos humanos 

CA2 • Analista 

CA2020202 -Analista de Gestión de recursos humanos 

CA2-3 

Analista de Bienestar Social 

CA0202096 

CA0202096 - 0001 

Jefe/a de la Unidad de Gestlón. de Recursos Humanos 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Ejecutar las actividades de Bienestar Social y asistir en las gestiones requeridas de Bienestar social, en concordancia con las políticas internas de la institución de los servidores G 

fin de brindar las facíltdades a los integrantes y sus dependientes 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Realizar la ¡nscripción y eJCclusiones del seguro de asistencia médica a fin de que los integrantes y sus dependientes se encuentren asegurados y cubiertos contra cualquier 

contingencia. 

2 Gestionar el registro y control de las pólizas de seguros d e riesgos humanos. a fin de dar cumplimiento de la normatividad vigente . 

. 3 Gestionar la realización de los trámites de subsidios, sepelios, entre otros ante EsSalud y otros seguros, a fin de dar cumplimiento de la normatividad vigente. 

Atender las consultas de los servidores en materia de Bienestar social, para procurar que se presenten solicitlJdes acorde a la normativa vigente, satisfaciendo las 
4 necesldades de los servidores. 

Generar estadísticas e informes a partir de la información con la que cuenta el área de Bienestar Social, para identificar oport1.1nidades de mejora y ve lar por el 
5 cumplimiento de la normativa vigente. 

6 Reali:tar visitas domiciliarias en los casos de colaboradores con descanso médico, a fln de dar cumplimiento a la normatividad vigente. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re1acionadas a la misíón d el puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No i:lplica 

Periodicídad cte !a Aplic.lcíón t emporal (marcar con un X, luego exp(icar o s11stentar ) 

No ap!ica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas· 

EsSalud, Mil'lís:terío de Salud, instituciones públicas y empresas privadas 

Servidores de~ 
Ci!-rrera ~ 

Permanente O 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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iv13ru:;, -::e ?erfiles ,je Puestos oel Org311isrno de i:valuaci6n y Fiscalización An,bien~a: 

<>ef ~~;."r--:;.~;;,...., 
· F •.,c.,:t<,. ·,-

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativa B) Grada(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) G]sachiller O mulo/ Licenciatura Si DNaQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, economía, ingenieria industrlal, psicología, relaclones profesional? 

O secundaria □ □ 
industriales, derecho, asistencia social. 

Sí DNoQ 

---~ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años~ □ □ O Maestría □Egresado □Grada 

□Técnlca Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 
1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para e l puesto (Na se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gest¡ón Púbr¡ca, Legistación Laboral, Gestión de Recursos humanos, Seguridad Social, Administración de Seguros de Riesgos Humanos 

B. Cursos y programas de 1!:!specialización requeridos v sustentados con documentos: 

/.•~C· Cursos en gestión pública o gestión de recursos humanos o seguridad soclal o administración de seguros de riesgos humanos o afines {40 horas acumuladas). 

~ ""~ ~ UN~l"DDEE ~.e..'C) Com:icim·1entos de Ofimática e ldiomas/Di:alectos 
l GES " z 
l RE SOS ~ 
'.J3, HUM.A; OS ~ 
\;96-0 1'~· 
~ 

-
Nivel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de céilculo X Quechua 

Programa de presentc1ciones X Otros (Especificar) 

Otros {Especificar} X Observaciones; 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el t iempo de experiencia laboral; ya sea en el sector públíco o privado. 

3 años 

Experiencia específlca 

A. Indique el tiempo de experiem;ia requerida pena el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector pUblico: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como e>eperiericia; va sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asfstente~ Analista□ 1 Coordinador/□ 
Profesionales ~ Especialína 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre et regui,Sito de experiencia; en ..:aso existiera algo adióonol para el pve.sto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformacíón, Análisis, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-------- ·- -~----·----------~-

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Efe-curivo/□ 
Experto Directivo□ 
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r·----.... 
·~c,\()tl \ Fts,, 
~ º1¡/, 

I GE TI E Q 
l REC vOS i 

~,; :inual d:c: Pe1ii1es de ?u2stos de. Ji"ganismo de Evaluc1ció11 y .=1scaii z3ción A·,,bien~al 

-.,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
... ~ ,cr,l,_Q .. 

...... -,!,.'<,,,:-C. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

un¡dad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Famílía de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Oficína de Adm·1nistrac1ón 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplka 

Nivel Organiiacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Gestíó11 de recursos humanos 

CA2 • Analista 

CA2020202 - Analista de Gestión de recursos humanos 

CA2-3 

Analista de Administración de Personal 

CA0202097 

Código de posiciones: CA0202097 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posic}ones a su cargo: 

No aplica 

Dlrecf1vo Públk:o 

No apfü-:a 

:¡f UN~IOAD OE. 'f. 

%, HU NOS ~ 
, '9,y, ~t- MISIÓN DEL PUESTO 
~ ,',--'-'-----'----------------------------------------

Ejecutar las activldades operativas para el control de asistencia en el marco de la normativa aplícable vigente al Sist e ma de Recursos Humanos, a fln de asegurar el pago de los 

servidores y practicantes. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar las actividades de[ proceso técnico de control de asistencia del personal del Organismo de Evaluación y fiscaliiacíón Ambiental, para sostener una intervetidón 

sobre el cumplimientó de los horarios en el trabajo. 

2 
Prcce:sar y a na tizar la información requerida para la elaboracíón de informes técnicos relativos a acciones de control y supervísíón de las asistenclas del personal del 

Organismo de Evaluación y Flscalización Ambiental. 

3 
Generar la fase de compromiso en el Módulo Admlnistratlvo del Sistema Integrado de Administración Financiera del Sector Público, para viabilizar el pago de las 

remuneraciones, subvenciones económicas y contraprestaciones de servicios, 

4 
Elaborar informes, memorandos y demás documentos que correspondan para atender los requerimientos del ó rgano de Control Institucional y de otras instítuciones en 

lo que respecta al acciones v·rn~uletdas al control de asistencia. 

5 Elaborar informes relacionados a control de asistencia para atender las consultas del personal, órgano o unidad orgánica, cuando corresponda. 

6 
Generar reportes y estadfstícas trímestrales sobre ei movimiento del personal en el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, para mantener actualizada y 

disponible la rr.formc1ción en materia de control de asistenci;;1. 

7 Otr;;1s funciones asígnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicid;;1d de ta Aplicación temporal (marcar con cm X, íuegoexplir:oro sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplka 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas; 

ITooos los órganos de la entidad . 

Grupo de .servidores civil es con quien coordina (marcar ton un aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
PúbHcos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Au toridad Nacional del Servicio Civi¡ 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementariasl__:___J 
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i'vla1ual de Per"'iies ele ?u::s::is ::, el Organismo de evaluación y Fiscc1i ,zac;ón .-\mbientc1I 

C>efa ~:;::;;,_ 
',/ .. HC~ "'7.,¡,.¡. 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B] Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta completa □Egresado{a) Gsachiller □Titulo/ Licenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administradón, eco11omía, ingeniería industrial, psicología, reladones profesional? 

O secundaria □ □ 
industriales, derecho, asistencia social. 

síONo[J 

--· 
□Técnica 8.isic:a 

(1 ó 2 años} □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
{3 ó 4 años} □ □ 

!No aplica 

1 

Q Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos p rincipales requeridos para e:I puesto (Nose requiere sustentar con documentos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Leg·1slación laboral, Gestión de Recursos Humanos, Sistema Integrado de Administración Finadera. 
'{.;" 1 f: ....... ., ~..._<:J •ro •• rsc, 

:;i" D E~e\ B. Cursos V programas de espec1ahi:ac1on requeridos\/ sustentados con documentos: 
" UNIDA. D t-,---------------------------- -----------------~ 
I GE~NOE ~ ~ R SOS ;: ursos en ge.stíóo pública o g.estión de recursos humanos o legislación laboral o seguridad ocupacional o seguridad industl'ral o afines (40 horas a,umuladas}. 

' os 5':' ~ HU J;'/L------------------------------------------------------~ .9¿,
0 

~-lf,. C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

· OEF~· 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencía general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experienCla laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcíón o la materia: 

2 años 

IDIOMAS / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tlempo requerido en el sector público: 

1 año 

C Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experie11cia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente~ Ana lis.ta□ 1 Coc>rdlnador/□ 
Profe.sionales L..:..J EspeciaHsta 

'"Mencíone OtfOS 0$0Cctos a,mplementarios sobre el requisito de experl~nda; ~ti caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lr'lfortnación_. Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

8ás:ico Intermedio Avantado 

EjecLJtivo/□ 
Exp~rto Oiredi\lO□ 
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( ) e :r:_:..:., .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
·-"'~"''"' .... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Oficina de Administración 

Unidad de Gest ión de Recllrsos f-tumanos 

No aplica 

Nivel Organi2ac1onal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Gestión de recursos humanos 

CA2 - Analista 

CA2020202 -Analista de Gestión de recursos humanos 

CA2-3 

Analista de Contratos 

CA0202098 

';;,\tlN ~ Fisc_ ; 
~~ 'V:, Código de posiciones: 

J3 UNIDAD E ~--
CA0202098 - 0001 

'5 GE T · DE ~ Dependencia jerárquica lineal: Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

~ REC SOS ;,,. 
~ H ANOS j Dependencia funcional: 

,:½,<¾ ..f,t- Grupo de servidores al que 

No aplica 

~~ __ :,,,,/ reporta: 
Oírectivo Público 

N<> de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar la eh1boradón de los contratos y conven¡os en el marco de la normativa aplkable al Sistema de Recursos Humanos, con la finalidad de formalizar la permanencia de los 

servidores y practicantes de la entidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborar los contratos, convenios y adendas de los servidores y practicantes del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, ve lando por su desarrollo, a fin de 

cumplir con la non-nativa vigente. 

2 
Elaborar e( reporte de altas y baJas de los servidores, practicantes y secigristas, a fin de mantener Información actualizada y fidedigna, así como para coadyuvar a las 
labores del área de planfllas. 

3 Informar sobre los ceses de personal, a fin de mantener información fidedigna y actualizad~ en cumplímiento a la normativa vigente. 

Atender los requerimientos efectuados por los órganos y unidades orgánicas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, así como de la Secretaria Técnica de 
4 Procedimientos Administrativos Disciplinarios, con relación a las sanciones, reconocimientos y/o méritos, y demás informacíón bajo su competencias, a fin de contribuír 

con el esc1arecimientos de hechos, en aras al p<íncipio de trar'lsparenda de acuerdo a la normativa vigente. 

5 
Elaborar los fotochecks del personal del Organismo de Evaluación y Fiscalizacíón Ambiental, a fin de viabilizar el cumplimiento del deber de mantener las identificaciones 

en un lugar visible. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re lacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perioc!lcidad de la Aplicación temporal (morrnrcon un X, luego explirnrosustentar) Temporal O Permanente O 
No aprica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores. civiles co r'! quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Ext ernas: 

Servldores de~ 

Carrera~ 

Autoridad Nacional dei Servício Civil y Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias~ 
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-~,6~-\-,is,:-.. 

ív1 anu:1 : Je Pe;·f les cie? .:estos cie1 Organismo ele ::valL.ación y Fiscalización Arnbier:~ar 

<>efe ~ .............. ~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,;1' ,1._<Jl,~o,. 
A e,.t--n•o· 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa O Egresado(a) [;Jsachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Administración, economía, Ingeniería industrial, psicología, relac1ones 

O secundaria □ □ 
indust riales, derecho, as1stencia social. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
{3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princípa!es requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Públlca, Legislación Laboral, Gestión de Recursos Humanos, Elaboración de Contratos 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

C) ¿Colegiatura? 

síONoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Si DNoQ 

;)~ ~ 
;~ U~D· OE '1.-; (:ursos en gestión pública o gestión de recursos humanos o elaboración de contratos o legislación laboral o afines 140 horas acumuladas). 

' GE NOE ¡ ,1 :-"--!---------------------------------------------------------~ R RSOS ~ Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Díalectos 

Í,_ HU NOS ~ :~.,,. ~~ 
~ 

~ 

es: 

i OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

Nivel de dominio 

Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avan2ado 

Procesador de: textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especi ficar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia (aboral; ya sea e,i el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la {unción o la materia: 

2 años 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especlficar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto jparte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

laño 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experleílcia; ya sea en el sector püblico o privado: 

Prácticas□ í7 □ Coordinador/□ 
Profesionales Asistentel..:.J Ana lista E,$.pecii-liS(o(I 

""Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiem oigo adiciona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información:, Análisis, Redacción 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

X 

Ejecutivo/□ 
b:pttrto Directivo□ 
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1vl a:' _!a: de Pe:i, e.3 de 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Adminfa.tradón 

Unidad de Ge$tión d i!> R@cur:So:S Humanos 

No i:1plica 

Nivel Organlz.acional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión ·inst itucional 

Gestión. de recursos humanos 

CA2 - Analista 

CA2020202 - Analista d e Gestióri de recu rsos humanas 

CA2-3 

Analista del Procedimiento Administrativo Disciplinario 

CA0202099 

CA0202099 • 0001 al 0002 

Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Directivo Pü.blic.o 

No aplica 

Elaborar proyectos de informe respecto a las denuncias, reclamos o conf lictos en materia disciplinarla en el marco de la normativa aplicable vigente, a fin de recomendar las 

acciones legales correspondientes. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Proyectar inforrnes de precalificadón y de archivo que le sean asignados, para que sean revisados y suscritos por el Secretarlo Técnico. 

2 
H:1borar los proyectos de cartas de instauraclón de procedimientos administrativos disciplinarios e informes a fin de que las autoridades instructoras atiendan los 

procedimientos a su cargo. 

3 
!:laborar los proyectos de resoluciones que ponen fin-al procedimientoadministratlvo disciplinario, a fin de que las autoridades sancionadoras atiendan los 

procedimientos a su cargo, 

4 
Representar al Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios en las reuniones y/o diligencias que le sean designadas, a fin de coadyuvar el 

desarrollQ de las competencias en materia disciplinaria. 

Proyectar y hacer seguimiento a los requerimientos de información dirigidos a servidores civiles, ex servidores. clvUes, entidades públicas, empresas privadas y cualquier 

5 persona vinculada a hechos denunciados y/o reportados en materia díscip1inaria, para asegurar el desarrollo de los procedimientos administrativos disciplinarios y al 

esclarecimiento de los hechos denundados. 

6 
Gerierar estadísticas e informes a partir de la información de las denuncias y procedimientos admlnlstrativos dlscipnnaríos del Organismo de Evaluación y Fiscal1tación 

Ambiental, para coadyuvar en la identificación de oportunidades de mejora y desempeño de conformidad a la normativa vigente. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mísión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicadó11 temporal {marcar con un X,, fuego np!icar o sustentar 1 Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas.: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con !.ln aspa} 

Fundcnarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
(;1rrera~ 

Servidores de Activ·1dades~ 

Cornplernentaria s:L-.:..__j 
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Manual de Pe1•files de Pciestos ,jel OrganiSITlD ds Evaluac'ón y Fiscal;za;:;;jr 4.mbiental 
;:'( 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo Bl Grado(s1/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(al Gsachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No[] 
DPrlmaria □ □ 

D} ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería industrial, psicología, relaciones profesional? 

O secundaria □ □ 
tndustriales, derecho, asistencia social. 

Sí □ No[] 
----···-- - -···-•··•· ·····-···-

□Técnica Sás1ca 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnka Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0Universitaria □ [] 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales rec¡ueridos para el puesto (No se requiere sustentarcon documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Legislación laboral, Procedimiento Administrativo DíscipHnario, Gestión de Recursos Humanos, Derecho Administrativo. 

B. Cursos y programas de espec1al1zac1ón requeridos y s\Jstentados con documentos: 

----..
1 

Cursos en gestión púb[ica o legfslación laboral o procedimiento administrativo d1sc1plinario o gestión de recursos humanos o derecho administrativo o afines (40 horas 
---~\01'1 1 FISc_'· l~.:::;,'v" i ', acumuladas) . 

.-ff D DE ~,L----~----------------------------------------------' 
'-' UN DE % C) Conocimientos de Ofimática e Idio mas/Dialectos 
~ GE ~ 
i RE RSOS 
:1¼, HU NOS , l ¡OFIMÁTICA ,, Nivel de dominio 

IOIOMAS / DIALECTO 
Intermedio Avanzado --,,,, ~ 

\::.?ó-.o ~:,, 
"-.;_QF- • Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico 

X 

X 

X 

X 

Ir.dique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sedor público o privado. 

3 años 

Experienc:ia específica 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

Inglés 

Quechua 

Otros (tSpedficar) 

ObservacioneS: 

B. En base a la experlencía requerida para el puesto {parte A), señale el t iempo requerido en el .sector público~ 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Píacticas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordin,ad_or/□ 
Profesionales L.:.J E~pei:1ah:s.ta 

"'Mencione otros aspectos complementorios sobre el tequíSitl) de ex.períencia; en caso existiera algo adicfono! paro et puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Ami lisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

----.. ·-----------,-----------------

NO aplk:a 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico lr.termed¡o Avanzado 

Ejecutivo/□ 
E)(peno Directivo□ 
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M:inua de Perf es c:e Puestos de Org3n s '70 de - 3 u:ición ~ Fisca zació:· A:1°oiema: 

()e .f !1':".-'.:..~- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,,f.._,,_ ,... 
A,.>o,b+,-.<u' 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

~~- . /2",-." ~ Codigo del puesto: 
.:c,.'1' .:'. 
~ UNIDAD DE -~. de posiciones del puesto: 
~ GES 

1
DE i 

~ R SOS i!tódigo de posiciones: 
vi MANOS " 
\~:,, ~' Dependencia jerárquica lineal: ~---~-· Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Administración 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

Na aplica 

N·1vel Organizacional 3 

Servidor Civil de carrera 

Gestióh institucional 

Gestión de recursos humanos 

CAl - Asistente 

CA1020201 -Asistente de Gestión de recursos humanos 

CAl-3 

Asistente/a de Bienestar Sociat 

CA0202100 

CA0202100 -0001 

Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Directívo Público 

No aplica 

Apoyar en la ejecución de las actividades en Bienestar Social de !os servidores a fin de brindar las facilidades a los integrantes y sus dependientes en concordancia con las 

politícas Internas de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Realiiarel seguimiento del trámite de los subsidios, sepellos, entre otros ante EsSalud y otros seguros, a fin de brindar atención oportuna a los reque rimientos. 

2 Actua1izar el registrn y control de las pólizas de seguros de riesgos humanos, a fin de vlabllizarsu uso en las oportunidades que se requiera. 

3 Apoyar con el registro de las solicitudes para la emisión de las constandas del seguro complementario de trabajo de riesgo y accidentes personales. 

4 Apoyar con el registro de los descansos médicos en el módulo del sistema de personal, a fin de mantener la información actualizada. 

5 Recopilar y sistematizar la información necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario en materia de Bienestar Soclal. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re¡adonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

IN o aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcorcon un X, fuego expticar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

\Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civHes con quien coordina (morcar con un aspa ) 

funciona~ios□ Direct~vos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

EsSalud
1 

Ministerio de Salud, Instituciones públicas y empr~sas privadas 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actlvídadeslv7 
Complementarlas~ 
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1vlanual jé; Perfi les ele Pues:os j eJ Organismo de í::Va,L,a::16n :i, Fisca: ización Arnbientai 

<>e a ('.!'t~"I ........ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
'>' ~· ~ ~ ,-j .,,., ón 

,:,, ... - .,.,,. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa QEgresado(a) □Bachiller □Titulo/ Licenciatura 

DPrirnaría □ □ Carrera universitaria: Administración, ingeniería Industrial, psicología, 

relaciones industriales, economía, derecho, asistencia social, 

O secundaria □ □ Carrera técnica: Administraclón, contabi l"ldad, computación, Informática. 

- ···--" ' ····- '•""-• 

□Técnica Básica 
{l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

0 Técníea Superior 

{3 ó 4 años) □ 0 INo aplica 

\ 

0untversitaria □ GJ 
O Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (/\lose requiere sustentar con documentos): 

_Fonocimientos en Legislación Laboral, Gestión de Recursos humanos, Seguridad Social, Administración de Seguros de R'!esgos Humanos 

rsos y programas de especialización requeridos y sust entados con documentos: 

C) ¿Colegiatura? 

Sí DN□ [J 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Si □No[] 

§ 
· os en gestión pública o gestión de recursos humanos o seguridad social o administración de seguros de rlesgos humanos o afines 120 horas acumu ladas). 

C) Conocímjentos de Ofimát ica e td1omas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de c~lculo 

Programa de presentaciones 

Otro, (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de domínio 

No aplica Básico lntermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de experiencía laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experiencia esoecíflca 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

S. En base a la experienda requerida para el puesto {pan:e A), señale el tietnpo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el n1vel mínimo de puesto qtJe se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr.icticas□ Asistente□ Ana(ístaD I Coordin_ad_or/□ 
Profesionales Esp.ec1al1sta 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en , oso ~xistiero algo odiciono! para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Cooperación, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No .3plica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
hperto Oirectivo□ 
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( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacior,af: 

Grupo de servidores civiies: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto típo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Adrninistracíón 

Unídad de Gestión de Recursos Humanos 

No ap[ica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Clvil de Carrera 

Gestión "institucional 

Gestión de recursos humanos 

CA1 L Asistente 

CA1020201- Asistente de Gestión de recursos hum,;:1nos 

CAl-3 

Asistente/a de Archivos y Legajos Personales 

CA0202101 

CA0202101 - 0001 

Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Directivo Público 

No aplic:a 

Efectuar la organización de la documentación y legajos de cada serv!dor en el marco de la normativa aplicable al Sistema de Recursos Humanos, con la f1nalídad de salvaguardar 

la información de acuerdo a la normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Organizar, clasificar, codificar y archivar sistemáticamente los documentos de ¡os legajos del persónal activo y cesante del Organismo de !:valuación y Fiscalización 

Ambiental, a fin de salvaguardar la información de acuerdo a la normativa vigente. 

2 
Apoyar en la formulación de procedimientos administrativos para la organización, archivo, ast=iguramiento, conservación, m;;rntenimiento y depuración de los documentos 

personales, a fin de salvaguardar la lnformacíón de acuerdo a la nórmaüva vigente. 

3 
Verificar y comunicar sobre la documentación faltante en los archivos, relativas a c~mtratos, designaciones, encargaturas del personal o cualquier otro documento que 

deba encóntrarse dentro de los legajos del personal, a fin de ejecutar ~as acciones necesarias para su subsanación. 

4 
Apoyar en la depuración de los legajos de los servidores activos y cesantes, así como de los pnicticantes del Organismo de Evaluacíón y Fiscalización Ambiental, de 

acuerdo a la normativa v~gente, a fin mantener e~ orden 1f debida organización del archivo de ia Unidad de Gestión de Recursos Humanos. 

5 Apoyar con 1a admln1stración y custodia: de los legajos del persónal, a fin de viabilízar su adecuado manejo y control. 

6 
Oígitali2ar !o-s documentos varios, propios de los preces.os de selección de personal, y demás procesas requeridos por la Unldad de Gestión de Recursos Humanos, a fin 

mantener en salvaguarda lo información sustentaría cuando sea requérido, de acuerdo a la normatlva vigente. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a {a misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un)(. luego el<plicaro sustentar) Temporal D Permanente O 

No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacíones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civile~ con quien coordina (marcar con un a;pa} 

Funcionarios□ Direct'.vos□ 
Públicos Púbhcos 

Coordlnacíones Externas: 

Autoridad Nacional del Servicio Civil 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividadeslv7 

Complementarias~ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ;colegiatura? 

Incompleta Completa GEgresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ Carrera universttaria: Administración, ingeníería industrial, psicología, D) ¿Habilitacíón 

relaciones industriales, economía, derecho, asistencia social, profesional? O secundaria □ □ Carrera técnica: Administración, contabilidad, computación, ínformática. Sí □No[] 
- -··- ·•"••"•·•···~-

□Técnica Básica 
{1 ó 2 año,) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

0Técníca Superior 

(3 ó 4 años) □ 0 1 No aplic~ 

1 

Quniversitari• □ Q 
Ooactorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conodmíentos Técnicos princ:ipafes rl:!:queridos para el puesto (No se requiere sustentorcondocvmentos J: 

Cohodmientos en Gestión Pública, Gestión de Rec:ursos t--tumanos 

~ '~ r UNI DE. ~:. B. Cursos V programas de especialización requeridos y sustentados con documentos· 

f GE IIDE ~ 
~ REC O~ i. Cursos en gestión pública o gestión de rec::ursos humanos o seguridad social o administración de segtJros de riesgos humanos o afines (20 horas acumuladas). % KUMA $1/L_ _______________________________________________ ..J 

~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programtl de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiehcia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de experienda laboral; ya sea en el sector plíbHco o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiernpo de experiencia requerida para el puesto en la función o lc1 materia: 

No aplica 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte AJ, señale el tiempo requerido en. el sector pllbllco: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que s~ req1Jíere como e>1periericia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicas□ A ·st t □ A I" □ 1 Coorliinador/□ 
Profesionales SI en e na •sta Esp~ci11lista 

• Mencione otros ospectos complementarlos .sobrl:' eJ requisito de e)l.perien<io; en ca.so existlera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Cooper~ción, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dom¡nfo 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Experto Dir~ctlvo□ 
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<>e· L------- -FO_R_M_ A_TO_ D_E_P_E_R_FI_L_D_E_P_U_E_ST_O __ _____J, . 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Oficina de Administración 

Unidad de Gestión de Recur.sos Humanos 

No aplica 

Nivel Organizadonal 3 

Servidor de Actividades Complementarias 

Familia de puestos: 
Operadores de prestación y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios par¡¡¡ la gestión institucional ; mantenimiento y soporte~ y 

choferes 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineat: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta : 

Nº de posiciones a su cargo; 

MISIÓN DEL PUESTO 

Operadores de servidos para la gestión institucional 

COl - Operador de servicios para l9 gestión institucional 

No aplica 

COl-4 

Operador/a de Salud y Seguridad 

COD102102 

C00102102 - 0001 

Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Dlrectivo Público 

No apltc.i 

Ejecutar las actividades de salud ocupacional de la entidad en el marco de ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad que se cumplan con todas las disposkiones y 

Coordmar la denvac1ón y/o traslado de trabajadores al centro médico correspondientes para su atención médica en los casos que se reqlJ1era 

2 Ejecutar las act1v1dades necesarias para ~a reahzac1on de los exámenes ocupac1onales, a fm de cumplir con la normativa vigente 

Atender l.;1s urgencié:ls y emergencias de los trabajadores, así como brindar atendones médit:as cuando se requieran, a fin de salv9guardar el bienestar del personal del 
3 Organismo de Evaluación y fiscalización AmbientaL 

4 Particpar y apoyar en temas de M edicina Ocupacion.il y Salud, para la consecución de tos objetivos institucionales. 

5 Digita\tzar informes técnicos vínculada al campo médico ~ safud ocupacioni;l!~ a fin de viabiHzar el cumplimiento de la normativa vigente. 

6 Participar en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para proponer la.s acciones que correspondan de acuerdo a su especialidad. 

7 Otras funcior.esaslgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas. a la mi:sión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

!No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, {uego explicar o sllstentor) Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITooos los órganos de I• entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Púb licos Públicos X 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 

Curera L....:....J 
Serv·1dores de Actividadesr-:-7 

complementarias~ 

Autoridad Nacional det Servicio Civil, Ministerio de Trabajo V Promoción del Empleo, M"Lni.sterio de SallJd. EsSalud, DlRESA.s, DIGESA, instituciones públ"tcas y empresas privadas 



-
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 6) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

tncompteta Completa O egresado(a) □Bachiller Qntulo/ licenciatura SI G]No□ 
□Primaria □ □ Mé:dlco cirujano con segunda especiéllidad en Medicina Ocupacional y Medio D) ¿ Habilitación 

Ambiente o Medtcina del Trabajo o Médico cirujano con Maestría en Sailud profesional? 

□Secundaria □ □ 
Ocupacional o Maestría en Salud OCUpacionnl y Ambiental o M aestn'a en 

Sí GJNoD Medk:ina Ocupacional y Medio Ambiente 

□T1knlca Básk a 
(1 ó 2 años) □ □ Q Maestría Qegresado □Grado 

□Técníca Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

Q universitoria □ □ 
O ooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se rtquiere sustentar con documt nt05): 

Prirneros Auxilios .. Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestión de Recursos Humanos, Salud Ocupacional . 

B. Cursos y programas de especíallzacl6n re~uendos y sustentados con documentos: 

Curso que incluya pruebas funcionales en Salud Ocuapadonal, con un mínimo de 48 horas dictado y certificado por una universidad pública o privada con Escuela o Facultad de 

Medicina o de Ciencias de la Salud o por el Instituto Nacional di!: Salud en coord·1naci6n con la Oirscci6n General de Salud Ambiental 

C} Conocimientos de Ofimáttea e Id iomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de present illcionl!:s 

Ot ros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia gen~r~I 

No a plica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de e>eperiencíá laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

ln¡ lés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerlde para el puesto (parte A), señal!!: el t iempo requerido en el sector público; 

No aplica 

C. Marque el ntvel mlnimo de puesto que se requier~ como experiencra; ya sea en el sector l)UbHco o privado: 

?rá cUcas□ A lst t □ I' □ 1 c~nlin,do•/□ Profesion&~s 5 en e A~a 'stª ESl)edalb.l;ii 

• M~ndone otros osMdqS comolementorios sobre gl requisito dt exuriencla; en coso existi~ro oigo odicionol para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organitación de la lnformi:lción, Anállsis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Los establecidos en 11 Resolución Mln·1sterial N•004·2014-MINSA 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
""""º 

Intermedio Avanzado 



<>efa ::~:_..:- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
>-!,.. ... ,~ ~· 

.. -r----., 
-~f,\vN I f fSt;., 

lDENTIFICACIÓ N DEL PU ESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional : 

Grupo de servidores cívUes: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría:. 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

.. ~ -i¡_.,, 
.~;· E t~_ Nombre del puesto: 

-~ GEST . E ~ Código del puesto: i RECI SOOSS .if 
, 'i't, HU AN )ijJ N" de posiciones del puesto: 

\~¿,,/ ~~'{", 
~/ Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N+ de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ofidna de Administración 

Unidad de Gestión de Recu,sos Humanos 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor de Actividades complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia sdministri;ltiva y secretaria! 

C02 - Funciones secretariales 

C02020102 - Secretaria (o) 

C02·2 

Secretario/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

C00201103 

C00201103 - 0001 

Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Brindar soporte administrativo y secret.arial en el marco de los procedimientos institucionales, .a fin de facilitar la ejecud6n de las actívidades administrativas y logísticas, de 

corresponder, de su super"ior inmediatg y el equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborardocurnentos administrativos de la unidad orgánica, iniciar su trámite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondlente para su atenClón 

res ectiva. 

2 
Redbir, registrar y archivar documentación que ingrese o se genere en la unidad orgánica a fin de mantener un registro ordenado en medio físico e informático y 

preservar el acervo documentario. 

3 
~::t::~ó:.mas específicos de la agenda de:1 superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

4 Recibir las comunicaciones t elefónicas y concretar las c"itas que correspondan, a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo solidten. 

5 
:pr::a~i=~-la logística y ja atención en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con 1os Insumos respectivos durante 

6 ReaHzarlos requerimientos de materiales o útiles del órgano, así como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y control de los mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo trámite documentario. 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajería para la distribución interna y externa de documentos, de corresponder. 

9 Otras funciones asignadas por la je:fatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplfcación temporal (marcar con un X, fuego expf/cor o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los ó,ganos de la entidad. 

Temporal D Permanente O 

Grupo de servidores civiles con quten coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarros□ Directivos□ 
Públkos Públicos 

Servidores deix7 

Carrer.e ~ 
Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 

¡Coo rdinaciones Externas: 

No aplica 
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Manual de Perfiles ele Pues~os del Organismo ,Je Evaluaciór y Fiscai izació:11~mbie1tal 

( )e a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s~/situación académica y carrera/especialidad requeridos C] ¿colegiatura? 

Incompleta Completa [:]Egresadola) □Bachiller □Título/ Licehciatura s i O No[] 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de 

profesional? 

[:]secundaria □ [:] o ficina o afines por su formación; o 

sí O No[:] ser;:undaria c~m certificado de formación en l<1s especlalldades descritas. 

GTécnica Básica 
(1 ó 2 años) □ G DMaest,ía □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 añosl □ □ 

INo aplico 

1 

O universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principafes requeridos para el puesto (Nose requíere sustentar co11 documentos): 

~~ \\J'i~ \ (Y.-f;·,. Asistencia Administrativa o Secretariado . 
. ·~"'" ~t,r, . 
~V - ~ ,~ f ~~1l ~~i \{'!-·jl-.-C-u_cs_o_sy-p,-o-g_,a_m_a_s""'d_e_e,-p-e-,i-al~i,-•c-i"'"ón_r_e_q_ue-r-id'""o_s_y_su-,-,e-n-ta_d_o_s_co_n_d"'"o_c_u_rn_e_nt_o_sc _____________________________ _. 

::Z R '!OS "' 1 ~ b;UMA ◊:i En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o aslstencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

~ ~C_)_C_o_n_oc_im-ie_n_to-,-d-e_O_f-,m-á-ti-c,-e-ld-io-m-,-,/-D-ia-le_ct_o-,- ----------------------------------------' 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especifo:ar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia genera! 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tien,po de experíeoci.t laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experíencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en. la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

No apfica 

C. Marque el nivel n,lnimo de puesto que se requiere como experiencia; 'f:J se.a en el sector p~blico o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Cootdinador/□ 
Profesiona.les Especialista 

P Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera oigo ad1Cional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Jnformación, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aiplic:a 

_, ______ ,, _________ _ 

No apllca 

X 

X 

X 

Nivel de dorninio 

Bcisico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Exper1;0 Directivo□ 
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Maruaí .j-::, :.>:;1f,es de Pues~os ael Jrg:n ,, no ,je ::valuac; Sn y ris.:-:a ;: z3ci6·1 A:,0 oienta 

( ) f 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

,., 
·~"':.,;,t, '~ Código de posiciones: 

-~,,.....,,. '\.,~ 

:," UN!DA.') !)!: 1 oependencia jerárquica lineal: 
t; GE.ST t 
o ~ :; .R~ .t)ependencia funcional: 
'<' MANOS f> • \,1:"t, ,<._"4Srupo de servidores al que 

...,_. .. , IJ 1,-'i-· reporta: 
'--..:_2!:FII. • ,,-

_.,...... N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Administración 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor de Actividades Comp¡ementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

COl - Funciones de apoyo adminístrativo 

C01020103 - Apoyo administrativo 

CO1·2 

Apoyo Administrativo de la Unidad de Gestión de Recursos Hurnanos 

CO0201104 

C00201104 - 0001 

Jefe/a de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Apoyaren el trámite docume11tario y en la elaboración de documentos en el marco de normativa interna vigente, a fin de asistir administrativamente en la ejecución de las 

funciones de sus superiores inmedíatos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Recibir y archivar e\ regístro de la documentadón que ingresa a la unidad orgánica para preservar y manteneractuaflzado el acervo documentarlo. 

2 Apoyar en la elaboración de documentos adminístratlvos a fln de brindar la atención correspondiente. 

3 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentactón que se le encargue para ejecutar e l trámite documentario pertinente. 

4 Tramitar la documentación recibida y generada en la unidad orgánica para su entrega según el requerimiento y el plazo establecido. 

5 Apoyaren la solicitud de requerimientos de materiales o útiles de oficina, así como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provisión de dichos recursos. 

6 Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

lNo aplica 

Perfodiddad de la Aplicación temporal (morcar con un X, fveqa explicar o sustentar) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina !marcar con un aspa 1 
Funcionarios□ Directivos□ 

Públicos Públicos 

1 Coordinaciones Externas: 

INo aplica 

Servldores de□ 
Carrera 

Servidores de Activida~esl-----;-7 
Complementarias~ 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) /.Colegiatura? 

ln,completa Completa GEgresado(a) Osa chiller □Titulo/ Licenciatura síO NoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de 

profesional? 

[]secundaria □ GJ 
oticína o afines por su formación; o 

siONaQ secundar'1a con certificado de formación en las espedalidades descritas. 

··•·····--·-

GTécnica Básica 
(1 ó 2 años) □ 0 O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 Ó4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoclm'1entos T€'cnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustenror con documentos ): 

Asistencia Administrativa o Secretariado 

B. Cursos y programas de especializ.ación requeridos y sustentados con documentos: 

~~.. En el caso de formación secundaria, cursos en secr,,tariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

r uN~D DE 1. 
GEST ¡ DE ~ C) Conoc1m1entos de ot,mática e Idiomas/Dialectos 
RE SOS ~ 

; HU ANOS ,1f 
%>¿,, ~~ 
~E'->' 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básfco Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia labQral; ya sea en el sector público o privado. 

laño 

E)(periencia específica 

Avanzad(') 

A. Indique el tiempo de e~perlencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No apfica 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones; 

B. En base a la experiencia requerida para e¡ puesto {parte AJ, señale el tiempo requerido en el sector público: 

No apfica 

C. Marque el nivel mín[mo de puesto cive se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

?rácticas□ □ o I Coordinador/□ . Asistente Analista , . 
Profesion ales É'ip,1maltsta 

• Mencione otros aspectos compfomentorios sobre el requisito de experíendo; en caso existiera oigo adicional para e( puesto. 

No apl ica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinam¡smo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-----·-~-·----

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

E1ccutivo/□ 
Experto OirectívaO 
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Manual de Perfiles de Puesc::is del Organismo oe Eva,,1ación y Fiscalizac,ón Amo;ental 

• UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

1. EJECUTIVO/A DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 
2. COORDINADOR/A DE PROGRAMACIÓN Y ESTUDIO DE MERCADO 
3. ESPECIALISTA DE PROGRAMACIÓN 
4. ESPECIALISTA DE ESTUDIOS DE MERCADO 
5. ANALISTA DE PROGRAMACIÓN 
6. ANALISTA DE ESTUDIOS DE MERCADO 
7. COORDINADOR/A DE CONTRATACIONES 
8. ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES 
9. ANALISTA DE CONTRATACIONES 
10. COORDINADOR/A EN CONTRATACIONES DE TERCEROS 
11. ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES A TERCEROS 
12. ANALISTA DE CONTRATACIONES DE TERCEROS 
13. COORDINADOR/A DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
14. ESPECIALISTA DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
15. ANALISTA DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
16. ESPECIALISTA LEGAL DE CONTRATACIONES 
17. ANALISTA DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE SISTEMA 

NACIONAL DE CONTROL 
18. ANALISTA DE CONTROL PATRIMONIAL 
19. ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES 
20. ANALISTA DE GESTIÓN OPERATIVA Y DE SEGURIDAD 
21 . ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA 
22. ASISTENTE/A DE CONTROL PATRIMONIAL 
23. ASISTENTE/A DE ALMACÉN 
24. OPERADOR/A DE SEGURIDAD 
25. OPERADOR/A DE CONDUCCIÓN VEHICULAR DE LA UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO 
26. SUPERVISOR/A DE MANTENIMIENTO 
27. OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO 
28. SECRETARIO/A DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 
29. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Adminíst(ación 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de carrera 

Planeamiento y gest ión del gasto 

Contrataciones 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

CA4010404 - Ejecutivo de Contrataciones 

CA4-3 

Ejecutivo/a de la un·1dad de Abastecimiento 

CA0104105 

Nº de posiciones del puesto: 

~~- Código de posiciones: 

'i.-Si '\ 

CA0104105 - 0001 

fJ U~IDA DE ,_Dependencia jerárquica lineal: 
, GES DE · 
~ R Rgos ~ependencia funcional: 

& HU ANOS !} rupo de servidores al que ,,,. (>"¡ 
c1¿,0 ~~ reporta: 

Jefe/a de la Oficina de Administración 

No aplica 

Directivo Púb¡ico 

· OEFA • Nº de posiciones a su cargo: 67 

MISIÓN DEL PUESTO 

Co¡¡ducír el proceso de contratación de bienes y servicios, en el marco de los sistemas administrativos correspondientes y la normativa aplicable vigente, con la fina lidad de 

mantener la continuidad de los proceso.s de la entidad y cumplir con las nietas operativas bajo su responsabilidad . 

Dirigir y gestionar la supervislon de los procedimientos de contratación de bienes, servicios y ejecución en lo que corresponda) para proveer bienes y serv·1cios a la 

entidad. 
Gestionar la contratación y coordínar-la ejecución de los contratos de los terceros evaluadores, supervisores y fiscalizadores, para la provisión de sus servicios en la 

entidad. 
Dirigir, organizar, coordinar y supervisar la ejecución de las actividades de internamiento, almacenamiento, distribución y control de los bienes materiales del Organismo 

de EvalL1ación y Fiscalización Ambiental, a fin de cumplir con los requerimientos. 

S Otras funciones asignadas por la je fatllra inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apllca 

Periodicidad d e la Ap11caci6n temporal (marcar con un X, Juego expticar o sustentar~ Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coo(dina (morcar con un aspu ) 
Funcionarios~ Directivosl-7 

Públicos~ Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

ComplementariasL....::__j 

Proveedores, postores, Organismo Supervisor de las. Contrataciones del Estado, Superintendencia Nacional de Aduanas y Administración Tributaria, Ministerio de Economia y 

Finanzas. Superintendencia Nacional de Bienes fatatales, Ministerio del Ambiente, lmtituto Nacional de candad 
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,._ 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Al Nivel Educativo B) Grado{s}/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta completa □Egresado(al O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí DNoQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Dsecundaria □ □ 
Administración, economía, contabilidad, ingenieri'a industria-!, derecho. 

Sí DNoQ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Un1versitaria □ 0 

O Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocímíentos Técnicos príncipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

conocimientos en Gestión Pública, contrataciones (incluyendo la normativa vigente), Sistemas Administrativos del Est ado relacionados a la materia. 

b B. Cursos y programas de espec1al1zación requeridos y sustentados con documentos; 

-~>¡,.í) N Y FtsC¡, 

¿; GESTI DE c.;~¡.._ ____________________________________________ ---J 

$'(' UN~D DE '-: tursos en gestión pública o contrataciones públicas o sistemas administrativos del Estado relacionados a la materia o afines (90 horas acumuladas). 

~ RE OS !il Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~ HUMA OS 
.,. 

Nivel de dominio 
2>&-0 ~1 OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

·OEFA ·,/ No aplica Básico Intermedio Avanlado -
Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cá.[culo X Quechua 

-~\ON Y FJSC' Programa de presentaciones X Otros. (Especificar) 

-;:,"' "'1. 
~ 

~ ros (Especificar) Observaciones: 
.¡f~I X 

"' E e 

Expedencia espedfica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

6 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público; 

2 años 

C. Marque el nivef mínimo de puesto que se requiere como experiendei; ya sea en el s.ector pública a privado: 

Mcticas□ □ □ 1 Coo,dinado,/Q . .Asístente Analista . . X 
Profes1oriales Esp~cialtsta 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciono/ pora el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Adaptabilidad, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Constancia de Certificación dada por la OSCE. 

No aplica 

X 

X 

X 

Nive! de dominío 

Básico lntermed·10 Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Expetto Directivo□ 
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( )efn ;.e:::_ ·¡ L-___ F_O_RM_A_TO_D_E _PE_R_F_IL_D_E_P_U_ES_T_O __ _ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nível organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto. 

Oficina de Administración 

Un'idad de Abastecimlento 

No aplica 

Nivel Organizac1onal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Contrataciones 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3010403 - Coordinador/Especialista de Contrataciones 

CA3-2 

Coordinador/a de Programación y Estudio d e Mercado 

CA0104106 

,,;;5ru~ 
f U'ND E. 1_ Código de posiciones: 

GES · DE ; Dependencia jerárquica lmeal: 

R sos I 
i;¡, HU )'.I.NOS ,· Dependencia funcional: 

~<Yo ,l_ __ -~...-; Grupo de servidores al que 

~-,,. reporta: 

CA0104106 - 0001 

Ejecutivo/a de la Unidad de Abastecimiento 

No .aplica 

Servidor Civil de carrera 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Coordinar y supervisar la ejecución de las actividades de la programación y estudios de mercado conforme a la normativa vigente, a fin de atender las necestdades de bienes, 

servícios y obras de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Revisar y suscribir los cuadros comparativos de indagaciones de mercado para la ejecución de los procedimientos de selección. 

Coordinar y supervisar los procedImIentos tncluidos en el Plan Anual de Cont rataciones del Organismo de Evaluación y F1scaltzac1ón Ambienta l, a fm de garantizar su 

Otras funclones as·1gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

\Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinacíones Externas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Comp 1ementarias ~ 

Proveedores, postores, Organis:rno Suoervisorde las Contrataciones del fatado, Superintendencia Nacional de Aduanas y Administración Tributaria, Ministerio de Economía y 

Finanzas, Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, IVHnlste;lo de-I Ambiente, Instituto Nacioni31 de Calidad 
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Manua, ele Perfiles Je Puestos ael Org::111¡31110 de Evalu::ición y Fisca l1 za.:::;ió11 Amoiental 

<>ef ;1,""';""".,,. 
•·f:"•· .,.,.,,... 
,-,,,h,.-nlu!' 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMI CA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) [Jsachiller □Título/ Licenciatura síDNoQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Administración, economía, contabilídad, ingeniería industrial, derecho. 

Sí □ NoQ 
□Técnica Básfca 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

0Universitaria □ 0 

Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requ;ere sustentar con documentos): 

/~ Conocimientos en Gestión pública, Contrataciones (incluyendo la normativa vigente). Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Manejo de la herramienta 

/_,~'$>~ ~ - Informática de obligatorio uso para las Contrataciones 0 UNJDA DE'\;,_.__ ____________ ___________________________________ ~ 
't GESTI DE ~ B Cursos y programas de espec,alizac1on requendos y sustentados con documentos· 

, REC R OS , 
~ HU N S t¿. Cursos en gestión pública o contratación pública o sistemas administrativos del Estado relacionadas a la materia o atines (80 horas acumuladas). 

, ;:?¿,º ~Í ' '- · OEFA '"c_)_C_o_n_o_d_m_ie_n_t_os_d_e_O_f_im-át-ic_a_e_ld_i_o_m_a_s/-□-ia-le_c_to_s _________________________________________ .., 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

A. Indique el tiempo de experiencia l'equerida para el puesto en la función o la materia: 

B. En base a la experiencia requerk:Ja para el puesto (pal'te A}, señale el f1empo requel'ido en el sector públtco: 

2 años 

C. Marque el nível mínimo de puesto que 5e requiere como experienda; ya sea eri el sector público o privado· 

Prácticas□ Asistente□ Analista ~ Coor<Hn_11~or/□ 
Profesionales ~ E!pec:1.1lista 

• Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planlficación, Organización de la Información, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Const~ncia de Certificación dada por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. 

Noaplka 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutívo/□ 
EKperto Directivo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

/"\\:,N \ F$;$ /-::::,'f. e,, Código de posiciones: 
~'v "'\'~ 

~ ~~~O · _ 0~ i,ependencia jerárquica lineal: 

~ REC SOS .iependencia funcional: 
!!.· HU ANOS k 
~Ó'n 1 -.,i,.-!:Grupo de se. rvidores al que 
~'reporta: 

N,¡. de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Admínistración 

Unidad de Abastecimiento 

No apl"tca 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Contratacíones 

CA3 - Coordinador/E:speclallsta 

CA3010403 - Coordinador/Especialista de Contrataciones 

CA3·2 

Especialista de Programación 

CA0104107 

CA0104107-0001 

Coordinador/a de Programadón y Estudio de Mercado 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Proponer y monitorear la ejecur.ión de fas actividades a la programadón presupuesta! conforme a la normativa vigente, a fin de atender las necesidades de bienes, servicios y 

obras de la instítución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Realizar el control y la centralización de información programada de las diversas áreas de la Unidad de Abastecimíento, a fin de coordinar su gestión a través de 
herramientas. informáticas y la permanente coordinación con las áreas internas y usuarias. 

Formular el provecto del Plan Anual de Contrataciones y del Plan Operativo Institucional y seguimiento permanente, a fin de dar cumplimiento a la normativa vigente. 

Realizar el control, evaluación y coordinación con todas las áreas usuarias y la Ofklna de Planeamiento y Presupuesto la ejecución de sus presupuest os y sus 

certificaciones de cre'dito presupuestario, a fin de utilizar el Sistema Integrado de Administración Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas y el sistema MELISSA. 
Realizar estudios de mercado, afín de establecer valores referenciales para procedimientos de selección, y gestionar estudios de mercado para contrataciones menores a 

cho unidades im ositiva tributaria. 

Otras funciones asignadas por ta jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

No aplica 

Períodícidad de la Apllc3ción temporal (marcar con un X, lvego eKplicur o sustE"ntor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civHes con quien coordina lmarcor con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio de Economía y finanzas 

Servidores de~ 

Carrera L....:_j 
Servidores de Ac.tlvidadesr--:-7 

Complementarias~ 
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M3n.,al de Perf es :::e P-1es,os del 01·g3n1s·r10 :.e i:v3 ua:::151 y F'1scallzaci 5n Ambiental 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completo □Egresado(a) Qsachiller □Título/ Licenciatura sí O No[:] 

□Primaria □ □ 
DI ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Administración, economía, contabílídad, Ingeniería Industrial, derecho. 

sí O No[:] 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

[]universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suscentarcon documentos): 

Conocimientos en Gestión pública, Contrataciones (incluyendo la normativa vigente), Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la matería, Manejo de la herramien ta 

~ tnformát1ca de obligatorio uso para las Contrataciones 

;".'.._1:.,\0N IF/Sc_'>-. -·'------------------------------------------------' t:Nl,DE{~> ,- B Cursos Y programas de espec1ahzoc1ón requeridos y sustentados con documentos: 

GES ~ DE ~ cursos en gestión pública o contratación pública o sistemas adm1nistrat1vos del Estado relacionados a la materia o afmes (60 horas acumuladas}. 
RECU vOS ~ HUM NOS g;,.__ _____________________________________________ _, 

~&,; ~,!J.: C) Conocimientos de Ofimática e ld1omos/Dlalectos 

~;/ Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

--,~"\ÓN Y FiS~XPERIENCIA 
i;};~ ~riencia general 

\/~ º lnd~e e! tiempo de experie~ia labor,;11; ya sea en el sector público o privado. 

\Af!ASTECIMIE12 ¡,., 
o¿, ¡_..,_-..; / 

FP..., E~eriencia esnecífica 

A. Indique el tiempo de e,c;petiencia l'equetida pata el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requendo en el sector publico: 

2 años 

C. Marque el n¡vel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado: 

Práctica,□ □ GJ I Coordln,dor/□ Asistente AnaHsta .. 
Profesionales X hpec:1ah,ua 

• Mencione otros aspectos c:omplememarios sobre el requ/s;to de e1<periencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Na aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organización de la Información, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Constancia de Certificaclón d;;1da por el Organismo Supervisor de l~s Cont rat aciones del Estado. 

No aplica 

X 

X 

X 

Nível de domínio 

Básica Intermedio Avanzado 

Ejec.utivo/□ 
Expe'fto Directivo□ 
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Manual de Perfiie.s us PL.e.sto.s :lel O.ga .· ,31'7} :b :.valt..ación y Fiscai1 z:a::ión A.,'1b,er;:a1 

() :;r:-.;:.;_ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
•,F.U"Gt,:ra,: " ..,..., ......... .,,. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Oficina de Administración 

Unidad di':' Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organízacional 3 

Servidor Civil de C~rrero 

Planeamiento y gestión del gasto 

Contratacíones 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3010403 -Coord1nador/Espedallsta de Contrataciones 

CA3-2 

Especialista de Estudios de Mercado 

Código del puesto: 

,,~is N" de posiciones del puesto: 

:;$>~ ~-

CA0104108 

d;"' UNIDAD o¡¡¡ 1 Código de posiciones: 

él GESTI ~ , , . . , 

CA0104108 - 0001 

::, REC OS ~epenóenc,a Jerarqu1ca hneal: 

~ M OS ~ 
Coordinador/a de Programación y Estudto de Mercado 

¾ HU ~ Dependencia funcional: 
;.9,f ~'-; 

No aptica 

O, Ef,t,.. Grupo de servidores al que 
reporta: 

Servidor Civil de Carrera 

Nº de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Programar y articular las actividades reladonadas a los estudios de mercado conforme a la normativa vigente, a fin de atender las necesidades de blenes, servidos y obras de la 
institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar el estudto de mercado para [a contrata-ción de bienes y servidos mediante adjudicaciones sh, proceso. 

2 Coordit1ar y brindar apoyo a los órganos usuark>s en la elaborad6n de términos de referencia o especificaciones tecnlcas para la atención de sus necesidades. 

Elaborar y sucríbir el cuadro comparativo de precios de estudio de mercado para las contratacíones de bienes y servicios. 

Realizar certificaciones de contrataciones de adquisiciones de bienes y servícios a través del módulo Sistema Int egrado de Administracion Financiera, a fin de mantener 

actualizado el sistema con la información emitida por el Ofganismo de Evaluación y Físcalización Ambiental. 
Realizar seguimiento rnediante correo electrónico sobre las cotizaciones a proveedores que ofrece el mercado, para contrataciones de bienes y servícios que se requiera 

en Organismo de Evaluación y Flscalizacíón Ambiental. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

Períodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, Jt.iego e:xplica,-o sustentar~ Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITooos los órganos de la entidad, 

Grupo de servidores clvlles con quien coordina (marcar con u n aspa) 

Funcionarios□ Dlrectív□so 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 
Servidores de Actividades~ 

Complementariasl_..:.___j 

Proveedores., ,:iosto•es, Organismo Supervisor de 1as Contrataciones de Estado, Superintendencia Naclonal de Aduanas y Adminístración Tributaría, M inísterio de Economía y 

Finanzas, Supe(1nten.iencla Naclonal de Bienes Estatales, Ministerio del Ambiente, Instituto Nacional de Calidad 
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<>ef t i::,:;:. .. " 
i~:=~=··;,,. 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) QBachiller □Titulo/ Licenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Administración, economía, contabilidad, ingeniería industr"1al, derecho. 

síONoQ 

□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

\ 13 ó 4 años) 

0universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Tecnícos principales requeridos para el puesto tNa se reqviere s1;stentarcor1 doc::umentos }: 

conocimientos en Gest1ón pública, Contrataciones {incluyendo la normativa vigente), Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Manejo de la herramienta 

Informática de obl°lgatorio uso para las Contrataciones 

B. Cursos y programas de espec1al1zación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o contratación pública o sistemas administrativos del Estado relacionados a la materia o afines 160 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico lnte:rmedío 

X 

X 

X 

X 

.Indique: el tiempo de experiencla laboral; va sea en el .settor púbHto o privado. 

iencia es ecífica 

Avanzado 

ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

~ ,/ 
P.))"°' 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto jparte Al, señale el tiempo requerido en el sector público: 

. Marque el nlvel mínimo de puesto que se reqLJiere c:omo experiencia; va sea en el sector público o privado: 

Pr~cticas□ Asistente□ Analista~ 1 Coordin.ad.or/□ 
f>rofe:s1onales ~ hpec1a:l1~tf 

"Mencione otros asp~ctos comqlementatios sobte el requisito de experiencia; en coso f?'xistiera aT90 adicional paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organización de la lnformación1 Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Constancia de CertificaClón dada por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Experto Directivo□ 
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vla:rual de Ps1files de Pues,)s jei ürganism :.i de C:valua:;;ón y Fisca¡jzación Ambienta· 

( ) ~=: .. ,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,.,..~-­
~ ..... ,a: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nível organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

, .~/,.,'t,N \F1Sc., Código de posiciones: 
.., .... , 
' UNIDA 't·. Dependencia jerárquica lineal: 

GES E f,:, 
RE RSOS Í Dependencia funcional: 

H ANOS Ji;-' Grupo de servidores al que 

~ó-o ~~/ reporta: 

~1/ Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Adrninistraclón 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Cívíl de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Contrataciones 

CA2 - Analista 

CA2010402 ~ Analista de Contrataciones 

CA2-3 

Anahsta de Programación 

CA0104109 

CA0104109 • 0001 

Coordinador/a de Programación y Estudio de Mercado 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Partícípary ejecutar las actividades propias de la programación presupuesta! conforme a la normativa vigente; a fin de atender las necesidades de bienes, servicios y obras de la 

institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar el estudio de mercado para la contratación de bienes y servicios mediante adjudicaciones sin proceso. 

2 Revisar los expedientes de coritrataclón, a fin de proponer acciones para su ejecución. 

3 Brindarclpoyo a los órganos usuarios en la elaboración de terminas de referencia o especificaciones técnicas para la atención de sus necesidades. 

Participar como integrante de los Comités de bienes, servicios, consultorías y ejecución de obras, cuando se le designe, a fin de cumplir con fa normativa aplicable 

vigente. 

Otras funciones asignadas por la jefatura ·inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

ICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la, Aplicación temporal (marcar con un-" luego e>cpficar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órgano, de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Fundonarlos□ Dírectivos□ 
Públicos Públit:':o~ 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio de Economía y Finanuis 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actívidadesr----:---1 
Complementarías~ 
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Ma·0 ua1 ele Perfi es de PJesws del Organismo de Evsl~1ación y Físcaliz:ación Ar.biental -
<>e a ~~:-::-: • • ft 

~-:l.,; •0" 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta completa D Egresado(a) 0Bachiller □Título/ Licenciatura Sí DNoGJ 

□Primaria □ □ DI ¿Habilitación 

Admínlstración, economía, contabilídad, ingenlerfa industrial, derecho o profesional? 

O secundaria □ □ 
afines por la formación. 

Sí DNoGJ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

0uníversítaría □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (/Vo se requiere: sustentar con documentos ): 

Conocimientos en Contrataciones !incluyendo la normativa vigente), Manejo de la Herramienta Informática de oblígatorlo uso para Jas Contrataciones, Sistemas Administrativos 

del Estado relacionados a la materia . 

/ ' ""\\)~ Y f/S;-
~ ~r- ~i~o.·, ,·_B_.c_u_rs_o_,_v_P_ro_g_ra_m_as_d_e_e_s_p_ec_ia_l_,z_ac_io_·n_r_e_q_ue_r_,d_o_s_v_s_us_1_e_n1_a_do_s_c_o_n_d_o_cu_m_e_n_1_o_s: ______________________________ ~ 

if UNIDAD DE 
5 G¡ NOE ~rsos en gestión públíca o contratación púbHca o sistemas admlnístrativos del Estado relacionados a la materia o afines (40 horas acumuladas}. 

~ REC SOS ¡;:: 1 

1'z, H NOS f>S'c¡ Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

"&v -~'> . Nivel de dominio 
. OE~f,. 5/ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO -\ No aplica Básíco Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Específicar) 

otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

dique el tiempo de e><periencia laboral; ya sea en el sector- público o privado. 

edfica 

~ique el tiempo d e experiencia requerída para er puesto en la función o la materia: 

base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale e\ tiempo requerido en ei sector público: 

C. Marque el n ivel mínimo de puesto que se requiere como e><perienc}a; ya sea en el sector público o prfvado; 

Asiste nte Analista Prácticas□ . GJ □ Coordinador/□ 
Profesionales X bpecialist;.t 

• Mencione otros pspectos complementarios sobre e, requisito de experiencia ; en caso existiera afgo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organízación de I! lnformacíón, Análisis, Orden. 

REQUISITO S ADICIONALES 

Constancia de Certificación dada por e! Organismo Supervisor de las Contrataciones del Esh do. 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avan2.ado 

Ejl!culi,-,o/□ 
b.perto Direcr1vo□ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Oficina de Administración 

Unidad Orgánica: Unidad de Abastecimiento 

Unidad Funcional: No ap lica 

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de carrera 

Familia de puestos: Planeamiento y gestión del gasto 

R.ol: Contrataciones 

Nivel/ cat egoría: CA2 - Analista 

Puesto tipo: CA2010402 -Analista de ccntratacíones 

Subnivel/ subcategoría: CA2-3 

Nombre del puesto: Am1li5ta de Estudios de Mercado 

Código del puesto: CA0104110 

N" de posiciones del puesto: 4 

Código de posiciones: CA0104110 - 0001 al 0004 

Dependencia Jerárquica lineal: Coordlnador/a de Programac"rón y Estudio de Mercado 

s:,\6W/s , Dependencia funcional: 

,;;;,'i' [1 Grupo de servidores al que 

-~"" UNIDAD OE 1; reporta: 

1:1 Gf.S~TÓ ~· de posiciones a su cargo: 
~ REC OS se 
~ ~ ,%, HUM OS ~ MISIÓN DEL PUESTO 

~~/ Ejecutar los estudios de mercado conforme a la normativa vigente; a fin de atender las necesidades de bienes, servkios y obras de la institución. 

No aplica 

Serv1dor Civil de Carrera 

No aplica 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Realizar estudios de mercado, a fin de establecer valores estimados, 

2 
Registrar la certificación de créd ito presupuestario en el Sistema Integrado de Administración Financiera, a fin de mantener actualizado el sistema con la informactón 

emitida por el Org¡;inismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

3 
Realizar certificaciones de contrataciones de adquisiciones de bíenes y servicios a través del módulo del Sistemas Integrado de Administración Financiera, a fin de ser 

entregados a los contratistas. 

4 Participaren la elaboraci6n y sucripción del cuc1dro comparativo de precios de estudio de mercado para las c.ontrataciones de bienes y servicios. 

Solicltar mediante correo electrónko cotizaciohes a proveedores que ofrece el mercado, para contrataciones de bienes y servicios que se requiefa en el Organismo de 

Evaluación y Fiscalízación Ambiental. 

Participar cornc".J integrante de los Comités de b lenes, servícios, consultorías y ejecución de obras, cuando se le designe, a fin de cumplir con la normativa apl icable vigente. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaciom1das a la misión del puesto/área. 

f>eriodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, fuego explicar o svstentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Direct'.vos□ 
Públicos Púbhcos 

Coordinaciones Externas: 

Servídores de~ 
Carrera~ 

Servidores de A~tividades~ 

Compiement~riasL....:.._j 

Proveedores, postores, Organismo Supervisor d!:! las Contrataciones del Estado. 5uperintender1da Nacío'lal de Aduanas y Administración -r'ibutari¿i , Ministerio de Economía V 

finanza s., Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, Ministerio del Ambiente, Instituto Na.;::ional de Catidad 
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1\lam;a Je Pe··files de Puestos del Organismo de Eva;uación \ Fiscalización Ambient31 

<>efe ~~=;::,. .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
., "o't~""''"' ....... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 0Bachiller □Titulo/ Licenciatura Si □No[] 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

Adminístr.adón, economía, contabilidad, ingen·1erla industrial, derecho o profesional? 

O secundaría □ □ 
afines por la formación. 

Si □No[] 
• ··- --~ 

□Técnica Básica 
11 ó 2 ai\os) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

[J Uojversltaria □ [J 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

~~ .. ,,_ A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere svstentarcon documentos ): 
.·· ~f~ 1 ,:;,t.::,. 
; :;-; V v: UNID.A~ E ~ .. Conocimientos en Contrataciones (incluyendo la normativa vigente). Manejo de la Herramienta Informática de obligatorio uso para las Contrataciones, Sistemas Administrativos 

(f GESTIÓ E ~ .del Estado relacionados• I• materia. 

~ RECU ~ S ~~!--------,----,----,----,------,-----,---------------------------------' 
~ HUMAN S g-s. Cursos y programas de espec1ahiación requeridos y sustentados con documentos: 

\?ó-,--, ,-,:, 
~~;,--· Cursos en gestión pública o contratación pública o sistemas administrativos del Estado relacionados a la materia o afines {40 horas acumuladas). 

C) Conoclmientos de Ofimática e ldiomas/Dia!ec:tos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de calculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Bás°IC0 Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector púbtic:o o privado. 

rienda es ecífica 

Avanzado 

ique el tiempo de experientia requerida para el pue:¡to en la función o la materia: 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: · 

B. En base a la experiencia requerida para ei puesto {pan:e AJ, señale el tiempo requerido en el sector público: 

. Marque e l nível mínimo de puesta que se requiere como experienda; ya sea en el sector p\Jblico o privado: 

Prácticas□ . Q □ l Coordin,1,dor/□ As1stetlte x Analista 
Profesionales Especialista 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciCJ; en caso e,cístiera algo adicional para et puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orgahtzación de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Constancia de Cert ificación dada por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del E1tado 

No aplica 

X 

X 

• 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

EjMUtlvo/□ 
Experto Directivo□ 
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~.,...---.. ........... 

( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizac1onal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Niver / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Admlnistraclón 

Unidad de Abastecimiento 

No;,iplic.a 

Nivel Organizaclonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Contratacione5 

CA3 ~ Coordinador/Especialista 

CA3010403 - Coordinador/Especialista de Contrataciones 

CA3·2 

Coordinador/a de Cot'ltr¡¡1tadones 

CA0104111 

CA0104111 · 0001 

. ,..,.,._-:,iuN 1 ,.is,. 
.·' ::_.~ , ~ Dependencia jerárquica lineal: 

,l UNIDAD . . . 
!,!f GESTI • : Dependencia funcional: 

Ejecutivo/a de la unidad de Abastecimiento 

No aplica 

~ REC ,OS i Grupo de servidores al que 
<!J. HUM NOS § reporta: 

Servidor Civil de Carrera 
._,.,, {!', 

~O 1,~ N' de posiciones a su cargo: 
-..:_OEF~ 

/ 

MISIÓN DEL PUESTO 

Coordinar y supervísar la ejecución de 1as actividades de la contfatación de servicios conforme a la normativa vigente, a fin de atender ias necesidades de los órganos del 

Orga~ismo de Evaluación V Fiscalización Ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Supervisar y validar el proceso de suscripción de contratos, adendas y aplicación de penalidades, a fin de llevar a cabe el control de los contratos. 

2 
Revisar y visc1r los documentos que conforman el expediente de contratación a partir del consentimiento de la buena pro, a fin de asegurar qui;,, se cumpla con la 

normativa vigente. 

3 Supervisar la ejecuci0n y vencimiento de los contrijtos, a fin de otorgar las conformidades o liquidaciones finales y 1a devolucíón de cartas fianzas. 

4 
Coordinar, supervisar y realizar e! seguimiento de la emíslóri y entrega de constancias de prestaciones de bieries, servicios y obras a los contratistas, a fin de atender las 

solicitudes presentadas por los proveedores. 

Revísar y valldar los proyectos de contratos, ampfíaciones de plazo, reducciones, prestación adicional y contratos complementario.s, a fm de que se util icen para la 
....._'-- 5 suscripciones correspondientes. 

~ 6 Supervisar la aplicación de las pe11alidades a los contratistas, para resarcír los perjuicios causados por el incumplimiento de[ contrato. 

%- . Vc1lidar y/o elo1borar reportes o informes técnicos respecto a las 1abores ejecutadas en el ámbito de su campetencía, a fin de mantener informado a la instancia superi.ar 

NTO l _) para la toma de decisiones correspondíentes. 

~~ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

"'" 
CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplícil 

?eriodicidBcl de la Apfü;ació11 temporal (marcar con un X. luego explícarosustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servídores civlles con quien coord ina (marcar con un t1spa) 

Funciona_ríos□ Di<ectivos□ 
Públicos Públicos 

Coordínaclones Externas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividade.5,í""----:---7 

Compfementarias~ 

Proveedores, posto,.es, Organismo Suoervisor de las Contrataciones oel Es:ado, Superin'.:,e,naencia Nacíonal de Aduanas y Admh1istracion Tribuuma, Ministerio de Economía y 

Finanzas, Superint~ndencia Nacional d~ 0ienes Estatales, Mi."'liSt!!do del Ambie;1te, b;;tr".uto N.;Jcion~I de Calidad 
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Manual ele Perfiles de PuestJs del Organ.s·~,o de Evaluación y Fisca lización A:-nbienta l M:"'-·=~-=---· :;.-::,r i\t' • • ,. il 

<>efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿ Colegiatura 7 

Incompleta Completa D Egresado(a) QBachiller □Titulo/ Licenciatura SíDNoD 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Administración, economía, contabilidad, ingeníería industrial, derecho. 

Sí O No□ 
□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
IN o aplica 

1 (3 ó 4 años) 

[Juníversítaria □ 0 
O Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere su5tentarcan documentos): 

Cotiocimientos en Gestión pública, Contrataciones {incluyendo la normativa vigente), Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Manejo de la herramienta 

informática de obligatorio uso parél las Contratadones 

B. Cursos y programas. de es.pec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o contratación pública o sistemas c1dministrativos del Estado re\acionados a la materia o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conocimíentos de Ofimática e ldiomas/Oialec.tos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cák:ulo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros {Especificar} · X Observacio.nes: 

Experiencia específica 

A. tndique el tiempo de eKperiencla requerida para el puesto en la función o la materia; 

. En base a !a e.xperienci., requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

C. Marque el nivel mínimo de pue$tO que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Arialista~ 1 Coordinador/□ 
Profesionales l2J Especi¡¡li~ta 

"Mencione otros aspectos compfementoríos sobre~, requisito de experiencia; en caso existiera oigo adiciona! para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organización de la Información, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Constancia de Certificación dada por el Organismo Supervisor de: las Contrataciones del Estado. 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

EJecutivo/□ 
hperto 

Intermedio Avanzado 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Famma de puestos: 

Rol: 

Nivel / categor[a: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

.... -'""--- Nº de posiciones del puesto: 
--:-~\()\; \ F¡ '> 

~"1'- ~>, Código de posiciones: 

,:¿;· UNID ~~ ~ r GE~DE jDependencia jerárquica lineal: 

~ RE SOS ;a. 
;:1: HU ANOS !;;Dependencia funcional: 

~+,., . ( ~fY Grupo de servidores al que 

" ~ reporta: 

Nº de poskiones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Admini5tración 

Un"tdad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organizacíonal 3 

Serv'ldor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Contrataciones 

CA3 - Coordinadm-/E5peciallsta 

CA3010403 - Coordinador/Especia1ista de Contrataciones 

CA3-2 

Especialista de Contrata dones 

CA0104112 

CA0104112 • 0001 

Coordinador/a de Contrataciones 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las actividades relacionados con la contratacíón de servidos conforme a la normativa vigente, a fin de atender las necesidades de los órganos del Organ'ismo de 

Evaluación y Físcali2aci6n Ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Validar el proceso de suscripción de contratos, adendas y apfk:ad6n de penalidades, a fin de llevar a cabo el control de ios contratos. 

2 
~t~~::.los documentos que conforma n el expediente de contratación a partir del consentimiento de la buena pro, a fin de asegurar que se cumpla con la normativa 

3 VerHicar la ejecución y vencimiento de los contratos, a fin de otorgar las conformidades o líquidadones finales y la devolución de canas fianzas. 

4 
Realizar el seguimiento de la emisión y entrega de constancias de presta dones de bienes, servicios v obras a los contratistas, a fin de atender fas solicitudes presentadas 

por los proveedores. 

No aplica 

Periodtcidad de la ApHcación temporal {marcar con un X, /vego expficaro sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordinQ (marcar Cón un a!.pa ) 

Funcionario.so Directivos□ 
PUbl1cas Púb!icos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
CarreraL.:__J 

Servidores de Activida~es~ 
Complementaria:;L_:____j 

Proveedores, postores, Organismo Supervisar de las Contra taciones del Eitado, Sup~;1:i te-1denda N:1c·1onal de Aduanas y Administración-ributaria, Ministerio de Ecónomía y 

Finanzas, Superint endenc-,a Nacional de Bienes Estata'.es, Minist~r¡o del Ambientt-, 1 nsti":uto Na.::'.o!1al de Calidad 
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Mane.a -:ie Pe •'iles de Pues~os clel 01·ganismo de Eva le.ación ) Fisc::ilización i.\mbienrnl 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 0sachiller □Titulo/ Licenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Administración, economía, contabilidad, ingeniería industrial, derecho. 

síONoQ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

IN o aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No.serequie,e.sustentarcon documentos J: 

Conocímíentos en Gestión pública, Contrataciones (incluyendo la normativa vigente), Slstemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Manejo de la herramienta 

informática de ob!ígatorio uso para las Contrataciones 

B. Cursos y programas de espedalizacíón requeridos y sustentados con documentos: 

J ' UNtOA E e;_' cursos en gestión púbhca o contratación pública o sistemas adm1nistrat1vos del Estado relacionadas a la materia o afines (60 horas acumuladas) 

GESTI E ~ 
r ~ '\,, 

REC , S ,.. 
~ C) Conoc1m1entos de Of1mát1ca e ld1omas/D1alectos 

Nivel de dom1mo 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aphca Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojos de cálculo X Quechua 

Programa de presentacíones X Otros (Especificar} 

Otros (Especificar) X Observai:iones: 

EXPERIENCIA 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

C. Marque el nível mlnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya S'!a en e l sector público o privado: 

?r~ctic.as□ Asistente□ Analrstar7 1 Coordtna~or/□ 
Profesionales L.:.J Especlabsta 

* Mencione otros aspectos complementar;os sobre ef req1,1i$íto de experiencia; en ca.so existiera algo adicional paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organización de la Información, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Constancia de Certíflcación dada por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. 

No aphc:a 

X 

X 

X 

Nivel de domm,o 

Bas1co Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
EJ(l)erto Directivo□ 
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( ) FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores d vlles: 

Famma de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

P\Je~to tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

G,.-upa de servidores al que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Admi11islra ciót1 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organi2.adonal 3 

Sf!rvidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestíón del gasto 

Contra,Uc:iones 

CA2 • Analista 

CA2010402 Analista de Contrataciones 

CA2-3 

Analista de Contratadon~s 

CA0104113 

CA0104113 - 0001 al 0004 

Coordlnador/a de Contra taciones 

No aplica 

Servidor Civil da Carrera 

No aplica 

Participar y ejecutar de las actividades de contratadón de terceros conforme a la normativa vigente, a fin de atender las necesidades de los órganos del Organismo de 

Evaluación y Fiscalitación Ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Apoyar en la suscripción de contratos, adendas y ~plícación de penalidades, a fin de llevar a cabo el control de los contratos. 

2 
:~~~::.los docume,itos que conforman el expediente de contratación a partir del consentimiento de la buena pro, a fin de asegurar que se c.umpla con la normativa 

3 Apoyar en el seguirniento a ~a ejecución y vendmie ílto de los contratos a fin de otorgar las. conformidades o liquidaciones finales y la devolución de cartas fianzas. 

4 Emitir y e ntregar las constancias de presta6ones de bienes, servicios y obras a los contratistas, a fin de cumplir con las solicitudes presentadas por los proveedores. 

S Realil:<1r los proyectos de contratos, ampliaciones de plazo, reduce.iones, prestación adicional y contratos complementarios, a fin de que sé utiBcen para la suscripdó11 

correspondiente. 

6 Registraren los sistemas de contrataciones la .aplicación de penalidades a los contratistas, para resarcir los per-juicios causados por el incumplimieoto del contrato. 

7 
Registrar la información de contratos en los sistemas informát icos del Sistema Electr-ónioo de Contrataciones del Estado y Sistema Integrado de Gestion Admini5trativa, 

pa ra el control y seguimie nto dentro de la normati\la de- contrataciones. 

8 Brindar soporte a la suscripción del contrato coordinando r;on el po~tor ganador, a fin de realizar la suscripcíón. 

9 Sistematiza; y elaborar reportes mensuales sobre la ejecucíón de los contratos y penalidades, a fin de que sean revisados por la instancia correspondiente 

10 Otras func~nes asign,;1da~ por ta jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/.tirea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la ApfitllCión temporal lmarcarcon vn X, luego .explirnr o sustentar/ Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

1 Todos los órganos de la entidad 

Grupo de servidor-es civiles con quien coon:tinc1 (marcar con un ospo) 

Funcionc1~ios□ Directivos□ 
PUbl1cos PúOlicos 

Coordi naciones Externas: 

Servido res de~ 
CarreraL.....:....J 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias L.....:.._, 

Proveedores. postore5, Org:;n[;:mo SJpcrvrsor de las Contrataciones del Estado, Superintendencia Nacional de Aduanas y Admtnistración Tribvta<ia, Minr.steno de Economía y 

F"na nus, Superintendencia Naoo,,al oe 8 iene5 fstatales, Min isterio del Ambier,te, lns.tituta Nacional de Calidad 
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i\ian;.,.a de Pen'i les de Puestos Jel 01·ganismo de Evaluación y Fiscalización An,biencal ._. .. 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/s1tuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿_Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresodo(o) G]sach'tller □Título/ licenciatura Si □No□ 
DPrimqria □ □ 

D) ¿Habilitación 

Administración, economía, contabilidad, ingeniería lndustriaJ, derecho o profesional? 

O secundaria □ □ 
afines por la formación. 

Si □No□ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ DMaestr{a □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Q Univers¡taria □ Q 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoaplico 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocímientos Técnicos principales requerídos para el p1Jesto (Nose r equiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en ContrataClones (induyendo la normativa vigente), Manejo de la Herramient a lnformátka de oblígatorio uso para las Contrataciones, Sistemas Administrativos 
del Estado relacionados a la materia, 

B. Cursos y programas de especiali~ación reque,idos y sustentados cor. documentos: 

Cursos en gestíón púb(ka o contratación pública o sistemas adminístrat lvos del Estado relacionados a la matería o afines (40 horas acumuladas), 

C) Conocimientos. de Ofimática e ldiomas./Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesado, de textos 

Hojas de cálculo 

Prog,ama de presentacíones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico lnt@rmedio 

X 

X 

X 

Indique &I tiempo de e)(periencia laboral; ya sea en e:I sector público o privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

Ava nzado 

A. Indique el tíempo de experiencia requerida par-11 el puesto en ta functón o la materia: 

2años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a !a e,.;periencia requer id;;1 para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Ma(que el nivel mínlmo de putsto que se teqoiet e como experiencia; ya sea e:n eJ sector público o privado· 

Prilcticas□ . [;] . □ 1 Coordinador/□ Asistente x Ana lista 
Profesionales Es:¡>t>,ciallsta 

.. Mencione ofn,s aspectos complementarlos sobre el reqrsisito de experiencia; en caso existiera algo adicion'11 para -el pvesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

o,ganización de la lnfo,macfón, Análisis, o,de-n. 

REQUISITOS ADICIONALES 

onstancia de ce,tificación dada por el Organismo Supervisor de las Contratadones del Estado. 

No ap!ica 

X 

X 

' 

Nivel de domfnio 

Básico Intermedio Avanzado 

Eie<:utivc/□ 
Expertc Directivo□ 
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i\,1 'Jal d;; ?sr f1 es de ?1_.:;st,:ic; j21 ,J:·ga·,1s111,) ,js ::val._,ación y ,--1scailz':'c15,1 .'.l,rnb1ental 

( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ ca tegoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto· 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquka ¡Jneal: 

Dependencia funcionad: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de poskione.s a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofic-it'1a de Administradón 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organizacíonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gest ión del gasto 

Contrataclones 

CA3 - Coord¡nador/fspeciatist¡¡ 

CA.3010403 - Coordinador/Espedali.s.ta de Cont rataciones 

C/>3-2 

Coordi11ador/a en Contrataciones de Terceros 

CA0I04114 

CA0104114 - 0001 

Ejecutivo/a de la Unidad de Abastecimiento 

Noapfica 

Servidor Civil de Carrera 

Coordinar, dirigir y supervíse1r !a ejecución de las actividades de la contrat.i:ción de terceros conforme a la norm.itíva vigente, a fin de atender las neC(!Sidade s de los órganos de 

linea del Organismo de Evaluación y Fiscalizacíón Ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
~ ~:~~s::~:ti

1
:nEa;,~::uipo V los recursos de la Coordin.:ición del Registro y Contratación de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, a fin de cautelar los 

2 
Coordinar y dirlgfr el proceso de insc,ipción, modificación y cancelación de las solicitudes presentadas por parte da los administrados en e l Registro de Terceros, a fin de 

supervisar e! cllmplimiento de los procedimie ntos. 

3 
Elaborar y f)roponer directivas, procedimientos y manuales para el Régimen de Contratación de Te rceros Evaluadores, Supe rvisores v Fiscalizadores a fin de mejorar la 

selección de profesionales para las áreas usuarias 

4 
Elaborar, monitorear, aprobar y elevar informes técnicos relacionados con su competencia fllncional, a fin de emitir opinión sobre las contingencias que se presenten en 

el Registro de Terceros Evaluadores, Supervisores~ Fiscalizadores 
S Coordinar las publicaciones relativas al Registro de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, en coordinación con la Oficina de Relaciones lnstituctona les y 

Atención a la Ciudadanía y la Oficina de Tecnologías de la lriform.:ición, a fin de ctimplir con los principios de transpa rencia. 

6 
Revisar y calific.-,r las solicitudes de inscripción, modificación y cancelación del Registro de Terceros· Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores para selecc.ionar a los 

profesionales que requieran las ál"eas usuarias. 

7 Administrar y mantener actualizado et Registro de Terceros Evaluadore-s, Supervisores y Fiscalizadores, para custodiar !a documentación que obra eri dicho Registro 

8 
Proyectar c:onstancias de inscripción, modificación y cancelación que correspondan a las p€lrsonas riaturales o juridlcas regis.tradas como Terceros, para mantener 

actuahzad.a la: información que obra en el Registro de Terceros Evaluadores; Supervisores v Fiscali~adores. 

9 
Manterier, custodiar v administtate l archivo fi.sico de todas lassolicitlldes de inscripción y document.ación presentadas para e l Registro de Terceros Evaluadores, 

Supervisores y Fisc.ilizadores, a fin de prese rvar la documentación. 

10 Otl"as fondones asignadas po r la jefatllra inmediata, relacionadas a la misión de l puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad c1J? 1.;l Ap-licación tf'mporal (marcar con un X, lu<igo expticarosuitenlúf 1 Te mporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lntemas: 

Órgarios de línea 

Grupo de servidores. civiles con quien coordina {marrar con un a,;po) 

Funcíonarios□ Directivos~ 
Públicos Públicosl.:J 

Coordinaciones E><ternas: 

Organismo SupP.rvisor de la s Contrataciones del estado 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidore5 de Ac.t ividade,;~ 

Complemcntar1asl___.:___J 
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Mar1L1al .::le Pe 1·files de ?c1 estos clel Organismo de Evaiuació·1 y riscalización Arnbierr:al 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educat ivo B) Grado(s)/situación i,cadémica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegtatun:i"? 

Incompleta Completa □Egresado(•) 8Bachiller □Títu lo/ Licenciatura Sí □No[] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Admh1istración, economía, cont,;1bil/dad, fng:enieria industrial, derecho. 

sí O No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresada □Grado 

□Técnica SupetiOí 
(3 6 4 oKos) □ □ 

INo opli<o 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimtentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Non requiere sustentorco,i documentos): 

Conocimientos en Gestión pública, Contrataciones (incluyendo la 11ormativa vigente~. Sistemas Administrativos del Estado relacíonados a la materia, Manejo de la herramienta 

informática de obligatorio uso para las Contrataciones 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o contratación Ptlblica a sistemas administrativos del Est.ado relacionados a la materia o afines (80 horas acumuladas) . 

C) Conodmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de te)(tos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentadones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiern:la labor.¡il; y~ $ea en el sector ~úb-lico o privado. 

Safios 

Experiencia especifica 

Ava11i:ado 

A.. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experfencia requerida para el puest o (parte A), señale el tiempo requerfdo en el sector público: 

2 años 

C. Marque cl nivel mínimo de puesto que se r'!ql.l1ere como experíer.ci a; ya sea en el sector público o privado: 

PnictlC3S□ . □ Q I Coord¡nad«/o Asistente Aflcalista x . . 
?rofe$ionales E$pe-c1i1h1ta 

• Mencione otros aspectos wmplemeMarlos sobre el rgquh¡itg de <ll!Xpfrienda; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organíi:ación de la Información. Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Constanci;;i de Certificación dada por el Orgrlnismo Supervisor de I.as Contr.ataciones de[ Estado. 

Nivel de dominio 

No al)lica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

Directivo□ 
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<>e-f 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N~ de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica r,neal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo~ 

MISIÓN DEL PUESTO 

·~¡ ___ F_O_R_M_A_T_O_D_E_P_E_RF_I_L_D_E_P_U_ES_T_O __ ____¡ 

Oficina de Administración 

Unidad de Abastedm1ento 

No aplica 

Nivel Organizacional ~ 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Contrataciones 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3010403 - Coordinador/Espec:lansta de Cc,ntrataciones 

CA3-2 

Especiallsta de Contrataciones a Terceros 

CA010411S 

CA0104115 • 0001 

Coordinador/a en Contrataciones de Terceros 

No apl"ica 

Servidor CivH de Carrer.i 

No aplica 

Validar y ejecutar la aplicación de las normas en el procedimiento de contrataciones de terceros conforme a la normativa vigente, a fin de atender los requerimi~ntos de los 

órganos de línea del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

<~~\\IN \ F1s,, 
_,_-.;-'$> ~ ~ UNCIONES DEL PUESTO 

v<:: UNIDAD ~ Revisar y calificar las solicitudes de i nscripción, renovación, modificación y cancelación de los Terceros en el Registro de Terceros Evaluadores, Supervisores y 

~ GES i Fiscalizadores del Organismo de Evaluación y Fisc.:1lizacíón Ambiental, a fin de coadyuvaren la selección de los profesionales que serán requeridos por las distintas áreas 

""7- RE OS .it usuarias. 
'/} HU NOS §-? ---------------------------------------,-----------
~ ~ Realizar la organizaciór:, del Registro de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental para tener un 1::ontrol 

·., <i'o ~\- 2 de la documentación. 
• O~ -R.-v-isa-r-los_i_nfo_r_m_es-y-pr-oy_e_ct-os_d_e r-e,-o-lu-cio_n_e,-◊-rie-nt-ad_o_s a-f-or_m_al-iza_r_la-in-sc-rip-c-ió-n,-re_n_ov-ac-ió-n,-m-o-di-fic-ac-ió_n_y_ca-nc-el-ac-ió-n -de-lo-,-Te-,c-e-ro-s E-v-al-ua-do-,-.s-, S-u-pe-rv-iso_re_s_y 

3 Fiscalizadores del Organismo de Evaluación y Fiscalizadón Ambiental, a fin de gestionar su aprobación. 

Revisar y calificar la documentación concerniente a la contratación de los Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores del Organismo de Evaluación y Fiscalización 
4 Ambiental, a fin de coadyuvar con los requerimientos de profesionales de las áreas usuarias. 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X:. lue.go expJ;caro sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordlnaciones lnternas: 

Órganos de linea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un ospa) 

rnrectivos□ 
Públicos 

Organismo Suoervisor de las Contrataciones de; Es tado 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Ac:tivldadesi--:-7 

Complementar1asL_J 
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1\1::11 _,al j e ?et ' i :;S Je P.1estos oe Org:inismo ,:;e E,a ,,ración y Fisca lizac;ó1 Ar77b iental 

~====== 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osa chiller GTítulo/ Licenciatura Sí DNoGJ 

□Pfimaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Economía, administración, ingeniería Industrial, derecho o afines por la profesional? 

O secundaria □ □ 
formación. 

Sí DNoGJ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
{3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No.serequieresustentorcor, documentos): 

Conocimientos en Derecho Administratrvo, Derecho Laboral1 Derecho Constitucionaf, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión Pública, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de espec1a1\zación requeridos y sustentados con dccumentós: 

~ Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o derecho administratívo o derecho [aboral o derechoconstitucíonal o derecho ambíental o afines 160 horas 

/ ,::,'t-;}::;N \ F;s½, acumuladas!. 
~, ~ v " 

'<., UNID/\!~, EE: ~l. Conocím'ientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
~ GESTI ) ,.,'-'""-- ------ -~------------------------~----------------~ 
~ RECU ,OS :,:.. , N1vel de dominio Nive[ de dominio 

<13, HUf'M NOS , 0'FIMATICA No aplrca Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO I-N_o_a_p_lic-a~--Ba-,s-ic_o_~_ln-t-er_m_e_d_io_~_A_v_a-nz_a_d_o--1 

~&, ~~l'-'------+-- ~f-------+----+---+-----+------1---+----!-------l 
V , ~ • .;,,' Procesador de textos x Inglés 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experie11c:ia general 

Indique el tiempo de experienci¡¡, laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

Quechua 

Otro, (Especificar! 

Observaciones: 

base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerído en el sector público: 

REQUISITOS ADICIONALES 

Constancia de Certlficacíón dada por el Organ-1sma Supervisor de las Contrataciones del Estado. 

X 

~jec11tivo/□ 
Experto Oirectivo□ 
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()e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PU ESTO 

Oficina de Admimstración 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organizadonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gest ión del gasto 

Contrata dones 

CA2 - Analista 

CA2010402 - Analista de Contrataciones 

CA2-3 

Analista de Contratadones de Terceros 

CA0104116 

Código de posiciones: CA0104116 -0001 al 0004 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a en Contrataciones de Terceros 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

..-<'J,i-i,-r;s reporta: 

/,,_,¡$'y,· ~\ N· de posiciones a su cargo: 

Servidor Civil de Carrera 

"-' UNIDA e \ 
No aplica 

g GEST E ~ i R SOS 5MISIÓN DEL PUESTO 

i H ANOS / Analizar, elaborar y ejecutar las actividades de la contratación de terceros conforme a la normativa vigente, a fin de atender las necesidades de los órganos de línea del 

~ 
..,,,~ 
-\- Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambienta!. 

--.:..2.~~. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar las solicitudes de inscripción, renovación, modiflcación y canceli3ción de los Terceros en el Registro de Terceros tvaiuadores, Supervisores y Fiscalizadores del 

l Organismo de Evaluación y Fiscaliiación Ambiental, a fin de coadyuvaren la selección de los profesionales que ser3n requeridos por las distintas áreas usuarias. 

2 
Participar en el ordenamiento, reg¡stro y sistematización de la relación de Terceros inscritos en el Registro de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscallzadores del 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental para tener un control de la documentadón. 

3 
Elaborar informes y proyectos de resoluciones orientadas a formalizar la inscripción, renovación, modificación y cancelación de los Terceros en el Registro de Terceros 

Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores del Organismo de Evaluadón y Fiscaliiación Ambiental, a fin de gestionar su aprobación .. 

4 Elaborar la documentación concerniente a la contratación óe los Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, a fin de gestionar su tramitación, 

S ::~:~:~;i~:::~d;;!~~~istrativa en los procesos de pago que se presente al término de cada prestación de servicios de Persona Naturales y J\Jrídicas, a fin de 

6 Otras funcione s asignadas por la jefatura inmediata, rel.acionadas a la mislón del puesto/;irea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicaciórt temporal (marcar c01111n X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 

!NACIONES PRINCIPALES 

aciones Internas: 

Grupo de servidores civiles.con quien coordjna (marcar con un aspa) 

Funcionados□ Directivos□ 
Públicos Públlcos 

I """' "'"º"" '"""" 
No aplica 

Servidores d e ~ 

CarreraL--1 

Servidores de Actividad-es~ 
Complementaria~~ 
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iv'anu:il ::;e ?e1·files de Pue_:;::o.s Cle :)rga ,ismo de C:valuac ón y Fiscaliz:ición Ambient , 1 
~====~ - ····-~ -

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 0Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No8 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Administracíón, economía, contabilidad, ingeniería industria[, derecho o profesional? 

O secundaria □ □ 
afines por la formación. 

sí0No8 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior' 
(3 ó 4 añosl □ □ 

INo aplica 

1 

(:]universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere s11;tentorccn documentos}: 

Conocimientos en Contrataciones (incluyendo la normativa vigente), Manejo de la Herramienta Informática de obligat orio uso para las Contrataciones, Sistemas Administrativos 

del Estado relacionados a la materia. 

~ B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

/,&\ilN r Frs;..' 
, ~r- "-,; 
f U~l D DE(\. Cursos en gestión pública o contratación pública o sistemas adrninistrat'!vos del Estado relacionados a la materia o afines (40 horas acumuladas). 

' GE NDE í.,,.. ----------------------------------------------~ 
SOS _;'.q Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dialectos 

%. HUM NOS ,$ 

~-

-;-
Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico lntermedío Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

otros (Especificar! 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencía especifica 

A. tndk¡ue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fundón o la materia: 

2 años 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida pera el puesto (parte A), seña-le el tiempo requerida en el sector público: 

laño 

c. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como eKperlencia; ya sea en el sector público o pn·vado: 

Prácticas□ . GJ □ 1 Coordinttdor/□ Asistente x Ae,alista 
Profesionales Especialid.a 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exi¡ l/era algo adicional para el p1.1e5to, 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organízación de la Información, Análisís, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

X 

X 

X 

Ejecutivo/□ 
hperto Directivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencía jerárquica lineal: 

;r}:JW!Sc0 Dependencia funcional: 
,:$> '\, 

.J:;"" UNID E ~'.upo de servidores al que 

¿!:f G -DE ~orta: 

~ REC RSOS r:itde posiciones a su cargo: <~,¡ HU ANOS ;¡ 
'?&o ~~ISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Administración 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organizacíonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Planeaml@nto y gestión del gasto 

Contrataciones 

CA3 - Coordinador/Espedalísta 

CA3010403 ~ Coordinador/Especialista de Contrataciones 

CA3-2 

Coordinador/a de Ejecución Contractual 

CA0104117 

CA0104117 - 0001 

Ejecutivo/a de la Unidad de Abastec:ímiento 

No aplica 

Servidor Ci\lil de Carrera 

'= ... :.9~__;.,. .... 
Coordinar y supervisar la ejecución de !as actividades de la ejecución contractual conforme a la normativa vigente, a fin de atender tas necesidades de bienes, servicios y obras 

de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l :~:e::;::t:~ignar los contratos y/o órdenes de compra/servido él los especialistas y anallstas, a fin de efectuar el segtiírniento de los contratos y verificar su 

2 
Realil.ar el seguimiento del registro de la ejecución de los contratos en el Sistema Electrónico de Contrataciones del fstado, hasta la conformidad o liquidaclón 

cons@ntída, a fin de cumplir con la normativa aplicable vigente. 

3 
Realizar el seguimiento y control de, los trámites de prestaciones adicionales, reducciones, ,;1mpliaciones de plazo, contrataciones comp!ementarias, resoluciones de 

contratos, a fin de cumplir con la normativa aplicable vigen te. 

4 Supervisar y hacer seguimiento al vencimiento de garantías de fiel cumplimiento y otro tiprJ de garantías, a fin de gestionar las acciones a realizar. 

S Supervisar la elaboración de los informes técnicos acorde a la normativa de cont rataciones, a fin de validar y gestlonar su atención. 

6 Supervisar la coordinación con proveedores, a fin de cumplir con las obligacíones derivadas de los contratos asignados 

7 Otras funciones asignadas por ta jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

PeríocHcldad de la Aplicación temporal {marcorcoll uo X, Juego e}(plicor o sustentar> Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

\Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civ·lles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcionarios□ o-1recf1vas;□ 
Públicos Públicos 

oordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activtdades~ 

Com pf em enta nas~ 

Proveedores, posmres, Organismo Supervisor de la.s Contrataciones del Estado, Supe;intende'lcia Nacional de Aduanas v Administradón Tributaria, Ministerio de Economía y 

Finanzc!S, Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, Ministerio del t\mbic-nte, Instituto Naciona de: ca¡idad 
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Mallual de Perfi les de Puss,'.::>s del Organismo Je Eva iuación y Fisca lización Ambiental 

<>ef 2:i:~~::,~ .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
yi;.1~.,.,1,,..,.,,M, 
,.,,,.~ .. ~1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primada □ 
Dsecundaria □ 
□Téi;nic:a Básica 

(16 2 años) □ 
□Técnica Superior 

(3 ó 4 años) □ 
0Universitar1a □ 

CONOCIMIENTOS 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Completa □Egresado(a) [:Jsachiller □Titulo/ Licenciatura 

□ 
□ 

Administración, economfa, c:ontabilldad, ingeniería industrial, derecho. 

□ O Maestría □Egresado □Grado 

□ 
INo aplica 

1 

0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se req(Jiere s11stentorcon documento5 ): 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ No[] 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □ No[] 

Conocimientos en Gestión pública, Contrataciones {incluyendo la normativa vigente), Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Manejo de la herramienta 

informática de obligatorio uso para las Contrataciones 

B. Cursos y programas de especiallz.ación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o contratación pública o presupuesto público o sistemas administrativos del Estado relacionados a la materia o afines (80 horas acumuladas), 

C) Conocimientos de Ofimática e ld'iomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaclones 

O~ros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básic.o Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experíen<:ia laboral; ya sea en el sector p~blfco o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e)Cperiencia requerida para el puesto en la f1.1 nción o la materia: 

ABILIDADES O COMPETENCIAS 

p¡anificación, Organización de la lnformaclór), Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

Constancia de Certificación dada por e l Organismo Supervisor de l~s Contrci tadone.s del Estado. 

Nivel de dominio 

No aplica Bás°ICO Intermedio 

X 

X 

X 

Avanzado 

273 

l T 



,.,...... ( ) .~ ... ·u.::CG 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional; 

Grupo de servidores civlles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría : 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Oficina de Administración 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organizac-ional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Contrataciones 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3010403 - Coordinador/Especialista de Contrataciones 

CA3-2 

Especialista de Ejecución Contractual 

CA0104118 

W de posiciones del puesto; 

.. --·~- Código de posiciones: 

¡,_"-ION l Fts. '-

CA0104118 - 0001 

¡/' C'1':, Dependencia jerárquica lineal: 

.''-' UN~D ~ -

Coordinador/a de Ejecución Contractual 

~ GES 'f!rpendencia funcional: 

~ RECU SOS ~upo de.servidores al que 

No aplica 

~ HU .,. %- NOS ffePorta: 
Seividor Civil de Carrera 

'9 ~, ' <>'o ~', N' de posiciones a su cargo: No ap1ica ',< ... 9.~f:!:_:. ,· 
MISIÓN DEL PUESTO 

Controlar y mon1torear las actividades relacionadas a la ejecución contractual conforme a la normativa vigente, a fin de atender las necesidades de bienes, servidos y obras de 

[a institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Realizar el ::.eguimiento y control de los contratos asignados, conforme a la Normativa de Contrataciones Estatales~ a fin de llevar a cabo el cont rol de estos. 

2 
Realizar el trámite de prestaciones adicionales, reducciones, ampfiaciones de plazo, contrataciones complementadas, resoluciones de contratos, debiendo realizar las 
coordinaciones con las areas usuarias y/ó contratista a efectos de garantizar la prestación del servício. 

3 Realizar el seguimiento de gar.H)tías de fiel cumplimiento y otro tipo de garantías, verificando su vigencia. 

4 Realizar la gesf1ón y todo ar;to correspondiente para el pago de las prestaciones, dentro de los plazos establecídos 

Custodiar los documentos de los e,cpedientes de contratación que se les ha asignado para su administración, debiendo considerar, además, los documentos que 

5 acrediten el pago, así como aquellos que resulten de los mecanismos de solución de controversias, debiendo coordinar con las cireas correspondiente para recabar dicha 

información. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO OH PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicacióri temporal (marrar wn un X, luego exp{icar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

\Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Direct'.vos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias~ 

Proveedores, po stores;, Organismo Suoervisor de las Contrataciones del Estado, Superir"ltendencia Naciona1 de Aduanas y Administrac·1ón Tributo ria, Minis.terio de Economia V 

Finanzas, Sup~rintendencia Nacional de Bienes Estatales, Ministerio del Ambiente, Instituto Nacional de Calidad 

274 

.. 



i'vla 1ual de Perf iles ele PcIe.;:.:is ,j&I Organismo de EvalL,ación y Fiscalización .:..mbie..,t3 
,'IIIF=---~l!l!!I: 

<>ef ~.-~::~::.,>,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
·~r ,o,<"c(-N>e ,..., 

,. .· "'ª' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ 
Dsecundarla □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ 
□Técnica Superior 

{3 ó 4 años) □ 
0 Universitaria □ 

CONOCIMIENTOS 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 
0 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

□Egresado(a) 0aachiller □Título/ Licenciatura 

Administración, economía, contabilidad, ingeníerfa industrial, derecho. 

DMaestria □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

A. Conocimient os Técn;cos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con donsmentos )~ 

C) ¿colegiatura? 

SíDNoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

síONoQ 

Conocimientos en Gestión pública, Contrataciones !incluyendo la normativa vigente}, Sístemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Manejo de la herramienta 

~ informática de obligatorio uso para las Contrataciones 

· :,:;;:> ·9, B. Cursos y programas de espec1ahzac1on requeridos y sustentados con documentos: 'zT UNI D DE '1: ___ _ _;_ ___________________________________________ ~ 

'. ~E 
1 
~g~ I ,Cursos en gestión pública o contratación pública o presupuesto público o sistemas administrativos del Estado relacio nados a la materia o afines (60 horas acumuladas). 

}. H ANOS Ji•L----------------------- ------------------- ----------' 
·J.;O'i ~~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

V · OEFIV · Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IOIOMAS / DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Específicar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencía general 

Indique el tiempo de expen·encia laboral; ya sea en el sector pGblicoo prtvado. 

ecífica 

que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia; 

B. n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

arque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencict; ya sea en el sector público o priv;;1do: 

Prácticas□ . □ GJ I Coordinador/□ Asistente Arlalfsta x 
Prnfeslona!es Especialísta 

"'Mencione otros aspectos complementorlos sobre el requisito de experiencía; en coso ~Kistiero alga adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organización de la Información, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Constancia de Certificación dad a por el Orgc:1nisrno Supervisor de las Contrataciones del Estad o . 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Experto 

D1rectivo0 
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C)e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organ¡zacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posícíones del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcíonal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oflclna de Admínístración 

Unídad de Abastecimiento 

No ¡¡plica 

Nivel Organizacional 3 

Se rvidor Cívil de Carre ra 

Pl,;1neamiento y gestión del gasto 

Contrataciones 

CA2 - Analista 

CA2010402 - Analista de Contrataciones 

CA2-3 

Analista de Ejecución Contractual 

CA0104119 

CA0104119 - 0001 al 0005 

Coordinador/a de Ejecución Contractual 

No aplics 

Servidor Ci'-'il de C.irrera 

No aplica 

Elabornr, analizar y ejecutar las actividedes relacionadas a la ejecuclón contractuar conforme a 111 normativa vigente, a fin de atender las necesidades de bienes, servidos. y obras 

de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar las ordenes de compra y/o servicio asignadas, conforme a los terminas. de ref@renda y/o @specificalcohes técnicas. 

2 Realizar las coordinaciones con las áreas usuarias y/o contratísta a efectos. de garant izar la prestación del servicio, a fin de asegurar el cumplimiento. 

3 
Realizar la ev,;1lu<1ci6n v aplic,;1cíón de pen;;ilidades por retraso injustificado y otras penalidades establecidas en los términos de referencia y/o especif icaicones técnicas, a 

fin de cumplir con los contratos realizados. 

4 Realizar la ges.ti6n y todo acto necesario p¡;¡ra el pago de las prestaciones, dentro de los plazos establecidos 

S Custodiar !os documentos de los expedientes de contratac·16n qve se les ha asignado para su administración, debiendo considerar, además., los documentos que ac;:rediten 

el pago, a fin de aseg1.1rarel cumptimiento. 

6 Proyectar l as constancias de prestación de servicios conforme a la ejecuc1óh de la re~pectiva orden, a f in de cumplir con la t ramitación correspondiente. 

7 Revisar que los expedientes cuenten con la documentación completa, a fin de r@alizar el trámite de, pago. 

Otras funclones asignadas por la jefatura inmedíata, relacionadas a la misión de¡ puesto/a rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los ó rganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con q uíen coordina (marcar con un aspa J 

h1ncron.¡:mos□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

T~mporal O Permanent~D 

Servidores de~ 

Carrera ~ 

Servidores de Actívidadesr---;7 

ComplementariasL....:._J 

Proveedores, postores, Org<mis.mo Supervisor cie las Co;imJtaciones de: ~stado. S.u¡:ierintendencia Nacion.a1 de Aduanas y Ad m·1nistración Tributaria, Mfn(sterio de Economía y 

Finan!as, Superintendenc·1a Na:ci:;:m¡;¡ d~ 8i~-'les estatales, (V1ini.ste: rlo del Ambien\!:!, lnstitLto Naci::mal de Calidad 
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Manual de Perfiles de Puestos del Organisn10 de Eva -1ación y Fiscal zación Ambiental 

( )efe 1 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta C(')mpleta □Egresado(a) Gsachiller □Titulo/ Ucenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Administración, economía, con.tabmdad, Ingeniería industrial, derecho o profesional? 

O secundaria □ □ 
afines por la formación. 

SíDNoQ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 

□ □ 
¡No aplica 

1 (3 ó4 años) 

0universitari• □ Q 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustento, con docvmento5 ): 

Conocimientos en Contrataciones (incluyendo la normativa vigente), Manejo de la Herramienta lnformátk:a de obligatorio uso para las Contrataciones, Sistemais Adminisuatlvcs 

del Estado relacionados a la materia. 

B. Cursos y programas de especialización requerídos y sustentados con doc1.1mentos: 

Cursos en gestión pública o contratación pública o sistemas administrativos del Estado relacionados a la materia o tlfines 140 horas acumuladas}. 

__ .-,:¡JJ;rFis3: q Conocimiento> de Ofimática e ldioma•/Dialectos 

.$$iuNIDA~D \ 
Nivel de dominio 

':f GESTIÓ l t OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
,_ No aplica Básico Intermedio Avanzado 

,]; RE.CU ~O 
1 HUMANO !j ~ Procesador de textos X Inglés 

/ ~ Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

Indique el tiempo óe eic:peñencía laboral; ya sea en el sector pllblico o privado. 

e el t iempo de experiencia requerida para el puesto en lai func16n o la materia: 

Quechua 

Otro• (E•pecificar) 

Observacíones: 

ase a l.a experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el settor público: 

rque e! nivel mínimo de puesto que se requiere como experíencia; ya sea en el se-ctor público o privado: 

Pr_ácticas□ A . GJ o I Coordinador/□ s1ster-.te x Analista .. 
P fos1onales ¡:spec1c1hsta 

,one otros aspectos complementarios sobre el requisito de e,rperiencio; ~n caso existiera algo adicional paro e( puesto. 

No apl1ca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformadón, Anáiisís, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Constancía de Certificación dada por el Organismo Supervisor de las Con trataciones del Estado. 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Eje(uth10/□ 
b perto 

Intermedio Avanzado 
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<>ef .,.~"."....::;,.., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
', ....... .,... ..., 
A/'T'l',.-•<JI 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia ¡erárquica lineal: 

~'i>-"\é)N I FiS(,'\ Dependencia funcional: 

._;¡.; < d ,f UNIDAD DE. .,, Grupo de servi ores al que 

~ G~EST. · E geporta: 
~ RE OS . §!'l' de posiciones a su cargo: 

1i, H ANOS & 

Oficina de Administración 

Unidad de Abastedrntento 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civtl de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Asesoría jurídica 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3030103 - Coord·1nador/€.specialista de Asesoría jurídica 

CA3·2 

Especialista Legal de Contrataciones 

CA0301120 

CA0301120 • 0001 

Ejecutivo/a de la Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

~°'5 MISIÓN DEL PUESTO 

Supervisar y validar, de corresponder, la aplicación de las normas de contrataciones del Estado, en los procesos de su competencia y en el ámbito de la normativa vigente; a fin 

de atender las contrataclón de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Brindar soporte normativo y absolve r consultas en los procesos en el ámbito de su competencia, a fin de dar cumplimiento a la normativa legal correspondiente. 

2 
Veriflcar y analiz<lr las directivas, procedimientos o instructivos de los procesos del organo, afín de garantizar la aplicación normativa en los referídos instrumentos de 

gestión. 

3 Coordinar temas de naturaleza legal con otros órganos de la entldad, de corresponder1 a fin de cumplir con el ejerciclo de sus funciones . 

4 Elaborar informes técnicos legales, a fin de sustentar o recomendar acciones a la Instancia superior respectiva. 

S Otnis funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

[No aplica 

Periodicidacl di! la Aplica<:ión tempora l (marcar con 1m X. fuego expJicaro '5Ustentar) Temporal D Pe rmanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínadones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa} 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 

CarreraL....:....J 

Servidores de Actividades~ 
Compleme ntariasL..:._j 

Proveedores, postores, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, Superintendencia Nadonal de Aduanas y Admin'1st ración Tributaria, Ministerio de Economía y 

Finanzas, Superinte ndencia Nacional de Bienes Estatales, Ministerio del Ambiente, Instituto Nacional de Calidad 
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'v'am.a :.e Per'i les de ~ue:sws j el o-ganismo de E,a ua::;1ó:-: y Fiscalización A.rnbie11~a1 

~;7:;;:::;",. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>e1.r ·1 
"~'~" "'º"' 
,i,,.,1,,,...,.-,1 '--------------------------------------------' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacíón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{al □Bachiller QTitulo/ Licenciatura si[;]No□ 
□Primaria □ □ ¡~ .. ,~ 

1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Sí QNoD 

--- --······--·-"·" 
□Técnic~ Básica 

(1 ó 2 añosl □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

0 Universitaha □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodmtentos Técnicos priocipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Derecho Administrativo, Derecho laboral, Derecho Constitudonal, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión Pública, Derecho Ambfental. 

B. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con do~umentos; 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o derecho admínistratívo o derecho constitucional o derecho laboral o derecho ambiental o afines (60 horas 

acumuladas). 

C) Conocímientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nlvel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 
~ .. 
f uNlD~E ~ GES1 DE 

i'.: · 
~ Procesador de textos X Inglés X -REC 'OS Ji 

t"{,;j t/lojas de cálculo %, HUMA OS~ X Quechua 
r 

~óí? - - -~ -~)' 
~~ Programa de presentaciones 

Otras (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya se<11 en el sector público a privado. 

5 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

Otros.(Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tlempo requerido en el sector púbUco: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de: puesto que se requieré como experiencia; ya sea en el sector público o privc1do: 

Prácticas□ A$fstente0 Attci.li~tl:)~ Coordin,a~cr/□ 
Profesionales ~ Esp,ec1al1sta 

'"Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expefie,u:ia; e-n caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformacíón, Análisis, Síntesis, 

REQUISITOS ADICIONALES 

X 

X 

EjecutlVC>/□ 
Experlc Dire-ctivo□ 
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( ) c;r.:=t,, 
-,, i.·.,....,. -..._....,..,,,..,.,,.,, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Ofícina de Administración 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servrdor Civil de Carrera 

Gestión lnstitucional 

Administración 

CA2 - Analista 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Puesto tipo: CA2020402 -Analista de Adminístrac!ón 

Subnivel / subcategoría: CA2-3 

Nombre del puesto: Analista de segulm·1ento de Recomendaciones de Sistema Nacional de Control 

Código del puesto: CA0204121 

N9 de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

~-....._ 
/ ;¡,,'-\Orí \ FJs¿ Dependencia jerárquica lineal: 

CA0204121-0001 

Ejecutivo/a de la Unidad de Abastedmíento 

f UNl~A /\.~. Dependencia funcional: 
GEST ' 'S: Grupo de servidores al que 

, REC OS Í reporta: 
; HU ANOS ·f? 
~n //}_ N° de posiciones a su cargo: 
''<f ~Y/ 

~ ' º"!.:.:,,./ 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No apnea 

-. MISIÓN DEL PUESTO 

Elaborar, analizar y ejecutar las actividades de la implementación de las recomendaciones del Sistema Nacional de Control conforme a la normativa vigente; a fin de atender las 

necesidades de bienes, servicios y obras de la entidad, 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Revisar y ona1izar los Informes de auditoría, valorando los riesgos comentados en los mismos, a fin de proponer se establezcan los mecanismos adecuados que estén 

orientados a Implementarlas recomendaciones y/o mitigar los riesgos advertjdos. 

2 
~:;:~:~::~:;~ que muestren el nivel de avance en la implementación de las recomendaciones, a fin de poder adopt ar las acciones necesarias para impulsar su 

3 
Ejecutar el segulmlento correspondiente para la atención de los pedidos de írtiormación formulados por la Procuraduría PLlbl ic.a, se~retaría Técnica de los Procedimientos 

Administrativos Discipl'tnarios y el Órgano de Control ln.stitucíom,1, a fin de gestionar la atendóo. 

4 Proponer las activídades de ímplementación de recomendaciones, a fin de cumplir con lo dispuesto por el Sistema Nacional de Control. 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplíud6n temporal (marcar con un X. luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coo rdina {morcar con vn aspo~ 

Funciona.ríos□ Direct~vos□ 
Públicos PUbl1cos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
CarreraL.._J 

Servidores de Actividades~ 

ComplementariasL....:._J 

Proveedores1 postore,;:, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, Superintendencia Nacional de Aduanas y Administración Tributaria, Ministerio de Economía y 

Finanzas, Superintendencia Nacional d.e Bienes Estatales, Ministerio del Ambiente, Instituto Nacional de Calid~d 
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Manual de Perfiies ele Puescos oel Organismo oe Evaluación y Fis :::al z:a :::1ó·1 Am biental 

C>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C] ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) Qsachiller □Título/ Licenciatura Si □No[;] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería industrial, investigación operativa, profesional? 

O secundaría □ □ 
contabilidad, bibnotecología, ciencias de la información o afines por la 

síONoQ formación. 

-· 
□Técnica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 {3 ó 4 años) 

0universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentorcan documentos}: 

Gestión Pública, Sistemas Administrativos del Estado. 

~ -j~~ "C1:~. B. Cursos y programas de espec1ahzacián requeridos y s1.1stentados con documentos: 

_. ¼~~D ~~ ~ .- Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (40 horas acumuladas). 

RE.CU SOS J 
; HUM OS fc;,1---------------------------------------------- _J 
ti. ~/ q conocimientos de Ofimátíca e ldiomas/Oiale~tos 

·~ 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Na aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico lntermed'10 

X 

X 

X 

Indique el tfempo de experiencia la boral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencla específ~ca 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e><periencla requerida para et puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto qu& se requiere como experienc¡a; ya sea en el séctor púbHco o privado: 

Prácticas□ . Q □ 1 Coordinadr,r/□ Asistente x Analista . 
flrofesionales Espe-cial1sta 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,- en caso exístfero algo adicional para el pu!!sto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicación oral, Dinamismo 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 1ntermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Directivo□ 
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~,la::d3, je Perfiles de Puesos de1 Or6ae1s1,10 ,:le :::valuaci5n y r'isca1 zac1ó A.rno1enta 

" -<>e .. ~,. .,.....,,_,_ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,,. •. ·=• 
,¡,..,,~, .. ~, ... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unídad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familla de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Oficina de Administración 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

N·1vel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Almacén, d istribución y contro! patrimon.fal 

CA2 - Analista 

CA2:020706 - Analksta de Cont rol patrimonial 

Analísta de Control Patrimonial 

CA0207122 

~, Código de posiciones: CA0207122 - 0001 
. "''il e~ ------------------------------------
0~ UNID t~ Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Unidad de Abastecimiento 

1.-.J ~ ---------------------------------------------

;; GE ' DE fuependencia funcional: No aplica 
-z _...RECU SOS ~ d .d 1 ------------------------------------c.\ HUrv1 NOS .,(~Grupo e servl ores a que Servidor Civil de Carrera 

. -z,, ,,, reporta: ---------------------------------------------\ .Yo '\~~· 
"• ..... ~ ... .?~~FCI. .-· N" de posiciones a su cargo : No aplica 

---------------------------------------------
MISIÓN DEL PUESTO 

Coordinar, supervisar y realizar el seguimiento a las actividades del registro, administraci6n y supervisión, y disposid6n de los bienes y activos fijos de la institución, para 

garantizar su control y rendimiento, conforme a fa normativa aplicable a la gestión de bienes estatales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
~:~:::;:~;n:aºb~~:rear los procesos de registro patrimonial y contab[@ d@ los bieM s y activos fijos de la entidad, a fin de asegurar su codificación y conciliación con los 

2 Supervisar l.i adquisidón, adfrlinistradóh y di:sposlción de los bienes y activos fijos, a fin de asegurar el cumplímiento de la normativa legal vigente y procesos vinculados. 

3 
Coordinar la ejecucíón del inventario anual de bíenes patrimoniales a nivel nacional y trasmitlr la información a la Superintendencia de Bienes Nacional, a fin de dar 

cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente. 

4 Hacer seguimíento a la aplfcación de las d lrectivas internas en materia de control patrimontal, a fin de generar alertas en la administración ios bienes de la enttdad. 

5 Elaborar proyectos de resoluciones en el ámbito de su competencia, a fin de re;;ll1tar el alta, baja<"> disposición fin.al de bienes . 

6 Coordinar y ejecu~r, de ser el Cf;ISO, el saneamiento de los blenes patrimoniales, a fin de cumplir con la normativa vigente. 

7 Eh•borar informes técnkos o reportes de !os pr-0-cesos de control patrimonial a su cargo, a fin de que sean evaluados por la Instancia correspondiente. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura int-n~diata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplíca 

Periodicidad de la Aplicación temporai (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de serv·1dores civiles con qui~n coordina (marr;ar r;an vn ospn } 

F u ncionarios□ Directivos□ 
Públicos Pllblicos 

ordinaciones Externas: 

u er intendencia Nacional de Bienes Estatales 

Servidores d-e~ 

Carr-era ~ 

Servidores de Actividades!-;7 
Complementarlas~ 
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1vl3m.:1 CJe Pe1 files de Puestos del J:·gan1srno c:e Eva Jac:ó:·, y Fiscalización Arno1e1tal 
F===;;__ ,._. 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) LJsachiller □Titulo/ licenciatura sí O No[] 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería industrial, contlbíliclad o afínes por la profesional? 

O secundarla □ □ 
formación. Sí □ No[J 

--··-··------ ---·· 
□Técníca Básica 

(1 ó 2 años} □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

IN o aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto {Nose reqt.1iere sustentar con documentos): 

Logística, Gestión Púbnca, Sistema de Bienes Estatales, Sistemas Administrativos del Estado re(acionados a la materia. 

~, 

,., UNID E"~-
-' . 0 
l GEST DE . e;..· Cursos en el Sistema Nacional de Bienes Estatales o gestíón patrimonial en general o afines (40 horas acumuladas). 
¡ REC ·os ?;;' 
\ HUMA OS ~4! C) Conocimientos de Ofirná:tiea e ldion,as/Dialettos 

§,\)~\,\V~" '~ISc., "'· ,, B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

'('o-o - ~" 
~ ~,.. Nível de dominio Nível de dominío 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cáfcu!o 

Progrélma de presentélc:lones 

Otros (Específicélr} 

EXPERIENCIA 
Expé(1encia gen-e:ral 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

llldlque el tiempo de eKper;Erncfa laboral; ya sea en el sector pllblico o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. lndi1:1ue el tiempo de e,cpe,ienc:ia requerida paira el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especific1;1r) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tie-mpo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque: el nivel mínimo de puesto que se requiere como expedencia; ya sea e,i el sector públic::o a privado: 

Prácticas□ Asistente~ Analista□ Coordinador/□ 
Profesionales ~ f spedalim. 

,. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de eKperiencía ; en caso existiera argo odicjonol para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplicl::l 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Exp~rto 

Intermedio Avanzado 

□irectÍl/o□ 
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( )P- a ~t"..._':..., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
\ ~,.,,., .. ,..,, .... 
,.___., ... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civdes: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

·~~'\,\&t1 .. ir1,'0_ Dependencia jerárquica lineal: 
:,,.~ ,¡;,, 
[ UNID . E '{ Dependencia funcional: 

GR~SCT ·, E 'si Grupo de servidores al que 
e SOS "'-

; HU ANOS ~ reporta: 
i,,é?, <~. N' de posiciones a su cargo: ºº ~Y'.-~~-' 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficimi de AClministración 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organizacion~I 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Adminístradón 

CA2 ~ Anahs.ta 

CA2020402 -Analista de Administradón 

CA2-3 

Analista de Servidos Generales 

CA0204123 

CA0204123. 0001 

Ejecutivo/a de la Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las actividades de la atención de servidos, en el marco de la normativa vigente, con la finalidad de atender las necesidades de servicios de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Apoyar en la gestión de los servicios de limpieza,. saneamiento ,;imbiental, diarios y revístas, abastedmiento de agua, telefonía móvll, entre otros para la atención de los 

usuario~. 

2 
Verificar !a calidad de la prestación de los bienes o servldos contratados para el mantenimiento de bienes o tra_nsportes, elaborando informes técnicos de conformidad, 

de corresponder. 

3 Participar en los comités especiales de procesos de selección en el ámbito de su competencia, a fin de emiti r opinión técnica que beneficie los objetivos institucionales. 

4 :~:y~~:~~: ::~:~I:~:.~ :¡:~!::::::~: ~•:~;;.:~i;r~c:::~:c
1
:c~~~:.:écnicas para la contratación de los servidos y/o adquisición de bienes para el mantenimiento de 

5 
~l=~~::irv:1;~:nn~:. contrataciones y adquisiciones V otras actividades relacionadas a servicios generales, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y la 

6 Otras funciones ilSignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplic~ción temporal (marcar con un X, luego exp(irnro sustentar) Temporal O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

\Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos~ 
Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Ex.ternas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Acf1vidadesr--:-7 
Complementarias~ 

284 



Manual de Perf 23 ::Je P~iestJs del 01·ga:1i311,o de Evalu3ción y riscali zación An· )ie,tal 

( )efe ,:.i~"'.,;~..._,. • ·· FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~.:,::~·:·"" 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) Qsachiller □Título/ Licenciatura Sí DNoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilit ación 
Administración, economía, ingeniería lndustrlal, 1n.vestigación operativa, 

profesional? 

Dsecundaria □ □ 
contabilidad, biblíotecología, ciencias de la información o afines por la 

Sí □ NoQ formación. 

-------········- ·--·- ·-
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prlncipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ): 

~ Gestión Pública, Sistemas Administrativos del Estado, Ley de Conuataclones, Planificación de M;,ntenimiento, Elaboración de Presupuestos. 

1 ~\>-"\()N \ F¡~C',.; 

GEST . DE :Í 

r UNl,DE" B, Cursos y programas de especialiiación requeridos y sustentados con documentos: 

RE SOS ~ Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (40 horas acumuladas}. 

~n HUM NOS$":-:--:-----:----:---:---:-::----:--:------::------:----:---------------------------------------' 
~ C) Conoc,moentos de Ofimática e ld1omas/D1alectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojc:1!. de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experienc·1a general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia lilboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experienc-,a especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e;xperientia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puestc (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sedor públic::o o privado· 

As1stel'\te x Analista P<ácticas□ . Q . □ 1 Coo,die>do•I□ 
Profesionales Especialista 

"' Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exoeriencia; en caso existfera algo adicional pora el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz.ación de la Información, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
hperto Directivo□ 
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J2 :°::·'3luación y F,s,:;a,iz:a:::ró,, :; 1 .. amal 

() ~-·-~ .. . aM,Qc·:6" 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO .... ..,.,,...,....,""' 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Oficlna de Administración 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Nive1 Organizac1onal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Administración 

CA2 - Analista 

CA2020402 -Analista de Administración 

CA2-3 

Analista de Gestión Operativa y de Seguridad 

CA0204124 

- Código de posiciones: 
-'iÓN YFii,c. 

CA0204124-0001 

.:,.~ 1't?> Dependencia jerárquica lineal: 

'." UNIDA E 'f 
Ejecutivo/a de la Unidad de Abasteóni"1ento 

':1 GE DE ª»ependencia funcional: 
.:J -~ ,e,; 

No aplica 

;f, RECU SOS ~ rupo de servidores al que 

%, HU ANOS ,treporta: 
Servidor Civil de carrera 

;:, , ~· 
~º-· OEFP. -~'> N• de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Controlar y supervisar las actividades de seguridad integral de la ínstitución, en el marco de la normativa vigente, a fin de dota r a la entidad de la protección y reducir los 

riesgos que pueden afectar a !os integrantes y bienes de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Supervisar el cumplimiento de los estándares y normas sobre seguridad y vigilancia a nivel nacional, a fin de-garantizar la protección de los integrantes y los bienes de la 

1 entidad. 

2 
Coordinar con los organismos correspondientes la ejecución de simulacros preventivos de seguridad, a fin de adoptar las rutinas de acción más conveníentes al momentc, 

de afrontar una situación de emergencia. 

3 
Coordinar con las autoridades policiales y adoptar las previsiones de seguridad ante eventos omanifestadones realizadas en las inmediaciones de las instalaciones de la 

institución, a fin de garant izar la protección y seguridad de los integrantes. 

4 
Revisar los términos de referencia y especificaciones técnicas relacionados a seguridad, a fin de asegurar que se hayan elaborado acorde con los requisitos establecidos 

en la normativa vigente. 
S Elaborar reportes o informes técnicos respecto a las labores ejecutadas en el ámbito de su competencia, a fin de mantener¡nformado a la instancia superior para la toma 

de decisiones correspondientes. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡No aplica 

Periodicidild de !a Aplkación temporal (marcar con un X, luego exvlicar o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas· 

Temporal D Permanente O 

Secretaría General, Oficina de Administración, Oficina de Planeamiento y PreslJpuesto, Unidad de Gestión de Recursos Humanos, Unidad de Abastecí miento, Unidad de 

Finanzas. 

Grupo de servidores civiles con qulen coordina {marcar con un aspa) 

Fundonarios□ Direct!vos~ 
Públicos PUbhcos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de ix7 
Carrera L___:_J 

Policia Nacional de l Pe rú, municioalidades de lima y a ledaña:s a las o fr ::ina:s Desc.on;:e f"ltradas. 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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rvlanusl de Perfi les de Puestos del Organismo ele Evaluac;ór: y Fiscslizaci5n Ambie1tal 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresadola) (Jeachiller □Título/ Licenciatura Sí □No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería índustr1al, investigación operativa, 
profesional? O secundaria □ □ 

contabilldad, btbliotecología, ciendas de la información o afines por la 

sí O No[] formación. 

·-· 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitaria □ 8 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dc,cvmentcs ): 

Gestión Pública, Sistemas Administrativos del Estado, Seguridad y Salud en el Trabajo, Prevención de Accidentes y Desastres, Seguridad Ciudadana. 

S. Cursos y programas de espec1al1zación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o seguridad y salud en el trabajo o prevención de accidentes y desastres o afrnes (40 horas acumuladas). 

C) Conocim!entos de Ofimática e Idiomas/Dialect os 

f UNI DE ~ 

Nivel de dominio Nivel de domínio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básíc:o Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

r$'1-~,N iF1sc1_ 

f GE NOE 
, RE SOS 

'e: 
~ Procesador de textos X Inglés X 

&e 
~ Hojas de cálculo t HUM NOS ,, 

'"'b. ,,if X Quechua 

~ - Programa de presentaciones 

Otros (Espeéificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

l~dique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2años 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto jparte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Mí.'rque el nivel mínimo de puesto que se requiere como e)(perienda; ya sea e n el sector públíco o privado: 

Prácticas□ Asistenter7 Analista□ CoorJ::linador/□ 
Profe:siona¡es ~ E~pa-ci<1list ;i 

• Mencione otros aspectos camplementcJrios sobre el requisito de e"aeríe:ncia; en caso existiera a lgo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Control, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

EjerutivQ/□ 
CKperto Directivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

~,¡j.&Ñ,F!Sc:¡ Dependencia jerárquica lineal: 

.~ \ 
_,, UNl~A 'Dependencia funcional: 

·"' GES1 E e ~ RE SOS !!rupo de servidores al que 

'%, HU ANOS /f!Porta: 
\'.:!'&- ~'i,N° de posiciones a su cargo: 

~ 
MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofic ina de Administración 

Unidad de Abastecimiento 

No aptTca 

Nivel Organizacional 3 

Serv·1dor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Administración 

CA2-Analíst~ 

CA2020402 - Analista de Administración 

CA2·3 

Analista de Infraestructura 

CA0204125 

CA0204125 · 0001 

Ejecutivo/a de la Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aphca 

Elaborar, analízar y ejecutar las actividades de atención de los requerimientos de infraestructura conforme a lc;1 normativa vigente, a fin de cumplir con las necesidades de la 

entidad . 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l :¡l::;

1
r::c;;~;:t~:~;a~.condicionamie ntos, remodelación de ambientes, a fin de cubrir las necesidades de infraestrutura generados en el Organismo de Evaluación y 

2 Atender los reqverimientos de información logistica, a fin de brindar asistencia técnica de los procesos de su competencia. 

3 Elaborar propuestas para la infraestrutura externa e interna del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, a fin de contrtbuir con la imagen institucional. 

4 
Proponer las actividades de atención de los requerimientos de infraestrut ura en el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambienta l, afín de cubrir las necesidades 

requeridas por los órganos de la entidad. 

5 Otras funciones asignadc;1s por la jefatura inmedia ta, relacionad.is a la mís¡ón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego eKplicaro sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los ó rganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Func·1onarios□ Direct~vosl.7 
Públicos Públicos~ 

!''°"'""'° ~ Werna, 
No aplica 

Servido,es de~ 
ca,rera~ 

Serv1óor~s de Actívtdadesr-----:---7 
Complementariasl_..:______J 
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1v ?.,'"ª de Per" e;; ::Je P:_ie;;:Js -,e, J rgani;;mo de Eva lc13ción y riscalización Am:.:i;enta ' 

()ef :?:t"~::::,(l" ,,i:,,,,,.. ... .,.,,.,." 
~,"h.""'""' 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Gsachiller □Título/ Licenciatura síONoLJ 

□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 
Administración, economía, ingeniería industrial, Investigación operativa, profesional? 

O secundaria □ □ 
contabilidad, bibliotecología, ciencias de la información o afines por la 

SíDNoLJ formación. 

□Técnica Básic.a 
(1 ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
{3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

0universitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocímientos Técnicos principales requerídos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ): 

Gestión Pública, Sistemas Administrativos del Estado, Diseño, construcción y modifícadón de espacios. 

~~ 
':::)~'v' · "-'t.~- B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

'uN~DE \ GES Q I DE ~ Cursos en gestión pública o sistemas admínistrativos del Estado o gest ión de proyectos o diseño de int eriores y exterlores o afines (40 horas acumuladas). 

REC SOS [ 
H NOS ~~- Cj Conodmientos de Ofimátíca e ldfomas/Dialectos 

,¡, ,.,.~~/ .,& -~~ ' 
~1/ OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nível de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lndique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector públic:o o privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. lndíque el tiempo de eKperiencia requerida para el puesto en la función o la matería: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector púbíico: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya se.a er1 el sec:tor público o privado 

Asistent e x Analista Prácticas□ . Q □ 1 Coorómador/□ 
Profesionales Espedalista 

"Mencione ottos aspectos complementorios sobre el requisito de experiencía ; en caso existiera argo adicional para eJ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Plahificación, Creatividad/Innovación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dom1rüo 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejuuttvo/□ 
Elc.perto Directivo□ 
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0.-í :irdal :le Pe:í¡,e_; d2 ?v~stos de Organisn,o c12 t:\'3ili,ci6n y Fiscalización Arnbie:--rn; 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

·~-;:;,""" ,t., N' de posiciones del puesto: 

,ff UNIDAD E ~' , . . . 
;:!i GE · E l od,go de pos1c1ones: 

i AN'OOSS @ •pendencia jerárquica lineal: 
, '1¡¡ HU ~ 
\J,.¡,

0 
1,"f' Dependencia funcional: 

"'-~,,. Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posíciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofldna de Admlnístración 

Unidad de Abastecimiento 

No aplice1 

Nivel Organ1zacional 3 

Servidor Civil de carrera 

Gestión institucional 

Almacén, distribución y control patrimonial 

CAl - Asistente 

CA1020705 -Asistente de Control patrimonial 

CAl-3 

Asistente/a de Control Patrimonial 

CA0207126 

CA0207126 -0001 al 0002 

Ejecutivo/a de la Unidad de Abastedm1ento 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Apoyar en las actividades de registro, administración, supervisión y disposición de los blenes y activos fijos de la entidad, conforme a la normativa aplkable a la gestión de 

bienes estatilles, para su control y rendimiento. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 ldentifie:ar, c-odifü:arv registrar bienes muebles adquiridos e ingresados bajo cualquier modalidad, utilizando el Software Inventario Mobiliario Institucional o símílar. 

2 
~::r::ec:;~ c::u:~~ los formatos de desplaz.amlento de bienes muebles a nivel interno y externo, bajo cualquier modalidad, act ualizando su registro por ubicación y a 

3 Procesar las trasferencias de bienes muebles solicitadas por los usua rios, manteniendo actualizado los reportes prev.istos para su control correspondiente. 

4 Consolidar la información refacionada a! movimientos de los bienes muebles en la Entidad para los reportes mensuales del mobiliario 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

'Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con vn aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Superintendencia Nacional de Blenes Estatales 

Servidores de',7 
CarreraL.....:....J 

Servidores de Actividades~ 

ComplementariasL.....:._J 
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1\'21._,a e"' P:;1·:1 les de PJesrns ,j2I O1·ganis1110 de c:,,a L,a::::óri y Fiscalización.; '1b,ental 

<>ef 1 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 0Egresado(a) □Bachiller D Título/ Licenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ 

Carrera universitaria: Administración, economía, ingeniería industrial, D) ¿Habilitación 
ínvestigaci6n operativa, contabilidad. 

profesional? O secundaria □ □ Carrera técnica: Administración, contabilidad, computación, informática o Sí □ No□ 
afines a ta formación. -----

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

0Técnica Superior 
(3 ó 4añosl □ 0 

!No aplica 

1 

0universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar can documentas): 

Conocimlentos en Administre.ción, Contabilidad Básica, Control patrirnon1a! 

B. Cursos y programas de espectahzación requendos y sustentados con document t">s: 

,.,.-,:---., 
..:::,"t-r..,\\J~ y F/Sci_· .. Cursos en el Sistema Nacional de Bienes Estatales o gestión patrimonial en general o afines (20 horas acumuladas). 

ff UNIDAD DE: Í; . 

·os ~ RECU .- Nivel de dominio Nivel de dominio 

'S GES~\ ' OE 'i,:CJ Conocim,entos de Of1mat1ca e ld1omas/D1alectos 

:!J:, HU 0$ ,i¡' OFIMÁTICA 1-----~----~-----....,..-----
~ ~~ No c1plicc1 Básico Intermedio Avanzado 

IDIOMAS/ DIALECTO 1----~----~----~----~ 

o'Q · OEF ._y 
Procesador de textos x 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia generar 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en él .sectof público o pr iváda. 

2 años 

Experiencia específica 

A. lnd·1que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

Inglés 

Quechua 

Otros IEspecificarl 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector pUblico: 

No aplica 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como @Kperie11óa; ya seil en el sector público a privado: 

P~cticas□ Asistente□ Anc1listaD I Coordin.'1d_or/□ 
Profos1of'lales Eo;.pec1al1sta 

"' Mencione otros aspectos complementarios sobre el fequ;sito de expertenclo ; t n caso l!Xistiera algo adicional pum el pue~to. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, CoopN ación1 Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica Bas1co 

Ejecutivo/□ 
E)[perto 

Intermedio Avahzado 

Directivo□ 
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<>e ,, • ,,._,_,,,r_, ...... ~ 
t-, ...,;,.,.,... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Oficina de Administración 

Unidad Orgánica: Unidad de Abastec·1miento 

Unídad Funcional: No aplica 

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera 

Familia de puestos: Gestión insf1tucional 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Rol: Almacén, distribución y contro¡ patrimonial 

Nivel/ categoría: CAi -Asistente 

Puesto tipo: CA1020701- Asistente de Almacén y distribución 

Subnivel/ subcategoría: CAl-3 

Nombre del puesto: Asistente/a de Almacén 

Código del puesto: CA0207127 

N" de posiciones del puesto: 2 

Código de posiciones: CA0207127 - 0001 al 0002 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Unidad de Abastecimiento 

Dependencia funcional: No aplici3 

Grupo de servidores al que 

¿ifi»Tiis¿ reporta, 
-~ i. Nº d .. ,;'j UNIDAD DE '\ e pos1c1ones a su cargo: 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

i R ~os ;.,MISIÓN DEL PUESTO 
!í GE,S DE ~ 

tJ. HU ANOS § 
.,t!)J ..... ~ Apoyar en la ejecución de actividades de la gestión del almacén de la institución, en el marco de la normativa aplicable a la adminístración de almacenes, para asegurar la 
, Qo' .,.._,, 
~~~;~ dlstribudón respectiva de materiales y suministros. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Realizar la entrega de útiles y materiales a los equipos de trabajo usuarios, a fin de cubrir sus requerimientos. 

2 
~:::;i;r el lnventari9, stock físico y los saldos del sistema de almacén, a fin de verificar y controlar la consistencia de atención de los materiales y suministros b~jo 

3 Apoyar en la gestión y depuración deJ catálogo de materiales del sistema para evitar duplicidad de códigos y mantener actualiz<!da la base de datos. 

4 Elaborar periódicamente el listado de materiales a ser adquiridos, a fin de reponer el stock del almacén. 

S ::v;~;~ la adminístracián y control del sistema de transporte de carga respecto a [os despachos que se realizan a través del área de almacén, a fin de agilizar su 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal {marcar con un X~ luego explicar o su.s~entar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

No aplica 

Grupo de servidores <.ivíles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funciona rios□ Directivos□ 
Públk os Públicos 

!''"'""ª'""" '"""" 
No apltca 

Servídores de□ 
Carrera 

Servidores de Actividadesr----=----i 
Comple mentarias~ 
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l\1:1 11 _;a ,js ?e1·,'1es ::e Puestos· s J 1·ga,, ,s;110 je í: aiu ::1 :;ió,1 y riscaiizac ó1' A:T ::i ie 1tai 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B] Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa [J Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ 

Carrera universitaria: Administración, economia, fngeniería lndustrial, D) ¿Habilitación 
investigación operativa, contabilidad. 

profesional? 

O secundaria □ □ Carrera técnica: Administración, contabiltdad, computación, informátlca o Sí oN□o 
afines a la formación. - -- - -~ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grada 

QTécnica Superior 
(3 ó 4 años) □ G ¡No aplica 

1 

0Universitaria □ 0 

Oooctorado □Egresado □Grada 

!No aplica l 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere .su5lentar con doc1.1mentos ): 

~'e'' r:'r"\\J\'I 1 ,,~ "'< . 
Conoc1m1entos en Admm1strac1ón, Contab1lldad Básica, Control patnmon1al 

:' UNID 'i, 
GES1 E "' 

s' !E ~- B. Cursos y programas de espec1al1zac1ón requeridos y sustentados con documentos: 

RECU SOS i Cursos en gestión de almacén o afines (20 horas acumuladas) 

~ HUM OS $'.'- ~ - - - ----------------------------------- - - -----------------J 
~Ob .,., ~-...::,. C) Conoc1m1entos de Of1máttca e ld1omas/D1alectos 

'-..:.2.~ ~: / 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de r.:ákulo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experienda especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de expe,iencia requerida para el puesto en la función o la materia~ 

No apllca 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte AL señale el tiempo requerldo en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Asistente Analista Prácticas□ □ □ Coordinador/□ 
Profesionales Especialista 

"'Mencione otro.s a.s-pectos complementario$ sobre el reqví$jto de experiencja ; en caso exist iera oigo adiciono! pora el p1.1esto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Cooperación, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico ln termedío Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Ei,:perio Directivo□ 
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() ;., .... 

IDENTIFICAOÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcíonal: 

Nivel organizaclonal: 

Gru po de servldores civiles: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficinit de Administracfón 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor de Actividades Complementarias 

Familia de puestos: 
Operadores de pt"estilción y e ntrega de bienes v servicios, operado,.es de servidos para la gestión institucional; mantenimiento y soporte; 
y choferes 

Rol : 

Nivel / ca tegoría: 

Put.1s-to t ipo: 

Subnivel / subcat egorí.i: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de poslclon"S: 

Dependencia Jerárquica Hneal : 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo : 

MISJÓN DEL PUESTO 

Operadores de servicios para !a gestión Institucional 

COl - Operador de servicios para la gestión institucional 

CO1010208 • Operador de ~ urtdad de la ent!dad 

COl-4 

Operador/a de Seguridad 

CO0102128 

C00102128 - 0001 al 0003 

Ejecutivo/a do la Unidad de Abastecimiento 

No a plica 

Servidor Clvlf de Carrera 

No a plica 

., Ejecutar las actividades de seguridad integral de la institw:ión en el marco de la normatíva vigente; d ffn de brinda r protecdó n, reducir los riesgo5 que pueden ,;1focta r a los 

· • integrantes y brenes de la institvcrón. 

UNCIONES DEL PUESTO 
l Aplicar los procedimientos que permitan evaluar i□s sistemas de seguridad de las seides de Organi~rr,o de Eva luación y Flscalfzación Ambie ntal-LIMA, pa ra proteger I& 

vida e in te9rfdad fisica de los tn1ba)adores1 visitas v usuarios¡ a.si como de los bienes patrimoniales, 

2 Evaluar el e rado de adecuación del sistema de protección a las necesidades del servk:io e Instal aciones, pa,-a el cumplimiento de sus funciones. 

Aplicar los protocolos de Intervención de las "fuerzas de Apoyo externo" ,cuando las necesidades y/o continge nda.s lo re-quiera n, pa ra evitar daños mat er iales, 
3 alteradones de l orden público que atenten contra los trabajadores y patrimo nio de l Organismo de Evaluación y Fiscalizaclór1 Ambienta l. 

4 
Informar sobre las verificaciones de tos ambk!ntes de la ir1stitución al cierre de las la bores diarias, a eÍecto.s de comprobar que los equipos electrónicos y las luces harl 

sido apagadas, servkios de agua en condick:,nes do riesgo, a fin de evitar contingencias. 

5 Uevar el cootro1 de los servicios de seeuridad y vigilancia, a fin de dar conformidad del cumplimiento de los servicios. 

6 Otras funciones asignadas i:ior la jefatura Inmediata, r eladonadas a la misión del puesto/ .irea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplka 

PeriochclÑd de la Aplkaci6n temporal (marrar coo un Je: /~ uplicot o .iw.tl!'ntor ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COOROINAOONES PRINCIPALES 

Coord in.aciories Inte rnas: 

No a plica 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marccr con un aspo) 

Funcionarios□ Directivos□ 
PUbl!cos Públtcos 

ICoordínocíones Exte rnas: 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidoras de Actividades~ 
Complementarl.asL.....:....J 
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Manual ;;Je Perf iles de Puestos de, Orga:.ismo de Evaluac'ón y Fiscalizaci5n Ambiental 
u, 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO C)e f ¡-
'-- - - --- -------- ------------ - - ---- ------~ 

FORMA□ÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educi,tlvo B) Grado(s}/situación académica y carrera/especia lidad requeridos C) ¿Cole¡¡iatura? 

Incompleta Completa DE¡¡resado{a) □Bachiller □Título/ Licenciatura sr DNo[:J 

□Ptímaria □ □ ¡ .... ,. 
1 

D) ¿Habilitación 
profesional? 

Q Secundaria □ Q sr □ No [:] 
□Ttcrilca BásM;:a 

(1 ó 2 años) □ □ D Maestria O egresado □Grado 

□Técnka Supe rior 
(3 6 4 •~os) □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooetorado O egresado DGr1.do 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos TeatKV'i principales requeridos paíc1 el puesto (Nost? reqtM,~ 1111tt?ntar con doc.ummtos }: 

?rimero5 .auxtlios. Manejo di! equipos cont ra Incendios. Protocolo de segurfdad para evacuación. 

B. Cursos y pro¡:ramas de especiallza:ctón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en pr"imt ros au,cilios o seguridad o aflnes. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de domfnlo 
OFIMÁTICA 

Procesador de te11tos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Noaplica 

X 

X 

8jsk;o Intermedio 

X 

X 

Indique~ tiempo de •xperit!nda taboral; ya U!a en .t sector ptiblko o p.-ivado. 

1 año 

P,:perienda eseedfica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de ex:perlencia reque,ida para el puest o en la función o la materia: 

laño 

IDIOMAS / DIALECTO 

lnalés 

Quechua 

Otros (Especific.ar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requeridit para el puesto (parte A), sti'ia~ el tiempo requerido en el sectoc público: 

NoapHca 

C. Muque .!l nivel mínimo d.! puesto que se requiere como expMiencia; ya sea en el iector público o privado: 

Pr.ictim□ . D □ 1 Cco«Hn,do</□ Pfofflionales Anst1?nte Analista E5J)K....,U 

~ Mene ion~ otros qspectos comp{fm entarios sobcc d requisito de fXpt rit!nd a ; ,m coso t:Kistlero algo odJdonal paro ~I putsta. 

HABILIDADES O COMPETENC1AS 

Autocontrol, Reslstenda física, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

OirKtf1110□ 

295 
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( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civifes: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Administración 

Unídad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organízacional 3 

Servidor de Actividades Complementarias 

Operadores de prestadón y entrega de biene~ y servicios, operadores de servicios para la gestión ·1nstitur;ional; mantenimiento y soporte; y 
choferes 

Operadores de servicios para la gestión institucional 

COl - Operador de servicios para la gestión institucional 

CO1010212 - Operador de conducción vehicular o chofer 

COl-4 

Operador/a de Conducción Vehícular de la Unidad de Abastecimiento 

C00102129 

18 

C00102129 · 0001 al 0018 
,.,;>" .... --. .. _ 

'l~1:,\(:1N \ /:Js,~· ,. .Dependencia jerárquica lineal: 
¡¡,; :.;. 

Jj UNID E t,°ependencia funcional: 

l::jecutlvo/a de la Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

:1:1 G S . DE "'G d .d 1 g RE RSOS jf rupo e serv, ores a que 
Servidor Civil de Carrera 

,'f H ANOS ~-reporta: 

'~d'i ~1 W de posiciones a su cargo: 

"< .. :,Egf'-_: , 
No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Conducir el vehículo asignado, en el marco de las disposiciones institucionales y la normativa de tránsito vigente, a fin de trasladar a su destino al personal de la ent1dad y/o 
trasladar bienes, en comisión de servidos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Conducir el vehículo que le sea asignado por la entidad para el traslado de persom1I, equipo y otras actividades asignadas. 

2 
Ver ífic;;1r permanentemente e~ funcionamie11to mecánica-eléctrico y los accesorios del vehículo asignado para reporta r las ocurrencias, siniestros o fallas del vehículo y 
coordinar las acciones administrativas que correspondan. 

3 Coordinar la ejecución de l,1s ;;1ctivídades de mantenimiento preventivo y/o correctívo del vehíc::ulo a su cargo, para mantener la operatividad del vehículo asignado. 

4 Actualizar la bltikora de control del recorrido diario del vehículo y del consumo de combustible, indde:ncí.:is.presentada$, para el control administrativo correspondiente. 

5 Mantener el vehículo en estado de operación, conservadón y presentación (incluyendo limpieza interna y exterha} para la prestación del servicio. 

6 Comunicar la necesidad de la dotación oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehículo a su cargo. 

7 Mantener la confidenclalidad sobre los asuntos tratados en su entC">rno, ,1 fin de mantener la reserva de los mismos. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplic:a 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morra, con un X fuego explicar o sustentar) Ternporal D PertnanenteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

No aplica 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcionario s□ D1rect~vos□ 
PúbHcos ~óbl1cos 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Activida~es~ 

ComplemeritanasL......:..__J 
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Man .1a1 de Perfiles de Puestos de 0 1·ganisrno Je Eva J?.c1ón y riscalizac1ór A:11oiental 

= ===-=-=--.. ..,,,·.::,¡-===:::::,-== 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller □Titulo/ Licenciatura sí ONaLJ 

□Primaria □ □ ¡ ... ,~ 
1 

D) ¿Habilitación 
profesional? 

Qsecundaria □ Q síDNoLJ 

- ----
□Técnica Básica 

□ □ O Maestría O,gresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
IN o aplica 

1 (3 ó 4 años) 

D Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

\No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicas prlncipales requeridos para el puesto (No se- r~quiere sustentor con documentes): 

Mecánica automotriz básico. Primeros auxilios. 

B. Cursos y programas de especialiución requeridos y sustentados con documentos: 

~~ ~~ v~ No aplica. 

r_ UN\D~DE \_: GE.Si O't. ~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

RE- SOS t 
~ 1-1\JM OS fr. 
~¿,(> \. ~o/ 
~ 

OFIMÁTICA 

Procesador de te)(toS 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico tntermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experie11c.ia laboral; y-;J sea en el sector públfco o privado. 

1 año 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. tndique el t!empo de experle11cia requetida para el puesto en la fundón o la. mate tía: 

1 año 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte AJ, señale el tiempo requetido en el sector público: 

No aplica 

c. Marque e l nivel mfnimode puesto que se: requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr~ctk;;.s□ Asistente□ Analista□ 1 Coordin~d.ot/□ 
Profesionales Espec1altsta 

* Mencione Qtl'VS asqectos ,omplementorios sobre el requisito de exper/ent{a; en coso existiera algo odícianal para eJ puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Coordim1cíón Ojo-mano-pie, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

! licencia A-llb vigente 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanz.ado 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Directivo□ 
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<>e a 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organ"tzacional: 

Grupo de servidores cíviles: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficin.1 de Administración 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidnr de Actividades Complementarlas 

Familia de puestos: 
Operadores de prestación y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestión insütucionai; mantenimiento y soporte; 

,hoferes 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Operadores de mcmtenimiento y soporte 

CO2 -Supervlsor de operadores de mantenimiento y soporte 

CO2010301 • Supervisor de mantenlmlento y soporte 

C02-l 

Supervisor/a de Mantenimiento 

CO0103130 

CO0103!30 -0001 

Ejecutivo/a de la Unidad de Abastecimiento 

No apllca 

Servidor Civil de Carrera 

Supervisar las actividades operativas e identificar las posibles fallas o desperfectos, a fin de ejecutar las labores preventivas o correctivas, de ser el caso en e l marco de los 
lineamientos del área mantenimfento. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Supervisar los trabajos mantenimiento, a fin de asegurar el cumplimiento de las disposíciones en cuanto al mantenimiento en la entidad. 

2 Apoyar en e[ seguimiento a las actividades operativas de los servicios tercer¡zados, a fin de constatar que se cumpla con 1o establecido en cada contrato. 

3 Informar periódicamente sobre las actividades reallzadas e incidencias ocurridas, a fin de llevar el control de la gestión y asumir m~dídas correctivas cuando corresponda. 

4 
Revisar e l consumo de los materiales utilizados para los trabajos de mantenimiento y servicios generales, así como el de los servicios básicos de los locale s de la 

institución, con la finalidad de implementar acciones para optimizar su uso. 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplfcación temporal (marcar con un X, lvego explicar o sustentar) Te mporal D Permanente O 
No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funciona_rios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Proveedores externos 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementa rías L.....:......J 
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Manual de Pe1·files de Pue.s:o.s del O:·ganismo d'3 Evaluació:' y Fs:::alización AtY.bierital 

<>efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situadón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 0Egresado(a) □Bachiller □Título/ Lícenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 
Mednica, electricidad, ensamblaje y reparación de computadoras, soporte profesional? 

O secundaria □ □ 
técnico informático, mantenimiento de equipos de maquinaria pesada a 

Si □ No□ afines por la formación. 

------ ------ -----------
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

[]Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ 0 INo aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos afines a la funcióh y/o materia. 

B. Cursos y programas de espec1ah2ación requeridos y sustentados con documentos: 

~/is~~ No aplica. 

-,,,"' \' • r UNIDAD DE 1:--.c_l _____ d_ O_f ---d--/D_ I _ ___ ____ ___________________________ ___, 
.
1
,~~ 6 e Conoc1mientos e imatica e I lomas ia ectos 

GESTIO, E ;,; . 
N'tvel de dominio 

RE~ ~0s !'t: ¡OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
HU OS J? il No aplica Básico Intermedio Avanzado 

o -- :fr ~ F t),., Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

Indique el t iempo d@ e1<pedenc.ia laboral; ya sea en el sector públícoo privado. 

3 años 

EKperiencla específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que ,s;e requiere como experiericia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ ArialístaO I CQordin.id.or/□ 
Profesionales Espec.iahsta 

• Memcior,e- otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case> existiera algo adiciona} para el pue5to. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planific:aclón, Control , Comunicación oral. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Exp,er to 

DirectiviQO 
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C)efa ~;y_:.~:;, 
A_~~-., 0,, 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Oficina de Administración 

Unidad de Abastecimíento 

No aplica 

Nivel Organizac1ona! 3 

Servidor de Actividades Complementarias 

Operadores de prestación y entrega de bienes y servii:io~. operadores de servicios para la gestión institucional; mant enímiento y soporte; 

choferes 

Operadores de mantenimiento y soporte 

C01 - Operador de mantenimiento y soporte 

C01010302 - Operador de mantenimiento 

COl-4 

Operador/a de Mantenimiento 

CO0103131 

"~-\·F· , Código de posiciones: ~~<;,'" ,$c._ 
CO0103131- 0001 al 0005 

.,,,,;;¡; ec\· Dependencia jerárquica lineal: 
,_,_, UNIOADOi 

:!; GEr· E ~ependencia funcional: 

Supervisor/a de Mantenimiento 

9- RE 'OS · ~ H NOS i rupo de servidores al que 

No aplica 

\%;~v 7 --·~:{~~reporta: 

~ I' N· de posiciones a su cargo: 

Servidor de Actividades Complementarias 

I 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar trabajos manua1es y apoyaren la identificación de posibles fallas o desperfectos, a fin de ejecutar las labores preventivas o correctivas, de ser el caso en el marco de 

los lineamientos del área de mantenimiento y servicios. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Realizar los trabajos manuales asignados, a fin de asegurar el mantenimiento y funcionamiento de los servicios internos en la entidr}d. 

2 
::u~~;;a::~~ reglstro y cuidado de materiales excedentes o sobrantes en las acf1vidades de mantenimiento, a fin de mantener un control de los mismos para su 

Identificar e informar acerca de potenciales fallas o desperfectos de equipos, infraestructura y sistemas, con ¡a finalidad de adoptar las medidas preventivas o correctivas 
3 

de ser el caso. 

4 
Comunicar con anticipación !os requerímíentos de materiales y herramientas para llevar a cab□ las labores asignadas, a fin de que se e fectúen las gestiones respectivas 

para su adquisición, 

5 Apoyar en la compra directa. de suministros y materiales requeridos de manera urgente, a fin de atender faHas o desperfectos suscitados a rnodo de contingencias. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re1acionadas a la mislón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodícidad de la Aplicación temporal (marcar con uri X, luego explicar o sustentar 1 Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

No apnea 

Grupo de servidores civiles con qulen coordina (marcar con un aspa ) 

Ft.1ncionarios□ D-1rectivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Ex.ternas: 

No aplica 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Ac:tivida~es~ 
Complementanast____:__j 
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MarJ::1, ,:le :ie,•files de Puest.:)s :ie 0 1·gan'3'7lO ele C::valuació1 y r':sca!ización Am::iie:1ra 

<>ef :~:~;::~ .. ,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,, ~ W•lll~.-..;f, ,!,(< 

A.t••~ ......... 1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado{a) □Bachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ 
□Secundaria □ □ 

Mecánica, electricidad o afines por la formacíón 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Supe,-ior 
(3 ó 4años) □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoclmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos afines a la función y/o materia. 

~ B. Cunl">s y prcgramas de espec1ah1ación requeridos y sustentados con documer,tos: 

~\,\\)\'\ l r1~c"" 
~.¡p l)E 'e;. No aplica. 

C) ¿colegiatura? 

Sí □No[] 
D) ¿Habilitación 
profesional? 

Sí □No[] 

Y GE l>! '"': - ---------------------------------------------------' 
~ E. RSOS g) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

,i; U!\O · OE :-; 

% i-.,ó: 

1>,\'IOS 

~ 
~ 

-" 
.10FIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experienc:ia laboral; ya :sea e n el sector público o privado. 

laño 

Experien,ia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

laño 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerkla para el puesto (parte Al, señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el riivel mínimo de puesto que se requiere c:omo eKperiencíai; ya sea en el sector públftoo privado: 

Práctic:c1:s□ Asistente□ Ar1alistaD C<lordin_a~or/□ 
Profesionales Esp~c,~l,sta 

• Mencione ottos aspectot complemetttodos sob(e el reg11islto de experiencia; en coso ex(stiero algo adic.'onol para el puesto. 

No aplica 

HABIUDADES O COMPETENCIAS 

Calibración/Regulación de objetos, Coordinación Ojo - Mano, Oinaml~mc. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Bá!iiCO Intermedio Avanzado 

Ejec:utfvo/□ 
Experto Directivo□ 
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v1anua, .:: ::: Pecfiles de P _res~)s ,:iel O··g2·11;;rno de Eva ,,ación y Fis.:;3li,:2:: :;, 511 !!,moiento,I 

;;~-:=~ .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,r-1r.:1<>,.,..'lc·•·· 

-"'"""-'".! 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Oficina de Administración 

Unidad Orgánica: Unidad de Abastecimiento 

Unidad Funcional: Na aplica 

Nivel organízacional: Nivel Organitacional 3 

Grupo de servidores civiles: Servidor de Actividades. Complementarias 

Familia de puestos: Asistencia y apcyo 

Rol: Asistencia administratíva y secretaria] 

Nivel/ categoría: C02 - Funciones sec.retariales 

Puesto tipo: C02020102 - Secretaria (o) 

Subnívet / subcategoría: CO2-2 

Nombre del puesto: Secretarlo/a de la Unidad de Abasteclmiento 

Código del puesto: CO0201132 

.:..:,\ÓÑ-,Fi?.',, N" de posidones del puesto: 

_,;,::? C1/\ Código de posiciones: 
,;· UNID.AD DE '{,\ 

::~ GE J! · OE. 0-'oependencia jerárquica lineal: 

/ <!QS !1 
;'\.. Hl ANOS I Dependencia funcional: 

_...!~Jn ~~ Grupo de servidores al que 

':',..:.,?F-!..P:; ... ,/ reporta: 
N~ de posidones a su cargo: 

CO0201132 • 0001 

Ejecutivo/a de la Unidad de Abastecimiento 

No aplíca 

Servidor Civil de Cu·,e,a 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar soporte administrativo y secretaria!, en el marco de los procedimie11tos institucionales; a fin de facil'ltar la ejecución de las actividades administrativas y logísticás, de 

corresponde(, d@ su superior inmediato y el equipo de trf;lbajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar documentos administrativos de la unldad orgánica, iniciar su trámite a nivel interno o extero<'>, y efectuar el seguimiento correspondiente, para su atención 

respectlva. 

2 
Recibir, registrar y archivar dor;Uml:!ntación que ingrese o se genere en la unidad orgánic.:i, a fin de mantener un registro ordenado en medio físico e informático y 

preservar el acervo documentario. 

3 
Coordinar temas específicos de la agenda del superi?r inmediat<">, a fin de monitorear que los comprornisos sostenidos se lleven a cabo o sean modifkados con 

antíci ación. 

4 Recibir las comunicaciones telefónicas y concretar las citas que corre:.pondan a fin de atender a los usuarios internos o ex'.ternosque lo solidten. 

5 
:p::ª~i:~.la logística y \a atención en las reun1ones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos durant e 

6 Realizar los requerimientos de materiales o útiles del órgano, así como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y control de los mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, follar y compaginar la documentación que se le encargue, para su respectivo t rámite documentarlo 

8 Realizar coordim1dones: con el personal de mEnsajería para la distribución interna y ex.terna de documentos, de corresponder. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Apliución temporal (marcar con uri X, (uego explicar o .sustentar ) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

CoordinaClones Internas: 

Temporal O Perm;¡;¡nenteO 

Servidores de~ 

Carrera L....:_J 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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Manual de ?e·files de Puestos clel Orgar.isrno de '.::va lL.ac:51~ J risc:.: ización Ambiern2,i 

<>e ~·r.,:;:::,.i .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
\· ,, .,.,,,.....,~..,,,. 
l•mb· .. ,w~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sítuación académica y carrera/especialldad requeridos. 

Incompleta Completa Q Egresado(a) DBachHler □Titulo/ Licenciat ura 

□Primaria □ □ Secret;)ríado, asistencia de gerencia, asistencia admín¡stratlva, asistencia de 

QSecundaria □ GJ 
oficina o af ines por su formación; o 

secundaria con certificado de formación en !as especialidades descrítas. 

QTécnica Báslca 
(1 ó 2 años) □ Q O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superlor 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

! No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoc-1mientos Técnícos princípales requeridos para el puesto (No se req1,iere sustentor,on do,umer,tos): 

Asistencia Administrativa o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especiarizaeión requeridos y sustentados con documentos: 

/~ f:¡_- En el ca.o de form•ción secundori•, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

C) ¿Colegiatura? 

siDNoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

sí0No0 

E' U\'11D~D E. ~ '5 GES1lÓ E. ~ : C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~ REC ~ 1, N·1vel de dominio Nivel de dominio 1 HUMA §l(i'¡ OFIMÁTICA IDIOMAS/DIALECTO 
\ ~ , ~'V No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio 

~0 -oEf • 
Procesador de texto!i x Inglés 

Hojas de cálculo 

Programa de presentacic,r,es 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

2 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de e,cperiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observadonés: 

8. En base a la experiencía requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en e l sector público: 

No aplica 

C. Mélíq\.Je el niv!i!I mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado~ 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Coordir.ador/□ 
Profe'Sionales Especialista 

"Mencione otros ospecros complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionar para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de le lnforme1dón, Orden, Dinamismo, Redacc1ón. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Expeno 

Avanzado 
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¡y¡3;-,u3 d" P~rº e::s de Puestos del Org::u11s·10 de Ev3lL3c1:'.ln 1 i'isc3, -::ación Ambien-::a 

()ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacionat: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel /categoría: 

Puesto f1po: 

Subnivel / subcategoría: 

/f\~\¡:'i-. 
~°'I" -~:,\;¡ . Nombre del puesto: 

;'j UNIDAD DE: l;- , . 
f GESTI le¡ Cod1go del puesto: 

~ RHElJ OOSS .i N° de posiciones del puesto: 
1¿, N Jf 
\fóo 1,,'i. Código de posiciones: 

"-.._;,_<2~.~~-> ,, 
Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Of\clna de Administración 

Unidad de Abastecimiento 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

C01- Funciones de apoyo administrativo 

(01020103 - Apoyo administrativo 

COl -2 

Apoyo Administrativo de la Unidad de Abastecimiento 

C00201133 

COOZ01133 - 0001 al 0002 

Ejecutivo/a de la Unidad de Abastedmíento 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Apoyar en el trámite documentc1rio V en la elaboración de documentos, en el marco de normatiVa interna v1gente, a fin de asistir administrativamente en la ejecución de las 

furiciones de sus superiores 1nmediatos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Recibir y archivar e l registro de la documentación que ingresa a la unidad orgánica para preservar y mantener actualizado el acervo documentaría. 

2 Apoyar en la elaboradón de docum.entos administrativos, a fin de brindar la atención correspondiente. 

3 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar 1a documentación que se le encargue para ejecutar el t rámite documentarlo pertinente. 

4 Tramitar la documentación recibida y generada en la unidad orgánka para su entrega según el requerimiento y el plazo establecido. 

S Apoyar en la solicitud de requerimientos de mat eríales o útiles de oficin.i, así como distríbujrlos, llevando el control respectivo para la provisión oportuna de dichos 

recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad dé la Aplicación temporal (morcar con un X, luego exp(icar o sustentar) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
PUblicos Públicos 

roord,naciones Externas: 

No apHca 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Actividades~ 
ComplementaríasL____:___J 
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1Vl:1n ,;cu Je Pe1·f1,es oe PuestJs d,3¡ 01·g::nsmo j.3 Eva uación y F;sca1·z:ació11 Am~ia:1 t3¡ 

()& a ~---FO_R_M_A_ T_O_ D_E_P_ER_F_I_L _D_E _P_U_ES_T_O __ ~¡ 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/ especialidad requeridos C) ¿Colegiat ura? 

Incompleta Completa 0 Egresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí DNo Q 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Secret ariado, asiste ncia de ge rencia, asistencia adminístrativa, asistencia de 

profesional? 

8secundaria □ 0 
oficina o afines por su formación; o 

SíDNoQ secundaria con certifjcado de formación en las especialidades descritas. 

8 Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ Q □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

O universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se req(Jiere sustentar con documentos ): 

Asistencia Administrativa o Secretariado 

~ c.' ; ~r- ~ B. Cursos y programas de espec1ahz.adón requendos y sustentados con documentos: 

~.f ~~~~t,E ' ~n el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 
~ RECUR OS ' % HUMA OS {!/ro-c-)_C_o_n_o_ci-m-ie_n_t_os_d_e_O_f_,m_át-ic_a_e_l_d,-o-ma-s/-D-,a-le-c-to-,-----------------------------------------...J 

~dt) _\ ~~/ Nivel de dominio Nivel de dominio 
~ OFIMÁTICA t-----.--- --.-------.------1 IDIOM AS / DIALECTO t-----,-- ----r------,c-----¡ 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de text os Ingles 

Hojas de céllculo Quechua 

Programa de presentaciones Otros (Especificar) 

-- Otros {Especlficar) x Observaciones: 

~~11J~YRS,r1;,&r-...,::3:s:-==-:-::,-:,::-:-c---~~--~----'-----~- ---'-------'---------------~ 
mRIENCIA 

iij VºBº E e:ncia Peneral 

~ ENT nciuf el t iempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado, 

~ AB~ o; 

'\ k-' V .. f~ Áxperiencia específü:a 

~ A. lndiqll€ el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

~ Noaplica 

B. En base a la experiencia requerida para e l puesto (parte AJ, seriare el t iempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experíericia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Coordinador/□ 
Profesionales Espedalisui 

• Mencione otros ospecto!i complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo odicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

_______ , __ 
--------------

[Jccutivo/□ 
Experto Oirecti110D 

305 

1 



Manua, de Perfiles ce Puestos c~I Organismo de Eva luación y Fiscaliza.:;ión Amoie11ta, 

• UNIDAD DE FINANZAS 

1. EJECUTIVO/A DE LA UNIDAD DE FINANZAS 
2. COORDINADOR/A DE CONTABILIDAD 
3. ESPECIALISTA DE ESTADOS FINANCIEROS 
4. ANALISTA CONTABLE 
5. ANALISTA DE CONTROL PREVIO 
6. COORDINADOR/A DE TESORERÍA 
7. ESPECIALISTA DE TESORERÍA 
8. ANALISTA DE TESORERÍA 
9. ASISTENTE/A DE TESORERÍA 
10. COORDINADOR/A DE APORTES POR FISCALIZACIÓN 
11. ESPECIALISTA LEGAL DE APORTES POR FISCALIZACIÓN 
12. ANALISTA FISCALIZADOR CONTABLE 
13. ANALISTA PROGRAMADOR CONTABLE 
14. OPERADOR/A DE ARCHIVO DE LA UNIDAD FINANZAS 
15. SECRETARIO/A DE LA UNIDAD DE FINANZAS 
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't--cfol< ) F1St_, • 
,;? it., 

2/ UNl DE Ú. 
2'5 G STI MDE i ·: 

Ma;',131 ele ?;;:-files c1e ::>1,. estos de: Org:ini :.;rno ,jé; =::,,:1lvaci6n y Fis,::al:z:ición t>-m bier~3 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Fundonal: 

Nivel organizacional: 

Grup(') de servidores dviles: 

Familia de puestos; 

Rol: 

Nivel/ cat egoría: 

Puesto tipo: 

Subn·1vel / subcat~gor(a; 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posidones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Admlnist1adón 

un¡dad de Finanzas 

No aplica 

Niveí Organizacional 3 

Seroidor Civil de Carrera 

Planeamiento y ge.stión del gasto 

Tesorería y endeudamiento público 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

CA4010604 - Ejec:utivo de Tesoreríc1 

CA4-3 

Ejecutivo/a de la Unidad de Finanzas 

CA0106134 

Código de posiciones: CA0106134 • 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe/a de la Oficina de Administración 

Dependencia funcional : 

Grupo de servidores al que 

reporta : 

No aplica 

Directivo Público 

N .. de posiciones a su cargo: 24 

'4 RE RSOS ~; .'%. HU NOS Jf/ ,.:M=IS.:..::IÓ:_:N::_D::.:E::.:L:..:.P..:U:.=E::.ST:..::O:__ _________________ _____ ________________ _ 

.-~,, - ~3/ 
·"-::~!.Y 

/~~ .., t:· 
'Ofl E20 

"'"""' 1 ;, . , fl 
-~-~ 

Monítorear y dirigir el proceso de contabilidad, tes.orería y de aportes por regufacíón en el marco de los sistemas administrativos correspondientes v la normativa aplfcable 
vigente con la finalidad de administrar los recursos financieros que requieran las operaciones de la entidad y cumplir las metas oper<11tivas bajo su responsabilidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 

2 

3 

4 

s 

6 

7 

8 

9 

Planifitar, dirigir y ejecutar !m procesos téc:nícosde contabilidad, tesorería y re caudación del aporte por regulación para el cumplimiento de las normativa de los 

sistemas a su ca o. 
Supervisar la elaboración de los estados financieros y presupuestarios e informadón complementaria para su remisión a la Direcdón General de Contabilidad PUblica del 

Ministerio de Economía y Fínanzas. 
Emitir órdenes de pago, resoluc¡ones de multa y cualquier otro seto administrativo derivado del control de la recaudacíón de las a creencias del Organismo de Evalua<:fón 

y Fiscalización Ambiental, para el cobro de obligaciones a favor de la entídad_ 
Evaluar y analizar los recursos interpuestos en los procedimientos contenciosos v no contenciosos t rib1.1tarios para re.solver en primera instancia; asi como1 c<11lificar los. 

expedientes ~ara ser e levados al Tribunal fiscal o al superior jerárquico . 
Efectuar el registro y control de la afectación presupuestal del Organismo de Evaluación y Fisca lizació n Ambiental, en el marco de ta normativa vigente, que permita a la 

entidad cumplir con sus objetivos y metas trazadas. 
Ejercer el control previo contable en fas operaciones financieras y admfnistr<ltfvas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambie ntal, según corresponda, que 

?8;rmita minimii.a(el riesgo a los procesos. 
Supervfsar la inscripción en el Registro 0e los sujetos obligados al pago del aporte por regulación, a fin de fnscrlbir de oficio, a los sujetos que realicen l,;1s actividades 

gravadas con el aporte por regulacióri, en caso correspondc1. 
Emitir oplnión técnica sobre c1SL1rttos adrniriistrativos y financieros de su competencia, a fin que los órganos de linea tengan un respaldo técnico para llevar a cabo sus 

actividades. 
Coordi,iar y proponer el Plan de Capacitación Anual de mejoramiento del desempeño profesional y técnico d &l personal de la oficina, para lograr el cumpHmiento de las 

me stas como oficiria e institucíón_ 

10 Otras funcíones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

NO aplica 

Periodicidad del;a Aplic..ición te mporal (marc-t1rcon un X. /uegaexptimr o W5tt!ntar) Temporal D Permanente O 
No apHca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

\Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 
Funcionarios~ Directivosl.7 

Públicosl....:_J Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
Com~lementariasL....:.....J 

Mini,ste,iode Economía y Finanz.as, Ministerio del J\mbie:nte, Superintendencia Nacional de Aduanas y Adminfst rad ón fributaria, Banco de Ja Nación, Sanca Privada 
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1\ilanua l de Perfiles de Puestos del Organ isr~o de Evaluación y Fiscaiización Ambiental 

<>efa O-V,," .... ,~ 
~ •~~1,,.,r~" 
~!.;::=.:~·· 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educatívo 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

B) Grado(s)/sitwación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresad~•) DBad1:iller □Titulo/ Licenciatura Sí □No[:] 
DPrimarli3 □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, contabilidad, éCo nomia, ingeniería económica, ingenieria profesional? 

□Secundaria □ □ 
industrial. 

Sí DNoGJ 
□Técnica Básíca 

(1 ó 2alfos) □ □ O Maestría Dfgresad0 □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Q Universitaria □ Q 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requerklos para el puesto (No se requíere sustentar con documenrru ): 

Conocim¡entos en Gestión Pública, Contabfltdad, Tesoreda, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Gestión Fínancie ra, Síste ma Integrado de 
Administración Financiera-SP v otras herramientas de Administracló., Financiera, Materia Tributo:ria. 

8. Cursos y ptogramas de esper;ializar;ión req1.1eridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión públíc<!I o en sistema s administrc1tivos del estado o administnu;:ión publir:a o ínversiones financíeras o tesorería pública o finanzas o afines (90 horas 
acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

? rocesador de te><tos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el $ector público o privado. 

7 af\os 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. lnd¡que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

6años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la e:w:periencia requerida para e l puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. M-,rque el nivel mínimo de puesto que :se rl!'quiere como experie ncia; ya sea en e l sector público o privado: 

Nivel de dominio 

No aplíca Bcisico Intermedio 

X 

X 

X 

Avanzado 

Prof::i::~~::□ Asistente□ A~~Ust~□ 1 · CaE::d~:~;;~Q Ej,e,(utfvo/□ 
Experto Directivo□ 

., Mencione otros o-spectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierr:, algo adicional paro el puesto. 

No aplíca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Adaptabilidad, 1niciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ( ) v~ - .. ¡.,,.,,_,~, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgíinica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacio nal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoria: 

Nombr e del puest o: 

Código del puesto: 

N. de posiciones del puesto : 

Oficina de Administración 

Unidad de Finanzas 

No ap lica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civl l de Carrera 

Planeamiento y gestión de l gasto 

Contabilidad 

CA3 - Coordinador/ Especialista 

CA3010503 - Coo<dinador/Especiahsta de Contabilidad 

CA3-2 

Coordinador/a de contabilidad 

CA0105135 

~~·\oN \ hs~ Código de posiciones: 

~ "-. 
CA0105135 • 0001 

·,, UNIDAD E \ Dependencia jerárquica lineal : 
::0'; GEST E. ~ 

Ejecutivo/ a de la Unidad de Finanzas 

'§¡ RE SOS j Dependencia funcional: 

~ H ANOS } Grupo de servidores al que 

No a plica 

$.-n ~· 
v,y, ~, repor ta: 
·--~OEF~ · 

Servidor Civll de Carrera 

~'t,c,\t:itl y F1Sc4t,, 
" ~ "Ji}~ 
; Flt ·. ~ 
t& ~', 

~ 

N• de posiciones a su cargo: 9 

MISIÓN DEL PUESTO 

Supervisar y coordinar el proceso de co ntabilidad , en et marco de la normativa a plicable vigente y del sistema adm\nistratlvo de contabilidad, con la finalidad de cumplir co n 
las metas operativ1s, bafo su responsa bilidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Proponer lineamientos, di rectivas y procedimientos internos de contabilídad y d inámica de cuentas para regula r los procedimientos contables institucio nales y dar 
cumplimiento de los Princ ipios de Contabilidad Generalmente Aceptados, Principios de Contabilidad Gubernament1I y del Sistema Nacional de cont ro l. 

2 
Supervisar él control previo y concurrente, en las acciones de su competencia, para verif icar el cumplimiento de las normas de l Sistema Nacional de Control y de 

3 

Contabilidad v demás norm as y directivas aplicables. 
Supervisar el procedimiento administrativo del compromiso y devengado del presupuesto en el Sistema Integrado de Administración Financiera (SJAF•SP) para proseguir 
e l procedimiento de pago. 

4 
Organizar la presentación de los estados financieros y presupuesta les para su remisió n al Ministerio de Econa mia y Finanzas, Dirección Naciona l de Contabilidad Pública 

de la Nación v otros. 

5 
Proponer la programacion de los arqueos de fondos y valores en las Oficinas Desconcentrades de[ Organismo de Evaluación y Fisca lización Ambiental a fin de efectuarlos 
en los lazos de bidos. 

6 
Coor lnar y/o supervisar la e la boració n e tas notas contables, an!illsis de las cue ntas c;;ontables yconcmacion de saldos del balance de comprobación a In de cumplir 

7 

con la normativa a~ licable vigente. 
Gestionar la atenc n de los requerimientos de información de los Órganos de l Sistema Nacional de control, relaclonados a aspectos co nta~ es, financieros y 

administrativos a fln de cumplir con la normativa apltcabte vigente. 

8 Elabo rar propues tas no rmativas que establezcan lineamientos pa ra la imp lernentacion de las reglas vigentes e11 materia de contabilidad. 

9 Otras func~ es asignadas por la jefatura inmedíata, r ~lacionadas a la misíón del puesto/ár ea. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pe-riodícidad de la Aplic.adón temporal (morco, n>n un X, fuego ~xpllcar &sustt11tor) Temperar D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnt ernas: 

!Todos los órganos de la entidad . 

Grupo de servidores civiles co n qtJien coordina !marcar con un aspa ) 

Funcionanos□ Direc:tivo$r--=7 
Públicos PúbliCO$L:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de ~ 
carYeraL...:_J 

Servidores de Actividadesr-:-7 
Complementariasl.__2_J 

M,-,ister10 de Economía y Finanzas, M inisterio del Ambiente. Superintendencia Naciona( de Aduanas y Administración Tributaria, Barico de la Nación, Banca Privada 
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Ma.iual de Perfiles de Puestos clel Orga,11srnJ :je !::valuación y Fisca lización Ambie:-ital 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/espec"ralidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller Qritulo/ licenciatura síQNoD 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

Osecunda.-ia □ □ 
Contabilídad, administración, economfa. 

síQNo□ 
□Técnica Básica 

(162 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Süperior 
(3 ó 4 añ.os) □ □ 

• !No aplica 

1 

[]universitaria □ [J 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No 5e requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, ContabHidad Gubernamental, Sistemas Administrativos del Estado, Sistema Integrado de Administración Financiera-SP y otras herramientas de 
Administración Financlera. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y su.stentados con documentos: 

~ Cursos en gestión pllblica o contabilidad pública o tr"ibutación o finanzcis o auditoría o sistemas admínistrativos del Estado relacionados a la materia o afines {80 horas 

/ ~l--v\V'' · ' 10l~t. -.,. acumuladas). 

el'' '1:\~--- ----------------------- --------- ------------------' 

.

}'j. UNl~OE '6.; \ C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Oialer;tos 
'; GES , DE z 
~ RE SOS ~ 
0, 'rlUM OS Jf 
~¡ 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de domínio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

fndíq1Je e l tiempo de e)(periencia l.iboral; ya sea en el sector públko o prrvado. 

S años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requel'ida para el puesto en la función o la materia: 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otfos (Especificar) X 

Observaciones: 

~~\ON y F/~ 3 años 1 

~ ~ l'-----'---------,-,--~--,-___,.-----~---,,..,,....----~---------__J \DAD %, B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, señale el tiempo reque:ndo en E!I sector público: 

r.iE: ~ 1 li,N.l:llS ti; 2 años . ' tlf 
.?. ""-' ~., C. Marque et nivel m1mmo d e puesto que se requiere como e)(periencia, ya sea en el sector plÍbhco o privado 

Prácticas□ Asistente□ Analist;¡i.',l Cocrdmador/□ 
Profesionales ~ [ $p e:(ia li$t" 

• Mencione- otros aspectos tomplementorios sobre el reguísito de experiencia; en caso ~xistiera algo adlcíonal para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Cont rol. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No .aplica 

Ejec:ut(vo/□ 
E"perto Dlrecth10□ 
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í\1an ,.,1al de ::.. -es ce ?u~St)S del Organismo r:v3 u3ci0;1 , =,sea zac· :i' ~moiental 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ( ) ~::::.":".:.. 1 · 

'---------------------------------' 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nlvel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoo'a: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Oependenda jer,rquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina dt: Administrilción 

untdad de l=inanzas 

No aplica 

Nivel Organltac¡onal 3 

Sefvidor Civil de carrera 

Planeamtento y ge:sttón del gasto 

Contabilidad 

CA3 - Coordinador/ Especialista 

CA3010503 • Coordii-iador/Especialista de Contabilidad 

CAJ-2 

Espedalist a de Estados Financieros 

CA010Sl36 

CA0105136 • 0001 

Coordinador/a de Contabllldad 

NoapHc:a 

Servtdor Civil de Carrera 

Noaptica 

Supervisar y coordínar el registro administrativo y COl"ltable de las operack>nes económicas, financieras v presupuestarías del Organismo de Evaluación y Fisca liz.ación 

Ambiental asi como efectuar el contr~ previo concurrente, en el rm:rco de la nor mativi técnica financiera y presupuestaria vigente. a fin de consolidar y p<esentar la 
lnformación pertinente en los plazos establecidos 

FUNCIONES DEl PUESTO 

1 Integrar y a n,11Jlzar la información remitida por la .ireas, para la elabofad6n de los Estados Financieros. 

2 Validar las conciliaciones bancarias v analizar ta cuenta contable de efectivo y equivalente de efectivo para la elaboración de los Estados Financieros. 

Elaborar los registtos de las asientos contab~s de acuerdo a la información complementarla de las u..ier,tóls por cobrar e ineresos de aportes por regulación, provi~ón de 

3 anticipos a proveedores y provts.;n de vacaciones truncas según Decreto l e gislativo 10S7 y 728 de acuerdo a los prínclpl'os y normas contable,;;, para la elaboracíón de los 

Estados Financieros. 

4 Realizar h1 conciliac:iony el ¡:iaraleli5mo contable y presupuest.:1rio de ingresos y gast os a nivel de especificas para la e laboraciór, de los Estados f inancteros. 

S Coordinar con la Proturaduria Publica, para el registro contable de las sentencias judiciales, 

Realitar la contabílizacion de los registros admintstratfvos de íngresos, gastos (fase girado} y operaciones complementarios, de acuerdo a las cuentas asignadas a fin de 
6 llevar el control del proceso. 

Coord¡nar con tesorería la elaboracióri del formato AF-9 movimientos de fondos que administra la Oirecctón General de Endeudamiento y te.soro público v las c:uentas de 
7 enlace~ fln de obtenerlnformac,ón relevante para la e ecuctón de sus funcioMs. 

8 
Validar y revisar lil base e atas del Sistema Integrado de A ministradon Fínanciera e Organismo de E.valuación y Flscalfl.ación Ambiental con la base de datos del 

istema Integrado de Administracfon Financiera del Minis:terk> de Economia y Finanzas, a fin de generar los Estados Presupuestarios de la Entidad. 

9 Generar a trave-s del Sistema ln tegr.ado de AdmintstÍ4lcion Fil"lanciera, los libros principa les y auxiliares pani su impresión y empastado correspondiente. 

10 Otras funclot1es asignadas por la jefatura Inmediata, rel¡¡doMdas a 1a misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

\ No aplic.1 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: : 

!Todo, 1m ór¡anos de la entidod. 

Grupo de servidores d viles con quien coordina {marcor con un aspa) 

Funcionarios□ Direc:ttvo.1,□ 
Públicos l'úblicos 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio de Economia V Finanzas 

Tempor.al O Permanente O 

Servidores der-:--, 

Carre ra ~ 

Servidores de Actividadesr-;7 
Complementarias l-..:......J 
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IVlanua de Petiiles de P,;es~os je! :),·ganismo de Eva, ·.ración 1 Fiscalización Amb1e1tal 

<>e ~~~.:~:.::"'~ 
.. ··,. ~,,~·- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ sítuación académic-1 y carrera/espedaJidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Oeachiller G]ntulo/ Licenciatura síGJNo□ 
□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 
Osecundaria □ □ 

Contabilidad, administración, economia. 

Si G]No□ 
□Té4;nica 8.isica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□TécnJca Superior 

□. □ 
INo aplica 

1 
(3 6 4 años) . 

G]UniVf?(Sitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principares requeridos para el puesto (Nos~ l'l!'quiere sustentar i:on documentos): 

/2
~~~-:-..._, Conocimientos en Gestión Pública, Contabilidad Gubernamental, Sistemas Adminlstratlvos del Estado, Sistema Integrado de Administradón Frnancíera-SPy otras herramientas ele 
-\\)i, 

1 •,'C · Administración Financiera. 
J ..,,, \,; ~: .. ...;. ' ' , 

¡' •./ft' UN\OAD úE ~%\ B. Cursos y programas de especiaH2aci6n requeridos y sustentados con d0<:ume ntos; 

1~ GtSTI DE "'-: l 
,. o REC vOS ~; Cursos en gestión pública o contabilidad pübHca o tributación o finanzas o auditoria o sistemas administrativos del Estado relacionados a la materia o afines (60 horas 
\ %, 'HUM NOS ,._~ í acumuladas¡. "% ~,, 

•~~ ~~ LC~)C-on-oc-im-ie-n,-o,-de_O_fim-át-i~-•-ld-~m-•-~-o;,-Je-cto-,--------------------------
i'.) · O F~-

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cillculo 

Programa de presentac::iones 

Otros (Especificc.\r) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

NoapHca 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experier1da lc1boral; ya sea en el sector público o privado 

5 años 

Experienda espEl"dfica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o l.a materia: 

3 .año.s 

IDIOMAS/ DIALECTO 

ingles 

Quechu¡¡ 

Otros (Especificar} 

Obseivaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), serla le el t iempo requerido en el sector plJblic:o: 

2 a Ros 

C. Marque el nlvel mínimo de puf!sto que se requiere como experiencia";~ :seot en el sector pUbli<:o o privado: 

Príicticas□ □ □ CoordinaO<>r/□ . Asistente Analista x 
Profe-s1onales fapecia!ista 

• Mencione otros aspe ctos complt:mt:ntr1rios sobre et requisito de experle t1cia; en caso existiera oigo adir:ional para el pvesto. 

INoaplka 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizactón de la Información, Análisis, Control 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apli<:a 

Noaplír;:a 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

lnte,medio 

···--------·,----------- --------------------

Avanzado 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
-~·"-"•·,·~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Fundonal: 

N¡vel organizadonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Pues.to tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del pue.sto: 

Código de posic¡anes: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Admi,ústr.adón 

Unido1d de Finanzas 

Noapl¡c.a 

Nivel Organizac:ional 3 

Servidor Civil d e Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

ConubíHdad 

CA2 -Af1ali~ta 

CA2010502 -Analista de Contabilidad 

CA2-3 

An..ilista Contable 

CA.0105137 

CA0105137 - 0001 al 0006 

Coordinador/.i de Cont abilidad 

No aplica 

Servidor Ci~"il de Carrera 

Noaplka 

Ejecutar los procesos técnicos del sístema de contabilidad en el marco de la normativa técnica financiera y presupuestaria a fin de registrar las opera dones e conómicas del 

Org:;inismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Monitorear v realitar el seguimiento de los antidpos de requerimientos deviatkos al person.il para su otorgamient0:. 

Registrar, control,u y mantener la base de datos de anticipos otorgados (vi.-ticos y encargos), para el seguimiento ,de las rendiciones de viatic.os y e ncargos otorgados. 

Elaborar informes y reportes de los anticipos otorgados para el cumplimiento de las rendiciones dentro de los plazos establecidos seguo l.¡:i normativa vigente. 

4 Registrar las rendieiones de viaticas y e ncargos.. para su posterior remision a! a rea de Tesorería y continuar las fases de compromiso y devengado de los viatkos otorg.idos. 

S Registrar las fases de c;:ompromiso y devengado de las entregas por rendir cuenta, a fin de llevar e l control del proceso. 

6 
Ejecutar y contibHlz.ar los registros administ<ativos d e encargos y Vi.tticos, en sus fas.es. de devengado y rendicion en el Sis1ema Integrado de Administrac1on Financie ..-.t, a 

fin de llevar el control del proceso. 
Revisar, evaluar, recevcionar y registrar las rendlóones de cuentas por concepto de comis[ón de servicios y encargos para su posterior control y regist ro de la fas.e 

rendición en el Sisterna Integrado de Administracion Financiera. 

8 Elaborar las anulaciones de certlfü:ados de anticipos otorg.idos. por correspon<ler para el cumplimiento de sus funciones. 

9 Elaborar las rendiciones de vi.ltkos, enc;1:rgos otorgados y reembo lsos al área de Tesorería par.a su archivo a fin de cumplir con fa normativil ap liuble vigente. 

Realizar actividades de capacitacion para las ca Multas de los comisionados, con el objetivo de dar a conocer los Lineamientos en los Procedimie ntos de Asignadón d e 

lO Vlát[cos su ..-endicion. 

1 1 Registrar en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa, los pe didos de viáticos por comisión de servicio, para el cumplimiento de las comisto.,es. 

12 
Elaboradón de notas complement; r1as, contabifüación de registros administrativos en su fase de\lengado, análisis de cuenta (cuent.is asign..idas) y concHiaciones. de las 

cuentas del balance, a fin de cumplir con la normativa aplicable vigente. 

13 otras funcio11es asignada'ii por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/áre.i. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑD·DEL PUESTO 

Per¡odiddad de la Aplkación t~mporal !marcar con un X. /uega ~xptkat o ws.tencarJ Temporal O PermanenleD 

No aplicd 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad 

Grupo de servidores civiles con quien c.oordina (marcar con un ospa) 

Fur.c1ona.rios□ Directivos□ 
Pllbl1cos Püblims 

!Coocd,naciones Externas, 

No aplica 

Servidores: de~ 

Carre ra l_____:___J 

Se n1¡dores de Activk:lades□ 
Complementarias 
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Mam,al de Perfiles de Puestos del O;·ganis1T',J ;:, e Eva: ,.1ac ión y Fiscal ización Amoienta l 

·c>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educatívo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(•) c::Jsachiller □Titulo/ Licenciatura síDNo[J 
D?rimaria □ □ D) ¿Habilitación 

C:Ontabilidad, admiriistración, economía, íngenieria económic.i, ingenieria profesionaf? O secundaria □ □ 
industrial o afine5 por la formación. siDNo[J 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 aiios) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años} □ □ 

¡No aplica 

1 

Q Universltari: □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimieotos Técnicos principales req!Jeridos para el puesto (/Yo serequie:re:.Su$tetltarc<ir, documentos): 

Contabilidad Gubernamental, SiuemasAdm¡nistrativos del E5tado relacionados a la matefia, S.istema Integrado de Administración Financiera-SP, y otras herramientas o'e 
Administración Financiera. 

B. Cursos y programas de especialización requ@ridos y sustentados con documentos; 

Cursos en contabilidad püblfc.a o liiistemas administrativos o'el Estado relacionados a la materia o tributación o finanzas o auditotía o afines (40 horas acumulada<i), 

C) Conocimientos de Ofimática e ldíomas/Oialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojc1s de cálculo 

Programa de prese nta dori~s 

Otros (Espedffcar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de expe,rl-enda laboral; yll 5t::a en 1.tl sector públlco c:i privado. 

3 años 

~xperieneja específica 

Ava112ado 

A, Indique ef tiempo de experiehda requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quectiua 

Otros (Especificar) 

Dbseiv.1ciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que ~e requ¡e-re como ~xperiem:ia; ya sea en el sectot público o privado: 

P'rá,cticas.□ ASistenter7 Analista□ 1 Coor(llr;•dor/□ 
Proíe!IOn.lJles L..:..J E.specialis1a 

• Mencione otros aspedos comql«mentarios SQb~ ~, r~qukito de uperittncia; en caso existiera algo adicional paro el ,>UMtv. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organ ización de Ja Información, Aná(isis, Razonamie nto matem.itic.o, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Eieculivo/□ 
EKperto 

Intermedio Avantado 
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i'v]anual d e ?erf'les ~:-::: ' e3,s)S c:e O:·gaPismo de =:v:.11uaci5n =-:sea ,¿3ción Arnbiel'~al 

()e-1= FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ~~-- -· .......... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad funcional: 

Nivel organiuitlonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Depend~ncia jerárquic~ lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N • de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ofidna de Administración 

Unidad de Finanzas 

No¡1pfica 

Nivel Orgaolzacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión dol ga.sto 

Contabílldad 

CA2- Analista 

CA2010502 - Analista de Contabiltdad 

CAl-3 

Analista de Contro l Previo 

CA010513S 

CA010Sl38 - 0001 al 0002 

Coordinador/a de Contdbl!ld~d 

Noc1plicai 

Servidor CMI de Carrera 

No apltca 

Slstemc1tizar la Información económica en el marco de la normatTva técnica financiera y presupuestaria a fin de ejecutar los pr'ocesos técn.Cos del sistema de contabilid3d sobre 
el Cootroi Previo de l Organismo de Evaluadón y Fiscalización Ambienta l. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Efectuar el registro de la fase de devengado en e l rn6dulo adn,jnistr'atrvo de Sistema integrado de Admlrilstracion Financiera par'a su posterior giro. 

2 Realizar el control pre\lk> contable y la validacion de las órdenes de comp<a y servicio y o tros documentos que generen gasto para el reconocimiento de las obligaciones 

3 
Efectuar e l registro de la fase de devengado en e l módulo administrativo de Sistema Integrado de Admfstracion Financiera, conta bilizact6n de los registros 

admíf\istrativosv remisión. a Tesoreria para su trámite correspondie nte. 

4 Registrar y presentar las confrontaciones de las operc1ciones autodeclaradas para el cumplimiento de las normas tributarlas. 

Revisa r las rendiciones de cuenta de caja chic.a de las Oficinas Oesconcentradas pertenecientes a la entidad, a fin de verifk:ar que los comprobantes de pago y 
5 documentación sustentatorla estén de acuerdo a lo establecido en la Dlrtcttva de Tes.ore da, ley de Reglamento de Comprobanes de pago vigente y normat ividad interna 

de la Entidad. 
Coordina, con las Oficina! Oesooncentradas respecto a las observaciones que se encuentren en las rendiciones de caja chica, a fin d e que este acorde a lo establecido en 

6 la normativa. 
Efectuar el registro de la IUe compromiso y devengado en el módulo administrativo de S.stema Integrado de Administtacton Financ~ra para su posterior giro, del 

7 reembolso de caja chica. 

8 Realizar ;1rqueos a 1a caja, chica de la Sede Centra l y Oficinas Deswncentradas y de Enlace a fin de validar los saldos. 

g ::vv:c~:; :n
1
~:::::::.:~~~~e:::_resultados de 3,rqueo de fondos de caja chk.a de las Oficinas Desconcentradcu y de Enlace, a fln de comunicar la información 

10 Otras funcioll(!S asignadas por la jefatura lnmedíata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DES~MPEÑO DEL PUESTO 

No ap lica 

Penodkidad eje la Apücación temp,orel tmarcar can un-" luer¡o expHcor o sustentar) Temporal D Permanente:O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órsanos de la entidad. 

Grupo de servidores civlles con quien coordina {morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
P\lblkos Pul.llicos 

roordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidor'es de~ 
CarreraL.....:_J 

Servidores de Actividade:si,7 
ComplernentariasL__:__J 
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1Vl:rnual de Perfiles de Puestos :lel Organismo de Evaluación y Fisca lizac:ón Amoie:-ital 

--··· ~ 
<>efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) Gsachiller □Título/ L'tcericiatura Si □No[] 
□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 

ContabiJidad, administración, economía, ingeniería económica, ingeniería profesional? O secundaria □ □ 
industr ial o afines por la formación. 

Sí □Noc=J 
□Técnica Básica 

(l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técn¡ca Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Univers.itaria □ 0 

D Doi:torado' □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales rec¡ueridos para el puesto (/llos~ requiere s:us:tentarcon documento$): 

Contabiíidad Gubernamental, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, SIAF-SP y otras herramientas de Administración Financiera, Gestión Pública, 
Teso re ria Pública, Ffhanzas. 

#,
~~~, B Cursos y programas de especiahzacion requeridos y sustentados con docum°'tos 

U l:ST OE ~ cumuladas) 

NID~E % Cursos en contab ilidad publíca o sistemas. administrativos del Estado relacionádos a la materia o trfbutacíón o finanzas o avditoria o control previo o afínes (40 íloras 

i ''°: G e S ,,. .,., ____________________________________________________ _, 
S¡ RECU vOS l C) Conocimientos de Of1mát1ca e ld1omas/D1alectos 
~ HUM O ,,, 
-'f-b. ~~-

~0 · 0Ef~ · 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentadones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
EKperienc:ia general 

No ap1ica 

X 

Nivel de don,inio 

Básico rntetmedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo Oe eitperiencia labo,al; ya sea en el sector públito o pri11ao'0. 

3af"los 

Exoerienc¡a específica 

A\lanzado 

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la matería: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Jnglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones~ 

B. En base a Ja experiencia requerkla para el puest o (parte A), señale el t iempo reciuerido en el sector público: 

1 aña 

C. Marque el nivel Qlínimo de puesto que se requiere como experiiiinda; ya sea en el sector público o prívado: 

Práctica§□ . GJ o Coa-rtlrnado-r/□ Asistente x Analista Prok!sionales Especialista 
• Mendane otro.1; aspectos complementarios sob~ ef reguisjto de exp~ri~ncia; en tOSÓ' existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisi~, Razonamiento matemático. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejeo:ut!vo/□ 
E1,pertr;> 

· oire-ctivoO 

316 



Man·_12 :." ::ierf1.,3s :¡e P~1estos Jei Org;::inismo :le C:v?.: _,ac16n y F s.:::a:1z2ción A,1.'.)ien¡=:1 

<>ef . .:':' ..... "'.­
-•~-~ '· 

'---___ FO_RM_A_T_O_D_E_P_E_R_F_I L_D_E_P_U_E_ST_O ___ __JI 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcíonal: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Ni\,el / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Administración 

Unidad de: Finanzas 

No apHca 

Nivel Organizacíonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Tesorería y endeudamierito púbnco 

CA3 • Coordinador/Especialista 

CA301060 3 - Coordinador/Especialista d e Tesorería 

CA3-2 

Cocrdinador/a de Tesorerfa 

CA0106139 

CA0106139 - 0001 

Ejecutlvo/a de la Unidad de Finanzas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

Supervisar y coordinar el proceso de tesorería, en el ma,co de los sistemas administrativos correspondientes y la normativa aplicable vigente.con la finalidad de administrar 
los recursos financieros que requieran las: operaciones de ia entidad y cumplir las metas operativas bajo su responsabilidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Proponer lineamientos, directivas y procedimientos In.ternos de política y acciones de manejo de los recursos económico-financieros, para el Cllmpllmiento de los 

ob-etivos y metas institucionales. 

2 Asegurar la disponibilidad de los recursos financie ros para el pago de las obligaciones en los plazos establecidos. 

Visar y firrni'tren calidad de titular de las cuentas bancarias, los pagos mediante Transferencias Electrónicas, Cheques, Cartas Order.es, u otros autorizados por la 
3 Direccion General de Endeudamiento y Tesoro PüblicQ, para el cumpllmíento de las obligaciones contraidas. 

4 
!~~:r:::;::::::s;:::~:í~~:::. Auxíliare5 Banc05, kis giros de cheques, notas de cargo, notas de abonos y anulaciones de cheques de las Cuentas Corrientes para el 

Planear, programar, dirigir, coordinar, asesorar y controlar la ejecución y cumplimiento de las normas y dispositivos legales del Sistema de Tesorería, a fi n de que la 

oficina reaHce sus actividades en el marco legal vigente. 

Formular v proponer políticas institucionales, con la finaf1dad que la entidad cumpla con los lineamientos de los s'tstemas adminstratlvos. 

7 
Planear, programar, dl,ígk, coordinar, controlar v evaluar e¡ cumpHmiento de los objetivos, fundones, actividades y metas de los trabajadores de la oficína a fin de poder 

informar el desempeño y las medidas correctivas que correspondan. 

8 Emiti r opinión y/o asistir a la Ofici11a de Administracion en el asesoramiento financiero de su competencia,para el cumpHmiento de los mismos. 

g Otras fun~iones asignadas por la jefatura tnmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodícidad de la Aplicación temporal {marcar con un X, fuego expficar o sustentor) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coord·maciones Internas: 

!Todos los órganos de la enttdad. 

Grupo de servldores civiles con quien coordina (mar,arcón un aspa) 

Funci~na_rios□ Dir':ct~vosix! 
Publlcos PubhcosL...:.J 

Coordinadortes Externas: 

Servidores del,7 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesr--::-1 
ComplementariasL....:_J 

Ministerio de Economía v F'i nanz.as, M:nisterio del Ambiente, Superintendencra Nacional de Aduanas y Admií'istración Tributar¡a, Banco de la Nación, Banc:a Privada 
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VI anua de Perfi l ::,s ce P-,1estos del Organismo c;e C:·,a.ueción y Fiscalización Ambienta l 

<>ef ;.; ,,;,..,.. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
........ , ...., ,e.~ 
·L~,¡,.,~,~,., 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ O secundaria □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 •íios) □ 
□Técnlca Superior 

(, ó 4 •ños) o 
Quníversitar1a □ 

CONOCIMIENTOS 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 
Q 

B) Grado(s)/situación académka y carrera/especialidad requeridos 

□Egresado(a) □Bachiller Grítulo/ licenciatura 

Adminístraclón, contabilidad, economía, ingeniería econ6mica, ingeniería 

industrial. 

□Maestría □Egresado □Grado 

!No apl1co 

1 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

A. Conocí miento$ Técnicos principales requeridos para el puesto (Ncse requiere sustentar can documentos): 

C) ¿Colegiatura? 

sí0Na0 
D) ¿ Habilitación 

profesional? 

sí0No0 

Conocimientos en Gestión Pública, Tesorería Pública. Sistemas Administrativos del Estado relacíonados a la materia, SIAF-SP y otras herramientas de Administración Financiera, 
Finanzas. 

B. Cursos y programas de especíll lización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión püblica o tesorería pública otesoreria o finanzas o afines (80 horas acumutadas), 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X 

Otros (Especificar) X Observaciones: 
/ __ -$,"" ~"'i•~ ~~ ~,,., 
';¡ UN\~!,\) 't' EXPERIENCIA 

~ ~\' ·, . .... ~ Experiencia general 
~ f . ,; P, . ..:.., ~ l 1ndique el tiempo de experienCiél laboral; ya sea en et sector público o privado. 

~ ~~',---------------------------------------------------------, ~ :•f.-_: S años 
~., / 

'------- ----------------------------------------' 
Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el 11ivel mínimo de puesto que se requiere como experienda; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ A . t t □ . ~ Coor(Hn.idor/□ 
Profi::s ion.ales SIS eo e ArialrSUI L2..J Especialista 

~ Mencione otros a.spe'dos complementarios sobre el reguísito de e)(IJeriencía; en caso existiera CI(go udicianal para E:/ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apHca 

Ejec.utivo/□ 
h,:ierto 

Directill◊o 
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<>e º----4~r-•- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
::.:,::.,~~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

.. . ,., , 
1
-, Código de posiciones: 

• •::,t-v'"'t\ "J..· . 
·l>:-"U" D ...,\;,Dependencia jerárquica lineal: 

,~' i-«I Af) OE t. 
~~ G'S DE ~ependencia funcional: 
-..1 R- ~OS a d rvid 1 , "-!. HU NOS ,.-brupo e se ores a que 
'\~ .llireporta: 

"&. 1>.~ 'Z~ W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ofidna de Administración 

Unidad de Fina nzas 

No aplka 

Nivel Organizacional 3 

Servido r Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Tesorería v endeudamiento público 

CA3 - Coordlnador/EspecialiSta 

CA3010603 ~ Coord inador/Especialista de Tesorería 

CA3·2 

Especialista d e Tesorería 

CA0106140 

CA0106140 • 0001 

Coordinador/a de Tesorer(a 

No ai~ica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Monitorear y realizar el seguimiento los procesos de do<::urnentos e información financiera del órgano en el marco de los sistemas admínistrativos correspondientes;, a fin de 

consolidar y presentar la Información en los plazos establecidos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Revisar el registro en e l Sistema Integrado de Admini.stracion F1nanciera1 los in¡:resos provenientes por todas las fuentes de financiam.ento, asf como la emisión del recibo 

de ingreso correspondiente, para sustentar la recaudación. 

2 Realizar la Conciliación Bancaria de todas las cuentas del Organismo de Evaluaclón y Fiscalización Ambiental, para sustentar los saldos e n las cuentas bancarias. 

3 Elaborar los anexos financieros referidos al manejo de fondos y recursos a fin de que los estados financieros de la entkfad esten sustent ados al detalle. 

Elaboración de la COnciliación de cuentas de Enlace y Saldo de Fondos Públicos, para da r cumplimiento de lo señalado por la normativa de conc ilíaciones. 

Preparar información para la e laboración de P0T PlAME. 

Analizar y prepara r información mensual para la e laboración de los Estados Financieros. 

Ot,as funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONQJCIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodiddad de ta .Apfü:aclón temporal (morcar con un X, luego rxpllcc,ro sust~ntor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Inte rnas: 

!Todos los órgano, de I• entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Fur.cionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coo,dinaciones Externas: 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Actividades~ 
Complementa rias~ 

Mir1is.terío de Economía y Flnanzas, Mlnl:sterio del Ambiente, Superintendenda Nac:lonal de Ad1Janas V Administración Tributaria, Banco de la Nación, Banca Prlvada 
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<>efa: ,...,,,.,x,.,.,. 
d•f""'•"'<:;:;>,, 
., •. ., ... ~""'"'7'' ... ~.~ ... ,'\ ... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaría □ 
Osec:ur,daria □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ 
□Técnica Superior 

(3 ó 4 años) □ 
Quniversit arta □ 

CONOCIMIENTOS 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 
[] 

·--.--

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

D Egresadola) Osachíller []Titulo/ Licenciatura 
Sí □ No□ 

D) ¿Habilitación 

Administración, contabilidad, economía, ingeniería económica, ingenieria profesional? 
industrial. 

sí O No [] 

□Maestría □Egresado □Grado 

'No aplica 

1 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

A. Conocimientos Técnicos prlncípales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con dotumentos ): 

·--~~ 'FJSc .. ,{:.. Conocimientos en Gestión Pública, Tesorerfa Pública, Sistemas Admínist rativos del Estado relacionados a la materia, SIAF-SP y otras herramientas de Administración t::i11a11ciera, 

~ 'OE ~., Finanzas. 
; \.INIO DE. 6 \--------,-----,-,----,------------,----------------------------------------' : GE :n os ;: e. Cursos V programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: ! RE. S [;f,1,1 ____ ...;.. ___________________________________________________ ~ 

~,\-\U \ ¡:,.NO~t Cursos en gestión pública o tesorería pública o tesorería o finanzas o afines {60 horas acumuladas). 

-·~~ 
C) Conocimientos de Ofimáf1c,:1 e ldiomas/Diarectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de ci.ilculo 

Programa de presenta~iones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia genera! 

No aplica 

X 

Nivel de dominjo 

Básico lntermedio 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

Expeíiencía específica 

Avanzado 

A. indique el tiempo de u ::periencia requerida parc1 el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo req1.Jerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia.; ya sea en el sector pUblico o privado: 

Pr_áctfcas□ Asistente□ Analistar7 Coordinador/□ 
Profes1or1ales L...:_J Especialista 

"'Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en coso exiStiera oigo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de ra Información, Anál isis, Centro¡. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplka 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
E"lcperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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¡,¡ 311ua, de Pe.files Je? .,&s~Js ci:ol 01·gani sT1•J Je u? _:a,:>Yl y F1scalizac ó:' Am0iental 

<>ef ~~'::'..i~::.,... 
• • >rt;l,,-0(..,,. .-..~ ..... ..... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánita: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Oficina de Administración 

Un'idad de Finanzas 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Serv'idor Civil de Carrera 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Familia de puestos: Planeamiento V gestión del gasto 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependentia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Tesorería y endeudamiento públko 

CA2 - Analista 

CA2010602 -Analista de Tesorería 

CA2-3 

Artalista de Tesorería 

CA0106141 

CA0106141- 0001 al 0003 

Coordinador/a de Tesorería 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

Nó ilplica 

Ejecutar de los procesos técnicos de tesorería en el marco de los sistemas administrativos correspondientes, afín de cumplir r;;on los plazos establecidos en la normativa vigente 

y los lineamientos del 6rganó. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l :::~:::i:~!:cc:;;e~:o~:~:~:::~cias de la cueo~ central de recursos directamente recaudados a la cuenta única de Tesoro de los recursos necesarios para las 

2 
Analizar, calcular y ejecutar los pagos de impuestos, contribuciones, ejecuciones coactivas y garantlas, pélra emitir informes a los entes rectores y/o entidades estatales 

solicitando reajustes. 

3 
Revisar, validar y ejecutar los giros en el Sistema lntegr.-:ido de Administración Finand~ra para el cumplim¡ento de obligaciones contraídas respecto de p¡anillas de pagos 

mensuales (Decreto Legislativo n.8, 1057. Pracf1cantes, Dietas), ordenes de compra, ordenes de servicio y servidos publicas. 

4 
Preparar y analizar la informacion diaria de pagos asi como su con:soiidacion mensual y anual para la elaboracion del maestro de comprobantes y su avance respecto a 

años anteriores e informe de gestión de pagos. 
S Elaborar y analizar la información de tos comprobantes de pago correspondiente a los e xpedientes girados por las obllgaciones contraídas por el Organismo de Evafuación 

y Fiscalización Ambiental, así como Planillas del Personal, que permitan sustentar los pagos realizados. 

6 
Hacer seguimiento con el Minísterio de Econornia y Finanzéls, sobre la tase de gíro y pagado de los expedientes en el Sistema Integrado de Adrninistradón Financiera, para 

poder imprimir los comprobantes de pago. 

7 Manejarei fondo de Caja Chica que permita atender los pagos en efectivo de los gastos urgentes previa Rendición de Cuentas mensuales, 

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

~ ~ 

'§ u¡~t· ? ¡JcoND1cioNEs ATíP1cAs PARA EL DESEMPEÑO DEL PuEsTo 

~~::f~'\lY LN_º_ª_P_lic_• _____________________________________________________ _J 

~✓-/ Períodícida<l de la Aplicación temporal {marcorcon un X, luegoexplitaro sustentarl Temporal D Permanente O 
No apiica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un ospa) 

Funciona rios□ Directivo~□ 
Públkos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
CarreraL:_J 

Servidores de Actividades~ 

ComplementélriasL.:.____j 

Minis terio de Economía y F1nan2as, Superintendencia Nacional de Aduanas y Adminístrac·1ón Tributa rta, Banco de la N;,ción, Banca Pr\v;,d.i 
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Manual de Pe(:iles Oe Puestos del 01·ganismo Je E·✓ai,:ación y Fiscalizac ón Ambiental 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) 0sachiller □Título/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿ Habilitación 

Admlnistracíón, contabilidad, economía, ingeniería económica, ingeniería profesional? 

Osect1ridaria □ □ 
industrial. 

Sí □Na[] 
" ··• ·· · •·- ··•·- -• ... 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplic: 

1 

Quniversitaria □ 0 
Ooactorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

,,.~e>-.-. A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos J: 
,~~ '1,,-__,', .. ,---------------------------------------------------------~ 

~E UN1DA"E ~: .~onocimientos en Gestión Pública, Tesorería Púb. lica, Sistemas Admi11lstrativos del Estado relacionados a la materia, SIAF-SP y otras her,amientas de Administración Financiera, 
~ Gr.Sí! r. • inanaas. 

o RE:CU ,SOS .::i:-,__------,------,-------------------------------------__J ~ H\JM NOS cWª· Cursos y programas de especiafización requeridos y sustentéldos cor, documentos: 

\~ó'r> ~1· 
~ ,.2.s~ Cursos en gestión públicél o administración financiera o tesoreria pública o tesorería o finanzas o afines (40 horas acumuladas), 

CJ Conocímientos de Ofirnática e ldiomas/Dia lectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA f------,-------,-------,.------1 IDIOMAS/ DIALECTO f------,----~------.------1 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Nivel de dominio 

No aplica Básico lnterrnedío Avanzado 

~ Procesador de textos x Inglés 

~~~- -~~.'\~-------+---+-----+-----+----+----- -1----+----+-----+-----J 
,/ \ji,t!.\)P.0 ~ Hojas de cálculo Qvechua 

~ .llfJ_;,,~ J. !,ograma de presentaciones x Otros (Especificar) x 

~ \í ' ~--,1---------+----t-----t-----+----+------+----'----__J'------'------j 
~ó'o. CJ.:rV Otros(Especificar) Observaciones: t..-_______ J._ __ _,_ ___ ----1. ____ _,_ ___ ....1... _____ _¡_ ______________ ___J 

EXPERIENCIA 
Experíencia general 

Ir.dique el t iempo de elCperienda l~boral; ya sea en er sector público o privado. 

3 años 

Experiencia espedfk:a 

A. Indique el tíempo de e.xpe-C'ienda requerida parai eJ puesto en la f u nción o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requeridél para eí puesto (parte At señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experitmda; ya sea en el sector público o privado: 

Práctícas□ Asistentef.7 AílalistaD I Coordinador/□ 
Profesionales L...:J Especialista 

"'Mencione otros pspectos complementarios sobre el requisito de i?J<per;encfa; en coso existiera algo adicional para el pue¡to. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organize1ción de la ¡nformacl6n, Análisis, Razonamiento matemático. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apnea 

Ejecutivo/□ 
Experto 

--·-- ·~--·-----------------·------------

Diredivo□ 
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1\r:arual de Perfiles de P~1s.stos ele, 0 1·g,rni.;rn::i ,j 2 =•1aluaci:Sn y risca ·z3ci5:, A 11bie1':a, 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaciona 1: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesta: 

W de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofü:;ina de Administración 

Unidad de Finanzas 

No aplica 

Nivel Organiiacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Tesorería y endeudamiento público 

CAl - Asistente 

CA1010601-Asistente- de Tesoreria 

CAl-3 

Asistente/a de Tesorería 

CA0106142 

Código de posiciones: CA0106142 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Tesorería 

Dependencia funcional: No aplica 

~~i:IN l Fis- Grupo de servidores al que 

-;/$'~-v ~ reporta: 

":i UNID E ~ N° de posiciones a su cargo: 

' DE. " 

Servidor Civil de Carrera 

No aptica 

: REC RSOS i . 
E!, HU ANOS 1/ MISION DEL PUESTO 

~J- ,,;.f ..._ G'Q "\'l Asistir en los procesos técnicos de tesorería en el marco de los sistemas administrativos correspondientes, a fin de cumplir con los plazos establecidos en la normativa vigente y 

'·---.:..~ _, los lineamientos del órgano, 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Asisítr en la atencíon al públlCo para la entrega de cheques u otros documentos cancelatorios, a fin de cumplir los procedimientos administrativos. 

2 Apoyar en la verificación de los comprobantes de pago emitidos para la visación v finna de los responsables. 

3 Asistir en la elaboración de las guías de pagos varios, papeleta de depósito de detracciones v otros de bancos, para el cumplimiento de las ~bligaciones tributarias. 

4 Participar en la realización del pago con cheque y otros trámites de pago ante las entidades financieras y püblicas para el cumplimíento de las obligaciones giradas. 

5 Recopilar y sistematizar la documentación clasificada de la oficina de Tesorería a fin de mejorar el manejo de la documentadon recibida. 

6 Otras funcíones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina ¡marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

1 Coordinaciones Externas: 

No aplica 

Temporal D Permanente O 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activídadesi-:-7 

Complementa(1as~ 
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1'v1a;1ual de Perfiles de Puestos :lel ,Jrganis:Y'•J :.e Eva Jació:i y Fiscalización Amoie1 tal 

C)ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 0 Egresadola) Osachiller D Título/ Licenciatura Sí DNaQ 

DPrímaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, contabilídad, economía, ingeníería económica, ·1ngenieria profesional? 

O secundaría □ □ 
indust ríal. 

sí O NoQ 

□Técnica Básica 
ll ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 añosl □ □ 

1 No aplica 

1 

0universitar1a □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. conocimientos Técnjcos principale-s requeridos pat'a el puesto (No se requiere sustentar con documentos ): 

Conocimientos en ContabiHdad, Tesorería Públ íca, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia. 

~ B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 
,.- ~1::,\\Jl-l F!Se,,' 
;si "'~ f UN\DA~E ~ Cursos en contabilidad o tesorería pública o tesorería o afines (20 horas acumuladas). 

1 GESTIÓ E t . RECU ,OS ~~~~C_J_C_o_n_oc-im- ie_n_to_s_d_e_O_fi_,m_•_·t-ic_a_e_id-io-m-as_/_D_ia-le_ct_o_s ________________ ___ __________ ____________ ~ 

},_ KUMAl OS ,-, .. ~ ~ 
"'i 

~ 
Nivel de dominio 

' OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No apflca Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 
, ~, 
~f ~rograma de presentaciones X Otros (Especificar) 

t¡ 
~ tras {Especificar) 
) 

X Observacior,es: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiel"lcia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de_eKperiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte Al, señale el tiempo requerido en el sector púbUco: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como eKperierv;ia; ya sea en el secto, públic:o o ptivado: 

Pr.icticas□ Asistente□ AnaHstaO I Coordin,ad,or/□ 
~rofesionaies Especi.~l1sta 

'M~ncione ottos aspectos complementarios sobre el reggí5ito de experíencio; en cosa existiera a}go adiciono/ paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la información, Orden, Dinamismo . 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de domtnio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
EKperto mrecrivo□ 
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<>ef zr:--: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~ 1',u O,',< 

A.""""•""' 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgi:lnica: 

Unidad Funcion.11: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores cMles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Ad minist.-.c1ción 

Unidad de Fin,mzais 

No apliccl 

NivelOrganízacioílal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalízac¡ón, ge.s.tión t ributarfci y ejecución coactiva 

Gestión tributaria 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060203 T Coordinador/Espec:ialis.t.e de Gestión tributarla 

CA3-2 

Coordinador/a de Aportes por Fiscaliiac:ión 

CA0602143 

CA0602143 - 0001 

Ejecut ivo/a de la Unidad de Finanzas 

No aplica 

ServidorC1víl de Carrera 

Controlar y supervisar el control de la recaudación del Aporte por Reguiaci6n. en el marco de los sistemas admínistrattvos correspondientes y la normativa aplkable vigente,con 

la finalid;;1d di>: cumplir las metas operativas bajo su responsabilidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Coordinar e imp¡ementar los procesos técnicos del aporte por regulación para 1.ma adecuada gestión de la recaudación y control del Aporte por Regulación. 

2 
Analizar y caUficar los recursos interpuestos en los procedim¡entos contenciosos v no contenciosos tributarios en p rimera instancía para ser elevados al Tribunal Fiscal o al 

superior jerárquico de corresponder. 

3 
Supervisar y mantener actualizada la inscripción en el Registro de los sujetos obligados <'JI pago del aporte por regulación, e ínscribir de oficio, a kls sujetos que realícen las 

actividades gravadas cóll f!I aporte por regulación, en caso c.:orresponda, para mantener el control de los sujeto~ del Aparte por Regulación. 

5 Ejecutar los procesos técnicos. del aporte por regulación, conforme a la normativa vigente, para la gestión de !.:i recaudación y control del Aporte por Regulación. 

6 ::::;:;
0
;~;:r:s~~n:t::::na:~a~:;:~::~:: ::::~¡:~:t:: ~:t;;;:~::c~~: l;::~;:s;;I ~::~:~ del aporte por regulación, en el marco de la normativa dispuesta por el 

7 
Mantener actualizado la inscripc¡ón en el Registro de los sujetos obligados al pago d el aporte por regulació,i, e inscribir de oficio, a los sujetos que realicen las actividades 

gravadas con el aporte por regulación, en casa corresponda, para mantener el control de los sujetos del Aporte por Regulación. 

Proyectar las resoluciones de los recursos interpuestos en los procedimientos contendosos y no contenciosos tributarios en primer.a i11stancia, q ue sean de su competencia; 

8 asf como, calificar los expedientes que correspondan ser elevados al Tribunal fiscal o al superior jerárquico, para !a gestión de dichos procedimientos derivados del control 

del Aporte por Regulación. 

Proyectar la.s resoluciones de determíílación y/o multa producto de los procesos de fiscalización efectuados a los contribiiyentes del aporte por regulación, para la gestión 
9 del control del Aporte por Regulación. 

10 Ejercer las demás funciones que le sean asignadas por la Unidad de Finanzas, para la gestión del Aporte por Regu!ación. 

11 otras funciones asignadas por lajef.a.tura ¡nmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Perlo dkidad de la Aplicación temporal (ma,car wn tm X, luego ~xplicar o sustentar 1 Temporal 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

1 Todos los ó rganos de la entidad 

Grupo de servídores dviles con quien coordina (morcar con un aspo) 

Funcion3~ios□ Directivosr7 
PUbl1cos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores der;-7 
Carreral___:__J 

D Permanente O 

Ser,J!dores de Actlvidadesr-::--7 

Complementarias~ 

8anca Privada y Púb!ica y Empresas privada.>de los setor~> de minerla, ér'la--gía, ~esqu~ría. agricult ~-~a ~ i11dust:-ü meintifa::tu, e:ra 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación acad€'mica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

l11completa Completa DEgresado(a) O Bachiller 8Título/ Licenciatura Si □NoGJ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Derecho, admiriistracióh, contabHídad, ecoriomia. 

Si DNaGJ 

□Técnica 6ásfca 
(1 ó 2 arios) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior • □ 
(3 ó 4 años) □ 

1 No aplica 

1 

Quniversitarla □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos TE!cnicos princípales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con d,x.imentos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Administrat ivo y/o Derecho Tributario, Sistemas Administrativos del Esttido. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o derecho administrativo o derecrlo tributario o sisternas administrativos del Estado o afines (80 horas acumuladas). 

C} Conocimientos de Ofimática e idiomas/Di,;1tectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

r!ojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia ger.eral 

Nivel de domirli□ 

No ~plica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experien«:ii laboral; ya sea en e! se(.tOr público o privado. 

5 años 

E)(periencia específica 

Avanzado 

A, lndíque el tiempo de experiencia requerida para@I puesto en la función o la materia: 

3 .iños 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B, En ba.se a la experiencia requerida par.i el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sectol' público: 

2 años 

C M.1rque el rtivel mlriimo de p.-esto que se requiere como exfle-rienc:ia; ya sea en el sector público o pri\lado: 

Práctícas□ Asi~tente□ Analiscar-::-i Ccordinador/□ 
Profesionales ~ Especia list.i 

.,. MenCiQne otros QSP;fctos complementarios sobft' ef reguisjto de expen·enda ¡ en CCSQ existiera algo adid.onCJI p ara el puesto. 

No aplrca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Ariálisis, Organización de la inform.ición. 

REQU !SITOS ADICIONALES 

No aplica 

------·--· ------

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Báslco 

Eje.cuti"IIO/□ 
hp,!!no 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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ivla;"".1al ele ?e1·fii ,3s de Puestos de Oi"g:ir 3,1ll' (leo i:1;3luaci5n y Fisca11z::ici :> ~ .l,n,b;an~ai 

()e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizadonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnlvel / subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posic:iones del puesto: 

CócHgo de posiciones: 

Oependenciajerárq uic.a lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de seividores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

0íicína d e Administración 

Unidad de Finanzas 

No apl/ca 

Nivel Organlzacional 3 

SeMÓQf" Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controve,sias 

Asesoría jurídica 

CA3 • Coordinador/Especialista 

CA.3030103 • Coordinador/fspedalísta de Asesorfa jurídica 

CA3-2 

Especialista l egal de Ap0rtes por Fiscailiu.ció11 

CA0301144 

CA030!144. 0001 

Coordinador/a d e Aportes por Fiscalización 

No aplk:a 

Servidor Civil de Carrera 

Noaplka 

Monitorear y efectuar e l seguimiento de la recaudación del A Porte por Regulación. en el marco de lo s sistemas administrativos correspondientes y la norm ativa a plicable 

,¡igente,con la finalidad de cumplir las metas oper3tívas bajo su responsabflidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
:o;~:o;:~r ~:=~::i.pción y/o actualización en el registro de los sujetos obligados al pago del aporte por regulación, para mantener un adecuado control del cumplimiento 

2 
Verificar que la declairación jurJda y e l pa¡o del aporte por regulación se efectué de acuerdo a los térrninos y plazos. establecidos., para mantener el control de la 

recatJdación del Aporte por Resulacíón. 

3 Elaborar, proponer y ejecutar el programa de fiscaliiaci6n para la recaudación v control del Aporte pOf Regulación. 

4 Implementar lai función fiscalizadora y ~ncionadora de los aspectos sujetos a fis.calización para el control de los aportes por regulación. 

Hace·r el seguimiento de k>s procedimientos contendoso tributarios y contencioso administrativos que en mate na del A.porte l)Of' Regulación .se encuentren e n t rá míte, para 
5 dilr soporte lesalen dichos p rocedimientos. · 

6 
Emitir opinion en informes orales ante el Tribunal Fiscal en los procedimientos contencioso trlbut;uios, cuando sea requerkto por los distintos órganos de la entidad, para 

dar soparte legal a la d efensa del Aporte por Regulación del Organismo d e Evaluación y fiscalización Ambienta l. 

Emitir opin ión y proponer me joras y/o actualizaciones a las disposiciones norm;¡iitivas, lineamie ntos, informes, resoluciones admin istrativas, d irectfvas u otra aMloga, 
7 relacionada al Aporte por Regulación del Organismo d e Ev.1lu.ació n y Fh,CJlizaci6n Ambiental, para mantene r actuanzados los procedímientos de recaudación y control del 

Aporte por Regulacion y dar sop0rte legal a la ¡-nstitudona lidad de dicha aporte. 

8 Brindar asistencia y soporte legal en las fiscalizaciones tributarias realizadas del Aporte por Regulación, para la reaudadoo y control del Aporte por Regulacíón, 

Elaborar informes legales que en el marco de los pt""ocedimientos contencioso y no contencioso tributados se requieran, asf como, en los p<ocedimlentos admin istrativos, 
9 

para brindar so o rte le al en la toma de decisiones res ctode dicho¡ rocedimie ntos. 
lO Proyectar las resoludones que atiendan l~s procedim~ntos no conte nciosos t ributarios. de Aporte por Regulación y/o administrativos relac¡ona a las funciones de la 

Coordinación d e Recaudación y Control del Aporte p0f Regulación, para la gest ión d e l contro l del Aporte por Regulación. 
l'¡rticipar en los informes o rales ante e l Tribunal Fiscal e n los procedimientos conte ncioso t ributarios para d a r soporte legal a la defe nsa d e l Aporte por Reg u lactón del 

11 Organ,smo de Evaluac,ón y f¡scal,zación Amb¡ental. 

12 Otras funciones asignadas por la iefatura inmedi3ta, relacionadas a la misión d el puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodk:ldad de la Apllc~d6n lt!mpor~ (marror con vn X:. lut!go explico, o sustentor) Temporal O Perma ílenteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coord inaciones tnternas: 

1 rodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servid0tes civik!s con q uien ooordioa (morrorco11 un aspo) 

Funcioriarlos□ 0 lrecHvos[7 
Ptibllcos f' 1fülic.os~ 

Coordinaciones fatemas: 

Servidotes d e ~ 

Carrera ~ 

Empresas privadils de los sectores de mmeria, energía, pes~uería, agncultura e industria manufactu rera 

Servidores de Acth,ldadesJ--:-l 

Comple me ntarías~ 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situación acadf!mica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachiller Qntulo/ Licenciatura s í [:JNoD 

□Primaria □ □ [~··· 
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ síQNo□ 
□Técr,ica Básica 

□ □ DMaestria □Egresado □Grado (1 6 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo apUca 

1 (3 ó 4 años} 

Quoiversitaria □ Q 
O Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimie ntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No serequí~r~5ustentorcon dowm~ntos): 

/2..-......,......._ ConoClmientos en Oe,-echoAdministrativo, Derecho L.Jboral, Derecho Constitucional, Sistemas Administrativos del Estado, GesttÓn Pública, Derecho Ambiental. 

(! 
c;.f:,~ YFtsc, 

• .~ GE.STI . ;, Cursos en gesti6n pública o sistemas administrativos del Est¡¡dooderec!io administrativo o derecho oonstftucfonal o derecho laboral o derecho ambienta l o afines (60 horas 

,$):NIDA'E~(\.\ B. Cursos Y proe,ramas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

9. RECUR ,;:: acumuladas}. 

M OS i 
~;;- C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~ Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentacionel 

Otros (Esp.ecificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Jntermedio 

X 

X 

X 

X 

lndiQue el tiem?o de experiencia bibof~I: ya sea en el sector público o pri~ado 

S años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la exper¡encia requerida para e! puesto (parte A), señale el tiempo requerido en e l sector públlco: 

2 años 

C, Marq.ue el nivel minimo d~ pue~to que se req1,1íere como experienci.>; ya sea en el sector públfco o privado: 

Práe:cicas□ o . r.7 CO<Hdlna:dof/□ 
Profe~!on<1les Asis1ente Analistif ~ Especiali~,.i 

i,. Mencion~ otros aspectos complemelftorlos sobre~, requisito de experiencia; en Cóso existiera algo adicional paro e( puesto. 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organfzacióri de la Información, Análís1s, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplCca 

X 

• 
• 

Nivel d e dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

tjecutivo/0 
f~perto Directivo□ 
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<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgcinica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones dei puesto: 

/~;0,6N \ F1,5l Código de posiciones: 
/ .. ~ ~( 

,:,';' UNIDAD E \ Dependencia jerárquica lineal: 
'1 GEST . E ,· 
il_ RE SOS ~ Dependencia funcional: 

~ih HU /'.\NOS A5 Grupo de servidores a I que 

\<.?&
0 

~,~ reporta: 

-......: .OEFA • Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Administración. 

Unidad de Finanzas 

No aplíca 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalizélción, gestión trlbutari;;1 y ejecución coactiva 

Gestíón tributaria 

CA2 - Analista 

CA2060202 - Analista de Gestión tríbutaria 

CA2·3 

Analista Fiscalizador Contable 

CAD602145 

CA0602145 · 0001 al 0003 

Coordinador/a de Aportes por Fiscalizadón 

No apllca 

Servidor CivH de Carrera 

No aplica 

Realizar el control de ta recaudacíón del Aporte por Regulación, en el marco de !os sistemas admínistrativos correspondientes y la normatlva aplicable vigente, con la finalidad 

de cumplir las metas operativas bajo su responsabilidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Realizar el seguímíento de los procedimientos contencioso tributarios y contencioso administratívos que en materia del Aporte por Regulación se encuentren en trámite, 

para dar soporte legal en dichos procedimientos. 

2 
Emitir opinión y proponer mejoras y/o actualizaciones a las disposiciones normativas, lineamientos, informes, resoluciones administrativas, di rectivas u otra an~loga para 

mantener actuanzados los procedimientos de recaudación y control del Aporte por R~gulación. 

3 
Proyectar las resoluciones que atiendan los procedimientos no contenciosos tributarios del Aporte por Regulación y/o admlnistrativos para la gestion del control del 

Aporte por Regulación. 

4 
Verificar la inscripción en el registro, asi como :i\.l actualización, de los sujetos obligados al pago del aporte por regulación, para mantener el control de los sujetos del 

Aporte por Regulación. 
Verificar que la declaración jurada y el pago del aporte por regulación, se efectué de acuerdo a los término~ y plazos establecidos, para mantener el cotttrol de !a 

recaudación del Aporte por Regulac°tón. 
elaborar, proponer y ejecutar el programa de fiscalización y/o verificación en el marco del aporte por regulación, para la recaudación y con trol del Aporte por 

6 Reguli,ción. 

7 
Proceder de acuerdo a lo dispuesto en los Art ículos 62• y 166 .. del Texto Unico Ordenado del Código Tributario, frente al íncumplimiento total o parcial de los aspectos 

sujetos a control, para la recaudación y control del Aporte por Regulación. 

8 
~:::::~~s informes técnicos y reportes eslodisticos que se requieran en e l marco del aporte por regulación y mullas ambienta les, para el control del Aporte por 

9 Otras fund_ones asignadas por la jefatura \nmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

Temporal D PerrnanenteO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de lo entidad. 

Grupo de servidores civiles con quíen coordina (marcar con un aspa ) 

FuncionariosD Directivos~ 
Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores der-;7 
Carrera~ 

Em;:iresas prwado1s: de los sectores de minería, energía. pesquería, agricultura e industria metnufacturera 

-----

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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( )e,,." FORMATO DE PERFIL DE PU.ESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Comp!eta □Egresado(•) G]sachiller □Título/ Licenciatura sí O No Q 

□Primaria □ □ D) lHabilitación 
Carrera universitaria: Derecho. administración, contc1bilídad, economía. profesional? 

Osecundaria □ □ Carrera técnica: adminis;traclón, contabilidad sí O No Q 

□T,écnica eásic.a 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

[]Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ [] INo apli~a 

1 

0Universftarla □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurMntcs ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Admlnlstrativoy/o Derecho Tributario, Sistemas Admtnistrativos del Estado, 

B. Cursos y programas de especialización requerktos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión públlca o derecho 1dministril tivo o derecho tributario o sistemas administrativos del Estado o afines (40 horas ;;1r;umuladas). 

q CQnocimientos de Ofimática e Id iomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nlver de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de c~li;ulo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experlet1cia general 

No 1plica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique al tif!fnpo de experit'!:nci.i laboral; ya sea en d sector público o privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

ln¡¡lés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observacione.s: 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). señale el tiempo requerido en e,¡ sector público: 

1 año 

No aplk:a Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

~ c. Marque;~::, m□ínlmo M; puesto qu ~ se rencomo éXperienda; ya sea en el scct□or S)Üblico o priva-Ido: CoO<d~/o 

"#'§"'- "' _. .. :"'\ Profe1ion.iles A$tStente.L..:J Analis-t:a Esp,ecilli~ta 
I ljrel,J i\{, ~ - • 
t ~~•---·.:· . ,._ i,,...•_::M::•:'.'.":'.'l:•n:•~o~rr~o~••~'!:º'2'~{0:::l='º~m~p~l•=m=•=nt~a=rlo=•~•=•b~re~el="2ª="='"=·••==d~•~•::!'P~•==''=•"='~i•:'...;:'.•n:.,:c=::a~so:_:•::;":::·"::,:ie"..'.ra'..:a'.'.:Jg'.::o~a~dl'.:tl~on::o'.'..J~p•'.'.''.'..ª:'.'l.!'.p:'.:u•:•:'º~· --- ----- - --- ---------, 

\ F:, .. ,-. -••.$ :f_. No aplica 

~ ~ -·' ~H-A-8-ll-lD_A_D_E_S_O_C_O_M_PE_T_E_N_C_IA-S---- - - ----------------------- -------~ 

Pl¡,nlflcación, Análisis, Orgilnizac i6n de la info rmación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl ica 
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<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

/4--•---:-, Código del puesto: 
,._ ~s:J1i'l hisc. 

/i-) '\\. N° de posiciones del puesto: 
· ,;:; UNI DE t: 
25 G ON DE t Código de posiciones: 

~ R CURSOS f 
-~ UMANOS §; Dependencia jerárquica lineal: 
\ ~ _;¡; 
~A-~-.; Dependencia funcional: 

_ _. Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Admin·tstración 

Ur,idad de Finanzas 

No ap¡ic:a 

Nivel Organizadonal 3 

Servidor Civll de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Contabihdad 

CA2 - Analista 

CA2010502 -Anallsta de Contabilidad 

CAZ-3 

AnaHsta Programador Contable 

CA0105146 

CA0105146 • 0001 

Coordinador/a de Aportes por Fiscalización 

No aplica 

Servidor Civll de Carrera 

No aplica 

Ejecutar los procesos de integración y analisfs de los estados firn,ncieros, en el marco de los sistemas administrativos correspondientes y la normativa aplicable vigente, con la 

finalidad de cumplir las metas operativas bajo su responsabilidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Apoyar en la contabilización de los registros administrativos de ingresos, gastos y operaciones complementarias para la elaboración de los Estados f;inancieros. 

2 
Realizi:lr i:lnálisis de cuentas contables de multas ambientales, gastos, cuentas de orden y las conciliaciones de operadones reciprocas, para la elaboradón de los estados 

financieros mensuales, trimestrales, semestrales V anuales. 

3 Realizar la integración contable para la elaboración de tos estados financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales. 

4 
Ejecutar el anállsis de cuentas contable5 de bienes y sumínistros de almacen, cuentas patrimoniales, para la elaboración de los estados financieros mensuales, 

trimestrales, semestrales y anuales. 
S Analizar y veríflcar el cumplimiento del registro de los recursos financieros y presupuestarios en el Sistema integrado de Admlnistracion Ftnanclera, en la etapa de 

compromiso anual y mensuaf de acuerdo a la normativa vigente, para el logro de !os objetivos de la Institución. 

6 
Elaborar el Control de Ejecución Presupuesta! a nivel de las fases de compromiso registrados en el sjstema Integrado de Adminístracíón Financiera, para obtener reportes 

por las diferer1tes fuentes de financiamiento, el cua! se desagrega a nivel de genéricas, especificas de gasto y/o Secuencia funcional. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área, 

H y F~ CONQICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

~ {:.>-,,,\ 
dj · a.•i• ··. _ . .., '1fJ., No Ppiicc1 

"•·ii. ' 1 
tJJ Ur~,;..,At( o 
~ t ;. ~ · '--------------------------------------- -----------------_,J 
~ f;· .. . ,'./\') .ff) Periodic.idad ele la Aplicación temporal (ma,corcon un X, tuegoexplicoro sustentar) Temporal D Permanente O 
~ -1,i ' ,---------------------==-----------==----~ 

<YO : ~'-, - No aplico 
· o ~ / 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaclones lnternas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con r,m aspa) 

Fundonar1os□ Directivosr7 
Públicos PúblicosLJ 

Coordinaciones Ell:ternas: 

Ministerio de Economía y Finanzas 

Servidores de~ 
C.irrera l_....:.....J 

Servidores de Actividades~ 
ComplementariasL__J 
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c,a l ae Pediles c:2 Pdestos del Organismo j ,2 ,':va:·_iaci5n y Fiscalizació,- Arnbient:11 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Comp¡eta D Egresado{a) Qaachil/er □Título/ Licenciatura Si DN□Q 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Contabilldad, administración, ecohomía, ingeniería económica, lngeniería profesional? 

O secundaría □ □ 
industrlal o afines por la formación. 

s,ONoQ 

□Técnfca Básica 
(l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 

□ □ 
!No aplica 

1 (3 ó 4 años) 

[]universitaria □ [J 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplico 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Téen1eos principales requerídos para el puesto (No se reqviere sustentar con documtntas ): 

Contabilidad Gubernamental, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materla, Sistema Integrado de Administración Financiera•SP, y otras herramient as de 
Admlnistradón FiMndera. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

~ 
/._~t¡..C\Ót!. 1 Ftsc_'· .. , .__ __________________________________________ __, 
~~ i-\:¡,\ C) Ccnocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Cursos en contabilidad pública o sistemas administrativos del Estado relacionados a la materia o trrbutación o finanzas o auditoría o afines (40 horas acumuladas}. 

..., UN!D DDE · f GES .DE 
r • . 
~: OFIMÁTICA 

~ RE SOS i ~i, HUM NOS /J¡ 

~ ' 
' Procesador- de te,ctos 

Hojas de cálcu lo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Sásíco Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya Sei;l en el sector públíco o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia reque.-ida para el puesto en la función o la materia: 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Q.uec:hua 

Otras (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Organización de 121 Información, Análisis, Razonamiento matemático. 

REQUISITOS ADICIONALES 

_.,. ____ ,_ 

No aplica 

X 

X 

X 

NiveJ de dominio 

Básico lnterrnedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Exp~rto Directivo□ 
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~.;::._ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
, F-.."" 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Oficina de Administración 

Unidad de Finanzas 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor de Actividades Complementarias 

Familia de puestos: 
Operadores de prestación y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestión institucionaf; mantenimiento y soporte; 

y choferes 

Rol: Operadores de servicios para la gestión institucional 

Nivel/ categdria: C01- Operador de
0

servlcíos para la gestión institucional 

Puesto tipo: C01010203 • Operador de archivo 

Subnivel/ subcategoría: COl-4 

Nombre del puesto: Operador/a de Archivo de la Unidad Finanzas 

Código del puesto: C00102147 

W de posiciones del puesto: 

C00102147 -0001 

Coordinador/a de Aportes por Fiscalización 

No aplica 

Servidor Cívtl de Carrera 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Recibir, revisar, ordenar y el registro archivístíco de acuerdo a la normativa del Archivo General de la Nación a fin de custodiar y mantener el acervo documental organizado y 

en buen estado. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Organizar y regtstrar los documentos generados por la Unidad de Finanzas para su organización y preservación. 

2 
Atender los requerimientos de documentación que obra en la Unidad de Finanzas, solicitados por los órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental y por 

otras entidades, para la atención de sus necesidades. 

3 Registrar la información de entradas y salidas: de la documentación de la Unidad de finanzas para su control. 

4 Organizar el archivo de Finanzas, a fin de tener actualizado el archivo de la documentación clasificada de la Oficina. 

5 Realizar l;a depuración del archivo documental de ia Unidad de Finanzas, a fin de tener archivada la informacion relevante V enviarla al ar'chivo central. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

· No aplica 

Periodicidad de la Aplic:ac:ión temporal {marcarc::on un X, luego ~xplicoro sustentor) Temporal D Permanente O 

Coordinaciones Internas: 

No aplica 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {mO'rcar con un aspo) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Empresa de Archivo Central 

Servidores de□ 
Carrera 

S~rvidores de Actívídades11 
Complementarias L___J 
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lvianc1ai de Perfi;e.3 de PL,esus del 01·g:m 3 1,0 je Evs luación y Fi.scalización ; mbiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresadola) O Bachiller □Titulo/ licenciatura Si □ NoD 
□Primaria □ □ 

,,,.""" 
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Qsecundaria □ Q siONoQ 

□Técnica Básica 
11 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

¡No apli~a 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc:umentot): 

Manejo de Archivo 

B- Cursos y programas de espec,ahzación requeridas y sustentadas con documentos: 

-~ ·._ 

:·OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado . 
~ Procesador de te;dos X 

/ 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pLibHco o privado 

1 año 

Experiencia específica 

A. lndlque el, tiempo de experiencia requel'lda para el puesto en la función o la materia: 

laño 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No apllca Básico rntermedio Avanzado 

X 

X 

X 

,,;,~\M Y F/~ o aplica : 1 

~ u:-.i:DAD c:~g"'yv,;-.-,q-u-.-.-1 ,-iv_e_l m-,,-,m-o_d_e_pu-.-,-to_q_u-.-,.-,-.-qu-,.-,-.-co-m_o_e_x_pe-,-,.-nc-,.-;-yo-,-.-.-.,-.-1-,.-c-to-,-pu-, b-1,-co-o-p-,-,v-ad_o_· -------------------------~ 

~ e: ,•·:~,s f I p fP~cticlas□ Asistenta□ An.ali,;.ta□ 1 Coordin.;id.Qr/□ ~ji:<:utivo/□ Directivo□ % r· • . · .. J..;... tJ:§ ro es1ona es Espedal,sta Experto 

~ ".:;:¡- Mencione óUOS aspectos éomplementátios sobte el tt!:guísito de expetientiá; en caso existif!ro algo odic::ionol paro el puesto. 

¡¡,o. El'~-~ 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

______ , ---"- 334 
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C)ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unídad Funcional: 

Nive1 organ·,zacional; 

Grupo de serv·1dores Clviles: 

Familia de puestos: 

Ro!: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de pos·1cíones del puesto: 

Código de posiciones: 

r~~~;:;-.. Dependencia jerárquica lineal: 
.;;;,"t-" ~,"\'.,, 

,}';"' UNIDA E 'tDependencoa funcional: 

25 GE.e¡¡ , E w rupo de servidores al que 

~; RE SOS f eporta: 

.'
1
~ HU ANOS ~ • de posiciones a su cargo: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Administración 

Unidad de Finanzas 

No aplica 

Nivel Organízacional 3 

Servidor de Actívídades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asístencla admínistrativ<1 y secretaria! 

CO2 - funciones secretaríaies 

CO2020102 -Secretari• (o) 

C02-2 

Secretario/a de la Unidad de Fihanzas 

C00201148 

C00201148 - 0001 

Ejecutivo/a de la Unidad de Finanzas 

No aplica 

s~rvidor Civil de Carrera 

No aplica 

~ MISIÓN DEL PUESTO .:-:-:===='--"==-----------------------------------------------~ 
Brindar soporte administrativo y secretarial en el marco de los procedimíentos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y logísticas, de 

corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborar documentos adminhtrativos de la unidad orgánica, iniciar su t rámite a nivel interno o externo y efectuar e l seguimiento correspondiente para su atención 

respectiva. 

2 
::::;~:;::s:::~

0

a:~:::e~:~:.entación que ingrese o se genere en la unidad orgánica a fin de mantener un registro ordenado en medio físico e informático v 

3 
Coordlnar temas especmcos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean m odificados con 

anticipación. 

4 Recibir las comunicaciones telefónicas y concretar las citas que correspondc1n a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo sonciten. 

S ~P::ª:i:~. la logística y la atención en la:. reuniones de trabajo p rogram~das, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos durante 

6 Realizar los requerimientos de materlales o útiles del órgano, así como distribuirlo, a fin de mcmtener la provisión respectiva v control de los mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo t rámite documentarlo, 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajería para la distribución interna y e>Cterna de documentos:, de conesponder, 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodo, los órgano, de la entidad. 

Temporal O Permanente D 

Grupo de servidor~s civiles con quien coordina (morcar con un o5po) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

ServídO(E!S der-;7 

Ca r,era ~ 
Servidores de Activídades~ 

Cornolernent<1ri;Js~ 

¡coordinac1ones Externas· 

No aplica 
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Ma11L,a , de Pe·•fi1es de P,1estos del Organismo de Ev2J1,,s ~1ón y Fis'.::alización Arn bie!7tal 

<>e a °"!"~ .'M",,.r, 

~:,i...,.,d:..i •·' 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s}/sítuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresadoja) O Bachiller □Título/ licenciatura Sí □ NoQ 
DPrimari;¡i □ □ D) ¿Habilitación 

Secretarlado, asistencia de gerencla, asistencia administ rativa, asistem:ia de 
profesional? 

Qsecundaria □ Q 
oficina o afines por su formaclón; o 

síONoQ secundaria con certificado de formación en las especialidades descritas. 

0Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

□Univers'itaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica ¡ 
CONOCIMIENTOS 

A. COhodmientos iéolicos principales requeridos para ei puesto (Nose requierttsustentarcon documentos J: 

Asistencia Admlnistratíva o Secretariado. 

B. Cursos y programes de espec:ialización requeridos y sustentados con documentos: 

~ ~- --, :NIO~ OE (~i,\ En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina O afines. 

, G"S !O\:. z: \-,---------------------------------------------------' ;-, :n::. cQS ~ ¡CJ Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
~ REC V fo$ 
~ Hll NOS (1'; 

~ 
J Nivel de dominio Nivel de dominio OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya se.a en el sector público o privado. 

2 años 

Expe(1enda específica 

A Indique el tiernpo de experiencia reque1ida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

Inglés 

Quechua 

Ot ros (Especif icar) 

Observaciones: 

B. En ba~e a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señ.ale el tiempo requerido en el sector píibUco: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea l!!'n el sector público o privado 

?tácticas□ Asistente□ Analista□ Coordinador/□ 
?tofesionale5 Espedalissta 

"Mendone otros aspectos complemenrarios sobfe el requisito de experiem:ia; ~m coso eKistiero oigo adicional pQra el puesto. 

1 No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dínamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

X 

Ejecutivo/□ 
Experto 

lntermed·10 Avanzado 

Directivo□ 

____ ,_,~------·------------------------------ 336 



Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fis•::i lizacíón Ambiental 

• OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

1. JEFE/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
2. COORDINADOR/A DE INFORMÁTICA Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
3. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DE RECURSOS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
4. ANALISTA DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 
5. ANALISTA DE PROCESOS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
6. ANALISTA DE CALIDAD DE SOFTWARE 
7. ANALISTA DE ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 
s: COORDINADOR/ADE DESARROLLO DE SISTEMAS 
9. ANALISTA PROGRAMADOR 
10. ANALISTA FUNCIONAL DE SISTEMAS 
11. COORDINADOR/A DE INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES 
12. ANALISTA DE REDES Y COMUNICACIONES 
13. ANALISTA ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS 
14. ANALISTA DE REDES 
15. ANALISTA DE SEGURIDAD INFORMÁTICA 
16. ANALISTA DE SOPORTE INFORMÁTICO 
17. SUPERVISOR/A DE SOPORTE TÉCNICO 
18. OPERADOR/A DE SOPORTE TÉCNICO 
19. SECRETARIO/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 
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,Vlanual de ?erfiles d2 Pues:os .::1-::· ,),6,:n ismo de Evalua.::;ión y Fiscalizaci5n Amb,e;~;:al 

<>e .,.. , ___ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
::.::;:,..;-""' 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Dírectivo Público 

Dirección Institucional 

Dirección estratE!gic,1 

No apHca 

OP0010211 - Jefe de Oficina General Tecnologías de ía ínformación y Comunicaciones 

No aplica 

Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información 

DP0102149 

DP0102149 - 0001 

Secretario/a General 

No aplica 

Directivo Público 

W de posiciones a su targo: 26 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirigir y gestionar et desarro11o, implementación y mantenimiento de los recursos tecnológicos e informátícos de la entidad en marco de la normatívidad emitida por el Sistema 

Nacional de Informática a fin de proveer los medios requeridos por los órganos. 

FUNCIONES DEL PU ESTO 
Proponer y ejecutar e¡ Plan de Gobierno Digital del Organismo d e Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin de cumplír los objetivos del Plan estratégico Institucional y los 

lineamientos hacionales sobre Gobierno Digital. 

2 Impulsar la formulación de proyectos o inicitivas de TT innovadoras a fin de acelerar el proceso de modernizacíón del Organismo de Evaluación y F;scalización Ambiental. 

3 
Gestionar y supervisar el cumplimiento de la normatívidad emitida por el Sistema Nacional de Informática y demás órganos competentes relacionados a los sistemas de 

informática para obtener la aplicacíón de las tecnologías de la información en la institución. 

4 
:~:::::: 

1
1~sit:~:~::~::~ión y aplicación de tecnologías digitales idóneas a fin de it1crementar la eficiencia y eficacia de las áreas usuarias para el cumplimiento de los 

5 Dirigir y supervísar et diseño e implementación de los sistemas informáticos para la operatividad de la institución. 

6 
~~:~~~:~;~:~::.nizar y supervisar las actividades informáticas, a fin de dar soporte y asesoría tecnológica a la A(ta Dirección, para el cumplimii!nto de los objetivos 

7 Gestíonar a los servidores civiles bajo su responsabilidad. 

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestión. 

9 Emit ir opinión técnica y p resentar información en asuntos que son materia de su competencia. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada~ a [a mis.!ón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicid.)d de la Aplicación temporal (morcar con un X, Juego ex:p/ica, o $U$tentor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordin,aciones Internas: 

I· ~-... ···-.. ,. '"""·· 
Gtupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funci~na.rios□ Dir~ct '.vos~ 
Pubhcos Publicas l..:.J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Act1v·1dades~ 

Complementariast_____:___J 

S@cretaria del Gobi~rno o:gital, P~oveedores externos, Miniiterio del .\rr::liente . Ministerio de ~n,;>rg:í:1 y i\.fr1.n, .'.:ltras en~id"Jlds:!s del e~tado conformantes del sist'l!ri.a naciooal 

d~ g:!stión ambient;;i l, sis~ema na:iona! de ev1iuEi6n ií""':ia:to a'Tlbie-~=:i: '{ 6 ·g:1n.::>s :tds.:rito~. 



Manual de ?erfi,es oe Puestos ael Organismo de Evaluación y f=isca iización Ambiental 

<>ef' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

DPrjmada □ O secundaría □ 
□Técnlca Bási.ca 

(1 ó 2 años} □ 
□Tér;nka Superior 

{3 ó 4 añost □ 
G]unlversitaria □ 

CONOCIMIENTOS 

Co mpleta 

□ 
□ 
□ 
□ 
□ 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

□Egresado(a) Qsachiller Qntulo/ licendat ura 

Titulado o Bachiller con 3 años de experfenda profesional espedfica adk:ional 

al mínimo requerido en Ingeniería de sistemas, ingeniería informát'ica, 
ctenclas de i:omputación, lngenieria industrial, invest1gadón operativa, 

administración, economía, o afines por la formación. 

□Maestría 

INo aplica 

□Doctorado 

INo aplica 

□Egresado 

□Egresado 

/ ~\ÓN Y F!Sc. , A. Conocimientos Técn!cos principales requerídos para et puesto (No sereqvieresustentarcon documentos): 

.. <..; NI O DE : 
' ~ E · N OE <:' Conocimientos en Gestión de Proyectos, Gestión de Procesos. 

C) ¿Colegiatura? 

síDNo.Q 

D} ¿Habilitación 
profesional? 

síONaQ 

/~ ~ ~-
o • 
t, E URSOS - --------- -~------------------------ ------------' 
~ HUMANOS ~ B. Cursos y programas de especia lización requeridos y sustentados con documentos: 

01:) ,.;,.~ 
. OEFA .. ,,,. Programas de especíalízación en Gerencia de Proyectas o Tecnologías de la Información o Adm1n1strac1ón o afines, 

100 horas acumuladas en los últimos 10 años o 100 horas en docencia en los últimos 5 años en instit uciones de educación superior relacionadas a la materia 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

O FIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {~specificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lndiqtle e¡ tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector púbtico o privado. 

8 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

IDIDMAS / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Ot ros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínímo de puesto q ue se requie re como experiencfa; ya sea en el sector público o privado: 

Nivel de dominio 

No aplíca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Avanzado 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Coordir.ador/l.7 
Profesionales E.speciali~tal2.J 

Ejecuti\to/□ 
Experto Directivo□ 

• Mencione qtn,s aspectos ,omplementari9sg,bn el nqulsltq de e•qgrle11da; en caso existiera a/90 adicional para e( puesto. 

2 años como Coordinador o Especíalísta i:on nivel de reporte al Jefe de la Oficina Generl!I. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

l. Vocación de servicio, 2 . Orientación a resultados, 3, Trabajo en equipo, 4. Liderazgo, S. Articulación con el en to rno político, 6. Visión est ratégica, 7. Capacidad de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplic.a 
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M;1nua de ::>2:-f'1es de Pu ~st.Js ::;e1 Organis;110 cie cV3iuación y r'1scal izació·1 Arnbienta 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órg.ino: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacion1:1l: 

Grupo de servtdores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ Lategoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofkina de Tecnologías dt la 1'1formación 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiz.acional 2 

Servidor Civil de Carre ra 

Gestión institucional 

TICs {Tecnologías de la lnfo,mación y Comun¡c,H:iones) 

CA3 • Coordinador/Esr,ec!alista 

CA3020303 · Coordinador/Especialista de TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

CA3-2 

Coordinador/a de Informática y Gestión Administrativa 

CA02031S0 

CA02031S0 • 0001 

K,\Ci-1 : FÍsc, 
_jJ~ '\'~ 0ependenclzi jeriÍrquica lineal: 

¡f UNID~D ¿, d . 1 . 

Jefe/a de !a Oficina de lernok>gíasde la Información 

~ GESTI • E ~ Depen enc1a unc1onaf: 

Sf, REC ,SOS ~ ¡ Grupo de servidores al que 

1 HU ANOS !f j reporta: 

No aplica 

Directivo Público 

, ~~ ~~/ N° de posiciones a su cargo: 

~~/ 
MISIÓN DEL PUESTO 

Supervisar las funciones de la ge$tión administrativa en materia de tecnologias de la información y comunicaciones en el marco de la normativa interna aplicable vigente, a fin 

de brindar soporte administrativo y técnico para el cumplimiento de sus actividades. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Desarrollar la elaboración del Plan de Gobierno Digíta\del Orgariismode Evaluación y Hscalilación Ambiental a fin de cumplir con los objetivos del Plan Estratégico 

ln§titudonal, así como los lineamientos nacionales sobre Gobierno Digital. 

Coon:Jinar la formulación y fact ibilidad de nuevos proyectos o iniciativas de t ecnologías de la información innovadorc1s, a fin de acelerar el proceso de modemlzación del 

Organismo de fvaluacíón y Fiscalización Ambiental. 

3 Coordinar las acciones de implementación, seguimiento y control de las disposiciones emitidas por la Secretaría de Gobíemo Digital. 

Coordinar la formulación y/o implement;)dón de planes de trabajo, estrategias u otra documentación a cargo de los gestores de la Oficina de Tecnologías de la 
4 lnfurrri,;1cí6n a fin de cumplir con !as d isposiciones emitidas por el/¡a Jefe/a. de la Oficí11a de Tecnologías de.la Información. 

Revisar los expedientes adm¡nistrat ívos, Términos de Referencia y Especific.iciones Téctiic:as óe los bienes y servicios y requerimientos para la contratación de personal 

que le fueran asignados y que requieran la aprobación del/a Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la lnformaciórt 

Orientar a la Jefatura de la Oficiria de Tecnologías de la Información en materia de tecnologías de la información y comunicadones, referentes á~ normativa vigente en el 
ámbito de Gobierno Digital y en Modernización del Estado, Seguridad de la información, lnterope-rabilidad, gestión poi'" procesos, ge$tión de proyectos, calidad de 

6 servicios de tecnologfas de la lnformaciór, y comunic.ac.iones, metodologías y buenas pr.icticas de Tecnologia de la Información, a ffn de implementar los planes de 

trabajo de la oficina alineados a estos criterios. 

Elaborar ínformes 1.J otra documentación requerida por el/la Jefe/a de la Oficina de Tec.nologias de la Información a fin de cumpHr con los requerimientos de los órganos 
7 del Organismo de Evaluación v FiscaHzación Ambiental o de otras enttdades. 

8 Otras _fu ne.iones asignadas por la jefatura irimediata,. relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

PeriodCcidad de la Aplicación temporal (marco, con un x; luegr> eXJ)(icor o SU$tentaf 1 Temporal D Permane11teO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos cle la entidad. 

Grupo de se widores civiles con quien coordina {mo-rcor con vn aspa) 

Funcionar(osr7 Directivosr7 
PúblicosL____:_j Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carreral__:_J 

Servidores de Actividad_es~ 
ComplementanasL.....:_J 

Secretarla del Gobierno Digital, f>roveedores externos. Ministerio de1 AmOiente, Ministerio de Ene,eía y Minas, otras e ntidades del estado conformantes dE>I sistema nacional 

de gestión amblental, sistema nacional de evalu;,ciót\ impacto ambiental y órganos .:idscrito~ 
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Manua l oe Pw"i :;S c:;e P .1estos del Organismo ce E-✓a uac;ó:i y Fiscaliz:;1cíor. Ambiental 

()e ~ , •• ·"'·&" -·.~ .. ,.-~., ..... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situación académica y carrera/especialídad requer·1dos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachil!er □Titulo/ licenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

lngetlieria de sistemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería 
profesional? O secundaria □ □ 

índu~trial, ingeniería electrónica, íngeniería de software, irwestigación 

síDNoQ operativa, ingeniería de computación y sistemas. 

- ----
□Técnica Básica 

(16 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo o plica 
1 

Quniversftaria □ Q 

DDottorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (/\/ose requiere sustt!ntor con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos, Sistemas de lnformadón, Informática, Gestión de Proyectos de TI, Gobierno Electrónico, Seguridad de la Información, 
NTP 1$0-IEC 27001. 

B. Cursos V progÍclmas de especializa,lón requeridos y sustentados con documentos: 

C1,1rsos en gestión públfca o ge5tión de proyectos o tecnologias de la información o gobierno electrónico o afines o segurídad de la fnformación o gestión por procesos (8PM) o 
.irQuitectura empresarial o metodologías de desarrollo de software transformadón digital o NTP 1S0-IEC 270001:2008 o .ifines (80 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia genen1;l 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

B.isico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el '>E'Cl:or ptlblico o privado. 

S :::,ílos 

E'leperienc:ia especifica 

Avan:z.ado 

A. Indique el tiompo de expe1iencía req1,1erida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

8. Eri base a l,;1 experiencia requerida para el puesto (parte A), señate el tiempo requerido en el sector público: 

2 añ.05 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

4ITT ~-:;..,,.. C. Mo1r~ue et nivel mfnimo de puesto que se requiere como e11perieodi!I; ya se.1 en el sE:ctOr público o privacfo: 

..,. " \ •-11_. Prilctica:.□ □ [;] 1 Coordinador/□ Ejecu1ivc-/□ 
Experto 

,,; ~ . Asistente Ar1alista x 
" Prc1e51onaks faper.l;illstao 

~;' 1F,GJtJ.:a, [)[ ·:•-~ .. MMdont otms «spectoscomplementarlos sobre el requisítq de uperiendp: en crno f!Xi<;tif!ra ol(lo adicional pota el pu~.Ho. 

> rfr. ir:"G•:.•,~~ ', (,~f ~;ic~~~':'. f ::::::ADES O COMPETENCIAS 

1;:.?: OrganiZcJción de la Información, Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No 3plica 
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\;\3 ·1L,a: de Pe,"iles de Pues,::is del o ·ga;1ismo de Eva¡~:ac'ón y Fiscalización Ambie:1tal 

()ef ~::.,\ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
"~ """'' ~,~ ~"' ,,_.,..._ .. 

IDENTlFlCAClÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

N"ivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: , 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

,,<;~~~; Código del puesto: 

,':;',:: DE ~: de posiciones del puesto: 

6 DE ! 
~" R JRSOS ~digo de posiciones: 
'~ H MANOS,~ '%«o "0~'oependencia jerárquica lineal: 

· OEF1' • · Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Cívil de Carrera 

Gestión institucional 

TICs (Tecnologías de la 1nformadón y Comunicaciones) 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3020303 • Coordinador/Especialista de TICS (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

CA3-2 

Especialista Administrativo de Gestión de Recursos de Tecnologías de la Información 

CA0203l51 

CA0203151-0001 

Coordinador/a de Informática y Gestión Administrativa 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplíca 

Ejecutar y realizar el seguimiento de la gesfión de recursos en materia de tecnologías de la ínformacíón y comunicaciones en e l marco de la normativa ínterna aplicable vlgente 

para el cumplimiento de sus actividades. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Dar seguimiento al cumplímiento de metas fi.sicas y presupuestales del Plan Operativo Institucional de la Oficína de Tecnologías de la Información para mant enerla 

1 eficacía operatiY<l de la oficina. 

2 
~•~=~~~~:'t~:~e~al::~~~~~l:::;~~:;~ad~:s:i:::,~~sanación de las Recomendac·1ones del Órgano de Control Inst itucional IOCI), asi como el cierre de brechas, a fin de 

3 
Coordinar con k>s gestores de las unidades de la Oficina de Tecnologías de la Información la elélboración de rerminos de Referencia y Especmcaciones recnicas para el 

cumplimiento de los planes programados en materia de contrataciones . 

4 
~:;:::=~~~adro de Necesidades y el Plan Anual de Contrataciones en lo que compete a la Oficina de Tecnologías de la Información para la correcta programación de 

Brindar opinión técnica en la evaluación de alternatlvas tecnológicas o en los procesos de contrataciones, a fin de cubrir todas las necesidades del área. 

Elaborar informes u otr<1 documentación requerida por el/la Jefe(a) de la Oficina de Tecnologías de la Información a fin de cumplir con los requerimientos de los órganos 

de1 Organismo de Evaluación y Fiscalizadón Ambiental o de otras entidades. 
Orientar v apoyar en la planificación de las actividades de contrataciones de bienes y servicios que perrn1ten atender los requerimientos de las distintas unidades de la 

Oficina de Tecnologías de la lnformacíón. 

8 Otréls funciones asignadas por !a jefatura 1nmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplic.ición temporal (morco, con tm J(. luego expUcar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Oficina de Administración y Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Grupo de servidores civiles c.on quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcionarias□ Directivosi.7 
Públicos PUblícosL.:_j 

I'°""'""··" , ........ 
No aplica 

Servidores de~ 
Carrera L_) 

Servidores de Act;vidad_es~ 
ComplementanasL..:.___j 
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1\ls 'lua ::e Pe•fi les de P-1es::os del 01·ganismo oe i:valc1acio'l y Fiscalizac·ón ;n:)1e,-~al 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Cómpleta □Egresadola) O Bachiller 0rítulo/ Licenciatura SíDNoQ 

DPrímaria □ □ D) ¿Habilitación 
¡ngeniería de sistemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 

profesional? O secundaria □ □ 
ingeniería electrónica, ingeniería de software, investigación operativa, 

síONoQ lngenlería de computación y sist emas. 

□Técnica B.ásica 
11 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 

□ □ 
¡No aplica 

1 
(3 ó 4 años) 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnk::os principa!es requeridos para el puesto (No se req,Jiere sustentorcon documentas): 

Conoclm¡entos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de TI, Gobierno Electrónlco, Pl~níficación y Presup1.1esto 
Público, Elaboración de Términos de Referencia o Especificaciones Técnicas. 

B. Cursos y prc'>gramas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en tecnologías de la informadón o gobierno electrónico o metodologías de desarrollo o gestión de proyectos o contrataciones del Estado o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nive¡ de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

/2-· -.. ,~ lndfque el tiempo de eJCperienc La laboral; ya sea en el sector públtc:o o privado, 
'.~, .. ·. ,;~}l)tJ !" F:~;:.; 
.... ya t añes 

:J ,¡r_:¡¡¡:, DI: L·,,ac}:,.,------------------------------------ --------------------_J 
~ J , .r ·.:.f~ ~ ~~. Experiencía específica 

,, , . 1·0nMAC!O~ lp~~ pd1que et tiempo de experiencia requerida para el puesto en ta función o la materia· 

,;~ ~años 

JC.:/.._:_...✓L-----------------------------.,-----------------------------_J 
B. En base a la e>Cperiencia requerida para el puesto (parte A), señale e l t iempo requerido en el sector público: 

No aplíca 

C. Mar(.tue el nivel mínimo de puesto que se requi1ne como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista~ 1 CoQrdinad,or/□ 
Profesiona res: ~ Especialista 

,.. Mencione otras aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera olgo adiciono/ paro el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Dinamismo, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

'Ejecutivo/□ 
E:xperto Direc1ivo□ 

343 



IS '-1, _,, 

Manual de Perfiles ,:19 ?usstos je: Organismo ele Evaluaci5n 1 ;- scai1za:::ió;1 Arnb enta 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Un'rdad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizadona1: 

Grupo de 1ervidores dvíles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subn1vel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependenda funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Tecnologias de la Información 

No apHca 

No aplica 

Nivel Organízacional 2 

Servidor CMI de Carrera 

Gestión institucional 

TlCs (Tecnofogías de la lnformacióri y Comunicaciones) 

CA2 -Analista 

CA2020302 - Analista de T\Cs (Tecnologias de la Información y Comunicaciones) 

CA2-3 

Analista de Gestión de Provee.tos de Tecnologías de la Información 

CA0203152 

CA0203152 - 0001 

Coordinador/a de lnfarmáiica y Gestión Adm(nistratWa 

NoapHca 

ServtdorCivil de Carrera 

No aplíca 

Analizar la inform;¡u;ión proveniente de los requerimientos de tecnologías de la información en et marco de los procedim¡entos y directivas Internas de la institución a fin de 

formular, proporner e implementar proyectos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Realizar el control y seguimiento del progreso de los proyectos de tecnologías de la información a fin de cumplir con los términos de ca1idad, costo y plazos de entrega de 

los mismos. 

2 Recopila los proyectos de software aprobados haciendo uso de la metodología de ciclo de vida del software afín de determinar las élccione~ de ejecución. 

Determinar las necesidades 1anto human.u como de medios técnicos para la ejecución del proyecto, a f in de asignar los recursos humanos a los distinto5 grnp0s de trabajo 
3 de la oficina. 

Proponer al el/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de l¡i lnformadán, Coordinador/a de tnformátka y Gestión Administrativa y gestores de las unidades de la Oficina de 

4 Tecnologías de la Información respecto a la formulación y factibmdad de nuevos proyectos o iniciativas de tec::onologías de la información innovi'ldoras, a fin de ac:elerarel 

proceso de moderniiación del Organismo de Evalu.1ción y fiscalización Ambiental. 
S Elaborar informes u otra documentación requerida por el/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información a fin de cumplir con los requerimientos de los órganos del 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otras entidades. 

.'1..t '.'I -,._;.. 
~~ ¼. t ] . ::1;-~~:" ·t 7 Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

\~ ': ~,:,cici:~f lcoNmc1ONEs ATíP1cAs PARA EL DESEMPEÑO DEL PuEsTo 

. ')rt '. LN_º_ª_P_Hc_• ___________________________________________________ __, 

Permanente O Pe,iodicidad de !;s Ap!Lc.adón temporal (marcat coo un X, luego expficor o svsrenror) Temporal D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Fundona~io.s□ Directivos□ 
Públicos Públicas 

1 Coord'cnaciones Externas: 

No apfica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
ComplementariasL....:.._J 
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Mam.al de Pe1·files de Puestos oe J ·ganismo de Evaluaci5t' y Fiscsíizac1ón Arnbie'1tal 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Título/ Li,c:enciatura Sí □ No[] 
□Primaria □ □ DI ¿Habilitación 

lngenieria de sistemas, fnformática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 
profesional? 

O secundaria □ □ 
ingeníeria eJectrónk.1, ingeniería de software, investigación operativa, 

Si □No[] lngenierfa de computclción y sistemas. 

_,_,, 

□Técnica Básica 
(1ó 2años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

Quniversitaría □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere :iiu5tmtar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de TI, Gobierno Electrónico, Metodologías de Desarrollo, 
Elaboración de Términos de Referencia 'V Espei;ficaciones Técnicas. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos;: 

Cursos en tecnologías de la información o gest ión de proyectos o gestión de proyectos en TI o metodologias de desarrollo o ITIL o afines (40 horas acumuladas), 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia gene~f 

No .iplica 

X 

Nivel de dominfo 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

tndique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o priv.-do. 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Nível de dorninio 

Avanz.ado No aplica Básico Intermedio 

Inglés X 

Quechua X 

Otras (Especific:ar) X 

Observaciones: 

Avanzado 

/ .:'" ... c:.r'-.. &-pe-,-,e-nc-ia-es-p-•c-ifi-,c-•------------------------------------------- - -----' 
~':i. <:"' 1

c:í&:7/:t· 

. ~ OF'f"'' 1 /': D~ A"i~ndique el tiempo de experiencia requerida para el pue-sto en la función o la materia: 

~i ~,?j[ ifi2f · · · 
-~:\ . ,.( ~ <,Én base al• esperiencia requerida para el pue,to (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público, 

· Oi;_é~_,/ No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto qúe se requiere como experiencía; ya sea en ,el sector público o privado: 

Pró\cticas□ Asistente~ Analista□ Coordln.lldór/□ 
Profesionales L.:_j Espe-eiallst<l 

" Menóone o rros aspecto,:¡¡ complementar/os sobre el req11isüo de experiencia; en coso existiera at90 adícional para el pueno. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Iniciativ a. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl1ca 

Ejecutivo/□ 
Experto Oirl!clivo□ 
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() ~:---:,,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
" •~m ,,.. .. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional : 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

~ igo de posiciones: 
I .-r 1,:; 
.~ UNI í\ DE D~endencia jerárquica lineal: 
,::, NOE b 
o -;j\ CURSOS DPnendencia funcional: 
"' UMAO"' \ ~ N S ~Ípo de servidores al que 

~- OEFA • .-J~ porta: 
-....c;:.:.c- N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Tecnologías de la lnforrn;Jeión 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacionai 2 

Seividor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

CA2 - Analista 

CA2020301- Analista de TICs (Tecoologías de la Información y Comunicaciones) 

CA2-3 

Analista de Procesos de Tecnologías de la Información 

CA0203153 

CA0203!53 - 0001 

Coordinador/ad~ Informática y Gestión Admini.stratrva 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Sistematizar la informadón que produce la entidad a fin de mejorar el proceso de desarrollo de soluciones de tecnologías de la información y mantener la operatividad de los 

sistemas de la ent idad, en e l marco de la norrnativa aplicable vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Diseñar propuestas de mejora de procesos de tecnologías de la información, analizando factibilidad, costo-beneficio e impacto organizacional a fin de mejorar la eficiencia y 

1 operatividad de ta oficina. 

2 
:a~:::~;;;i

1
:o:~i:~~~.stenibilldad y mejora continua de los procesos de tecnologías de la informacion, de acuerdo a la normatividad vigente, para garantizar la calidad de 

3 
Proponer, d iseñar y documentar una arquitectura de gestión de procesos idónea para el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin de proporcionar integridad 

a la institución en el marco del M anual de Gestión de Procesos y Procedimientos. 

/ _,-,,.NJ ,. F1s('A 4 
I' 't 

Brindar asesoría técnica sobre definición y modelado de procesos a los gestores de la Oficina de Tecnologías de la Información a f in de que estas elaboren y mantengan 
actualizados sus intruct ivos y/o roe.esos. 

.,,l(;IW ,e 's Elaborar informes u otra documentación requerida por el/la Jefe a de la Oficina de Tecnologias de la Información a fin de cumplir con los requerimientos de los órganos y 
unidades orgánicas del Organismo de Evaluación y Fiscaíizadón Ambiental o de otras entidades. 

'.;1j (i Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re!aclonadas a la misión del puesto/área. 
- e, ,: 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodiddad de la ApOcadón temporal (marco, con un X, luego explkar o sust~ntar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Grupo de servidores civiles con qu·1en coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

r oordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de !;-7 
carrera~ 

Servidore s de Actividadesl-:-7 

Compl~mentari~sL:_-1 
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Manua; cJe Perf iles de Puestos del Organismo de C:va u ación y Fiscalización An1bient3I 

<>et ~r..:;.-:::..,,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
., .. , ... ,,, ¡.., ...... .,. ..... ,., 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresad ola) G Bachiller Omu!o/ Licenciatura Sí □ No0 
□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 
profesional? O secundarla □ □ 

ingeniería electrónica, ingenieria de software, investrgación operativa, 

Sí □No[] Ingeniería de computación y sistemas. 

- • ···• ···• 

□Técnica Básica 
{l ó 2 años) □ □ □Maestría . □Egresado □Grado 

□Téct1ica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prindpales requeridos par~ el puesto (No se requiere :rustentarcon documentos}: 

~ : 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de TI, Gobíemo Electrónico, Modelamiento de Procesos, 
Control de Calidad de Procesos, ISO 9001, NTP 1S0/IEC 27001:2014, NTP 150/IEC 12207. 

~~ ~E B. Cursos y programas de espec1ahzación requerrdos y sustentados con documentos: 

r UNIDAD DE "'· 
GE~': DES irsoo en tecnologías de la información o ITIL o COBIT o gestión de procesos IBPM) o CMMI o afines (40 horas acumuladas). 
RE R~O i 

. H NOS tr-' _____________________________ ______________ _J 

~ ~~C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialecto, 

' ~ OEs..:./ 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

tndíque el tiempo de experiencia laiboral; ya sea en e! sector público o privado. 

3 años 

Nivel de dominio 

Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros !Especificar) X 

Observaciones; 

,.~.,,,2~0;.-._ ___________________________________________________________ _, 
·'- y 'f'> <Experiencia específica 

:t' , :- ,- ... ,r ~e A.'(f.Adique el tiempo de e>cperiencia requer,da para el puesto en ra función o ¡a materia: .J.J { 1•· 1 ~• l•r\ U [..,---'''--_;,_ __ _:_ __ ....:,_ ___ _: __ _;,_ _ _: _________________________________________ ~ 

~ t -~' •;~(.¡_(.t:1:.:5 . ·: ; 
_J_ L: • •. 1~ffO~!·N .. ~ll ~ !f.tPS 

_1.B: En base a la experíenda requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No apltca 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia¡ ya sea en ef sector público o prívado: 

P~cticas□ Asistente'xl Analista□ Coord¡nador/□ 
Protes1onales L..:.J Es?ecialísta 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito áe exoeriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
fxs,erto Direaivo□ 
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iv'.anu3: de Perf e3 de PU93tos oe 01·g,rnis:,10 j ~ Evaluación y ::,sea zac:ó·1 

..... ..--......~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizadonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategaría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

./~\bN \ F-4, 
'.,,_-;¡$> 'i Código de posiciones: 

,.,_, ~ NJ DE¾ '!J E N DE rí¿,pendencia jerárquica lineal: 

~ R URSOS ,, . . % H MANOS g'épendenc1a funetonal: 

\ ~,:½ ~~"Grupo de servidores al que 

' ··-..: OEFA ·, reporta: .._,__~-
N"' de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Tecnologlas de la Información 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaciona¡ 2 

Servidor Civll de Carrera 

Gestión in!ititucional 

TICs (Tecnologias de la Información y Comunicaciones} 

tA2 - Analista 

CA2020302-Analista de TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

CA2-3 

Analista de calidad de Software 

CA0203154 

CA0203154 - 0001 al 0002 

Coordinador/a de lnformí3tica y Gestión Administrativa 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No apllca 

Realizar el control de calidad yeíecutar los procesos de los servicios tecnológicos que brinda el órgano en el marco de los procedimientos y directivas internas de la lnstítución a 

fin de cumplir con los requerimientos de producción de acuerdo a los estándares de calidad establecidos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Participar en las actividades de levantamiento de información como parte del proceso de desarrollo o mantenimiento de sistemas informáticos solicitados por los órganos 

del Organísmo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, a fin de agHizar y mejorar el proceso de pruebas de software. 

2 Realizar los controles de calidad de los sistemas desarro!¡ados y de los que se encuentren en proceso de mantenimiento a fin de reducir el porcentaje de in~ídencías. 

3 Ejecutar los procedimientos de pruebas establecidos para los sistemas informátic:os antes de su despligue a los ambientes productivos, a fin de garantizar su operatividad. 

4 Apoyar en la formulación de los procedimientos de pruebas específícas de los sistemas ínformáticos a fin de determinar sus acciones de ejecución. 

Elaborar los informes técnicos respecto a las pruebas de software realizadas con el objeto de Informar el resultado de las pruebas a los participantes del proyecto de 

S desarrollo o mantenimiento de software. 
Elaborar informes u otra documentación requerida por el/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información a fin de cumplír con los requerimientos de los órganos del 

/) 
c/;!'I v:é7i;, 

, , -~¡ 6 
~ (" s· Organlsmo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otras entidades. 

/'-•;~~ 'F!CH·U1, DE i ·: Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/.3rea . 
. ~ 1~ 1, ,' ('(:,L\': L-- ~0-------------- -------------- -----------------------------

'JtL lt,,~,,~,,.c,:1\::1~ DICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

. : ' 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X; luego explicar o suStt'i"ntdr} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

1 Todos los ó rganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quíen coord fna (marcar con un aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I ' º"' . .. ,., •• ' " . .. ,. 
No aphca 

Servidores de~ 

Carrera ~ 

Servidores de Actividades~ 

Complemen~arias~ 
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Manual de Pe1iiles de Puesws clel Oc?a1is1110 de Evaluac,ón y Fiscali zación Ambien~al 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta completa D Egresado(a) Qsachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 
Ingeniería de sistemas, informátical telecomunicaciones, ingeniería industrial, 

profesional? 

□Secundaria □ □ 
ingeniería electróníca, ingeniería de software, investígación. operativa, 

Sí □ No□ Ingeniería de computación y sistemas. 

□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se req1Jiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Sistemas de Información, lnformátka, Gestión de Proyectos de TI, Goblerno Electrónico, ISO 9001, NTP 1S0/IEC 27001:2014, NTP 1S0/IEC 12207, 

CMMI, RUP. 

8. Cur~os y programas de especialización requeridos y sus.tentados r,;on documentos: 

Cursos en tecnologías de 1a información o metodologías de pruebas o diseño de pruebas o análisis de código o herramientas de pruebas o aseguramient o de la calidad de software o 
afines (40 horas acumuladas} . 

.. 
~-
1,FIMÁTICA ,. 
:;-_,, 

~ 
~l'ocesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nlvel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experie11cia laboral; y¡i sea en el sector públíco o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el t iempo de experiencla_requerlda para el puesto en la func:ión o !a materia: 

2 años 

Ntvel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

otros (Especificar) X 

Observaciones: 

~--... ,,-· .,,,.----------------------------------------------- - --- - ------~ 
~-~,..v,\.• f." ':a~~En base a la exper'1encia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: -~ ..... ·~•---------------------------------------------------------~ 

'<. 

~ ~ . r_
1
,r1.· •. •

1r;¡ •:._~-~-------------------------------------------------------~ 
1l Lr ' \ ¡j- ; 1M-~1 :~;.M_! fque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea e11 el sector público o privado· 

\,-.') Prácticas□ Aslstenter7 Analista□ 1 Coordinador/□ 
~í . ,_ '-. Profesionales ~ Espe-cialista 

.,.·Mencfane otros aspectos comolementorios sobre el requisito de eNperlencla; en coso existiera a(go adicional para e{ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Experto Oirectivo□ 
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. ~;:,\Ol-1 \ F!s .-

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

.,) ""',. 
-];y UNIDAD DE \ Dependencia jerárquica lineal: 

í GES~\ E ~ . . < E '-'OS ,,:Dependencia funcional: 
, R " ,;;: 
; HU i>.NOS &;JGrupo de servidores al que 

~ 6n ( ~~ reporta: 
~~±":;/ N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Tecnologías de I.a Información 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organízaclonai 2 

s~rvidar Civil de Carrera 

Gestión institucional 

TICS (Tecnplogías de la Información y Comunk ac:ioncs) 

CA2 -Analista 

CA2020302 - Analista de TICs (Tecnologías del.a lnformaclón y Comunicaciones) 

CA2-3 

Analista de Arquitectura Tecnológica 

CA0203155 

CA0203155 - 0001 

Coordinador/a de !nfonnática y Ge:stión Administrativa 

No aplica 

Servidor Civil de carrera 

No aplica 

Diseñar y ejecutar la arquitectura de aplicaciones, datos y soluciones tecnologías de la información en el marco de los procedimientos y directivas internas de 1a ínstitución, a 

fin de responder de manera oportuna a los requerimientos en el ámbito de su competencia. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Proponer, diseñar, documentar y mantener la arquitectura empresaria1 para el Organ'ismo de Evaluación y Fiscalitación Ambiental basada en estándares tnternacionales, 

a fin de alinear el desarrollo y la aplicación de tecnologías con los objetivos in.stitucionales. 
t Participar en las .ictividades de levantamiento de información como parte del proceso de desarrollo o mantenimiento de sistemas informáticos, a fin de entender las 

necesidades reales de automatiz.ación en los requertmientos sollcitados por los diferentes órganos de la institución y com:ept ua~izar una propuesta arquitectónica. 

3 
Proponer y elaborar el dlseño arquitectónico y el diseño detallado de los sistemas informáticos a desarrollarse en la institución, a fin de definir los patrones de 

arquitectura y diseño de software a utrnzar, 

4 
Elaborar y mantener actualizado el dlseño de software !modelos y diagramas arquitectónicos] de los sistemas de informadón del Organismo de Evaluación y Físcalizadón 

Ambiental afín de asegurar su funcionamiento y operatividad. 

5 Brindar asesoría técnica a los equipos de la Oficina de Tecnologías de la lnformación a fin de aplicar las mejores prácticas en arquitectura de software. 

6 
Elaborar los Términos de Referencia, Especificaciones Técnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de Software para el cumplimiento del Plan Operativo 

lnsf1tucional de la Oficina de Tecnologías de la Inf ormación, Plan de Gobierno Dig·1tal y otro lineamientos establecido en la institución. 

7 
Elaborar informes u otra documentación requerida por el Jete/a de la Oficina de Tecnologías de la Información a fin de cumplir con los requerimient os de los órganos de1 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otras entidades. ~0;:~ .. 
\~':-

1 •'(.X:,. 8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 
~V ir_ 

¿} FiC;¡::,. Df ~ 
·:;! TE ·;,0éCG1~s i;[ CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

-1, " 
~?i., , . .{:'- No aplica 

~ Lt• ·~;· 1,,:1,::-.~·icr.: r~ 
., '\·~, "1.:c:., : , ._ _________________ ___ _ _____________________ ____________ __ _, 

Temporal D Permanente O Periodicid.id de la Apfü:ación te-mporal (morcar con un X, fuego exp/icor o su5tentar ) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

' Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo } 

Fundonarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

rooruma cooa5 ""mas 

No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Act ividades~ 

Complementarias~ 
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Man e. a Je Pe ·" as d:: P,.es:os :i~I Organismo ci::: t:va _ja: ó;1 / r iscalizac1ór Am::iiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ;colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 8Bachiller □Título/ licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 
profesional? O secundaria □ □ 

ingeniería electrónica, ingeníería de software. investigación operativa, 

Sí □No[] lngeníería de comput ación y sistemas. 

□Tecníca Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técn1ca Superior 
(3 ó 4 añosl □ □ 

1 No aplica 

1 

Quniversítaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnlcos principales requeridos para ei puesto (No se requiere sustentar cor, documento5 ~: 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos, Sistemas de Información, Informática, Gestlón de Proyectos de Tecnologfas de la Información, Gobierno Electrónico, 

Patrones de diseño de software, arquitectura orientada a servicias, métrtcas de rendimiento de software, aplícaciones de monitoreo. 

r'.\\J~ Y f1S'2i B. Cursos V programas de especialización requendos y sustentados con documentos: 
-~'!'-" '>(¡• 

'.f UN\O~OE. ~ fursos en tecnologías de la información o arqultectura empresarial o arquitectura de software o SOA o Diseño y Patrones de software o Arquit ectura de servidor o afines (40 
j Gl:.S ; OE. :oras acumuladas). 
::, RE. SOS ¡;¡,·•_· ___________________________________________ ....J 

~ nu NOS r-7-() Conoc1m1entos de Ofimática e ld1omas/D1.:ilectos 

\~3/1") \ "" ~ y 
~' Nlvel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 

. .,. 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Básico lntermedto 

X 

X 

X 

lndlQue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. lndtque el tiempo de experiencia requetida para el puesto en lá función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ OIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

~~F:,.:-'(B, En base a la experlencía requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

...i~' OFiC1NAD~ No~i:,lica 

j ' .-.óilE{;I.¿ ' !c:~·--~------------------------------------ --------------------.J '.ti, ~ ,~¡¡.:(}~f./,AL!O:-~ ~~-rque el nível mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o prívado: 

·1\.~ ~~-· P~cticas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordinad.orfo 
·'..!.n -f ".,- Profe5ronales ~ bpedal1sta 

· Jt_~ ~ __ _.;..-,r Mencione otros aspectos complementprios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera argo adicional paro eJ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiiadón de la /11formación, Análisis, lníciatíva. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aptíca 

Ejccutivc./□ 
Experto Directivo□ 
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íl¡'.,w~ra! ele Perfiles j e Puestos ,:.,::;, Or·g:inis.~10 ele Evaluación y Fiscalizacró'l Arroi2n:::1 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano~ 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacionat 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Ofo::iria de Tecnologias de la l tlformaci6f1 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiz.acianal 2 

Servidor Chril de Carrera 

Gestión institucional 

TlCs (Tecnologías de la Información y Comunicaciorles) 

(A3 - Coordinador/Especialista 

Puesto tipo; CA3020303 -Coordinadar/Espec:iali.sta de TICs {Tec:nologi.is de la lnformaclón y Comunicclciones) 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones de1 puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependem;ia funcional: 

Grupo de servidores a[ que 

reporta: 

W de posidones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3·2 

Coordinador/a de Desarrollo de Sistemas 

CA0203156 

CA0203156- 0001 

Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplica 

Directivo Público 

Coordinar, proponer y supervisar los procesos inherentes a los siste111as de inform;;1ción de acuerdo a la metodología, estánctares y procéd¡mientos apUcables al desarrollo de 
sí$temas informáticos definidos en la institución a fin de garantizar optimizar su funcionamiento en todos los órganos de la entidad. 

FUNCIONES DEL PU ESTO 

1 
Coordinar tos proyectos de desarrollo, manteolmiento evolutivo o correctivo de los sistemas de información, realizados tanto por persona[ de la oficina como por 

proveedores, a fin de lograr la implementación de los mismos, de acuerdo a las necesidades de los órganos de la Inst itución. 

2 
Coordinar, analizar y determinar las necesidades de automatizaciOn en los procesos. det Organismo de !:valtJadón y Fiscalización Ambiental, con e l objeto de mejorar la 

eficienda y efkada en los difere ntes órganos de la institución. 
Coordinar con el/la Jefe/a de !a Oficina de Tecnologias de la Información, Coordínador/a de Informática y Gestión Administrativa y Analíst.1 en Gestfón de Proyectos de 

3 tecnologías de la información, la concepción y factibilidad de nuevos proyectos o ínicitaivas de tecnologías de la info,mación, para mantener la capacidad de innovación 

de la oficina. 

4 Proponer, implementar y supervisar el uso de una metodologia est.indar para la adecuada administración del delo de vida de los sistemas informátícos. 

5 
Supervisar el inventario, mantenim¡ento, actualitación de la documentación y código fueot~ de los $istemas de información desarrollados en el Organismo de Evaluación 

y Fiscalización Ambiental a fin de asegurar su optimizar su funcionamiento. 

6 
Coordinar con los gestores de las unidades de la Oficina de Tecnologías de !a Información el despligue de las aplicaciones informáticas a los ambientes de producción, 

con el objeto de que estén disponibles enla atencíón de los usuar[os ffriales. 

7 Mantener actualizad.o el inventario de requerimientos desarrollo o mantenimiento de sistemas de información, a fin de planificar su atención. 

8 
Elaborar los Términos de Referencia, Especifrcaciones Técnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de Software para e~ cumplimiento del Plan Operativo 

Institucional de la Oficin¡i de Tecnologías de ta Información, Plan de Gobierne Digital y otro 11neamiento estableddo en la institución. 
Elaborar informes u otra óoc.umentación requerida por el/la Jefe/a de fa Ofidna de Tecnologia.s de 1;;1 Información con el objeto de cumplir con los requerim¡entos de los 

9 órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otfas entidades. 

10 Otras funciones asígnad:is por la jefatura Inmediata~ relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pt:riodicidad del.a Aplícadóri temporal fmarcar ron 1,n X. /u~go f'Kpticar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órg•nos de la entid•d, 

Gru¡,o de servidores d\files con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcklriarios□ Ditectivos~ 
i>úblicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores der-:-i 
CarreraL....:....J 

Servidores. de Actividades~ 

Complcrnerita<ias t___:___I 

Secretaria del Gobierno Digital, Proveedores externos, Minis.tet¡o del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas, otras. entidades del estado conformantes de l sistema nacional 

de gest1ór1 ambiental, sistema nacion.:il de evaluací6n impacto ambiental v órganos adsc::ritos.. 

352 



Ma·',~al ::.e Pe··-';:es de Pues:os ciei .::Yg=1nis1110 de Eva luac ó1' y Fiscalización Anbienta , 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿coleglatura? 

lncompletci Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Ucendatura Sí □No[] 
DPrimari.a □ □ 

D) ¿Habilitación 
Ingeniería de sisterr,as, informática, telecomunicacior'le~, i11g&nierra industrial, profesional? 

O secundaria □ □ 
irigeniería electrónica, irigenierfa de software, investigación operativa, 

SI □No[] ingeniería de computación y sistemas. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

~ □Técnica Supe,.ior 
{3- ó 4 años1 □ □ 

INo apHca 

1 

0Universitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nost requi~,e su.s-tentarci,n documentos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestióh de Proyectos, Sistemas de Información, lnformáUca, Gestión de Proyectos de TI, Gobierno Electrónico, NTP 1S0/IEC 27001:2014, NTP 

1SO/IEC 12207. 

B. Cursos y progra mas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en tecnologías de la información o gobierno electrónico o gestión de proyectm o arquitectura empresan'al o metodologías de desarrollo de software o CMMI o lenguaje.s 

de programación o afines (80 horas acumuladas). 

C} Conocimfentos de Ofimátfca e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Espedficar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No apllca 

X 

Nivel de dominio 

B..isico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia la~on•I; ya sea en el sector público o priv~do. 

S años 

Experienda específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e,cperiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Ingles 

Quechm1 

Otros (Especificar) 

Observac[ones: 

B. En base a I¡¡ e)Cperiencia requerida para el puesto (parte Al, señale el tiempo requerido en el sector público; 

2aMos 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

~
✓-7¡:;-¡¡-¡;-¡;;:¡-,. 
1
;,-,I..,''- ,,. C .. 1¡ C. Marque e.l nivel minimo de pue!to que se r@quiere como e,cperi@nc.ia; Vil sea en el sector pUblico o priv¡¡do: 

,'\ , ~~. Pr.ictícas□ Asistente□ A11alistar-;7 1 Ccordjn.i,dor/□ 
i{ QF1CI' 'A QE (:: Profes1on.?les L2J. . l!$Pt:~lallstJ 

Directí110D 

· '. ~ .• ,1 ,l .. •(·i, , ... -,e f,; _~ Mencione otros asqecto.s complementan·os 3'abre el reguislto d,; expetiencia; en ca:H> t1'íst,et(1 o-lgó dd1cicnaJ pat"r1 ¿ puesto . .., T Nv_.,__. -:.:..:; L ... 

?}, ' , . \¡ r ~f,~nC!ON il No apHc¡¡ 
1~. ~~'?f ... ._ ___________________________________________________ _, 

· ·. ~~•,,, HABILIDADES O COMPETENCIAS 
.• Dr\: ;, :./ 

Organización de la Información, Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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tV\a'lual ce P:::·:iles de Pt..~s-:os ,jel o,-ganísmo de Evalua:::Sn y Fiscaiizaci611 Ar:rb enta l 

() 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Pu esto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 
. '/r-úcN \ r,sc . # '\:~• deposiciones del puesto: 

,.., UNIO~O . ·<' 
'!s GEST. · . ~digo de posiciones: 
;: RECU ~OS i/i: 
~ HUM NOS ,fi;,pendenciajerárquica lineal: 
\'./~ .;i..Fi-

' 2?-t,o "IG'' ~-.:..2!!~ Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplica 

NO aplka 

Nivel Organízaciona\ 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gesti611 institucional 

T!Cs (Tecnologias de la Información y Comunicadones1 

CA2 - Analista 

CA2020302-Analista de TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

CA2-3 

Analista Programador 

CA0203157 

4 

CA0203157 -0001 al 0004 

Coordinador/a de Desarrollo de Sistemas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar el mantenimiento y recoger las necesidades de los sistemas de información de acuerdo a la metodoiogia, estándares y procedimientos aplicables al desarrollo de sistemas 

informáf1cos definidos en la institución a fin de garantizar su funcionamiento en todos los órganos de la entidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Desarrollar y/o realizar el mantenimiento (evolutlvo y/o correctivo) a los sistemas informáticos de acuerdo a la metodología, estándares y procedimientos aplicables al 
1 desarrollo de sistemas informáticos definidos en la institución, con la finalidad de atender los requerimientos funcionales y tecnicos establecidos por los usuarios fihales. 

Participar en las activid~des de levantamiento de información como parte del proceso de desarrollo o mantenimiento de sistemas 1nformáticos, a fin de entender las 
2 necesidades de automatización en los requerimientos solicit ados por los diferentes órganos de la institución. 

Análizar las necesidades o requerimientos de sistemas de información solicitados por los usuarios finales, con el objeto de plasmarlos en diferentes tipos de requisitos 
3 informáticos func·1onales, no funcionales, de seguridad, etc. 

Realizar el versionamiento del código fuente de los sistemas informáticos desarrollados e11 el Organi~mo de Evaluación y Fiscalización Amblent;;il para garantizar la integridad 
4 y correcto funcionamiento de los mismos. 

Elaborar y actualizar la documentación técnica de los sistemas de información desarrollados en el Organismo de Evaluación y Fisca\ización Ambiental a fin de asegurar su 

~:~~C. S funcionamiento y oper.1tividad. ¡_,f .,,, 
6 

Apoyar en las coordinaciones para despliegue de tas aplicaciones informáticas desarrolladas en el ambientes de calidad y/o producción con el objeto de que estén 

.'~V OF. ;., :Jr: disponibles oportunamente para los usuarios finales. 

0 7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

;l-'_~' ,i,:=c ,:1~'-!v'l ,f 
·~•- _ébNDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

-.. -,:; .. 
No aplica 

Periodicidad de !3 Aplicación temporal (marcar con un X~ Juego eKplicor o sustentar) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

\Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores cíviles con quien coordina !morcar con un aspa 1 
Fundona_rios□ Directivos□ 

Públicos Públicos 

[""";"'""" '"""" 
No aplica 

Servidores de~ 
CarreraL____...:....J 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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l\lanua de Perfil es de ?_iesto3 del Organisn10 ae Eva :.13,-;;ó•1 y Fiscalizac;ón Amo:e1tal 

<>e ~~."~¡;"','" -

imb,nt;;; 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s·,tuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a} [;Jsachiller □Título/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 

profesional? 

O secundarla □ □ 
ingeniería e lectrónica, ingeniería de software, Investigación operativa, 

Si DNoQ Ingeniería de computación y sistemas. 

□Técnica Básica 

{1 ó 2 años) □ □ O Maestría. □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
{3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimient os Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos, Sistemas de Información, Informática, Gestíón de Proyectos de Tecnologías de la Información, Gob1emo Electrónico, CMMI, 

_.._.___ Metodologías de Desarro11o, Lenguajes de Programación, Base de Datos SOL 

,\C)\'\ \ FJSC..,, ,----------,----,,---,,------,------,-------,---------------------------~ 
·$>\'j,-v i ~·:..cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

~ GESTO DE ci~os. en tecnologías de la información o gobíerno electrónico o lenguajes de programación o base de datos SQL o metodologías de desarroUo de software o afines (40 horas 
,ff UN1DiDE <;J \ 

~ REC , OS ~\1-,uladas). 
d); HUMAN S .~~,;,.A:i.,--___________________________________________ _, 
~&1 ~ ;> 'Conocímientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

º ·OEF"-:_..... Nivel de dominio Nivel de dominio 
- OFIMÁTICA 

No aplica Básico lntermedlo Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO t----,-----.-----~-----, 

Procesador de te><tos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experierx:ia laboraf; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

~~~ 'E><periencla específica · · · 

él'' ., ~, . A$·-~:dique el tiempo de exper,encia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

~ ~l Oc Cl,,/1.:) e 
·; ~ ~)-•.()~()t.;t:.s . ·-.a~~s 

..:-('¡ ~ ,u·rci~~ .... c1 ,.1r"1.,.:•"··.:-.,---..,....--,------.,...,-- --,---.,.--,---,----=-,-.,-------,,--,------,.,-,,,---------------------------' 
·-1i,... B_<!;ñ base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

--.~¡:, ,, l :, 
:1E..: e. ~ No aplica 

C. Marque et nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr,ácticas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordinad_or/□ 
Profesionales ~ Es,c~cial1sta 

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de eKperienc-ia; en caso exi5tiera algo odici,;mal para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformacíón, Análisis. Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Experta Oirectivo□ 
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Ma1~·-1a l ,:le Pe;-f ,ies de P-.iestos oe: 01·ganismo de c✓a luación y Fiscalizac1i.'.n ..\,0 ,bien~al 

<>sf ~::.::: ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,..,.,,.. ...... .,... 
;&.....t.,.,..,,,.,. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

- ::--:-,-~. Nombre del puesto: 
~¡vN I F/sC,. 

-i:i' '\>, Código del puesto: 

fi UNIDA DE ~ 
'1 GEST üE ó N° de posiciones del puesto: 

_ RE RSDS ? l H ANOS J Código de posiciones: 
~ .f!, 
· _f!u 1'" Dependencia jerárquica lineal: 

·,<9!.F!.-~1/ 
Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No apllca 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servídor Clvil de Carrera 

Gestión institucional 

• TlCs (Tecnologías de la Información y Cotnunicacíones) 

CA2 ~ Analista 

CA2020302 ~ Anallsta de TiCs (Tecnologías de la lnformaci6 n y Comunicaciones} 

CA2-3 

Analista Funcional de Sistemas 

CA0203158 

CA0203158 -0001 

Coordinador/a de Desarrollo de Sistemas 

No aplica 

Servidor Crvil de Carrera 

No aplica 

Controlar la ejecución de las funciones inherentes a los sístemas de información en el marco de la normat iva vigente a fin de garantizar su adecuado funcionamiento en todos 

los órganos de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

3 Desarrollar las especificaciones técnicas de los requerim'teritos de sistemas de información a fin de cumplir con el ci~lo de vidc1 de desarrollo de software. 

4 
Llevar el control del ciclo de vida del desarrollo de software, utilizando técnícas y herramientas idóneas con el o bjeto de desarrollar un sistema ·informático de acuerdo a 

lo establecido en los requerimientos de los órganos de la Institución. 

...---:: 1,~11 YF~'c> 
S Proponer mejoras en el proceso de desarrollo del ciclo de vlda de software con el objeto de incrementar 1a eficacia y efícenda en la implementación de sistemas de 

información que realiza la ofidna /.,r'I ' ,, 
/_}~v <sé:. 6 Apoyar en la elaboración de los Términos de Referencia, Es.ped ficadones Técnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de software para el cumplimiento del Plan 

1,
1
. T~( :

1
.~_-~_

1;~.~-! .. -'~E~.E.• t_;,:7 

Operativo Institucional de la Oficina de Tecnologías de la Información~ Plan de Gobíerno Digital y otro lineamiento establecido en la institución. 
Elaborar informes u otra documentación requerida por el/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información con el objeto de cumplir con los requerimientos de los 

. _ .,. órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otras entidades. 
~D- U-. ··Jr0·~,w-.Cl0ri ~ 

-i-_....<"- .:_?; 8 Otras funciones asignadas por la Jefatura °Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

~'.',;1 1:::--=~ .~;--

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodiddad de la ApHcación temporal (marcar con u-n X, fu-egoexpJirnró sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITooos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

FuncionQ_rios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I'º"';"'°º" w,mac 
No aplica 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Actividades~ 

ComplementariasL.....:.....J 
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Ma1ua1 ~;,; ::)~ -~ lés de Puestos del Orga 0 smo ele C: va luación y Fisca lización Ambien::1 1 

<>efa ~i::1~:: .... , FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,,;;.;;-1,-co,, 
,..,.,~ ............ , 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ O secundaría □ _ ..... .,_ .,.,.,_ .,_, _ 
□Técnica Bcisica 

.(1 ó 2 años) □ 
□Técnicc1 Super1or 

(3 ó 4años) □ 
Quniversitaria □ 

CONOCIMIENTOS 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Completa D Egresado(a) Qsachiller □Título/ Licenciatura 

□ Ingeniería de s¡stemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 

□ 
iiigeniería elec.trónica, ingeniería de software, ínvestigación operativa, 
Ingeniería de computación y sistemas . 

□ O Maestría □Egresado □Grado 

□ 
INo aplica 

1 

Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

A. Conocimientos Técnicos princi~ales requeridos para el puesto (No se reqv{ere sustentar cori documentos): 

C) ¿Colegiatura? 

Sí DNoc=J 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Si DNoc=J 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos,. Sistemas de Información, Informática, Gestíón de Proyectos de Tecnologías de ra información, Gobierno Electrónico, 

~.... CMMI, NTP 12207, Lenguajes de Programación, Base de Datos SQL. 

/__,{,,\V" '' '"L',¡¡ '•.~,---------,------,-.,,.-,-,--------,-,-----,----,--;-------;---------------------------' 
~ OE: "~:'a. Cursos y programas de espec1ahzación req1Jendos y sustentados con documentos: 

: G'é.S 'f\l-<O~ ~yrsos en tecnologías de la información metodologías de e.ido de vida del software o modelamiento de sistemas usando UML o gestión por procesos de negocio (BPM) o afines 
~ ut-1~D ~-o\ 
;_ REC 50

5 
_ilt,io horas acumulada>). 

~ \-\ NO ;;_,L----------,---------------------------------------------------""' {'k?¿~n ~'y_, C) Conocimientos de Ofimática e ld1omas/D1alectos 

~~/ Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Espedf1car) X 

Otros (Espedfü:ar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Expedencia general 

~ Indique el t¡empo de experiencia laboral; ya sea en el .sector pllblico o privado. 
~:,\0:~ y r:3c~-----------------------------------------------------------, 

_-:;:·, , ·1.:años 

:': Or'. ltlA DE ._ __ <:..~.:_,_ _______________________________________________________ ~ 
~ í ··_ , ¡l)~Q{;t:-s (.°ÍExeé riencia especifica 

\ L, ·,NrCirl..!ViAC\0~.A.~tpdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia; 

·::,.!,.,; -0-i/ 

,~,-0 '._o¡:_<_~t :2-~ños 

'------------------------------------------------------------~ 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordinad_o,/□ 
?rofes[onales ~ h peci:;il1st,1 

.,. Mencione otros ospectos complementol'ias sobre el requísito de experienciCJ; en caso existiera algo adicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orga:niz.a:cíón de la lnformadón, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

EJecuth10/□ 
hperto Oírectívo□ 
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rv:anual de P2rfiles ele ?L:oscos :2 J·· ::;anismo ele Evall..a.:::i5n y =:scai1zación -l.,ii bie;-,ta, 

<>e-F 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unídad Orgánica: 

Unidad funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores cívtles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina: de Tecnologías de la lnformac·16r1 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiiacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Ge:5tión instltucional 

TICs \Tecnologías de ta información y Comunicaciones} 

CA3 - Coordimidor/"Especialista 

CA3020303 - Coordinador/Especialista de TICs (Tecnologías de la lnformadón V Comunicaciones) 

CA3·2 

Coordinador/a de Infraestructura y Comunicaciones 

·0--------. Código del puesto: 
'l¡..'{,I N I F!Se, 

CA0203159 

~Y 'i'<'(~ Nº de posiciones de¡ puesto: ¡;,, UNIDAD OE ~. 
a Gw!ST , DE ~ Código de posiciones: 
~ R~ SOS ~ 
'%te HU ANOS /f Dependencia jerárquico lineal: 
\""~ '!f", 
' o-o ~~ 

CA0203159 - 0001 

Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información 

-.:.::...:,Cl'5JP- :. \, Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No apHc,c:1 

Directivo Público 

Coordinar, proponer y supervisar !os servicios de infraestructura, redes y comunicaciones en el mar<:o de los procedimientos y directivas ínternas de la institución, a fin de 

garantizar la operatividad de los servidos de TI. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Desarrollar, coordínar, planificar, ejecutar y cohtrolar programas, estudios, proyectos y/o acti1Jidades altamente especializadas propías de la infraestructura tecnológica 

de la institución a fin de mejorar los servicios tecnológicos que ofrece la oficina. 

2 
Definir, proponer y mantener actualizada la arquitectura tecnológica del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, a fin de cumplir con lineamfentos 

establecido§ el Plan Op.erativo lnstitucíonal y en el Plan de Gobierno de Digital. 
Coordinar con el/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Inf ormación, Coordinador/a de Informática y Ge:st1ón Administrativa y Analista en Gestión de Proyectos de 

1 

3 Tecnologías de la Información, la concepción y factibilidad de nuevos proyectos o inic:ltaivas de Tecnologfc1s de la Información, para mantener la capacidad de innovacíón 

de la oficina. 

4 
Gestionar la capacidad, continuidad e integridad de la infraestructura tecnológica del Organismo de Evaluación y Fiscalización AmbTental a fin de garantizar la 
disponibilidad de los recursos, servicios y la informaci6n para los osoarlos finales de los órganos de la institución. 

S ~::;::;;,:~a:::::::a~;:a~~:: ~~::~~;:•d::~~i!:~~s, normas y procedimientos en asuntos relacionados a la infraestructura de Tecnologías de la lnformaclón a fin de 

6 
Coordic,ar con los gestores de la Oficina de Tecnologías de la Información e1 despligue d e las aplicaciones informátic.:as a los ambientes de producción, a fin d e que estén 

disponibles: oportunamente para los usuarios finales. 
Elaborar los Términos de Referencia, Especificaciones Técnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de Software para el cumplimiento del Plan Operativo 

Institucional de la Oficina d e Tecnologías de la Información, Plan de Gobíerno Dígital y otros ,ineamientos establecidos en !a institución. 
Elaborar informes u otra documentación requerida por el Jefe de-la Oficina de Tecnologías de la lnformadÓA a fin de c1.Jmplir coh los requerimientos de los órganos del 

Organismo de Evaluación y Fiscalí1aclón Ambiental o de otras entidades. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

'No aplico 

Periodicidad de la Aplica.c"tón temporal (marcar con un X, luf?go explica,-o sustento,} Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordlnaciones Internas: 

]Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionario s□ Directivos□ 
Público s Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Prove1,>dores externos 

Servidores de~ 

Ca rr~-ra ~ 
S.erv'idores de Actividade,;~ 

ComplementariasL___..:__J 
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M:mua de Perfiles de ?_.estos j:,I Jrganis•rJ cie Evaluación y Fisca liza.:: ón r1mo:e 1ta, 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresadola) □Bachiller LJritulo/ Licenciatura Si □No8 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 
profesional? O secundaria □ □ 

ingeniería electrónica, ingeniería de software, Investigación operativa, 

Si □ No8 ingeniería de computación y sistemas. 

--
□Técnica Básica 

11 ó 2 años) □ □ DMaestda □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

G]universitaría □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conodmientos Técnicos principales re.queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}: 

Conocimientos en Gestión PúbrJca, Gestión de Proyectos, Sistemas de lnformaclón, Informática, Gestión de Proyectos de TI, Gobierno Electrónlco. lnfraestuctura de TI, 

Elaboración de Términos de Referencia o Específícaciones Técnicas. 

8. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:: 

Cursos en tecnologfas de la información o TOGAF o seguridad informática o ITll o C061T o Gestión de Proyectos o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de domhüo 

Básico lntermedio 

X 

X 

X 

lndjque el tiempo die ,experie,iciil laboral; ya sea en el ~~i:tor público o privado . 

N1vel de dominio 

Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avc1nzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros {Especificar) X 

Observaciones: 

..-,,:¡:~ Saños 
/<?"~:,'-trN F,'[:·c,_11 _.._ _______________________________________________________ __, 

-'~- 't~xperiencía específica r '· .-., :1,U'. ?i=-•í 'A.f;:lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fUhCión o la materia: 

\:~ ;•, ;;;:':¿;O~: i.ños · 

'·~,9¡, ...;:t',,,·6, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 
") Oc:<~>/ ------'-----'---'----'------''---"------'---'---------'-------------------------~ 

2 arios 

C. Marque el nivel minimo de pt.testo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista~ 1 Coordin:d.or/□ 
Profesionales L.:..J Espe,c1a!1s1a 

"Mencione otros aspectos complementarios sobre el tequisito de experierrcia; en caso existiera algo adicional para el pue5to. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizac:ión de la Información, Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Expétto Directi11-0□ 
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C>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Oficina: de Tecnologías de la tnformación 

Unidad Orgánica: No aplica 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2 

Grupo de servidores civiles: Servidor dvil de carrera 

Familia de puestos: Gestión institucional 

Rol: llCS (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

Nivel/ categoría: CA2 -Analista 

Puesto tipo: CA2020302 -Analista de TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones} 

Subnivel/ subcategoría: CA2-3 

Nombre del puesto: Analista de Redes y Comunicaciones 

Código del puesto: CA0203160 

~--- N" de posiciones del puesto: 
-<~,uN Y F¡~C,,, 

_ _.;,"$> i~ódigo de posiciones: CA0203160 -0001 
,,;- UNIDAD DE { -----------------------------------

,':'-/ GES~IÓN . ~pendencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Infraestructura y Comunicaciones 
~ RE S i 
"t HU OS / ~ependencia funcional: No aplica 
\--~ ~ / \:"<Yo ~~Grupo de servidores al que -----------------------------------------------

~ ~ _:/ reporta: _s_erv_id_o_,c_i_ví_l d_e_c_a_,_,e_'ª---------------------------------------

Nº de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar las actividades Inherentes a las redes y comunicaciones en el marco de los procedimientos y directivas internas de la institución a fin de mantener la operatividad de los 

servicios de Tecnologías de la Información. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Configurar, administrar y mantener actualizada la infraestructura tecnológica basada en el sistema operativo Linux a fin de garantizar su operatividad en la institución. 

2 
~:;~~~;;~:~:~:i~~:~~c::~tener actualizado el software de virtualizacíón del Organismo de Evaluación y Fiscatización Ambiental, a fin de optimizar los recursos 

3 Verificar el correcto funcionamiento y seguridad informática de los servidores de! Centro de Datas a fin de reducir el porcentaje de incidencias reportadas. 

Configurar, administrar y mantener actuanzada la central telefónica del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, a fin de garantizar las comunicaciones entre los 
4 

diferentes usuarios de la Institución. 
S Elaborar de los Términos de Referencia, Especlficacíones Tif:cnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de Software que sean necesarios, para el cumplimiento del Plan 

Operativo Institucional de la Oficina de Tecnologías de la lnformación1 Plan de Gobierno Digital y otros lineamientos establecidos en la institudón. ,, .,, 
,~, OF!C.H,A DL 6 

Elaborar informes u otra documentación requerida par el Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información a fin de cumptir con los requerimientos de los órganos del 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otras entidades. 
c. ¡ C:f':,,J()' ,"'1(;1,'; ,:_ ..... ~ .~t 1

~ •. : _--: .:--~~~.¡,;/í5rJ J Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacion.:idas a la misión del puesto/a rea. 

\: ·\ , -•:±~NDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 
·-...~-~~_,,/ 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, lt.iego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

CDORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (mar,arcon un aspa ) 

Funciona,rios□ Directivos□ 
PUbl1cos Públicos 

l'°""';,ac,o,o, h<ernas 

No aplica 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
Complementa nas~ 
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Manv;:1 Je Pe:" ,es de ?-.,es:os .:iel 0 1·gan1s1110 de C:va ua::: ón y Fisc?.lización ,.l,nbiental 

<>e =~r"·~·"· ... ,. 
1 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
¡,'.,_,a,...,,,."""' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo BI Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) 0sachiller □Título/ Licenciatura Si □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicac·1ones, ingeniería industrial, profesional? 

O secundaria □ □ 
ingenieri'a electrónica, ingeniería de software, investígacíón operativa, 

Si □No[] Ingeniería de computación y sistemas. 

□Técnica Básica 

I• ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimie11tos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en GestiOn Pública, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de Tecnologías de la Información, Gobierno Electrónico, Admlnlstracíón de 

plataforma Vmware, Adm1nístrací6n de Jnfraestructvra de Datacenter, ITIL, NTP ISO/IEC 27001, Red Hat Enterprise. 

B. Cursos y programas de espec1al1zación requeridos v sustentados con documentos: 

;~~; t rsos en tecnologías de la información o auditorio en datacenter o jboss apllcat ion admínistration o ITIL o afines (40 horas acumuladas). 

UNlDA OE ' 
GES1\ DE. ~ ).conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

f\E OS ·:: ¡ Nivel de dominio Nivel de dominio 
HUMAN s .4 f l'JFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

~', / No aplica Básico lntermedlo A\lanzado No aplica Básico lntermedío Avanzado 

to · OEfi>- ' - Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

~ ~ xperieneia especifica · · 

\;;;i::,,O· '•<( ><~lndique el tiempo de e•periencia requerida pa<a el puesto en la función o la materia: 

,~\,_, rlClllA O ·Z,años 
. · r.r·;,¡(.((!l,~i:.'._; ' L ;;; 1; 1 . -\~l'. c:-\w.~c-·"'ii'":'-:E ... ?~e--b-as_e_a_l_a_e_xp_e_r'_1e-nc-ia-,e-q_u_e-rid_a_p_a_ra-el_p_u_e_st_o_l_P•_rt_e_A_)_, -se_ñ_a-le_e_l _ti_e_m_p_o_re_q_u_e-rid_o_e_n_e_l_s_ect-◊-T -pu-· b-1-ic_o_-. -------------------------' 

;;:..,._(' >-::' 
.. ,,~'.} _ Q~t ~. t,lo·apliea 

C. Marqué @l nivel m{nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector públk:o o privado: 

Pr_áctícas□ Asistente~ Analista□ Coordin~d.or/□ 
Profes1011ales ~ Especialista 

"' Mendorie otros aspectos complemenrofias sabre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformaci6n, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Eje<utivo/□ 
Expilrto Directivo□ 
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Vlanual de Perfiles ele ?ues,o3 :l :o o ·_g3:~1srno de Evaluación y f'"isca:i z::ición Am0;,~,1tal 

<>ef · 1 ~:i~~-
:-:.-:::.:~ L-----------------------------------------_J 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre de I puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplic;¡i 

No f;!lplica 

Nivel Organizacional 2 

Se rvidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

TICs (Tecnologias de la Información y Comunicacionesl 

CA2 - Analista 

CA2020302 - AnallsUJ de TlCs {Tecnologías de la lnform;¡;¡ción y Comunkaciones) 

CA2-3 

Analista Administrador de Bases de Datos 

CA0203161 

CA0203161- 0001 

Coordinador/a de Infraestructura y Comunicaciones 

~v\CN l F;s, . 
jj-::;, C·t-. Dependencia funcional: 

,'-' UNIDAD DE 1, Grupo de servidores al que 

No aplica 

i GEST!' E ~ reporta: 

i! vOS ~ Nºd .. 

Servidor Civil de Carrera 

fJ, HU NOS ~ e pos,c,ones a su cargo: 
'1¿, {i; 

No aplic,;1 

· ·%· ~~/ '-.'.: <.~ MISIÓN DEL PUESTO 

Analiza,y verificar la ínformadón de las bases de datos de la institución en el marco de los procedimientos y directivas internas de la instttución, a fin de garantizar la 

disponibilidad y fundonandad de las mismas en los procesos de Tecno!ogí<1s de la Información. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Proponer los modelos de datos de los sistemas inform.áttco-; a fin de optimtzar los sistemas implementados en la inst itución. 

2 
Realtzar el seguimiento del desempeño de los procedimientos almacenados y sentencias de base de datos para mejorar los slstemas inforrnáttcos utilizados en la 

institución. 

3 
:~:¡~:;ó~~e la información almacenada por los sistemas informáticos sea grabada, a fin de organizar la información y dar de soporte a tos sistemas integrales de la 

4 Realizar actividades de pase a producción de ,os objetos de la base de datos, a fin de que los sistemas informáticos estén operatlvos para los usuarios finales. 

5 
::::~le:=~~~~;;;~:~~~s-de auditoría en la información almacenada por lo.s .sistemas informáticos a fin de controlar ¡a trazabilidad de los datos ingresados en las bases de 

Proponer mejoras en el funcionamiento de las bases de datos de la institución para garantizar la seguridad y disponiblidad de las mismas. 

Elaborar los Términos de Referencia, Especificaciones Técnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de Software que sean necesarios, para el cumpr1miento del Plan 

Operativo Institucional de la Oficina de Tecnologias de la Información, Plan de Gobierno Digital y otro lineamiento establecido en la institución. 
Elaborar informes u otra documentaclón requerida por el Jefe de la Oficina de Ternologfas de la Información a fin de cumplir con los requerimientos de los órganos del 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otras entidades. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡No aplica 

Periodicidad de la Apfü:acíOl'l temporal (marcar con un X. /(}ego explicar o sustentar} Temporal D Permanente O 

No aplic¡, 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinac.iones Internas· 

ITodos los ócganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar ,on un aspa) 

F uncionarios□ Direcflvos□ 
Públicos Públicos 

!''°"'"" •;oo" '"" "" 
No aplic t1 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Acflvidiide.sr--;7 

Complementaríast___:__j 
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Mam.a: de Pe~files de Puestos .:lel o,·ganisn,o ::Je E'✓a -1ación y Fiscalizac:ón A1·noie,,a: 

<>ef :~"1===~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
11 , ..• • ~ .... '7 ... ~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completo □Egresado(a) Qsachiller □Titulo/ Licenciatura Sí □ NoQ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicadones, ingentería industrlal, 
profesional? 

O secundaria □ □ 
ihgenleria electrónica, ingeniería de software, lnvestigacíón operativa, 

Sí □No[] Ingeniería de computación y sistemas. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

INo,plico 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conotlmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se ,-equie,-e sustentar can dacumentos ): 

Conocimientos. en Gestión Pública, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de Tecnologías de la Información, Gobierno Elect rónica, Sistema operativo Linux, 
AIX, WINDOWS. 

B. Cursos y programas de especialización reqoeridos y sustentados cor, documentos: 

' .... Curses en tecnologías de la informacíón o informática o administración de base de datos Orade a afines (40 horas acumuladas). 

- \ 
<;. 
~) Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Díalectos 

~ 
/ 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básíco Intermedio 

X 

X 

X 

lndiql.Je el tiempo de ~xpel'iencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 afü;,s 

Avanzado 

Experiencia: específ ica 

~~·:·A. Indique el tiempo de e><pe,iencia ,equerida para el puesto en la f unción o la materia: 

.:f~ .· 1. 

IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica 

inglés 

Quechua X 

Otros {Especificar) X 

Observaciones: 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

X 

... ,,· ' IA DF.. 2~9os 

,. ·~ ! o:.;:.s s._~-,:.,.a·-------------------------------------------------------~ 
! '~- •"'?;::~, ~ ,....10'-~.~.ri base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
~l V ' . .)~\. ,,......, "r!,"""-'-, -----'-----'---'---'---"----"------'--'-------'--------------- ----------, 
-:'t, -~ / 

>".9A, ..::._~ Ñp aplica 

·O ·.'.J.t.Y:'>"'------------------------------------- --------------------~ 
C. Marque t-1 rüvél mínimo de puesto que se requiere como éKperiencia; ya sea ert el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistenter7 Analista□ 1 Coordinador/□ 
Profésionales L__:_j Especialista 

"Mencione otro~ a$pectos complementarios sobre el requisito dt; eKaeriendo; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizadón de la Información, Análisis, l n"iclat iva. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aphca 

Ejecutivo/□ 
Experto Directivo□ 
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,v:a;-~131 de Perfi es de ?uest,)s :iel Organismo ele E, ':l.::151, y Fiscalizació11 i'.1.111b:e1' :,; 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Oficina de Tecnologías de la lnformación 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

JICs ¡Tecnologías de la lnformactón y Com.unicaciones) 

CA2 -Analista 

CA2020302 ~ Analista de TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones} 

CA2-3 

Anafüta de Redes 

CA0203162 

Código de posiciones: CA0203162 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Infraestructura y Comunicaciones 

Dependencia funcional: No aplica 

. --.. Grupo de servidores al que 

-.:¡,¡._"\()N \ F;s;¾, reporta: * ·.--,.) . .. ,;:; UNIDAD DE . •N de pos,c1ones a su cargo: 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

"! GES~ION \ ~ REC S MISIÓN DEL PUESTO '1 HUM OS "''i>'---------------------------------- ---- -------------, 
~din / ~1 Re;;ilizarel rnantenirníento, administración y configuración a !as redes informáticas en el marco de los procedimientos y directivas internas de la institución a fin de mantener la 
~, .. ,/ operatividad de los servicios de Tecnologías de la Información. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Configurar, administrar y mantener actualizado los equipos de comunícaclón de la red de datos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, a fin de asegurar el 

intercambio de datos, archivos y otros servicios tecnológicos en la institución. 

2 Administrar el uso de Recursos de Servidores (Procesador, memoria, disco} a ~in de asegurar su funcionamiento. 

3 :;~~~~:i~::v:!~:~1~:~i~~~:a~:c;~;r::s!~~:::::::;adl::n~;::~=~óf~~=l~~.ípos informáticos v telefónicos adquiridos poda institución a fin de mantener la disponibilidad y 

4 
~di;~;::::n~ monitorear las conexiones LAN to LAN entre la Sede Central y las Oficinas Oesconcentradas a fin de mantener ta integración tecnológica entre los órganos de 

5 
Apoyar en la elaboración de los Términos de Referencia, Espedficaciones Técnicas, Informes Tifcnicos Previos de EvaluaClón de Software que sean necesarios, para el 

cumplimiento del Plan Operativo lnstítucíonal de la Oficina de Tecnologias de la Información, Plan de Gobierno Digital y otros lineamientos establecidos en la institución. 
Apoyar en la elaborac\ón informes u otra documentación requerida por el Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información a fin de cumplir con los requerimientos de los 

órganos del organismo de Evaluación y Fisca!tzatión Ambiental o de otras entidades. 

Ot ras funcion~s asignadas por la jefatura inmediata, relc!cionadas a la misión del puesto/área. 

Periodicidad de la ApHCáción temporal {marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporat 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidore,; civiles con quien coordina (marcar con ún aspa) 

FunClonariosD Oirecr1vos.□ 
PUblicos Públicos 

1 ,~,ao "~;,a~ "'""'" 

No opltc c1 

Servidores der;-7 
Carre ra~ 

D Permanent e O 

Servidores d e Actividades~ 

Complementarias~ 
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Manua l de Pe,'f:les de Pues;:os del Orgar1ismo de Evalua;:; ói0 y Fis;:;:i ii zación Ambienta l 

<>ef :.,_,,,,,i'.,.,,.,, .... 
t.,., ..... ~.tr,1<>·.,... 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Titulo/ Licenciatura SíDNoQ 

□Primaria □ □ D} ¿Habilitación 
lngenlería de sistemas, informática, telecomunícaciones, ingeniería industrial, 

profesional? 

O secundarla □ □ 
ingenie ría electrónica, ingenieda de software, lnvestigación operativa, 

Si DNoQ Ingeniería de computación y sistemas. 

□Técnica Básica 

□ o □Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
!No aplica 

1 (3 ó 4 años) 

Q Universitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos príncipales requeridos para er puesto {Nose req1,Jfere sustentar con documentos): 

.... ···::--·~~--:---..... 

Conocimientos en Gestión Pública, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de Tl, Gobierno Electrónico, Configuración de Swítches y Wireless en redes LAN, 

Administración de Software de Backup, Administración de Bases de Datos Oracle, ISO 27001, COBIT . 

. , • .,,t,>;l. , F1~c "- L--------------,..----,..,,.-..,..,.-----,-----------,-----,-------------------------------------------------------------------' ~~v 1.(~ B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

~ UNlDf<D l)E. 0. \ 

~

\O\\~ DE ~ :('.\u. rsos en tecnologías de la infotmaci6n o VM ware vSphere; install, configure, manage o checkpoint certified security admlnistrator o compTIA securlty o redes lan o administración 

R$0S l' <l~ Hnux o ITll o afines (40 horas acumuladas). H ANOS ~;y"J;_ _________________ _ _ _ ____________________________ _, 

3-~ ~~/ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

'~0 .r.'"ct,.· / ~~ 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentadones 

otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tfempo de expedenda laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Nivet de dOmln¡o 

Avanz.ado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

:/\~,;i:::',~~:~~~~::::.~::•::: ~=:~.:,:~m::,~::,º'"'' _o,,,.,oo 
j' ; ;,:-'1,,.1,,.,l ....-'--'-------'-------------'------------------------------------------, 

,\ .. .., No aplica 

C. Marque el nivel minimode puesto que se requiere como experienda; ya sea en el sector público o privado: 

Prcicticas□ Asisteote~ Analista□ Coordinador/□ 
Profesíooaies ~ Esf)ec.ialista 

* Mencione otros crspectos complementarios sobre e( requisito de experiencia; en caso existíera algo odicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la !nformación, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecmivo/□ 
Experto Directivo□ 
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ivla11,Ja de Perfi les de Pue3i0S :te J,-~311 sI'1c, cls i:va:uac1j•-, 1 Fisca ·zación ,'.\1 ,bia1~~a 

() f FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánico: 

Unidod Funcional: 

Nivel organízac.ional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de: puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorla: 

Oficina de Tecnologías de la Información 

Noa~ica 

No aplica 

Nivel Organízacior.a l 2 

ServidorCivil de Carrera 

GesltÓn Institucio nal 

TICs (l'ecnologías de 1a Información v Comunicaciones) 

CA2-AnaUsta 

' . 
Puesto tipo: CA2020302 - Analista de TICs (Tecnologías de la lnformac.lón y Comunicacfones) 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombte del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posidones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jerárquica li r,eal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de ser'ltdores al que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA2-3 

Anafü,ta d e Segurtdad lnformáUca 

CA0203163 

CA0203163 • 0001 

Coordinador/a de lnfraestfuctura y Comunicaciones 

No apnea 

Servidor CJVil de Carrera 

No aplica 

Coord inar y ejecut.ir liis actividades inhettntes al uso de las t ecnología!; de la Información en el marco de la Estrategia Nacíonal de Cibers:e¡urldad y a los procedimient os de 
control de cKCeSOS a fin de incluir el enfoque de segur idad de la lnformadón en lodos los procesos que se ejecuten en el Organismo de Evalua6ón y Fiscalizadón Ambient al. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Admínistrar las soluciones y plataformude- .seguridad Interna y e,cterna en todos los peri metros de la Institución a fin de proteger la información alojada en los act ívo.s 
de Tecno&ogías de la Información. 
Administrar las aplica e ion~ infom\3iticas y/o plataformas tecnológicas relacionadas con la gestión de ac.ce-sos e Kte:ntfdades tanto para los sistemas Informáticos, 

2 servicios Informát icos v/o plataformas tec:nokSgk.ls a nfvel nacional, a nn de garantizar el c.onfidenciaffdad y uso de los mismos. 

3 
Proponer la arquitectura y establecer estándares de seguridad informática en coordinactón con cl Coordinador/a de Infraestructura y Comunkaciol'M!s, a fin de mejorar 
la seguridad de la informaclóri en la institución. 

4 
Efectuar las acciones de seguridad informáUca de los servicios y/o recursos de tecnologias de ínformadón que soporten la operatividad del Organismo de Evaluación y 

Fiscalii aclón Ambiental a fln de asegurar su implementadón. 
S Partklpar en los procesos del C.do de vfda de desarrolto de software, adquisidooes, mantenimiento e lmptementadón de sistemas de Información, servicios y 

plataformas tecnológicas con la finalidi)(J de 35egurar el cumplijmiento de los estánda~s de seguridad informát ica. 

Ejecutar la implem~ntaclón de las recomendaciones de segurídad informática que resulten de las actividades de verificación del cumpllmle11to de los procedimientos de 

6 control do accesos, actividades de diagnóstfco y evaluación de las vult1trabiltdades de los diver.sos comPonentes de tecnolo¡ias de la. información, a fin de reducir el 

riesgo de la seguridad lnform.itica. 

'Elaborar Términos de Referencia, Especl icaciones Técnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de So ware para e cumplimiento el Plan Operativo Institucional 
8 de la Oficina de Tecnolo fas de la. Información Plan de Gobierno Digital otro lineam!ento establecldo en la institución. 

9 :~::~:f:::,~::~ dyo;:~::::n ;:~::~ :::ee~:: ::t::~~~~na de Tecno ras de la lnformactón a fin de cumplir con los requerimientos de s órganos del 

10 Otras funetones asignadas por la jefatura ínmediata, relacronadas a la misión del pues:to/iirea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodkid3d de la A.plKadón tempor1I (ma(CQf C0"1 UII X, J¡,i~go l'X/X/cot O WPMrm J Tempor.al D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodo, lo, órgano, de la entidad. 

Grupo de servídores ci.,;tes con quien coordina (morcar con un aspa> 

Funciona,ios□ Directivos□ 
Públicos Públk.o.s 

¡Coordinaciones Externas: 

No aplka 

SeNidores de□ 
Carre ra 

Servidores de Actividades~ 
Complement arlasL.:._j 
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Mam,3, j e Perfiles de Pues;:os del Organismo cie Eva iuació:, y Fiscalización 1-1mai-3·1tai 
•. t!" 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nlvel Educativo B] Grado(s)/s1tuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Complet.i □Egresado{a) Qeachiller D Título/ Licenciatura Sí ONoQ 
Df>rim,1ria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicac.ioc,es, ingeniería 
profesional? 

□Secundaria □ □ 
industrial, ingeriiería electrónica, ir-geniería de softw,He, inve.st igación 

síDNo[J operativa, Ingeniería de computación y .sistemas. 

- "''"" 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ DMaestrfa □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
(3 ó4 años) o □ 

!No aplica 
1 

Quniversitaria □ Q 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoapHca 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto !No se re(fuiere .>ustentar con documentos ): 

Collocimientos en Gestión Pública, GestJ6n de Proyect os, Sistemas de Información, Informática, Gestión de ?royectos de Tecnologías de la Información, Gobierno Electrónico, 

segurídad dela Información, Configuracfón de Switches, Gestión y Operación de Servidores W1rn::low.s Server o Lint.JX, ITIL. 

B. Cursos v programas de especialización requeridos y sustentados con documentas: 

Cursos en tecnologias de la ir,formación o ethical hacking a administración de sollJcfones de seguriáaó perimetral o s@guridad de la información basado en ISO 27001 o 

Seguridad 1nformática o afines (40 ho,-as acumuladas). 

C) Cormdmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de domínio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IOIOMAS / DIALECTO 

No aplica Bás.k:a Intermedio Avanzada No aptica Básico lntermedía Avanzado 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciories 

otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia eeneri)t 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experienda [abo~c1I; y, se<J en el se<:tor pUblic:o o privado. 

3 años 

Experiéhcia específica 

A. Indique el tiempo de e,cperiencia requerida para el pues.to en la funcióri o la materia: 

2 ~ños 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

ObseNacJones: 

B_ En base a la experiencia requerida para el puesto (parte AJ, señale el tiempo reque,-ido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivelmír,imo cíe puie-sto que se requiere como experiencia; y;i sea en el sector público o privad<,: 

Prá<:ticu□ Q □ Coordinador/□ ~ p f . 
1 

Asistente x Analista ,-:--c\ON i1 F;Sc); ro es1ona es Esp~cialista 

X 

X 

X 

Ejei:uthro/□ 
Experto 

.1 • • / • Mencione otras aspectos complementarios sol?c, er r~guislto de: experien(iq; en CC$O exi5tiera algo odfcfonol para el puesto. 

)~f ? r~;i:1E:-~:;t...,N_º_ª:--:P:--:lk-:::a-c-==-=-=====-=------------------------------------------J 
··_,;;_!•i,~(1:'.ltl J._:¡ HABILIDADES O COMPETENCIAS 

_<~Y: Organfzadón de la lnformad6111 Anális.is, Iniciat iva. ·\ --.1.~ 
-,.- ·. '. REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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iVlanual de Perfi les cla '.:>1_12st,):; ce: O(ganismo de i:val1_;a~i5n " c: . .:;.~a.12:3,:::¡ó,, Arnbier~:a l 

<>ef !~.=::: .. , FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
... ~~cu~,-...-. ...,..,._~,.,1 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

. Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / su bcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

__ ,__ Código de posiciones: 

~l'-1:,1í)N I Ftsc) 
_;j-v 1<-;Qependencia jerárquica lineal: 

'.1 UNIDAD DE 1_, 
g GE~TJ . E D'"~endencia funcional: 

0 ~~C 
0
0S \J!Upo de servidores al que 

¾ N S tt~porta: 
,.9~ ~ ',~ !-3· N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civíl de Carrera 

Gestión institucional 

T1Cs {Tecnologías de la lnformaclón y Com1,1nicaciones) 

CA2 - Analista 

CA2020302-Analista de TlCs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

CA2-3 

Analista de Soporte lnform.:itico 

CA0203164 

CA0203164- 0001 

Coordinador/a de Infraestructura y Comunicaciones 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Procesar y monitorear los servidos de soporte en el marco de los procedimíentos y directivas internas de la institución a fin de velar por el cumplim·1ento de los servicios de 

Tecnologias de la Información de acuerdo a !os plazos establecidos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Ejecutar y monitorear los servicios de Dlrectorío Acf1vo, correo electrónico y file server para garantizar la operat·Lvidad de los mismos. 

2 
Procesar y mantener actualizados !os datos de la operatividad de la Infraestructura y de las comunicaciones, a fin de elaborar informes de Estado Situacional de la 

Infraestructura Tecno~ógica que contemple el diagnóstko y propuestas de mejoras tecnológicas. 

3 
llevar el control del acceso a los recursos Informáticos compartidos para el personal de la institución a fin de garantizar la segregación de permisos y utilización de los 

recursos. 

4 
Realizar la evaluac"lón e instalación de los sistemas de informadón, equipes informáticos y telefónicos adquiridos por la instítución 21 fín de mantener la disponfbilidad v 
continuidad de los servicios de infraestructura para los usuarios finales. 
Participaren la elaboración de políticas, normas, planes y estrategias vinculadas a la administración de los servicios de infraestructura, para ordenar y mejorar los servicios 

S del área. 

6 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata. relacionadas a la misión del puesto/área. 

/~F:s,;::~ONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

--~--•' 

t• () -,, .. iq,, D~ N~i:iplka 

} T. . f\/~t,!_.¡:-~ .. :----------------------------------------------------------
.i) LA ~t ;Ji'l(,.i,,..,d, ?'e(!odicídad de la Aplicac:ión temporal (marcar con un X,. fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D 

,.,2,,. ..;.<-':.é> ____________________________ ____ ....::.:..;_ __________ _____________ --, 

{,',Y.... ·\ ~-· 
V·. or~·,.. No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la e ntidad. 

Grupo de seívldores civiles con quien coo rd·1na (marcar con un aspa) 

Funciona~ios□ Directivosí7 
Públicos Públicos~ 

I 'º""' ,., '"" , '"'" as, 
No aplica 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Activida~es~ 

Complementarras~ 
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C)efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

1ncompleta. Completa Qegresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí DNoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Carrera universitaria: Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicaciones, 

profesional? O secundaria □ □ 
ingenierfa industrial, ingeniería electrónica, ingenieria de software, 

Sí □ No [] investigación operativa, Ingeniería de computación y sistemas, computación. 

Carrera técnica: Computación, Informática, electrónica, telecomunicaciones. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 añosl □ GJ INo aplica 

1 

0universitaria □ e] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}: 

Conocímientos en Gestión Púbfica, Sistemas de Información, lnformcitica, Gestión de Proyectos de Tecnologías de la Información, Gobierno Electrónico, Configuración de Switches y 

Wireless en redes LAN, Administración de bases de datos Oracle, NTP 1S0/IEC 27001. 

/ '.(~::,..,!l-Cursos y programas de espec1alrzación requeridos y sustentados con documentos: 
' -::::,~ ,.t~ .. 
f UN\,_ DE. flu'rsos en tecnologías de la informadón o ·informática o linux enterprise adrninistrator & securit y o administ ración de linux red hat enterpríse o hardware y redes de PC o 

' GE :¡¡ , DE a\i°ministración en Vmware o afines 140 horas acumuladas). 
. RE $05 ~ ?.' _____________ ___________ _ _________________ __, 
•, \-IUMl'-NOS rlj' Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

' ;¡$, ~---_.-.:; IY 
, - OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros !Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica sasico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Nivel de dominío 

Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

~~ 3 años 

/.:,:0:.,:;,t·,N y ,c:::_L~'.;._;_·~-------------------------- - - -------------------------------' 
: >-~ 1

' Exé4rier'lcia específica 

u· CFV" \ I!/\ D A. ~n~9ue el tiempo de e><periencia requerida para el puesto en 1a función o la materia: 

~ i -, .~~~~GF· ~ .:'1t' ':_ ! 
,t 1 · i~!\·Grt.Yl•V .t.año:S~ ¡ 
1)~ - ~, -,, 

,,, ....,.,.,.,-~·----------,------.,---,--,-,-.,------,---,----::e-------------------------' 
·•1~'. ,r,: •~. ~\irfbase a la expe:rie:ncia requerída para el puesto {pc1rte A), serfale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requfere .como eKp(!riencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . GJ □ Coordinador/□ Asistente x Ar1alísta . , 
Profesionales l:spec1al1sta 

* Mencione otros aspectos complementurios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnform~ción, AnáHsis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No a olic¡¡ 

Ejecutivo/□ 
(JCperto Directivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofidna de Tecnologías de ia Información 

No aplica 

No apHca 

Nivel Organiz.acíonal 2 

Servidor de Actividades Complementarlas 

Familia de puestos: Operadores de prestad6n y entrega de bienes y servidos, operadores de servicios para la gestión institur:ional¡ mantenimiento y soporte¡ y chof 

Rol: Operadores. de mantenimiento y soporte 

Nivel/ categoría: C02 - Supervisor de operadores de mantenimiento y soporte 

Puesto tipo: C02010301- Supervisor de mantenimiento y soporte 

Subnivel / subcategoría: C02-l 

Nombre del puesto: Supervisor/a de Soporte Técnico 

Código del puesto: C00103165 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: COOI03165 - 0001 
. ~"\ull \ ,,se -----------------------------------------------

'$.~y ");\,,Dependencia jerárquica lineal: Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información 
,: UN!OAO OE t. --------------------------------------
/ GESTIÓN DE tiependencia funcional: No aplica 

i H ANOS ,J'irupo de servidores al que Directivo Público 
'. 7:c vOS ~ . 
Z:.t,9 ,.$rreporta: ',';j, "l'I' --------------------------------------------
'-<..9~fP. - N" de posiciones a su cargo: S 

-----------------------------------------------
MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar la1 actividades de soporte técnico en el marco de los procedimientos y directívas Internas de la institudón a fin de asistir y solucionar las contingencias señaladas por los 

usuarios finales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Atender incidencias y revisar los equipos informáticos del Organismo de Evaluaci6n y Fisca(izacíón Ambiental (computadoras e impresoras), para mejo rar el servicia y 

1 operatividad de los mismos. 

2 Instalar y configurar software base en equipos informáticos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental afín de:"optimízar el parque informático de la institución. 

3 
Identificar y prevenir incidencias de e{luipos informáticos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental (computadoras e impresoras) para mantener su capacidad 

operativa, 
Recopilar informacion mediante el llenado los formatos internos de atención de incidenclas proporcionados por el Centro de Servicios a fin de reportar las cantidades 

4 
atendidas. 

S Informar sobre los movimientos de equipos de cómputo y cambios de usuario final, a fin de mantener actualizado el inventario de los mismos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

/~ . 

' '7 
•·· (JFICnJ.A t ,r ~ 

. je ' . tcfo[:IDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

,' . r•_·(" ,-¡•,• ha.apJka J · _ 1•1 , _,_. ;;,, .. . .. .:.. -~ 

..1¿ ; ¡~,f-Ort~:~~ ... •..,·) .,~1_,,_,;t:c.._ --------------------------------------------------------~ 

' ~ :J~í~foidad de la ApHcadón temporal ~marcar con un X~ luego explicar o sustentar l Temporal D Permanente D 
o. Ott:lL ,/ 

· No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civlles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos I Coo•d'" adooes C&rnas, 

No aphca 

Servidores de ~ 
Carrera~ 

Servidores de Acf1vida~esr-;7 
Complementar1as l_____.:___I 
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ManL 3, je Perfiles de Puestos c121 Organismo Je C:v2,u?.ció"1 y Fiscalización An-1bi2·1~al 

<>ef{G FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa Qegresado(a) Osachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Mecánica, electricidad, ensamblaje y reparación de computadoras¡ soporte 
profesional? 

O secundaria □ □ 
tf:cnico informático, mantenimiento de equipos de maquinaria pesada o afines 

Sí □ No[] por la formación. 

□Técnica Básica 
11 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ GJ INo aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
O Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requerídos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

---r.. ;~ 
Conocimientos en Gestión Públi<:a, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de Tecnologías de la Información, Gobierno Electrónica, Mantenimiento de 

i' 
~presoras. 

D 
~:::;,'1--"'\ji 
7 UNI 

GES 
RE 

DE ~~rsos y programas de especiaHzación requeridos y sustentados con do-cumentos: 

T! 1'! DE Z ; 
sos ~1 

MANOS ' plica ~ HU 
~ _1 .. -.$¡) ---· ~ / C) Cono.;1m1entos de Of1mat1ca e ldtomas/D1alectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencía general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico lnt ermedio 

X 

X 

X 

lndique el tiempo de experiencia laboral; ya sea M el sector públk□ o privado. 

3 años 

Avanzado 

•/-;-- ~ xpenenc1a específ!ca 

/, A.:lnd1que el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la func1on o !a materia I , 

:!J r , · .~ Í.añ~i~ 

Nfvel de dominio 
1 DIOMAS / DIALECTO 

No aplica Básico lntermedlo Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros (Especificar! X 

Observaciones: 

~ -)v.:.. •'-·.,,,..,..,,,~-------------,----------------------------------------------' 
'1 B En'tiase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale e! tiempo requendo en eo l sector público: 

/ .--_,------------------------------------------------------------, 
··,!·ei . ,,~; '.· No';plica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr.ácticas□ Asister,te□ Am:1listaD I Coordinador/□ 
Profes1onalés Especialista 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en cosa eKistiero algo adicional para e{ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, In iciativa. 

REQUISITOS ADICIONAlES 

No aplica 

Ejécutivo/□ 
Experto Diredivo□ 
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\:ia·, u:il cie Perfiles de ?ucs:.J:o ,:le J·ganisrno ele évalL;a,:;i::w y Fiscal izaci5n 1-1, ,:);e n:a , 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplica 

No apl!ca 

Nivel Org¡inizacional 2 

Servidor de Actividades Complementarias Grupo de servidores civiles, 

Familia de puestos: 
Operadores de prestación y entrega de bienes y servicios, operadores de serv-1cios para la gestión institucional; mantenímiento y soporte; y 

choferes 

Ro\: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

.... --... Código del puesto: 
/ -::,i\vN \ Ff,¿: 
·.:.,;,,; "\t de posiciones del puesto: 
::, UNIOAD DE t 
' GESTIÓN D q¡ídigo de posiciones: 

RECU ? 
\ . HUM iependencia jerárquica lineal: 

\~&o ~~ 
'.::.---.:.,_~€.f.A_:.,.- Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Opera.dores de mantenimiento y soporte 

COl - Operador de mantenimiento y soporte 

C01010303 - Operador de soporte tecnico 

COl-4 

Operador/a de Soporte Técnico 

C00103166 

5 

C00103166 · 0001 al 0005 

Supervisor/a de Soporte Técnico 

No aplica 

Servidor de Actividades Complementarias 

No aplica 

Apoyar en la ejecución las actividades de soporte técnico en el marco de los procedimientos y directivas lntemas de la institución a fin de asistir y solucionar las contingendas 

señaladas por los usuaftos finales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Apoyar en el monitoreo de los servicios de Directorio Activo, correo electrónico y servidor de archivos, para garantizar la operatividad de los mismos. 

2 
Registrar y mantener actualizados los datos de la operatividad de la infraestructura y comunicaciones, a fin de elaborar informes de Estado Situacional de la Infraestructura 

Tecnológica que contemple el diagnóstico y propuestas de mejoras tecnológicas. 

3 Asistir en el control del acceso a los recursos informátícos compartidos par:a el personal de la institución con el objeto de garantizar la utilizacíón y segregación de permisos. 

Acompañar en la evaluación e Instalación de los sistemas de información, equipos informáticos y telefónicos adquiridos por la ínstítuclón a fin de mantener la disponibilidad 
4 y continuidad de los servicios de infraestructura para los usuarios finales. 

~ Asistir en la elaboración de políticas, normas, planes y estrategias vinculadas a la administración de los servicios de ínfraestructura, para ordenar y mejorar los servicios del 
/._ .• (.'.C'~l \' ¡:",C, ... 5 área. 

,•\· /--=e~:.. ==--------------- -----------------------------------------
6' ,Otras funciones asignadas por la jefatu,a inmedíata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

QFfC/NADr ',," :..· ---------------------------------------------- -----------
_: ·1 ·(•(: 1 ;~.¡ :1: ,_.-... :- ~ t '· r.Fc,~,;.~r

1

í~~-~1c10NES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

: : . .,._e,. LN_.º_·-~-p-li-ca ________________________________________________________ __, 

Permanente O Periodicidad de la Aplicación tempo@I (marcar con tm X, luego explícar o sustentar) Temporal D 
No a pl1ca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

No aplica 

Grupo de servidores civiles con quien coord ina (marcar con un aspa) 

Funcionii_rios□ Directivos□ 
Púb licos Públicos 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 
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l'vla1ual c:e Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fisca lizaci5n Am!)ia,' ta l 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa G]Egresadola) O Bachiller □Título/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ensamblaje y reparación de computadoras, soporte técníco ínformático o profesional? 

O secundaria □ □ 
¡fines por la formación. 

síONoQ 

·-
G]Técníca Básica 

□ 8 O Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Téc:nica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 
(3 Ó4 años) 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requertdos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos J: 
'lp()N \FJSc."""------------------------------------------------, 

VC) i c.., 
i.,),.t' UN~ID DE ~. ·". ocimlentos en Sistemas de Información, Informática, lnstalaclón yconfiguracíón de software base, Reparación de equipos de cómputo e impresoras. 

!;' GEST MDE ~ 
~ RE SOS LB:-:!ff:ru,-s-o,-y-pr_o_g_,a_m_a_s_d.,.e_e_s_p-ec-,-,a--:l:-,za-c-io.,-,n-,-.-q-ue-r-,d-:-o-,-y-,-u-st-e-nt-a--,d,-os_c_o_n_d-:-o-c-um-e-nt-0-,,---------------------------------' 

%¿, HUMA OS ?f 
.9<¾ ~ ' 

O. OE\'1', o aplica. 

'--C-) -Co_n_oc-im-í-en-to_s_d_e -Of-im-á-tic_a_e_ld-io_m_a_s/-Di-al-ec-to_s _________________________________ ____J 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de c.211culo 

Programa de presentacio.nes 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de domlnio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el trempo de experiencia laboral; ya s.ea en el sector público o privado. 

2 años 

Experiencía específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especifjcar) 

Observac1ones: 

B. En base a la ex.periencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Nivel de dominio 

No aplica Básico lntermedío Avanzado 

X 

X 

X 

.r4;¡-¡, 
,{ ~/-· "e"". ~:-,--:-.,q-u-e •-1 -niv_e_l m-in-im_o_d_e -pu-.,-,o-q-ue-,-. -re-qu-ie-,e-co_m_o_e_xp-•r-ie-nc-ia,-· y-a ,-•• -.-n-,1-,e-ct-o,-p-úb-li-,o-o_p_riv-,d-o-, ----------------------' 

,' ~· ·('. . 
. -;;· . 1r·1¡l!>,UE --:,; Prctcticas□ A:si.stente□ AtlalistaD Coordinador/□ 
, ,)f= ·· ,..:, í·t Profesionales Especialista 

--~ - -_• ... ,-.¡\.)'. :_r, ,• i-~~c[Cln.e otros aspectos compleme,1tctios sobte el requisito de eMperiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto. ·~.J(J,\,\, ,•· _. .,~ 

Ejecutivo/□ 
Experto Oirectivo□ 

~~CJ _ Nq_~:ppc·a 
'~~~. or::•e•c...·-✓----------,.,,,-,-------------------------------~-------------------_J 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la ín formación, Cooperadón, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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Manua ::le ?"j··' ,es de P:.1es;:os del Organisrro de Evalu3c16;1 y r iscaliza::::61- .;moiental 

<>e o ....... -~ 
-fr ..... """ .. ' 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
• h_,.-_,.,., .. ....--,~, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nív~I / categoría: 

Puesto tipo: 

Subr,ive:I / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Oficina de lecnologfus de la Información 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Mistencia administrativa: y secretaria! 

C02 • Funcio,ies seuetariales 

(02020102 • Secretaria (o) 

(02-2 

Secretario/a de la Oficina de lecnologias de la Información 

CO0201167 

Código de posiciones: C00201167 - OOOl 

Depe11denda jerárquica lineal: Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo; 

MISIÓN DEL PUESTO 

Noapllca 

Direc.tivo Pllblico 

No aplica 

Brindar soporte administ(ativo y secretaria! en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades admin¡strativas y logfsticas, de 

corresponder, de su superior Inmediato y el equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar documentos administ,ativos del órgano, inidar su trámite a nivel interno o externo y &fectuar el seguimiento correspondiente para su atención respectiva. 

2 
::;!~•::::-:~t:;i:~hivar docume ntación que inerese o se genere en el órgano a fin de mantener un registro ordenado e n medio füico e informático y preservar el 

3 
Coordinar te masespedficos de la agenda del superior lnmediato a fin de monftoréa( que los compromisos sosteriidos se lleven a cabo o sean modificados con 

anticipación. 

4 Recib[r las comonicado,ies telefónicas y concretar las citas que corriespondan a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten. 

5 
~:;¡;~,la logistica·y la atención en las reuniones de trabajo programadas., de corresponder, a fin de que los pa rticipantes cuenten con los insumos respectivos durante 

6 Realizar los requerirnientos de materiales o útiles de l órgano, asr como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y contml de los mismos. 

Fotocopiar, escanear, foliar y cornpaginar la doct.imentación que se le encargue para sc.i respectivo trámite documentario. 

8 Realizar coordir1aciones con el personal de mensajería para la: distribución interna v externa de documentos, de corresponder. 

9 Otras funcione s asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

f>e rioditidad de la Aplic.;:ació11 temporal (marcarc.oo un X. luego expticar osu~tentor) Temporal D PermaneoteO 
0, ci, r:ltl,-, DE ~, 
~ ::e,.: ~~ r:: :_;~ r~'[ ; •\t f );~',!t_l0::;3// LN_º_ª_P_lic_• _________________________________________________ _, 

'l;,, ,.__.;.>/ 
o¡:-'-~--/ COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores.dvile:s con quien coordina (marcar con un aspo) 

Funcíona~ios□ Directivos□ 
Públicos P~ blicos 

\ Coordinaciones E,ternas: 

No aplica 

Serv¡dores de~ 
Canera~ 

Servidores de Actívidad_es~ 
Compleme citariasL,:__J 
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i\/la n1,.a, Je Pe;-fi: es de Puestos del 0 1·gan ismo de i:va _1ac1ó·1 y Fiscalización Ambienta l 
''?,! 

<>ef <.:i FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación <1cadémicc1 y carrera/especralidad requeridos C) ¿Colegiat ura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) O Bachiller □Titulo/ Licenciatura Si DNoGJ 

□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 
Secretariado, asistencla de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de profesional? 

Qsecundaria □ Q 

ofkina o afinl!!S por su formadón; o 

Si □No[] seclJndaria con certificado de formación en las especialidades descritas. 

Q Técn1c-a Básica 
(l ó 2 años) □ Q □Maestría □Egresado □Grado 

□Téc11ica Supef ior 
(3 6 4 años) □· □ 

INo aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo apli<a 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimiantos TPlcnicos princip,1les requeridos pa ra e l puesto (No se reqviere svscencor con documenco.s ): 

Asistencia Administrativa o Seéretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con docuruentos: 

~"e,\01\ 1 F1sc 
$,.~ i-,., 

En el caso de formadón seclJndaria, curso.sen secretariado o asistencia de gerencia o asístencla administrativa o asistencra de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
(/;';' UNIO~DE 1., . 
, 0 GESTI DE o-
' g' RECI ºOS ! ! OFIMÁTICA 

Nfvel de dominio Nivel de dominio 

"~ HUMA OS $/ 
<.?¿,o ~,fy 

· OEFII· · 
Procesador de t extos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
ExoerienCla general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

In di Que el tiempo de experieiicia laboral; ya sea. en el sei;tor públi~ o Pnvado. 

2 af'los 

Experiencia específica 

Avaimado 

A. Indique el t iempo de experiencía requerida para el puesto en la función o la materia· 

2años 

IOIOMAS / OIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (EspecifH:ar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para et puesto (parte A), señale el tiempo requerido en et sector público: 

No aplica aasko lntermedío Avanzado 

X 

X 

X 

t'~C e ': .¿., :':' '.-~ t '-:e-:_ M-,-a- ,q-u-,-, ,-n-;v-,, 1-m-,ln-,-im_o_d-:,-,-ue_st_o_q_u,- ,-, -,.-•• --:;,- ,-ec-o_m_o_ex_p_er-,-ie-nc"'ia_; _va_s_ea-,-n-el,-s_ec_to-,-pu"·b-::-lic_o_o_p-,riv-,d-:-o-: ---------------- ---------' 

.~. ~ ,t\YF,Sc,l, Noapli,a 

_. -e¡ •.', .·~ ~ P~átfüas□ A'Sís.tente□ Anali'Sta□ 1 Coordim1dor/□ Ejec,uti110/□ Directivo□ 
' - Profesionales Es.peci;ilist.l ;,;p.erto 

~, \~:..., ~ .. • .;;; ~:- "Mendone otros aspectos complementarias sobre el requis;CQ de experienc;a; en caso existiera algo adicfonal ¡,aro el pueut>. 

'• ... 
No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organilación de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

3 75 
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~ UNl,DE 1/ ~ GESTI. E 6 \ 
~ REC OS ~ 1 HUMA os¡ 

c?d-o ~-1' 
·OEFIV 

Manual de Pe:irles je Puestos del Organismo ele E1alLaci6n y :::isca1izació;i Ambiental 

• OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y ATENCIÓN A LA 
CIUDADANÍA 

1. JEFE/A DE LA OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y 
ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 

2. COORDINADOR/A DE IMAGEN Y PRENSA 
3. ESPECIALISTA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 
4. ANALISTA DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 
5. ANALISTA DE COMUNICACIONES 
6. ANALISTA DE APLICACIONES WEB 
7. ASISTENTE/A COMMUNITY MANAGER 
8. COORDINADOR/A DEL SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN A LA 

CIUDADANÍA 
9. ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN A LA 

CIUDADANÍA 
10. ANALISTA DE ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 
11. ANALISTA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
12. OPERADOR/A DE RECEPCIÓN 
13. ESPECIALISTA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 
14. ANALISTA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 
15. ANALISTA DE DISEÑO GRÁFICO 
16. ASISTENTE/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES 
17. SECRETARIO/A DE LA OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y 

ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 
18. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE RELACIONES 

INSTITUCIONALES Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 
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1'vlanJa' de Perfiles je Pue3'éls jel Org:nisrno :ie C:va Jación y Fis:: :11 ::a-:::,ón . .;m::,•ental 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civtles: 

FamiHa de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puelto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posidones del puesto: 

Código de posiciónés: 

Dependencia jerárquica linea!: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

rePorta: 

Oficina de Reladones ln~titucionales y Atencíón a la Ciudadanía 

Noap]¡ca 

Noaplka 

Nivel Organlzaclonal 2 

Directiva Público 

Dirección lm•titucional 

Direcdón es.1ratégica 

No aplica 

DP0010212 • Jefe de Oficina General d~ Comunicaciones. 

Noilplica 

Jefe/a de l;i Ofü:ina de Relaciones Institucionales 1/ Att!ndc5n a l.i Ciuó.adania 

DP0101168 

DP0102168 0001 

Secretario/a Ge nerar 

No aplica 

Directivo r'U~ico 

W de posiciones a su cargo: 24 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirigir y gestionar la relación externa de la entid3d por medio de IM diferent,n canales d e comunicación disponibles y velar por la gestión Qportuna de los procesos de ate nción y 

orientación al público en el marco de la normativa vi.gente y los lineamientos institU<::iona!es y del Estado a fin de fortalecer la idenlíflcación con la e11tidad y mejorar so 

posicionamiento reputacional. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Dirigir actividades interinstitudonales cor1 otros organismos o instituciones públius y privadas, nadonal~s e internacionales, asi como con organismos de cooperadón 

internadonal y multilaterales a fin de potencializ.ar las competem:ia:s in:slittJdonales del Oq¡;anis.mo de E•1aluación y fiscalización Ambiental. 

2 
Coordinar con el Ministerio de l Ambiente, orga:rii$1TIOS adscritos, Ofidnas Desconcentradas y de Eoh1ce la organización 'f' difusíón de campañas y/o accicnes internas v/o 
externas a nivel nacior,al a fin de difu,idir !as íuociones, obje-til,os, buenas proíctlc;is y competendas del Organismo de Evaluación y Fiscalii:ación Ambiental. 
Dirigir la elaboración, gestión y monitoreo de estrategias de comunicación, prensa e imagen institucion~I; así como atención al ciudadano del Organismo de Evaluación y 

fiscalización Ambiental a nivel nadonal a fin de ofrecer servicios de a tención d e calidad. 

4 
Supervisar la ale nciÓI'\ de las reclamaciones de los ciudadanos con la finalidad de que sirvan de base p;:ir.;; l:;i, ideritificación de mejoras de atención y prestación de servicios 

institucionales, respcndie ndo a necesidades V particularidades de la ciudadat'lía. 

5 Dirigir el establecimiento de alianzas estratégicas con grupos de interés a fin de garantizar e l posicionamiento iristitucional. 

Supervisar el desarrollo e irnplementación de pro,¡ectos institucionales para mejorar la atención a la ciudadania con la Hnalldad de aumentar los índice:s die; satisfacción 

ciLidadanfa respecto del Organismo de Evaluación y Flscalización Ambiental. 

7 Proponer linearniientM y estrategias d e información e Imagen institucional del Orfanismo de Evaluación v fi!.calización Ambiental para su a plicación a nivel nacional. 

8 
Supervisar el buen uso de la marca/tdentldad institucional a fin o'e asegur.ir $U posicionamiento en el . .ímbito de sus competenci"'s, representantato ante los or'gani:smos 

peninentes los intere<>esde la entid~d y velar por la imagen institucional. 

9 Dirigir la producción de public.icio11es, material gráfico y audiovi:sual para ser diíundido,; a través de los canales correspondientes. 

10 Dirigir el desarrollo, implementación y monitoreo de herramientas de difu.sión de información que permitan la transparencia de l.ts ac-tividades de la in~itucién. 

11 Gestionar a lo!!i 5ervídores civiles bajo su responsabilidad. 

12 Rendir cuentasp,or los recursos a su cargo v los re sultados de su gestión. 

13 Emitir opinión técnica y presentar información e n asuntos que son materia de !!iU competend.l. 

14 Otras funciones asignadas por la jefatura im'Til!diata, reladonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

P~riod1ddad de la Apfi,:;acfón t~mporat (morcor c-0n tui X, luego ~xplicar o sustentar J Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordir1acio,ies Internas: 

IToOos los 6,, anos de la entidad. 

Grupo de servidores civil1:is con qulen coordina (marcar con un aspo) 

Funcionariosr-----=-i Directivosí7 
Pllb¡kosL_.'.'.:_j Públicos~ 

Coordlnaciones Externas: 

Servidores o'er-;:-7 
Carrera~ 

Servidores ri'? Actividades□ 
Complement.rrias 

lnslltuciones p~blicas nac.ionales e rntern<1cionales. empresas privadas, organismos iriternacior1ales y org;mis.mos de coorperación. 
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Manual c1e Pe1i i1es de Puestos de: Orga11is1110 oe i:valuación y Fiscaiiza:::ión Ambiental 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Aj Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Coleeiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) G]sachiller G]ritulo/ Licenciatura Si O No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Título o Ba(hiller con 2 años de experienci3 profesional específica adicional al 
profesíonal? 

Osec.tndaria □ □ 
mínimo ree1uerido en C1enci.1s de la comunicadón, publii;:idad, periodismo, 

Si □ No□ relaciones públicas, i)dministración o afin.e:s por la formacicin. 

□Técnk¡i B~sica 
(1 ó 2 años) -□ □ OMaestn·a □Egresa.do □Grado 

□Tétnka Superior 
(3 ó4años) □ □ 

1 No apl;c, 

1 

D un·1versiratia □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoapH<a 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeri<los para el f)Uesto (Nost:requi~resustentorcon documMtos ): 

Conocimientos en Protocolo, Maf'leJo de redes sociales, otras ¡¡fines I las ftmciones 

S. Cursos y programas de especialización requeridas y sustentados con documentos; 

f>rogramas de especialiución en Administradón o Comunicación Corporativa o Direcdón de corriuhic~ciones o Periodismo o Oen-cias sociales o afines. 

100 horas acumuladas en los últimos 10 años o 100 horas en doccnci11 en los últimos. 5 años en instituciones de edoución s'-Jperior relacionadas a la materia. 

C) Conocimientos de Ofim:hico1 ~ ldiomas/Dlalectos 

Ntvel de dornin[o 
OFIMÁTICA JDIOMAS / DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesa-dar de textos X Inglés. 

Hoja<J: de c:álculo X Quecliua 

Programa de presentadones X Otros (Especificar/ 

Otros (bpecificar) X ObseNaciones: 

EXPERIENCIA 

Experie~da general 

Indique el tiernpo ~e experienda laboral; va ~e.i en el !ecto, pUbLtco o privado 

Baños 

Experiencia específica 

A. l~ique el tiempo de eicperjencia requetida para el puesto en la fondón o la matefi.:i; 

4años 

B. En boase a l¡i experiencia: reQuerida. pari!I él pue~to (parte A), señale el tiempo reQue rido er'I el sector público: 

No aplic.;1 

C, Marque el nlvel mír'limo de pues10 que se requi~re como e11periencia; ya se11 en el ~ec,or pUblfcc o r,r!11ado: 

i>r,'Íd:icas□ Asistente□ Analista□ [ Coordinado,/~ 
Profesionales b pec,akl,1;1~ 

• Mendr:me ottos ospe,tos romplementuriru; ti obre el req11Tsito de ex~riendo; en caso ~xi:sti~fo oigo adicional paro et pue5W 

2 arios como Coordinador o Especialista con nivel de reporte al Jefe de ra Oftcin.a General. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

B3sico 

Eje,11tml/□ 
hp~n o 

Intermedio Avanzado 

o,rE-<tlvo□ 

1. Vocación de servicio, 2. Oríerttac:ión a resultados, 3. Trabajo en equi"º' 4. Líder11zgo, 5. Arttc;ulación con el entorno político, 6. Visión estratégica, 7. Capacidad de gestiór'I 

REQUISITOS ADICIONALES 

Noaplk:;, 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Org.inica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civlles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnível / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del pvesto: 

Código de posiciones: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Relac[ones Institucionales y Atención a la Ciudad,mía 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacion¡:¡l 2 

Servidor Ci1,1il de Carrera 

Gestión institucional 

Comunicaciones 

CA3 • Coordinador/Espedalista 

CA3020603 -Coordinador/Especialista de Comunicaciones 

CA3-2 

Coordinador/a de Imagen v Prensa 

CA0206169 

CA0206169 , 0001 

~s,i:i4'7is.c-,,;~.,, _ Dependencia jerárquica lineal: 
-:,•· ' •, 

:~ -~~J-. Dependencia funcíonal: 

Jefe/a de la Oficina de Rel;.:1cfones Institucionales y Atención a la Ciudadanía 

No aplica 
_;:; UNID/\. E '{\ . 

,;., GES I OE Ó Grupo de servidores al que 

:, RCC <:os ~ reporta: 
~ L- \u :::... / 

Directivo Público 

~ H ANOS Et;¡ N~ de posiciones a su cargo: 

\('¿,,o ---· .~tJ ~ MISIÓN DEL PUESTO 

Coordinar y supervis.ar la ejecución de campañas de comunicaciones v prensa para ef curnplimfento del Plan de Comunicaciones y el Plan de Estrategia Publicitaria dentro de los 

plazos programados en el marco de los objetivos instituc¡onales y la normativa aplicable vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
::;~~::~::laboraci6n del Plan de Comunicaciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental y supervisar su ejecucióf1, a fin de cumplir con tas actividades 

2 Coordinar la elaboración de la Estrategia Pub lícita ria del Organrsmo de Evaluación y Fisc::alizad6n Ambiental, a fin ~e cumplir con las actívídades progr.amadas. 

4 
Supervisar el cumplimiento de la estrategia en comunícacfón dlgital del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambierital, a fin de evaluar su implementación y proponer 

mejoras. 

5 Supervisar el monftoreo de medios de comunicación y redes sociales, a fin de actuar de manera preventiva ante posibles crisis institucionales. 

6 Gestionar las est~tegias comunicacionales con periodistas en zonas de conflictividad socioambiental, a fin de supervisar el cumplimient o de las acciones programadas. 

7 Planificar y ejecutar !as acciones 1Jinculadas al fortalecimiento de la imagen institucíonal, a f in de cumpHr con las actividades de prensa y comunicación social. 

8 
:~~::i::~:r:~~:l\:ª~!~.del Porte1l lnstltucional del Organismo de Eva,uación y Fiscalización Ambiental, afín de planificar e1 uso de contenidos multimedia v la interacción 

Establecer rel;;1ciones con los medios de comunicación a ni1Je! nacional, a fin de efectuar distintas coordinaciones con las oficinas de Comunicaciones de otras entidades y 
9 organismos nacionales e internacionales. 
lO ~:~::~:; ~c~:~~r:;~:edn::.ateriales comunicacionales e informativos, con los órganos de la entídad y otf'<'!s entidades públicas o privadas, con el fin de d ifundir y 

11 Otra~ funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mísíón del pue.sto/area. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodiddad de la Aplicación temporal (marcar con vn X, /ueqo exp{icorost.stentar ) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaclones Internas: 

\Todo, lo,órganos de la e,tidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coorc:rna (marcorcon un aspa) 

Funcionafios~ Ofrectivosl.7 

Público.sL:_j Públicosl.:.J 

Coordinaciones Externas: 

Serv¡dores de~ 
Carrera~ 

lnst[tuc1::>nes públicas y empres:1s priv:id3$, oeriod1stas y ore.isa a oiver r~::1onaL 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 
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Maruai ele Pe1-f,e.3 ;::e ::iuestos oe Organismo je ~v:;i iuación y risca, ;:a.:;ión A,11bienta; 

<>efa ;:0::::- ·1~ ___ F_O_R_M_A_T_O_ D_E _PE_R_F_IL_D_E_P_U_E_S_TO __ ~I 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 0sachiller □Título/ Licenciatura Sí O No□ 
□Primaria □ □ O) ¿Habilitación 

Ciencias de la comunicación, publjcidad, periodismo, relaciones públicas, profesional? 

O secundaria □ □ 
cienc(i;IS de lf;I iriformación, o afine$ por la formación, 

síDNoLJ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 
1 

8 Universitaria □ 8 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susrentar cr:,n documentos): 

Conocimientos eti Comunicaciones, Marketing, Publicidad, Redes Sociales 

B. Cursos y programas de especíalTz:ación requerídos y sustentados con documentos: 

Cursos en comunicaciones o comunicación organlzacional o redes sociales o marketing o afines {80 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aptlca 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lndiqu~ el 1i~mpo de experienda laboral; va sea en el sector público o pri\l'ado. 

5 años 

Experiemr,;ia especifica 

AYanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o l.a materra: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otro.s (Especificar) 

Observaciones: 

S. E'n ba$e a ta experiencia requerida para el pue.sto (parte A), señ.ile el tiempo requerido en el sectot' público: 

2 años 

C. Marque e.l nivel mínimo de puesto que se requíere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pn\ctícas□ Asistente□ .Analísta ~ Coordinador/□ 
Profesionales L.:.J Espeelallsla 

,1, Mencione otro$ aspectos complt!mentarias sobre e/ requisito de e,tperienc/a; en caso existiera oigo adicional paro el puesto, 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Platiificadón, Organización de la lnform-'ción, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Na aplica 

--------------

No aplica 

X 

X 

Básico 

X 

l::jecutívo/□ 
EKperto 

Intermedio A\l'aliz.ado 
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,,1311_,a· de Pe··"¡ ?s je p._,-:::sU.;; ,:;el 01·gar1is"1,:i ::;~ Ev:i,uació1 y Fisc:iliza.:::ón ~rnc·ental 

~,.::;.-: .. FORMATO DE ·PERFIL DE PUESTO 
........ ..,.., .. ........ ,....,.,, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto fipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posklones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Cludadanfo 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organízacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Comunlcaciories 

CA3 - Coord inador/Especialista 

CA3020603 - Coordinador/Espedalista de Comunicaciones 

CA3-2 

Especicdista de lmagen Institucional 

CA0206170 

CA0206170 • 0001 

Coordin:;idor/a de Imagen y Prensa 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Realizar y supervisar fa ejecución de campañéls. de comunicaciones y marketing para el curnplimiento del Plan de Comunicación Estratég·¡ca dentro de los plazos programados, 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Coordinar con las diferentes dependencias dé la institución, el uso de la marca ·institucional, a fin de cumpllr con los llneamientos irnpuestos y asegurar el correcto uso de 

1 la marca. 

2 Elaborar, coordinar y desarrollarcampaiia:s comunicacionales para el público externo a fin de posicionar la imagen institucional. 

3 
Proponer y realizar actividades de fortalecimiento de la imagen institucional del Organismo de Evaluación y Fis(:alización Ambiental, a fin de difundir la marca y brindar 

información que permit a potencia1izar la imagen instítuclonal. 

4 Participar en. el desarrollo de herramientas para la difusión de las actividades, a fin de dar a conocer al público interno y externo las actividades realizadas. 

5 Partidpar en la elaboración de mate(1ales [nsf1tucionales para el pública externo, a fin de difundir los temas de interés intitucional y r.uestras actlvldades, 

6 
Particlpar en la elaboración del plan de m~jora continua de imagen institucional, 21 fin de identificar las actividades y herramientas que posiblliten el posicionamiehto de la 

Institución. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, fuego expllcor o sustentar) l empora1 D P@rmanenteO 

No ap1ica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servldore5, civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcionaríos□ Directi11osl7 
Públicos Públicos~ 

Coord~nad ones Externas· 

lnstitu.:;ione; públicas y empresa5, privad,H . 

Servidores de~ 
Carrera L_____:"_J 

Servidores de Actividades11 
ComplementariasL___J 
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rv 3nL.a l de P~rfiles ele Puestos del Organismo de Evaluació1~ y Fiscal ización Arn b1enta ' 

C) efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Complet.a □Egresado(a) LJsachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Ciencias de la comunicación, publicidad, periodismo, relacíones públicas, O secundaria □ □ 
ciencias de la información, o afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

0 Universítaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos pr'incípales requeridos para el puesto !No se requiere sustentar con docume11tos ): 

Conocimíentos en Comwnícactones, Marketing, Publicidad, Redes: Sociales 

B. Cursos y programas de espec1ali2aclón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en comunicaciones o comunicación organizacional o redes sociales o marketing o afines {60 horas acumuladas) . ..-.... 
~\()il, F1sc 

::;,~ 1<,,. C) Conocínf1entos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
~ ½' 

C) ¿colegiatura? 

Sí DNoQ 

D) lHabilitación 

profesional? 

Sí □No[] 

1f' UNl¡E ·e 
~ GES I DE I . OFIMÁTICA 

Nlvel de dominio Nivel de dominio 

:¿ RECU ¿os á No aplica Básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

i;:. HUM /11 OS ,s. 
•'i Procesador de textos 

~ 
X Inglés 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

lridique el tiempo de eKperienda laban;1I; ya se.a en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia espedfrca 

A. Indique el tiempo de experiencia ,equerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte AJ, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nlvel mínimo de puesto que se requtere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analistal.7 1 Coordinador/□ 
Profesioriales L.2J Espo!ciallsta 

" Mencione otrps aspectos r:omplementoríos sobre el requisito de experitnciu; en caso existiera oigo adicional para et puestc,. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Iniciativa, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

Básico 

X 

Ejecutivo/□ 
E::tpértO 

Intermedio Avanzado 
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í'v1::inc12. je Pe~;;les j e Pues0.Js de' 0 1·ganisrno de Eva -1ac ::i1 y r'i3caliza ::i.S , Amo:eni:al 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civ·11es: 

Famllia de puestos: 

Rol: 

Nive[ / r;ategoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto'. 

N° de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Relacfones lnstitudona1es y Atención a la Ciudadanía 

No ap!ica 

No apllcc1 

Nivel Orgainiiacional 2 

Servidor Civil de carrera 

Gestión instituciooill 

Comunicacione,; 

CA2 - Analist;.i 

CA2020602: - Analista de Comunic:aciones 

CA2-3 

Analista de Comunicac¡ón Aud¡cvisual 

CA020617l 

Código de posiciones: CA020617l • 0001 al 0002 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Imagen y Prensa 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No ctplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las actividades de comunicación audiovisual co n los medíos en el marco de las políticas institucionales, a fin mantener informados a tos ciudadanos sobre li!s 

competencias del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Realizar tf'cl.hsmisiones en vivo y videoconferencias, a fin de .comunicar l<1s acciones que realiza la institución. 

z Realizar storyboard en base a los guiones establecidos para la realiz.1ción de videos institucionales en formato 2D. 

3 Realizar edición lineal y convertir en un formato estándar Tos info.-mes orales para los expedientes de fiscalización ambiental. 

4 Elaborar retoques fotográficos pa~a las publicaciones fnstitucionales, a fin que cuenten con buena calidad visual. 

S Desarroll.ir productos audiovisuales para el p úblico interno y ex.terno de la institución. 

6 Realil.ir la puesta en escena de realizaciones audíovisuales, a fin de lle\ldr el manejo y control de la iluminadón, sonido y musicalización. 

Generar fotorreportajes de 1r:1s. acciones que realiza la institudán en el ámbito de la fiscalización ambiental, para luego s.er public<1das en las plataformas digitales de la 
7 

institución. 

8 Administrar, custodiar y velar por el buen e5-tado de loseo,uipos técnicos y materüdes audiovisuales de la instítuc1ón, a fin de garantizar su conservación. 

Grabar tos informes orales del Tribunal de Fiscalización Ambiental de la Dirección de FiscaHzadón Ambiental y Apllcación de Incentivos y Comfsión de Transferencias. a fin 

g de conservar y utilizar el material en los procesos administrativos sancionadores como evidencia. 

10 Gener.uy .tdmin[straruna base de banco de imágenes (video y foto) de la \ns.tituci6n, a fin de contar con un archillo audiovisual para memorias institucionales. 

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas. a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodic.tdad de la Aplicación temporal (marcar con un X, /vego e-xpllcarQ svstentar) Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servtdores civiles con quíen coordina (marcar con un aspo) 

Funcion:trios□ Oirectivosr=--i 

Públicos Públicosl.:.J 

Coordinaciones Externas: 

lr"lstitu::io~es ;,úblici:I; v empr;-~as ::>riva::fa::.. 

Servídores. de~ 

C:c!irreraL...:....J 

Servidores de Activíd;1de-s.~ 

Compl:;;ment3tias~ 
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1\!ía 1,_,al de Perfiles de Pues~os :iel 01·ga;11s1110 ele Evalc,a-::::ón y Fiscalizaci:Sn An1bie11ta l 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

fORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situadón académica y cc1rrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

íncompleta Completa □Egre,adola) Qsachiller □Titulo/ Licenclatura s í ONoGJ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Ciencias de ia comuniución, publicidad, periodismo, relaciones públicas, profesional? 

O secundaria □ □ 
dencii;ls de la información, sociología o afines por la formación. 

s , ONoGJ 

□Técnlca Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

[]universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimíantos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requi~r~ svstentarcon docvmentos >: 

Comunicaciones, Marketing, Publicidad, Redes Sociales. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustent«1dos con documentos: 

Cursos en cornunicacíones o gestíón de redes sociales o edición de fotografía digitai o programas de edic:íón de vfdeo o afines (40 horas acumuladas}. 

C) Conocimientos de Ofim.itica e idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E1eperiencla general 

No ,c1plic1;1 Básico Intermedie 

X 

X 

X 

X 

Indique el ti~mpo de ex5)eriencia laboral; y-tJ :!iH en el sector púbHco o 5Jrtvado. 

3 años 

Experiencia espe-cífin 

Avanzado 

A. fndique el tiempo de experieni:ia requerida para el puesto en la función o lc1 materia: 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Ob:serv<1-ciones: 

B. En base a la e:Kperiencia tequerída para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C M;irq1.1e el nivel mínimo de pue>sto Que se requie-re como é)(perienci.i; ya sea er, el sector público o privado: 

Prácticas□ Asisterue'x7 Analista□ Coordin,11d,or/□ 
Profesioriafes ~ E~e1eci;iik,ta 

~ M t":ncirme otros aspectos campltmentan·os sobrt> el requisito de eKperiencitt; en caso existiera algo odicionaf pGro ef pu~:i;to. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicación oral, Drnamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplk:a 

·--'''* _ ___ _ 

No aplica 

X 

X 

Básico 

X 

EjMUtivo/□ 
Ei.:p<!!rto 

Intermedio Avanz11do 

Directivo□ 
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() )."V""'•N ;,r , __ 

····e;-
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puest o: 

N° de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficína de Relaciones lnstituciona-l!!s y Atención a la Ciudadanía 

Noapltca 

No aplica 

Nivel Org¡1nizadonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Comun-1caciones 

CA2 - Analista 

CA2020602 - Analista de Comunicaciones 

CA2-3 

AnaHsta de Comunicaciones 

CA0206172 

Código de posiciones: CA0206172 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal: COQrdinador/a de Imagen y Prensa 

Dependencia funcional: 

-✓~;~ . Grupo de servidores al que 

!~ :e~. reporta: 

No aplica 

ServidorCivit de Carrera 

, GESTI · ~ N de posiciones a su cargo: No aplica 

, RECUR OS ?;: 

" UNID,A1:, , . . 

t HUM os lf> MISIÓN DEL PUESTO 
:~ .¡,..~ ~----- ----------- ---- ------------------- ----------- --------, 

~~ . OEfA :"j~- Ejecutar ~s actividades inherentes a las notas de prensa en el marco de las poHticas Institucionales, a fin m,mtener informados a los ciudadanos sobre las competenc.iils del 
~ Organismo de Evaluación y Fi.scalizaclón Ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l ~~:~~:a~:n:~i: :::a~~ reuniones de trabajo con pertodi.stu para recibir un feedback sobre la percepcióo que tiene la prensa acerca del Organismo de Evaluación y 

2 Elaborar ayudas memoria, material informativo y notas de prensa para su difusión con periodistas. 

3 
Realitar la cobertura perrodística de k>s eventos organludos por el Organismo de Evaluación y Fisca lización Ambiental o activkfades en la.s c¡ue participe la institución, a 
fin di'! facilitar información ciue permita la creacióh y/o redacción de notas de prensa. 

4 Ejecutar estrategias comunicacionales en zonas de alta confhctividad ambiental, a fin reportar y difundir los testimonios recogidos y dar a conocer los riesgos. 

S Elaborar ayudas memoria y materia! informatrvo para su difusión con pertodistas en eventos imtitucionale.s. 

Asistir a los pedidos de información de los periodistas a nivel nacional, a fin de brlndarles materiales $Obre las acciones del Org<1nlsmo de Evaluación y Flscalizadón 
6 

Ambiental. 

7 :í::::~•: ;~rr;:s~:s:~:~::~::~n':::~ del Organismo de Evaluaclón y Fiscalización Ambient.11 en medios de comunicación a fln de in íormar a Presidencia del Consejo 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

?eriodiddad de la ApltcaciOO temporal (marcar con 11n X, luego ex1>/lcaro sustentar J Tempora l O Permanente O 
No aptica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

!Todos los órganos de lo entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar .con un aspo j 

Funcionarios□ Dlrect'.vosl=7 
Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores del,7 

carrera~ 

Instituciones oUblícas y empresas; privadili, p~riod1s';;a.> y pren.s, a -.1vel n:1t:1onat. 

Servidores de Act1vidadesr-::--7 
Complementarias~ 
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1\/lanua1 de Perfiles de ?t..astos de O•·ganis1, o de E ·alt..ac, j r y r ,scal1zación A:11oien;:a 

C>ef r.1-,, ...... ,.. .. .. 
..,~ t ~ ...... . 

;:.:.=:-
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nive l Educat ivo B) Grado(s)/sit uación académica y ca rre ra/e specialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) 0Bachiller □Títu lo/ Licenciatura Sí ONo GJ 

□Primaria □ □ D) ¿Ha bilita ció n 

Ciencias de la comunicación, publicidad, periodismo, relaciones públicas, p rofesio na l? 

O secundaria □ □ 
ciencias de la información, sociología o afines por la formac1ón. 

Sí DNo GJ 

" ···--·- - - ----- - · -

□Téi:nica B;hica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No •plica 

1 

(]universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoa plica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para e l puesto (No sf! requrere sustentar con documentos): 

Com~nlcaciones, M arketing, PubJjc!dad, ~eriodlsmo. 

6. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

~ i; Cursos e n comunicaciones o comunicación organlzacional o relaciones públicas o periodismo o redacción periodlstica o a fines (40 horas acumuladas). 

,.y UNl,OAD DE \ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
~ GEST DE 
~ RE\:; SOS 

~iJ;:;l t 
t 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de pres.ti!ntaclones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dom·1njo 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndiqLle e-1 tl~mpo de experlel'ICia laboral; ya sea en el .sector público o privado. 

3 años 

El<periencia específica 

Awmz.ido 

A. Ind ique el tiempo de experfencia requerida para el puesto en la función o la materia; 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lngJés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

6. En base a ta experienci ai requerida para el puesto (parte A), sePiale el ti~mpo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nlvel mlnlmo de puesto que se requiere e.orno experiencia; y;, sea en ~I sector públko o privado; 

?ráctícas□ A I í:7 □ Coordtnador/□ 
Profesionales 5 stent e l2.J AnaliSta .Esptdelilt11 

• M~ncione otros oseectos camp~m,atorios sobrt «f cequi5ito de uperiendg; en caso existiera algo odiclonal paro et puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

X 

!:J&utivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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() 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánka: 

Unídad Funcional: 

Nivel organ·1zacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al q UE: 
reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía 

Noélplica 

No aplica 

NNel Orsani1.ac.ional 2 

Setv¡clor Civil de Carrera 

Gestión inst itucional 

TICs trec11o!ogias de la Información y Comunicaciones) 

CA2 - Analista 

CA2020302 • Analistzi de Tlü (Tecnologfas de Ta Información y Comunicaciones} 

CA2-3 

Analísta: de Aplicaciones Web 

CA0203173 

CA0203173 • 0001 

Coordinador/a de lma¡en y Prensa 

Noaplk a 

Servidor C'rvil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las actividades de las a~icaciones Web e n e l marco de las políticas Institucionales, a fin mantener informados a los ciudadanos: sobre las competencias del Or¡anismo de 

Evaluad6n y Fiscalización AmbienU1I. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Publinr ínformad ón en e l Portal de Transparencia del Orgcinismo de Evaluación y F,Scalización Ambiental. afio de cumplir con l a Ley de Transparencaa y Acceso a la 

l nformad6n Pública. 

2 Administrar el Portal de Transparencia, a fin de conocer qué información fa1ta publicar y solidtar a\ responsable de entregarla. 

3 Publicar información en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas, a fin de cumplir con k) indicado en la l ey de Transpan!ncia y Acceso a la Información Públka. 

4 
Publlcar información en el Portal Institucional del Orga11ísmo de Ev111luaci6n y Fiscalüadón Amb¡ental, a f tn de brindar i11formación Oe Interés para la ciudadanía, empresas v 
otras entidade,s gubernamentales. 

S :~;~n~:,:r el Portal lnstitucfonal del Or¡ani.smo de Evaluación y fiscalización Ambiental, a fin de conocer qué información falta pub~cary solicitar al responsable de 

6 ~~s::~~~::;:a~; ~:;::~:=:~~::::~~ l: ;;::i:::: ::: l¡=~t~~:: :~~:;:~::::ad;~~e Fiscalización Y Cumplimiento Ambiental, a fin de cumplir con las 

7 
Programar la portada principal del Portal del de Datos Abiertos del Organismo d e Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin de mejorar de forma funcíonal v visual el Portal 

de ra Red Latinoamericana de Flsc;¡,,lizadón y Curnplimlento Ambiental. 

8 
~::~"1~~:~:ls~ortal de Datos Abiertos del Or¡anismo de Evaluación y Flscalizaclón Ambiental, a fin de automatizar el flujo de la publluclón de información en el Portal de 

Brindar mantenimiento correctivo a la portada inicial del Portal de Datos Abiertos del Organismo de Evaluación v FiscaliuckSn Amb1ant al, a hn de mantener operativo el 

g Portal de Datos Abie rtos del Organismo de Evaluación y Foscalización Ambiental. 
lO Participar en grupos de trabaJo relacionados con la implementadon de tecnolocias de la informacíón, a f in de brindar observacionu o realizar acciones para cumplir el 

objetivo del grupo de trab:ajo. 

11 Otras funciones as.i¡nadas por la Jefaturc1 imnediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATiPJCAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apffca 

Periodicidad d& la Apli<:aclón tem poral (mure.ar con un~ Ñ.lega r!.xpl;cor o sustl!l1tar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacione~ lntemas: 

!Todos los ór¡anos de la entidad. 

Grupo de serviciares civiles con quien coordln<1 (morcar i;on un Clspo J 

Fum:ion-1.rios□ Directivos□ 
~Ublteos Publlcos 

(::,ordinaciones Ext ernas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Serv1dorgs de ActNidadesf---:--l 
Complementarias~ 
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ivla;1ual de Perfiles de Pi..ie3tos del 01·ganismo de Evaluación y Fiscalización Arr 'Jíental .- - .. 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situacíón acadéniica y carrera/esptcialidad requeridos C) ¿ColeglatUl'il? 

lncomplt tai Completa □Egresado(a) Qsachiller □Título/ Ucenclatura Si □ NoQ 
□Primaria □ □ Carrera universitaria: Sistemas, Informática, telecomunieeclones, CienciH de la D) ¿Habilitación 

comunicación, ciencias de la información, publicidad, periodismo, relaciones profesional? 

□Secundaria □ □ 
públicas, socfologfa, 1dminlstrad6n. Si □ No□ Carrera t«niea: Publk idad, periodismo, relacion~ públicas. 

□TécnM;a Básica 
(1 ó 2 años~ □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

QTécntca Superior 
(3 ó 4 años) □ Q !No aplica 

1 

[Juniversft.irla □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocím~ntos Tácnlcos princip1M.s n!queridos para el puesto (Non '"fuierlfsllSl:entor con ~ ntcn ): 

Conocimientos en G.stión Públic•. Gestión de Proyectos, Sístem.is de Información, Informática, Gestión de Proyectos de TI, Gobierno Electrónico 

B. Cursos y programas d e especialización requeridos v sustentados con documentos: 

Cursos en tecnologfas de fa información o gobierno electró11ico o arquitectura empresar ial o lenguajes de programación o baH de datos SQL o metodologías di.- desurollo o afines 

(40 horas acumulidas). 

C) Conocimientos de Ofimáttca e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentac:fones 

Otros (Especiftcc1r) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

• 
X 

X 

!ndiQue e l tiempo de experienc ia labOfaJ; ya sea e n el sector púbko o privado. 

3 años 

E)(periencia especifica 

Avanzado 

A. lndtque el tfempo de experiencia requerída para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS / DIALECTO 

ln¡"s 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En basa a la experíencia requerida para cl puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector púbHco: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de pues.to que se req1.1ii:rt como e1eperi,ncia; ya se111 en el sector püblk:o o privado: 

Prácticas□ A$i r7 1, o I Coordin•dor/□ 
Profesk,mtlc$ $tente~ Ana 151ª Espeá•list• 

• Mt!ndrxt~ otros aspgtgs comp~ffl(lltarios ~ (1 c<qvisito de experiencia: en caw oistitto oigo adidonol pora ~ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizadón de la lnformc1ción, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apttea 

• 
• 

Nivel de dominio 

Básico 

• 

ÉjCC\IUvo/□ 
"'""'° 

Intermedio Avanzado 

Oirectl,ro□ 
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<>ef ~ 

, .. 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivt>I organizacional: 

Grupo de servidores dviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiclOfles del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia fun cional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posidones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Relaciones lnstituciona~s y Atención a la Ciudadanía 

Noc1plica 

No aplic1 

Nivel Orsanizadonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión Institucional 

Comunic.w:iones 

CAl - Asistente 

CA1020601 • Asístente de Comunicaóones 

CAl-3 

Asistente/a Commvnity Manager 

CA0206174 

CA0206174 -0001 

Coo.-dinador/a de lm1¡en y Prensa 

No apl ica 

Servidor Civil de C:arrera 

No aplica 

Ejecutar las a<:tMdades de com1.micactón e,ctema a través de las redes sociales en el marco de las políticas institudonaSes. a fin mantener informados a los ciudadanos sobfe las 

competencí;;,s del Organismo de Evaluación v Fisci'liLadón Ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Dertvardenunclu ambientales, recibidas por los usuulos y encontradas en redes sociales, a las ilreas especializadas a fin de que tomen las acctones correspondientes. 

2 Realizar publicaciones p.ra redes sociales e: fin de dar a conocer las e:cciones de nuestras Oficinas Oesconcentradas. 

3 
=~:~t~~blicaclones interactlvcis (piezas ¡ ráficas) para redes soclales, a fin de dar a coriocer las f unciones y competencias del o rcanísmo de Evaluación y Flsc-aliiación 

4 Elaborar el proyecto de Plan de Redes Sociales, a fin de ordena r kis contentdo.s que se publicarán dur.mt.? el año. 

5 Elaborar publicaciones para redes sociales e fin de saludar con motivo de efem~hldes, fechas d vicas y aniversarios de instit uciones. 

6 ElaboíiH' reportes de menciones en reM-s socbles sobre notícW especificas asl¡nadas por el Coordinador, a fin de comunicar socializar la información levantada. 

Publicar notas de prensa en redes sociales a fin de diil:r a conocer a k>s usuarios las acciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

8 Publicar convocatorias laborales en las redes sociales de, Organismo de: Evaluación y Fiscaliiadón Ambiental. a fin de qve el púbfieo en general pueda postular a lns mismas. 

9 Monitorear las redes sociales a fin de ericontr"ar mencio nes al Organtsmo de Evaluación y Fiscalización Ambier,tal o denuncias élmbiontales. 

10 Asistir a las consultas de usuarios a fin de ac!uar sus dudas sobre funciones v competencias del Organismo de Evaluación v Fiscaliz.adón Ambient al. 

11 Otras functones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Na aplica 

Periodicidad de la Aplioc1ón t empo~) {marcar con un X, lu~go ex:,lico, o 5tfftenror l Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Órganos de apoyo 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {moroor cor, un aspa) 

Funcionarios□ 0irectVos□ 
Públicos ?úblicos 

I

¡. oordinociones Externas: 

. ,;:,:u,,,.,. ,u,hm 

Servidores der--;;7 

CarreraiL_:___J 
Servidores de Actlvtdadesr-=-7 

Comp1em~ntarias~ 
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Mam.al j.:;; Pe1·:¡¡95 de Puestos d2I tJ·ga0ismo ele Eva:uac:1ón y Fisc:aiización Ambie1ta ' 

<>e ~.:c.::. ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO . ----
FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/sit uaclón acadé mica y carrera/esp! cialidad requeridos Cl ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) G]aachiller □Titulo/ Licenciatura si O No Q 

DPrimarfa □ □ D) ¿Habilitación 
Carrera universítart.a: Ciencía.s de la comunicación, ciencias de la informactón, profesional? 

O Secund.aria □ □ 
publicfdctd, periodismo, re laciones públicas, sock>fogía, aclmintSt íileiÓn . 

si O NoQ Carreni ti enica : Publicidad, periodisrno, relacione s públicas. 

□Técnic.a B~slca 
(1 ó2años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 64 ailos) □ □ 

!No apHca 

1 

Q universtu1ria □ [J 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoapliu 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requ;fre susten(or con doa,mtnros): 

Conocimientos en Comuni-caciones, Marketing, Publiddad, Redes soc¡¡,Jes 

S. Cursos y programiis de especializaciór, requ• ridos y sustentados con documentos: 

Cursos en comunicactOOes o comunicación o rgillnizacional o gestión de redes sociales o pubUcidacl o afines (20 horu acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofímatica e ldlomas/otalecto! 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojc1s de cífculo 

Pfograma de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico lntermedío 

X 

X 

X 

X 

lndíque el t iem?O de e,cperJencia laboral; y~ $ei:I en el s«r.tor público o privado. 

2 años 

Experie□efl específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de expe:rtencla requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Qveehua 

Otros {~spec:if.car) 

Observaciones: 

B. En base I la experiencia reQuerlda para el puesto (pal'te A), .señale el tiempo requer~o en el secto, púbfü:o: 

No aplica 

C. Marque el nivel minimo de pues lo Que se requiere tomo experienci.-; ya sea en el sector púbtk:o o privado: 

Prádicas□ Asistenter7 An~lfslii□ Coordln1clor/□ 
ProfeSKK'\•Jes ~ Espcd:in,ta 

.-M~flciont otros aseectos complem<ntario.s .sobtf ti r,:quisiro df CKperiencia; tn ¡:o!fo ex;stiero olt;o odicional paro el putsto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENOAS 

Orgariiz.ación de la Información. Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Noaplfca Básica Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

OíreaiYoO 
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· FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía 

Unidad Orgánica: No aplica 

No aplica 

N"lvel organíz.acional: Nivel Organizacional 2 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera 

Familia de puestos: Prestación y entrega de bienes y servicios 

Rol: Gobiiiiirno 

Nivel/ categoría: CA3 - Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3050403 Coordinador/Especialista de Gobierno - Prestación 

Subnivel/ subcategoría: CA3-2 

Nombre del puesto: Coordinador/a del Servicio de Información y Atención a la Ciudadanía 

Código del puesto: CA0504175 

N° de posiciones de1 puesto: 

Código de posiciones: CA0504l 75 - 0001 

Dependencia 1erarqu1ca lineal· 

✓-~-/_~~V '""Sf_,.
4 

Dependencia fum:1onal 

f,;; UNIDAD E ~ Grupo de servidores al que 

: ~ GES E i eporta: 

, ~ REC SOS ~- de posiciones a su cargo: 
\~ H ANOS@ 

~~;J'y' MISIÓN DEL PUESTO 

Jefe/a de la Oficina de Relaciones ln.5titudonales y Atención a la Ciudadan/a 

No aplica 

Directivo Público 

Conducir el proceso de atención de las solicitudes de información, reclamos y quejas relacionados al servicio prestado por ta institución, con el fin de resol ve dos o derivarlos a 

las instancias pertinentes según co(respanda, en el marco de la normatíva aplicable v"rgente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Supervisar el regístro de los requerimientos de inform21cíón en temas relativos a los servicios o funciones del Organismo de Evalu11ción y Fiscalización Ambiental, a fin de 

asegurar la correcta orientación que se brinda a la ciudadanía. 

2 
Brindar orientación y atención a los casos complejos/especiales presentados de manera escríta o virtual por los ciudadanos, a fin de sustentar las competencias, 

funciones y servicios del Organismo de EVGluación y Fiscalización AmblentaL 

3 
Supervisar y valldar los reportes estadísticos de !as atenciones realizadas sobre los índices de satisfacción de 121 Ciudadanía, en relación a los servicios brindados por la 

Institución informando su evolución, a fin de proponer e implementar mejora::>. 

4 ~:v~~:~
1

1
:; ~:ps::~;;~~:t:~:=~=si::~~;aenn;:::s:::;;i:~o~ ::;:ii!:::r~~~::;~c;:: :~i~:::~:::r de~;~:~::;::~ª Fli:~:;;at~::~::b~:n:~~oras en los procesos, asi como 

5 
~~eo::ii;;;_con los órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, la atención de las solicitudes de informc1cion de les administrados, a f in de que sean 

6 Proponer mecanlsmos para la mejora de los procesos de atendon al ciudadano, a fin de optímlzarlos. 

7 
17!:~:::a;al:::~:~:~í:~ca Mejorar la calidad de Atencíona la Cu1dadania del Organismo de Ev~luación y físcalízadón Ambiental, a fin de mejorar los servicios 

8 
Coordinar con la Presidencia del Consejo Dírectívo y demás órganos de línea tos asuntos parlamentarios relacionados al O~ganismo de Evaluación y Físcaliz.adón 

Ambiental que se ventilan en el Congreso, a fin de mantenerlos informados. 

9 
~:;;~~!ª; ae~

5

~:~::~~;~sa::::~~~~~ del Congreso, a fin de recabar información scbre ternas vlnculados al Organismo de Evaluación y F·1scali2ación Ambiental en temas 

10 Otras funciones asígnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporat \morcar con un X, Juego explicar o st.stentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa ) 
Funcionariosr----=--i Oirectivo:,r=-i 

Pllblicosl....:_J PúJhcosl..:J 

Coord1nac1ones Externas : 

Servidores d-e~ 
Carrer:,,~ 

S.erv1dores de Actividades~ 
Cor.1olementariasl______:_____J 
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-

Ma , v:1 I de Perfiles de Pue5tos del Oi-gani5tnO de Eva luación y Fiscal ización Arnb,ental 

<>e ("',;<11',~f'>•<' 
<'(,;,,.,., ..... _., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
t::::.::::·" 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacíón académica y carrera/especialidad requerídos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Título/ Ucenciatura Sí □ No[J 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ciencias de lil comun1caci6n, ciencias de la información, publicidad, profesional? O secundaria □ □ 
periodismo, relaciones púbVicas, derecho, ciencias políticas, administración. 

Sí O No□ 
□Técnica Básica 

{l ó 2 años} □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años} □ □ 

INo aplica 

1 

0universitaria □ 0 

Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No serequierestistentor con documentos): 

Conocimientos en Comunícaciones, Market"tng, Publiddad, Técnica Parlamentaria, gestión pública, politic:as públicas. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos v sustentados con documentos: 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Proce$ador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No apfica 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experíencia laboral; ya sea en el sector público o prívado. 

S años 

Experiencia especffica 

Avanzado 

A. Indique ei tiempo de experiencia requetida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requer1da para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea ~n 1!l 5ector público o privado: 

Prá,cticas□ Asisterite□ Analistar-;-, Coordin~dor/□ 
Profesionales ~ Especialista 

"'Mencione otros osoectos complementarlos sobre el requisito de expeúencio; en ceso existiera algo adicionar poro el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organízación de la Información, Comunicación oral. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

Básico 

X 

Ejecutivo/□ 
Eicperto 

lntermed1o Avanzado 
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1'v'1317L,2 ::ie Perf1 es___.-:: Ps1es,Js d::,I O,ganismo oe Ev2 u3c,ó~ y Fiscalizaci:'w ,c,;,oiental 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

OfiClna de Relaciones Instit ucionales y Atención a la Ciudadanía 

No a¡:¡lica 

No aplica 

Nivel Organizac:ional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Prestación y entrega de bienes y servicios 

Gobiemo 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3050403 - Coordin3dor/Espccialista de Gobierno· Prestación 

CA3-2 

Especialista del Servicio de Información v Atención a la Ciudadanía 

CAD504176 

Código de posiciones: CA0504176- 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a del Servido de Información y Atención a la Ciudadanía 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las actividades del proceso de atención de las solicitudes de información, reclamos y quejas relacionados al servido prestado por la institución, eíl el marco de la 
normativa aplicable vigente. con el fin de resolvedos o Oerivarlos a las instancias pertinentes según corresponda. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar proyectos de direct ivas. manuales o linea mientos para la idenUficación, adecuación e impíement<1dón de mejorcts de los procesos a cargo de la Coord[nacion de 

1 Servicio de Atendon al Ciudadano. 

2 
Preparar reportes estadísticos sobre los índices de satisfacción de la ciudadanfa, en relación a los servicios brindados por la institución, informando su evolución a fin de 

implementar mejo,.as. 
Coordinar campaña.s de sensíbilización e información dirígidas a la ciudadanía con ínstitucíones púb1ic<1s y privadas, a fin de difundír información relevante sobre las 

3 funciones del Organismo de Evaluacíón y Fiscalización Ambiental. 

4 
Elaborar el Plan de Atención a la Ciudadania del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental u otro, a fin de contar con un iostf'!Jmento que pe,mita el 

posicionamiento de la frnagen institucional del Organismo de Evaluación y Ffscalización Amb[ental 

S ~:::r::~:a:u!~ao:i;:::n~e~:sc!~:~;..e~:~::~~::~~~sta a consultas ingresadas a través de documentos formale s (cartas u oficios), en los casos complejos o técnicosJ a 

6 
tdent1flcar oportunidades de mejora en la gestión v/o supervisión de las plataformas tecnológicas de !os redamos, consultas, sugerencias, etc., presentados por los 

ciudadanos, a fin de mejorar la calidad en la atención. 

7 
Elaborar informes estadisticos o instrumentos de gestión sobre las funciones brindadas por la Coordinación del Servicio de Información y Atención a la Ciudadania, tales 
como reclamos, consultas, entre otros, con el objetivo de Informar el crecimiento o evolución de éstas, tanto en cantidad como en comp.lejidad. 

8 
Recepcionar y atender de manera telefónica, p;esencial y virtual, las consultas ciudadanas. en casos complicados o ciudadanos sensibles, a fin de lograr absolve r las dudas 
de los ciudadanos con rontitud. 
Participa r como capccitador en temas referidos a la calidad en atención al ciudadano y los dispositivos legales pa ra su mejora, así como ra utilización de los servicios 

g virtuales de iílformación brindados por la Institución. 

10 ~:;;:::ª;/~~~;:!~~=~ ~::!u::.:!ª:•1:a~¡~:í:~:a~í~~:~7;~:n;~::; f:~:i::::~e~;
0
a~:~::a~:::::~:i;:~:ras de los sistemas informáticos a cargo de la Coo,.dinación del 

ll R~gistrar las consult11s dudadanas en las l'.)lataformas tecnológicas a cargo de la Coordinadón del Servido de Información y Atención a la Ciudadanía , a fin de poder contar 
con informadón fidedigna que permita determinar fos medios de consulta mas utHzados, los temas y periodos con mayor indice de atención. 

12 Otras funciones asignadas por la íefatura inmediata, relacionadas. a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

¡>eriodicidad do? 1a Aplicac:ión temporal (marcor con un X, Juego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

llodos los órganos d• la •ntMlad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina-(:norcorcon Uf) aspa ) 

Furicior,~rios□ Oirect~vos¡---::-1 
Públicos Pllbl1cos~ 

Coordinaciones !:xternas: 

nslituci,;:,nes públ!:.as y empre;;ai prívad;1s.. 

Servidores de~ 

Carrera ~ 

Servidores de Activ¡dades~ 

Com¡>lementaria~L....:.....J 

393 



rvJanu3i de Perfiles de PLestos oel Organismo de Evaluación y Fiscal ización Ambiemal ,.....,,_ , 

C)ef (.•"'l<l'""""'"" "~ r ,,.,.,~ __ ; 
···· ... ;¼,nc.o" ,._ .. , ..... 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grad~s)/situac:ión académica y carrera/especialidad requeridos CJ ¿Colegiatura? 

Incompleta: Completa □Egresado{a) 0sachiller □Título/ licenciatura siONoQ 

D Prim¡¡ria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Ciencias de la comunicación, ciencias de la Información, publicidad, profesional 1 

O secundaria □ □ 
períodismo, relaciones públicas, derecho, ciencias políticas, administración. 

siDNoQ 

□recnica Básica 

□ □ DMaestda □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Técnica Super-ior 

□ □ 
INo aplica 

1 (3 ó 4 años) 

c::Juniversitariii\ □ 0 

Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere s1Jstentar con documentas): 

Conocimientos en C□mu11icaciones, Atención al Cliente, ProcedímieritosAdmfnistrativos, gestión públic.a, políticas públicas 

B. Cursos y p rogrcirl1i:IS de especialización requerídos y sustentados con do-cumentos: 

Cursos en comunicaciones o comunicación organizacional o gestión por procesos o gestión de la calidad o atención a! diente, gestión pública, polltic3s públii;as o afines (60 horas 

acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de c.ilculo 

Programa de presentacionii!!S 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique eJ tiempc de- e>e¡>eriencia laboral; ya se a en e l sector ptiblico o privado. 

5 años 

Experíenda especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lngl&s 

Quechua 

Ot ros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la e)(periencia reciueridil Pilra el puesto (parte A), seíiale el tiempo requerido en el sector público: 

2años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experi~ncia; ya sea en el sector público o priv.a.do: 

Prácticas□ A. □ □ 1 Coordlnafor/□ _ s1stente Analista x . . 
Profesionales hpeaalisla 

'Mencione otros aspectos «implementarlos sobre et ~quisito de experiencia; ~n caso existiera algo adicional pr,ra el pue.sto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnform;;.ción, Iniciativa, Comunic:ad6n oral. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

X 

Ejec .. Hh,o/□ 
bp@rlo 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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Man,,al ::-e P:n:i!es de Puestos Je, )··g2.nismo :1-;; Eva -'aci:'.>n :- Fis,:::ali za;::ió1· ~,rnbie•,:31 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano : 

Unidad Orgánica: 

U11idad Funcional: 

Nivel organizaciona l: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de pmoiciones del puesto: 

Oficina de Re laciones lnstitucjonales y At ención a la Ciudadanía 

No aplica 

N¡vel Organiz.acional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Prestación y entrega de bienes y servidos 

Gobterno 

CA2 -Analista 

CA2050402 Analista de Gobierno - Prestación 

CAZ-3 

An.tlista de Ate,ición a la Ciudadanía 

CAOS04177 

Código de posiclones: CA0504177 • 0001 .il 0002 

Dependencia jerárquica lineal: coordinador/a del Servicio de lnformactón y Atención a !a Ciudadanía 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No .1pli~ 

ServidorCivHde Carrera 

No aplica 

Ejecutar las actividades ctel procesos de atención que -se brinda a fos ciudadanos a nível nadonal en eJ marco de !os procedimientos y directivas internas de la institución, a fin 
de que los ciudadanos puedan accede r a informi!ldÓn clara, completa yoportur,a. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Orientar y atender de manera telefónica, presencial yvinual los requerimientos de informa don de la dlldadania y administrados, a fin <le lograr absoíver sus consultas. 

2 Registrar las consultas ctudadanas en el Siste ma Informático, a fin de s istematizar la información. 

3 Elaborar documen1os mediante el cual se aUenden las consultas a fin de dar respuesta a los requerimlentos de información del ciudadano. 

4 
Capacitar a los col .i boro\dores del Org.1nismo de Evaluacion y Fiscalización Amblent.il a nivel nacional en temas referidos a la .itención "' l;¡i ciudaó4'!ní;;., i fin de du .a 
conocer lo!. alcances y raracteristicas de rada uno de los instrumentos norm ativoi. utilizados por ia Coordinacion de S.ervicion de Atendon a la Ciudadanía. 

S Participar en ferias y/o charlas informativas dirigidas a la sociedad civil, sobre acciones d e supervisión, e-valuación y fiscalizació n de la e ntidad, a fm de posicionar la imagen 

institucional del Organismo de Ev;lu:;a,ción y Fiscalización Ambiental. 

6 Co ordinar con las distintas áreas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental para brindar una adecuada atención a las consultas ciudadanas. 

7 Eva luar y i>roponer las a<:tualiuH:iones y/o modific.1ciones del Sistemas lnformaticos Aplicaciones Cornerciales, a fin de optimi::.ar el h.incloriamien to d el sistema. 

Elaborar informes e instrumentos de gestión de los seJViCio:. brlndados por el Sistema Integral de Información y Atenciót1 Ci11dadana, a fin de reportar el c11mplimietlto de 
8 

las metas establecidas. 

9 ?re parar estadisticas y reportes sobre la ccinlid.id de .ate nciones, a fin que la Coordinación pueda tomar cicciones en los procesos d e a1e nción al ciudadano. 

10 
Recopilar, revisar y analizar las solicitudes de acceso a la Información púb[ica presentadas ante el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, a fin de dar inicio al 

tramite correspondiente. 

11 Asislir a los roordinadores del.as áreas respecto de l.ii información solicilad:a ;i fin d e evitar cualquier contingencia en el u.limite del.a, solicitud 

12 Elaborar los informes sobre el estado de la atención de las solicitudes de acceso a la informadón pública, a fin de dar a conocer el cumplimiento de los plazos establecidos. 

13 Olf;jlS funciones a s¡gr,adas por la jefawr.;i inmediata, relacion.i:das a la misión del puesto/árei . 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación tempora l {marcaF can un X, Juega e;,<p/it;or e, susrent,;11) Tempor.11 D Perm:men.teO 

No a plica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacíones lnte rn.as· 

\TO<los los órgano, d• ta •ntidad. 

Grupo d~ sef"\/idof~S civíles con quien coordina {marcar ccr, LJ(I aspe) 

Funcion.J.rio:;D Dirl!'c:tivos□ 
Públicos Públicos 

Coord¡naciones Externas: 

lnst il•JC:-ones pi.i!:il'cas y empresas pri•:adas 

5-ervidores de~ 
Carre ra L:...J 

Servidorc5 dcAc:tividades~ 
ComplemenlafiilS~ 
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1vla%21I de Perfiles de Puestos ciel Organisrno 1je Evaluación y Fiscal ización Am biental 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta completa □Egresado(•) [] Bachiller □Título/ Licenciatura síDNoGJ 
□Primaria □ □ carrera universitaria: Cienci.is de ta comunicación, ciencias de la información, 

O) ¿Habilitación 

publicidad, periodismo, relaciol'les públicas, derecho, ciencias políticas, profesional? 

O secundaria □ □ 
adminfstr.ación. sí O No[_] 
CHrer.1 técnica: Publicidad, periodismo, relaciones públicas. 

□Técnica Baska 

□ □ OMaestn'a □Egresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

[]Técnica Superíor 

□ [] 1 No aplica 

1 (3 ó 4 años) 

GJ Universita:ria o GJ 
Dooctorado □Egresado □Grado 

INoaplic, 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Noserequieresvsr-entarco-n documentos}: 

Conocimient os en Comunicaciones, Atención al Cli ente, Procedimientos Administrativos 

B. Cursos y programas de especialiwción requeridos v sustentados c:on clocumehtos: 

Cursos en gestión públiu o comunicaciones o comunicación org.;iniz.icional o gestión ¡10r procesos o gest ión de la calidad o atención al cliente o .ifines (40 horas acumuladas). 

C~ Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálc1.1lo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Expel'iénda general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

' 
X 

Indique e l liempo de elCperfenda laboral; ya sea en e l sector públíco o privado 

Experiencia específica 

Avan2ado 

A. Indique el tiempo de ekperiencia requerida par11 el puesto eri la func:ión o la materia: 

2 .iños 

IDIOMAS/ DIALE.CTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Es?ecificar) 

Observaciones: 

B. En base a la e lCperiencia requerida para el puesto \ parte A), señale el tiempo requerido en el sector público, 

No aplica 

C. Marqoeel nivel minimo de puesto que se requiere como e~periencia; ya s.ea en el sector pUblico o pr\v¡ido: 

Práct¡cas□ A.$.istenter.7 AnallstaD I Coordl~a~r/□ 
Profesionales ~ hpe~iiJl~U 

• Mencíane otros aspectos complementarios sobre el r eguis{to de experi.end<f; en CQSQ ~xls!'iero algo r1d/cional pare, el p¡iesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicación, oral, Anlillisis. 

REQUISITOS AOICIO NALES 

No aplica 

No ..iplica 

X 

X 

Nivel de llominio 

Bástco 

X 

Ejecutivo/□ 
EKpeno 

Intermedio A11anzado 

Directivo□ 
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't~=-~-~ FORMATO DE PERFIL DE PUESJO 
; •· , .... ~ ---~ ,. .. ,i,,.,.~t"' 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Oficina de Reladones Institucionales y Atención a la Ciudadanía 

Unidad Organica: No aplica 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organizacional: Nfvel Organi2.21cional 2 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera 

Familia de puestos: Prestación y entrega de bienes y servicios 

Rol: Gobierno 

Nivel/ categoría:: CA2 - Analista 

Puesto tipo: CA2050402 - Analista de Gobierno - Prestación 

Subnivel/ subcategoria: CA2·3 

Nombre del puesto: Ana11sta de Acceso a la Información 

Código del puesto: CA0504178 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: C/\0504178 • 0001 al 0002 

Dependencia jerárquica lineat: Coordin.edor/a del Servicio de Información y Atención a la Ciudadanía 

Dependencia fundonal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N' de posicíones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las activtdades del proceso de atención de las solicitudes de información, reclamós y quejas relacionados al servicio prestado por la institución, con el fin de 

resolverlos o derivarlos a las instancias pertinentes según corresponda, en el marco de [a normativa aplicable vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Recepcionar y revísar las solicítuddes de acceso a ¡a información pública que ingresen a la bandeja de despacho del Responsable de Acceso a la Información, con la 

finalidad de iniciar el proceso de respuesta a la solicitud de acceso. 

2 
Analizar la competencia de cada uno de los orgainos de la entidad respecto de la atencíon de las solicitudes registradas. con li! finalidad de requerir la informacion al 

organo com etente. 

3 ReaHzar seguimiento a los requerimientos de atem:ión formulados a los órgahOS de línea, con fa finalidad de brindar respuesta a las consultas en e¡ plazo estabecido. 

4 Elaborar proyectos de documentos en respuesta a las solicitudes regfstradas, con la finalidad de remitir la informacion consultada al solicitante. 

S Ingresar la documentación emitida dentro del procedin,1ento de acceso a la información pública a la base de datos del Responsable de acceso de la información para 

brindar un correcto seguimiento a las solitudes concluídas. 
Brindar ;,sistencia a los coordinadores de las áreas poseedores de la informacion respecto de la informac-1on a remitir, con la finalidad de responder las solicitudes en el 

6 
lazo establecido. 

7 
Capacitar a los coordinadores Responsables de Acceso de la lnformadon, de [as dife:rentes Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluación y Fiscalización 

Ambiental, con la finalidad de acortar los plazos de trámite de las solicitudes presentada~ antedichas Oficinas. Desconcentrada. 

8 
Elaborar los informes de estado de atención a las solicitudes de acceso a la inform.icion pOblica requeridas por el órgano de Control Institucional o por la Alta Dirección 

del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, con la finalidad de acreditar el cumplimiento de la normativa de acceso a lil informacion pública en la entidad. 

9 Elaborar y proponer proyectos normativos para mejorar la atención de las solicitudes en la entidad. 

10 Otras funciones asignadas por l;;i jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de lil A.plic.ación temporal {marccr con un X, luego expficar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No apllc:a 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacíones Internas: 

Grupo de servidores dvíles cor, quien coo;dina (morcor con un aspo) 

Funcionarios□ Direct~vos□ 
Pú::ilicos Públicos 

Coordmaclo n~s Externas: 

·521niza:iore~ o,jbli:;s v ;,;ivadas '( ciuoada:iía. 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades:~ 

ComplementarfasL.....:.....J 
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Manual de ?e1iiles ele Puestos ele, 01·ganismo de Evaluación y Fiscalización Ambienta, 
~ llLL,..._..:. -.-:. 

<>ef '~" ·~~ ..... 
,1,,1_~--11-~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
r~;;:;:i:;;c .. ~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s,tuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompletil Comp!eta □Egresado(a) 0Baehiller □Título/ Licenciatura Si □No[] 

□Primaria □ □ Carrera universitaria: Ciencias de la comunicación, ciencias de la Información, D) ¿Habilitación 

publicidad, periodismo, relaciones públicas, der!Kho, ciencias políticas, profesional? 

O secundaría □ □ 
administración. siDNo[J 
Carrera técnica: Publiddad, pedodismo, relaciones públicas. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

GTécnica Superior 
(3 ó 4 años) □ Q INo aplica 

1 

0universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoc·1mientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conoclmientos en Comunicaciones, Atención al Cliente, Procedimientos Administrativos, 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentes: 

cursos en gestión pública o comunicaciones o comunicación organ\zacional o gestión por procesos o gestíón de la calidad o atención al cliente o afínes (40 horas acum uladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e 1diomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el Séctor pUbtfco o privado. 

3 años 

E)(periencia especifica 

Avanzado 

A, Indique et tiempo de axperiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerída para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No apl"lca 

C. Marqt.te el nivel mín¡mo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asisteoter-:-1 Analista□ 1 Coordin~dor/□ 
Profesio.,3!es ~ Especialista 

• M encione otros aspectos complementtrrios,obte el req11i5ito de exogrlcncla; en caso cxistforo algo odícional poro el puesto, 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicación oral, Análisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

Nivel de domin1o 

Básico 

• 

Ejecutivo/□ 
Exp~rto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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~::::::Oh FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
)'F-'"""°'·'º .. _ 
A.~-·, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones de\ puesto: 

Código de posiciones: 

/~;i,~N r F1Sr;-.. Dependencia jerárquica lineal: 

I ;$> -."" 
,J¡" UNIDAD D '< Dependencia funcional: 

· :is GE. 1 ~ Grupo de servidores al que 
~ RE SOS t reporta: 
<13, H ANOS /! 
/ -i..._ ~':i Nº de posiciones a su cargo: 

~,96, 1i· 
',--:__~ª'"·> 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Operadores de prestación y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestión institucional; ;::tntenimiento y 
soporte; y choferes. 

Operadores de prestación y entrega de bienes y servicios 

COl - Operador de prestación y entrega de bienes y servicios 

CO1010108 - Operador de prestación de se,vicios de Atención al ciudadano 

COl-4 

Operador/a de Recepción 

C00101179 

C00101179-0001 al 0002 

Coordinador/a del Seivicio de Información y Atenc·1ón a !a Ciudadanía 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las actividades inherentes a los procesos de atención que se brinda a los usuarios en el marco de los procedimientos y directivas internas de la lnsitudón, a fin de 
verificar que se cumpla con los procedimíentos respectivos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Recibir, atender y asistir a los ciudadanos que visitan la sede principal del Organi5.rnO de Evaluación y Fiscalización Ambiental, a fin de brindar orientación respecto a 
la ubicación de oficinas u otros requerimient os. 

2 Registrar a tos ciudadanos que ingresan a la sede principal, a fin de mantener actualizada la base de datos de las visitas. 

· 3 Atender y orientar las consultas recibidas por la central telefónica del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin de absolverlas. 

4 Derivar las llamada,;; d e los dudadanos a las áreas correspondientes, a fin de brindar la información requerida. 

5 Apoyar en la modificacion del directorio Institucional de acuerdo a la información enviada por las dtferentes áreas, a fin que se mantenga actualizado. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con 11n X, luego expficar o St1StC"ntar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un mpa ) 

FunClonarlos□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Público en general y proveedores externos 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complemen:tarias~ 

399 



Ma:aual de Perfiles de Puestos del Organisrno de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

<>e a ~"t""''"'"' .. Ó-" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
:...~:::.~::; ..... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 8 Egresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No 

□Primaria □ □ i'°'" ,., ·~"' 
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Sí □ No 

----- ----8Técnica Básica 

□ GJ O Maestría □Egresado □Grado 
{1 ó 2 años) 

0Técníca Superior 

□ GJ !No aplica 

1 (3 ó 4 años) 

0 Unlversitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere svstentar con documentos); 

Atención al ciudadano. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

No aplica. 

C) Conocimientos de Ofimática e tdiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No a.plica Básico Intermedie 

X 

X 

X 

X 

lfldique el tiempo de eKperiencia laboral; ya sea ~n el sector público o privado. 

1 año 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Queehua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

s. En base a la experienda requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque e\ nível mínimo de puesto que se re(luie:r& como experiencia: ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . □ □ Coordirtador/□ Asistente Analista 
Profe5ion,;1les Espei;:i¡1lísta 

* M,mdone otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera oigo adicional para e( puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

\orden, Control, Comunicación oral. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

E"jecutívo/□ 
h perto 

Intermedio P.vanzadc 

Directivo□ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grnpo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Oependenci<l jerárquica lineal: 

Oficina de Relac;:iones lnstltuclonales y Atención a la Ciud~danía 

Noaplic.a 

No apiica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión [nstitucional 

Comunicaciones 

CA3 - Coordinador/Bpecialista 

CA3020603 - Coordinador/Espedalista de Comunicaci<'mes 

CA3-3 

Especialista de Relaciones lnstítucir;males 

CA0206180 

CA0206180 - 0001 

Jefe/a de la Oficina de Relaciones lnstitucionales y Atención a la Ciudadanía 

,,<~,¡:;~\i:1Jz 
,/ ~'~F '\l Dependencicduncional: 

Ji UNIDAD O 't Grupo de servidores al que 

No aplica 

c!J GE.ST ~ reporta: 
Directivo Público 

?- RE SOS § N" de posiciones a su cargo: 
0; H ANOS /1 

No aplica 

\kt½ ,:.;{ 
~ -~" MISIÓN DEL PUESTO 

-..:2:§~ -
Preparar y valtdar los contenidos correspondientes a las competendas del Organismo de Evaluación y FiscalizGdón Ambiental en el marco del plan de c.omunici!ciOnes, a fin de 

asegurar su comunicaclón de acuerdo a la identidad corporativa. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Proponer, planifü:a r y elaborar materiales institucionales de: difusión para comunicar y difundir las acciones y logros de la entidad al público objetivo de manera adecuada. 

2 
Editar e¡ contenido textual de las publicaciones, material gráfico, visual y/a informativo a fin de que respeten las reglas del lenguaje V cuenten con una escritura adecuada 

estratégica. 

3 
Coordlnar, gestionar y supervisar el proceso editoria l de las publicaciones institucionales, a f in de que se lleve a cabo optimi;1:ar,dó el uso de los recu rsos y bajo estándares 

de calidad que garanticen contar con un producto ópt imo. 

4 
~:o:t~~::;:~;~~:~;~;~~:~.ceso de diseño y diagramación de las publicacione:. y materiales de d\fusión a fin de que se enmarc¡uen dentro de los lineamientos de la 

S Coordinar y gestionar el prnceso de imp(esián de publicaciones y materiales \nstituClonales de difusión a fin de que cumptan con las características correspondientes 

especificadas V los estándares de Ciéll1dad institucional. 

6 
Elaborar y coordinar una estrategia de distribución de las publicadones y materiales de d-1fusión institucional a fin de que sean entregados de manera eficiente y oportuna 

al público objetivo al cual estáh dirigidos. 

7 
Identificar y o<ganizar actividades que p-ermltan la difusión de las funciones, acciones y logros institucionales, la distribución de las pubHcaciones y material instit ucional 

entre los diferentes públicos objetivos, afín de fortalecer la relación con ellas. 

8 
~~:::~~~~~e~:;~:~::~:!~o~:~~~:~t~:~a~:

1
~:~é:1ción de planes, proyectos V actividades destinados a comunicar de manera estratégica los valores y logros institucionales, 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a l.a misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

\No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal {marca, con un X luef}o explirn, o su,;tentar ) Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

I· ~-· '·"·•··· .. ,. ••-'"•• 
Grupo de servidores civil~s: r;:on quit:n coordina {morcar con un aspa) 

runcionario.s□ Direct'.vosl-7 
PUblic:.os PúbhcosL.J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 

Car'"era ~ 

.>ervidores de Actividadesix7 
C□rn plé-mentariasL:,___j 
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ManL,al de Perfiles de Pues:os del 0 1-ganismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

<>efa {,,,,,~,,,;~ ... ~ 
.,. !'-.c,:1« ~"'"" 

¡,~,::.~~~-

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

1 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachíller □Título/ Licenciatura Sí ONoQ 

□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 
Ciencias de la comunicación, ciencias de la información, publicidad, 

profesional? O secundaria □ □ 
periodismo, relaciones públicas, derecho, ciencias políticas, literatura. 

Si □ NoQ lingüística. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 (3 ó 4 años) 

0universitaría □ 0 
O Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimientos en comunicaciones, procesos editoriales, elaboración de cont enidos, ed¡ción de textos 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en comunicaciones o redacción de contenidos o elaboración de contenidos o edición de textos o afines (60 horas acumuladas). 

C) Cohoc1m1entos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de p,esentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tfempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de eJCperíencia requerida para el puesto en la función o la materta~ 

4 a ños 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especiflcar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel m(nimo de puesto c¡ue se requiere como expe riencia; ya sea en el sector público o privado : 

Pr.ácticas□ Asistente□ Analista'-7 Coe>rdinador/□ 
f'rofes1onales ~ Es?ecialista 

""'Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito dt experiencia; en caso exist;ero oigo adicional para el p11esto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Iniciativa, Creativ idad. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

Básico 

X 

Ejecutlve>/□ 
Experto 

fntermedío Avanzado 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Oficina de Relaciones ln~ti tudonales y Atención a ia Ciudadanía 

Unidad Orgánica: No aplica 

Unidad Func-1onal: No aplica 

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2 

Grupo de servidores dviles: Servidor Civil de Carrera 

Familia de puestos: Gestión institucíonal 

Rol: Comunicaciones 

Nivel/ categoría: CA2 - Analista 

Puesto tipo: CA2020602 - Analista de Comunicaciones 

Subnivel/ subcategoria: CA2-3 

Nombre del puesto: Analista de Relaciones Institucionales 

Código del puesto: CA0206181 

~1:.,\0N \ f:JS,-. 
N" de posiciones del puesto: 

. .;, ~'X. /! UNIDAD DE 1:. Código de posiciones: 

3 GESTIO S oependencia jerárquica lineal: 

CA0206181 • 0001 al 0002 

Jefe/a de la Oficina de Relaciones Institucionales y Aten-:ión a la Ciudadania 

·;;. REC S ~ 
1h HU NOS .f!.i!p Dependencia funciona l: 

/'ó, '<(¡V Grupo de servidores al que 

No aplici! 

-....:..Q~.~,/ reporta: 
Directivo Público 

N" de posidones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar las actividades y convenios realizados por la entidad en beneficio de l,;1 irnagen institucional, con el fin de fortalecer la in teracción con el ciudadano, en el marco de los 

lineamientos institucionales y la normativa aplicable vigente. 

FUNCIONES DEL PU ESTO 

Elaborar propuestas de material ínformativo en el marco de la gestión interinstítuciona!, a fin de dar a conocer las acciones y logros de la institución. 

2 
:~~~::s:r~~sa;~:::;:a::~en::~::~~:ii;:~::e:~ncretar alianzas estrategias entre el Organismo de Eváluad6n y Fiscalización Ambiental y sus principales stakeholders, 

3 
Mantener actualizado el cuadro de Stakeholders del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental para garantizar la comuniCc!clón con el público de interés del 

Organísmo de Evahración y Fiscalización Ambíental 

4 Coordinar la ejecución de los eventos institucionales a fin cumplir con 1os protocolos y p rocesos institucionales.. 

5 
Revisar las propuestas gráficas, presentaciones y mershandising para asegurar el co(recto uso de la ímagen instituciona¡ en eventos internos y externos del Organismo de 

Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

6 
:~t~:r

5

a~

5

s:~~:::~~s;~:~cionales parc1 púbHco interno y externo de acuerdo a las efemérides, a fin de posicionar al Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

7 Gestionar la participación de Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental en viajes de representacíón internacional, a frn de garantizar su participación. 

8 
Gestionar la participación de expertos internacionales en ai:tívidades organizadas por Organismo de Evaluetción y Físcalización Ambiental afín de garantizar su 

part1ci ación. 

g Partid par en actividades de difusión en zonas príodz.adas, a fin de dar a conocer el quehacer de la institución. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, (elaclonadas a la misión del puesto /área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D 
No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordlnadones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo 1 

Funcíonario.s□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores del,7 
Carrera~ 

Se,vidores de Act ivida~es~ 

Complernen~ariasL..:__j 
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Manual de Per:iles d:c Pdest:,s .jel Orgariismo d2 i:vc1lua-::ión y Fiscalización Arnbiemal .... "::"~ 

<>efa º'"""'''""''" .... ,., ,fr,J,tll,)<", FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
y'~ ~C<~ 1.,~:,,,,, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) []Bachiller □Títu lo/ licenciatura sí O No[] 

□Primaria □ □ O) ¿Habilitación 

Ciencias de la comunicación, publicidad, periodismo, relaciones púbJicas, profesional? O secundaria □ □ 
ciencias de la información, sodologia o afines por la formación. Sí □ No[J 

□Técnica Básk:a 
(1 ó 2 años) □ □ DM-c1estría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 á 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Q Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridós para el puesto (No se requiere sustentar con dor.umentos ): 

comunicaciones, relaciones públicas, organización de eventos. 

s:.,\0~ ) F/Sc_·· B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

.::l" i;~-
$ UN\1 OE \ .Cursos en comunicacíone. so comunícacíón organizacional o relaciones públicas o producción o realización de eventos o afines (40 horas. acumuladas). 
:~ GES ,\DE :, 
'o ·SOS :<-C -,----------,----,---,----,----------------------------------------_J 

-::'< RECMll NOS 6'C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
•'~ HU ~ 

.... -v. ~", 
,.:;;_~-

Nivel de dominio Nível de dominio 
/ O'Q · Offl>-1/ OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hcjas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencía general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el ti~mpc de experiencia: labora l; va sea en el sector público o privado 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. lndíque el tíempo de experiencJa requerida para et puesto en la función o lil materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lnglé.s 

Quechua 

Otros {Espec::ifü:ar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia reque(1da para el puesto {parte A~, señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel minlmo de puesto que se requiere r;omo e)(.petienCfa; ya sea en el sector púbHco o privado: 

Práctic.:,is□ Asistenter7 Analista□ Coordinador/□ 
Profesionale-s l..:.J Espe-cl.alista 

• Mencione otros ospectos complementarios soba; el requísito ele experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiza<:ión de la Información, Comunicación o ral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplíca 

X 

X 

Biisko 

X 

Ejec.,.tÑo/□ 
ElCpi!rtO 

Intermedio Avanzado 

C>irectivo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores dviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

MISIÓN DEL PUESTO 

::s~:is J:::I 01·ganismo de Evai.1ac;ón y Fisca ltza::;;ó:' ;\n,.),e·-:tal 

FORMATO DE PERFIL DE PU ESTO 

Oficina de Relaciones lnstitudor.ales y Atención a la Ciudadanía 

No aplicci 

No aplica 

Nivl!I Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión imtitucional 

C<">municaciones 

CA2 • Analista 

CA2020602 • Analista de Comunicaciones 

CA.2-3 

Analista de Diseño Gráfico 

CA0206182 

CA0206182 · 0001 al 0003 

Jefe/a de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía 

N-0 aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Elaborar los diseños de las piezas gráficas digitales y desarrollar la línea gráfica de las campañas de comunicación e ínforrnación tnterna y externa, a fin de asegurar la identidad 

corporatiVil en el marco de los llneani1entos instftucionales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Diseñar y elaborar diagramas conforme a las solicitudes de las diversas áreas, para la difusión, identificación y pmmod6n de actividad~s y eventos institucionales. 

2 Elaborar y crear infografias y/o esquemas para transmitir la información inst~tuciona[ de m anera didáctica y amigable. 

3 Cumplir los procedimientos para la atención de las solicitudes de diseño y elaboración de piezas gráficas a fin de cubrir las necesidades. 

4 Velar la línea gráfica instituciom!I, a fin de cumplir los lineamientos establec1dos en el manual de identidad visual. 

5 Brindar el asesoramiento en materiales vio superficies ecológicas para la correcta impresión de piezas graficas ecoefic1entes. 

6 Mantener un archivo digital de las piezas gráfícas elaboradas con la finalidad de mc1nterter un repositorio d1g1tal de las mismas. 

7 Otras funciones asignadas por ia jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/,frea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodic-1dad de la Aplica ción temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) 

No é!pliéa 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordiné3ciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Grupo de servidon'!s civiles con quien coordina (marcar con un aspa} 

Funcionarios□ Directivos~ 
Püblicos Públicosü 

Servidores. de ix7 
Carrera~ 

Servidores de Activ idades~ 

Complementar1asL.....:.._J 

Coordinaciones Externas: 

lns:ltuciones públicas 
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1Vla·,ual de ::)e1·fil es de Puestos jel J1-,;?;a:,;smo de Eva lua::;ión y Fiscai:zación ,;mb·en;:al 

( )e ~~\~ ... ~ ... ,,.~ .. 
~ , . ,.4~•,c,.:-6"', 
;-;··· ..... 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado{a) 8Bachiller □Titulo/ Licenciatura Si □ No [] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ciencias de la comuhicación, publicidad, periodismo, relaciones públicas, profesional? 

O secundaría □ □ 
ciendas de la 1nform~ci6n, sociología o afines por la formacíón. Sí □ No[J ____ ,.. _____ 

□Técnica Básica 
11 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superlor 
13 ó 4 años) □ □ 

IN o aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

IN o aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocímientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Nose íeQúiere sustentar con documentos ): 

Comunícacíones, Marketing, Publícidad, Redes Sociales. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y :o;ustentados con documentc.s: 

Cursos en cornunlcadones o publicidad o marketing o diseño gráfico publícitario o redes sociales o programas de diseño o afines (40 horas acumuladas). 

~¿~ .. .. C) Conocimientos de Ofimátic.ai e ldiomas/Dialedos /,;;¡,'i-v\V'"~. • '~(~ 
/,'ff UN1DAD 
;"., GE.S110!>1 
9 RE.CU v 

., Nlvel de dominío 
~OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
I< No apHca Básico lnterrnedlo Avanzado 
h,. 

°0, HUMAN S 
-% ~l 

<Yo _ov 

/;rocesador de textos X Inglés 

Hojas de cák:ulo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

lndlque el tiempo de experiencia laboral; ya sea e n el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

Quec:huG 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la 8)(periencia requerlda para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

c. Marque el nf11el mínimo de puesto que se requíere como e><periencia; ya sea en el sector público o prlvado: 

Prácticas□ A , t t r7 r □ 1 Coordinador/□ 
Profesio"ates .si.s: en e L...:.J Ana iS!tl' Especialista 

; Mencione otro.s: a.s:pecto.s: complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera o igo adicional paro el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Redacción, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

Nlvel de dominio 

Básico 

X 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

'<•---- ----·-------------- 406 



( ) ;::; . .; .. ;;"•' c__ ___ FO_R_M_A_T_O_D_E_P_E_R_F_I L_D_E_P_U_E_S_TO ___ __,\ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Fundonal: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civHes: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

-,:,1'-'-'\Q\\ \ f,~4 Dependencia funcional: 
·~ \,-

,}:- UNIDAD DI: "l¡;rupo de servidores al que 

2f GESTI E ,\porta: 

~~ REC S NF de posiciones a su cargo 
,n S 
_7\ 1 1 ANOS ,-/{ 
\~·.yo '\~S::-'MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Relaciones lnstitudonales y Atención a la Ciudadanía 

No aplic.i 

No aplica 

Nive¡ Organizacíonal 2 

Servidor Civil de Ulrrer-;;1 

Gestión lnstitucional 

Comunicaciones 

CAl • Asistente 

CA1020601 - Asistente de Comunkaclones 

CA1·3 

Asistente/a de Relaciones Institucionales 

CA0206183 

CA0206183 • 0001 

Jefe/a de la Oficina de Relaciones lnstituciona¡es y Atención a la Ciudadanía 

No aplica 

Directivo Público 

No aplrca 

~~:.>· 
Apoyar @n las actMdades y conveníos realizados por la entidad en beneficio de la imagen institucional, con el fin de fortalecer la intefacción con el ciudadano, en el marco de 

los lineamientos institucionales y la normativa aplicable vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Apoyar en la planificación y desarrollo de eventos institucionales a fin de fortalecer lc1 imagen institucional. 

Elaborar proyectos de Memorándum, Informes, Cartas u otros, a fin de tramitar el correcto desarrollo de las actividades de ta Coordínación de Relaciones 
2 lnterinst1tudonales V la Oficina. 

3 Apoyar en la reali'Zi!ci6n de las coordinaciones con entidi!des nacionales e internaclonales para el desarrrollo de actividades de cooperación interinsr1tucional conjuntas. 

4 :~i~v:: ::::c~:;~::::c~~~;: an:~:s
5

a;~::¡;:~~:~;s~das a las alfanzas estrategias entre el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental y sus p rincipales stakeholt:lers, 

Apoyar en la plamflcac1on y la e¡ecucion para la eonformac1on de alianzas estrategicas para el desarrollo de campanas de ccmunicac,on y difusion intersectonales e 

S interlnstitucionales a nivel nacional e internac:lortal, a fin de posicionar al Organismo de evaluación y Fiscalización Amb·1ental a nivel nacional e i nternacional como una 

entidad lideren temas de fiscalizadon y cumplimiento ambiental. 
Realizar acciones para la adquisición de materia1es de difusión corporativa para eventos o actividades protoco[ares, a fin de posicionar la nueva imagen corporativa del 

6 Organismo de Evaluaclón y Fiscalización Ambíental a nivel nacional. 

7 Apoyar con la organización y realización de eventos institucionales, a fin de promover el intercambio de experiencias y mejores practicas en materia ambiental. 

8 
::c~:~:/on la tnmscripcion de entrevistas y e>1posiciones relacionadas a! sector ambiente, con la finalidad de difundirlo a la ciudadania por med!o de las distintas redes 

9 Elaborar V distribuir Invitaciones de eventos y hacer el seguimiento, a fin dé garantizar la particípadón prevista. 

10 Otras funciones asignadas por la jefaturi! inmediata, relacionadas a la misión del pu-esto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicídad de l.i Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar J 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPAlES 

Coor d inaciones Internas: 

Grupo d~ servidores civiles con q:..Ji~n coo:-dira (m.?rcar con un aspa ) 

Func:ionarios□ 01rec:ivo s□ 
Públicos Públicos 

Cood:nacione5 Extern3':; 

Temporal D Permanente D 

Servidores de ~ctivida~es~ 

Compl~m entaria;;L_2.__J 
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Mant,al ae Pe1·files de Puestos del O:·ganismo de Evalua:::ión y Fiscalización Ambiental 
~ 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Instituciones públicas y empresas privadas, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
AJ Nivel Educativo BJ Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) □Bachiller □Título/ Lkenciatura síDNoQ 

□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 
carrera universitaria: Ciencias de la comunicación, ciencias de la información, profesional? 

O secundaria □ □ 
publicidad, periodismo, relaciones públicas, sociología, administración. 

síDNoQ Carrera técnica: Pubíicidad, periodismo, relaciones públicas. 

□Técnica Básica 
{1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

QTécnica Superior 
(3 ó 4 años) □ Q 1 No aplica 

1 

Q Universitaria □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustent(lr con documentos): 

... ~~ 
/,.··...:_·.J\J~ \ F;s~· Conocimientos en Comunicacjones, relaciones públicas, organización de eventos. 

f.'t~"(" ( h 

•-u UNID i Oé. 'f.; 6. Cursos y programas de especializaclón requeridos y sustentados con documentos: 
-':/ Gf.ST ~ S ;;_ 
q RE ,,O .,. 

.~ al)\; "'t 
~ r \\JM NOS ~, Cursos en Comunicaciones o afines {20 horas acumuladas). 

~ ~ ~ -•• V ~~)~------------------------------------ - - -~ 

~ C) Conocimientos de Ofímáticil e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Proces,c1dor de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencit! general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Bás[co ¡ntermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector públTco o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de expel'ien<:ia requ@rida par¡1 el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Espeéíficar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tlempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. MarQue e l nível m inimo de puesto que se requiere como experiel'1cia; ya sea en el se-ctor público o privcido: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ 1 <:oordin.i,dor/□ 
Profesionales Espe:claHsta 

"'Mencíone otro.sasa,ctos complementarios sobre el requisito de eNperiencio; en caso existiera algo odiciot10/ poto el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de [a In formación, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

Nivel de dominlo 

Básico 

X 

Ejecutivo/□ 
E11perto 

Intermedio Avani:ado 

Directivo□ 
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<>ef ::i-.;:::,..,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,., ...... -

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Oficina de Relaciones lnstitucio11ales y Atención a la Ciudadanía 

No aplica 

No aplica 

Nivel órganí:z.ar;ional 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asístencía administrat1va y secretaria! 

C02 - Funciones secretaria les 

CO2020102 - Secretaria (o) 

C02·2 

Secretario/a de la 0fici nél de Relaciones Institucionales y Atenc;ión a Id Ciudadanía 

CO0201184 

'0',,\>\~¡¡"\";;Sr Código de posiciones: 

~'i--..., "·-t~ ... 
C00201184 • 0001 

::) UNIDAD DE 'fpependencia jerárquica lineal: 

,:::, GESTIÓN ~ -* RECU S ~ ependencia funcional: 
fi, HU NOS $·Grupo de servidores al que 

~¡, ---· ~v reporta: 
~ Nº de posiciones a su cargo: 

Jefe/a de fa Oficina de Retadones Institucionales y Atención c:1 la Ciudadania 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar soporte administrativo y secretaria! en el marco de los procedimientos institucionales, a fin de facilitar la. ejecución de las actividades administrativas y logísticas, de su 

superior inmediato y del equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 ElabQrar documentos administrativos del órgano, iniciar su trámite a nível interno o externo y efectuar el segulmiento correspondiente para su atención respectiva. 

2 
::::~•:::~:;~t:~~~hivar documentación que ingrese o se genere en el órgano, a fin de mantener un registro ordenado en medio físico e informático y preservar el 

3 
Coordinar temas específicos de la agenda del superior inmediato, a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

anticipación. 

4 Atender las comunicaciones telefónicas y concretar las citas que correspondan, a fin de atender a los usuarios ·internos o externos que lo soliciten . 

Apoyar en la logística y la atención en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos durante 
5 

la reunión. 

6 Realizar los requerimientos de materisíes o útiles del órgano, así como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva v control de los mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo trámite documentarlo. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área, 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Pen·odiddad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego explicar o sustentar~ Temporal D PerrnanenteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRJNCIPAlES 

Coordinaciones Internas: 

Gmpo de servidores civiles con quien coordina ,marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Servidores de:~ 

Carrera~ 

Servidores. de Actividadesr---:7 

Complementarias~ 
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fvlanual d :: Pe1•files de Pues:os ele Orga;- 'srno de Eval,1ación y Fiscalización Ambien~al 

<>e a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa [J Egresado/a) □Bachiller O mulo/ Licenciatura Sí □ No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de 
profesional? 

Qsecundaria □ □ 
oficina o afines por su formación; o 

Sí □No[] secundarla con certificado de formación en las especialidades descrítas. 

QTécnica Básica 

11 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

O universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No s~ requiere su$tentarcon documentos): 

Asistencia Administrativa o Sectetariado. 

B. Cursos y programas de especialtzación requeridos y sustentados con documentos: 

··~ En el caso de formación secundaria, cursos en secretar;ado o asistencia de gerencia o asistenc·1a administrat iVG o asistencia de oficina o afines. 

. ~\CJH \ F!Sc_'·· , 
:,.,.sj 1- -. '-------------------------------------------------------' ~-r UN10~DE t · C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

GESTI DE ~ 
, RECU SOS ~ 
~ HUMA OS -Jf J 
'21.¡, ~f,/ 
~-=-----✓ 

• OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia g-enera l 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Sásko Intermedio 

X 

X 

X 

lndíque el tiempo de experíencia laboral; ya sea en el sector público o J,Jrlvado. 

2 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. ltidique el tiempo de eKperiencia requerida para el puesto en la función o la rnater¡a; 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés: 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a Is experiencia requerida para el puesto {parte A}, señale el tiempo requerído en el secto, púbfico: 

No •plica 

C. Marque el nhtel mínímo de puesto que se ~equiere como experiendü; ya sea en el sector público o privado: 

Práctícéls□ Asiste-nte□ AnaHstaO I Coordln_ad_0r/□ 
Profesíonales E-_.pec1¡i,lfSt-il 

,.. Mencione otros aspectos complementarios sr.>bre el requisito de eJ(periencío ; en caso existiem algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnfo,macCón, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl"ica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avan~ado 

Directivo□ 

·------_________ ,., __ 410 



<>e ~:::: •. , FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
-,.+ .~, .. ~,(!," ...... _,,,,_.,, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

~(,bN \-FISc.. Dependencia jerárquica lineal: 
j.'Y "'i~ 

dj UNIDAD DE 'Se.Dependencia funcional: 

l ~~ST , S } Grupo de servidores al que 

11 H ANOS ,freporta: 

~ ¿, 1,.-1$·' N° de posiciones a su cargo: 

· OE1/ 
MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Reladone5 Institucionales y Atencíón a la Ciudadanía 

No aplica 

Na aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

COl · Funciones de apoyo administrativo 

CO102O103 • Apoyo administrativo 

COl-2 

Apoyo Administrativo de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía 

C00201185 

C00201185 - 0001 

Jefe/a de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía 

No aplica 

Directivo Púbtir.o 

No.aplica 

Apoyar en el trámite do,cumentario y en la elaboración de documentos en el marco de normativa interna vigente .a fin de asistir administrativamente en la ejecución de las 

functones de sus superiores inmediatos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Recibir y archivar el registro de la documentación que ingresa al órgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentarío. 

2 Apoyar en la elaboración de documentos administrativos a fin de brindar la atención correspondiente. 

3 Fotocopiar. escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para ejecutar el trámite documentario pertinente. 

4 Tramitar la documentación recibida y generada en el órgano para su entrega según el requerimiento y el plazo estableddo. 

5 
Apoyaren la solicitud de requerimientos de materiales o útiles de oficina, así ,como distribuirlos, Hevando el control respectivo para la provisión oportuna de dichos 

recursos. 

6 Otras flinciones asignadas por la jefatora inmediata, relacionadas a la mis"1ón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con cm X, fuego expficor o suste,itar l Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores cíviles con quien coord;m, (marcar con un aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públk:os 

Coordinaciones Externas: 

No aplics 

servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Actividades:~ 

ComplementariasL____..:__J 
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1\!lam;al de Pe1•fi les de ?c1esws del 01·ganisrno de ::valuac'ón y Fis::;a,ización Am bie;1ta: 

C)ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa GEgresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Si □ NoQ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administ r,:1tivc1, asistencia de 
profesional? 0 Secundaria □ G 

oficina o afines por su formación¡ o 

SiDNoQ secundaria con certificado de formación en las especíalidades descritas . 

- --•··· ·····---------···• . , ...... 
QTéeniea Básica 

ll ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4años) □ □ 

INo aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para e] puesto jNose requiere sustentar con documento,; ): 

Asistencia Administrativa o Secretariado 

B Cursos y programas de especializac¡ón requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursas en secretariado o asistencia de gerencia o asistenc:Ja administrativa o asistencia de oficina o af ines. 

~;, '----------------------------------------------' f UN,\/'.O E(,~ ' C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
' ~\ , N\vel de dominio 
i; ¡OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO 

Gf: 1 . E 
RE SOS 

~ \-\U NOS ~ 
%,9. ~', 

~' ~· 
I Procesador de textos 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés 

~ !'/ 
Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

X 

fndique el tiempo deexperteocia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

1 año 

Experiencia específica 

A. Indique eJ tiempo de experiencia requerida para el puesto en lai fundón o la matería: 

No aplica 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto ¡parte A), .señale el tiempo requerido en el sector púbíico: 

No apllca 

C. Marqu@ el nivel mínima de puesto que se requiere como experíel'lcic1; ya sea en el sector pUbHco o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ ¡ Coordio_3~or/□ 
f>rofesianales Espec:rallsta 

" Mencione otros ospectos complementarios sobre et requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para f!/ p(lesto. 

No apl1ca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformar;ión, Orden, Dlnamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominío 

sasico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

lntermedio Avanzado 

412 



Man •. a e Pe· ~s ae Puestos del Organis·110 dé Ev3 ,,.iac1ón y Fi3,::alizac1ón Ambienta l 

Vl.7 MODULO VII: ÓRGANOS DE LÍNEA 

• DIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS EN FISCALIZACIÓN 
AMBIENTAL 

1. DIRECTOR/A DE LA DIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS EN 
FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

2. ASESOR/A TÉCNICO DE LA DIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS EN FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

3. COORDINADOR/A DE LA COORDINACIÓN DE SISTEMATIZACIÓN, 
ESTADÍSTICA Y OPTIMIZACIÓN DE PROCESO 

4. ANALISTA ESTADÍSTICO DE LA COORDINACIÓN DE 
SISTEMATIZACIÓN, ESTADÍSTICA Y OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS 

5. ASISTENTE/A ESTAD[STICO DE LA COORDINACIÓN DE 
SISTEMATIZACIÓN, ESTADISTICA Y OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS 

6. ASISTENTE/A ECONÓMICO DE LA COORDINACIÓN DE 
SISTEMATIZACIÓN, ESTADÍSTICA Y OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS 

7. COORDINADOR/A DE LA COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

8. ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
9. ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
10. ASISTENTE/A DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
11 . SECRETARIO/A DE LA DIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS EN 

FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
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M::inual de Perfiles de P,.1es~os del 01·ga11srno de Eva l_:ación y Fiscalización Amoiental 

() FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ i:ategon'a: 

Puesto tipo: 

Subnivet / subcaÍegoría: 

Dirección de Polittcas y Estrategias; e!l Fiscalización Ambiental 

No aplic"" 

No aplica 

Nive[ Organizacional 2 

Directivo Público 

Dirección lnst itµcional 

Dirección estratégica 

No.1pliu 

DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Especializado 

No apl ica 

Nombre del puesto: Directo,/a de la Dirección de Politica1, y E>t..-ategias. en Ffsc:.alización Ambiental 

Código de{ puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posídones: 

Dependencia jerárquica lineal : 

Dependenda funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

DP010Z186 

DP0102186 · 0001 

Presidenta/e del CoMejo Directivo 

No apUc;a 

funcionario Público 

N" de posiciones a su cargo: 49 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dtrigir y conducir l.is c11cdone s inlle rentes .111 proceso formulación, coordinación y eje-i;ut-ión de las po!iticas, estrategias, proyectos norm.itivos y e l fort¡decimiento de capacidades 
en materia de fü.calización ambiefltal en e l marco d~ la normativa vigente a fin de optimizar el des.empello de la fiscalización a cargo de las. Entidades de Fiscaliz.1ci6n Ambiental 
a nivel nacional. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Alinear políticas que coadyuven a la coJ'lsolidadóri de la sistematización y gestión de la información georeferenciada p,:1r.a 1a arttculación de procesos. de f iscalizadón 
ambiental y l.1 tom¡:a de decisiones de la alta Dirección. 

2 
Coordiriar y S1Jpervis.tr las a cciones de seguimiento vverific.ación del cumplimiento de las fondones de fiscalización en el m.1rco del Sistema Nacional de Evaluación y 

Fiscalización Ambienul, a f in de optimizar el desempeño de la fiscalización ambiental a cargo de las E.ntidades de Fiscalización Amboíental a nivel nacion.il. 

Su¡:>erv1sar las acciones de fortalecimiento de capacidades e11 materia de fiscalización ambiental a fin de cumplir eon la programación. 

4 :::¡;~::~ !ª~¡::~i;:c~:!:1.seguimiento y verificación efectuadas para e[ CUtoplimie rito de ras funciones defiscalizadón ambiental a cargo de las Entidades de Hscalízación 

S Proponer V coordinar la elaboración de [as politicas y estrategias del Sistema Nacional de Evaluación y Fiscall..z.ación Ambient.i!, integrando, cuando corresponda. los 
enfogues de derechos hum.in os, género e lnterculturalidad a fif"1 óe gestionar y S1Jpe rvisar su ejecución. 

6 Conducir el proceso de elaboración de proyectos normativos en materi a de fiscalización ambíental. 

Comunicar a los órganos competen te"s que conforman el Sistema Nacional de Control el incum.plimient o de las fur,cione-s de füta1it.ación ambiental a cargo de las 

entidades de fiscalización ambiental, en el marco de la normativa vigente; y, supervisar la atención de los requerimientos. formulados por t i Ministerio f>úblico, f>oder 
Judicial y Policía Nacional de-1 Perú en e l marco de las investigaciones por delitos ambient.iles. 

Liderar el proceso de sistematización, gestión y actualizaciórt de 13 información geor.-eferenciada para la articulación de los procesos de fiscalizacíón ambiental y la toma 
8 de decisiones de la Alta Dirección. 

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responji,abilid.id. 

10 Rendir cuentas por los recursos .a su cargo y los resultados de SIJ gestión. 

11 Emitir opinión técnica y presentar información en a~untos que son materia de su competencia. 

12 otras funciones astgnadas por la jefatura_ inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Apl¡cación temporal (marcor CQrl VII X, luego exptkar o :;.u:5tfmtar) Temporal D Permanente O 
No aplicil 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnterna.5: 

!Órgano, de Linea, Órganos de apoyo 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (mar.c-or con un ospo J 
Funciona,rtosl.7 Directivos~ 

Públicos. ~ P-úblkos~ 

Coordinactones Externas: 

Servitlores de'x7 
Carrera~ 

Servidores deActiviclades~ 

ComplcmentariasL__J 

EntitliidP.s públicas {Mir1islerio cdl Amhi<"nt<", Órg.mo<;: ;idscriios. Mirlistcrios,etc,} y priv.adas e11 e-[ mafco del desempe ño de l.:i:,, itmciones del Organismo de lva lu~ción y 
ftscaliiación Ambiental. 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.,.,. ~~~ ...,..,, .. 
,~·-"'"' 

FORMACIÓN ACADÍMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/es:pecíalid<1d requeridos 

Incompleta completa □Egresado{a) Qsachiller Q Titulo/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Titulado o Bachiller oon 3, años. de expertel'\cia profional es.peclfiea adidonal íll 

mínimo requerido eo Adrninistr,11;:ión, Economía, k'\geniería Industrial, 

O secundaria □ □ 
lrivestigadón Operativa, Contabilidad, Bibliotecologia y Cienc¡,11s de IJ 

lnform;i1c¡ón o afir1es por la formadón. 

□Tl?cnica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado 
(ló 2 años) 

□ T€'cnica Superior 

□ □ 
!No aplica 

1 13 ó 4 años) 

Quniversitaria □ □ 
Oooctorado □E,g,esaéo □Grado 

[ •o aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos pcirJ el puesto lNo se requiere s~stentar con documer,to, t: 

Conocimientos en Gestión Ptlblic;i, Derecho Administrativo, Gestión por Procesos, regula ció o de servidos públicos, fiscalización o af ines 

B. Cursos v programas de espedalización requeriOos y sustentados con documentos: 

Programa:!ii d@ t!'Specialiución en Gestión públicil o regulación de servicios públicos ofücalízación o afines, 

C) ¿Colegi.atura? 

Sí □NoQ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síDNoQ 

100 hor.1:!ii a<:utnuladas en los Ultimes 10 años. o 100 horas en docé'ncia en los ültímos S años en tostrtuciones de educación superior relacionadas a la materia. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificart 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nive1 de dominio 

No aplica Bá">ico Intermedio 

X . 
X 

X 

lndfque el tiempo de experll!ncia ltbc;ir11I; va sea en el ie-ttGr pUb,lico o privado. 

e años 

Experienda específica 

A11anzaóo 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la ftmción o la maté ria: 

IDIOMAS/ DIALECfO 

Inglés 

Qued,ua 

Otros {Especificar) 

Obs.ervacíones: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto (I\H: SI! fl!(1\Jiere como f"ll'periencia; ya sea en el sector ¡:,üblico o privado: 

''''"'"D . □ □ I coo,dload~/o Asistente An~lista, . 
Profeslona,¡es bpe, ,allsta 

~ M"ncionf! gtJ'w a~pectc-,: <0mpt~met>tarios sobre el requisito rlt! t!xpcritrneia ; en ,aso ('Xistfera 0/90 odkiona( para e-f pue~to. 

No aplica 

• 
X 

X 

Nlvel de dominio 

Básico 

Ejecutlvo/r7 
'Ex.oerrol..:.J 

Intermedio Avanz.ado 

Directi\lQ□ 

1 año acumulable como Jefe o Director. fo aquell.¡is ínsti'l:LJciones donde no hay 3er tiivel o,g;;i,nízacíonal, se aceptará 4 añi:>S como coordinador o Supervisor con nivel de reporte al 

Dirt!'ctorGeneral. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

l. Vocación de !.ervicío, 2. OriEmtadón a resultados, 3. Tr..lbajo en equipo, 4. Liderazgo, 5. Articulación con et en1or110 po¡ítico, 6, Visión estratégica, 7. Capacidad de gestión 

~EQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizadonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

vel / subcategoria: 

bre del puesto: 

Nª de posiciones del puesto; 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Pollticas y Estrategias en Fiscó!! litación Amblen tal 

No aplica 

No aplic,;1 

Nivel Organlz.acional 2 

Servidor de Actividades complementarlas 

Asesoría 

Asesoría 

COl - Funciones de as:e$0ría de ó rganos 

CO1040103 • Asesor de ó rganos y unidades o rgánicas 

COl-3 

Asesor/a Técnico de !a Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalizaclón Ambiental 

C00401187 

Código de posiciones: C00401187 - 0001 

Dependencia jerárquic:a lineal: Director/a de la Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Dependenda funcional: No aplica 

~-----.. Grupo de servidores al que 
;'-'{$,s I Fi~'c, Directivo Público 

reporta: 
,;;, ' J UNIOAO OE \ . Nº de posiciones a su cargo: 

:,.'/ GE~ SI E ~ 
No a~lca 

~ REC v S ~ ISIÓN DEL PUESTO 
.,P,, HU NOS (Ji 
~V. ~t Brindar asesoria y soporte técnico relacionado a la ejecución de las metas físicas y presupuestales en ef m.irco de la no rmativa aplicable vigente a fin de cumplir con los 

, ~ indicad0<es de gestión. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Proporn:!r alternativas de solución respecto a los temas que le sean consultados para el logro de indicadores óptimos de gestíón, sobre la base de los instrumentos de 

1 administración úbllca 

2 
Verificar la ejecuc·rón de las metas físicas y presupuesUlles con las unidades orgánicas de la direr.;:dón 1/ los órganos de aseso ramiento para el logro e resultados 

r ramados. 

3 
Validar y coordinar la atenció n de los requerimientos de información respecto a presupuesto, control Inte rno y seguimiento a fin de ateoderios de acuerdo a los P,azos 

de r,;:umptimiento. 

4 Revisar documentación e informar.;:ión sobre asuntos de planificación y presupuesto relacionados al órgano de línea y las unidades orgánicas . 

Elaborar informes técnicos en mate ria de planificación y presupuesto que sustente las actividades realízadas por la Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalizaclón 
5 Ambiental 

6 Coordinar con lu unidades orgánicas de la Dirección y los otros órganos de la entidad para la ejecución y seguimiento de actividades 

7 Representar, de corresponder, a la Direr.;:ción en comisiones y reuniones de trabajo para el seguimiento y e\la luación de metas de la gestión 

8 Orientar al Equipo respecto a los temas que sean consultados para el alcance de k>s objetivos de la Dirección. 

g Orientar respecto a los temas que sean consultados pi!ra e l alcance de los obje tivos de la Dirección de Políticas y Estrategias en Flscallzación Ambiental 

10 Otras furlciones asignadas por la jefatura inmediata·. relacionadas a la misión del puesto/área. · 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (ma,car con vn X, fuego expli<:ar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No a plica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de se:V-:1::,r"?s ~iviles con quien coor:fü1J {mJ"r.:-or '"º" 1.in osoo) 
Funcio,anos~ Oir~::tivos~ 

;'.1;j!Jlicos~ =:>(i~;Jcos~ 

Coordmacione:; ~:1<ternas: 

Servido(es de~ 
CarreraL....:_J 

~rvrdores da Actividades~ 

Compl~mentariasL..:.....J 

416 



Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental -
<>efa o..,..,,~,~, .. 

d~ • ,;GI,,, ...... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
';!::;..~· 

FORMACIÓN ACADfMICA 

A) Nisel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ 
□Secundaria □ 
□Técnica Básic51 

(l ó 2 años) □ 
□Técnica Superior 

(3 ó 4 años) □-

□ 

Completil 

□ 
□ 
□ 
□ 
GJ 

B) Grado(s)/ situación académica y carrera/espe<:ialidad requeridos 

□Egresado(a) Qsachiller □Titulo/ Licenciatura 

Administración, Economía, Ingeniería Industrial, Investigación Operativa, 

Contabilidad, Bibliotttología y Ciencias de la lnformacl6t1 o afines por la 

formactón. 

O Maestría 

INo aplica 

□Doctorado 

INo aplica 

□Egresado □Grado 

□Egresado 

Gestión públlca o polítlcas públicas o conocimientos respecto de la especializaci6n del sector o entidad. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión póblica o Planificación o Presupuesto o afines {100 horas acumuladas). 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

C) ¿colegiatura? 

Si O No□ 
D) ¿Habilitación 
profesional? 

síDNoQ 

Nivel de domínk> Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lntermedlo Avanzado 

i ~roces.dor de textos 

' 
X Inglés 

t Hojas de cálculo 

/ Programa de presentaciones 

Otros (Espedfícil r) 

EXPERIENCIA 
Experiencia generar 

X 

X 

X 

Indique el trempo de experiencia laboral; y,1 sea en el sector público o privado. 

2 años 

fx periencia espet:ífica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para eJ puesto en la función o la materia: 

1 año 

Quf!chua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la eXpe(iencla requerida pna el puesto (parte A), ieñafe e l tiempo requerido en el sector púb.líco: 

1 año 

C. M; rque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o priva-do: 

Prktias□ Asi,tente□ Analista□ 1 Coorcffn.ed«/f":7 
Profesfona!es E~~l.,Wstal.2.J 

• Mencione Qff0$ aspfctqs CQmpJemtotario, $0bft fl tgguisitq df gJCperienciq ; en cuso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, COntrol, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Báslco 

Ei«UtN<>/□ 
Experto 

Intermedio Avanz1do 
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<>ef :s:::: .. 
, !".,-.<Ju,.~., .. _ .. _,......., 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalizadón Ambiental 

Unidad Orgánica: No aplica 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organízacional: Nivel Organtzacíonal 2 

Se.-vidar Cívil de Carrera 

Formulación, ímplementac1ón y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

Nivel/ categoría: CA3 - Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3040503 -Coordínador/Especial1sta de Recursos natura les, medíoambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

~'- Código del puesto: 
,-.;:,'1-" ,,\f:.,¡-, 

.jj" UNID DE,_JII' de posiciones del puesto: 

~ GE üE ~ -d- d . . 
~ URSOS ~ o 1go e pos1c1ones: 

-:%, MANOS ~ e pendencia jerárquica lineal: 

~o ,~f, 
~ - Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

coordinador/a de ¡a Coordinación de Sistemat ización, Estadística y Optimización de Proc;eso 

CA0405188 

CA0405188 - 0001 

Director/a de la Dirección de Po1íticas y Estrategias e n fiscalización Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

Supeivisar la ejecución de las funciones inherentes a los procesos de sistematización y estadística en el mar"C0 de la normativa aplicable vigente a fin de implementar mejor.as 

institucíona¡es. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Supervisar 1a organización, análisis y procesamiento de: información estadística institucional, para la elaboración de informes y documentos de trabajo y otras 

publícaciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

2 Proponer estrategias e iniciativas de slstematízadón, articulación y optimización de procesos de fiscalizaclón ambiental a fin de implementar mejoras. 

3 Coordinar la implementación de las inícíativas de sistematización y opf1mización de Procesos, a fin de cum plir con los requisitos solicitados. 

4 
Controlar el cumplimiento de !os Indicadores de gestión de la instituclón, así como e l cumplimiento del registro de información en los sistemas informáticos y base de 

datos de los Órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin reportar los avances, mejoras y retrasos según sea el caso. 
S Participar en tas reuniones de coordinación con los órganos de línea, de apoyo, de asesoramiento, desconcentrada del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, 

para la artículación de criterios estándar de ejecución de actividades. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, lu~go exp(icor o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Órganos de Alta Dirección, Órgano Resolutivo, Órgano de Defensa Jurídica, Órganos de Asesoramiento, Órganos de Apoyo, Órganos de Linea, Órganos Desconcent rados. 

Grupo de .se rvidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa} 

Funcionariosl.7 Directivosl-7 

PUblicos~ Públicos~ 

l"ommWooo S<ern as, 

No ap lica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

--·-- ---------------

Servidores de Activida~es~ 
ComplementanasL.....:....J 
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Marual de Perfí,es de Pu:cstos de; Organ1s 110 de ::valuación y Fiscal1zac1ón Ambiental 

<>ef ~ ...... .,_ 
~ .. ~~ .. , .. ,,.,.,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~.:::::· .... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ 
O.secundaria □ 
□Técnica Bás.Ca 

(1 ó 2 años) □ 
□Técnica SupériO< 

(3 ó 4 a~os) □ 
X Universitaria □ 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 
0 

B) Grado(s)/sítuaclón académica y carrera/especialidad requeridos 

□Egresado(a ) O Bachiller QTít ulo/ Licenciatura 

Administración, Economía, Ingeniería Económica, Ingeniería Industrial, 
lngenleria Ambiental, lngenle ria Geografica, Ingeniería Estadistica, Estadística, 
lnvestigaclón Operativa 

O Maestría 

]No aplica 

□Doctorado 

□Egresado 

□Egresado 

._. OCIMIENTOS 

• O~ A. Cono(imientos Técnicos príncipa~s requeridos para el puesto (No se requfer~ susCPntar con documentos): 

Conocimíenros en Gestió n de Proyectos, estadísticas, gestión por procesos, a:estión de base de datos, gestlón pública, políticas públicas. 

B. cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

C) ¿Colegiatura? 

sí ONo [J 

D) ¿ Habilitac ió n 

profesiona l? 

sí O No[] 

------,,,. ... --~\bN \ r,St.:... Cursos en ¡;estión pública o politicas públicas o Sistemas Integrados de Gestión de la Calidad o M edio Amb1ente o Fiscalización y Evaluación Ambiental o Gestión de proyectos o 

" .;.,~~ ~ ·.• Gestión de la Calidad o afines (80 horas acumuladas}. 

f UNIDAD DE\~------- - - ------------- - - ---------- - - ---------~ 
¡ G!E,A DE S C) Conocimientos de Ofimát ica e Idiomas/Dialectos 

; R R:-0S , 
~ HUM NOS l 
,~&-o ~' 

e 

"~.: ·. 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Pro¡rama d~ presentaciones 

Otros !Especificar) 

EXPERlENCIA 
Experiencia genero! 

No aplica 

X 

Nivel de domlnio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de expt riencia laboral; ya se¡¡ er, el sector pú~ico o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: , 

3años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo dé puesto que .se requiere como experiencia, va sei!I er, el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista~ Coordinador/□ 
Profesionales ~ Espeeralista 

" MencioM otros osptttos comotementarlos sobre eJ requisito de f1tP<d<ncia; en coso emtkro algoO<Jicionol poro ~, puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organrlaclón de ta información, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-------------

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
EIC~rto 

In termedio Avanzado 
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C)e ,1-.-.. ,.,,, 
· -vol,nl<<"" 

"'.~•·· 

FORMATO DE PERFIL DE PU ESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Dirección de PoHtlcas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Unidad Orgánica: No apnea 

Unidad Funcional: No aplíca 

Nivel Organlzacional 2 

upo de serv·,ctores civiles: Servidor Civil de Carrera 

ilia de puestos: Gestión instltucional 

Adm·1nistración 

CA2 - Analista 

Puesto tipo: CA2020402 - Analista de Administración 

Subnivel / subcategoría: CA2-3 

Nombre del puesto: 

;:;Gf~.=>- Código del puesto: "~V t,-1¡ 

Analista Estadístico de la Coordinación de Sistematización, Estadística y Optimización de Procesos 

CA0204189 

.,t UNID E ~ - de posiciones del puesto: 

i.'.i GS Ut~d-d . . 
~ R URSOS it ,go e pos,c,ones: 

/},6" MANOS 4 J6ependencia jerárquica lineal: 

CA0204189 - 0001 

Coordinador/a de Sistematización, Estadístlca y Optimización de Proceso 

\ S¿✓, 1<" 
~~!:.t,/ / Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEl PUESTO 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las f1.mdones inherentes a los procesos estadísticos y manejo de bases de datos en el marco de la normativa aplicable vígente afín de cumplir con los objetivos 

!nstltuclonales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l ~;t~:~:~~:~~:~:~:i:~ó

0

~;~ntenida en la base de datos de los Órganos de Línea, Órganos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Desconcentradas, a fin de tenerlo 

2 
Proponer mejoras a los Sistemas lnformaticos de los Organos de linea, Organos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Oesconeentradas a fin de sistematizar la realización 

de las actividades del proceso de fiscalización ambiental. 

3 Participar en reuniones de coordinación con los Órganos de Línea, Órganos de Apoyo, Órganos de Asesoramiento a fin de proponer mejoras. 

4 Proponer indicadores de desempeñar de eficacia, para una gestión del proceso de fiscalización ambiental. 

S Elaborar documentos de trabajo, informes técnícos sobre los indicadores de gestión 1nstitucional, a fin de brindar una orientación, información a los clientes internos y 

externos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Amblen.tal. 

6 Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata., reladonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad <le la Aplicación temporal (marrnrcon un X, luego explicar o sustentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órgano de Defensa Jurid!ca, Órganos de Asesoramiento, Órganos de Apoyo, Órganos de Linea, Órganos Desconcentrados. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Direct'.vos□ 
PUblicos Públicos 

I'ºº'"'ª"º~ .,.~., 
No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Seruidores de Acti\lidades~ 

Complementarias~ 
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Manua: de Perfiles de Puestos de: 01·ga11isrno de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

<>efa ~:I~::t.:::,<>r> 
,,;·.~,.•flh.ot .. ,¡.~ 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.o,,.,!,,~·~·"' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo 

Incompleta Completa 

□Primaria □ □ O secundaria □ □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ 
□ □ 

Universitaria □ 0 

B) Grado(sl/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

□Egresado{a) ~Bachiller □Título/ Licenciatura 

Admin1straclón, economía, ingeniería industrial, investigación operativa, 

contabilidad, bibliotec-ología, ciencias de la informaclOn o afines por la 

formación. 

O Maestría □Egresado 

Oooctorado □Egresado 

INo aplica 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi!!:re sustentar con documentos J: 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ No[] 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □No[]• 

Gestión Pública, Sistemas Adminis trativos del Estado, Procesos, Contrataciones del Estado, Gestión de Riesgos o Conocimiento en explotación de datos o Productividad o análisis 
estadístico. 

8. Cursos y programas de especiali2aeión requerídos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contratactones del Estado o gest¡ón de riesgos o Control estadístico de procesos a Gestión de Indicadores o 
gest ión por procesos o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No apHca 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lridique el t íempo de exper¡encia laboral; va sea en el sector público o privado. 

3años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia r'equerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

otros {Especif icar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerído en el sector público: 

laño 

C MarqlJe el nivel mín¡ma de puestoq(.Je se requiere como e)(periencfa; ya ~ea en el sector pt.ibllco o privado: 

f'r~cticas□ Asistenter.7 All<llista□ Coordim1d_or/□ 
Profesionales l___:_J Especialista 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requísito de experiencia; en w.w exátiero algo adicional para e{ p1,.1esto. 

No aplíca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicaclón oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominío 

Básico 

Eie-cudvo/□ 
Experto 

Int ermedio Avanzado 

Direclivo□ 

______ ,, ________________ _ 
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Manual de Perfiles de Puestos -:!el Ci:gan isrno ele Evaluación y Fiscaliza:;i5n Aml)ientai 

C)e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacionaJ: 

de puestos: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No apfica 

Nivel Organizac·1onal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gest ión institucional 

Administrac!ón 

CAl - Asistente 

CA1020401 - Asistente de Administración 

CA1·3 

Asistente/a Económico de la Coordinación de Sistemattzación, Estadística y Optimización de Procesos 

CA0204191 
•·. --,o~ 1,,~ .. 

-.,',;:,"t-v .....:-._.,;¡, Nº de posiciones del puesto: 

f" UNlDAD í)E \ 
GE~T · )1:: t Código de posiciones: 

R .,OS f 
~ HU ANOS ~f' Dependencia jerárquica lineal: 

"'9 -f.,", ,,:,,_c'O , '<:;\ Dependencia funcional: 

CA0204191 · 0001 al 0002 

Coordinador/a de Sistematización, Estadíst1ca y Optimización de Proceso 

'--..:..-9.~!."-> 
No aplica 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

Servido r Civil de C<1rrera 

N· de posiciones a su cargo: No apHca 

MISIÓN DEL PUESTO 

Apoyar en la ejecudón de las funciones inherentes a los procesos estadísticos y económicos en el marco de la normativa aplicable vigente para el cumplimiento de sus 
actMdades. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Apoyar en el procesamiento de información contenida en la base de datos de los Órganos de Línea, Órganos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Desconcentradas, a fin 
de tenerlo actualizado mensualmente. 

2 Apoyar en la formulación de instrumentos y criterios de los procesos de los Órganos de Línea y Oficinas Oesconcentradas a fin de brindar una atención de calidad. 

3 
Apoyar ert el análisis y validación de la información registrada en los sistemas informáticos de las direccíones de Línea y Oficinas Desconcerttradas a fin verificar el grado 
de cumplimiento de los requisitos sofícítados. 

4 Apoyar en la elaboración de reportes sobre indicadores de desempeño, de eficacía, a fin de tenerlo actualizado mensualmente. 

5 Otras funciones asignadas por la jefatu ra inmediata, relacíanadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la ApHcación temporal (marcar con un X, lutoc t'Xp/jcar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de Línea, Órganos Desconcentrados. 

Grupo de servidores c1v1les con quie n coordina (morcr1r con un aspa l 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos PUbl1cos 

l '""º;"'M"• ''"'" ª" 
No aplica 

Servldores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activida~es!---;-7 
Comple mentarrasL___:_____J 
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Manual de Perf iles de Puestos del 01·gan isrno de Evaluación y Fiscalización Arnbiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ O secundaria □ 
□Técnica Básica 

11 ó 2 años) □ 
0Técnica Superior 

13 ó 4 años) □ 
□ 

Completa 

□ 
□ 
□ 
GJ 

0 

B} Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

GJ Egresadola) Osachiller □Título/ Licenciatura 

Carrera universitaria: Administración, economía, ingeniería industrial, 

investigación operativa, matemática, estadística, contabilidad, blblíotecología, 
ciencias de la información. 

Carrera técnica: Administración, COhtabilidad, secretariado, asistente de 

gerencia, computación e informática. 

O Maestría D Egresado 

Oooctorado □Egresado 

INo aplica 

Conocimiento en Explotací6n de datos, Estadística, Finanzas, Informática, instrumentos de gesüón ambiental. 

B. Cursos y programas de especialízación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistemas de gestión administrativa o afínes (20 horas acumuladas}. 

C) ¿colegiatura? 

Sí □No[] 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □No[] 

/4tfa\F,s" 
-:::,~ '"'"\ C) Conocimlentos de Ofimática e ld1omas/O1alectos 

'f uN\D~ E \:;, 
' GESTI I E t 

REC S 
~ HUMAN S ¿:; ._~_,. :\' 
~ Fy 

" 

Nivel de domínio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros !Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea e11 el sector pUbll<:o o prlvado. 

2 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de e)Cperfencfa requerida para el puesto en la función o la matería: 

Noapllca 

B. En base a la experiencia requerids para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No apltca 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

f>rácticas□ Asisténte□ Analista□ 1 Coordin.ad,or/□ 
Profesionales Especialista 

"- Mencione otros aspectos complementarlos sobre el reguí.sito de experiencia; en coso existiera oigo odi<:ional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IAnalisis, Redacción, Adaptabilidad. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico lntermedio Av;¡¡¡nzado 

f}ecuti11c/□ 
Experto Dirc<:livo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEl PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Oirecció11 de Politlcas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civíl de Car-rera 

Formulación, implementación v evaluación de políticé!S públicas 

Recursos natt.Jrales, med io.¡imbiente y acondicionamíentoy ordenamiento territorial 

CA3 - Coordínador/EspeclaHsta 

Puesto tipo: • 
CA3040S03 - Coordlnador/Especialista de Recursos flaturales, medioambiente y acondicior-iamiento y ordenamiento t~rritorial -
Formulación • • 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombrn del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-l 

Coordinador/a de la Coordinadón del Sistema de lriformación Geográfica 

CA0405192 

CA0405192 - 0001 

Oirsctor/a de li:1 Dirección de Políticas v Estrategias en Fiscaliz.actón Ambie ntal 

No aplica 

Directivo Público 

Supervisar los aspectos legales de las íuncfones de fiscalización ambiental, en el marco de las normas y proc.ed1miento.s vigentes del sector, a fin de realizar el seguimiento a 

!os requerim)ento a la Coonfü1aclón de Fiscalías Especíalizadas en Medio Ambiente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Conducir la ejecución de los servicios de información georreferenciada afia de cumptir con los procesas de fiscarización ambiental y la toma de decisiones de la Alta 

Dirección y los demás órganos de la institución. 

2 
Gestionar e( cumplimiento de las actividades y metas de la Coordinación del Sistema de Información Geográfica y los proyectos Sistema de Información Geográfica a su 

cargo en el marco de los objetivas establecidos por la Dirección de Políticas V Estrateg[as en Fiscalización Ambiental. 

3 
Gestionar el desarrollo de proced¡mientos tecnicos, metodologías y estándares sobre la aplicación de las tecnologfas de información geográfica para su articulación con 

los procesos de fiscalización ambiental y s.istemé3s ele información institudonales. 

4 
Ge!.tionar la implementación y supervisión de los proyectos y aplicaciones Sistema de Información Geográfica con recursos locales y/o contratados asignados a la 

Coordinación det Sístema de Información Geográfica y contribuyan con li:1 calidad y cumplimiento d~ ~os objetivos v especifkadones establecidos. 

5 
Gestionar las necesidades de software de Sistemas de Información Geográfica y bases de datos para el desarrollo y aplicación de tecnologías de información geográficas 

q'-le permita la operatividad de la pli:ttaforma c□1"po!"ativi:1. 

6 
Efoborar informes de gestión de los seivicios prestados por !a Coordinación del Sistema de Información Geognlftca para la presentación efe los resultados de las acciones 

reelí1.adas y cumplimfento de los objetivos establecidos. 

7 
Proponer la realización de programas de formación especialí1:actón y capadt ación sobre tecnologías de iriformación geográfica dirigido a los equipos de trabajo v 
usuarios para la mejora de la eficiencia y calidad de los servic[os que presta la Coordinación del Sistema de Información Geogrc'lfica. 

Organizar la implementación, actualización y mantenimiento de la base de datos geoespacía l institucional, haciendo uso de la plat aforma corporativa con la información 
g de los órganos de fü1ea, oficinas y de otras fuentes requeridas que permita sll uso en el análisis, modela miento espacial, publicación de servicios web, producción 

automatilada de mapas y desarrollo de aplicaciones. 

9 
Organi1.ar la implementación y mantenimiento del servicio de producción y publicación de mapas en diferentes medios e~ableciendo el flujo de trabajo óptímo para su 
aplicación en fas acciones de los procesas de fiscalización gue lo requieran. 

10 otras funciones asignadas por la jefatura fnmediata, relacíoaadas a la misión del puesto/ilrea . 

. CONDICIONES ATÍPICAS l'AllA EL DESEMPEÑO DEl PUESTO 

No apHca 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un )C h.Jeqo explfr:.ar o smtentar) l'emporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos:de Línea 

Grupo de seíVidores civil e$ con qulen coordina {marcar con un ospa) 

Func.ionariosr--:-7 Direc:tivosl.7 
PúblicosL...:_J PUblic.or.LJ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Minis.terio del Ambie11te, 01·gt1nismos Públicos Descer,trJli¿.:idos, Instituciones f>nvadas 

Servidores de Actividi:l~e-s~ 
Complementar1asL.......:.....J 
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FORMACIÓN ACADEMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ 
CQmpleta 

□ 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

B) Grado(s)/sltuadón académica y carrera/especialidad requeridos 

O Egresado{a) □Bachiller QTítuto/ Licenciatura 

C) ¿Colegiatura? 

D) ¿Habilitación 

profes·1ona I? 

Osecundaria □ □ 
ll"lgeniería Geográfica; Geografía, lngeníerla Forestal, Ingeniería Ambiental 

srONoQ 

□Técnica Básica 
11 6 2 ,~os) □ o T écnrca Superior 
(3 á 4 años) □ 

0 Universitaria □ 

□ 
□ 
0 

OMaestda 

INo aplica 

Oooctorado 

□Egresado 

□Egresa~o 

A. Conocimíentos Té-cnicos principales requeridos para e f puesto (No se requiere sustentar con documentos¡: 

□Grado 

□Grado 

Conocimientos en Gestión del territorio y ambiental, gestión de procesos, gestión de proyectos, análisis y modela miento territorial, gestión bcues de datos corporativa y 

tecnologías de información, gestión pública, políticas públicas. 

B. Cursos y programas de espec¡alización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursasen gestióíl pública o politicas públicas o Gestión del Territorio o diseño/rediseí'to de procesos o modela miento de datos espaciales o progr,1mac:ión SIG o publicación de 

datos geogrilficos yteledetecclón espada! o aflr,es {80 horas acumuladas). 

C) Conocimfentosde Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros ('Especifica r) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica easrco Intermedio 

K 

K 

K 

X 

ln0i(lue el tiempo de eicperientia l.abOf'il; ya sea en él sector pUblico o pri\li!ldo. 

s año~ 

Experiencia e~pedflca 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia l'equetida para el poestoen la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la en1perie:m:ía requeridc1 para el puesto (parte A), señale el tiempo reque,-ído en el sector púbtico: 

C. M.trque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

P~á,tigs□ A5:iste~te□ Analrs.tar7 · 1 Coordín~~or/□ 
Profesionales L2J f sptc1,11ist.i 

~ Mendor,e otros os..pet;tt;1$ ~omofementarios sobre el N!quisifo de experienda ; en "l'SQ exístiero a}go adicional pero el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organización de la rnformación, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

K 

K 

Ntvel de dominio 

Básico 

Ejecutl\10/□ 
'Experto 

Intermedio Avanzado 
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( ) (":,,,¡;;,~ ... 

·~ re .... 
~~:.-,: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

de servidores civiles: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría : 

Nombre del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambientc:11 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizac:ional 2 

Servidor Civil de Carre ra 

Formufación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos na turales, medioambiente y acondicionamiento y o rdenamiento territorial 

CA3 - COOf"dinador/Especialista 

CA304050.3 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicic'marniento y ordenamiento territorial - Formulación 

Especialista de Sistemas de Información Geográfica 

~,;,,t;.>; ÚIS~-
~'$i '-\. Código del puesto: 

_'•, U:~IDA DE \ 

CA0405193 

!f GE Dé f.!'J" de posiciones del puesto: 

~ R SOS f .. .. 
,!J, H ANOS ,IÍ':'Cód1go de pos1c1ones: 
\'iJ,.. '"I 

CA0405193 • 0001 a l 0002 

,;to. r,cc • • ~r Dependencia jerárquica lineal: 

~ 
Coordinador/a del Sistema de Información G~ográfica 

Dependencia f uncional: No aplica 

Grupo de ser,,idores al que 

reporta: 
Servtdor C1vil de Carrera 

Nº de poskiones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Contr~ar y ejecutar las funciones inherentes al control del siste ma de ínformación geográfica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de salvaguardar su aplícaci6n y 

su articulación con tos procesos de frscetización ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Conducir equipos técnicos adhoc de los servicios de información geográfica y proyectos del Siste ma de Información Geogr3fica, a fin de cumplir con las actividades y 

metas de la Coordinación del Sistema de Información Geográfica establecldas. 

2 
Requerir y procesa, informadón georeforenciada de las dife,entes direcciones de línea y oficinas con la finalidad de obtener la calidad y oportunktad de los servidos que 
presta la Coordinac:i6n del Sistema de Información Geográfica. 

3 
Proponer e implementar mejoras en metodologías, procedimientos y estándares de gestión de información geoespacia l para su aplícación y su artkulación con los 

procesos ele fiscalización ambiental y sistemas de infonnadón institucionales. 

4 
Ejecutar acciones de desarro llo, actualización, mantenimiento y contro l de calidad de la base de datos geoespadal interna y externa, haciendo uso de la plataforma 

corporativa que permita su uso en e l análisis, modela miento espacial, publicación de servicios web, producción automatizada de mapas y desarrollo de aplicaciones. 

5 
Adm inistrar el procesamiento, análisis y publicación de resultados de información espacial obtenida media nte instrumentos como los sensores y satélites artificiales a fin 

de generar bases de datos espacia les y servkios de información. 

6 
Ejecutar actividades de análisis funcional de requerimientos, diseño, desa rrollo, pruebas, documentación y certificación de programas y apí,cadones Sistema de 

Información Geográfica, ue garantice la funcionalidad usabilldad se ún las es ecif1caciones estableddas con los usuarios. 

7 
lm~ementar servicios de d iseño, composici n y publicación de mapas en di erentes medios, optimizando el flujo de trabajo establecido por la Coordinación del Sistema 

de lnfo,madón Geográftca para la a teock)n de requerimientos en los procesos de fiscalización ambiental. 

8 Ot ras funciones astgnadas por ll' jefatura inmediata, re lacionadas a la mis\ón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodk.id.d de la Aplicación temporal (morcor con un X, luego explicar o sustentar) Tempofal D Permanente O 
No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordiM (morcor con un a!.pa) 

Func.ionarios:D Directivosr-=-i 
Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas· 

Ministerio del Ambiente, Organismos PUblicos Descentralizados 

Servidores de~ 
Catrera ~ 

----------------- --- ----

Servidores de Act,vidadesr-;-7 

Complementarias~ 
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Manua de Pe1i"es de Puestos del Organ1s'i'o .,e Evaluación y Fiscalización A'iloiental 

( ) FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

lncompieta Completo 

□Primaría □ □ O secundaria □ □ - - --···············-•·"~~----·····--- - ----
□Técnica Básk:a □ □ 

( 1 ó 2 años) 

□ □ 

□ □ 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

O egresado(a) □Bachiller []mulo/ Licenciatura 

Ingeniería Geográfica; Geografla, Ingeniería Forestal, ingeniería Ambiental 

D Maestria O egresado 

□Doctorado O egresado 

A. Conodmientos Técnicos p(1ncipales requeridos para el p\.lesto (No se requiere Justentarcon documentos): 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ No [J 
D) ¿ Habilitación 

profesional? 

si D NoQ 

Conocimientos en Análisis v modela mlento del territorio, gestión de bases de datos espacial corporativa , t l!Jedetección espacial, herramientas de gestión de sistemas de 

lnfomación geográfica, eest ión pública, políticas públicas. 

8. Cursos y pro¡rélmas de especíali zaclón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión públlca o políticas pUblicas o Gest1óh del territorio/ambiental o programación SIG o publicación de datos geográficos y teledetección espac1a l o afines (60 horas 

acumuladas). 

C) Conocimientos d~ Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de present1llciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplic:a 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lodlque el t iemPo de experiencia laboral¡ ya sea en el sector púbUco o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Que<:hua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En baise a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector pllblico: 

2 años 

C. Marque el nJvel mínimo de puésto que se raquieore como e11periencfa; ya sea en el sector público o privado: 

P~ácticas□ AJlstente□ Aoalistar-:i ¡ Coordinador/□ 
Profes.onales L_J hpectalilt• 

• Menciooe otros aspectos cgmplemcatacips sgbrp el requisito de cKDer!fmdo ; en caso txisciero algo adicional para ~I puefto. 

No aplíca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, AnOlisís, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Ne aplica 

Nivel de dominio 

No apHca Básko Intermedio 

X 

X 

X 

-----·-· ___ ,. ______________ , ------------------------~ 

Avanzado 
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i'vl::1nua de Perfiles de Pues<os del C>r~anis 110 de Eva,uació:l y Fisca rn::· 5 Ambiental 

<>e -.: 
';..!; .... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Famili.l de puesros: 

Rol: 

Nivel / categorfo: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal : 

\G~ri'n-;.~. 
~'t,(J ~v1/ . Dependencía funcional: 

i;:;_,; UNIDAD OE 't, Grupo de servidores al que 

,!J GE /11 DE <:? reporta: 

~ R SOS i Nª de posic·1ones a su cargo: 

'{h , MANOS óf 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oitección de Políticas y C.strategias en Fiscalización Ambiental 

No aplic,1 

No aplica 

Nivel Organlzacional 2 

Servidor Ctvil de Carreta 

Formulación, implementación y evaluación de Po!itica~ p,jblteas 

Recursos naturales, medioambiente y acondlcionamiento y ordenamiento territor¡al 

CA2 - Anatista 

CA2040502 • Anal ista de RC!cursos naturii les, medtOambiente y acondicienami<ento yordenarlliento territorial. Formufadón 

CA2-3 

Analista de Sistemas de Información GeográOca 

CA(l405194 

CACl405194 - 0001 

Coordinador/a del Sistema de Información Geográfica 

No aplica 

Servidor CNil de Carrera 

No apfk:a 

\:._c'l V ~t MISIÓN DEL PUESTO 
~~ .-------- ---- ---- ---- - ----- ----- ----- --------- - --- ---~ 

Ejecutar las funclonu inherentes a l control de l s istema de lnformadón geográfica: en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de sa lvaguardar su apHcación y su 

artkuladón con los procesos de fisca lizadóo ambienta l. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar acciones de de sarrollo, ímplementaci6 n, actua llzac.ló r1, mante11imle nto y controt de calidad de la base de datos geoespacia! Inte rna y externa, hac ie ndo uso de la 

1 plataforma corporatWa que permita .su uso en el analis is, modela miento espacia l, publicaclón de .servicios web, producción autc,matizada de mapas y desanollode 
apficadone.s. 

2 
Desarrollar herramtentas de análisis y modelamiento espacia! para el soporte y automatizad&. y creación de productos de infomw ió n de los servicios de información 

geoespacial en los procesos de fiscalización ambiental. 
Ejecutar e l procesamiento, aná lis is y puhhcaciÓtt de resultados de información espacial obtenida rnt-dlante lnstrumontos como los sensores y saté lites artificiales 

3 
generando bues de datos espaciales y sen1fclos de infOl'"mación en el Sistema de Información GeogrMica que permíta el anális is continuo de á reas de inten?s para 
actividades de supervisión v evaluación ambiental y determinación de bs posibles alteraciones en el ambiente en e l marco de compelencia del Organismo de Evaluación 

Fiscalización Ambiental. 

Ejecutar el procesamiento, aná lisis y publícacióri de resultados de información espacial obten ida mediar1te Instrumentos como los sensores y satélites a rtificia les 

5 ~~:~:ª:,::~:::::fi:~~~~; ~:::::~"d: ~~:::i::!:;:~:s:~:~:::t~:sr:c:~:::;,:':~~~~::t:t flujo de t rabajoesta bk!cido por la CoordinacK>n del Sistema de 

Ejecutar la cataloga,clón e irwentario de los datos gestionados por )a Coordlnaci6n de l Sistema de Información Geográfica que permita mantener organizada la 
6 información eeoespacial v íadlltar el acceso a las bases de datos para el desarrollo y aplicaciones requeridas. 

7 Otras funckJnes asignadas por la jefatura Inmediata, relaclon&das a la misión del puesto/área . 

. CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPEfilO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de I• Ap!ic&dón ti:mi:ioral {marcorcon un~ lvego explicar o 111srema1} Tempora l O Permanente O 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinac.k>nes Inte rnas: 

Grupo de scividores civiles con quien coordina {marcarcon un ospo) 

FuocionartOSD Oi,ectivosf7 
Públkos Púbhcos~ ¡~ª'""-· , . .,., 

No aplica 

Servidores de ~ 
Ca rrera ~ 

Servidores de Actrvidadesl--:-7 

Complementarias ~ 
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Manual de Pe1•f iles de Puestos del Ot·ganismo de Evaluación y Fiscaiización Ambiental 

( )efa ~~?~- ·.__1 ___ F_O_R_M_A_T_O_D_E_P_ER_F_IL_D_E_P_U_E_ST_O _ _ ___, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo 

DPrímaria 

O secundaria 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 arios) 

Incompleta 

□ 
□ 
□ 

□Técnica Superior □ 
(3 ó-4 años) 

[Junivers¡taría □ 
CONOCIMIENTOS 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 
□ 

B) Grado(s)/sítuación académica y carrera/especialidad requeridos 

□Egresodo{•) Qsachíller □Título/ Licenciatura 

lngenleria Geográfica; Geografía:, lngenien'a Forestal, ingeniería Ambiental. 

□Maestría □Egresado □Grado 

Oooc:torado O egresado 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose reqvíeresustentarcon documentos ): 

C) ¿Colegiatura? 

Sí DNoQ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □ NoQ 

Conocimientos en Anilisis y modelatnient o del territorio, gestión de bases de datos espacíal, teledetección espacial, tierramientas de gestiól'I de sistemas de infomación 
ge:ografica. 

B. Cursos y programas de especiaiizactón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas públicas o manejo de base de datos geoespacial o teledetección espacial o herramfentas de gestión de bases de datos o afine.s (40 hora 
acumt.Jlada.s). 

C) Conocimfentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálctJlo 

Programa de preseritaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
EKperiencia eeneral 

No aplica 

X 

Nivel d e dominio 

Básico lntermedfo 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de txperíencia laboral; ya sea en el '1.ector pt.ihlic:o o i:,rivado. 

3 años 

EKperiencia específica 

Avanzado 

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ta función o la materia: 

2 años 

IOIOMAS / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la e>eperiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se re.quiere como ~)(pe,ríend;ii; ~ se;ii en el sector pü61ico o privado: 

. Asistente x Anali,sta ?ri:lctieas□ Q □ 1 Coordiri:ador/□ 
Profesionales fllpi!'e:lalra, 

• Mencione otros a:rp,;ctc,s c::impl~mentarios spbre el ,~guülro di!: ~Npi!:riencia ; en cuso existíeru algo adfriona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Análisis, Organ¡:z:ación de la información, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nível de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
El\perto Olrectil10□ 
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Manual ;:::e P~·-fi le:, ce !:>Jestos del Organismo de E11:iiuac1ón y Fiscaliza:::ión Ambiental 

<>e ~...::: .... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
►,:,.,_ .. ,,, .... ""' 
J>.-.,..,h,· 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano : 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nlvel organizacional: 

Subnlvel / subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de poslclones del puesto: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Físcalízación Ambiental 

No apnea 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servídor Clvil de Carrera 

Formulación, Implementación y evaluación de políticas püblicas 

Recursos m1turales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA!~ Asistente 

CA1040501 • Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondidonamiento y ordenamiento territorlal ~ Formulación 

CAl-3 

Asistente/a Estadístico de la Coordinación de Sistematizadón, Estadística y Optimización de Procesas 

CA0405190 

CA0405190 - 0001 al 0002 

Coordinador/a de Sistematización, Estadística y Optimización de Proceso 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplk:a 

Apoyar con el cumplimiento de las funclones inherentes a los procesos estadisticos y manejo de base~ de dato~ en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir 

con lo,; objetivos institucionales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Realizar el procesam;ento de Información ecntenída en la base de datos de los Órganos de Apovo, órganos de Asesoramiento y Alta Dlrección, a fin de tenerlo 

1 
actualizado mensualmente. 

3 Participar en reuniones de coordinación con los Órganos de Apoyo, Órganos de Asesoramiento a fin de proponer mejoras. 

4 Elaborar reportes sobre indicadores de desempeño, de eficacia, a fin de tenerlo actualizado mensualmente. 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad d~ la Aplicadón temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D 

Órgano de Defensa Jurídica, Órganos de Asesoramiento, Órganos de Apoyo, órganos de Línea, Órganos Desconcentrados. 

Permanente O 

Grupo de servidores: civiles. con quien coordina (marcar con un aspo) 

Funcionarios.□ Directivos□ 
PUbHcos. Pllblicos 

Servidores de~ 

Carrera~ 
Servidores de Act1vidadesr-----=---i 

Complementarias~ 

l

coo,a-oac;ooe, »<em 

. No aplica 
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Manual de Pe1iiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

□Primaria 

O secundaria 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) 

Incompleta 

□ 
□ 
□ 

□Técnica Superior □ 
(3 ó 4 años) 

x Universitaria D 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

e:;] Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura 

Estadística, ingeniería Estadística, Administración, Economía, Ingeniería 

lndustdal, Ingeniería Geográfü:a. Ingeniería Ambiental, lnvestigadón 

Operativa, Contabilidad, Ciencias de la lnformac16n 

O Maestría 

·¡No aplica 

□Doctorado 

!No aplica 

□Egresado 

□Egresado 

~• nacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Nose rl'!quíl'!re sustentar con documentas}: 

Conocimientos en E><plotación de datos, Estadístíca, Finanzas, Informática, gestión amblentat, instrumentos de gestión ambiental. 

B. Cursos y programas de espedaliz.ación requeridos y sustentados con documentos: 

Curso en estadística o base de datos o afines (20 horas acumuladas). 

q ¿Colegiatura? 

síONoQ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síDNoQ 

Nive( de dominio Nivel de dominio 
e OFIMÁTICA 

· Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea e,i el sector público o privado: 

Práctícas~ A!'.i!'.ténte□ Analista□ Coord¡nador/□ 
Profesionales~ Especialista 

;¡,, Mencione otros ospectos comptementorios sobre el requisíto de experienfíCJ; en coso eKistit?ro oigo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, Redacción, Adaptabilidad. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej~cutívo/□ 
b:perto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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Manual de ?erf ::3 de Puestos dei Organ·smo de Evaluación y Fiscal1zació11 .:'-.inbiental 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL l'UESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

,:~6~\Frs . Grupo de servidores al que 
• -~'<-J e:,,(, reporta: 

f.t UNIDAD OE ~- de posiciones a su cargo: 
'; GE.STI E ~ 
'.2 RÉ S ,., • '!.. u ANOS <MISION DEL l'UESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oire<;r;:ión de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territo(1al 

CAl - As·1stente 

CA1040501 R Asistente de Recursos naturales~ medioambíente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CAl-3 

Asistente/a de Sistemas de l11formación Geográfica 

CA0405195 

CA0405195 - 0001 al 0002 

Coordinador/a del Sistema de Información Geográfica 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

-f& fl I 

~~ ~ "-. Apoyar en la ejecución de Jas funciones inherentes al control del sistema de información geográfica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de salvaguardar su 
· OEF~ ~ aplicación y su articulación con los procesos de fiscalizacíón ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Apoyar en la catalogación e inventarlo de los datos gestionados por la Coordínación del Sistema de Información Geográfica que permlta mantener o rganilada la 

información geoespacial y faci!itar el acceso rilas bases de datos para el desarrollo y aplicaciones requeridas. 

2 
Realizar actividades de actualización, mantenimiento y control de calidad de la base de datos geoespacial interna y externa, haciendo uso de la plataforma corporativa 

que permita su uso en el análisis, modelamiento espacial, publicación de servidos web, producción automatizada de mapas y desarrollo de aplicaciones. 

3 
Asistir en el desarrollo de herramientas de anátisis y modelamiento espacial para el soporte y automat ización y creadón de productos de información de los servicios de 

información geoespacial en los procesos de fiscalización ambiental. 
Asistir en el procesamíento, análisis y publicación de resultados de información espacia\ obtenida mediante instrumentos como los sensores y satélites artificiales 

4 
generando bases de datos espaciales y servlcios de información en el Sistema de Información Geográfica que permita el análisis continuo de áreas de interés para 

acflvidades de supervisíón y evaluación ambiental y determinación de las posibles alteraciones en el ambiente en el marco de competencia del Organismo de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental . 

5 
Ejecutar servicios de díseño, composición y pubncaclón de mapas en diferentes medios, optimizando el flujo de trabajo establecido por ¡a Coordinadón del Sistema de 

Información Geográfica para la atenciórt de requerimientos en los procesos de fiscalización ambiental. 

6 Otras funciones asignadas por la j.efatura inmediata, re1acionadas a la m'tsió.n del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de 1a Apllcaci6n temporal (marcar con un X,.!uego explicar o sustentor) Tempera! D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCll'ALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de Línea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (mar,;arcon (Jn aspa) 

Funciona_rios□ Directivosl.7 
Públicos Públicos L.] 

1

""""'"00" '""'"''-
. No •~l,ca 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidvre-s de Actlvidades~ 
Complementarias~ 

432 
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Manual de Perfiles de Puesws del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

( )e a ~:1.::t .. ::tó .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,-¡;_.,;.,.,.,_·o,,, 
A,.,t,,♦rn.ul 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

□Primaría 

O secundaría 

□Técnica Básica 
{1 ó 2 años) 

Incompleta 

□ 
□ 
□ 

□Técnica Superior o• 
(3 ó 4 años) 

□ 
CONOCIMIENTOS 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 

B) Grado(s)/situacíón académica y carrera/especialidad requeridos 

Qcgresado(a) Osachiller □Título/ licenc",atura 

Ingeniería Geográfica, Ingeniería Ambiental o Geograf ia 

O Maestría 

!No aplica 

□Doctorado 

INo aplica 

□Egresado 

□Egresado 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos J: 

Conocimientos en Bases de datos geoespacial, teledetección espacial o herramientas de gestión de sistemas de iofomación geográfica 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ Noi=J 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síONoi=J 

-'°l't-\.,\~·-, B. Cursos y pragrarnas de es.pec1al1~ación requendos y sustentados con documentos: 

jf' UNl¡D/ '(;, 
f GES N DE \ <::urso en Manejo de bases de datos geoespaciales, teledetección espacial, herramientas de sistemas de información geográfica o afines (20 horas acumuladas). 

'., RE.CU ·os '·1---- ----------------------------------------------' 
~:rt HUMAN S 4~ C) Conoc1mlentos de Ofímátlca e Idiomas/Dialectos 

~ !t) - ·--· ,,¡_,"}:' 
~ ..... OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentac.íones 

Otros (Especificár) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

NO aplica 

X 

Nivel de don,inio 

Bás'rco Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector púb1ico a privado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique e{ tíempode experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a !a experiencia requerkla para el puesto jparte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector público o privada: 

PráctiCa5GJ □ □ Ccordina,dor/□ . x Asistente Analista: .. 
Profesionales Espec1a!1st11 

"'Mencione ovos a$pectos complementarios sobre el requism> de expetiericia; €n coso exist;~ro algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Análisis, Organización de la información, Sinte.s.is. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejeculivo/□ 
Experto Directivc□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional : 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de poskiones: 

Dependencia jer.irquica liheal: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Na aplica 

Nivel Organizacional 2. 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistern:1a y apoyo 

Asisten.da administrativa y secretarial 

C02 - Funciones secretariale~ 

CO2020102 - Secretaria (o} 

C02-2 

Secretario/<I de la Dirección de Políticas y Est rategias en Fiscali2.adón Ambiental 

C00201196 

C00201196 - 0001 

Director/a de la Dirección de Po1'ticas y Estrategias en FlscaHzación Ambiental 

.--::i~"\l,jN l F1sc.; C>ependencia funcional: 

_J:"" UNIDAD DE ~\"tº de servidores al que 

No aplica 

,'.-':f GESTION DE ~ orta. 
~ ~ OS ~de posiciones a su cargo: 

Directivo ?úblico 

;.,,-) --~ 
"ii. ANOS~· 

No aplica 

\'"3,-0 ~ ~ISIÓN DEL PUESTO 
"'- ·OEF/>,.' 

Brindar soporte administrativo y secretarlal en el marco de los procedimientos in:st!tucionales a fin de facilitar la ejecución de las actlvidades administrativas y logísticas. de 

corresponder, de su superior inmediato y el equipo de t rabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 E!aborardocumento.s administrativos del órgano, iniciar su trámite a nivel interno o externo v efectuar el seguimiento correspondiente para su atención respectiva. 

2 
::;~~•:::~::;t:~~~hivar documentación que ingrese o se genere en e l órgano a fin de mantener un registro ordenado eo rnedio físico e Informático y preservar el 

Coordinar temas: específicos de la agenda del .superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 
3 antictpación. 

4 Recibir las comunicaciones telefónicas y concretar !as citas que correspondan a: fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soticiten. 

S ~pr::ª:¡:~.Ja logístíca y la atención en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos d ura nte 

6 Realizar los requerimientos de materiales o útiles: del órgano, así como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y control de 1os mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentadón q:tJe se le encargue para su respectivo trámite documentario. 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajería para la distrfüudón interna y erterna de documentos, de corresponder. 

9 Otras funciones asigm1das por la jefatura inmed!ata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplic~ción tempQr;¡il (morcar con un X, fuego explicar o sustentar } 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Grupo de ser\lidores civlles con quíen coordina (marcar con un aspa) 

Furicionar"tos□ 0irectivosr-=-, 
PGblicos Público~LJ 

Servidores der-:-i 
Ca r re ra ~ 

Servidores de Activid.adesr--:-7 
ComplementariasL....:.....J 

l

~oordinaciones Externas 

-No a~l;ca 
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Manual de Perfiles de Puestos deí Organismo de Evaluación y Fisca1:zación A'11 bienta, 

z.~::.::.·:,,,.. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
Y F<l~n·,,,.,c·.,~ 
"'"..i.. ........ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s!tuación acadén,ic<t y carrera/ especialidad reque(1dos 

Incompleta Con,pletai QEgresado(a) Osachi!ler □Tftulo/ Licenciatura 

□Primaria 

QSecundaría 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

CONOCIMIENTOS 

□ 
□ 
□ 
□ 

□ 
Q 

□ 
□ □ 

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de 

oficina o afines por su formación; o 

secundaría con certificado de formación en las espedalidades descritas. 

DMaestrfa □Egresado □Grado 

1 No aplica 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentas): 

Asistencia Administrativa o Secretariado. 

B. Cursos V programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrat iva o asistenc:la de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofirnátíca e ldiomas/Djalectos 

[· 

C) ¿Colegiatura? 

síDNaQ 
D) ¿Habilítación 

profesional? 

Si □ No□ 

OFIMÁTICA 
N·1vel de dominio Nive l de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA · 
Experiencia general 

No aplica 

X 

BcÍsico lntermedlo 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de c:xpcriencia laboral; ya se¡,¡ en el ~ector pUblico o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. lnd¡que el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

. 2 años 

IOIOMAS / OIAlECTO 

Inglés 

Quechua 

Ot ros {E:speciflcar} 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tlempo requerido en el sec:tor público: 

No aplica 

C. Marque el nivt!:I rn lnirno de puest o que se requiere CQmo experiencia; ya se.t ~n et sector püblico o priv;;ido : 

P~ácticas□ Asistente□ Analista□ Coor<lin~d.or/□ 
f>rofe¡rotlales Espet1<1h:d"a 

• Mencione otros aspectos complementarlos sobfe el teauisito de experien.ciCJ; e.r, ceso existiera afgo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnforrnación1 Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl ica 

No aplica 

X 

X 

X 

sasico 

Ejecutivo/□ 
bperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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ManL,a: de Pe1·files de Puestos del 01·ga"1is:1~0 de Eva c1ació1 y Fiscalización Arnbie1tal 

• SUBDIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y MEJORA REGULATORIA 

1. EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y MEJORA 
REGULA TORIA 

2. ESPECIALISTA DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL 
3. ESPECIALISTA ECONÓMICO DE LA SUBDIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y 

MEJORA REGULATORIA 
4. ANALISTA DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL 
5. ASISTENTE/A DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL 
6. ASISTENTE/A ECONÓMICO DE LA SUBDIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y 

MEJORA REGULATORIA 
7. SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y MEJORA 

REGULATORIA 
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( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PU ESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánlca: 

Unidad Funcional: 

Nivel organiz.acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Fa mi lía de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tip<:i: 

) de ~valua:i5n y F's::i z3ción Amb:e:';:a: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Direcdón de Politícas y Estrategias en Fiscalización Amblentc1I 

Subdirección de Políticas v Mejora Regulatoria 

No aplica 

Nivel Organizadonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación. implemEntación y evaluación de políticas. públicas 

Recursos nc1turales, medioambiente y acondicionamiento \J ordenam¡ento territorial 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

CA4040504 - Ejecutivo de Rei:::ursos naturales. medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA4-3 

------------------------------------------- ·,:'_ ... 
Ejecutivo/a de la Subdirección df! Po!itic:a:s y Mejora Regulatoria 

CA0405197 

N~ de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: CA0405197 - 0001 

Dependencía jerárqllica linea 1: Dfrector/a de la Dirección de Politicas y E!i.trategias en Fiscalización Ambiental 

Dependencia funcíonal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Directivo Público 

Planificar y«:onducir al equipo de trabajo en [a elaboracíón de proyectos normativos dentro del marco normativo aplicable vigente a fin de brindaropfnión técnica y especíali2ada 
para la toma de decisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Dirígir !a formuladón de proyectos normativos elaborados por los analistas a fin de sustentarlos ante Consejo Directivo para su aprobación. 

2 
Validar la documentación necesaria para la formul3ción de (os proyectos normativos ihternos (Resoluciones de publicación y aprobación, Informe de sustento, Exposición 
de Motivos, Matriz de comentarios) a fin de ges.tionar su aprobación. 

3 
Monitorear el cumplimiento de la'i acciones de participación ciudadana de los proyectos normativos internos, a fin de analizar y sistematizar los comentarios recibidos, y de 
corresponder, adecuar el proyecto normativo. 

4 Coordinar la emisión de los estudios legales y económicos que se formulen desde ra subdirección a .fin de gestfonar la ater,dón debida. 

5 ~~~~~~:Pl~
1
~~~~:~~:~ninds: i~~:~:::iss:~:,:;ó~i:~~:. proyectos normativos externos realizados por el equipo de la Subdirec,ción de P'oliticas y Mejora RegulatorPa a fin de 

6 
Dirigir la evaluación de calid3d regulatoria y .análisis de impacto regulatorio, en fil ámbito de la fiscalización ambienta l a fin de atender diversos requerim ientos de 
información, 

7 
Monitorear la compí!acióo de la información estadist¡ca de la .Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria a fin de atender oportunament e requerimientos de 
información. 

8 Planificar y supervísar el cumpfim¡ento de las metas físicas y presupuesta:rias cf fin de obtener el resultado de ejecución de lo proyectado anualmente por !<1 SMER. 

10 Monitore.ar la gestión administ~ativa de recursos y requerimientos de la Sub?ire~ción a fin de íograr una mejora continua_en la gestión. 

11 Otras funciones uignadas por la jefatura Inmediata. relacionadas a la mísión del puesto/airea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Noa:plfca 

Pe,iodicidad del-, Aplkad6n temporal (morcar con 1.m X, luego explicara sustento,) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

IÓrg"º' de línea, apoyo y a<osocamieato 

Grupo de servidores civ iles con quien coordina (morcar con un aspa ) 

Funci~mi_rfos~ Dir~ct'.vosr-;7 
Publrcosl......:....J Pubhcos~ 

Coordinaciones Ex.ternas: 

Santidores da',7 
Carrera~ 

Servidores C-e !\ctivid3desr--7 
Com□l-em.,::itaria$L_J 

43 7 

-~ 



Ma''Jal de Perfiles de Puestos del 01·g,rnismo de Evaluación y Fisca iización Ambiental 
~'f,:;a -
<>ef a ~:r~:::.~,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

: ;:;::::" J,., 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académíca y carrera/especialidad requeridos 

lncompleta Completa □Egresado(a) Osaehiller [Jritulo/ Licenciatura 

□Primaria □ □ O secundaria □ □ 1-· 
□Técnica Básica 

(l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado 

□Técnica Superíor 
(3 ó 4 ,~os) □ □ 

INo aplica 

D Universitaria □ □ 
O Doctorado 

1 No aplica 

□Egresado 

NOCIMIENTOS 

. Conocimientos Técnicos priocip;¡iles requeridos para el puesto (No se-requiere sustentCJ,- cort documenros ): 

conocimientos en Gestión Pública, Políticas públicas, Planificación Estratégica, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos v sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas püblic:as o planificación estratégica o dereclio administrativo o derecho ambiental o afines {90 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofim:itica e Idiomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ No□ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

siDNoD 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar~ 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

• 
X 

X 

X 

Indique t!'I tiempo (le experiend.a la,bor..d; ya sea en el sector p1.fü1ico o privado. 

7 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de eKpetie11cia requerida para el puesto en la fundón o la materia: 

6 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

e_ Marque el nlv~I mínimo de puesto que se requiere como exp.e-rie-nda; ya sea en el sector público o privado: 

P,ictiCi$□ A . o . o éoordinador/í"--:7 
Profesionales SIStente Anahsla E$pecialiital2.J 

"' Mencione otrps aspectos complementarios sobn el requlslth de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, Atiá1isis, planificacíón. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

E.jecutivci/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Oire(ti"Oº 
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r,,,:anu3i d2 ::ie:.'·ies je ?U'::3~ss de 01·ga11ismo ele Ev3 uaci ,.1 ::: sc-3.,zació:i ~n:bienta 

-·-... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Cód·1go del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

'-)~~ \f;Se. 
-$>~ ~ _,Dependencia funcional: 

f UNIDAD ~ 'trupo de servidores al que '! GESTI _ E tJjporta: 
~ RECU SOS :,s . •.t HU NOS /f de posiciones a su cargo: 
,,,,, {[} 
\ ~, ~'V "Z.9~' MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas. y E~trategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirección de Po1ítk:as y Mejora Regulator!a 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, ímplementación y evaluac.ióf'l de polít icas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - ~ordinador/Especialista 

CA3040503 -Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -

Formulación 

CA3-2 

Especialista de Normativldad Ambiental 

CA0405198 

CA0405198 - 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Políticas y Mejora Regu!atoria 

No aplica 

Serv'rdor Civil de Carrera 

No aplica 

Controlar y supervisar las actividades relacionadas a la elaboradón de proyectos normativos en materia de f1sccliz<)ción ambiental dentro de l marco de la normativa aplicable 

vigente a ftn de gestionar su implementación de acuerdo a los obJetivos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Revisar los proyectos normativos en materia de fiscalización ambiental a fin de gestionar su aprobación e implementación. 

2 
Revisar la documentación necesaria para la formulación y aprobadón de los proyectos normativos internos (Resoluciones de publicación y aprobación, Informe de 

sustento, Exp(lSieión de Motivos, Matriz de comentanos) a fin de gestionar su aprobación. 

3 
Coordinar las acciones de la etapa de participación ciudadana de los proyectos normativos internos, a fin de analizar y sistematizar los comentarios recibidos, y de 

corresponder, adecuar el proyecto normativo. 

4 Revisar informes técnic-os legales, estudios y otros documentos de trabajo a fin de atender los requerlmíentos de información solicitados. 

i 5 
Revisar matrices de comentarios sobre proyectos normativos externos j1eyes, decre tos supremos decretos leg1sl.at1vos) a fin de brindar opinión técníca Institucional sobre 

los mismos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, fuego expfjcaro sustentar) Temporal D Permanente O 
No .aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea, apoyo y asesoramiento 

Grupo de se rvido res civiles con quien coordina {marcar con un aspo ) 

Fundonarios□ Dlrectivos□ 
Públicos Públicos 

Coordínacíones Externas : 

Servidores dei,7 
Carrera~ 

Ent idades Públicas {Ministerio del Amble.,te y adscritos, Ministerio de ~nergía y Minas} 

Servidores de Acf1vida~es.D 
Complementarias 
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ManJal de Perfi les de Puestos del 01·ganismo de Evalu:1ción y;:: sca :;zacró..., Ambienta l 

<>efa ~:~=~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,, "~~'(,l,j(>,1;•0," 

..... ,►.• ......... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller 8Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ 1~- 1 O secundaria □ □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplic: 

1 

[:] Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos príncipales requerídos para el puesto (Nose reqvieresusrentar con doc1Jmentos ): 

Conocimiento$ en Gestión pública, Políticas públicas, Planificación estratégica, Gestión ambiental. 

B. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y su.stentados con documentos: 

C) ¿Colegiatura? 

SíºNºº 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

sí O No□ 

Cursos en gestíón pública o polític:as públicas o planificación estratégica o derecho administrativo o derecho ambiental o afines (60 horas acumuladas). 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálcuto 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lhdi~ue el ti!!:l'npo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o píivado. 

·saños 

, .: Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el ti_empo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a ¡a experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requer"tdo en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de pue5to que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . □ GJ Coordinador/□ . Asistente Analista x . . 
Profesionales fapec.1aol15ta 

.. Mencione otros aspectos comqlementatios sobfe eJ requisita de e1<ped,utcio; en caso existiera oigo adiciono/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡Adaptabilidad, Análisis, redacción. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-----·-"--• 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Eiecutivo/□ 
bputo Directivo□ 
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1v\anu31 .je P~files de Puestos .:12 o ·ga,1131· J je Ev.31L,ac:ó:~ 1 Fiscalizaci6:1 .A.rnl)ie:1:a: 

<>e ~--- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
yr·...,_ ... 
A-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puestoflpo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

--,.:---. 
~\vl-1 t F!s,:>·.Código de posiciones: 
~ -f¡,, 

dJ UNIDAD DE 1,íependencia jerárquica lineal: 

~ GESTIO ~ ª- RE SOS ~pendencia funcional: 

''%, HU ,\NOS ~tupo de servidores al que 

•9&0 ~~eporta: 

-. -·.<:>E~/:-.>· N° de posiciones a su cargo: 

MJSIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Políticas y Estra tegias en F1scalización Ambiental 

Subdirección de Políticas y Mejor~ Regulator·1a 

No aplica 

Nivel Organizac:ional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambíente y acondicionamiento y ordenam1ento territorial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3040S03 - Coordinador/ Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territoria l -

Formulación 

CA3·2 

Especialista Económico de la Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

CA0405199 

CA0405199 • 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

No aplica 

Servidor Civrl de Carrera 

No aplica 

Brindar soporte a la gestión presupuesta! en el marco de la normat iva aplicable v"rgente a fin de cumplir con las metas físicas de la Dirección de Evaluación Ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Revisar el contenido del análisis costo -beneficio incluido en los proyectos normativos internos a fin de determinar si resulta conveniente o na su aprobación. 

2 Revisar informes técnicos económicos, estudios y otros documentos de trabajo a fin de atender los requerimientos de información solicitados. 

Revisar la opinión técnica sobre calidad regulatoria y analisis de impacto reguiatorio, en el ámbito de la fiscaliz.ación ambiehtal a fin de atender diversos requerimientos 

de información. 
Revisar las encuestas, indicadores, reportes estadísticos y evaluaciones de resultados, desempeño e impacto elaborados, a fin de tener un mapeo actualizado y detallado 

de la Subdírección de Po~íticas y Mej ora Regulatoria. 
~ Revisar informes de cumplimiento de las metas físicas y presupuestarias a fin de obtener el resulta.do de ejecución de lo proyectado anualmente por la Subdirección de 

.$ Políticas y Me·ora Regulator-ia. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión d el puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

·I No aplico 

Periodicidad de la Aplicación tempo,.-al (marcar con un X, luego expticaro sustentar) Temporal O Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea, apoyo y asesoramiento 

Grupo de servidores c1v1les con quien coordina (marcar con un Qspo) 

Funcionarios□ Directi,vos□ 
Públicos Públtcos 

I

Co ordinaciones Externas: 

."Jo aplie> 

Servidores deix7 

Carrera~ 

Servidores de Actividades□ 
Complementarías 
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Ma•1_,2 -Je Pe:iiles de Puestos oel Organismo de Evalu:1ció;i y Fiscalización Ambienta: 

( )e , FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a} O Bachiller 0Títu!o/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Economía, Ingeniería Económica 

Sí □No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. COnoclmientos Técnicos principales requerídos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos); 

Cohocimlentos en Gesttón pública, Políticas públicas, Planificación estratégica, Gestión ambiental 

B. Cursos y programas de espec1a l1zac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o polítkas públicas o planificación estratégica o paquetes estadísticos y econométricos o afines IG0 horas acumuladas}. 

~ se 
~~ "\'- C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

UNIDI. E \ 
GES110 E :. 
P.EC s s l 
HUM/>.N S ~ 

&-,, ,.,,f •-'¿,o ,, 
"~t::':t> 

OFIMÁTICA 

Pmcesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Específicar) 

EXPERIENCIA 
Experien:da general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el $ecior público o pl'lvado. 

5 años 

Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

.-' Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mate ría: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. M,;uque el nivel mínimo de puesto que Sé requiere como e)Cperlencia; ya sea en &I sector público o privado: 

Pr.ictfcas□ Asfsterite□ Analfsta'xl I Coordin.ad_or/□ 
Profesionales l.2.J h pec1al1sta 

• Mencione otros aspectos compJementorios sobte el requisito de e"perient;ic,; en caso existiera algo aáicional paro el puesto. 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, Análisis, Organización de información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecuti\lo/□ 
E,cperto Dírecti\lo□ 
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;viar.,_,él; J3 ?:;rfi e5 de =>d35to3 :!e, )rga111smo de C:val•~aci5t' y =isca zació:r Ambt¿n;:a 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oirecclón de Polit1cas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirección de Politlcas v Mejora Regulatoria 

No aplica 

Nivel Organlzaciona! 3 

servidor Civil de Carrera 

Formulacíón, implementación y eva(uadón de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territoñal . . 
CA2 • Analista 

CA2040502 - Analis1a de Recursos naturales, m edioambíente y acondicionamiento y ordenamiento territorial • Formulación 

CA2-3 

Analista de Normatividad Ambiental 

CA0405200 

CA0405200 - 0001 al 0002 

"'" , ,, , Dependencia jerárquica lineal: 
• .::,,"r,;,,,v" ' ,,s~ Ejecutivo/a de la SUbdireccíón de Políticas y Mejora Regulatoria 

,r' UN~DAD ~ Dependencia funcional: 

~ GEST · E. ~ Grupo de servidores al que 

RE SOS i reporta: 

}3 HUMANOS -f)i N' de posiciones a su cargo: 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

,:,&o ~,-
",~~_:.-

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar las actividades relacionadas a la elaboración de proyectos normativos en materia de físcaU2ación ambiental dentro del marco de la normativa aplicable vigente a fin de 
gestionar su implementaclón de acuerdo a los objet tvos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar proyectos normativos en materia de flscalizaci6n ambiental a fin de gestionar su aprobación e implementación. 

2 
Elaborar la documentación_ necesaria para la formulación y aprobacíon del proyecto normativo interno {Matriz del proyecto normativo, Informe de sustento, Exposición 

de Motivos Resoluciones de publicación, Matriz de comentarios externos, Resolución de ublicación > a fin d e estionar su aprobación. 
Dirigir las reuniones de comentaristas respecto a los proyectos normativos internos, ·así como la reuni n int erna con las áreas involucradas a fin de analizar y sistem.atizar 

1os comentarios rec~bldos, y de corresponder, adecuar el proyecto normativo . 

. 4 Elaborar infonnes técnicos legales, estudios y otros documentos de trabajo a f in de atender los requerimientos de información solicitados. 

S ::~~r:
5 

:::::. de comentarios sobre proyectos normativos externos (leyes, decretos supremos decretos legislativos} a fin de- brindar opinión tecnlca institucional 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a !a misión d el puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicacion temporal (morc:or ,;oo un ~ lue(JO expJicor o wstentor ) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionalios□ Directivos□ 
PUblicos Públicos 

1

'º"""'º'"5 '"'""' 

. No aplica 

Servidores de~ 

Carrera ~ 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 
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~--­~'t-<:_,\'-Ji, . fli{''{✓. 
~ ~. 
· UNl~DE ~--GEST DE i 

REC SOS ~ 
HU NOS § 

?<Yo ---• ~o/ 
~ 

,'vla:r(.;al de Peri es ':le Puestos jel O:·ga1isn- J de Evali;aciór i F•sca1 z::icíór t.\1'1:_¡;ental 

<>e ~#-:::::.,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
... ~., ..... -~ ... "'' 
A'l',t1<~•d<>I 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa D Egresado(a) Qsachi\ler □Título/ Licenciatura 

□Primarla □ □ 1~-00 
1 

□Secundaria □ □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O M aestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 6 4años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnkos principales requeridos para el puesto (No St! requien sustentar ,on documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Políttcas Públicas, Planlficadón Estra.tégi~, Gestión Ambiental. 

B. Cursos y pr0gramas de especia lizac·1ó n reqLJeridos y sustentados con documentos: 

C} ¿Colegiatura? 

SíºNºLJ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí O No O 

Cursos en gestión pública o políticas públicas o p lanificacíón estratégica o derecho admínlstrativo o derecho ambiental o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ld iomas/Diarectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentacíones X Otros (Especificar) 

otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
1

• Experiencia geni,ral 
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya se.a en el sector públ ico o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

A. Indique e:I tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el n ivel minimo de puesto que se requ ie re como experiencii; ya sea en el sector püblico o privado: 

Prácticas□ Asistenter7 AnaHstaD Coordinador/□ 
f>rofas íonales L.:_J E:;pecl1tlsta 

• Mencione 9tr9.i aspectos comolemento(los sobr'f !1 requisito de ~xperitQCia; en ca.io l!xistkro atgo adicional poro el pvttto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, redacción, cooperación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejec"Utivo/□ 
Experto Direc:tivo□ 

4.44 



.-.-----... 

( )ef a :,~::: .. ~--F_O_R_M_A_r_o_D_E_P_E_RF_I_L _D_E _P_u_Es_r_o __ ~I 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funciona 1: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nível / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirecclón de Políticas y Mejora Regulatoria 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA1 - Asist ente 

CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CAl-3 

Asistente/a de Normatividad Ambiental 

CA0405201 

CA040S201 - 0001 
. ~~\Oi'I t F,s-

__. ;;Ji 1
'\ .. _ Dependencia jerárquica lineal: 

'}f UNIDAD DE 1 
Ejecutivo/a de la Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

~ G~~'TIÓ . DE ~ Dependencia funcional: 

fj, Rc:C uOS i!;- Grupo de servidores al que 
cf,3. HU ANOS ! reporta: 

?.<½o .,,.~ 

No aplica 

Sen,idor Civil de carrera 

'--..: .. _í?_Ef A. · 
,~ Nº de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Apoyar en la ejecución de las a,tividades relacionadas a la elaboración de proyectos normativos en materta de fiscalización ambiental dentro del marco de la normativa 

aplicable vigente a fin de gestionar su implementación de acuerdo a los objetivos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Colaboraren la elaboración los proyectos normatívos en materia de fiscanzación ambiental a fln de tramitar su atención. 

2 
Apoyaren la elaboración de la documentación necesaria para la formulación y aprobación de los proyectos normativos internos {Reso!uciones de publicación y 

aprobaéión, Informe de sustento. Expos1c,ón de Motivos, Matriz. de comentarios), a fin de gestionar su aprobación. 
Participar las reuniones de comentaristas respecto a los proyectos·normat ivos internos. así como la reunión interna con las áreas involucradas a fin de analizar y 
sistematizar los comentarios recibidos, y de corresponder, adecuar el proyecto normativo. 

4 Apoyar en la elaboraciOn de iriformes técnicos legale-s, estudios y otros documeritos de trabajo a fin de atender los ,equerlmientos de infoímac·1ón solicitados. 

S :;~f:~ :n:;~:::::~~:::::~:ti~:;
5

~e comentarios sobre proyectos normativos externos (leyes, decretos supremos decretos legislativos) a fin de brindar opinión 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcorcon un X, Juegoe><plícorosvstentor) Temporal O Permanente O 
No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones. Internas: 

Órganos de línea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funciona(1os□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I""""~º"" '"""" No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 
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~ >-. ~,- '>(.,, 

Manual :íe ?e1·fIies c!s Puestos dei 0(ga1isrno ele Eva luació;1 y Fiscalización An,bie:1~al 

( ) ef 
<;,,,.,,,._,i..,.,, 
,d.,l'v<>l..., ... ,;m 

... ~---~•-·"··"""·"" 
A,,.1,. .... -t...t 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) l Colegiatura? 

Incompleta Completa [] Egresado(a) O Bachiller □Título/ Ucencíatura síONoQ 

DPrtmaria □ □ ¡~~., 
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Sí □ No□ 
""" 

□Técníca Básica 
11 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

Q Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión púbica o gestión ambiental, 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho administrativo o derecho ambiental o afines (20 horas acumuladas). ~ UNID DE \¿_.:_ GEST. DE ~ 
R SOS .ir LC_)_C_o_n_o_c,-·m-ie_n_t_os_d_e_O_l_,m-át_ic_a_e_l_d_io_m_a-,/-D-ia-1-ec_t_os _________________________________________ _, 

HUM NOS ,4'. ~. ~-::;-
".'0 · OEf P.' .... ~--~ - , 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observac1ones: 

·:Experíenc·1a general 

?'indique el tiempo de experTeílcia laboral; ya sea e,-, el sector público o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función.o la materia; 

1 año 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el niver mínimo de puesto c¡ue- se rt=!quiere como experiencia; ya sea er, el sector público o privado: 

Prár;ticasr-;7 Asistente□ Analista□ Coordinad.o,/□ 
Profesionales~ Espec:1allst3 

• Mencione otros aspectos complementorios sobre eJ requisito de e'i(periencio; en caso existiera algo odióonal para el puesto. 

No apllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, redacción, cooperación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nive! de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

EJl?CLltivo/□ 
bpeJto Directivo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidore s civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel ✓ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estri:itegias en Fiscalizaclón Ambiental 

Subd irección de Pol íticas y Mejora Regulatoria 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación. implementación v evaluaci611 de polít icas püblicas 

Recursos naturales, medioamb1ente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CAl - Asistente 

CA1040501- Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ord~namíento territoria[ - Formulaclón 

CAl-3 

Asistente/a Económico de la Subdirección de Politlcas y Mejora Regulatoria 

CA0405202 

Código de posiciones: CA0405202 - 0001 

Dependencia jerárquica lfneal~ fje.cutívo/a de la Subdírección de Po líticas y Mejora Regulatorla 

... --. Dependencia funcional: 
-;:~" N, ¡ ¡o 

.:::,';-'-" · '¾"~ Grupo de servidores al que 
•• \ ~V '/ 
. -¡; UNIDAD 01: s¡'itporta: 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

:CJ GEST · l't de posiciones a su cargo: 

~ REC ..,OS i 
, v~'t. H ANOS ·MISIÓN DEL PUESTO 
"<;si ~~ 

No apl1ca 

•·--..:. .. .,OEF~ • Apoyar en !a ejecución de las funciones ínherentes a los procesos estadísticos y económicos en el marco de la normativa aplicable vigente para el cumplimiento de sus 

actividades. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Apoyaren la e laboración del contenida del anál1s1s costo-benefíclo a incluirse en los proyectos normatlvos internos a fin de determinar si resulta conveniente o no su 

aprobaciOn. 
Participar en la recopilación, sistematización y análisis. de la infonnaciór, y elaboración de estudios económicos a fin de atender los requerimientos de información 

solicitados. 

3 :~:;::t~e:u~;i~::c::; dd:i~f:~::i~~~cnica sobre: calidad regulatoria y análisis de impacto regulatorio, en el ámbito de la fisca lización amb'iental a fü, de atender 

4 
::c~!~::.n la elaboración de encuestas. indicadores, reportes est adísticos, sistemati:i.ación de la información del á rea a fin de comunícar los resultados y proponer 

Colaborar en la elaboración de informes de cumplimiento de las metas fisicas y presupuestarias a fin de obtener con e1 result ado de ejecución de lo proyectado 

anualmente por la Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacíonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar can un X, luego explicar o sustenlár ) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

órganos de línea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con vn aspa) 

Funciona_rros□ Directivas□ 
Pllbl1cos Públicos 

I

°'"' "";'"~ '"""" 
. No aplico 

Servidores deí-;-7 
Carrera~ 

Servidores de Activida~es11 
Complement anasl____J 
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íVla.iual ae Perfiles de Puestos clel ,Jr5a'1ismJ de Eva luación y FiSC'=llización Ambient31 

<>efa ~~::~:;,.r FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
? ¡.;,..,_•,;k~,,~ ..,... 

,<\.,,ibw>1,; 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(sJ/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa ~Egresado(a) Oaachilier O mulo/ licenciatura 

□Primaria □ □ O secundaria □ □ 
EconomíaJ Ingeniería Ecohómica. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4años) □ □ 

INo apliea 
·I 

0Universitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoc1mientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No $e requieresustentorcon documento5 ~; 

Conodmientos en Gestión pública o estadística. 

B. Cursos v programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en estadística o economía o afines 120 horas acumuladas}. 

q ¿Colegiatura? 

Sí DNoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí DNoQ 

~'\: 
¡) '-;: '--------,-----,--------------------------------------------------' ¡; UNIDAD DE < C) Conoc1m1entos de Ofimática e ld1omas/D1alectos -
; G!ETI 'OE: , R C 30S 
~ HU NOS 

~ 
i; OFIMÁTICA ~- No aplica 

Nivel de dominio 

B.ás.ico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especifiear) 

Otros (Especificar) X Observacfones: ~,G°N 'r f.,., 
. . }r · · c.1 

~y <4 
;; S~h~irP ión ~, EXPERIENCIA 

de :-- JF ces \ Experiencia general 

y ,' .:iOí~ ~ Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

•1u!akria 
2 años 

E>Cperiencia específica 
A. Ind ique ei tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

laño 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte Al, señale el tiempo requerido en el sector püblico: 

No aplica 

C. Marque el rlivel mínimo de puesto ciue se requiere como ekperlencfa; ya sea en el sector público o prívado: 

Pr_ácticasr7 Asistente□ Analista□ 1 Coordin_ad_or/□ 
Profesionales~ E.spe-c1a11-.ta 

• Mencione otros aspectos compJementafioswbre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional poro el p1,1esto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Análisis, organización de información, cooperación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplic:a 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominío 

Bástco 

Ejecutivo/□ 
E)(perto 

fntermedio Avanz:ado 
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Manual d2 ~ . .:¡1~.S 

C>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Un1dad Funcional: 

Nivel orga nizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de. puestos: 

Rol: 

Nivel / catego"ria: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posicio nes del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dlrección d e PoUtica5 y Est rategias en Fiscallzación Ambiental 

Subdírecdón de Polít icas y Mejora Regulatoria 

No aplica 

Nivel Organizacio nal 3 

Servidor de Ac.tlvidades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia itdministrativa y secretaria! 

C02 - Funciones sec:r"etariale:s 

C02020102 • Secretaria (o) 

C02-2 

Secretario/a de la Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

C00201203 

Código de posiciones: coo201203 - 0001 

~...-:----, Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/ a de la subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

~í:,\Oi'l Y fls > 
~~ Li'~Dependencia funcional: No aplica 

,.,_, UNIDAD DE ~ rupode servidores al que - --------- ----- ----- --------- ----- --------- -
;=:; GE Íeporta: Servidor Civil de carrera 

~ ~ ------ --- ----- ----------- --------- ----- ---- -
-;',; 3 HUMANOS rf~ • de posiciones a su cargo: _N_o_•_P_uc_• ___ _________ ___________________ _________ _ 

4>.. ~~' 
-,O. Ql'FA • MISIÓN DEL PUESTO '-. --

Brindar soporte administrativo y secretaria! en el marco de [os procedimientos Inst it uciona les a fin d e facilitar la ejecución de las actiVidades administrativas y loglst icas. de 
corre.sponder, de su superior inmediato y el equipo de t rabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
~!:b::v:~cumentos administrativos de la lJnidad orgánica, inicíar su trámite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atención 

2 
Recibir, registrar y archivar documentadón q ue ingrese o se genere en 1;11 unidad org.inlca a fin de mantener un registro orden¡ido en medio físko e informático y 
preservar el acervo documcntario. 

3 
Coordinar temas espedficos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

anticipación. 

4 Recibir ~s comunicaciones te lefónicas y concretar las citas q ue correspondan a f in de ~tender a los usuarios internos o e xternos que lo soliciten. 

S ~~ª~:.la logística y la atención en las re uniones de tr.1bajo programadas, de correspond er, a fin de que los participantes cuen ten con los insumos respectivos durante 

6 Realizar los reciuerimientos de materiales o útiles del ó rgano, así como dlstrlbuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y contro l de los mismos. 

7 Fotocopiar, e scanear, foliar y compaginar la documentaci6n que se le encargue para su respectivo trámite documentario. 

8 Realizar coordinaciones con el ~rsonal de mensajería para la distribución interna y exte rna de documentos, de corresponde r. 

9 Otras funciones asignadas por la Je fatura inmediata, relacionadas a la mlsióri del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apllca 

P~iodiddad óe la Aplicactón tempor.al (morcar con un)(, J'1ego explicar o sustento,) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

remporal D Permanente O 

Grupo de servidores civiles con quien coordinil (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ 01rectivos:□ 
Públicos Púbhcoli 

Servidores: de□ 
Carrera 

Servidores de Actividadesi----:-7 
Complementarias~ 

l

,oo,a;""'º""' "'""'' 

. 'lo ,ohca 
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Manc1a ele ?erfi es de Puest,)s oel Organisno de Evalv:ic10;1, ~·scalización Ambienta, 

<>e ~::.·=:,, ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.,. , ... ..,, ... , ..... .... ,... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Al Nivel Educativo B) Grado(s)/ situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta completa □Egresado(a) O sachiller □Título/ Licenciatura sí O No LJ 

□Primaria □ □ D) ¿ Habilitación 
Secretariado, asistenc:ta de gereod a, asistencia administrativa, asistencia de profesiona 1? 

QSecundaria □ [J oficina o afine.s Pof su formación; o 

SI DNo Q secundaria con certificado de formc1ci6n en las especialidades descritas. 

QTécnica Básica 
(1 ó 2 años) □ Q OMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el pvesto (No se requiere st,stentor con documentos): 

'Asistencia Administrativa o se<:retarlado. 

B. Cursos y progrilmas de especialluclón requeridos y sustentados con documentos: 

.:$>~ ';. En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

.!j GESTI OE ;,l,¡;.cL-)-C-o-noc- im_i_e-nt_o_s_de_O_fim-át-ic_a_e_i_d_io-ma-,/-Di-.a-lec-to-,---- ----- ---- - - --- -~------- - - ------------' f UNl,DE 'i;, 
~ RE $OS 
'%, HUM NOS C>'i 

\;::'9¿,n \ ~'V 
$, ' ~FlMÁTICA 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lntermedío Avanzado 

~ Procesador df!: textos X inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Progr.tma de presentaciones X Otros (Especlficar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experlencia general 

lnd~ue el tiempo de e1tperienci3 l~boral; ya sea en el sector público o privado. 

~~ 2 años 
..,.-.:.· 

Experiencia específica 

A. Indique ef tiempo de experienda requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C M,rque el nrYel mínimo di! puesto que se requiere como experienda; ya sea en el k!ctor público o privido: 

Práctica•□ . o o I Co0<din>do</□ Profesionales AsiS1ente Analista bpecialist• 

~ Menclont otros a.s:aectos complementarios sobre lll requisito d~ va,erlencio; en caso ~,cistiero algo ad/dono/ poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organlzzición de la Información, Orden, Oinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-------------

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

sasico rntermedío Avanzado 

l:jecull"o/□ 
f.icperto Directivo□ 
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Manual de Perfiles de Puestos del Organ1sm0 de Evaluación y Fiscaliza.e ó11 Ambiental 

• SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE ENTIDADES DE 
FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

1. EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE ENTIDADES 
DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

2. ESPECIALISTA LEGAL DE LA SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE 
ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

3. ESPECIALISTA AMBIENTAL DE LA SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO 
DE ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

4. COORDINADOR/A DE LA COORDINACIÓN DE FISCALÍAS 
ESPECIALIZADAS EN MATERIA AMBIENTAL 

5. ESPECIALISTA DE LA COORDINACIÓN DE FISCALÍAS 
ESPECIALIZADAS EN MATERIA AMBIENTAL 

6. ANALISTA LEGAL DE LA COORDINACIÓN DE FISCALÍAS 
ESPECIALIZADAS EN MATERIA AMBIENTAL 

7. COORDINADOR/A DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO DE 
INFORMACIÓN NACIONAL Y DENUNCIAS AMBIENTALES 

8. ESPECIALISTA DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO DE 
INFORMACIÓN NACIONAL Y DENUNCIAS AMBIENTALES 

9. ANALISTA DE SUPERVISIÓN A ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN 
AMBIENTAL 

10. ANALISTA LEGAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO DE 
INFORMACIÓN NACIONAL Y DENUNCIAS AMBIENTALES 

11. SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE 
ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

12. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE 
ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
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Manuai de Pe:· es de ?Jestos del Q;·ganismo )e Evak1ac:ó-i y Fis:::a11;:a:::15n !\rnbie'lta l 

C)e ' ~" 1..-r-,. ,.._._ FORMATO DE PERFIL DE PU ESTO 
~'...~::-·_-: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Subnivel / subcategoría: 

Dirección de Polftícas y Estrategias en Fiscaliza,:ión Ambiental 

Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fi5c.alización Ambiental 

No aplica 

Nivel Organi:cacional 3 

Serv·1dor Civ11 de Carrera 

FormuLación, implementación y evaluación d e política~ públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionatnie-nto y ordenamiento territorial 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

CA4040504 ~ Ejecutivo de Recursos naturales, medioambiente y accndidc-namiento y ordenamiento territorial - Formulacíón 

CA4·3 

Nombre del puesto: 

-~ , Código del puesto: 
.;; i.>l. 

Ejecutivo/a de la Subdírei;:ción de Segu1mfento de Entidades de Fiscalización Ambiental 

Cl\0405204 

-~ '{· 
,~': UNI . OE l N" de posiciones del puesto: 

"" ON DE e '1 URSOS ~ ódigo de posiciones: 

, '·:! H MANOS ~ 

CA0405204 · 0001 

\ 'í-0 .!/f Dependencia jerárquica lineal: 
,,:-,:_i,O 1''> ' 

Director/a de la Dirección de Politicas y Estrategias en Fiscalización Ambienta¡ 

~ Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

No aplica 

Directivo Público 

N" de posiciones a su cargo: 20 

MISIÓN DEL PUESTO 

Planificar y dirigir al equipo de trabajo para la ejecución de la5 acf1vidades de seguimle l'\to a entidades de fiscalización ambiental dentro del marco normativo aplícable vigente a 

fin de brindar opinión técnica y especializada para 11;1 toma de decisiones y cumplir con las metas operativas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Dirigir las acciones de seguimiento V verificación del desempeño de las funciones de flscalización ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalízaci6n Ambiental a fin de 

que estas ejerzan de manera efectiva las labores de fiscalización ambiental as¡gnadas de acuerdo a ley. 

2 
Establec:er condiciones, criterios, sistemas o procedimientos para el desarrollo de las actividades del personal a su cargo a fin de cumplir con las metas operativas de la 

Subdirección de Segulmiento de Entidades de Fiscalizaclón Ambiental. 

3 
Emitir informes derivados de las funciones de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental con la finalidad de poner en conocimiento de las 

diversas autoridades, los resultados obtenidos producto de laS labores de la subdirección. 

4 Controlar el cumplimiento de las actividades del personal a su cargo a fin de que estos se ajusten a las directivas emitidas por la entidad. 

S ~~;~::~:::~o~:~!~e:t:~~:np~=z~ss ;:t~~~~~~:~tos derivados a la Coofdínación de Fiscalías Especializadas en Medio Ambiente, a fin de coadyuvar a las ínvestigaciones 

6 
Dirigir las acciones de atendón de les denuncias ambientales a cargo del Servicio de Información Nacional de Denuncias: Ambientales a fin de dar atención a las denuncias 

cludadanas en los p1azos establecidos para ello. 

7 
Emitir opinión en el ámbito de !as funciones de la Subdirecdón de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental con la finalidad de contribuir al desenvolvimiento 

del Sistema Nacional de Evaluación e lmpar;to Arnbiental•Sistema Nacional de Evaluación y Fiscal'1zación Ambiental. 

8 Otrcs funciones asignadas por la jefatura ínmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apnea 

Periodicidad de la Aplicación temporal {marcar con un x;. luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnternas: 

Grupo de servidores civiles con quie n c:oord!na {marcar eón un aspa) 
Funcionarios~ Directívosr,7 

PUblicos~ P'úblicosLJ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carr,era~ 

F1.mcionc1tios d e Minam, Ent id3de:. de Fiscaliud61 A.mbiemal, entidades públk::1s 

Servidores de Actividade s ti 
Complementa riasl____J 
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Manual ele Pe1•files de Puestos de1 O;ganis-1c de C:valuación y Fisca lización Ambiental 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

□Primaría 

Dsec:urtdaria 

□'técnica Básica 
(1 ó 2 años) 

Incompleta 

□ 
□ o 

□Técnica Superior □ 
(3 ó 4 años) 

□ 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

D Egresado(a) □Bachiller 8rítulo/ Licenciatura 

Derecho, Admlnistración, Economía, Ingeniería Ambiental. Ingeniería 

Industrial, Ingeniería Sanitaria, lngenieria Química, Qufmica o afines por la 
formación. 

O Maestría □Egresado 

Oooctorado □Egresado □Grado 

A. Conodm1entos Técnicos principales requeridos para el puesto (NQse requiere sustentar con documentos): 

C(')nodm1entos en Gestión Pública, Politkas púb!lcas, Planific:aclón Estratégica, Gestlón Ambientar, Gestión de Recursos Naturales. 

B. Cursos y programas de espe,ialización reciueridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o polítlcas públicas o planificación estratégica o derecho administrativo o derecho ambiental o afines (90 horas acumuladas). 

C) tColegiatura? 

Si □ No[J 
O) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □No[] 

/~ 
-~~ ~~ L------------------------------------ -------------~---__J 

,_¿"F UNIDAD DE ·.CJ Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

RE ~sos 
,,., 
_::, 
o 
~ 

' 

G~~ NOE 

1¡s,, HUM NOS J 
"'..-vo ~"-

-~-";/ 

6 
~ ( IMÁTICA 

'5-:: I 

U"ocesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominlo 

No apltca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea e11 el sector público o privado. 

7 años 

EXPetíencía espedfica 

Avantado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcíón o la materia: 

6años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a l:a experiencia requerida p~fc:1, el puesto (parte A), señale el ttempo requefido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minin,o de puesto que se requiere como e)(periencia; ya sea &n el sector público o i:irrvado: 

Prácticas□ Asi~ente□ Analista□ 1 Coordinod,or/1,l 
Profesioriales Especialista~ 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el teguisíto de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adapt<1b ilidad, Análisis, planifjcación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplka 

• 
X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
t;,.pe-to O◄re-etivoO 
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/4~2·· , '\)~ ....... 

:g GES OE ~ 

ivla,"J31 de ?31•-ile.3 d~ Pue3tos de, O ·g:1 ;1".'.) de Evaluac15n y F1scalizac1611 At'll)iB· :a, 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizadonal: 

Grupo de servidores dviles: 

Fa milla de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

subnivel/ subcate-goria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posick>nes del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oifeccíón de Polítkas y Estc&tegias en Fiscallz.ació n Ambiantal 

Súbdirección de Seguimiento de Entidades de FiscaHzación Ambiental 

No aplica 

Nivel Organizacfonal 3 

Setv;dor Civil de Carre ra 

Formulación, implementación y evaluac!ón de poHticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territol"ial 

CA3 - Coordinad01""/E5,peci.lllsta 

. . . 
CA3040503 • Coordinador/Especia lista d~ Recursos naturales, rnedioambie nte y acondlcfom1rniento y ordenamie nto terrftorla l - Formulación 

CA3-2 

Especiatlsta Lesa! de la Subdirección de Seguimíento de Entidades de Hscalización Amblent.il 

CA040S205 

Códla;o de posíciones: CA040S205 • 0001 

Dependencia jeíctrquic-a lineal: Ejecutivo/a de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalizactén Ambiental 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

repOlta: 

N• de posiciones a su cargo: 

Noapiica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica ·:t U~NDA E'<_( 

1 R RSOS l MISIÓN DEL PUESTO 
~ H ANOS //· ~-'---'----'--------------------- ------------- ---- ---- --, -<h ~, 
,;,Ó'O -~ 
~....; OF.F~....-

O rganizar y revisar los aspectos lega~s en el proceso de fiscalización ambiental y brindar ~porte té~ico legal, en e l ma,-co de las normas y procedimientos vige ntes del .sector a 
fin atende r efldenterrtente los reque rimientos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elabofar y/o revisar aspectos lega les contenidos en informes, oficios,¡ otros dowmentos derivados de las acciones de seguim.ento y verificación del desempeño de las 

1 functories de fiscalilación ambiental a c.ar¡o de la-s: f ntldades de Fiscalización Ambiental a fin de proponer informactOn nece~ria para el cumplimiento de los obíet ivos 

rnislonales. 

Identificar en el upecto legal, oportunidades de mejora en los pnxe.sos v normativa vinculados a las accfones de seguimiento y verlflcaclón del desempef'io de las funciones 
2 de fiscaliz.KIÓn ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalización Ambient1l., a fin de coadyuvar en la mejora del Sistema Nacion.il de Evalu~ión y FlscaUzadón Ambiental. 

Brindar asistencia y/o validar los productos de tos ana listas del grupo il'lterno de t rabaje) derivados de las acdones de seguimienlo y verificación del de sempeño de las 
3 rundones de fisca lización ambie ntal a cargo de las Enttdades de Físcalizac.lón Ambiental a ffn de que estas ejerzan de manera efectiva las labores de fiscaliz::ación ambiental 

asignadas de acue,-do a ley. 

Participa,- en actMdades de grupos internos y externos de trabajo, vinculadu a las ar:d0MS de seguím!ento y verificadón del desempeí',o de las fundones de fiscali?.adón 

S ambiental a cargo de las Entidades de Fiscaliz..Kión Ambiental a fin de proveer infor-mación necesaria pu, el cumplim iento de los objetivos mi.sionile-s. 

6 otras funciones asignadas por la jefatura lnmediata, relacionadas a la misión del pue sto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Temporal D Perma nente O 
Noa9lica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ló rgonos de Line•, Órgano, de apoyo 

Grupo de ~rvk:lores civiles con quien coo, dina (morcorcon un aspo} 

Funcionarios□ Directivosr-=7 
Públicos Públíc.os~ 

Coordinaciones Externas: 

Servtdores der--:-, 
Carrera~ 

runckmar1os de Minam. f ntidades do Fiscaliiaclón Ambieotal, entidades públicas 

Servidores de Actividades□ 
CompK!mentarlas 
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íV1an _1:3. :l.c; ?e:f'le3 de Puestos de: 01·ganismo de ::va:uaci:Sn y Fisca:ización AtTbien:a. 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educatfvo B) Grado(s)/situac'lón académica y cauera/espedalidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Jocompleta Completa □Egre,ado(al □Bachiller QTitulo/ Licenciatura Sí ONoGJ 

□Primaria □ □ 1~-~ 1 
D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ Sí □No[] 
. . 

□Té-cnlca Básfc:a 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Técnica Superior O· □ 
!No aplico l (3 ó 4 años) 

Quniversitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos príncipales requeridos para el puesto (Nos~r~quitire i:ui:te11tarwn documentos): 

Derecho Administrativo, Derecho U1boral, Derecho Constitucional, Sistemas Administrativos d~I Estado, Gestióíl Pública, Politicas Públicas, Derecho Previsional. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión póblica o políticas públicas o sístemas adniinistratlvos del Estado o regulación de servicios públicos o fücalizadón o a fines (60 horas acumuladils). 

C) Conocimientos de Ofimática e Jd1omas/Dialectos 

~6~ 
Nivel de dominio Nivel de dominío OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

bocesa:dor de textos , ff UNIDA E 1 X Inglés X 

'i5 GESTI DE lt:t 
j REC 'OS .: :t:!fJas de cálculo X Quechua X 

~ ~' 
"-%, HUMA OS ,, 

~&, ."§/ Vrograma de presentaciones X Otros (Especificar) X 

º~-
Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experienda general 

X 

lnóique el tiempo de iel\periencia laboral; ya sea tn el sect'?r público o privado. 

íque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Observaciones: 

B. En base a la experíenci.a requerida pMa el puesto (parte A), señale et tiempo requerido eri el se,ctor público: 

C. Marque el 11ivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ','3 sea en el secror público o privado; 

Práctíc;,s□ □ GJ I Coordinador/□ . Asistente Analista x 
Profesionales Especialista 

" Mencione otros Q$pectos complt:m~ntarios .sobre ef r~guisito de experir:ncia; en ca.so existiera algo ad/dono/ pCJro el puesto. 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Aná[isis, Síntesjs, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apHca 

-· ----- --------~,----------

Ejecutivo/□ 
Experto 
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( ) r :r:,A..: ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,..:::_ ... ~·,6~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

F~milia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ cat~goría; 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría:: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• d e posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependenc·1a jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de sentidores al que 

reporta: 

Direcc.ión de Potític<1s y Estr,c1teglas en FlscalizaClón Ambiental 

Subd irección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Niv el Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamie nto y orde ntJmiento territorial 

CA3 - Coordinador/Especi.1lista 

CA3040503-Coon.linador/Especi<1lista de Recur.sos naturales, medioambiente y acondídon;1miento y orden;1míento territori;1l - Formul;1dón 

CA3-2 

Especialista Ambfental de la Subdirección de Seguimie,ito dé Entidades de Fiscalitación Ambiental 

CA04D5206 

CAD4052D6- 0001 

Ejecutívo/a de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Servidor CMI de carrera 

.~.. Nº de posiciones a su cargo: No aplica 
"1--"\vN ~F1s2;¡,. - - -----------------------------

-;¡~ U~ DE i . MISIÓN DEL PUESTO 
J_J ( l 

;. G · N DE ~ Monito,ea, y ejecuta, las funcion es inherentes a la f;scalímión ambiental a cargo de las entidades de fiscalización ambiental en el ma<code la no,mativa aplicable vigente • fio 
fJ.i. R RSOS ~ de cumplir con la función fiscalizadora de la entidad. 

'%, H MANOS cÍf; '------------------------------------------- ~ , .z¡, -<{l.~_, 
'•,~~/ FUNCIONES DEL PUESTO 

Elaborar y/o revisar, informes, oficios y/o documentos derivados de las acciones de seguimiento y veríficación del desempeño de las funciones de fisca lización ambiental a 

2 cargo d e las Entidades de Fis;::alización Ambiental o de las funcíones de la Subdirección de Seguimíento de Entidades de Fiscaliz.:ición Ambiental, a fin de proponer 
¡nformación necesaria para el cumplimiertto de los objetivos mi~ionales de la entidad. 

Atender casos complejos 11inc.ulados- a tas acciones de seguimiento v 11eríficación de1 desempeño de las funciones de fücalizaciór1 ambient.31 a c,3rgo de las Entidades de 
3 Fiscalización Ambiental o funciones d2' la Subdirección de Seguimiento de Entidades de fiscaliiación Ambiental, a fin de proponer alternativas víables de solución. 

Brindar asistencia y/o validar los productos c!'e los analístas del g1upo interno de trabajo derivados de las acciones de seguimiento y verificación det desempeño de las 

4 funciones de fiscalización ambiental a cargo de las Entidades de Fiscaliución Ambiental a fin de que estas ejer:ian de manera efectiv,1 l;1s labores de fiscalización ambiental 
asignadas de acuerdo a ley. 

Participar en actividades de grupos internos y externos de t .. abajo vinculadas a las acciones de seguimiento y verificadón del desempeño de las funciones de fiscalización 
S ambiental a cargo de las Entidade s de Fiscalización Ambiental o funciones de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscafüación Arnb~ntal, a fin de proveer 

información necesaria para el cumplímiento de los objetivos misionales de la entidad. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaóonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

N"O aplka 

Periodicidad o'e la Aplicación temporal (marwr con un X. luer,¡o explicar o sustentar ) Temporal D Perm,3 nente O 

No ::iplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

óre anos de Línea 

Grupo de servidores cMles con quien coordina {marcar con un aspa~ 

Funcíona:ios□ Direct~vosr,7_ 
Pllbl1cos Públ1casl.:J 

Coordinaciones Exterrias: 

Se-rvidores de~ 
Carrera~ 

~uncionarios de Minam,Entid¡id~sde Flscaliz.ación Ambientli, entidades ;>\Jblicas 

Servidores de Acttvidades□ 
Complemeíltarias 
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Manual de Pe1·foes ele ?uestos de Organis1~0 0 ele Evaiuación y i=isca1:zació1 Ambienta 

<>efa¡ I._ ___ FO_R_M_A_T_O_D_E _P_ER_F_I L_D_E_· _PU_E_S_T_O __ _____, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachíller QTítulo/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ 

D) ;Habilitación 

Ingeniería Ambiental, k'lgetüerla Industrial, lngenierra Sanitaria, lngenieria profesional? 

O secundaria □ □ 
QuímicQ, Química o afines por la formactón. 

Sí □No[] 
□T,knica Básica 

(1 ó 2 años; □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INoaplica 
1 

[J Universitaria □ [J 
Oooctorado □Egre'sado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requertdos para el puesto (N.o se requiere sustentar con documentos): 

Gestión pUblica, Políticas pUblicas, Políticas y gest ión ambiental. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documento!>: 

Cursos eri gestión pública o pollUcas públicas o sistemas administrativos del Estado o regulación de servidos pUblicos o fiscalización o a:fines (60 horas acumuladas}. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Prousador de te)(tos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

NTvel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado . 

Avan:zado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

lngle.s 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector públlco: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto <1ue se requiere <Orno experienda; ya -.ea en el sector público o privado: 

. Asistente Anall-.ta x Práctica,□ . □ . GJ 1 
Profesionales 

Coordinador/□ 
E~peclallsia 

• Mene.ion~ otros aspe:dos complementarios sobn: el reg!lísito d; experiencia; en caso existiera algo adid onol poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, Análisis, Organlzación de Información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Nospli~ 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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Manu31 a-e Per~iles de Pue.3tos ciel o,·ga-- srno de =::vai:_;3:·'.Sn y Fiscali zación Ambienta , 

<>efe ~::::=--~ -..~,~ .. ~ ... ,. 
A-..b.-n,.,_,• 

L.__ __ F_O_R_M_· A_T_O_D_E_P_E_RF_I_L _D_E_P_U_ES_T_O __ ____J1 · 

IDENTIFICACIÓN DEL i>UESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Famma de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirección de Segulmiento de Entidades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y eva¡uación d e politicas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondieionamio1:nto y ordenamiento t erritorlal 

CA3 • CoordinadoÍ/Espedalista 

Puesto tipo: CA3040503. Coordinador/Especialista de Recursos. naturales, medloambiente y acondicionamtento y ordenamiento territorial - Formulación 

Subnivel/ subcategoría: CA3-2 

Nombre del puesto: Coordinador/a de la Coordinación de FíscaHas Especializadas en Materia Ambiental 

Código del puesto: CA0405207 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: CA0405207 - 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirecctón de Seguímiento de Ent idades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

MISIÓN DEL PUESTO 

supervisar la ejecución de las funciones inherentes a las fiscalías especializadas en materia ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fü, de cumplir con la 

función fiscalizadora de 1a institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Supervisar el cumplimiento de las acciones de atenc·1ón de los requerimientos derivados a la Coordinación de fiscalías Espedalizadas en Medio Ambiente a fin de cumplir 

eficientemente con tos pedidos relacionados a las investigaciones por delitos ambientales en los plazos establecidos. 

Asignar acciones al personal a su cargo a fin de dar atención a 1os requerimientos derivados a la Coordinación de Fiscalías Espedalizadas en Medio Ambiente. 

Hacer seguimiento del cumplimient o de las acciones de atención de los requerimienros derívados a la Coordinación de Fiscalías Espe:cializadas en Medlo Ambiente a fin 

de c,.1rnplir efidentemente con los plaz.os establecidos. 
Proponer oportunidades de meiora en el proceso de atencion de los requerimientos derivados a la Coordinación de Fiscalías Especia rizadas en Medio Ambiente a fin de 

cumplir con las pedidos relacionados a las investigaciones por deritos ambientales en tos pleizos establec·1dos. 
Revisar y comentar los informes, ofldos y/o otros documentos elaborados por el per sonal a su cargo para ia atención de los requerirnlentos derivados a la Coordinación 

de fiscalías Especializadas en Medio Ambiente a fin de cumplírcon los pedldos relacionados a las jnvestigaciones por delitos ambientales en los plazos establecidos. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la m,sión del pvesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEfilO DEL PUESTO 

No aplica 

Perioclictdacl de la Aplic.aciór, temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar} lemporal D Perm anente O 
No ap1ica 

COORDINACIONES PRINCIJ>ALES 

Coordinaciones Int ernas: 

Grupo de servido res civiles con quien coordiria (marcar con un aspa ) 

Funciona_rios□ D1rectivosf7 

Públicos Públko.s~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 

Carrera l_..:__J 

funcionarios de Minam, Ent ídades de Fiscallzadón Amb¡en!al, entidades públicas 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias:~ 
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M3nUa; el e Perhes de P~1estos del 01·ganis,1,o :ie E:•¿a,Jación y Fiscalización Am!Jientai 

)ef ~-~_"""'""" .. 
. _., . ,,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

,,._,,.,~,.,,1...: 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller Qntulo/ Licenciatura Sí □No[] 
DPrímaria □ □ D) ¿Habilitación 

Derecho, Administracíón, Economía, Ingeniería Ambien tal, Ingeniería profesional? O secundaria □ □ 
Industrial, o afínes por la formación . 

Sí □No[] 
............ ~ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo apl;ca 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Tecnicos prlncipa!e:s requeridos para el puesto (Noserequieresustentarcon doc:um,mtos ): 

_..~...... Conocimientos en Gestión pública, Políticas públicas, políticas y gestión ambiental. 
.,~r;_,\'v r1'S~ 
~ '· ':--,-------,------,-.,,---,.,----,-----,-----:-----------------------------------...J i;V UNIIDE : B. Cursos Y programas de espec1al1zaclón requeridos y sustentados con documentos: 

'1 GEST DE ·~ 
¡ RE RSOS ursos en gestión pública o políticas públicas o sistemas admin'istrativos del Estado o regulación de servicios públicos o f iscalización o afines (80 horas acumuladas t. f¡¡, HU ANOS ,fe 
\?~···L C_)_C_o_n_o_ci_m_i•-n-to_s_d_e_O_f_im-át-ic_a_e_l_di_o_m_a_s/-D-ia-le-c-to-,-----------------------------------------...J 

· OEF 
Nivel de dominio Nlvel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Bi3sico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

~ ~as de cálculo X Quechua ;¡; ~, ~ ~ Pr~r\lma de presentaciones X Otros ( Especificar) 
1 "O " _.\ e: ,..,, ,~, 

Observaciones: ~ óc.f1~~11~,1on•"·t'~ (Espetlfícar) X . .., . 
'?l. 
~O -~ERIENCIA 

.. OEFP-- • xperiencia genera¡ 

Indique el tiempo de experiertcla labora!; ya sea en el sector público e privado 

S años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de ¡>uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

f'riict¡cas□ As.istente□ Analistar;l I Coordín:d_or/□ 
Profesionales L..:J E.sf)ec1al1sta 

~ MMcione otros CJSpectos complementor;os labre el requisito de experiencia; en coso existiera oigo adicional poro t-f puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organización de la información, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
b perto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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<>e ~---FO_R_M_A_TO_ D_E_P_E_R_Fl_L_D_E_P_U_E_ST_O __ ____.I 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel o rganizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Amblental 

Subdirección de Seguim iento de Ent idades de Fiscalización Ambfental 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, imp(ementación y evaluación de potíticas públicas 

Recursos naturales, mt!dioambiente y acondicionamiento v ordenamiento territoria l 

CA3 • Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3040503 • COordinador/Espccia lista de Recursos naturales, medioambiente y acoodicionatniento y o rdenamlento territorial - Formulación 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Especialista de la Coordinación di!! Hscalías Especializadas en Materia Ambiental 

CA0405208 

CA0405208 • 0001 al 0002 

Coordinador/a de la Coordinación de FiscaHas Esnedalizadu en Materia Ambiental 

No aplica 

Servidor Ovil de Carrera 

No aplica 

Organizar, monitorear y realizar e l seguim·1en to y/o aspectos lega,1es de las funciones de fisca lización ambiental en e l marco de la normativa de fis<'.-allzación ambíental a fin de 

realizar el seguimiento y la evaluaclón del desempei\o 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborar y/o revisar informes, oficios, entre otros documentos a fin de atender eficientemente los requerimientos formulados a la Coordiriación de Fiscalías Especla lizadas 

en Medio Amb'ente dentro de los ~azos establecidos por ley 

2 
Ate nder casos complejos en e l marco de las Investigaciones ambientales a fin de responder eficientemente los requerimientos formulados a la Coordinación de Fiscalías 
Especializadas en Medio Ambiente dent ro de los plazos @stab!eddos por ~y. 

4 
Brindar asistencia v o validar los productos de los analistas del grupo interno de trabajo a fin de atender eficientemente los requerimiento formulados a la Coordinación 
de fiscalías Es ializadas en Medio Ambiente dentro de los lazos establecidos por le . 

5 
Atender casos complejos en materia de derecho ambienta l a fin de atender eficie ntemente los requerimientos formulados a la Coordinación de Fiscalías Es~ia Izadas en 

Medio Ambie nte dentro de los plazos establecidos por ~ey. 

6 
Elaborar y/o revisar aspectos legale:s contenidos e n informes, oficios v otros documentos a fin de atender eficientemente los requerlmie htos formulados a la Coordinadón 

de Fiscalías Especia lizadas en MedK> Ambiente dentro de los plazos establecidos por ley. 

7 
Identificar en el aspecto lega l, oportunidades de mejora en los procesos y normativa a fin de coadyuvar en la mejora del proceso de atención de los requerimientos 

formulados a la Coordinación de Fiscalías Especla lizadas en Medto Ambiente. 

8 Otras fuoclones asignadas por la jefatura inmediata, re lacionadas a la mislón del puesto/área. 

Temporal D Permanente O 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

upo de se rvidores c1v1les con quien coordina {morcar con un aspa) 

Funcionarios□ D1rectivosf--=--i 
Púbhc.os Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores del,7 
Carrera~ 

Funcionarios d!! Mlnam? Entidades c!e Fiscalización Ambiental, ent:dade~ ~úbli:as 

sen1idores de Actividades□ 
Complementarias 
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Manual de ?e1'iles de PL. estos de Jrgar'isri,o ele ~valuación y ¡::·sea. zacjó1 Arnoienta 
'. 

<>e ( },\,"<T•\·M,YWW 
.,.,l'r_..,,.,'l¡t(>o\ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ~=.:·-

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿ colegiatura? 

lncornp~ta Completa □Egresado(a) □Bachiller 0rítulo/ Licenciatura sí DNo Q 

D P(1maria □ □ 
D) ¿ Habilitación 

profesional? 

O secundarla □ □ 
lngenie ria Ambiental, Indust ria l, Sanitaria, Química, Derecho o afines 

Sí □ No[:J 
----- -•-···-- -·----

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnic~ Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica ·I 

G]univ•rsltaria □ GJ 
O ooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requ@ridos para el puesto (Nos~ requiere sust~ntar con docu~ntos ): 

Conocimientos en Gestión púbtica, Polftlcas p1Jbllc21s, Políticas y gastión ambiental. 

B. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

cursos en gestión p~bllca o polrticu públicas o sistemas administrativos del Est.ado o regulación de servicios públicos o füca l1tación o afines (60 horas acumuladas). 

UNIO ~ OE ¿ \C} COnocim.entos de Ofimática e ld~mas/Dialectos 

GE:~ NOE ~· Niv@I de domin"to Nivel d@ dominio 
RE R'i0S ~ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
HUI ANOS rJf No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

!Y E_ • b Ef1' Proc•sador de te,tos X Inglés X 

-
Hoj.as de c.á lculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Eslrt ...._ Otros (Especificar) X Observaciones: 
~'i aegl~ 

. ~ ~'l)ien,., ~ERIENCIA 
c.i._ ~ '/ Ef ·encia li!:eneral 

~ ~-~d 1o.l, el t iempo de experiencia laboral; ya sea 011 el sector público o privado. 
e, ateilll Ol'l ¡unb, J , 
· " ~f\1,llal ~ 
.•{>~ ~ s 

~o . -~ 
• OEf (>. Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para et puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia reC1uerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerkto en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como eJCperlencia; va sea en el sector ptjblko o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista ~ ¡ Cootdin•dor/□ 
Profoslonales L..:.J Esptclalista 

OirectivoO 

"'Menclon~ otros OSQfCtos complementarios sobre eJ r«quisito de g,t.perfencia; en coso existiera oigo adidoncsl paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, Análisls, Organi zación de Información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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Manv:il ce p,:yfiles de Puestos del Orga,is:n,) d2 Eva1'-'a:::;ón y Fis:::1iización Ambienta 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organ12acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Nivel Orgar"li?acior"lal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Asesor<1mient~ y resolución de controversias 

Asesoría jurídka 

CA2 - Analista 

CA2030102 -Analista de Asesoría jurídica 

CA2-3 

Analista Legal de la Coordinadón de Fiscalías Especializadas en Materia Ambiental 

CA0301209 

CA0301209 - 0001 al 0003 

Coordinador/a de la Coordinación de Fiscalías Especíalizadas en Materia Ambiental 

No aplica 

Servidor Civil de carrera 

No aplica 

.,,f,iCN \ f'is.,_ MISIÓN DEL PUESTO .,;.~ 'i> ,--------------------------------------------------------, 
,-1.f UNIDAD E 1: ,Partidpar en la revisión de los aspectos legales en las fiscaJías realizadas en materia ambiental e ident ificar oportunidades de mejora, en el marco de las normas y 

~ .GES }E -i,rocedimientos vigentes del sector, a fin atender eficientemente los requerimientos. 
:;; R SOS ::l. HU ANOS ~ : 
\ "3'0 ~ff,, FUNCIONES DEL PUESTO 
~ 5!!,ª1/ 

1 
Ejecutar acciones orientadas a la atención de los requerimientos formulados a la Coord'inación de Físcalías Especializadas en Medio Ambiente a fin de dar respuesta 

dentro de los plazos establecidos por ley. 

2 
Atender consultas de casos vínculados a la atención de los requerimientos formulados a la Coordinación de Fiscalías Especializadas en Medio Ambiente a fin de dar 

respuesta dentro de los p~azo.s estable:cidos por lev. _ 

3 
Recoger, procesar y analizar información para !a elaboración de informes, oficios y/o documentos vinculados a ta atención de los requerimientos formulados a la 

Coordinación de Fiscalías Espedan2:adas en Medio Ambiente a fin de dar respuesta dentro de los plazos establecidos por ley. 

4 
Participar en actividades de grupos internos de trabajo vinculadas a la atención de los requerimientos formulados a la Coordinación de Fiscalías Especíalizadas en Medio 

Ambiente a fin de dar respuesta dentro de los plazos establecidos por ley. 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, {uegoexp/icor o sustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coord1na (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Direct'.vosí7 
Públlcos Públ1cosl.:J 

Coordinaciones Externas: 

Entidades de Fiscalización Arnb;ental 

Serv·1dores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Activldades11 
ComplementariasL___J 
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'· 

M3nua1 de Pe ·f, es ::e P.,::Stos del Organis110 ,:J,?. l:va1,.,13c1ón y ,::;_;;calización Ambiental 

<>ef ~::,·,:;:.,),. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
., ---........ , . 
... --~"'ª' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresadola) Osachiller Qntulo/ licenciatura 

□Primaria □ □ 
¡~'""º 

1 

O secundaría □ □ --- - --
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No ap;ica 

1 

0uníversitaria □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos p2ra el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Derecho Admínistrativo, Sístemas Admlnístrat]vas del Estado, Gestión PúbHca. 

B. Cursos y programas de especial1zac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho administrativo o derecho civil o derecho constitucional o gestlón pública o afines (40 horas acumuladas). 

C) conoc1m1entos de Ofimática e ldiomas/Dla[ectos 

C) ¿Colegiatura? 

Si □ NoQ 
D} ¿Habilitación 

proíesional? 

síONoQ 

Nivel de dominio Nivef de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplíca: Básico Intermedia Avanzado No aplica Básico Intermedia Avanzado 

e,-
Inglés Rrocesador de textos X X 

,~ ~ojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

Otros !Especificar) X Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto ~parte M, señale el tlempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . í'7 □ CQordinador/□ 
Ptofesionales AsiS!ent~t._:J Analí5ta Espedalis:ta 

"' Mencione otros aspectos complem.entorios sobre ,e/ requisito de e:Kpl!riencía; en coso eKístiero algo odícionol pora el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la In formación, Anillísís, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

(jecutilm/□ 
Experto 

Dire-ctivo□ 
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Manua j e Perf1:es de Puestos del :J. 53·11,, --~o ::;e E·1a·uación y Fisc=:tiiz:1:;: Jn A:01::iienta: 

<>e : .. É::. . ..:;.,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.- .. ,..:, .... , 
lt-rb~nl.AI 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de: puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Dirección de Pollticas y Estrategias en Fiscalízación Ambienta l 

Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Nivel Organiz.acional 3 

Servidor Civil de Carrera 

formulación, implementación y evaluación de políticas ptlblicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordlnador/Espec·1alista 

CA3040503 - Coordinador/Especialista d e Recurso s naturales, medioamb·1ente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA3-2 

Coordinador/a de la Coord'tnadón del Servldo de Información Nacional y Denuncias Ambi~ntales 

CA04052 10 

CA0405210 - 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambíental 

No aplica 

·fJ1¼"\•~~, Grupo de servidores al que Servidor Cívil de Carrera 
'4~>...J ' '1"'¼✓ • ~reporta: 

,,'::..v ... ,:., \ ----------------------------------------------
_¡:; UNIDAD Q '{-Ñº de posiciones a su cargo: 8 

:¾ GES 1· ~ ' - ------------------------------------------

;_<-~ REU NOS .'.~ISIÓN DEL PUESTO 
-::-_, H r, 
'\.fdtn / 

1

~,,_ • ~, Supervisar la ejecución de las funciones de atendón de servicios de informaclón y denuncias ambientales en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la 

~~ función frscalizadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Supervisar e! cumplimfento de- las acciones de atención de las denuncias ambientales a cargo det Servício de Información Nacional de Denuncias Ambientales a fin de dar 

atención a las denuncias ciudadanas en los plalos establecidos para ello. 

Asignar acciones al personal a su cargo con la finalidad de dar atc ndón a las denunclas ambientales en los plazos establecidos. 

Hacer seguimiento del cumplimiento de las acciones de atención de las denuncias ambientales a cargo del Servicio de Información Nacional de Denuncias Ambientales a 

fin de cumplir eficientemente con los plazos establecidos. 
Revísar y comentar los informes, oficios y/o ot ros document os elaborados por el personal a su cargo para la atencíón de las denuncias ambientales a cargo del Servicio de 

Información Nacional de Denuncias Ambientales en los plazos establecidos. 
Proponer oportunidades de mejora en el proceso de atención de las denunclas ambientales a cargo del Servicio de Información Nacional de Denuncias Ambíentales a fin 

de dar atención a las denuncias ciudadanas en los plazos establecidos para ello. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

i ""ª"" Oe ""ºª''"°""a. •-

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcío,na_rios□ Dir~ct'.vos~ 
Publlcos Publ1cos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Funcionarios de Minam, Entidades de Fiscalización Ambienta¡, entidades ;:,úbl1-;as 

Serv·1dores de Act ividci~es11 
Complementa:-1asL___J 
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M;111ual ele Pe1·f:1es de Puestos de Orga,- ,3,T-J ,je Eva luación y t=isca zaci óri A:nbienta, 

<>efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado[s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Coleg·,atura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □No8 
□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Derecho, Administración, Economía, lngeníería Ambiental, Industrial, o afines 

síONoQ 

--
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 
·1 

0Un[versitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No fe reqviere sustentar con documentos;: 

Conocimientos en Gestión pública, Políticas públicas, Políticas y gestión amblental. 

B. Cursos y programas de espec;;ializac.ión requeridos y sustentados con documentos: 

~ ¿, 
Cursos en gestión pública o politicas públicas o sistemas administrativos del Estado o regulaclón de servicios públícos o fiscalización o afínes (SO horas acumuladas}. 

]:· UNIDA DE '{: ,----- -----,-----------------,------r---------- -------, 
~ GEST\ DE ! . Nivel de dominío Nivel de domínto 

~ ~ "'!¿, - C) Conoc1m1entos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

IDIOMAS/ DIALECTO ~ REC SOS .- OFIMÁTICA 

!;: HUM os A~.~1-,------------+---+-----+-----+--- --+-------+---+-----+-----+----I 
~O'r> \ ~'o/ 'Procesador de textos 

No aplica Básico Intermedio Avanzado Noaplic,:1 Básico Intermedio Avanzado 

~ f---- -----+---1-----1-----+----+-------+---11----+-----1------, 
Hojas de cálculo 

X Inglés X 

X Quechua X 

X Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

--- Programa de presentaciones 

, r. ~ ~frcl/e;;.~;;,1.---------+----11------+-----+- ----i-------+-----'-- ---'------'-----l 
-'¡¡;-~ \\\'l) lentc1 -~os [Especificar) X 

.: ~ / l:~':á.J'===-,---------'----,J_----,,J_-----'------,1_------'-------------------' 
''"'""" •• : ~ ERIENCIA 

E><periencia específica 

A._lndique el tiempo de experiencía requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la e><periencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en e! sedar público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado'. 

Prácticas□ □ 0 l Coordinador/□ Asistente Analista . . 
PrOÍf:H,iOnales X E"S-pec1ahsta 

" Mencione otros aspectos ,omplemsntarios sobte el requ;sito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el p!lesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificació n, Organización de la información, Cont rol. 

REQUISITOS ADICIONA LES 

No aplica 

~-------.•----·,--- ------

Eje1;1.1tivo/□ 
Experto 
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Ma11u3J de ?er~ '.es ele PL.estos ,jel o,ganIs1'7'.) ele Eva1L1ac·ó1° =¡3c;31i:.:::1ció11 A;,ibientai 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel orga-nizacional: 

Grupo de servídores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ catesoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalízación Ambíental 

Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscaliz;;ición Ambiental 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, ímplementaci6n y evaluación de polfticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamlento territorial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3040503 - Coordínador/Especlalísta de Recurms naturales, medioambiente y acondicionamíento y ordenam·1ento territoríal -

Formulación 

CA3-2 

Especialista de la Coordinación del Servido de Información Nacional y Denuncias Ambientales 

CA0405211 

Código de posiciones: CA0405211- 0001 al 0002 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/.! de la Coordinación del Servicio de lnfonnadón Nacional y Denuncias Ambientales 

_,,,.,.--"' Dependencia funcional: No aplica 

<~~C:,\DN \ r,-s?;· Grupo de servidores al que ---------------------------------------------
•~v "); ~ ServídorCívil de Carrera 

,¡¡ UNIDAD E ·1. reporta: 

Jf GEST. E ~ N° de posiciones a su cargo: No aplica 
1, R ,SOS #¡ ------------------------------------

13.¡ HU ANOS <ff MISIÓN DEL PUESTO 
, .:?(Y, ~~ 

· -~F~.,:,....-- Organizar, ejecutar y revisar los aspectos legales y/o funcíones vinculadas a la atenr:1ón de servicios de información y denuncias ambientales en el marco de la normativa 

vigente a fin de cumplir con la función fi:tcalizadora de la entidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborar y/o revisar informes, oficios, entre otros documentos a fin de atender eficientemente las denuncías ambientales derivadas a la Coordinación del Servicio de 

Información Naciona! de Denuncias Ambientales dentro de los plazos establecidos por ley. 
Atender casos complejos relacionados a la atención de las denuncias ambientales derivadas a la Coordinación del Servicio de Información Nadonal de Denuncias 

Ambientales a fin de coadvuvar en la mejora del servicio al ciudadano íealizado por el Organismo de Evaluacfón y Fiscalizac:ión Ambiental. 

.Participar en activldades de gn..ipos internos y externos de trabajo relacionados a la atención de las denuncias ambientales derivadas a la Coordinación del Servicio de 

lnformación Nacional de Denuncias Amb(entales c1 fin de coadyuvar en la mejora del servicio al dudada no realizado por el Organísmo de Evaluación y Fiscalización 

Ambiental. 

Brindar asistencia y/o validar los productQs de los aMlistas del grupo interno de trabajo a fin de atender eficientemente las denuncias ambientales derivadas a la 

Coordinación del Servicio de lnformadón Nacional de Oenunc·1c1s Ambientales dentro de los plazos establecidos por ley. . . 
Atender casos r:ompleíos en materia de derecho ambiental a fin de atender eficientemente las denuncias ambientales derivadas a la coordinación Servicio de Información 

Nacional de Denuncias Ambientales dentro de los plazos establecidos par ley. 

6 
Elaborar y/o revisar aspectos legales contenidos en informes, oficios y otros documentos a fin de atender eficientemente las denuncias ambientales derivadas a la 

Coordinación del Servicío de Información Nacional de Denuncias Ambientales dentro de los plazos establecidos poí ley. 

Identificar en el asper:to legal. oportunidades de mejora en los procesos y normativa vinculados a la atención de las denuncías ambíentales derivadas a la Coordlnacíón del 

7 Servicio de Información Nacional de Denuncias Amb!entales a fin de coadyuvar en la mejora del servicio al dudadano que brinda el Organismo de 'Evaluación v 
Fiscaliza<":ión Ambienta l. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedi¡¡ita, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplíc::ación temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No apl~ca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones lnteíOas: 

Órganos de Línea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa t 
Funcionarios□ Directivos~ 

Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
carrera~ 

Funcionarios de Min;;am, Entidsdes de Fiscalit:a c.ión Ambiental, entidades püblicas 

Servidores de Act;vidadesf-----i 

complementaíiasL_J 
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\1lanual de Per'1les oe P..i2stos clel Organismo de Evauación y F 5C31izac,ó1' ,;moiental 

~--F_O_R_M_A_T_O_D_E _PE_R_F_IL_D_E_P_U_E_ST_O __ ___.I 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo BI Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegia tura? 

Incompleta Complf!t~ □Egresado(a) □Bachiller QTítulo/ licenciatura Sí □ No [] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

Osecunderla □ □ 
Ingeniería Ambiental, Industrial, Sanitaria, Químtca, Derecho o afines 

Sí □ No [] 
- -- --
□Técnica Básica 

(1 ó 2 • ~os) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años} □ □ 

1 No aplica 

1 

Quniversitari• □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnkos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión pública, Pofíticas públlcas, Políticas y gestión ambiental. 

B. Cursos v programas de especia lización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o polític:es públicas o sistemas adminf.s.trativos del Estado o regulac16n de servicios públicos o f iscalización o afines (60 horas acum uladas). 

C} Conocimtentos de Ofimática e Id iomas/Dialectos 

Nivel de domihio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lntermedtO Avanzado 

J>rocesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (E.specificar ) 

Otros (Especificar} X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

dique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en e l sector públtCo o privado. 

encia es cíflca 

ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mate ria: 

B. En base a !a experiencia requerida para e l puesto (parte A;, señale el tiempo requerido en e l sect or público: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o pri\l'ado: 

Prácticas□ ASÍ$tente□ Analista~ 1 Ccordinador/□ 
Profesionales LJ Es.ptct.liM-1 

• MenctOne otros qspectos complementarios sobre ti requisito d( fXPCfiencio; en coso existiera algo odkiooof paro el puesto. 

No aplica 

HABILIOAOES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

____ ,, _________ _ 

No aplica 

X 

X 

X 

Nlvel de dominio 

Báslco Intermedio Avanzado 

Ej~cutlvo/□ 
h"'°'º Oitectivo□ 
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1'vl,nua je Pe:·;'' ss de Puestos ::!el Oi-ga,1 s' o.:::.:; :,,5 cJach1 y Fiscaliza,:::0 - Amoie 1::11 

<>e-f FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Di<ección de Políticas y Estrategias en Hscallzación Ambiental 

Unidad Orgánica: Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalizaelón Ambíental 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organ izacional: Nivel Organizacional 3 

Grupo de servidores c.iviles: Servidor Civil de Carrera 

Familia de puestos: Formulación, implementadón y evaluación de: políticas públicas 

Rol: Recursos naturales, medioambícnte y acondicionamiento y ordenamiento terñtorlal 

Nivel / categoría: CAZ - Analista 

Puesto tipo: CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

Subnivel / subcategoría: CAZ·3 

Nombre del puesto: Analista de supervisión a Entidades de Fiscalización Ambiental 

Código del puesto: CA040SZ12 

N" de posiciones del puesto: 3 

Código de posiciones: CA040SZ12 - 0001 al 0003 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de la Coordinación del Servicio de Información Nacional y Denuncias Ambientales 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

:t-"\()~Sc · N' de posiciones a su cargo: 
..,,,:s ~:,_, 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

;~ G , OE ll(IISIÓN DEL PUESTO }f' U~lD DE "t_, _ 

~ R M;~g~ fecutar las actividades de la gestión operativa de la Subdirección de Segoímiento de Enttdades de Fiscalización Amblental en e l marco de los procedlmientos administrativos 
\ ·J_►, .~ ~tgentes a fin de brindar soporte técnico y administrativo para el cumplimcento d e las actividades del órgano . 
. "<r- ~--:; ' º·OEF~•_..,....:/'----- ---- ---- - - - - ---- --- --- - ---- ---- ------- - - ------' 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Apoyar en el desarrollo de la gestión administrativa dtntro de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental a fin de cumplir con las metas 

rativas. 

2 
Atender casos vinculados a la gestión administrativa de ntro de la Subdlrec:clón de Seguimlt!nto de Entidades de Fiscalizadón Ambiental a fin de proponer alternativas 
vlables de solución. 
Procesar y analizar información para la elaboración de documentos vinculados a la gestión adm·1nístratlva dentro de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de 
Fiscalización Ambiental a fin de ro cionar información necesaria para el cum imiento de las meta.s operativas. 
Participar en activtdades de grupos intemCM y e,cternos de trabajo, vinculad as a la gestl n administrativa de la Subdirección de Seguimiento d e Entidades de Fiscalización 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un)(, lutgo explicar o sust~ntort Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con 1.1n aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Contratistas de la entidad 

servidores der-;-7 
Carrera L____:_J 

Servidores de Activkfades~ 
Complementarias~ 
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6 

Mat' _,3, ele Perfiles de Puestos ae, 01·gcw;s;~,o j ¿; c1Jal uació11 y risca ,ización A,,1bierna: 
u-

C>efOJ ~-·.·"•" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Gsachiller □Título/ licenciatura Sí ONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Administración, economía, ingeniería industrial, investigación operativa, 

profesional? O secundaria □ □ 
contabilldad, bibliotecologia, ciencias de la información, ingeniería 

síONoQ económica, ingeniería administrativa. 

>---------· - •"·--·- .---- -
□Técnica Básica 

{l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 a/iosl □ □ 

INo aplica 
·1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos); 

Gestión Públiea, Sistemas Administrativos del Estado, Procesos, Contrataciones del Estado, Gestión de Riesgos 

8. Cursos y programas de espectal1zac1on requerrdos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o politicas públicas o sistemas administrativos del Estado o contrat~ciones del Estado o gestión de riesgos o afines i40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiornas/Dialec:tos 

Nive l de dominio Nivel de domlnío 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No apli~a Básico Intermedio Avanzado 
:,, 

Inglés /¡; Procesador de textos X X 

·' Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros IEspecíficar) X 

otros (Especificar) X Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector pllblico: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se ,.equiere como exporiehda; ya sea en el sector públic.o o privado; 

P~ácticas□ Asistenter--;-7 AnalistG□ 1 Coordin_a~or/□ 
Profesionales ~ [§pec1all§.l.t 

Eje-cttti\10/□ 
Experto Directivo□ 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reqvisito de e1'periencía; en caso existiera algo cdicianaJ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformaci6n, Dinamismo, Orden. 

REQUISITOS ADICIONA LES 

No aplica 

_________ ,, _ __ _ 
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'vla,,ual de Pe1·• es d2 ° 1es:os ,.:.e. ~)rgar\51-:,0 de Evalt,;a ::1-)1 y Fis~3 1zación Amb,2•1:a 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirtcción de Polítlca.s y Estrateglas en fiscalizac.ión Ambiental 

Subdirección de ~guimH!'nto de Entidades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Nivel Organlzacional 3 

Servidor C1vil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Asesorfa juríd ica 

CA2 -AnaHsta 

CA2030102 - Analista d e Asesoría juridica 

CA2-3 

Analista legal de la Coordinación del servicio de Información Nacional y Denuncías Ambientales 

CA0301213 

__ Código de posiciones: 

~\M t ►,s'- _ 
CA0301213 - 0001 al 0003 

-it-:$>""' ~ ' Dependencia jerárquica lineal: 

i; UNIDi ,-

Coordinador/a de la Coordinación del Servicio de Información Nacional y Denuncias Ambientales 

!,' GESTI · ~ ependencia funcional: 

~ REC ' 'OS t Grupo de servidores al que 

No aplica 

"
1 M OS ~ J.¡ HU N ~ -reporta: 

\~&,O ~--· _ ~f N" de posiciones a su cargo: 
..... ~ 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Partlcipar en la reviskm de los asp~tos ~gales en el proceso del servtCio de información y denuncias ambientates,. en el marco de las normas v procedimientos vigentes del 
sector a fin de atender eficientemente los requerimientos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar las acciones orientadas a la atención de las denund as ambientales derivadas a la Coordinadón del Servicio de: lnformad6n Nacional de Denuncias Ambientales 

dentro de los plazos establecidos por ley. 
Atender consultas de casos vinculados a la atenckSn de las denuncias ambientales derivadas a la Coordinación del Servicio de Información Nacional de Denuncias 

Ambientales a fin de dar res uest a dentro de los plazos establecidos r le . 
Recoger, procesar y analizar Información para la elaboración de informes, of icios y o documentos orlentados a la atención de las denuncias ambientales derivadas a la 

C.oordinación del Servicio de Información Nacional de Denuncias Ambientales a fin de dar res uesta dentro de lo s lazos establecldos por le . 
Part icipar en actividades de grupos internos de trabajo vincula os a inves'tigadones ambientales a fin de mejorar el proceso de atención de las denuncias ambientales 

derivadas a la Coordinación del Serv1cio de Información Nacional de Denuncias Ambientales. 

Otras fundones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Per iodicidad de la Aplicación t empora l (morcarcoo un X, ,uego expUcar o sustentar ) Te mporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo dt servidores clviles con quien coordina {marcar con un aspa ) 

Funcionanos□ Directlvos!.7 
Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Entidades de Flscahzación Ambiental 

Servidores de~ 

Carrera~ 

servidores de Actividades□ 
Comple~ntarias 
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Manual de PeI·f1,es de Pctesi:os del Organisn·o :.e Eva,.Jac,ón y Fis-::al iza:::, :í1'. t,1'18iental 

<>e ~~--=-
.~._,e,. ... -
"'"'°'"''"' 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompltta Completa □Egresado(a) □Bachiller Q n tulo/ licenciatura s í O No Q 

□Primaria □ □ 1-0 
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ s10No [J 

-•·----·- -·------
□Tf!cnka Básica 

(l 6 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INoa~lka 

1 

0 universitaria □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONO□MIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos priocipales requerklos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos j : 

Derecho Administrativo, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión Pública. 

B. Cursos y prograrnas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Curses en derecho administ rativo o derecho civil o derecho ccnstítucional o gestión pública o afines (40 horas acum uladas). 

C) Conocimientos de Ofimí! tica e Id lomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dom inio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

'if UNIDA E '-- No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica B.isíco Intermedio Avanzado ~r GES11 E , 
Inglés RECURS S 

I 
Pfocesador de textos X X 

HUMAN S "' 
•~,r, 7 Ho¡as de cálculo X Quechua 

O ·OEFP.' - Programa de presentaclones X Otros (Especi ficar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

· ue el t iempo de expertencl1;1 laboral; ya sea en el sector- públko o privado. 

ec:ífica 

e el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requierci como e;icperiencia; ya sea en e l sector públfco o p rPVado: 

Pr.tcticas□ Asbtenter-:1 Analista□ 1 Coo.-din.•d.or/□ 
Profe5,ionales. ~ Espec1aJ1su 

• Mencione otros ospec;tos c9mplementgr{os sobre ,C requisito AA cxpetienciq; en caso existiera algo ad;cfonol poro et puesta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información. Análisis. Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

Ejecutivo/□ 
E>cpetto Directivo□ 
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Manual de Perfiíes ele PJe 3:J3 del o·ganísmo de E:,:3 _.a:,:>· Fiscaii z3cí6n L\rnb'er:al 

() 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organ·1zacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

NlveJ / categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de f>OSiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

D1recdón de Políticas y Estrategias en Fiscalización Arnbiental 

SUbdirección de Seguimiento de Entidades d~ Fiscalización Ambk!ntal 

No aplica 

Nivel Organi2.acional 3 

Servidor de Actividades CompJementarías 

Asistencia y apoyo 

Asistencia admínistrativa y secretarla! 

C02 - Fu ncio nes secretanc1les 

CO2020102 - Secretario (o) 

CO2-2 

Secretarlo/a de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambienta! 

coo201214 

Código de ?OSiciones: coo201214 • 0001 

Dependencla jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Subd¡rección de Seguimiento de Entidades de fh.;c.alización Ambiental 

Dependencia funcional: .-,.:---. 
. -;_c;:,\vN t Ftsc. . 

. ;.,_$J 1- Grupo de servidores al que 

d;' UNIDAD DE \ re¡,orta: 

Noaplk:.a 

Servidor Ovil d e Carrera 

:; R SOS t 
./} H ANOS ~ '%, g, MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica ~ G~ DE i. N"' de posiciones: a su cargo: 

ó'- ~ 
~ .. ...:.._~F~ : , Brindar soporte administrativo y secretaria! en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas v logísticas, de 

corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trab?jo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborar documentos adminístrativos de la unidad orgánica, iniciar su tramite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atención 
respect\va. 

2 
Recibir, registrar y archivar documentación que ingrese o se genere en la unidad orgánica a fin de mantener un registro orde nado e n medio füic.o e informático y 
preservar el acervo documentario. 
Coordinar temas específicos de la agenda del supe(ior inmediato a fin de monítorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 
antici ación. 

Recibir las comunicaciones telefónicas y concretar las citas que correspo ndan a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten. 

Apoyar en la k>sísttca y la atención en las reuniones d e trabajo programadas, de corresponder, a fín de que los participantes cuenten con los ínSllmos respectivos duninte 

la reunión. 

Realizar los requerimientos de materiales o útiles del órgano. así como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y control d e los mismos. 

Fotocopiar, escanear, follar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo t rámite documentario. 

Realizar coordinaciones con el personal de mensaJeria p~ra la dist ribución interna y externa de documentos, de corre sp,onder. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura lnmediata, relacfonadas a-la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Noapllca 

Periodid(bd de la Aplicación tempo~ {mo1co, con un X. l~o explicar osust~tor) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRIN□PALES 

Coordinaciones Inte rnas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcionarios□ Otrectivosl-7 
Públícos Públicos:L.:.J 

l

=·••MC~e, "'""' 

.No aphca 

Servidore:. d~~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias ~ 
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Ma1'.1al ,j a ?e·-r les ::ie ?uestos da, Orga,· s•·,o ,:le é:va1uación y ¡::;s-.-:al zación Ambiama 

C>e Oyr·•­..., ,_.,~__,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
:.::...:~~~.., 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B} Grado{s)/situació n académica y carre ra/especialidad requeridos 

lncomplet.a Complot> Qegresodo(a) □Bachiller □Titulo/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Sl!Cretariado, asistencia de gerencia, asistencia administ rat iva, asistencia de 

G]Secundarla □ GJ 
oficina o afines por su formación; o 
secundaria con c@rtificado de formació n e n las e s pecialidades descritas. 

Q l écnica SAsica 
(1 ó 2 años) □ Q O Maestría DE¡ resado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

1 No aplica 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ~No se requi~re sustentar con documentos ): 

Asistencia Administrativa o Secretariado . .......r-..... __ 
__ _,., !:-\bN i l'JS~ 

, "~~ · _ B. Cursos y prOgramas de espedalización req ueridos y sustentados co n documentos: 

d;' UN DDE , 
~ G ÓN DE f.n el caso de formación seeundaria, cursos en sei.-:reta riado o asistencia de gerencia o aslst el'lcia admínlstrativa o asistencia de oficiM o afines. 

1 

1 

C) ¿Coleg',atura? 

sí ONo Q 

O) ¿ Habilita ción 

profesiona l? 

siD No G 

g, R RSOS · 
:í.J, HU NOS "''>!· -· ---- - - --- - - --- - ----- - ---- - - --- - ----- - - - ---- - - ----- --~ -~-9. "<!,,8' C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dia lectos 

~ )EfP-' ., Nivel de dominio ,..,_. - OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

r,P~ <1t. 
Programa de preseritacio nes X Otros (Especificar) 

,~ -~ b' •• ~ {Esptl!cificar) X Observaciones: 4-'! >t,11- 1e111., 

~ -:i!: 00 IT,IENOA 
.~ tllt911mittM rind.>~r-6 '¡ ncia oPneral 

·~ e flsi:ai ~t l(:n .t.tnblcr1¡::.,¡ ~ el tiempo de experiemia labof'al; ya sea en el sector público o privado. 

~ j% 'ÓEFP. · ' ñ<>s -
Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de -experiencic1 requerida parc1 el puesto e n la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la ,experiencia requerida para el puesto (parte A), señale e l tiempo requerido en e! sector público: 

No aplica 

C. Marque e4 niveJ mínimo de puesto que: se requiere como experienci a; ya sea en el ~ector público o pri...ado: 

Prktias□ A. t □ . □ 1 Coor(lfn.'ldor/□ 
Profesionales sis ente AnahSta Especialista 

• Mencione otros ose,cros comottmentgrios sobre ti recwlffl-0 de cmrienclp; en caso existí~a ofgo r;didonal paro el puesto. 

No apllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orga níl.aci6n d e la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de d ominio 

Básico lntermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
'-"º 

Oirectiv<ID 

473 
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1vla,~1_1?. ;j3 Pe1·-éiles de Puestos del Orga·1ismo de C:va lva::ión y Fiscalización Arnt,1erca1 

( ) :;..1:.-::..,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
:,_:.._.:.,, ..... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto; 

Código del puesto: 

,.,•----.. N' de posiciones del puesto: 

¡:;,vi\ \ FiS,-"'.', 
;_;;i'I' ">~;,-.código de posiciones: 

/f UNIDAD ~, 
5 GE$TI ¡:_ ~ ependencia jerárquica lineal: 

~ RE~ SOS ;;_ . . ·,r:, HU :,:1.NOS ~ ependenc"la funcional: 

~{, ~ -Ji ; é!.¡, ~,;f rupo de servidores al que 

'-:~ - OEFP-. • reporta: ..._, 
N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirección de Seguimiento de Entldades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Nivel Organi2acional 3 

Servidor de Actividades Complementarjas 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

co1 ·- Funciones de apoyo administrativo 

C01020103 - Apoyo adrrünistrativo 

COl-2 

Apoyo Administrativo de la Subdirecctón de Seguimiento de Entidades de 'Fiscalización Ambiental 

CO0201215 

2 

CO0201215 • 0001 a\ 0002 

EjecuUvo/a de la Subdírección de Seguimiento de Entidades de Flscalizadón Ambiental 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No apliea 

Apoyaren el trámite documentark> y en la elaboración de documentos en el m:.irco de normativa interna vigente a fin de asistir administrativamente en la ejecución de las 

funciones de sus superiores inmediatos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Recibir y archivar el registro de la documentacíón que ingresa al órgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentario. 

Apoyaren la elaboración de documentas administrativos a fin de brindar la atención correspondiente. 

Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para ejecutar el trámite documenta ria pertinente. 

Tramitarla documentación recibida y generada en el órgano para su entrega según el requerimiento y el plazo establecido. 

Apoyar en la solidtud de requerimientos de materiales o útiles de oficina, asi como distribuirlos, Hevando el control respectivo para la provisión oportuna de dichos 

recursos. 

Otras funciones ~signadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marrar con un X~ luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D 
No ap!!ca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Dlrecf1vos□ 
Públicos Püblicos 

l

c,,.a;MM" es "'"" a, 

. No aplica 

Servidores de□ 
Cc1.rrera 

Servidores de Actividades¡;-7 

Complementaria:sL:.....J 
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\1:w~:al de ?erfiies cie P1Jestos de1 Orga1is;,,o :ie Evaluación y ~iscai:zac-ón Arnb1sntal 

<>ef <>-J ... _ _ ._...,_._ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

1 

lncomplet.i Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura sr O No [J 

✓-~ 
~'v\i.;fl V Fisc. · , 
~ ~¿-

. 'é 
GEST10, -z 

□Primaria □ 
Q secundaria □ -~--------·· -·• 
□Tecnica Básk:a 

¡¡ ó 2 aiios) □ 
□Técnica Superior 

13 ó4 años) □ 
D Universitaria □ 

□ Secr~tariado, asistencia de gerencía1 asistencia administrativa, asistencia de 

□ 
oficina o afines por su formació n; o 

secundaria con certjficado de forrnaclón en las especlalldades descritas. 

Q O Maestría □Egresado □Grado 

□ 
¡No a~llca 

□ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 
. UNIDA~ '1, 

RECU !" ~ CONOCIMIENTOS 
HUMA S _;¡ 

~..t✓. ,,.,_~'\';- A. Conocímientos Técnicos princípa les requeridos pa ra el puesto (No se ,~quiere susumtorc:on documentos }: ~v . , 
---.:__9EF~ _., 

Asist encia Administrativa o Secretariado 

8. Cursos y programas de espeaalizac1on requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia a asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines, 

C) Conocimient os de Ofimática e Id iomas/Dialectos 

D) ¿Ha bilitación 

profesional? 

sí ONo [J 

1 

1 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Bislco Intermedio Avanzado 

E Procesador de t extos X Inglés 
~'I _stra~; 

,!~~'Olen,~, ~ decalculo X Quechua 

~ ,~·1'f ' e StQUlfflit"lo titl4:ai ~ r ~1ttma de presentaciones X Otros (Especificar) 
~,%.4oFt~(l.'\Al'l",tlW:I tal~ 

~<, ~ • (Es~ cificar) X Observaciones: 

~- EXPERIENCIA 
Experiencia genera l 

Indique el tiempo de experiencia labort1I; ya sea en el sector público o privado. 

1 año 

Experiencia específica 

A. Indique e l tiempo de experiencia requerida par a el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

B. En base a la experiencia requerida pa ra el puesto (parte A), señale e l tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nível mínimo di!' pues.to que se requrere como experiencia; ya sea en el sectotpúbltco o privado: 

Prácticas□ Mistel'lte□ Analista□ Coordin.•dor/□ 
Profesionales Esptt,~lsta 

• Mencione otros osoectos q,mplementorlos sobre el aguisito de qperíen(iq : tn caso existltra algo adicional para t i puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No a plica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Expe:rto 

Intermedio Avanzado 

Olrtttivo□ 
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• SUBDIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN 
FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

1. EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES EN FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

2. ESPECIALISTA DE CAPACITACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN DE 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN FIZCALIZACIÓN 
AMBIENTAL 

3. ANALISTA DE CAPACITACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN DE 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN FIZCALIZACIÓN 
AMBIENTAL 

4. ASISTENTE/A ACADÉMICO DE LA SUBDIRECCIÓN DE 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN FIZCALIZACIÓN 
AMBIENTAL 

5. SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES EN FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
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<>e O•--•"~• 
'~ _ ..... , ó FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
-....... ,- ... ,...,_._ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

llia de puestos: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 
--~ 

">~<:./J'II ~ FiSl~. N" de posiciones del puesto: 
~ v, 

.:¡j UN~IDE ~ ódigo de posiciones: 
~ GES , DE ~ 
~- RE RS0S ,))ependencia jerárquica lineal: 
,,:-, HU MNOS -~-
%.i,0 ~'t Dependencia funcional: 

~ ~ E1:.P.;.. Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Polittcas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Subd irección dt fortalec1mlento de Capacidades en Fisca lizació n Ambiental 

No aplica 

Nivel Organizackmal 3 

Servidor Civil de- Carrera 

Prestación y entrega de bienes y servictos 

Desarro llo social 

CA4 • Ejecut ivo/Experto 

CA4050208 - Ejecutivo de Programas de capacitación 

CA4-3 

Ejecutivo/a de ~ Subdirección de Fortaleclmicnto de Capacidades en Fiscalización Ambiental 

CA0S02216 

CA0S02216 - 0001 

Director/a de la Dirección de Políticas y Estrategias en Flscalizacíón Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

Planificar y conducir al equipo de trabajo en la ejecución de los procesos de capacitación en el marco de la normativa apllcable vigente a fin de fortalecer las capacidades de los 

ciudadanos en materia de fiscalízación ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Administrar la Academia de Fiscalización Amblental a fin de minimizar el díagnóstico de brechas de capacidades en materia de fisc.attzación ambiental, orientada a los/las 
servtdores del organismo de Evaluación y Ascallzadón Ambiental y las Ent idad es de Fisca lización Ambiental, los administrados y k>s ciudadanos. 

2 
Gestionar el diseño, implementación, ejecución. y evaluación de programas y actividades de capadtad6n orientadas al forta lecimiento de capacidades en mat eria de 

fiscalización ambiental a fin de coordinar y su ervisarel cum limiento de la rogramación. 

3 
GesUonar la promoción y d~sarrollo de estu los e invest1giJciones en materia de fisca lli aclón ambiental, a fin de coordinar su edición y publicaclón de documentos de 

invest ígadón en materia de fiscalización ambiental. 

4 Supervisar la administración del Centro Documen tario en e l Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin de conservar su integridad. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

?eriOOicidiKI de la ApLic~clón temporal (marcar con un)(. lu~r;oexpJir:arosustentar} Temporal D Permanent e O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civrles con quien coordina (marcar con un aspa} 

Funcionariosr-=-7 Dlrect ivosr:-1 

Públicos~ Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Administrados, entidades de fiscalización ambiental 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Actividades□ 
Complementarlas 

477 



Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambien[al 
==--=----.::---=·==""" 

~~e 
~ \. 

<>e C! ~~ :,::.:.,,~ ... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta Completa 

D Prlmaria □ □ 
□Secundaria □ □ 

□ □ 
Técnica Superior 

□ □ (3 ó 4 años) 

□ 0 
CONOOMIENTOS 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

B) Grado(s)/sit uación académica y carrera/ especialidad requeridos 

□Egresado(a) □Bachiller G Título/ licenciat ura 

Psicología, Educación, Derecho, lngenieria ambiental o afines 

O Maest ría □Egresado □Grado 

!No aplica 

□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

C) ¿Colegiatura?_ 

Sí O No□ 
D) ¿Habilitació n 

profesío na I? 

Sí □No [~] -

A. Conocimientos Técnicos prmcipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar ccn documentos ). 

GES DE ~ Conoe1m,entos en Gestion pública, GestTón de la capacitación, ¡ est1ón académica, plataformas virtua les ~ UNl~DDE t 
RE sos l .__ ________ _, ______ __________ __________ ________ _. 

1i_ HUMA OS .J B. Cu rsos y programas de espeaahzaclón requertdos y suste ntados con docume ntos· 

':,01 ~' 
~ : OEI'~. Cursos en Gestr6n de Programas Ed1Jca t1vos o Docencia para la formación y capac1tacl6n o Est rategias pedagógicas o 01seño y metodología educativa o afines (90 horas 

acumuladas t. 

C) COnoc1mientos de Of1mát1ca e id1omas/D1c1lectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de te>ctos 

Hojas de cillculo 

Progr amc1 de present aciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No apllea 

X 

Nivel de do minio 

Básico lntem,edio 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de experiencia laboral; ya sea en el sector púbUco o privado. 

7 años 

Experie ncia específica 

Avanzado 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la fun<:lón o la materia: 

6 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Ot ros (Especi fi<:ar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el pu~sto (parte A), señale e l tl~mpo requerido en el s~ctor público: 

2 años 

C. Marque el nfvef m inimo de puest o que se requiere como experiencl.l; ya sea en el .sector público o privado: 

Asístente Analista Prktlc .. □ □ □ 1 Coordlnado,/GJ 
Profesionales Especi1lista X 

• Mencione otros aspectos cqmplementafios sobre el , , auisito de eKperiencío ; en caso existiera algo odlclonol para el puesta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, análisis, creat ivktad e innovacíón. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nlv•I de dominio 

Básko 

Ejecutivo/□ 
Expe:rto 

Intermedio Avanzado 
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( 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional; 

Nivel orgaoízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

FarnHía de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N,:) de posiciones del puesto: 

Cód!go de posiciones: 

rj"¡l'l l FiS.• 
~'t-" i,¡, _. Dependencia jerárquica lineal: 

;~ 'O ~ -. " UNID!,D i;,_". ependencía funcional: ~ GEST) - ~ ,3. REC OS ¡f rupo de servidores al que 

<,\ HUM OS ~reporta: 

~,961 1,,~' W de posiciones a su cargo: 
'-::'.o. o ¡,r,.·/ 

----..:;:. "_ , 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Díret;c::iÓn d@ Po lítícas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirecclón de Fortalecí miento de Capacidades en Fiscalización Ambienta! 

No apUca 

Nivel Organizadonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

PrestaClón y entrega de bienes y servicios 

Desarrollo social 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3050207 - Coordinador/Especialista de Programas de Capacitadón 

CA3-2 

Especiafü,ta de Capacitación de ta Subdirección de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalización Ambiental 

CA0502217 

CA0502217 • 0001 

Ejecutivo/a de !a Subdíreccióo de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Servidor Cívíl de c,mera 

No aplica 

Coordinar y supervisar la ejecución de los actividades de capadtadón en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de fortalecer las capacidades de los dudada nos en 

matería de fiscalización ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

------ Identificar oporturiidades de mejora en la oferta educativa, tomando en cuenta las nl!:cesidades de la sociedad, los cambios normativos y otros factores, estructurando 

, l~U 'f f is¿;- ... 2 perfiles y componentes del plan de estudios y los materiales de enseñanza a fin de cumplir con los servícios educativos que ofrece la Academia de Fiscalización Ambiental. 
/~·,.., ,\. . . ·<.t. \ 

1 ~ - ~ .\~ec::•~: ,.. . ~ Supervisar la ejecución y calidad de los procesos académicos programados, coordinando con los docentes seleccionados a fin de d{lr uso a los recursos didácticos y las 

; .je fv -:-t;e~l~~:-:~·• ~ evaluaciones de acuerdo con el cronograma de actividades académicas. 
::: dt ~~-, t -~ i·· ._ : .· lf ~ Verificar los procesos de admisión, ejecución y egreso de los alumnas a fin de reportar e i nformar los ind icadores establecidos para la Academia de Fiscalización 

;ir1 • ...,..i.1 d • · t "'A"'m-"be,ie"-n"'to,:L'------ ---------------------------------------------~ ,,. c.,¡ ._b\,e:.m•• 
':-~;; .,':..' 

•. lfa. it ¡ P ·, , 
Emitir opinión técnica respecto al proceso de enseñanza - aprendizaje a fin de brindar un servicio educativo de calídad. 

.... ---- 6 
Coordinar con las Oficinas Des-concentradas y de Enlace la programacíón, ejecución y validación de los formatos académicos con el fin de brindar un servido educativo 

bajo estándares de calidad. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

1 L-No-aplíc_, __________________ ___JI 
Permanente O PeriocHcidad de la Aplicación temporal (marcar con tui X, luego explicar o sustentar J Temporal D 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien ccordina (marcar con un aspo ) 

Fun.donarios□ Directivo$!.7 
Públicos "úblic::,s~ 

Coordinac·1one5 Externas: 

~dminist(ados. entidades de fiscali.?ac1ón ambi2nt~I 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Activida~esr---7 

Complem ent ;inasL___J 
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<>ef Ü"IP.,;...,.,• 
.i.,r..-..ivo,,:,o"' 

{.:,\:.~~·~~-.... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo BJ Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 8Bachiller Qrítulo/ Licenciatura Sí □ No[:J 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Psicología, Educación, Derecho, Ingeniería ambiental o afines 

SíDNoQ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
(3 ó 4 años} □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitaria □ Q 
Oooctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere 5ustentarcon documentos): 

~,til-1 l tiSc 
i:t,.$>'-t-..., "\': Conocimientos en Gestión pública, Gestión de la capacitación, gestión académica, plataformas virtuales 

u ESTI DE S-~ G - OS f B. Cursos y ptogramas de espectalización requeridos y sustentados con documentos: 

, RECU '" 

'J:: UNIOA~E 1_ 

'~h HUMAN S ,ff' Cursos en Evaluacíón Educativa o Gestión de Programas Educativos o Coaching v L1dera2:go o Educación Ambiental o Diseño lnstruccionaJ 

,9Ó'O ~ Programa de Especialización o Educación o Evaluación Educativa o Gestión Púbtica o Gestión de Recursos Humanos o Investigación educativa (60 horas acumuladas). 

· -~·_OEFI>. ' '---------------------------------------------------' 
C} Con()(imientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de c.ilc:ulo X Quechua 

• Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observélciones: 

Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; va sea en el 5,ector públfco o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

A. lndique el tiempo de experiencia requerida pata el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector pl.Íblico: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requíere como experiencia; ya sea en e l sector público o privado: 

Pr.ictica5□ Asistente□ Analístar.7 1 CMrdin;,;idQr/□ 
Profesionales L2J Especialista 

- Mencione otros aspe(tQ$ complementarios sobre el requisito de experiencia; en rnso exisUera algo adiciona} para el pu~sto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptab ilidad, control, creatividad e innovación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplic.a 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
E~perto Dir«!Ct!VeJ□ 
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<>e·· 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto; 

Código del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Ffscallzación Ambiental 

Subdirección de Fortalecimiento de Capacidades en Flscalízación Ambiental 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servido. Civil de Carrera 

Prestación y entrega de bienes y servicios 

Desarrollo social 

CA2. -Anales.ta 

CA2050206 - Analista de Programas de Capacitación 

CA2-3 

Anansta de Capacitación de la Subdirección de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalización Ambiental 

CA0502218 

i;_\tJ~ Y Fis ' , 
.:y'I'- C,i¡,., W de posiciones del puesto: 

,}f UNIDAD E '°f. . 
5 GEST,I · E \ ódigo de posiciones: 

~ RECU aos t d . . , . 1· I· 
J, HUM NOS ,sr,-•pen enc1a Jerarqu,ca mea . 
_f¿, .~i 
-f6'o ,¡f.'> Dependencia funcional: 

'--..~.5?...!±,: .,- Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA0S02218-0001 al 0002 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalizadón Ambfental 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Diseñar la estrategia y supervisar las actividades de capacitadón en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de fortalecer las capacidades de los ciudadanos en materia 
de fiscalización ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l ::~~~~~~~-s actividades de capacitación en el marco de la normc1tiva aplicable vigente a fin de fortalecer las capacidades de los ciudadanos en materia de fiscalización 

Diseñar y proponer las estrategias de marketing para la difusión de la Academia de Fiscalización AmbientaJ, Centro Documental y Centro de lnvestig.ación a fin de dar a 
conocer los servicios que b rinda la Subdirección de Fortalecimiento de Capacidades. 
Proponer las estrategias de difusión de los servicios educativos y de información e investigación a fin de dar a conocer los servicios que brinda la Subdirección de 
Fortalecimiento de capacidades. 
Supervisare! desarrolio del serv1cio educ.ativo que brinda (a Academia de Fiscalización Ambiental, medlante los procesos de admisión, ejecución y egreso de los alumnos a 
fin de cumplir con las actividades académicas programadas. 

Coordinar con las Oficinas Desconcentradas y de Enlace la ejecución de los servicios educativo para su ejecución. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

f"eriodicidad de la Aplicación tempora[ (marcorcon un X, fuego expfícaro sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcionados□ Directívos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Administrados. ,entidades de fiS';::iliza:ción ambiental 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actlvtdades11 
Complementariasl____J 
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<>ef a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉM ICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta completa D Egresado(a) 8Bachiller □Título/ Licenciatura síDNoQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Osec:undaria □ □ 
Adminf~tración, Educación, Ingeniería, lnvestigac·1ón Operativa o afines 

Sí □NoQ 
-· 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técn'tcos principales requeridos para el puesto (No$e req(liere su5tentorcon documentas): 

~c,\0Ñ T Ftsc Conocimientos en Gestión pública, Gestión de la capacitación, gestión académica, plataformas virtuales 
0l "',, 

GES fil ,,~-------------------------------------------------, 
r UN~ DDEE. ~,'é. B. Cursos y programas de espec1allzac1on requeridos y sustentados con documentos 

RE \lOS ? 
, HUM NOS J¡ Cursos en temas educativos o Plataforma E-Leam1ng o gestión académica o afines (40 hora acumuladas). 

~ ~~ 
<Yo OEf~· C) Conoc1mtentos de Of1mát1ca e ld1omas/D1<1lectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA I0IOMAS / DIAlECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} 

Otros (Espe cificar) X Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seña(e el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblic.o o privcido: 

Prilcticas□ Asistenter--;7 Am:11istaD I Coor<lio.~~or/□ 
Profesionales ~ Espec1ahsta 

# Mencione o tros as pedos complementcrrios sobre el req(Jisito de exqeríencia; ,.m coso existiem algo adiciona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, control, creatividad e innovación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárqu·,ca lineal: 

<:~ ~ 
.;:,'>'t-'-,\ ;i,"{, Dependencia funcional: 

.ff UNl~E \ Grupo de servidores al que 
'f5 GES . DE ~~eporta: 

? RECU SOS -~• deposiciones a su cargo: 
-0-,_ HU NOS ,~' 

'2> -~ 
'~~/ MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Flscalización Ambiental 

Subdirección de Fortaledmiento de Capacidades en Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Prestación y entrega de bienes y servicios 

Desarrollo social 

CAl - Asistente 

CA1050205 -Asistente de Programas de Capacitación 

CAl-3 

Asistente/a Académico de la Subdirección de Fortalecímíento de Capacidades en fiscalización Ambiental 

CA0502219 

CA0S02219 - 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Servidor Civi l de Carrera 

No aplica 

Apoyar en la ejecución de ias actividades de capacitación en el marco de !a normativa aplicable vigente a fin de fortalecer las capacidades de los ciudadanos en materia de 

fiscalización ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Apoyar en la ejecución de las actlvidades de capacitación en el marco de la normativa aplkable vigente a fin de fortalecer las capacidades de los Ciudadanos en materia de 

1 fiscaliz.ación ambiental. 
Registrar los horarios y actividades académicas planificadas y extraordinarias, consultando tos programas y cambios a f in de entregar la información a los usuarios, de 

2 acuerdo a los procedimientos. 
Apoyar en el desarrollo del servicio educativo que brinda la Academia de Fiscalización Ambíental, mediante los procesos de ·admisión, ejecución y egreso de los alumnos a 

3 fin de cumplir con las octividades académicas programadas. 
Atender a los alumnos en los aspectos académicos, verificar el cumpHm1ento en oportunidad y caHdad de los servicios requeridos o contratados para la ejecución de la 

4 
actívídad académica. 

é/~ 
5 

Apoyar en la difusión de los servicios educativos y de información e investigación a fin de dar a conocer los servicios que brinda la Subdirección de Fortalecimiento de 

1j. \' . .. ½t,t ca acidades. 

/,:f . F O ire~Cl~(j ~ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 
¡o ae ec,m:eriio ,., ------------------------------ ----------------- ---------
. ~ de C cidades "' 
\:\ ~n Fisc i;z : · n ;' DICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 
\':l-, Amb nial 
,~;yo "~ -¿_. VE 9 No aplico 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con vn X, fuego expficoro sustentar) Temporal D Perman~nteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas· 

Ofic"1na de Relaciones lnstltucíonales y Atención a la Ciudadanía • 0flcina de Tecnolog ias de la Información 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Púb licos Públicos 

\'°""' "'"""" '""""" 
No aplica 

s~rvidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activ id ad_es~ 

Comp1ementar1asl___,:__J 

__ , ____ -------- 483 



Manual de Perfi les de Puestos del Organismo de Eva luación y Fiscalización Ambiental -'--!-- ~-----
<>e a ~:.~ ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

', fl. ·<ot8~~XN-,6," 
A,,.,!>..,,._~•I 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa 0Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaría □ □ 
Osecundar'1a □ □ 

Admínist ración, Comunicación, Marketing 

□Técr,ica Básica 
{1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

0Técnica Superior 
{3 ó 4 años) □ [] 1 No aplica 

1 

8 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS ,.,,,---... 
,_¡;J;H \ Ftsc 

,:;Y' '/,,_ 
''<' "-f 
;~ UN\D!AO __ º_ i ~--Conocimientos en Gestión pública, Gestión de la capacitación, gestlón académ1ca, plataformas vírtuiiles 

GE:STIO .• 

~ ~t~A O~ .J 8. Cursris y prcgra:mas de espec1al1zadón requeridos y sustentados con documentos: 

A. Conocimientos Técnicos príncipales requeridos para el puesto (Ncse requiere sustentar con documentos): 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □No[] 
D) ¿Habilitaclón 

profesional? 

Sí □No[] 

t.¡.,, l .;:, ·"'.;,o "--<>' 
.. . _ .. OEf ~ Cursos en Estrategias de marketing digital o Capacitación analítica web o Comportamlento de[ Consumidor o Educación Ambiental o afines (20 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimiltica e ldiomas/Díatectos 

Nível de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

Otros {Especificar) X Observaciones: 

' . ' 

Experiencia específica 

A. lndiqlJe el tiempo de ex;petieocia requerida para el puesto en la función o la materia: 

laño 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sectOI' público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticéls~ Asistente□ Analista□ Ccordim1d.or/□ 
Profesionales~ E$pl!'cial1$ta 

"Mencione otros osoec:tos camolementarios sobre el req"isito de experiencia; en caso exi$tiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Com prensión lectora, organizacíón de la informacíón, redacción 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Ntvel de dominio 

Básico lntermedío Avanzado 

Ejecutivo/□ 
bperto Directivo□ 
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1\ilanual de Pe1·fil es de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscali zación Ambient al 

<>efa 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánka: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizadonal; 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategaría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Polític.¡;¡s y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirección de Fortalecimiento de Capacid;;ides en Fiscalizacíón Ambiental 

No aplica 

Nivel Orgar1izacionar 3 

Servidor de Actividades Comple mentarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

C02 · Funciones secretariales 

co2020102 - Secretaría lo) 

CO2·2 

Secretario/a de la Subdirección de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalización Ambiental 

C00201220 

Código de posiciones: coo201220 - 0001 

Dependencia jerárquica linea1: Ejecutivo/a de la Subdirección de Fortalec;:imient<> de capacidades en fiscalización Ambiental 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posidones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servidor Civil de Ca(rera 

No aplica 

Brindar soporte admínlstrativo y secretaria! en el marco de los procedlmientos instltucíonales a fin de facilitar la ejecución de las actividade~ administrativas y logísticas, de 

corresponder, de su superior inmediato yel equipo de t rabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborar documentos administrativos de la unidad orgánica, iniciar su trámite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atención 

respectiva. 

2 
Redbir, regístrar y archivar documentación que ingrese ose genere en la unidad orgánica a fin de mantener un registro ordenado en medio físico e informático V 

presel'\lar el acervo documentario. 

3 
~~::~;::;ó~mas especfficos de la agenda del superior inmediato a f¡n de monitorear que los compromfsos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

4 Recibir las comur,icaciones telefónicas v concretar las citas que correspondan a fin de ¡¡itend@r a los usuarios internos o externos que lo $Clidten. 

S ~P::a~i;~,lc1 logística y la atención en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos durante 

6 Realizar los requerimientos de materiales o útiles del órgano, así como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y control de los mismos. 

¡j 
'\,,·~ 7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo trámite documentatio. 

' :..t1.' '° Si.: irei;ción \ \ 8 Realizar coordinaciones con e1 personal de mensajería para la distribución interna y extermi de doc;:umentos, de corresponder. 

~ de fe , lec1mier.:o 6\ ; d! Ca~ · 
0 

~ , Otras funcio~es asignadas por la jefatura inmediata, rel~cíonadas ai la misión del puesto/área. 

1 ·:,r, en Fis iwón t
1 \~·'2, Amb n\ul ,~ CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

".Ju ,. ... ,, 

. t!!. .1/ LN_º_ª_P_li_c• _____ _ __________________________ ____________________ __J 

Permanente O Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar Cót'I un X, luego explicar o sustentar) Temporal D 
No apl1ca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Inte rnas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcorcon un aspa l 

Fun c:ion~.rios□ Di rectivos□ 
Públicos 0 úblicos 

l

coom,a,.;oae, '"""'' 

• No apli:a 

Servidores de~ 
CarreraL_:___J 

Servidores de Actividades~ 
Complemen tarias~ 
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Ma11,1al de Perfiles de Puestos del Organismo de Eva luación y Fisca lización Arnoiental 

<>efe <.''V"''"~' .... M FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ..,,. w.:·';'.Ó~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado!s}/sítuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Qegresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Secretariado, asistencia de gerencia, <1slstencia administrativa, asistencia de 
profesional? 

[]Secundaria □ 0 
oficina o afines por su formación; o 

Sí □ No□ secundaría con certificado de formación en las especialidades descritas. 

□Té:cnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Tecnica Super1or 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

DUníversitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS --·-~~\ClN Y F/Sc~ A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No se requíere sust~ntar con documentos J: 

· o GESTI DE ~ 
j'~UNID~A/'\ Asistencia Administrativa o Secretariado. 

~ RECU S ~---------------------------------------------------------' ~ HUMAN $ {!(;' B. Cursos y programas de especiaii2acíón requeridos y sustentados con documentos: 

,9<¼ 'º 
"~~-~ OEFA. , En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Oflmátíca e ldiomas/OiaJectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de ccllculo X Quechua 

\ 
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida par,¡1 el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida pGra el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mír,imo óe puesto que se requiere cotno experiencia; ya sea en el sector públko o privado: 

Pr~cticas□ Asistente□ AnaHst.1□ 1 Coordina~or/□ 
Profeslonales EspecialLsta 

* Mencione otros ase«ctos complement(lrios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicior1a/ para el puesto, 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformacíón, Ordet1, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de domlnio 

8ásico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Experto Direct¡vo□ 
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Manual de Pe:·;1,e.3 Je Puesos del Organis"no de Evaiu:Jción y Fiscalización Ambiental 

• DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL 

• 1. DIRECTOR/A DE LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL 
2. EXPERTO/A DE LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL 
3. ASESOR/A LEGAL DE LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL 
4. ESPECIALISTA SOCIAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
5. ESPECIALISTA DE LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL 
6. ANALISTA DE GESTIÓN PRESUPUESTAL DE LA DIRECCIÓN DE 

EVALUACIÓN AMBIENTAL 
7. ANALISTA SOCIAL PARA LA PREVENCIÓN DE GESTIÓN DE 

CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES 
8. ANALISTA TÉCNICO AMBIENTAL 
9. ANALISTA DE LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL 
10. SECRETARIO/A DE LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL 
11 . APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 

AMBIENTAL 
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Manual de Perf iles d8 Puestos del Orga·,ismo de Evaluación y Fisc3liBción Am bien;:a. 

( 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano : 

Unidad Orgántea: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos· 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre det pt1esto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiiacfonal 2 

Directivo Público 

Dirección Institucional 

Oírecciiin estratégica 

No aplica 

DP0010203 - DLrector General de Organismo Técnico Especiafüado 

No aplica 

Dlrector/a de la Dirección de F.valuación Ambiental 

DP0102221 

Código de posiciones: DP0102221- 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Presklenta/e del Consejo Directivo 

Dependencia funcional: 

Grupa de servidores al que 

reporta : 

No aplica 

Funcionado Público 

N• de posiciones a su cGrgo: 43 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oirigir y conducir las acciones intierentes a la evaloaciór., vigilancia y monítoreo ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente del sector ambienta! a fin de 

identificar sitios ¡n,pactados y pasfvos ambientales y ejercer la función evaluadora. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Proponer y planificar acdories de vigllancia, monitoreo, evaluación ambiental, identificación de sitios tmpactados y pasivos ambienta les del subsector Hidrocarburos para 

el e~ercicio de la función evaluadora. 

2 Dirigir el desarroílo de est\Jdios tecnicos dentíficos pan1 determinar los factores que puedan afectar kls componentes ambientales. 

3 
Proponer proyectos rmrmativos reli;1cion;;1dos a las acciones de vigHanda, evaluación ambient3'1, identificación de .sitios imr:iactados y pasivos ambientales del sub.sector 

Hidrocarburos para el ejercicio de la funcíón evaluadora. 

4 Promover la p;:utícipación ciudadana a través de los monitoreos ambientales partic¡pativos, para el cumplimiento de la normativa aplicable. 

6 Supervisar la administración del uso, mantenimiento y custodia de los equípos ambientales, materiales, insumos y muestras para análisis de laboratorio. 

7 Gestionar a los servidores cíviles bajo su responsabi!idild. 

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestión. 

9 E:mitlr oplni6n técnica y presentar informacíón en asuntos que son materia de su competencia. 

10 Otra.s func~nes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodkid.-,d de la Aplicadórt tempor;1l lmorcor con un X /ue,;¡o expticaro sustentar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los ó,ga,os de la e,tidad. 

Grupo de .servidores civiles cori quien coordina (morcar con un aspa ) 
runcio,nariosr----:--7 Olrectivos!.7 

PublicosL_] Públícosl.:J 

Coordin'1cionés Exte rnas: 

Sé rvidores de r----:--i 
CarreraL.....:.....J 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias~ 

Presídencia del Consejo de Mirnstros, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Salud, Minlsterto de Energia y Minas, Ministerio de Agricllltura y Riego, Autoridad Nacional del 
Agua, lnstilllto ele Defema Nacional, Mlr'li$lerio de la l'roducción, Ministerio de Justrcia, Ministerio de Trabajo y Promoción del Er11pleo, Deíensoria del Pueblo, Congreso de la 
RepUblica, Peru>;>~tro SA, Orc<inismo s:.mervisor de la Inversión en Energía y Mineria, Fondo Nacional del Ambie~te, gobiern;)S lo.cales, gobiernos regioa.,lcs, COf"l-s.ultoras, 
organisrnos no gubern.im.::nta le.s. organismos de coooerc1ción internacional, sociedad ci·✓il y repres.antante; d.? los adminisrrados fü.calizables 
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Manual de ?erfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental ~-·-
<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B} Grado(s}/ situacrón académicil y carrera/especlalidad requeridos C) ¿colegiatura? 

111<:ompleta Completa □Egresado(•} GBachiller GTítulo/ Licenciatura síDNoQ 

□Primaria □ □ Títulado o Bachiller con 3 años de eKperiencia profesional específica adicional D) ¿Habilitación 

al mínimo requerido en lnger1feria ambiental, ingeniería química,íngeniería profesional? 

O secundaria □ □ 
petrolera, íngeniería petrociuímica, fngenrería geográfica, íngeniería forestal, 

srONoQ ingeniería agrónoma, biología o afines por la formación. 

□Técníca Básica 
\1 6 2 años:) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

INoaplic:, 

1 

0 Universitaria □ 0 
O ooctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocfmientos Técnicos principales requeridos para é1 puesto (No se r<!quie.re suumrarcon documentos ); 

Conoc.imientos en Gestión Pública, Derecho Prevísional, Derecho Administrativo, Gestión por Procesos 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Programas de especialización en gestión pública o políticas públicas, derecho administrativo, gestión ambiental, gestión de recursos naturales o derecho ambiental o afines. 

100 horas acum1Jladas en los últímos 10 años o 100 horas en docencla acumuladas en los últimos 5 años en instituciones de educación superior relacionadas a ia materia:. 

C) Conocimientos tle Ofimática e ldiomas/Díalectos 

Nfvel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lntermedio Av.inzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 

Hojas de ciilculo 

Programa de pre5entaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de exp~rlencia laboral; ya sea en el sector p.iblico o prfvadc. 

8 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

s . fn base a la experiencia requerid3 para el puesto (parle A), señale el tiempo requerk:lo en el sector público: 

No aplica 

C. Marqu~ el niv~I mínimo de puesto que se rE>quiere como ex.perili!ncia; ya sea en el sector p,úblko o prívado: 

. Astste nte Analista Prácticas□ . □ . □ 1 Profesionales 
Coordinador/□ 

Espedalista 

,. Mencion4! otros aspt~s complementarios sob~ el requisito de experiencia; en caso e"Xistiera alga adicione,/ p(Jrc, el p¡_¡esco. 

X 

X 

X 

EicC\ltivo/rl 
E:xpi:nol..:.J 

1 año acumulable como J.efe o Director. En aquellas inst•tudon-es donde no hay 3er nivel organfzacianal. se aceptará 4 años como Coordinador o Supervisor con nivel de reporte 
al Director General. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

l. Vocación de servicio, 2. 0(ientación a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Uderargo, S. Articulación con el entorno político, 6. Visión estra tégica, 7. Capacklad de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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~{:--.. ,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
·"'•--e-•n< +' ...... -,.,.,. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional; 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto típo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posfclones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N,.. de posidones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaría y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA4 - Ejecuf 1vo/Experto 

No aplica 

CA4-2 

Experto/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

CA0601222 

CA0601222 - 0001 

Director/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Proponer y conducir las actividades para la ejecución de los procesos de identificar pasivos ambientales y sitios lmpactados en el marco de la normativa aplicable vigente del 

sector ambfent.al a fin de elaborar opiniones técnicas en e-1 ámbito de su competencia. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 forrnu lar proyectos técnico normativos para la mejora en la gestión de los Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y sitios impactados. 

2 
Supervisar las acciones de Identificación de sitios impactados en el subsector Hidrocarburos para determinar el estado de la calidad del ambiente y contribuir con el 

proceso de gesti6n de s¡tios impactados. 

3 
Ejecutar y supervisar las acciones de identifi.cación de pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos (Pasivas Ambientales del Subsector Hidrocarburos) para 

determinar el estado de la calidad del amb'1ente y contribu·1r con el proceso de gestión de PaSivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos. 

1 

Elaborar y emitir informes técnicos en materia de identificación de pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos e identlficación de sitios impactados, para contribuir 

4 con el proceso de gestión de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y sit ios impactados 0 1 de ser el caso, coadyuvar en la función de fiscalización ambiental del 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambientai. 

\)$ON Y FfSc. 5 
. ~ i'p 

Planificar las actividades de identificací6n de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y de sitios impactados para el cumphmiento del plan operativo institucional 

(Piar, Operativo Institucional} y Pian de Evaluación y Fiscalitaci6n Ambiental (P1an Anual de Fiscalización Amb~enta l) . 
Realizar el seguímiento a la ejecución de la programación anual (Plan Operativo lnst1tudonal y Plan Anual de Fiscalización Ambiental) vinculadas a la identtficadón de 

j UN-IA E 'f-, ~ GES I DE ~-
'f,. RECU SOS ~- , 
.-,~ HU NOS ¡f s 

¾, • ,.11'-

Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y de sitios impa~tados para el cumplimiento de las metas establecidas. 

Parf1dpar en comisiones de trabajo designadas por la Dirección de Evaluacíón Ambiental a fin de gestionar y coordinar las actividades planificadas oportunamente. 

Otras funciones aslgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/~rea. 

··=-"' · CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

~ ·ootcidad de ,~ Aplicación temporal (morcorcon un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente O 

Coordinacíones Internas: 

!Todos los ó rganos de la entidad. 

Grupo de servidores civifes con quien coord ina (marcar con un aspa} 

Funcionariosí""""7 Oirectivosl.7 

PLlblicosL.:__J Pl.lblicosL.:_J 

Coordinac1ones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementaria5L___..:.__J 

Pres.idenciQ del Consejo de Ministros, Ministerio de1 Ambien te, Ministerio de Saiud, Ministerio de Energía y M im1s, Ministerio de Agricu¡tura y Riego, Autorldad Nacional del 

Agua, Instituto de Defensa Nacíonat, Ministerio de la Producclón, Ministerio de Jus.tii;io, Minist~rlo de Trabajo y Promoción del Empleo, Defensoría del Pueblo, Congreso de la 

Repllblíca, Perupetro SA, Org,:1nismo Supervisor de la: Jnversión en Energía y Minería. Fondo Nacionc1I del Am b·1ente, Gobiernos regionol~s, Gobternos ,xoles. consultoras, 

organismos no gubernaomentales. organismos de Cóoperac1ón internacional, ;;ociedaC: civil V represent;mtes de los administ rados fiscaliza Oles 

; ' 

J .. 



<>efe: ~.),,-;. .. ,1~ ..... 
,k.C',, ... ,,ec(,.,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~ .. ~-~~ .. ~ ~~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller Q1itulo/ Licenciatura Si O No□ 
DPrirnar-ia □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería Ambiental, Química, Biología, Economía, Ciencias Sociales, Derecho profesional? 

Dsecundari.:i □ □ 
o afines por la formación. Sí □ No[J 

□Téc:n1ca Básica 
(16 2 aiios) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años} □ □ 

!No aplica 

1 

[]universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principaJes requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentc,s ): 

Gestión pública o politicas públicas o conocimíentos respecto de la especialización del sector o entidad. 

8. Cursos y programas de espec1ahzaclón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión pública o Planificación o Presupuesto o afines (120 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dlalectos 

OFIMÁTICA 
Nlvel de dominio Nivel de dominio 

No aplica Básico lntermed!o 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado No apfica Básico tntermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálcufo X Quechua X 

Programa de presentacio-nes X Otros (Especificar) X 

O_tros (Especificar) X Observaciones: 

-~ .f>' i¿;, 

f GESTI E ~ 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de e1eperienc!a laboral; ya se:a en el sector público o privado. 

7 años 

" UNIDA E 'f: 
, RE os~ i\t. HU NOS .iP L_ _______________________________ ___J 

~ -JP Experiencia especifica 
3--o ,,¡r-

.. ~ . A. Indique el tiempo de eKperíencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

B. En b;,se a la experiencia reqlJe rida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

año 

. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como eKperiericia; ya sea en el sector pUblico o privado: 

l'rácticas□ Asistente□ Analista□ 1 C,cordinador/r7 
Profesíonales Espetiali::.tal.2.J 

11 Mencione otros aspectos cqmplementorios sobre et requlsfto de e,c.periencia; en caso existiera algo adicional para el p{.lesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Aniili5.is, Control, lníclatlva. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejec1.1tiv,c/□ 
Experto Di~crwo□ 



Manual ae Perfiles el::: Pue3tos del Organismo de C:valciación y Fisc::11izació:-i Arnbientai 

<>ef . . ·~ 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluar;ión Arnb1ental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Orgar-izacional 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asesoría 

Asesoría 

C01 • Funciones de as.esoría de ~rgano~ 

CO1040103 - Asesor de órganos y unidades orgánicas 

~-- Subnivel/ subcategoría: 
/-;::,"1--"'V" • , ,se., 

COl-3 

.' _jv Xc Nombre del puesto: 
'<i UNIDAD E 1: 

Asescr/a legal de la Dirección de Evaluadón Ambiental 

,'!:{ GE T, E ~ódigo del puesto: 
9. RE R<.!OS :. 

C00401223 

.~ H MANOS ~• de posiciones del puesto: 
\~"b .·!1.' 
~ _ OEf',11. _~;; Código de posiciones: ~-_,.,..,.. CO04012i3 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Directcr/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Dírectivo Público 

No aplica 

Cl Br~ r asesoría y soporte legal relacion,;3do a la implementación de las accíones del área en el marco de la normativa aplicable vigente del sector ambiental a fin de cumplir con 

--:t::::=--l,,.,~Jjetivos institucionales. ·• 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Revisar la documentadón elaborada por las subdirecciones, en lo referido a lo legal, para la aprobación de la Dirección de Evaluadón Amb1ental. 

2 Asesoraren la elaboración de planes e informes legales de: la Direcc·1ón de Evaluación Ambiental para el ejercicio de la función evaluadora. 

3 
Emitir opinión legal referidas a las funciones de la 01rección de Evaluación Ambtenta l a fin de absolver consultas formuladas por otras d1recciones, oficinas o por la Alta 

Dirección del Organismo de Evaluación y FiscalizaCión Ambiental. 
Pa.rtkipar en las comisiones a nivel institucional; local, n.:icíonal e internacional para comunicar las acciones de evaluación del Organismo de Eva.luación y Fiscaliz.:ición 

4 Ambiental. 

S Coordinar con las entldades autorizadas en lo referido a temas ambientales para coadyuvar a una mejor gestión de interinsti tudon..1. 

6 
Proponer proyectos normat!vos en el marco de la función evaluadora o i;L1alquier otro promovtdo por la Dirección de Evaluación Ambíental para contribuir en la mejora de 

la gestión institucional. 

7 Colaborar con los subdirectores de la Dirección de Evaluación Ambiental a fin de unificar criterios en lo referido a temas legales relacionados a las acciones real izadas. 

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladonadas a 1a misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los ó,ganos de la entidad. 

Grupo de servidores d vih~s con quien coordina (marcar con un aspo ) 

Funcionarios~ Oirectivosl-7 

PúblicosL.:._j PUbllcos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores. de i-:;-7 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Compl~mentarlasL:___l 

Presidencia del Conse10 de M inist 'OS, Ministerio del Ambíente. Ministerio de Salud, Mi:1i.sterio de E.n~rgia y 1\/linas, i\lliniste~io d<:! Agricultura y Riego, Autoridad Na.;:·1on~l del 

4.gua, ln:.cltuto d~ ~efensa Nado:ial, M in1st~r1o de la Producción, M inisterio d~ Justic-13, 'Vlini~;:,erio ~'.á! Tra:Jajo y Promoció;, del ':m.:Jleo, Defensoría d~I Pueblo, Congreso de la 

República, P¿rupetro SA, Orgcinismo 5u,:,ervisor de !el Inversión en Energía y Min~ría, r o:-ido N;ic.iof"'al j~: A.mbier.te, Gobi-e:rr-os regionciles, Gobiernos :ocales, .:onstfto;-as, 

organisn,os nó gubernamental !:s, org~'1is:-no;; de coo peración internacional, .s;:,::!e·:ta ::1 ::!vi! v ~e"J-e:SenuH1~es. de lo~ adm inis:rados 7\s: al•zables 
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Manua1 de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaf._ración y Fiscalización Arnbiental 

<>ef ~r:.;::; .. ,., 
'ol'-iat'lllr.-6e.6" 
Am~<t""I 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacíón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) 8Bachiller 

□Primaria □ □ 1~-, O secundaria □ □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) o □ O Maestría □Egresado 

□Técnka Superior 
(3 ó 4 •ños) □ □ 

INo aplica. 

Quniversitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado 

INo aplica 

~ CONOCIMIENTOS 
/.:1-,'Z,'i\JN llf1,s;; 

/,, ',:, <,;;. A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos); 

! i GESTI DE &estión pública o políticas públicas o conocimientos respecto de la especialfzación del sector o entidad. 

□Título/ Licenciatura Sí □ NoQ 

1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □ NoQ 

□Grado 

1 

□Grado 

1 ~ ,.,. 

r.t"'v UNIDIDE ~ "( 
1;;; REC S :; 

"k HUMAN S ~t~----------------------- --------------------' ~f'ie. Cursos y programas de especialrzac:ión requendos y sustentados con documentos: ~ :-,;•-r ___ ;._:___: ___ ___; _____ :._ _ _: _______________________________________ __, 

!'F.t..> 
·---- Cursos en Gestión públic:a o Planificacfón o Presupuesto o élfines (100 horas acumuladas). 

C) Conocfmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

- Nive l de dominio ~ 'G--,r,.LU,tc'c ~IMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 

g~ t No aplica Básico Intermedio Avanzado 

,u . 
\~ V-Bº '-,'o-

..... ~ 

P\,sador de textos 

:.::.1 
~,• de cákulo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

X 

lridique el tiempo de experiencia laboral; ya i.ea en el sector público o privado. 

2 años 

Experíencia espedfica 

A, Indique el tiempo de experiencia: requerida para el puesto en la función o la n'lat e rla: 

1 año 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel miílimo de pues.to que .se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Práctica5□ A.si:;tente□ AnafistaO Coorctlnador/rl 
Profesionilles Esper;iallstal..:J 

" Mencione ot,'05 aspectos complementarios sobre el tequi.sito de experiencia ; en caso existiero algo adicional para el puesto. 

IN o aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, Control, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico lntermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Experto Directivo□ 
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ManJa, de ?erfi!es ele Puestos del Organismo de Eva1uac1ón y Fiscalizació'l Ambiental 

,¡~,.!:°­
~~- - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organlzacional 2 

Servidor Cívll de Carrera 

Formulaci6n1 implementación y evaluación de políticas públicas 

Gcbierno 

CA3 - Coordinador/Especialista 

-:~...___~ . Puesto tipo: 
s:,\vli l ¡,, ~ 

CA3040403 • Coordinador/Especialista de Gobierno- Formula,ión 

,;,:,'ll ~., Subnivel/ subcategoría: 

_¡_,. UN~D E~ 

CA3·2 

::!_t GEST DE ~ ombre del puesto: 

~ RE SOS Jtódigo del puesto: 

Especial¡sta Sodal de Participotcíón Ciudadana 

,<:,- HU ANOS $ 
\~,0 ~t I N° de posiciones del puesto: 

CA0404224 

--.:~/ 
Código de posiciones: CA0404224 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Director/a de la o·rrec;:c;:íót1 de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

..,, 
trolar y ejecutar las funciones inherentes a la participac;:ión ciudadana en el marco de la normativa aplicable vigente con el fin de proponer e implementar mejoras e n los 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Desarrollar e ·1mplement.ar mecanismos, con enfoque de género e interculturalídad, para la promoción de la participacíón ciudadana con los pueblos indígen;iis, 

autoridades locales y líderes sociales para la ejecudón de las acciones de evaluación ambiental. 

2 Gestionar la relación social en campo, con enfoque de género e interculturaiidad, para el desarrollo de las ac;:c:iones de evaluadóh arnbien.ta l. 

3 Elaborar metodo logías partlcipMivas, con enfoque de género e inter.culturalidad, para la present ación de los resultados de la:s acciones de eva!uacíón ambiental. 

Elaborar e implementar instrumentos para la gestión de la información social de las acc;:iones de evaluación ambiental a fin de que dicha Información s:ea plasmada en los 
4 Informes Finales de la Direccíón de Evaluac·1ón Ambíental. 

ldentific¡¡irgrupos de interés en contextos de conflictos socioambientales a través de \liajes de campo y reuniones con actores locales para contar con la participacíón 
5 ciudadana. 

6 
Efaborar estrategias y participar en espacios de gestión de conflictos socioambientales vinculados a las acciones del Organismo de Evaluación y Fiscafüaci6n Ambiental a 

fin de contar con ínformadón ac;:tualizadQ ~obre la problemática de los eonflictos socioa mbientales. 

7 Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas a la misión d el puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplícación temporal (morcar con un X, luego exp!Jcar o sustentar ) Tempora l D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todo, los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quier, coordina ímarcar con vn aspa) 

Fonr:ionarios□ Directivo5r7 

Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carr@ra ~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias L_______:___J 

Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de Ambiente, MlriL,terio de $3lud, Minister'10 de Energía y Minas, M inisterlo de Agricultura y Riego, Autoridad Nacional del 

Agua, !nstituto de Defensa Nacional, Ministerio de i3 :>roducc·1ón, Ministerio de Justici(l, Ministerio de Trabajó y Promodon del Empleo, Defensoría del Pueblo, Congreso de ta 

Rep1Jblic3. P.=irupetro SA, Organismo Supervisor de 13 l'lversión -en Energía y Minería, Fondo Nacional del Ambiente, gobiernos locale.s., gobiernos regionales, .consultoras, 

organismos no gubernamentales, organismos de co:J:Ji:?ración in~-e,n;1;cion~I, soci~dad civll y represerr::a,ntes d~ los adrninistrados fiscalizables 

494 

' 1 



-
'G-\JN-U,4~ 

l_c!:: - ~ 
) (J) 

) ., '" 
>) ~ 

,;,o V"Bº .y 
om, · -

Manual de Pe1·files de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B] Grado(sl/situación académica y carrera/especialidad requeridos C] ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No□ 
DPrímarla □ □ D) ¿Habilit ación 

Derecho, Ciencias Políticas, Ciencias de la Comunicación, Sociología, o profes ion a I? 

O secundaria □ □ 
Antropología. 

siDNoQ 

·- ·~· 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 añosl □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó • añosl □ □ 

¡No aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Cor,ocirr,íentos en Gestión Pública, Po!íticas Públicas, Gestión Ambiental, Derecho Ambiental 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas públiccis o gestión de conflictos sociales o Negociaciones o procesos de diálogo o temas ambientales o afines (60 horas acumuladas). 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nlvel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lntermedio Avanzado 

lDrocesador de textos X Inglés 

l,ojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especif!car) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
E.xperiencia general 

Indique el tiempo de eXpériencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

E><periencia especi'fica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fundón o la materia: 

3años 

B. En base a la expe,lencia requerida para el puesto (parte A), seii~ile el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puest o que se requiere como experiencia¡ ya !:.ea en el sector pt.lblico o prívado: 

Prácticas□ Asiste.,te□ Analista~ 1 Coordinador/□ 
Profesionales ~ E.speclalista 

" Mencione otros Qspectos complementoríos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo adiciono! para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ;¡plicc11 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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<> ~---- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~ uc ."<"'< ·--.., 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorla: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica llneal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posícíones a su cargo: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No apfica 

No aplica 

Nivel Organízacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de polítka,; públicas 

Recursos naturales, medio.ambiente y acondicionamiento y ordenamiento territoria l 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territoria l -

Formulación 

CA3-2 

Especialista de la Direcdón de Evaluación Amb;ental 

CA040S22S 

CA040522S - 0001 

Director/a de la Direcc1ón de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Dir@ctivo Público 

No aplica 

~"ALU.,qc 
O«., 1, ÓN DEL PUESTO 

~ 
1 
¿; vej ar y controlar los aspectos legales en el campo de acdón de la evaluación ambiental, en el marco de las normas y procedímíentos vigentes del sector a fin de cumplir con 

O los - etivos de la 01recc1ón. 
\ ~---,~....,.-1 ... ~ \ 'o V°B" ..,"'~,_ _ _________ _____________________ _ _______________ ___, 

~ ~ CIONES DEL PUESTO 
Elaborar informes con¡untos sobre el ejercicio de las func1oHes de fiscalización que ejecuta en los sectores de su competencia a fin comunicar l¡:¡s acciones realizadas por el 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Arnbiental. 

2 
Coordinar y proyectar respuestas para la at~n.dón de las denuncias ambientales formul.idas por el Congreso de la Repúblit:a, I¡:¡ Cont raloria de la República, el Ministerio' 

Público y otras instituciones. 

3 Etaborar proyectos normativos para el ejercicio de la función evaluadora. 

4 
Formular y hacer seguimiento a las consultas dirigídas a la Oficina de Asesoría Jurídk:a sobre el alcance de las normas e ¡nterpretación de estas para orientar las 

actívldades administrativas y funcionales de l:a Dirección de Evaluación Ambiental, cuando corresponda. 

5 
~~r~::;~::~n~:7u:sc~!~:::i:~:a~.laborcin los esper;it1listas: ambientales en el ejercicio de actividades de evaluación en lo referido a lo legal para la aprobación de la 

6 
Proyectar respuestas a cartas, ofidos, memorándum y solicitudes de acceso a la ínformación que se remiten a la Dírección de Evaluación Ambiental a fin de comunicar las 

acciones de evaluación realizadas por el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re[aciomidas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, f¡¡ego explicar o sustentar 1 Temporal D Perm anente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

\Órg•nos de línea y a,e,oramient o 

Grupo de servidores civi les con quien coordina (marcar con un osp a ) 

Funciona,rios□ Directivos□ 
Públicos PUblicos 

Coordlnaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores d e: Actividades1¡ 

Complementariasl____J 

Presidencia del ConseJo de Mimstros, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Siilud, Minist~rio de Energía y rvnnas, Ministerio de Agricu ltura y Riego, Autoridad Nacional del 

Agua
1 

Instituto de Defensa Nacional, Ministerio de la Producción, Ministerio de Justicia, Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, Oefensorta del Pueblo, Congreso de la 

República. Perupe::ro SA, Organismo Supervisor de la 1nversión en Energía y Minería, Fondo Nacional de l Ambiente, gob;ernos locales, gobiernos regionales, consultoras. 

o rganismos no gubernam~ntales, organismos de coop.!radón lntt:madonat sociedad civil y repr-esen:antes <le ios adrninistr~dos fisca lizabl~s 
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C>ef ~~::-:::;,., ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

,,fcií;¡J./; ' lfiíS¡:"'-

.,, ....... . ,,.u.;4,­

Ñ'l'!l#'>")"l 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ 
Dsecundilria □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ 
□Técníca Superior 

(3 ó 4 años) □ 
0universitaria □ 

CONOCIMIENTOS 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Completa □Egresado(a) □Bachiller GTítulo/ Licenciatura 

□ 
i'"-"º 1 □ 

□ O Maestría □Egresado □Grado 

□ 
!No aplica 

1 

0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

A. Conoc1m1entos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose reqv,eresustentar con documentm) 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □No8 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síONoQ 

fJV uNm~E. ~ ~onoc1m1entos en Gestión Pública, Pollt1cas Púbhcas, Gestión Ambiental, Derech0Amb1ental 

ti GESTI DE. : 
:3 REC ·o~ r,18!!::-.C,-u_r,_os_y_p,-o-g,-• m-.-,..,.de-.-,p-e..,.da'""h-,a--,c,..,.ón-,-.q-ue-,'"',do_s_y_su_st_en_ta_d,..os_c_on-d-,-o-cu_m_e-nt-os-. -------------------------' 

J\HUMA ~ J'.· 
~ Cursos en gest ión púbhca o políticas públicas o gestión ambiental o derecho amb,ental o afines {60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldi-omu/Dlalectos 

Nivel de dominio 

n OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

" 
No aphca Básico Intermedio Avanzado 

~',sador de textos X Inglés .8~ el 
'<.) H~f de cálculo X Quechua 

','i V"Bº 
~ , "o . X Otros {Especificar) rama de presentaciones 

• OE.rP.. 
Otros {Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

lndiQL.le el tLempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

s años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de eKperiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 aiíios 

B. En base a la experiencia requer"tda para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público~ 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiendi:I; ya sea en el sector público o privado: 

Pr~ctiCi:l~o Asistente□ Analístaí-;7 1 Coordin~dor/□ 
Profesionales ~ Espeetalil.ta 

'"Mencjone otros aspectos complementorios sobre el requisita de experiencía; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecufor()/□ 
E,cperto 

Intermedio Avanzado 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores dviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

--ii\F:~r-. Código de posiciones: 
.:::,~v "-'>< , . 

;,_.f-' ~no ,,,r., ~ ~ pependencia jeráfquica lineal: 
0 u, .... ,,,._. ,_ ~ .. 

'.!:; G ST 
0
-ES ~•pendencia funcional: 

-~ RÉ RS --~ ;h_ Hll :AANOS ~ rupo de servidores al que 

~dn 1 . ~feporta: 
~ N .. de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaciona1 2 

Servidor Civil de Carrer<1 

Gesf1ón 1n:stltucional 

Administración 

CA2. - Analista 

CAZ020402 - Analista de Administración 

CA2·3 

Analista de Gestlón Presupuestal de la Dirección de Evaluación Ambiental 

CA0204226 

CA0204226 • 0001 

Direr;tc;>r/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Brindar soporte a la gesttón presupuesta! en el marco de la n.ormativa apl1cable vigente a fin de cumpfir con las metas físicas de la DirecciOn de Evaluación Ambiental. 

~-.,N-UAc1.~'L---------------------------- -----------------
Q"" º1,\ 
Q~l,~NCIONES DEL PUESTO 
g iñÍ Controlar y realizar el seguimiento de la ejecudón presupuesta! y metas físicas a fin de cumplir con las metas físicas programadas en el Plan Operat ivo Institucional. 

i ~· ~ 0 ~~· z Elaborar y proponeí modificaciones presupuestales de la Dirección d@ Evaluación Ambiental p.Jra el cumplimiento de sus metas. 

3 
Consolidar los indicadores de desempeño obtenidos durante el ejercício fiscal y otros eltiborados en el marco de los Planes estratégicos y sectori,;1 les según correspon~a, 

solicitados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a f in de coordinar su implementación en el Plah Operativo Institucional. 

4 Vefifkar la ejecución de los bienes y/o servicios a fin de cumplir con la programación de las comisiones realizadas men5Ualrnente. 

S !~:~:~ª:~~:~;::: ;:rn~u:~;~, ;~::~~r:.les y anuales del cumplimiento del Plan Operativo de la Dirección de Evaluación Ambiental a fin de cumplir con los reportes de 

6 
::~;:re~:/c::::~:~ administrativos para la atención de conformidades del seivido de alquiler y/o compra de equipos. ambientales para el cumpHmiento de las 

7 
Realizar actividades de coordinación con la Oficina de Administración las rebajas de los registros de las certificaciones presupuestales, según corresponda, a fin de dar 

optimizar los recursos. 

8 Verificar la ejecución y programación del personal de la Dirección de Evaluación Ambiental para contar cc;>n el presupuesto del Año Fiscal. 

9 Otras funciones.asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

\No aplica 

Periodidda<l de la Aplic.i(.ión temporal (marcar con un)(. luego e1<plicar o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permí'ne11teO 

Secretaría General, Oficina de AdmínistraciOn y Finanias, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Gestión de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimiento, Unidad 

de Finan2as 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo} 

!".u nci~na,rios□ Oir~ct'.vosr---:-i 
Publ1cos Pubhcos~ 

Coordinaciones Externas: 

Ministerto del Ambiente, Ptoveedores externos 

Si!fvidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

ComplementariasL....:__J 
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< ~f :1~=" .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

~'f /4\J ·l.it.'\ 

, .. ---·· ,.__,.., 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/sítuación académica y carrera/especialidad requeridos 

lnwrnpleta Compl@ta □Egresado(a) [:]Bachiller □Título/ licenciatura 

□Primaria □ □ Administración, economía, ingeniería industrial, investigación operativa, 

□Secundaria □ □ 
contabilidad, bibliotecologf¡i,, dencias de le información o afines por la 
fOJmicl6n. 

□Técnica Básica 
116 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Tecnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

Q universita ria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos p rincipales requeridos para el puesto (No~ rt quiae- sustentar c:on documentos): 

Gestión Púbtica, s¡stemas Administra tivos del E.stado. 

B. Cursos y programas de e:specializac:lón requeridos y sustentados con docurne11tos: 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contratactones del Estado o afines (40 horas acumuladas). 

C) ¿Colegiatura? 

s í DNo Q 

O) ¿Habilitación 

profesional? 

síONoQ 

1(.#... 0Dt: 't_ ~ C) Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Dialectos 
gf 1óNDE ~.-----------r-------------- ------,--------,---------------- ---, 
~ RE RSOS .~ OFIMÁTICA t-----..----N-íve-,ldre_d_om_in_i_o _ _ ,---- --t IOlOMAS/D!ALECTO i----~ - ---N·_,v_elTd_e_d_o_m_in_io __ ~ --- --1 

1 ~ HUMANOS J' No aplica S~sico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 
~c:Y, ~~- l--------- --'l-- --+--- --+-- - - -~- - - --1--------+---+------1--- ---+----"--I 

O , OEf P.• / Procesador de textos x Inglés X 

: 
Hojas de cálculo Quechua X 

Programa de presentac\ones x Otros (Especificar) X 

-, f)tros (Espe<iflcar) x Obser\laciones: 

l(PERIENCIA 
fii:l.-nenc:1a i:zeneral 

~ V° _,#1 dique el tiempo de eKperiericia labor- 1, ya sea en el sector público o privado 

, o -· . A ~V l~~-•-ñ_°' _ _ _____ _ ______ _ _ ________ _ _ ____________ ______________ _ _ _, 

ExperiéQcia específica 

A. tndíque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1-t función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en ef se<tor público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo~ puesto que se requiere como experiencia; va :r,;ea en el sector púbUeo o privaóo: 

PrJc:tica:r,;□ Asistente~ Analista□ 1 Coi>rdlnadOf/□ 
P'rofesioriales ~ E$pocla.li! ta 

~ Mencione otros asp"cto.s t ompJementorias sobre @1 requisirq d« experier,cio; en coso existi~ra oigo adiciona/ paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Información, Control, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
EKp~rto Dir~ctivoO 
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( 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica : 

Unidad Funcional: 

N1vel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

~ ' Código del puesto: 
,. -~~ c-i '· 

t~~ g~~~~AD i~ (~í ~:i:::::::i:~o:::uesto: 

~ R SOS ~ 
'%. HU NOS /4'Dependenciajerárquica lineal: 

,:,Z.t,; -t;I.~ 
~ -O_l!FJI. • Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dkección de Evaluación Ambíental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizac.ional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Formulac:ión, implementación y evaluación de políticas públicas 

Gobierno 

CA2 - Analista 

CA2040402 - Analista de Gobierno ~ Formulación 

CA2-3 

Analista Social para la Prevención de Gestión de Conflictos Socioambientales 

CA0404227 

CA0404227 • 0001 •I 0002 

Director/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No apllca 

Directivo Público 

No aplica 

¿ 'é,\JAL~c;. ~~ o=~c.:__:_c...::.;:.c...;:.c.:.c..::. ____ _________ _ _ _ _________ ____________ _ __ ~ 

{J_L_ ut<1r l.is actividades inherentes a la prevención y gestión de conflictos socio1;1mb·1entales en el marco de la normativa aplicable vigente con el fin de proponer e implementar 

O !"JI! ras en los procesos d el área. 

~ Le;;;.:+-------------------------------------------------' 
~ ~o J,...., 

O • • ;!UNCIONES DEL PUESTO 
OEF~ / Desarrollar estrategías de diá(ogo y negoci.:tción para 1a oportuna intervención y solución de conflictos socioambientales en los que participa el Organismo de Evaluación y· 

l fr;calizadón Ambiental. 

2 
Participar en la mediación y negociación de conflictos socioambientales con representantes del Estado, empresas privadas, pueblos indígenas {comunidades), 

organizacíones socíales y sociedad civll para tender la problemática de los actores en conflicto. 

3 
Realizar el seguimiento sobre la conflictividad social en e[ ámbito geográfico de intervención de las acciones de evaluación ambiental a fin de contar con insumos de 

primera fuente para ja torna de decisión oportun,;1. 
Elaborar informes periódic:os acerca del estado situaciona1, análisis y monitoreo de los l":onflictos socioambientales para contar con Información actualizada de lo:. posibles 

4 
conflictos, 

5 
Medir y anc:Jlizar la conflictividad social y su influencia en las acciones de evaluación o:1rnbiental programadas a fin de contar con insumo~ de primera fuente para la toma 

de decisión oportuna. 

6 Ident ificar grupos de interés en contextos de conflictos socioambientales a través de: viajes de campo para el monitoreo y mapeo correspondiente. 

7 Otras funciones asignadas por la jefotura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodictdad de la Aplic:i3ción t emporal (marcar con u11 X, luego explicar o sustencorJ Temporal O Permanente D 
No aplir:a 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los ó rganos de la entidad. 

Grupo de servidores civi les con quien coordina (morcar con un aspa ) 

funcionarios□ Directivos□ 
PGblicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de ~ 

CarreraL...:....J 

Servidores de Actividadesr----l 

Complementariasl_____J 

Presidenda del Consejo de Ministros, Ministerio de[ Ambiente, M-inrsteno de S<1lud, Ministerio de Energia V Minas, Ministerio de Agricu lrnra '{ Riego, Autoridad Nacional del 

Agua, Instituto de Déensa Nacional, Ministerio de la ;,roducción, Minister¡o de Justicia, Min-1sterio de Trab.-jo y Promoción del Empleo, Defeflsorfo de[ ?ueb!o, Congre:so de la 

Repllbl;ca, ::>erupetro SA, Organismo 5uperv·1sor de la Inversión en Energía v Minería, Fondo Nacional del Ambiente, gobiernos loca les, gobiernos regionales, con:sultoras, 

organ¡smo~ n~ gubernamentales, org:n1isrnos de cooperac·rón internacional, soci~dad civil y r~presentantes de los administrados fiscalizabl~:s 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 8Bachíller □Título/ Licenciatura Sí DNoGJ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Derecho, Ciencias Polítícas, Ciencias de la Comunh~ación, Sociología, o profesional? 

O secundaria □ □ 
Antropología. 

Sí □ No□ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocímientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentarcon documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Derecho Ambjental 

,,,-:~~'€,ib-i1',,S; 
' ::i~....,. \..: .. ~ B. Curs-0s y programas d@ L!:!:specia.hi.adón reque:ridos y sustentados-con docume ntos: 

e' UNID DE \ 
> RGES / N DE \ Cursos en gestión pública o políticas públicas o gesf1ón de conflictos sociales o negociaciones o procesos de diálogo o afines {40 horas acumuladas). 
, E" OS ; 
~ HUMA OS r'l ~----------------------------------------~ 
~ .P, C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

o 
·OE~, Nivel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico lntermed·10 Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

~'é,\/ALU;qc/, 

~~; .. Md<,O X Quechua 
Q y 

8 ~rama de presentaciones X Otros {Especificar) 
U) • ;;:. 

~ Voao e 
O • ,._ t!Íros (Especificar) X Observaciones: 

~ ._/ EXPERIENCIA 
Exper¡encia general 

Indique el tiempo de experiencia l.i!boral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experíencía espedfícil 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C, MarQue el nivel minimo de puesto que se requi-ere tomo experienth3; ya sea en el sector público o privado: 

Pr~cticai;□ Asistenter;i Analista□ 1 Coordln~d_or/□ 
Profesionales l.2J Espec1ilhsta 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expe6encia; en caso eKístíero oigo adír:ional paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, Síntesis, Comunicación Oral. 

REQUISITOS ADICIONA LES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Bástco Intermedio Avanzado 

Ejecuthlo/□ 
Experto Directivo□ 
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<>e .. :~-=-s::~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ·-­,. ~ ..... .,. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

·~~. Nº de posiciones del puesto: 
~l;,\\JN \ F1Sc. 

,;$' •f- ódigo de posiciones: 

;/ UN~DAD E 1,' 
.
'5 GEST ' E i!). épendencia jerárquica lineal: 

1 RE SOS ~ . . 
,Je H U NOS ~ependencta funcional: 
¾ if f¿,o ~~> Grupo de servidores al que 

· ·-..:..!?1'.Ff' .. .:.,,-/ reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

CIONES DEL PUESTO 

Direcd6n de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplíca 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioatnbi@nte y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente v acondicionamiento y ordenamiento territoria l - Formulcición 

Analista Técnico Ambiental 

CA0405228 

CA0405228 - 0001 

Director/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Realizar el seguImIento y control de la mformac1ón 1ngreSáda a la Base de Datos georreferenc1ada de la Dirección de Eva[uacI6n Amb1entil l para contar con mformac,ón 

actuali2ada. 

2 Rea tizar la valldación de la información georreferenciada producto de [as actividades de la Dirección de Evaluación Ambiental para su reg·Istro, 

3 Emitir reportes y cuadros estadístícos vinculados a las actividades de la Oir!;',cción de Evaluación Ambiental para la toma de decisiones. 

Realizar el antilisis de datos para su modela miento en software instituciom.l para su facilitación en la interoperabilidad de la información de la Dirección de Evaluación 
4 

Ambiental. 

5 
P~a::~~r::;¡~:~i~~:~:~a~=s~rabajo vinculadas a la sistematización d@' la información georreferendada de la Dirección de Ev;;1luadón Ambiental para su integración en las 

6 
~::~::~7:a:1;~:~0;

1
:;a~::::sni~:t~i:;i~f~:::.ª actividades d@ programación y desarrollo de la información generada por la Dirección de Evaluación Ambiental par.;1 su ' 

7 
Elaborar la estructurc1 de la base de datos de monitoreos ambientales de la Dirección de Evaluación Ambiental y validar la migración de la data generada por la Dirección 

para estélndarizar la base de datos que se consumen en las ;iplicaciones y proyectos institucionales. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

reriodicidad de la Aplki!!icióri temporal (marrar con un)(. luego explirnr o sustentr:.r l Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinac.iones Internas: 

Órganos de línea 

Grupo de servidores civiles t:on quien coordina {morcar con un aspa) 

Funciona_ri□5o Directivos□ 
PL/blic::os ?üblic□$ 

Coordinaciones Externas: 

Se:-vidores de~ Carrera~ 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Agricultul"a y Riego, Ministerio de i;;i Producción. 

-----~-----·---~ 

Servidores de Actívi~a~es11 
CornplemenrariasL_J 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Gsachiller □Título/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, ingeniería quimica,ingeniería petrolera, petroquímlca, 
profesional? 

O secundaria □ □ 
ingeniería geográfica, ingeniería forestal, ingenieria agrónoma, biologla o 

Sí □ No[] afines por la formadón. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

[]universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para e[ puesto (No se requiere sustentar ,on do~umentos ): 

Conocimíentos en Polítícas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. 

B. Cursos v programas de espec1al1zac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambíental o gestión de recursos naturales o afines (40 horas acumuladas}. 

/4.¡i.tÑ" i f:1~¿ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos. 
~ ,, 

:¡; 
1 

Nivel de dominio 
,□DE\ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

ON DE t No aplica Básico Intermedio Avanzado 

RSOS :, 
HUM\NOS '>'¿: Procesador de textos X Inglés 

(y, "(l-1-
Hojas de cálculo Quechua O OEF • • X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} 

~\JALI.J..q Otros (Especificar) X Observaciones: 
~ C';; "-

~Q ' 'j;ll¡PERIENCIA 

'!2 l. iL riencia •eneral 
8 /~~ue el tiempo de e)(periencla l~boral¡ ya sea en el sector público o privado. 

i vea: ~ O nos . 
~ • _,,,,,,, Ex2eriencia es.l2edfice1 

A. Indique el tiempo de e,cperiencia requerida para el puesto en la función o ta materia: 

2 años 

B. En base a la e)(periencia ,equerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector ptlblico: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto Qt.1e se requiere comoe>tperiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicas□ A . t t ~ 1. □ 1 C:Qcrdinc,dor/□ 
Prafesloriales SIS en el..:_J Ana 1stª Especiali-;;ta 

• Mencione otros ospectos complementarios sobre e( requisito de expt-rü;mcia; en caso existiem algo ad/cianal para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡Planificación, iniciativa, análisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avan2ado 

Ejecutivo/□ 
~xp~rto Dire~tivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civHes: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

/~N , N° de posiciones del puesto: 
_, ,~\()N Y F1s-;:::,-, 
. ~" º-i'(, ' 
,.~ DAD DE ~- Código de posiciones: 
:, UN! ~-
' GEST OE :,;! Dependencia jerárquica lineal: 
. RE OS ~ 
}h HU ANOS f Dependencia funcional: 

·~,,.. '\ .. {f Grupo de servidores al que 

· OEFP.. • reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiiacíonal 2 

ServidorCivil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluaci6n de políticas públicas 

Recursos naturales, medloamblente y acondicionamientQ y ordenamientn territorial 

CA2 • Analista 

CA2040502 - Analista d@ Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2-3 

Analista de la Dirección de Evaluaclón Ambiental 

CA0405229 

CA0405229 · 0001 

Dí rector/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directívo Público 

No aplic,;1 

~ ~\JN.U,4C1. cutar !as actividades relacionadas a 1a venf1cac1on de aspectos legales en el campo de acción de la 01recc1ón de Evaluación Ambienta l, en el marco de las normas y ~<:)L edrmlentos vigentes del sector a ftn de cumplir con los ob1et1vos del a rea 
'O -r ü -'a,5,,-\,------------------------------------------------------_J 

~ • - IONES DEL PUESTO 
'~~O V°Bº "'-~ Elaborar ínformes de sustento de convenlos, de coordinación con distintas áreas institucionales v seguimiento a fin de cumplir los convenías promovidos por la Dirección 

,. OEFA • de Evaluación Ambiental. 

2 Participar y hacer seguimiento de las actividades y compromisos asumidos por la Dirección de Evaluación Ambiental a fin de implementar del Sistema de Control Interno. 

3 Hacer seguimiento de las recomendaciones efectuadas por el órgano de Control lnstitucional para su implementación, 

4 
Formulair y hacer seguimiento a las consultas dirigidas a la Oficina de Asesoría Juríd ica sobre el alcance de las normas e interpretación de estas para orientar las 

actividades administrativas y fum::ion,;1les de la Dirección de Evaluación Ambienta~, cuando corresponda. 
S Elaborar proyectos normativos en el marco de la función evaluadora o cualquier otro promovido por ta Dirección de Evaluación Ambiental para contribuir en la mejora de 

la gestión institucional. 
Participar en las comisiones a nivel instítudonal, local, nacional e internacional para comunicar !as acciones de evaluación del Organismo de Evaluación y Fiscalizae'ión 

6 
Ambiental. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal {mnrcarcon un X, luego exp(icaro sustentar) Temporal D Permanente O 
No apl'ica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

\Órganos de linea y asesoramiento 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un asp'1 ~ 

Func·1ona.rios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Actividades11 
ComplementariasL____J 

Presidenci3 del Consejo de Ministros, Ministe(10 del Ambiente, Ministerio de Salud, Ministerio de Energía y Minas, Ministerio de Agricultura y Riego, Autoridad Nacional del 

Agua, Instituto de Defensa Nacional, M inisterio de la Producción, Ministerío de Justicia, Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, D~fensoría del Pueblo, Congreso de la 

República, Peruoetro SA, Organismo Sup,2rvisor de fa lnvi!'rsión en Energia y Minería, Fondo Nacional del Ambiente, gobiemos locales, gobiernos regio~al<;!'S, consultoras, 

organismo~ no gubernamentales. organismos de cooperación internac·1onal, sociedad civil y rE!presentantes de os administrados fiscatizables 
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<>efo ~:.,r.;>é» FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
:,,,·,ook...;.;..-, 
'4',•,,..,wbi! 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educat lvo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresadola) 8sachiller □Título/ Licenciatura 

DPrlmaria □ □ 1~-~ 1 O secundaria □ □ 
□Técnica Básica 

{1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

i=:Juniversitaría □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

~¿~~~-~•-. Conocimientos en Gestión Públlca, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Derecho Ambiental 
.--::, '\. 

C) ¿colegiatura? 

sí O No[:] 

D) ¿ Habilitación 

profesional? 

sí O No[:] 

:§V \ ,_,_, UNiO DE tL::s- c=-------",----,-,-,-1.----:.-:--, ---,-.d,--------,d--d.,------------------------------' :::¡ GESTI DE .. ursos y progr~mas ... e especia 1z.ac1on requen os y sustenta os con ocumentos· 

S. RE ' OS '{<¿;U~~-~ :t Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o afines {40 horas acumuladas). 

~ C) Conoc:imientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

~ Procesador de textos 

º' 
1 
t-'-- ~ s de cálculo 

~ • ~/grama de presentaciones 

~~ Otros {Especifica,) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tie mpo de e xperiencia laboral; ya s.ea en el s.ector público o privado. 

3 años 

Experíencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia ,eque,ida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lnglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experienc:ia requerida para el puesto {pa:rte A). señale el tiempo requerido en el se:ctor público~ 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en e l s.ector público o privado: 

?r~cticas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordiri~dor/□ 
Profesionales L...:_J E1pec1alista 

• M encione otros aspectos complementarios soóre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicfonaJ para et puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡AnOlisis, Síntesis, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apíica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Biisico 

Eiecu1No/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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<>ef L_._ ___ FO_R_M_A_T_O_D_E_P_E_R_F_IL_D_E_P_U_E_S_TO ___ ___,j" 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

SLJbnivel / subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: -·-;__.::J"--\'0~ Y F;3C1._ Cód"1go de posidones: 

jf UNIDAD DE <t:, o ependencia jerárquica rineal: 

5 Gf..S!IO' E ~ . . ~ RECU . S .i"Dependenc1a funcmnal: 

·1. HUM OS Á"Grupo de servidores al que 
-y ,- ~¡ 

',J¿;,o ~':::} reporta: 

' <. ... ..:._ ~~~.:.,,..- N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEl PUESTO 

Dirección de Evaluación Arnblental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiiadonal 2 

Serv¡dor de Act ividades Complementarlas 

Asistencia y apoyo 

Asistencia adm!oistratlva y secretaría! 

C02 - Funcio11es :secretar/a les 

C02020102 • Secretaría (o) 

C02-2 

Secretario/a de l;i Dirección de Evaluación Ambiental 

COD201230 

CO0201230 0001 

Director/a de la Dir@cción de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Dírectlvo Público 

No aplica 

Brindar soporte administrativo v secretarial en el marco de lo:s procedimiento:s institucionales a fin de facilita r la ejecución de las actividildes administrativas y logísticas, de 

4 Recibir las comunicaciones telefónicas y concretar las citas que correspondan a fln de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten. 

5 
t:r~v::i;~_I• logística y la ate,ción en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos du rante 

G Reallzar los requerimientos de materíales o útiles del órgano. así como dístríbuírlo. afín de mantener la provisión respectiva y control de los mismos. 

7 Fotocopiar, e:scanear, folíar y compaginar la document ación que se !e encargue para su respectivo t rámlte documentario. 

8 Realízarcoordinacionescon el persona1 de mensajería para la distr1buclón interna y externa de doc:umentos, de corresponder. 

g Otras funciones· asignadas por {a Jefatura ·inmediata, relad~nadas a li:1 misión del puesto/airea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la AplicaciÓl'\ temporal (marcor con un X, luf!go f!XpUcaro sustentor) Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos d• la entidad. 

Grupo de servido res civiles con quien coordina {marcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicc,; Púb[1cos 

\ Coordinaciones Externas: 

No .:1phc<1 

Servido res der:-, 

Car rer.a~ 

Servidores d@ Actividadesl-----:-7 

Complementarias~ 
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C)efu FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMAOÓN ACADÉMICA 

A) Nive l Educat ivo B) Grado(s)/situación académica v carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompletZII Completa Qegresado(a) □Bachiller □Titulo/ Licenciatura sí D NoD 

□Primaria □ □ D) ¿Ha bilitación 
Secreta riado, asistencia de gerencia, asistencia administrc1tiva, as istencia de p rofesional? 

Q secuhdaria □ Q 
oficina o afines Por su form ación; o síDNoQ secunda ria con cert1ficado de formación en las especia lidades descritas. 

Q Técnic:a Básica 
(1 ó 2 años) □ Q □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 
1 

D Universitarla □ □ 
O ooctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princípafes requeridos para el puesto (Na se r,quiere sust~ntarcon documentos J: 

Asistencia Administrativa o 5ecretart11do. 

6íi \~i.l', 
1 ~~ ·,~ 8. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

,$ UN~D DE \ 1 
O GES N DE ~. En el caso de formación secundarla, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrat lva o asistencla de oficina o afines. 

~, RE SOS ~ 
"~ HU OS ¡.;¡ '-------- --- --- ------ ----------- ------ ------ ~ -~ f C) Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Dlalectos 

""º ~ Nivel de dominio .· OE~ ~-- OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 
No aplica Sásko Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

~'é,VALU-fc. Hojas de cálculo X Qu~hua 

'O~\) 1/, 
~ f grama de presentaciones X Ot ros (Especlncar) o 

u 
~ / os (Especifica r) \~ X Observaciones: 

. Af'; XPERIENCIA 
OEFA • ' ~x~ riencla general 

Indique el tiempo de expenenoa laboral; ya sea en ~ sKtor pubhco o pnvado. 

2 años 

ExpeñencUJ específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida pa.ra el puesto en la función o la materia: 

2 años 

S. En base a 11 ex~rlencía requerida para l!I puesto (parte A), señale el tiempo requerido en e:\ sector público: 

No aplica 

C. Marque~ nivel mínimo de puesto ~ue se re:quiere como e,cperie!\ci.a; ya 5ea en el sector público o prlvado: 

Prácticas□ A 1 □ □ Coordinador/□ 
Profesionales 5 stente AnaliSta Espedali$u 

~ Mencione qtros ospectos comol(mentorios sobre el requisirq de e,y,erienciq: en caso existiera oigo adicional poro el pu.?Sto. 

No aplica 

HABILIDADES O COM PETENOAS 

Organízaci6n de lnformacióo, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADIOONALES 

No aplica 

No ap lica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

I 

EJ~cutivo/□ 
Eicperlo Dinictivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

ONES DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organlzacional 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y epoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

COl - Funciones de apQyo administrat ivo 

(01020103 - Apoyo administrativo 

COl -2 

Apoyo AdmlnlstratJVo de la Dirección de Evaluación Ambiental 

CO0201231 

C00201231 - 0001 

Director/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Recibir, registrar y archivar la documentación que ingresa al órgano para preservar y mantener actuallzado el acervo documentario. 

Apoyar en la elaboració n de documentos administrativos a fin de brindar la at ención correspondiente. 

3 Fotocopiar, escanear, foliar y cotnp;)gínar la documentación que se le encargue para ejecutar e l t rámit e documentarlo pertinente . 

4 Tramitar la documentación recibida y generada en el órgano para su entrega según el recauerimiento y el plazo establecido. 

S Apoyar en la solicitud de requerlmíentos de materiales o útiles de oficina, así como dist ribuirlos, llevando el control respectivo para la provisión oportuna de dichos 

recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplkadón temporal {morcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permane nt e O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores dvHes con quien coordina !marcar con un aspa } 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

1 Coordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores der-;-7 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesl:-7 

Complementarias~ 
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<>e." º"~· ... ·~­,,~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO -~ .. -. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/situación académica y carre ra/especialidad requeridos C) ¿Colegia tura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura s10No0 

□Primaria □ □ DI ¿Habilitación 
Secre tariado, asistencia de gerencia, asistencia admlnistratívaJ asistencia de p rofesional? 

Q Secundaria □ Q 

oficina o afines por su formación; o 

SI □ No[] secundaria con certificado de formación en las especialidades descritas. 

0 Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ Q □Maestría □Egresado □Grado 

□Té-cnica Superior 
(3 ó 4 afos) □ □ 

!No aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requertdos para el puesto (No~ reqvkre $ust~ntar con docu1mntos ): 

!Asistencia Administ rativa o Secretariado 

~Rsc, 
.j;;i '\~ f UNID DE \, 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En e l caso de formación secundaria, cursos en secretarlado o asiste ncia de eerencia o as is tencia ndmin·1s tratlva o as istencia de oficina o afines. 

G NDE <é1_ 
R URSOS ~ ~C_)_C_o_n_0<_l_m_l•-n-to_s_d_e_O_fi_,m_a_'t-ic_•_e_ld_l_o_m_a_s/_D_ia-le_ct_o_s _____ _ ___ _ _______ _ __________________ ____ _ ~ 

} MANOS !>5 1 ~i Nivel de dominio ~ -,, ~',¡ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
-,.__- OEf~.,,./ No aplica Básico Intermedio Avanzado --

Procesador de textos X lngl~s 

Hojas de> cálculo X Quechua 
-

,¿.'1/11.l/,q 
Q~ C/4 ~rama de presentacion•s X otro• (Especificar) 

I i r./ 1~ (Esp•cificar) X Observaciones; 

~ · ,,u,_RIENCIA 
~0 V"Bº .i:f.l riencja •eneral 

0€FA • _.,✓,dique el tiempo de experiencia laboral¡ ya .sea en el sector pllblk o o privado. -
1 año 

Experiencia específica 

A . Indique el tiempo de eK:perie ncia requerida para et puesto en la función o la materia; 

No aplica 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nfvel m[nlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado : 

Prácticas□ o o 
1 le 

Asistente Analista 
Pm esiona s 

Coordin¡do,/□ 
Esptd~1rta 

,. Mencione otros qsp(ftos eomelementot'iosscbor et requ[sito de experiencia: en caso existiera oigo adicional par-a el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

___ ,, ____ , 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Eje<utlvo/□ 
E11perto OiriKtiVO□ 
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Manuai de Pe(files cie Puestos del Organismo de Eva1uación y Fiscalización Ambienta l 

• SUBDIRECCIÓN TÉCNICA CIENTÍFICA 

1. EJECUTIVA/O DE LA SUBDIRECCIÓN TÉCNICA CIENTÍFICA 
2. ESPECIALISTA DE LA SUBDIRECCIÓN TÉCNICA CIENTÍFICA 
3. ANALISTA DE LA SUBDIRECCIÓN TÉCNICA CIENTÍFICA 
4. ANALISTA DE GESTIÓN DE LABORATORIO 
5. COORDINADOR/A DE VIGILANCIA AMBIENTAL 
6. ESPECIALISTA DE VIGILANCIA AMBIENTAL 
7. ANALISTA DE VIGILANCIA AMBIENTAL 
8. ASISTENTE/A DE VIGILANCIA AMBIENTAL 
9. COORDINADOR/A DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN 

ACTIVIDADES 'PRODUCTIVAS 
10. ESPECIALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS 
11. ANALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS 
12. ASISTENTE/A DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS 
13. COORDINADOR/A DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN MINERÍA Y 

ENERGÍA 
14. ESPECIALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN MINERÍA Y 

ENERGÍA 
15. ANALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN MINERÍA Y ENERGÍA 
16. ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA DE LA 

COORDINACIÓN DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN MINERÍA Y 
ENERGÍA 

17. COORDINADOR/A DE LA COORDINACIÓN TÉCNICA ESPECIALIZADA 
EN GESTIÓN DE MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES 

18. ESPECIALISTA DE LA COORDINACIÓN TÉCNICA ESPECIALIZADA EN 
GESTIÓN DE MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES 

19. ANALISTA DE OPERACIONES TÉCNICAS DE LA COORDINACIÓN 
TÉCNICA ESPECIALIZADA EN GESTIÓN DE MUESTRAS Y EQUIPOS 
AMBIENTALES 

20. ANALISTA DE GESTIÓN DE LABORATORIO DE LA COORDINACIÓN 
TÉCNICA ESPECIALIZADA EN GESTIÓN DE MUESTRAS Y EQUIPOS 
AMBIENTALES 

21. OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS AMBIENTALES DE LA 
COORDINACIÓN TÉCNICA ESPECIALIZADA EN GESTIÓN DE 
MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES 

22. OPERADOR/A DE GESTIÓN DE MATERIALES Y MUESTRAS DE LA 
COORDINACIÓN - TÉCNICA ESPECIALIZADA EN GESTIÓN DE 
MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES 

23. OPERADOR/A DE CONTROL DE MATERIALES DE LA COORDINACIÓN 
TÉCNICA ESPECIALIZADA EN GESTIÓN DE MUESTRAS Y EQUIPOS 
AMBIENTALES 

24. SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCIÓN TÉCNICA CIENTÍFICA 
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.Vlam,al de Pe1·fi1es de Puestos clel Organis:~ 1:i ::a Eva .,ación y Fisca,iz3c;.:'rn -~1-:1bienta l 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

/2~ N . Código de posiciones: 
/2$,fJJN y f:~t ... ~ 

,- -~/J ~(:;>Dependencia jerárquica lineal: 
' <if UNIDAD DE ~ 
j; GE;!S! · E $.)ependencia funcional: 

~~. RE , v S Í Grupo de servidores al que 
• 'f~ HU,, NOS L" 

--~~?-& .{/' reporta: 

·-·V. Off/\ :J" W de posiciones a su cargo: ---
MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdireccíón Técnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizadonal 3 

Servidor Cívíl de Carrera 

Formulación, implementación y evaluacíón de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondíclonamiento y ordenamiento territoríal 

CA4 • Ejecutivo/Experto 

CA4040504 - Ejecutivo de Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento terrítoriaí - Formulación 

CA4-3 

Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

CA0405232 

CA0405232 - 0001 

Director/a de la Dirección de Evaluadón Ambienta l 

No aplica 

Directivo Públko 

36 

Planificar y conducir al equipo de trabajo en la ejecución de las acciones. de vigilancia ambiental, monítmeo y estudios técnico"i científicos en et marco de la normativa aplicable 

vigente del sector a fin de emitir opiniones técnicas en el ámbito de su competencla. /"2º' ~,CIONES DEL PUESTO 
<.) IJl Supervísarias acciones de vigilancia de la calidad de los componentes ambientales y la influencia de los factores externos sobre estos a fin de proponer acdones de 

i j 0í,,,_nt,::e'-'rv""~-'-'n::,<í;:.óne;· ___ ..,----,,----~~-,-~..,--~-,---~----~-~--~~--,-~--~-----~--~-------, ~ Bº ~ , Organizarlas acciones de monltoreo y evaluación ambiental con un enfoque preventivo en áreas de influencia de las actividades económicas f iscalizables de competencia 

O • ,. - del Organi.smo de Evaluacíón y Fiscallzación Ambiental a fin de proponer acciones preventivas. 
Q:FP.. 

3 
Coordlnar la realízación de estudios técnicos científicos, tales corno estudíos especializados de h'idrobiolcgia, geología, geofísica, hidrología~ hidrogeología1 geoquírnica y 

otros, a fin de determinar los factores que puedan afectar los componentes ambientales. 

4 
~::i:~:;,::~¡~:~s;~;~ ~~:c;:c:~~~neracíón de información para establecer la línea base ambiental a fin de fortalecer el sustento de los informes de evaluación 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Apl!cación temporal (marcar cot1 un X,. Juego explicar o sustentor) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civ-des con quien coordina {marcar con un aspa) 
Funcionariosl.7 Directivosl7 

PúblicosL...:...J Püb!kosl..:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 

Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Minísterio de Agricultura y Rlego, Servicio Nad oMI foresta\ y de Fauna Sil~estre. Ministerio de Energía y Minas, 

Dirección General de Salud Ambiental, Servicio Nacional de Certificación Ambienta l para las Inversiones SOstenlbles, Servicio Nacional de M eteorología e Hidrologia del Perú, 

Organismo Nacional de S;;inidad Pesquera, funcionarios de las munic-1palidades y la sociedad civil. 
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Mariual de Pe1-files de P·_,-sstos del Organismo ce Eval~1ación y Fiscalización Ambiental 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller QTítulo/ licenciatura siONoLJ 

□Primaria □ □ O) ¿Habilitación 
Ingeniería ambiental, ingeniería química/ingeniería petrolera, petroquímica, 

profesional? O secundaría □ □ 
Ingeniería geográfica, ingeniería forestal, ingeniería agrónoma, biología o 

Sí □ No[J afínes por la formación. 

.. ·-----· -·····-
□Técnica Básica 

11 ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Q Universlt;;iria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docum!c'ntos ): 

Conoc·1mientos en Gestión Pública, Polítlcas públicas, Planlficación Estratégica, Gestión Arnbíentait, Gestión de Recursos Naturales. 

, ,.:-..,'«;111 ~ lf,~,-. l ... ~ r- °"\ B. Cursos y programas de espec1alizac1ó11 requendos y sustentados con documentos: 

.;) GE: ÚM DE. ~ Cursos en gestión pública o políticas públicas o planificación estratégica o derecho administrativo o derecho ambiental o afines {90 horas acumuladas). 
Jºvu~NDDE \ 

ii R SOS : 
~ - HUMA OS J,·~ ------------------~----------------~------------~ -~ .t!' C) Conoetmíentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

\~ '.Yo ~-:: Nivel de dominio -2~~-'. OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Sásico Intermedio Avanlado 

Procesador de te)(tos X Inglés 

"-..,¡p.1.UACtc ~s de cálculo Quechua 
<::,lq 

X 

I '§ el, Pr\1m• de presentaciones X Otros (Especificar) 

ü , ~z¡,¡ 
i))Ó<- V'Bº ~ !Especificar) X Observaciones: 

"'o PERIENCIA OE!!' Ex1;1eriencia genera( 

ind¡que el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sec.tor público o privado. 

7 años 

Experlencia específica 

A. Indique el tiempo de experrencla requerida para el puesto en la función o la materia: 

6 años 

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A)1 señale et t iempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el rti1,<el mínimo de puesto que se requiere como e)(periencia; va sea en el sector pllblfco o privado: 

P.-ácticas□ □ □ Coordin.ir;lor/8 . As¡stente Analísta x 
Profesronales Especialísta 

~ Mencione otros aspe:<tos complementarias sobre ef reqtJisito de experiencia; en caso existiera algo adicicrral para el puEsto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, Análisis, síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

N1vel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

, 

, 
1 

~ 

Ejecutivo/□ 
EKperto Directivo□ 
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.\:\anual ce Peri'iles ele ?ues,os Je: 01·ganisrno d:::: C:v:i: _ ac: :·1, Fiscaiización ivnb,er':a, 

<>ef ~:::::,;,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,."·~·1<><·: .. ,., 
A...--O,,,.-,,t<1 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirección Tecnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servídor Cívit de Carrera 

Formulación, ~mplementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medloambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3040S03 - Coordinador/Especlalista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacíón 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

- N° de posiciones del puesto: 
~(}~ \ ~iS,;, 

'"\: Código de posiciones: 
{ ,:;j UNIDAD E \l 
¡ ,~ GESTI · . • E ~,pendencia jerárquica lineal: 

~ RE SOS ;_ 
l ~ HUM NOS fependencia funcional: 

":9Ó'
0 

1,~rupo de servidores al que 

• OEFf>. • reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Especíalista de la Subdírección Técnica Científica 

CA0405233 

CA0405233 - 0001 

Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

Servidor Ovil de Carrera 

No ap!ica 

Verificar y controlar los aspectos legales en los ámbitos de la vigHanda de la calidad ambiental, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del sector a fin de cumplir 

con los objetivos de li Subdirección. 

- FUNCIONES DEL PUESTO 
s.i(;j~ '{ FJSC,4<'.D:~. Elaborar informes para la atencíón de solicitudes de informaciOn de diversa índole, respecto a las acciones. ejecutadas por la Subdírecci.ón Técnica Científica de la 

~~'tj, "f~\ Dirección de Evaluación Ambíental. iJJ , ~ Elaborar infonnes técnicos a ser emitidos por la Subdirecdón Técnica Científica en el extremo correspondiente al marco normativo aplicable para e l cumplimiento de la 

( 
~ ~\}S ~. función evaluadora. . 
';;:; ~. ¡.. ;·~ 

\ ':'~ CY . ,flC~ -~~ / Proponer y elaborar proyectos normativos para regular !a función evaluadora respecta a las actividades a cargo de la Subdirección Téeníca Cient ifica. 

\ '.if~ .e<~:( Elaborar informes de evaluación para la atención de denuncias derivadas por la Coordtnacíón del Servic·I0 de Información Nacional de Denuncias Ambienta1es-S1NADA ci 

'...:..~?- 0 .-;~ !>: . ./~ la Dirección de Evaluación Ambiental, respecto a las actividades de la Subdi rección Técníc.a Cient ífica. 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo • plica 

Periodicidad lle la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órg•nos de la entidad. 

Grupo de servidores cíviles con quien coordína (marcar con un aspa) 

Fundona.ri os□ Directivosr-=7 
Públicos Públicos~ 

!Coordinaciones Externas: 

No aphca 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servídores de Actividades□ 
Complementcmas 
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Manuai de :)2rf1,es ae :)uestos de1 Organ1sr10 J~ evaluación y c: ;3,~a zacióc1 ,;rnbiema 

( )e~ o.,,.,..;. " 
,¡.,11,,...MI'"""'""' ,;;.-,.,,,,,.1_.,. 
.... ,..t;,~, .... 1 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ licenciatura sí ONoQ 

DPrimar"1a □ □ 1,-~ 1 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundarla □ □ Sí D No Q 

□Técnica Básica 
(1 ó2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4años) □ □ 

1 No ap~ica 

1 

8universltaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos p rincipales requeridos para el puesto (Nose requíert su.stentarcon documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Derecho Ambienta l 

8. Cursos y programas de especialización requendos y sustentados con documentos: 

~fii,·r~ 
'" i Cursos en gestión públlca o políticas públicas o gest ión ambiental o derecho ambiental o afines (60 horas acumuladas). 

i"' UN1DAO DE 't 
5 GE.STI~- E :,1-,,,.->-C)-Gon_o_c-,m-,-.-n,-o-s_d_e_O_fi_m_á_ti-ca_e_ld-lo_m_a_s_/□-,-al-e-ct_o_s ___________________ ______ ___ ____________ __, 

~ RECUR S 
.í- HUM S i"'-

%ió, ~f 
-~.:..._O~F!-..1/' 

;,-. 
11; Nivel de dominio Nivel de dominio 
>5 OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

~ [:Xº' (Especificar) X Observaclones: 

· -.~PERIENCIA 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ¡a función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 ai\os 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea er, el s.ector público o privado: 

P~ctícas□ Asisten te□ A11alista'x1 1 CO<lrdin4d_or/□ 
Profesionales ~ Especlal1s1..i 

"Mencione otros osocctos complementados sobre rt c,qyísito de r xPfrjcncia ; en caso ~xfstkra afgo adicional paro ~, pu~to. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IAnOlisls, re<lacción, razonamiento verbal. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

X 

Ejecutivo/□ 
Elc:pe,rto 

- -·-·-------

Dire<:tivo□ 
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Manual de Perfi ies de ?uestos del Organ1s1YJ:, 2 :=:-.;g 1.,ación y Fiscadzaciór i\:'1b e"tal 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Famllia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluacién Ambienta! 

Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Clvil de Carrerél 

Formulación, implementación y evaluación de políticas pt:lblicas 

Recursos naturales, medtoambiente y acondidonamiento y ordenamiento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040502 - Analista de Recursos; naturales, medio;¡;imbiente y acondicionamiento y ordenamiento territorlal - Formulación 

CA2-3 

Analista de (a Subdirección Técnica Cíenti'fica 

CA0405234 

Código de posiciones: CA0<05234. 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

Dependencia funcional: No apllca 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Elaborar, analízar v ejecutar las actividades relacionadas a la verificactón de aspectos legales en los informes técnicos, en el marco de las normas y procedímientos vigentes de l 

sector a fin de cumplir con la fundón evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborar proyectos de respuestas a documentos: cartas, oficios, memorandos y otros relacíonados a las evaluaeíones ambientales: tempranas, para determinar 

causalidad, de vigilancia ambiental y de identificación de s1tios impactados u otros en e l marco de la función evaluadora a fin de cump1ir con los plazos est.iblecidos. 

2 
Proponer el contenido de las acciones con promoción de la participación ciudc1da11a a cargo de la Dirección de Evaluación Ambiental en el proyecto normativo 

reglamentario de la Dirección de Evaluación Ambiental a fin de instítucionalizarto. 

Elaborar informes técnicos normativos re!acionados a la función evaluadora a fin de incorporar los enfoques de género e interculturalidad. 

Analizar información para la planificación, díseño de metodologías participativas y/o revisión de las presentaciones sobre la fundón evaluadora a fin de trasladar los 

resultados de las acciones. 
Facilitar y presentar contenidos sobre la función evaluadora en los talleres a cargo de la Direcc1ón de Evaluación Ambiental, especialmente con comunídades indígenas a 

fin de cumplir con los objetivos de la gestión. 

Participar en reuniones institu-ciomdes e interinstitucionales sobre acciones rel.acionadas a la promocíón de la participación ciudadana a fin de fortalecer la gestión. 

8 Otras fondones asignadas por la jefatura inmediata, relaciohadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apnea 

Periodicidad de la Ap!icación temporal (marrar rnn un X, lvego e}(p/icoro st1stentar) Temporal D Permanente O 
No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de lo entidad. 

Grupo de sHvidores civiles con quíen coordina (marcar con ur, a~pa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos P\Jblicos 

Coordinaciones Externas: 

Mi11isterio del Ambiente 

Servidores de~ 
Carrera L_____:_j 

Servidores de Actividades~ 

Complementariasl___J 
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i'vlanusl ae Perflles de Puestos ::le: Organismo de C:valu3ció1~ y ¡=:scalización Amoien~a 

()e a ];~~4" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
v •·:tcc,,,...,.&r 
....... ,!\.'"''\'~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta completa D Egresado(a) 8sachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ ¡,., .. º 
1 

Dsecundar1a □ □ ---
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Unívers1taria □ GJ 
O Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requerídos para e l puesto (No se requiere sustentar con documentos J: 

Conocímientos en Políticas Públicas, Gestión Ambienta!1 Derecho Ambienta!. 

B. Cursos y progrc1mas de especialización requendos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o afines (40 horas acumuladas). 

~1sc _ _ . __ . _ 
~~~ ~-.. , q Conoc1m1entos de Ofrrnat1ca e ld1ornas/D1.alectos 

C) ¿Colegiatura? 

Si □No□ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síONo[J 

21 GES"íl E 
,.¡f' UNlO~E \ , .. 

z<)FIMÁTICA 
N"i\,e! de dominio Nivel de dominio 

~ REC OS 
,, 

,!1, HUMA OS 
·%, 
,,::9zy, ~ 

~ f'rocesador de textos 
s\· . 

'•.J} . OEri'-_;,..,-
_____ 

/ 
Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

~;;.6~-y ÍJ~~ l~ique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector públko o privado. 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Avanzado No aplic.a Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otro5 (Espedficar) X 

Observaciones: 

~ ¡ 10,._-__________________________________________________ J /1:~'l<t>~º' 
:~ $\J .• - 1 Ct, Experiencia específica 

~~ • .• .', : · ~CA ~--Indique el t iempo de e,;periencia requerida para el puesto en la función o la mate(1a: 

·~s),,.. ~ .. - ... ¿ ~~ño.s 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo reqL1erido en el sec:tor público: 

1 año 

C. Mairque el nivel mínimo de puesto ql.le se requiere como expen·encia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr_ácticas□ As.i.stente~ An,alistaD ¡ Co<irdin~d-or/□ 
Profesionales LJ Espec1altsta 

• Mencione ot,os aspectos complementarios sobre el requisito de experienc;u; en caso e-1dstieru algo adicional pora el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz.aclón de información, adaptabir1dad, análisis 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

E~cutiv"'/D 
Experto Direc.tivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad f uncional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N' de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Amblental 

Subdirección Técnica Cient ífk:a 

No apl ica 

Nivel C>rganlzacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, Implementación y evaluación de politlcas públicas 

Recursos naturales~ medloamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040S02 • Analista de Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2-3 

Analista de Gestión de laboratorio 

CA0405235 

CA0405235 • 0001 

Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

5'rvidor Civil de Carrera 

No ¡¡plica 

Elaborar, anGlizary ejecutar las funciones inherentes a la gestión de laboratorios en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con el proceso de gestió n de 

comisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Procesar y analizar información e n el sistema Sistema Integrado de Información Ambie ntal {SIIA) tos números de CUC para aslgnarlas a cada Plan de t rabajo de un 
determinado pr oyecto a fin de gue tengan una codificación única. 

~·· . 
2 

Procesar y anaHzar informadón en el sistema Slstema ¡ntegrado de Información Ambiental (SIIA} los Requerimientos de servicio (RS} o Términos de Referencia (TdR} para 

(Í
,_i;J\ V F/Sc,f:.· ~ · cada ?lande trabajo para la Subdirección técnica científica. 
~ '~ %: Recepcionary gestionar la e ntrega de las cadenas de custodia a los encargados de comisión a fin de que puedan integrarlos a sus informes. 

, :::J <-U C\ON '; ;g ~ ¡,. 4 Elaborar las conformidades o Informe de o bservaciones emitidas por k>s encargados de comisión a fin de gestionar su atención. 

... 1 '.', ,;..·, _E_la_b_or_a_r_1n_fo_r_m_e_s_d_•_•_n,_•_v_o_d_e_1a_b_o_ra_to_r_io_a_1_0s_e_n_c_a_rg_a_do_s_d_e_c_o_m_is_i6_n_ p•_r_•_in_t_e_gr_a_r10_s_•_n_,_"_' _1n_f_o_rm_e_s_f_in_•_le_s_. ------------ - - - --- -
1,;_ ,. · i\'\Ci>- 1 . 

·,. i-t,,.. ~ ---:· r,' 6 
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión de1 puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEl PUESTO 

No aplica 

Periodfcldad de la Aplicación t emporal (marcar con un )(. luegoexp/icorosustentar t Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles ,on q uien coordina (morcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Ernpresas privadas del sector 

servidores der---;7 
Carrera~ 

Servidores de Actividades ~ 
Comple mentarlasL.....:_J 
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1\'a r.L.31 de Pe1i les de Puestos :le Organismo de C:vaiuación y Fisca, z:ación Ar"bie1taf 

<>e ~~:::::.Q,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~.r,..,..... ... ~ ..... ,....,.,. .... ... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta completa □Egresado(a) Qsachiller □Titulo/ Lice nciatura 

D Pr--imarla □ □ Ingeniería amblentat ingenieria química, ingeniería petroquímka, química, 

□Secundaria □ □ 
biología, fisica o afines por la formación. 

«w•• • • _, ~ --••···---- ·--···•""'"' 

□Técnfca Básica 
(1 ó 2 ailos) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

G]universitarla □ 0 
O ooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoclmlentos Técnicos principales requeridos para e l puesto (Nos~ requiere sustentar can documentos ): 

Conocimlentos en Po lít lcas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales . 

..---. 
r:;'t-i:_,\tJii \ f;,~ B. Cursos y programas d• especiahzadón requeridos y sustentados con documentos: 
~ \<:,, 

"!; UNIDAD DE. 1 

C) ¿Colegiatura? 

sí O No Q 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí D No Q 

f GES~l · _ OE ~.~: Cursos en gest ión pública o políticas públicas o gestión ambiental o gest ión de recursos naturales o afines (40 horas acumuladas}. 

RE .:lOS ,t 
, HU NOS / '--c_)_C_o_n_oc_im-ie-n-tos_ d_e_O_f_ima-·t1-.ca- e-ld-,-om_ as_/_D_ia-le_c_to-,- -------- ------------------- --------- -----' 

"&1 ~';; 
~-

.. Nível de dom ·1nfo Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico rntermedio Avanzado No aplica Básico lntermedío Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálcu lo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

~ ~~~RIENCIA 
rienda e:eneral 

,.,,011 rnsc: 

=·· i:;: ...,, 'Bl"I\ N1ndique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. -~'fl ~ 
J ~?, ~•.! ,l.. t\ r------ - ----- ----- --- ----------- --------- ---- ----------- ----, 

-·~ • 3.~ilos 

~- - --------- --------- --- ----- - ---------- - ------------ - --- - -' 
Experiencia específica 

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia; 

2 años 

B. En base a la experl~ncla requerida para el puesto (parte A), se~ale el tiempo requerido en el sector púbtrco: 

laño 

c. Marque el nrvel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o priv¡do: 

Prácticas□ Asistente ~ Analista□ 1 Coordinador/□ 
Profesionales L..:.J Espec1aUsui 

• Mencione otros osoeC'tOS cqmplementariqs sobre el requisito de ,,meriendo; en caso existiera algo odlcior¡.aJ poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, análisis, organización de informació n. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
E.:puto Directivo□ 
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<> .___ __ F_O_R_M_ A_T_O_ D_E_P_E_RF_I_L_D_E_P_U_ES_T_O __ ___,, -

IDENTIFICAOÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdireccíón Técnica OentiOca 

No aplica 

Nive:I Organizaclonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulad6n, Implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento ter ritorial 

CA3 ~ Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3040503 • Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondlcionamiento y ordenarnie:nto territorial• Formulación 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

~ Código de posiciones: 
"':-"'!--'-\\)N l F,Se, . j$' "',\i Dependencia jerárquica lineal : 

f GESTI · E p ependencia funcional: 
v UNID~D , · e 

~ REC SOS ¡ Grupo de servidores al que % HUM NOS ~'reporta: 

'~O ~rr• • '\~ Nº de posiciones a su cargo: 
~ 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Coordinador/a df: Vigilanda Ambiental 

CA0405236 

CA0405236 • 0001 

Ejecutiva/o de la Subdi rección Te<:.nica Cient ífica 

No aplica 

Servktor Ovil de Carrera 

6 

Supervisar la ejetuc1ón de las funciones de la vigilancia ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplircoh la función evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Emitir opinión técnica a la jefatura de la Dirección de Evaluación Ambiental para el cumplimiento de la función evaluadora y la toma de decisiones. 

2 Coordinar la ejecudón. de kts proyectos de inversión a su cargo para el cumplimiento de la fundón evaluadora del Equipo. 

/,:;_¿:;(;.:¡ ho •.. ,,_l, Gestionar los requerimi~ntos para la implementación de los sistemas inform áticos para la vigilancia ambiental para el cumplimiento de la función evaluadora. 

/ ¡};~ ~ . ~Representara la Dirección de Evaluación Ambiental en reuniones ínterlnstitucionales designadas por la Dirección de Evaluación Ambiental para el cumplimiento de la 

/ !§ ~UB C\0 función evaluadora. 1 •. - ---- ---- ------------------ ----- ---- ---- -------- - ----
\ ~ - : . ~AC~ S Otras func~nes asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 
~ f' ,r1 ~.;;, 

~-~,,,::fo-' ~~NDICIONES A TI PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apllca 

Periodkld,d de la Aplkación te mporlll (morca. con un ,'<, luego explicar o sustentar l Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

!Todos los á<ganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coord ina (marcar con un a.spa ) 

Funcionarios~ Directivosn 

Públicos~ ?úb1icos~ 

Coord inaciones Externas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividadesr--:--1 

Complementar\asl___:_J 

Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacíonal del Agua, Ministerio de Agricultura y Riego, Servicio Nadonal Forestal y de Fauna Silvestre, M inisterio de Energía y M inas, 

Dirección General de Salud Ambiental , Servicio Nacional de Certif icació n Ambiental para las Inversiones Sostenibles, Servicio Nacional de Mt teorofogia e Hídrnlogfa del Per ú, 

Organismo Nacional de Sanidad ?esq uera, funcionanos de las municipalidades y la sociedad civil . 
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Mar ~a de ::)¿,;-fes de Puestos ce, )rgan's ·,10 de Evaluaci ::in y Fiscalización An·,;'.):enta 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a] □Bachiller Grítulo/ Licenciatura 

□Primaria □ □ O secundaria □ □ 
Ingeniería ambiental, ingeniería química, bk>logía, o afme.s por la formación. 

---·· 
□Técnica Básica 

(l ó 2 años) □ □ D Maestrla □Egresado 

□Técntca Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

8universitari• □ 8 

□Doctorado □Egresado 

!No aplica 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnlcos principales requeridos para e l puesto (No se requiere sustentQr con documentos}: 

Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Amblental, Gestión de Recursos Naturales. 

~,,_c,.,¡:,¾-Úi~r~ 8_ Cursos y programas de espec1ali>0clón requeridos y sustentados con documentos: 

r_f GE ~·DE ~fursos en gestión públlca o políticas públicas o gestlón ambiental o gestión de recursos naturale-s o afines (80 horas acumuladas}. 

□Grado 

□Grado 
l 

l 

C) ¿Colegiatura? 

Sí D No Q 

D) ¿ Habilitación 

profesional? 

Sí D No Q 

J" UN'D DE '{ 

RE SOS i~'------ --- --- ---- ---------------- - - --- --------' 
~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de- dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés • 
Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observaciones: ~­
/.::,'t--dull Y Ft«,.,., E PERIENCIA 

f ~ 'e · rienda eneral ,e,; 
! l.J.J ~l'P ~ 1 \ÓNl~ique el tiempo de e>Cpcriencia laboral; ya sea en el se<.tor público o privado. ls v) · ~ ;r. 
: ":J, ,1"'A. s:años 
~ ~'11., 1 . ..... ~...-.· ·,. 

:,_,., .. ~"',-,'-, -------------------- - --------- ---------- --------- ----~ 
"':'.:l .. ~ ,;,"'.:'~-' 1:1<periencia específica 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la f unclón o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t¡emp0 requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minfmo de puesto que se requiere como eirperiencia; ya sea en el ~º' p«jblk.o o privado: 

Práctkas□ Asistente□ Ar1alistar-l I Coordin.•d.or/□ 
Profestonales ~ E1~c,al1sta 

'"Menciont otros t1spgtps complementq,Jos sobre el rcgui.sito de wcri,ndo; en caso t)rlsciera algo adicional paro tf puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificaclón, Organiiacl6n de la información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
bpttrto Directivo□ 
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Manua; ::Je Perfiles de Pues:os :121 8,g;rni.31,10 de EvalL,ación y Fiscaiizac;:S:1 1Vrb1e:0 :3 

<>ef ~=---­-;..:.;::_,~·- - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaciona{: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Dírección de Evaluación Ambiental 

Subdirecdón Técnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, Implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordinad0r/Especialista 

Puesto tipo: CA3040503 - Coordinador/Especia lista de Recursos naturales, medioambbente V acondícionamiento V ordenamiento territorial - Formulaci(m 

Subnivel/ subcategoría: CA3-2 

Nombre del puesto: fsp@dalista de Vigilancia Ambiental 

Código del puesto: CA0405237 

Nº de posiciones de! puesto: 

Código de posiciones: CA0405237 - 0001 al 0002 

~ , -J> ~1-. Dependencia funcional: 

,~J UNIDAD E \ Grupo de servidores al que 
e·, GE T E ¡;: reporta: 
} RE SOS ,; • , , ''l, HU ANOS ,lf N de pos,c1ones a su cargo: 

t--:-, ,_,; 

~ C;§.f'.,_~:it MISIÓN DEL PUESTO 

Dependencia jerárquica lineal: Cocrdinador/a de Vigilancia Ambienta, 

No aplica 

Servidor Civil de Carrer<1: 

No aplica 

Elabo,ar y ejecutar las actividades inherentes a 1a vigilancia ambiental en el meneo de la normatíva aplicable vigente a fin de cumpllr con la función evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Proponer estrategias de monitoreo a fin de contribuir a fos objetivos de la vlg11ancia ambiental y la gestión amblental de la entidad en el ámbito de su eompetencia. 

2 Desarrollar objetivos estratégicos y operativos en los planes de trabajo o instrumentos para su ejecución en el monitoreo y vigilancia ambiental. 

.. .-- Momtorear y evaluar ¡os resultados anahticos del componente ambiental a fin de cumphr con la apllcac1ón de normas, d1rect1vas y la eJecuc1on del proceso en el ámbito 

# it,l f F1$c4.,, 3 de la competenc1a institucional. 

'<i' 
"'' O'.\-,,.~~--,-~~~-----,-~~-,-~---~--,----,---~~~-~~--,-- -~-,--~--,--~~-,-~------~----
~ S\ ~f' ' :rl §- ,Emitir opinión técnica y presentación de informes en asuntos de monitoreo y v1gdanc1a ambiental a cargo de la entidad en el ámbito de competencia para el 

~ f Promover v dirigir propuestas innovadoras y de modernización del momtoreo y la v1g1lanc1a ambiental para el cumphm1ento de la func1on evaluadora 

· ; \ r ' , cump(1m1ento de la func1on evaluadora. 
-.. _l:, Evaluar y establecer los cr1tenos de pnonzac1ón para la selección de unidades productivas a ser consideradas en la vigilancia amb1er1tal en el ámbito de competencia 

~-6 / mst1tuc1onal 

7 Planificar y ejecLJtar los monitoreos y vigilancia ambiental de la Dlrecdón de Evaluadón Ambiental para el cumplimiento de la función evaluado,a. 

8 Otras fuhciones asignadas por la jefatura inm@diata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con 1m X, ruego eKplicar e $UStentar l Temporal O Permanente O 

No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad, 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcor con (Ul aspa) 

Funcionarios□ Directivosr7 
Públicos Pl.lblícosl..:J 

Coordinaciones Externas: 

Muriicipalidades. 

Servidores de~ 

Carrera L______:___J 
Servidores de Actividadesr--:--7 

Complementarias~ 
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Manual de '.)'=r'i es de ?uestos :: " Organismo de Evaluación y Fiscai'zación -1-ri'b''=rrnl 

<>e <",'"''"• w 
<IIQ.!'..,..I,,_, ..... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
';..~~:;;" ·-·" 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A] Nivel Educa tivo B] Grado(s)/situación acadé mica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incomple ta Completa □Egresado(a) □Bachiller LJlítulo/ Licenciatura Sí □ No [] 
□Primari a □ □ D) ¿Habilitació n 

p rofesional? 

D secundaria □ □ 
Ingeniería ambiental, ingeniería quimica, biología, o afines por la formación. 

síONo Q 

----- .. .... .. .. _ ·•-----·••··-••·· •·••••m• •·••--•"•·--•- ···•••• 

□Técnica Bisrca 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

[Junivorsitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para er puesto (Nose requitr~ sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión ?ública, Políticas Públlcas1 Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. 

···----'tt--c.,~~ 1 IC,Sr.. B. Cursos y programas de especialización requeridos y ~ustentados con documentos: -~ "\. 

'~ GES 1DE ~ 
'~ UNIDA DE '-\ Cursos en ge:stión pública o políticas públícas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o af ines (60 horas acumuladas}. 

RE SOS ~'L--- ------ ----- - -------------------- ---- ------' 
HUMA OS f e) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dialoctos 

y~ .._(J, "-'iy, ~ 'v 
~ / 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cá lculo 

Programa de preSC!ntacfOoes 

Otros (Especificar} 

~~ERIENCIA 

/ ·~,~~~hu, /4'\)~ ·-~ 

Nivel de- dominio 

No aplica Básico l ntermedlo 

• 
X 

X 

• 
, . riencia oeneral 

i SUB: , !). Indique el tiempo de eKperiencia labOfal; ya sea en el sector público o privado. 

~ , ,,., r. ( ¡\ 

Nivel de dominio 
IDIOMAS / DIALECTO 

Avanzado No aplica Básico lntermed!o Avanzado 

ln¡:lés X 

Quechua X 

Otros {Especificar) X 

Observaciones: 

(1 I º~ 
·• f:!~

1 
C\~\ \ 1 S años "~•. ·~/-------------- - - - - ----- ---------- - --------- - ------------~ 

.... ~:_ ~ ·•p: "' • ~. Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la matería: 

3 años 

B. En base a ta experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector públic:o: 

2 años 

C. Marque el nivel mlnimo de puesto que se requiere como exper.encia; ya sea en el sector público o pr ivado: 

Prácticas□ Asistente□ Anillista ~ 1 Coordinador/□ 
Profesíonales ~ Esf.l@'elalista 

• Mencione otras aspectos comptementorios sobfg el requfsito de e1tperlc,uia ; en coso e~1stiero a(ga adicional para el pues te. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IAdaptab1lidad, AnOlisis, Iniciativa, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
hperto Directivo□ 
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Mac1:.:a de Pe•fi ,e.s de P .;estos del Organismo ce Eval •Jació,1 y F1s,:::3 li za.:::ión Arnoiental 

<>e ::e-: ..... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
Y~HG >UC­
¡",._..,.....,no>i 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependenda jerárquica lineal: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirecclón lécnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizacíonal 3 

Servidor Clvil de Carrera 

Formulacíón, implement~clón v evaluaClón de políticé!s públicas 

Recursos naturales. medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento ter(1torial 

CA2 - Analista 

CA2040502 -Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulac·16n 

CAZ-3 

Analista de Vigilancia Ambieíltal 

CA0405238 

CA0405238 - 0001 al 0003 

Coordinador/a de Vigilancia Ambiental 
~·· 
,,~c,\ON I Fisc 
" " Dependencia funcional: ry \ No aplica 

, UNIDAD E •. Grupo de servidores al que 

GESTI. E 'reporta: 
Servidor Civil de Carrera 

RE SOS 
\ HU NOS JW de posiciones a su cargo: 

~,¡, ~,::, 
No aplica 

, ~ :- MISIÓN DEL PUESTO 

Analizar, procesar y ejecutar las fun-clones inh-erentes a la vigilancia ambiental en el marco de la normativa aplkable vigente a fin de cumplir con la función evaluadora de la 

institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
:~::~:~~~asr:c:~o;:::~ difu$iÓh de la Dirección de Evaluación Ambiental Tempranas. {EAT) que involucren participación ciudadana a fin de proponer mejoras y coordinar 

2 
:::~::~ ~ans ':u~:;;~::a;:~~r:oa~ otras áreas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Arnbiental sobre actividades de la D\rección de Evaluación Ambiental a fin de dar 

Analizar y proponer proyectos de mversión de monitoreo yvigilanc:la de componentes ambientales de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Dirección de Evaluación 
3 Ambiental a fin de coordinar las actividades acordadas. 

Ejecutar las actividades a cargo de la Dirección de EvallJación Ambientat relacionadas at programa de mejoramiento y ampliación de los servicios de control ambiental a 

nivel nacional a fin de cumplir con la programación. ., 
Identificar y proponer mejoras refadonadas a las evaluaciones ambientales en el ámbito de los administradt">s de Organismo de Evaluación y Fiscalizadón Ambiental a fin 

implementar me·oras. 
Revísar los instrumentos de gestión ambienta! para dar cumpnmíento a la normatividad vinculada a las evaluaciones ambientales y para la e laboracíón de proyectos d~ 

monitoreo y vigilancia ambiental en el élmbito de los administrados. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Apltr:ación temporal (marcar rnn un X, lt1ego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los ó<'!lanos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funciona ríos□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

!Coordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de~ 

Ci:!rrera~ 

Servidores de Actividades 11 
Complementarlasl___J 
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Manual ele ?erfil.es de Puestos de1 Organismo de Evaluac,jn y F;3calización Ambienta 

( )ef <.l'll""'·,.,..., .,, ,..., ...... "'"''"" 
r~;::,·::·•" 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

fnc;ompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Título/ licenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Ingeniería ambiental, ingeniería química, biología o afines por la formacíón. 

SíDNoD 
- ···· 

□Técnica Bás¡ca 
(l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
p ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

Qunoversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere 5tl5tentar con documentos): 

Conoclmientos en Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos N.aturales. 

~;~-~FiS/· 
~?~ "'\t· 

S. Cursos y programas de especialización requeridos v sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambiental a gestión de recursos natura res o afines {40 horas acumuladas). ';.'º UNlD~D E \.. 
: GESTIÓ )E: ~ 
. REC OS .§: '--------------- -------------------------------' 
,;. HUMA os Jr C) conocImIentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
't,.,_ ,~ ·o. ~,. 

~ !!~· 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico lntermed¡o Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

~i ~PERIENCIA 
~ erienc1a "'eneral 

,,-";¿;;c.., ,,,. 

/4~t····'f. i ~ ~u• · OM Indique el tiempo de e)(períenda laboral; ya sea en el sector públicl) o prilfado. 
! C: " . CA ~--'--- _.;.----------------------------------------------------~ 
!~ . . ... 
\ ~,; C\ ~ · -¡ ¡vA 3/ ños 

--~~~-"-~-, -pe-r-ie-n-cí_a_e-,p-e-c,-.fi-ca _ _________________________________________________ _¡ 

~. A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la matería: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el pue:sto (parte A). señale el tiempo requerido !'n el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se- requiere como experiencia; ya sea en el sector pllblico o privado: 

Prácticas□ Asistenter--:-i Analista□ 1 CoorcHn!'ld.or/□ 
?rofesion,¡iles ~ Especialista 

¡, Mencione otros aspE!'ltOs complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciono/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IAnálísis, Dinamismo, Planificación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecufr,o/□ 
EJ1perto Oif"?ctiv<,□ 
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1\/ia;,-Ja, :J2 P2:f:les de ?u2s~os .J2' o ,·g3;1isrno el~ :::: 131uaci-5n y Fiscalización An b ::·~:ai 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgán"ica: 

Unidad Funcional: 

Nivel arganizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

N"ivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subn"ivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Cód"igo de posic"iones: ~--,-,,:~,cN \ F1.';-.: Dependencia jerárquica lineal: 
: '-~'' ve . -;;,:... ,.,(, 

~;' UNID E % Dependencia funcional: 

~ GE r~ DE ~ Grupo de servidores al que 
" RE RSOS ;,, reporta: 
'½ i-!U ANOS ,f N"d .. ~ ,,.e-: .. _r-¡ e posl(lones a su cargo: 
'<:{-vo <;i,"7 

'"-." Ol'FP- :> , 
--- -··· MISION DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirecdón Técnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizacíonai 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formu!aclón, implernehtación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondiclon~miento y ordenamiento territorial 

CAl - Asistente 

CA1040501 - Asist@nte de Recursos .naturnles, medloambíente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CAl-3 

Asistente/a de Vigilancia Ambiental 

CA0405239 

CA0405239 • 0001 

Coordinador/a de Vigilancia Ambiental 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No apnea 

Asistir en las actividades de "Vigilancia ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la función evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Sistematl?ary consolidar los datos y/o información de li! vigilancia ambiental y otros priorizados en el Plan Anual de Físcalizacíón Ambrental- PLANEFA del Organismo de 

Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin de mantener actualizada la información requerida. 

2 Apoyar en la planifíc.adón de las acciones de la 1irgil.1t1da ambiental, en lo referido a estrategias para obtener datos representativos para .ser trc1tados estadísticamente. 

3 
~~:~:~:;;a~ sistematizar procesos que automaticen el procesamiento de datos y análisis de la información de vígilanda '1mbientc1I pc1ra el cumplimiento de la función 

r~-Y Brindar capacitacioheS, cursos, talleres para el fortalecimiento de cap.Jcidades en técnicas estadísticas para profesionc1les de la Organismo de Evaluación y Fiscalización 
' ;c.\\lll F,,"' · 4 Ambiento!. /j - •'\;(1\ -':Ac'p"'ov""•"r"'e::,n:,,la"a:-:c:-tu,.,a""líz"a.,.ci"ó.,.n,-y.,,m,..,•""n"t•"n7im""l""e-nt,-o-d'e-a'lg-o-:ri'"'tm_o_s_o_a_p71i-ca-,t,..iv-o,-i""n""fo-,-m·á-c,ti-co-,-.-,o-c'ia-d'o-a'l-:,i-:,t-em-a-:d,-e_v,..ig"ila,..,n,..,c.,.ia_a_m...,b'ie-n-,t-,al,-d,-e'la-c-a'li,.,d-ad7 d'e--,ai-,e-p-a-,-.-.,..I c-u-m-p""li_m.,.ie-n7to-

/ t..1.1 ·• • i.:S de la func:"rón evaluadora. 
! ~ S\J\l . "'.lC!'l :• ========-'--- ----- ------------------- ---------------------
{ s:; , ..., rt 6 Apoyar en la ejecución de actividades campo de la vigi1ancia ambiental para cumplir con la. programación del área. 

\·%.. e·.: 1f 1:A {f.., , 
• 1-, >· íJ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

\ ~f) ._ ,1~ .. : ~ ,' :/'· 
CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplic.aci6n tempora1 (marcar con un X. luego explicar o sustent ar) Temporal D Permanente O 
No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de j ervidor@s civil es con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funclonarlos□ Oirect"lvos□ 
Póblicos Públicos 

ICoordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de~ 

Cc1rrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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1\!lanual de Pe1·files de PL,estos Jcl 01·ganismo ,je i:vaiuación y Fiscal ización .;--nb en~al 

C)ef ~"t:"..:::,<) .. 
,, . .. ,.,., . .. ,o,,, 
,.~.l> ... ,t 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompfeta Completa GEgresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura síONoQ 

DPrlmaría □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Ingeniería ambient.al, ingeniería quimica, biología, o afines por la formación. 

Sí □ No□ 
□Técnica Básic:<1 

(16 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 
(3 ó 4 años) 

0Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo apnea 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principij]es requeridos para el puesto (No se requiere svstentorcon documentos): 

Conocimlentos en Gestión Ambient.:ll o Gestión de Recursos Naturales. 

.¡i.tw;sc 
~'$1 1:·t.;,· Cursos en gestión ambiental o gestfón de recursos naturales o afines (20 horas acurnutadas}. 

c'ff UNIDAD DE l 

B. Cursos y programas de especial1zacíón requeridos y sustent:;idoscon documentos: 

~ RECU ._ 
~ GESTl,OES ~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

:l HUMAN s f:' 
·I>, -"' OFIMÁTICA 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

,'961 -1'"° 
"Z.2.§.F~:/ 

No aplk:a: Sásico Intermedio Ava:nado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de e;álculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especific.ar} 

Otros (Espec1ficar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (pilrte A), señale el tiempo requerido en er sector público: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como e>1periencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr_áctícas~ Asistente□ Analista□ 1 CMrdinador/□ 
Profesionales~ Especiali~ta 

"Mencione otras aspectos complementnrios sobre el requisito de aKp,uienciu ; en coso existiera algo adiciorlaí para el puesto. 

INa aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, análisi,. redacción. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apHca 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Awnzado 

Directivo□ 
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•viarn.:3, je Pe.files de P~1es~:Js -:iel o:-g&,1is·110 de Eva uacióri y ris;::3li_:i:-::511 At7biental 

;.~.__.. .... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO C)e ~ -~,, lQc<I,<­.. __ ,., ... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

U ni dad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

. .r ·:C~:· .. Código de pos1ciones: 
.. ··Y:J~,.,1 , .r,sc. 
·' j~ '\(?_ ependencia jerárquica lineal: 

,,_x GES 1 · E i@}pendencia funcional: 
,, UNIDID E {-

~ RECU 20S d\-upo de servidores al que 
,);¡, HUM NOS t#~porta: 
~-V ~ Z _oEFf:.:.J, Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

mrecclón de Evaluación Ambiental 

Subdirecci6n Técnica Científica 

Nt'> iiplica 

Nivel Organízacíonai 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas p úblicas 

Recursos natorales, medíoambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3040503-Coordlnador/Especialista de Recursos naturales, medíoambient@y acondidonamiento y orden.amiento territorial -

Formulación 

CA3-2 

Cootdinador/a de Evaluaciones Ambientales en Actividí!des Productivas 

CA0405240 

CA0405240 • 0001 

Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

Servtdor Civil de Carrera 

Coordinar. proponer y supervisar la ejecución de las funciones inherentes a la evaluación ambiental en actividades productivas en el marco de la normativa aplícable vigent e a 

fin d e cumplir con la funcfón evaluadora de la lnst itucióh. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Coordinar con los especialistas la elaboración de 1os planes de ev<11luack'.ln con el fin de cumplir con el Plan Anual d e Fiscalización Ambiental 

2 
~~!:~::rf~:a~~;s especialistas la distribución del personal y rei:ursos para e l cumplimiento de las evaluaciones ambientales hasta la fase: de la presentación de los 

Coticertar las metodologías propuestas.con los recursos de la coordinacíón a fin de viabilizar'las evalu~n::iones ambientales. 

Proponer metodo\ogias que se adecuen a los objetivos de las evilluacíones ambientales a fin de cumpllr cor, lo estab1ecido en las evaluacíones {identificar fuente de 

afectacíón). 

Participar en los lineamientos para los trabajos de campo a fin de cumplir los objetivos establecidos en las plilnes de evaluadón ambiental. 

Coordinar con la subdirección las acciones de evaluación, el P1an Anual de Fiscalizacíón Atnbiental, el Plan Operatlvo Institucional, entre otros a fin d e mejorar la gestión 

de la subdirección. 
Atender v dar respuesta a solicitudes, pend(entes. hoj<11s de tramit,e, derivadas por la direcdón o subdirección a fin de generar respuestas oportunas hacia otras áreas del 

Organismo de Evaluación v Fiscalízacíón Ambiental u otras instituciones 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediilta, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o.sustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

]Todos los ó, gonos de la entidad. 

Grupo de servldores civiles con quien coordína (marcar con un aspo) 

Funcío_na.rios□ Dir~ct'.vos~ 
Publ1cos Pubhcos l....:._J 

Coordinaciones Externas: 

M iniste(io del Ambient~, Miriisteriod~ 1a Droducc::ión. O NGs ambientales 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servídores de Actividades~ 

Complem~ntaria:sL___.:___j 
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Manual de Pe1files de Puestos del Organismo de Evaluación y F:scalización Ambiental 

<>e ~:::::.~ ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ., ... "' .... ....,., ... 
..,,,.._,.m..i 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo Bl Gradois)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completi! □Egresado(a) O Bachiller G]rítulo/ Licenciatura 

□Primada □ □ lngentería amblental, ingeniería qulmíca,íngeniería pesquera, blologia o afines O secundaría □ □ 
por ta formación. 

□Técnica Básica 
(l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años} □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitoria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Téc:nlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. 

B. Cursos v programas de especializadón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambiental o gestión de re.cursos naturaies o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Oiale,ctos 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □No[] 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □No[] 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálc:Lrlo X Quechua X 

Programa de presentadones X Otros (Espedficar) X 

: Otros {Especificar) X Observaciones: 

¡f,\bWi.Fisf 
.-:,.S> ...,, . 

0 UNID~E \ !;;' GEST .. )E t 
¡ RECUR S ,-
!.½, i-!UMA S ,« EXPERIENCIA 
\p,9 ~ 

'-.; 3<) ~ 'y Experiencia genera! 

~ ~---· lndiq1,e él tiempo de exp~riencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la functón o la materia: 

3 años 

/tc;~i~IJ:·¡,l t.-,, .. ,.t.~~ base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector públko: 

{ 5f SUB . CIÓ 2~1ios 

l - , t-. ~~-,---------------------------- -------------------- - ----~ ~ r1 Ci¡:· . ....,, c.!Marque e! nivel mi11imo de p'-lesto que se requiere como experiencia; ya sea en el Sector público o privado: 

\~:~... ""
1 

•'- f i)1/ Prácticas□ A _ t t □ 1; r7 1 Coordinador/□ 
\,?.:.~:::i ,. .,.;(" ~ Profe~ionales sis en e Ana •stªL.:_J Espt,cialista 

'-.....:.::~~~~~/ - Men,íone otros aspectos compfemet>tados sobre el requisito de experiencia; en caso eN{stiero oigo adicional paro el puesto. 

Ej~cutivo/□ 
Exp~no Directivo□ 

Experiencia mínima como AMlista en temas de evaluaciones ambientales o calidad ambiental o calidad del agua o calidad del suelo u otro componente ambiental. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organización de la información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

528 



""10Ñt1-~ii:,. 
,'J'' --V 

{VUN!DA E% 
:; GE , E i 

i'vlc1"ual ce Per·"iles ci2 P~1es::,.:,3 :J9, 0··6anismo d9 t:,·:ilua~i'5n y Fiscalización A..nbi2"~3, 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>e 1~ -rnr..­~,,...~.,,,._,.. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgcinica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Ro!: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subn·1vel / sobcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Dirección de Evaluación Ambienta l 

Subdirec,ción Téc.11ica Científica 

No aplica 

Nivel Orgimizaeional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, imp1ementaclón y evaluación de políticas públicas 

:Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 • Coordinador/Especlalist.a 

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA3-2 

E.spectalista de Evaluac:iones Ambientales en Actividades Productivas 

CA0405241 

Código de posidones: CA0405241- 0001 

Dependencia jenírquica lineal: Coordinador/a de Evaluaciones Ambientales en Actividades Productivas 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N"' de posiciones a su cargo: 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

:;:; REC RS0S ~ %, HU ANOS #" ,.:.M:.::l=.S:.:IÓ:.:.N:...:D::.:E:.:Lc.:.P-=U-=E=-ST:..:O:.._ _______________________________________ -. 

'"'iº · -<f-1' 
~~-

Elaborar y ejecutar las funciones inherentes a la evaluación ambiental en actividades productivas en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con (a función 

evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 ldentíficar y proponer mejoras en los procesos de gestión de la implementación de evaluaciones ambientales en activtdades productlvas a fin de gestionar su ejecución. 

2 Supervisar la planificación y organización del personal técnico para la implementación de las evaluaciones ambientales en actividades producttvas. 

Proponer y ejecutar, según corre5ponda, convenios estratégicos interinstituCionales para coadyuvar al trabajo desarrollado en las evah..1aciones ambientales en 
3 actividades productivas. 

4 Planificar, ejecutar y difundir !as acciones de la Dirección de Evaluación Ambiental que in.volucren participación ciudadana a fin de cumplir con lo encomendado. 

Int egrar, por delegación, comisiones de trabajo multisectoriales e intersectoríales relacionadas a las evaluaciones ambientales en el ámbito de los administrados de 

✓..-_::\~~ V 11:; . 5 Organismo de Evaluación y Fisc.alizaciQn Ambiental a fin de proponer mejoras. 

11~\J ''r,_~'½' ....... ~ ..:P:.:.ro:.:p.=.o:.:n:cer:.:.yccp.:;.a:crt:.:.ic:.:ip:..:a:.:r..:dccec.pc.,ro'-'y-'ecc.to'-'s'-'d"'e""in"v"e""rs:.:ioc:·n:.:d_•_m_o_n_it-o_,e_o_v_v_ig-il-an_c_ia_d_e_c_o_m_p_o_n_•n_t_•_s_am_b,_·•_nt_a_le_,_d_e_la_u_n_id-•_d_E_j•_c_•t_o_,a_d_e_l_n_v•_r_si_o_n•_s_d_•_l•_D_ire_c_c_16_n_d_• __ _ 
v "".s!\ Evaluación Amb·,ental a fin de proponer mejoras. 

(
~ SU ~\Ot~ ?7 ProponEr y elaborar informes. técn·1cos requeridos por la Dirección de Evaluación Ambiental para el cumplimiento de la función evaluéldora. 

'ª· A 
O 

Revisar los instrumentos de gestión ambiental para dar cumplimiento a la normatividad vinculada a las evaluaciones ambientales y para la elaboración de proyectos de \'%.. ,. .. , . 
, monitoreo y vigilancia ambienta~ en el ámbito de los administrados. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodiddad de l.i Aplicación temporal (marcar con un X, luego expHcar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcorcon un aspa) 

Furiciona rios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

1 Coordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de~ 
Carrera L.::....J 

Servide'>res de Activ·¡dadesr=-7 

ComplementariasL....:_J 
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Ma1ual de Pe1iiies de Puestos ciel Organismo ele ~va luaci61~ y F;scalización An,b:en;:al 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradojs)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lni:ompleta Completa □Egresado{a) OsachHler 0rítulo/ Ucendatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, ingen1erfa químíca,ingeniería pesquera, biofogía o profesional? O secundaria □ □ 
afines por la formación. 

Si □No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 
1 

0universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No ~~,-equieresustentar con documentos J; 

Conocimíentos eri Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Affibiental, Gestión de Recursos Naturales. 

. ¿;ciü\ Fir,, 
B. Cursos y programas de especía!ización requerídos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o polít icas públlcas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o afines {60 horas acumuladas). i~:~ND . o0,, 
'5 GES t. OE ' L---------------------------------------- --------
_;¿ R RSOS ·• q Conocimientos de Ofimátíca e Idiomas/Dialectos 

\ HU~ ANOS _,F 
;;1.t, "y;:,.· 
~i? · OEFt\ - • 

--.::;;;_ .. 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

P'°grama de presentaciones 

Otros (Especificar) 

/-;.c,a~ 1 , •• EXPERIENCIA 
/.~~ \r.: x erienda enera[ 

Nfvel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanz.ado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

(
. [:j ~ . ':¿;a ique el tie:mpo de experiencia laboral; ya sea eh t i sector pUblico o privado. 
o SU -C!C'l 

1
, 

\ 'r,; , · . i~;.., . ;~ años 
1t ~ C1E n C.A. .:t....,1lc__ ______________________________________ ________________ __, 
\% ~\"<¿perlencia especifica 

'--"!...:...:.:)~'!',f;;.~;/, A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para ~I puesto {parte A), señale e-1 tiempo requerido en el $ector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mlnfmo de puesto que se requiere como cxperlenc::fa; ya sea en el sector público o prívado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista'xl I Coordin~dot/□ 
Prnfesfonale-s ~ E~pecu,li:.tit 

• Mencione otros aspectos complementofios Sóbfe el requisito de experiencio ; ~n co.m existiera algo adicional para el puesto. 

No aplic<1 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Resistencia fisici;I, análisis, ra2onamiento lógico. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
E,;perto 
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Manual de Perfiies j3 ?•.1es~o3 del Organismo de Evaiuac,ón y Fisce1 lízac, 5n At""1biental 

( ) ~~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
• ~ ....... ,N'.,. 

~½Se:._ 
; -;,; "'"\ 

~ .. ,b, ...... .., 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Famma de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal; 

,:¡} UNID ~ \ ,":,' GES 1 • uE C:. Dependencia funcional: 

~ RE RSOS f Grupo de servidores al que 

,,i H MANOS ;f reporta: 

~{'.¡ ~~ Nº de posiciones a su cargo: 

'-"'.._~EFP.· 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Evalu~ción Ambiental 

Subdlrección Técnica Científica 

No aplfCa 

Niv-el Organizacional 3 

Servidor Clvil de Carrera 

Formulación, implementación v evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medíoambiente y acondkionaimientoy ordenam1ento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y order,amiento terrítoría{ - Formulacíón 

CA2-3 

Analista de Evaluaciones Ambientales erl Actividades Productivas 

CA0405242 

CA0405242 - 0001 a I 0003 

Coordinador/a de Evaluacíones Ambientales en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Anafü.ar, procesar y ejecutar las actividades relacionadas a la evaluacíón ambiental en actividades productivas en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplírcon 

la función evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar !os informes técnícosde las evaluaciones ambientales de la Subdirección Técnica Científica, a fin de gestionar S\J aprobación. 

,,.,.---: . 
2 

Revisar los instrumentos de gestión ambiental de los administrados por el Organismo de Evaluación y Fiscalización Arnbíental y la normatívidad vinculada a las 

/./ r-~\,,)Ñ f :-J.., evaluaciones ambientales para proponer criterios y metodologías. de evaluación. 
,.¡j$>Y-" . V,\;i - -

I '!f *'1: ~\ Ejecutar de las evaluaciones arnbienta!es de la Subdirección Técnica Científica a fin de cumplir con los objetivos establecidos. 

('t U · i -ln_t_e,-v-e-ni-, -.n~l.-e-la_b_o_r•-c-,ó-n_d_e_lo-,-p-la-n-es_d_e_t_ra_b_a_jo_d_e_l_a,-•-v-a-lu-ac-io_n_e_s_a_m_b_ie_n_ta_le-,-d-e_l_a _S_ub_d_i r-e-cc-io-· n_T_é_c_n-,c-• -c-ie-nt-íf-ic_a_p-,i-o-riz_a_d_as_e_n_e_l_P_la_n_A_n_u_a_l d-•-F-i,-c-,-liz-a-ci_ó_n _ 

S. , ;A ::.4 Ambi~nt.a l del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin de proponer acciones de ejecución. 
1 ·Ji . - · ,~ ;:--:~· 

\~_(, ~~~- .,,.....,.,,~--,-,---,,,-.-,---,-,,.,.,--,------.---,-,-,--,---,-,-,--,--~,-~-~,,---,--,-,--:,-,,.-~--,--,~--,-=-~-,,.----
\ ~

1 
1 l 1~, ..... ~ :,,,.._· Participar en comisiones de trabajo multisectoríales e intersectoriales relacionadas a las evaluaciones ambientales, a fin de establecer criterios y plazos. 

' º') Participar en el desarrollo de las activldades programadas en las evaluaciones ambíentaíes priorizadas en el Pian Anual de fiscaHzaclón Ambiental, Plan Operativo 
·<. ... ,,=rf>,, 6 ....... .......__ -~-· _;l,,nse,tc,itu,ece;io"'n,,:a.c_l VLº,e'e:'°e:;'ctPc:1•,cn:::•::.• :::.d•=ge:,S:,:ti,cón.c.•,:..:::c•,cr,.go::..d,ee"'l_,,Oe,rg_,a,,.,n,.,is:.:.mceoc::d:::e_,E"-va"'l"'uae,c::,ióc,nc,vc..:Fc:cis::::c:,:al::,iz:,:a:,eciceó:.:.n .::Ae,mc,bc,i•:.:.ncet•e.cl.e,a_,_fi,,.,n_,d:::e..tp:,_;ro::,P::::Oc,n:,c•c..:rae.,c:,:cceio!!no::es,,_. _____________ _ 

7 otras funciones asignadas por !a jefatura inmediata, relacionadas a la misión de! puesto/área, 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicldad de l,;1 Aplicación temporal (marcar con un X, luego exp!iccr o sus tentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de I• entidad. 

Grupo de serv·1dor@s civiles con quien coordina {marcar con un aspo) 

Funcíona(1os□ Directivos□ 
Públicos Pllblk:o-; 

1 Coordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actlvidadesr-7 

Complement.ariasl___J 
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Manual de Pe1..,;1es de Puestos ce, o -ga 11smo de Ev:1luac1ón y r·sca1ización An1 b;en:a 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) Qeachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No [] 
D?rimaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingenie ria ambiental, ingeniería químiea,ln¡enieria pesquera , bio loeía o afines profesional? 

O secundarla □ □ 
por la formación. 

Sí □No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ D Maestrla □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 

{3 ó 4 años) □ □ 
!No aplica 

1 

0Universitarla □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos TécniCO$ principales requeridos para e l puesto (Nos~ requiere svstentarcon documentos): 

conocimientos en Po líticas Públlcas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Natyrales, 

B. Cursos y programas de espec1;huc16n requeridos y sustentado, con docume ntos: 

Cursos en gestión pública o politicas públkas o gestión ambiental o gl!:stión de recursos naturales o afines (40 horas .:icumuladas) . 

.,,.,.--.. . .j.J:J.~ \ ~16''¼;__ C) conocimientos d<! Ofimática e idiomas/Dialectos 

,-f UNl~A D'E. 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

~ GESTI . E 
, REC S 
%, HU S 
~Ó', 1i 
~ 

r~:,, 

'tOFIMÁTICA 

t 
.L 

~sador de textos 
·» 
f!ÍoJas de c!ilculo 

Programa de pr~ntaclones 

Otros (Especfficar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

l hdique el tiempo de expe:Mncia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

E'Xperlencia específfca 

Avanzado 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

IDIOMAS / DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Ingles X 

Quechua X 

Otros (Especif icar) X 

Observaciones: 

\j.:, Cl~i 

\:q~ 
,.::_.:.~>-------------------------------- ----- -----------------------' 

B. En b ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experie-ncl1; y;a sea en el sec.tor público o privado: 

Prácticas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordin•dor/□ 
Profesior1ales L..:.J E~peclallst• 

* Mencione atros e>Jp,ctos <ompfemt ntarios sobre ti c,quisito de rxe,r{gnda; en caso existiera algo adiciona( para el puestp, 

Ejecut;..ro/□ 
E>cperto Direc.tivo□ 

Experiencia mín ima en temas ambientales como asistente de: evaluaciones ambientales o calidad amb1ental o cal idad del agua o calidad del suelo u otro componente ambiental. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Resistencia física, análisis, razonamiento lógico. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apli ct1 
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;ciscal1Z3c1ón Amb1e,,é! 

<>e '?~1:..= • FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.. " ""."' ....... 
• ,,,t-.c,·t11' 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo : 

Subnivel / subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

~ Dependencia jerárquica lineal: 
/.:::,._C,\\JN I Ns, 
~ 

1 
"-1,"-, Dependencia funcional: 

,'j U I DE <;_ Grupo de servidores al que 
" G NUE ~ . 
1 R URSOS "'reporta. 

\ H MANOS j N' de posiciones a su cargo: 

,<J-o . ,-;.'-
~fFP- • MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambienta! 

Subdirección Técnica Cient ífica 

No aplica 

Nível Organlzadonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, lmplementacíón y evaluaclón de políth:as públicas 

Recursos naturales, medioamb~nte y acondkionamiento Y ordenamíento terlitorial 

CAl - Asistente 

CA1040501- Asistente de Recursos naturales, medloambiente y acondicionamiento y o,denamiento territorial - Formulación 

CAl-3 

Asistente/a de Evaluaciones Amblental~.s en Actividades Productivas 

CA0405243 

CA0405243 • 0001 

Coordínador/a de Evaluaciones Ambientales en Actividade~ Productivas 

Noé!pik a 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Asistir y/o apoyar en las funciones de evaluación ambiental en actividades productivas en el marco de la normativa aplícable vigente a fin de cumplir con (a función evaluadora 

de la instltucion. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Registrar información en los formatos de conformidad de los bienes y .servicios solicita.dos por la Subdirección Técnica Cientifica para su aplicación t!'n el procl!!so de 

1 
conformidad. 

2 Regtstrar y hacer seguimiento di! los documentos, a los especialistas de la gestión de muestras y equipos ambientales para su respectiva atención. 

3 Registrar y derivar la conformidad de bienes y serviclos con montos menores a 8 UIT para gestionar su atención. 

~ ;\_ Regis~rar en el Sistema Integrado de Gestióñ Administrativa -SIGA, los diversos requerimientos de bienes y servidos de la subdirección Técnka Científica para su 

, ~\ atención. 

No aplica 

Periodkktad de la ApUc:aciór. temporal (morcur con un JC;. h.tego expl/carosustentor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funclonaríos□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

!Coordinaciones Externas: 

No apllca 

-----------------

SeIVidores de~ 
Carreral__:__J 

Servidores de Actividadesr--:-7 
Complementarias~ 
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, a··. a de Pe1..-,i les de ?ues:os del Or"ganisrn:i j e Eval1.,,ac;5n y Fiscalización Amb:emal 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa GJ Egresado(a) O Bachille r □Título/ Licenciatura Sí O No Q 

□Primaria □ □ 
D) ¿ Habilitación 

lngenieria ambiental, ingeniería quimica,lngenieria pesquera, biología o af ines profesiona l? 

O secundaría □ □ 
por la formación. 

s í O No Q 

·-·--·•····- ----- ---
□Técnica Básic.a 

(1 ó 2 años) □ □ D Maest ria □Egresado □Grado 

□Tl!:c:nica Superio r 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

~~. A. Conocimientos Téc.nlco~ principales r~ueridos para el puesto (Nose reqwere sustento, con do<umentos ): 
.::,,'1'-" .,. ~-------------------- ----- ------------------------ - - ----- -~ 

.l'UNIO't' ~ GES E Conoclm1entos en Gest1on Ambiental o Gestión de Recursos Naturales. 

':?. REC SOS .__,. ____________ __________________________ _________ __, 
... \ HUM NOS f Cursos Y programas de e:specializ.aclón requeridos y sustentados con documentos: 

' :-90-0 _"": 
~ Cursos en gest ión ambiental o gestión de recursos naturales o afines {20 horas acumuladas) 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lntl!rmedio Avanzado 

Procesador de textos X lnglós 

Hojas de cálculo X Quechua 

X otros (Especificar} ~~ de presentacion~s 
; • C" 

/4¿~Ñ y 1-•• 

/~~"~ ' I& e ¡ e:, su '" Otros (Especificar) X Observaciones: 

,\ 
\1A , A 
1~ Clt C \~<¾,~ J1(P,ERIENCIA 

·, 'ór.:Ff-' .. ..,Ex:penenc1a general 

~---·..,. Indique el Hempo d e e,cper fenda laboral; ya sea en el sector públko o privado. 

2 años 

Experiencia específlca 

A. Indique el tiempo de experlenc¡a requerida para el puesto en la función o la materia: 

l año 

B. En base a la e,cperienó a requerida para el puest o (parte A), señale el t iempo requerido en el sec.tor público: 

No apllca 

C. Marque el nivel mínimo de puesto qua se re~ulere como expe,ienda; ya sea en el sector públlco o privado: 

Prác.ticas¡'7 . □ ¡- □ Coordin~dor/□ 
Profesionales~ Asistente Ana 1stª E$peciallsta 

• Mencione otros osotttos comptementqriqs sobre el requisito de; e><periencJa : en caso exist iera algo adiciono/ pera~, puesto. 

No apllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡Adaptabilidad, atención, dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apllca 

X 

X 

X 

--------·---------------

Nivel de dominio 

Básico 

!)e<utivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

D1rectivo□ 
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ivl:inua: de Perfi les Je P ... es70s del O;-ganismo 02 i:vaiuación '/ Fiscali.~ac .J, ~1'1oanta: 

<>e ~"""'"'" ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

Nivel Organlzacional 3 

servidor Civil dt Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de polít1cas públicas 

Recur5os naturales, medloambiente y ac.ondlcionamlento y ordenamiento territoríal 

CA3 - Coordinador/Especialista 

Puesto t ipo: CA3040S03 • Coordinador/Especialista de Recu~os naturales, medioambie:nte y acondk:ionamiento y ordenamiento territoríal ~ Formulación 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

~~- Código de posiciones: 

"'~ "(> " UNIIA f, Dependencia jerárquica lineal: 
/ GES . uE ~ 
'. 'lECI SOS s Dependencia funcional: 

% HU NOS ;/' Grupo de servidores al que 
\í9Óí;) -1:,°'Y reporta: 

~ EiP'_:., Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Coord inador/a de Evaluaclones Ambientales en Minería y Energía 

CA0405244 

CA0405244 - 0001 

Ejecutiva/o de la Subdirección recnica Cie ntífica 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

Coordinar y supervisar la ejecución de las fundones de evaluación ambiental e n minería y energía en e l marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir can la función 

evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Coordinar la e-laboración de los planes de evaluaciones ambientales en mine ria y energía establecidos en el Plan Anual de Fisr;al1zacl6n Amblental del Organismo de 

l Evaluadón Fiscallzactón Amb~ntal ra e l cum limiento de la función evaluadora. 
Pla".li rcar y ejecutar la implementación de as evaluaetones ambientales en m inería y energía de la Direcci de Evaluacl n Ambiental para e l c~mplimiento de la función 

~fiÑy F,,c, 
2 

-e•~v•~l~ua~d""o'-'ra"-. --- ----- ---- ------------------------- --- ----- - ---
/;~ "--;..> :~ Monitorear ia ejecución de las evaluaciones ambtentales en minería y energía para el cumplimient o de la función evaluadora. (:; sf;:u· ~ Planificar e incorporar nuevas evaluacíones ambientales en minería y energla en base a los criterios d e prioriza ción establecidos en el Plan Anual de Fiscalización 

\ ~ A Ambiental para el cumplimien to de la función evaluadora. 

\\\ ' ·;~¡(A • .:~ ./ Otras funciones asignadas por la j efatura inmediata, re lacionadas a la misión del puesto/área. 

--0✓ •'-'1/ ~:::~1/ CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perioclic.idctd de~ Aplicadón temporal (morcorcoo un X, lut:go expJk.or o sustentar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa ) 

Funcionarlosr.-7 D·1rectlvos!.7 
PUblicosl_.:_J Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activ!dadesr-;7 

Complementarias~ 

M inist e(10 del Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Ministerio de Agrlcultura y Riego, Servido Nacional Forestal y de Fauna Sílvestre, Ministerio de Energía y M inas, 

Dirección General de Salud Ambiental , Servicio Naclona[ de Certlflcación Ambiental para las Inversiones Sostenlbl<!s, Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologla del Perú, 

Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, functonarios de las municipalidades y la sociedad civil. 
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ivlanual de ?er;'iles de Pi..estos ::ie J r·gan srno ele Evalua::: 511 y F,sca lizació'1 Amb;ental 

<>e ~'"');, .:: " 
-,,;. ·(- ·,,-_,,,,.,, 
A,.,,,..,.,~; 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Aj Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) O Bachiller []mulo/ Licenciatura Sí □ NoQ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

lngeníería ambiental1 ingeniería quimica,ingeniería petrolera. petroquímica, 
profesional? O secundaria □ □ 

ingeniería geográfica, ingenrería forestal, ingeniería .:i:grónoma, bíología o 

Si DNoQ afines por la formación. 

•---- ~ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica ¡ (3 ó 4 años) 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susten-tGr con documento5 ): 

Conocimíentos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. _ "'QN \ FiS<. 

./l' \ ',--,--~-----,----,--,---..,..-----,-----,----------------------------------_, ~}' LJNID~DE ·_\ B. Cursos y programas de espec1al12:adón requeridos y sustentadc~ con documentos: 

·'J GESTI DE 

~. RE.C SO0SS Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o afines (80 horas acumuladas). 
't HUMN , 

-~,, ,./ '-----------------------------------------------------' z OEFI>- , C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplic.:i Básico Jntermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

'.éí5iá,,, 4'?! IJ~ 
Hojg,s de cálculo X Quechua 

Prog~~ma de presentaciones 
9. 

X Otros (Especificar) 

'.j ·~lóM-fszEspecificar) X Observaciones: ' 
'J -:C,:EXPERIENCIA " ~, 

Exi;ieriencia general 

! ?. su 

\\ 
\~~:7 

·,.~:· ,:""¡ -~':: r-~· '. •, : l_ridlque el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o priv~do. 

Saños 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia r-equerida para el puesto en la función o l.a materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector públi<:o o privado; 

P~ácticas□ Asistente□ Analista r-:;-J I Coordin_~dor/□ 
Profesionales ~ Espec1alrst~ 

"'Mencione otros ospe-ctos ~omple:mentarios sobre el requisito de Í!xperiencia; en caso existiera algo vdic.ional para el put?sto. 

!No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planiflcación, Organi2ación de la informactón, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experlo 

lntermedK> Avanzado 

Dircctívo□ 
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ivla:,t.,al P:::rfi les de Pues:03 de' O:ga11ismo de t":v:1 ,_.a.::: :ir y F,scal zaci :5n Arnbren~e 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organiudonal: 

Grupo de servidores dvi!es: 

Famllia de puestos: 

Rol: 

Nlvel / categoria: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Di,.ección de Eva!uacfón Ambiental 

Súbdireccióo Técnica Cientiíica 

No aplica 

Nivel Organizaclona l 3 

Servtdor CMI de Carrer.1 

Formulación, fmpk?mentación y evaluación de polí ticas püblica.s 

Recursos na tura fes, medio.ambiente v acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coord inador/Especialista 

Puesto tipo: CA3040'503 - Coordinador/Especía l!sta de Recur50s naturak?s, medioambiente y acondicionamiento y o rdenamtento territorial - Formulación 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Códlgo del puesto: 

N * di! posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Deper,dencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Especfalista de Evaluaciones Ambientales en Mine,la v Enereia 

CAD405245 

CA0405245 • 0001 a l 0002 

CoOt"dlnador/a de EvakJaciones Ambfenta les en Míneria y Energía 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Proponer, elaborar v ejecuta, las funciones. Inherentes a 1a e\laluación ambiental en minería y energía en el marco de la normativa aplicable \ligente a fin de: curnplir con la 
funcló.i evaluadora de la lnstitudón. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Hacer seguimiento al desarrollo de las Evaluaciones. Ambientales que det@rminan causalidad a fin de contríbuir e n la solución de la problemáitica socloambiental. 

2 Presentar resultados de Evaluaciones Ambientales que dete rmina causalidad, a fin contribulr e n la solución de la problemi1tica socioambienta1 

3 
~:~::

5

~apadtaciones relacionados al mon ftoreo de calidad de a gua a los Jefes y especialista de las Oficinas De.sConcentradoras, a fin de fortalecer sus capacidades 

4 Proponer y el¡ibora r el Reglamento de la Dir~dón de Evalt1ación Ambienta l, a fi n de contar con instrumento normativo que regule la función evaluadora. 

S Convoe3r a morritoreo con parUcipación dud.tdana en evaluactón ambiental que determina causalidad, para fortalecer las acdones que desa rrolla e l Organismo de 
Evalua(;ión y flscafitaCtón Am bienta!. 

6 
Brinda r talleres sobre las e\laluadones a mbientales (comunidades, pe rtodistas. gobiernos regionales, entre otros}, afín de fortalece r las il CCtofles que desarrolla el 

Organismo de Evaluación y Fisc.alizad ón Ambiental 

7 Participar y acompal\ar en emergencias am bie íltal~s. a fin de evalua r el es tado de la calidad ambie nt3l. 

8 Participar en reunión técnica sobre re mediación ambiental con técnicos de otra:s instituciones para e laborar Planes de Remedición Ambiental. 

g R.evisar la compra y alquiler de equipos para monitoreo ambfental afín de cumplir con ~ normativa del componente ambiental suelo. 

10 Otras fondones asígnad3s por la jefatura lnme-diata, re¡acionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apUca 

Pe,lodicidad de la Aplk:.teión temporal (mo-n:arc.on un X, lttl!gó explicar o s11.rtentor) Tempota1 D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

1Tod05 lo, órganos de la enUdad. 

Grupo de servidores cM le.s con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivosí7 
Públk os Públicos~ 

r oordinac;ones Externas: 

No aplic~ 

Servklores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Acbvidade-s~ 
Complementarlasl......:._J 
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v·anua de Pe1iiles de ?uestos :·el Organismo de evaluación y Fiscalización Ambienta: 

<>efe- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situad ón académica y carrere/especialidad requeridos C) ¿Colegíatura? 

Incompleta Co m pleta □Egresado!•) Osachlller Q ntulo/ Ltcenciatura Sí □ No□ 
□Primaria o □ 

D) ¿Habilitación 
\ngenferia ambiental, in¡enierfa quimlea,ingeniería petrolera, pe:troqu fmtca, profesional? 

O .secundarla □ □ 
ingeniería atográflca, ingeníe ria fo.-estal, ingeniería agróooma, bloklgfa o 

síONoQ afine, por la formación. 

----
□Técnica ~sica 

(! 6 2 anos) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 64 •~os) □ □ 

!Noaplka 
1 

G]univers itaria □ [] 
O oo-ctorado □Egresado OGndo 
!No aplica 

1 

CONOOMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto tNo ~ r~ sustaitar cim documt'ntos ): 

Conocimtentos e n Gestión Púbtica, PofüicM Pvblk:aJ, Gestión Ambientitl, Gestfón de Recur$OS Naturales. 

S. Cursos v programas de espedalizaelón r@qui::l"rdo$ y sustentado$ CQfl dO(Umentos: 

Cursos eri gestión pUbHca o políttcas pUbUcas o gestión ambie ntal o gestión de recursos natu rales o afínes {60 horas acumulada5), 

C) Conocimientos de Ofimática e ldíomas/Oial~ tos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cólfculo 

Programa de presentaciones 

Otros (E.specifK:ar) 

EXPERIENCIA 
Exoeriencia general 

No aplica 83sico lnter~io 

X 

X 

X 

X 

Indique e-1 tiempo (je expe-,i-encia laborat; y~ sea en ti sector público o p1fV&do. 

5 años 

Avaniado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Bíisko lntef'flledlo Avanzado 

ln¡lés X 

Quechua X 

Otros {Especificar) X 

Observaciones: 

/ ,-,..~ ~~\ 
( ?1 SUB . ·JON , ti ·.: 1 · ' .'P. ' '-E-,pe-,1-en_c_1.-.-,-p.-c-ffi-.c,- - - - - - - - ---- ------ ------------------------- ----' 
\ ~"' Cill ' ,...,K ¡-• A. tndtque el tie mpo de experiencia requerida pan el puesto en la función o la matn ia: 
,-e,? , ~ ,-------'--------- --~ ---- - - - ---- - ------------------- - - --~ 

~~-~?!:.,/ 3al\os 

B. En base a la experiencia requerida pira el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2años 

C, Marque el nive( mínimo de puesto que s.e requie,e como e x:periencia; ya sea en el sector públko o privado: 

Prácticas□ , o Í7 1 coo,dl"'do•/o Prof~ ionaJes Asi5tente AnalislaL.:J Especial1$tt 
1 Mencione- 9ftos aspecto! cpmplt mentqr(9s soba el rc>g1lislto rJe expcriencig; en caso eKístiera algo adiciono/ paro el puesto. 

No aplka 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IPla nificadón, lnidativa. anállsis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

538 



' : · , ual .:::e Perfi les de P .,es::os .Je1 Qrga:11sr1D a-., í::vaiuac1ón y Fiscaliza :::,01° ~1 , e~ta, 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de serv,dores al que 

reporta: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdírección Técnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizadonal 3 

5e-rvidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de polít1cas públ lcas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040502 • Analista de Recursos nat urales, medioambiente y ac.ondicionamiento y ordenamiento territorial. Formulación 

CA2-3 

Anallista de Evaluaciones Ambienta les e n Minería y Energía 

CA0405246 

CA0405246 - 0001 al 0005 

COordinador/a de Evaluacíone.s Ambientales e n Minería y Energía 

No ,;1plica 

SeNidor Civil de Carrera 

... ....--..... N• de posiciones a su cargo: No aplica 
/ ;'.:;;ff!\ )FJSc_.". -------- ----------- -----------------------
,,$l -v, ,· 

-J UNID DE \:'ry11SIÓN DEL PUESTO 

~ GEE R~g~ ij.alizar y ejecutar las i.tCtividades de evaluación amblental en minería y energía en el marco de la normatíva aplicabJe vigente a fin de cumplir con la funció n evaluadora de la 
-~ q "'-. i6 
~ ANOS !l.',utuc n. 
~ H • ~•!-,,_- _______ _ _ ___ _ _ _ ______ _____ _ _ _ ___ _ _ _ ___ _________ _______ _ _, 

-,, º.to ~'>-· 
~ ~ ; ,-, FUNCIONES DEL PUESTO 

Elaborar planes de trabajo pé1ía ejecut¡,r acciones de evaluacl6n ambiental e n el área de lnfluencla de proyectos minero$ en exploraciór, o unidades mineras en 

l explotación. 

2 
:i:~t~~~pervisar lii ejecución de las evaluaciones amblent ales en el área de influencia de proyectos mineros en elC:ploración o unidades m ineras en explotación para 

3 
:~~;::¡:~ :e;;;:~:;¡::::. y laboratorio de ~s evaluaciones ambientales en el área de influencia d e prO'(ectos mineros en exploración o ,mida-des mineras en 

Procesar y analizar los resultados obtenidos en las evaluaciones ambientales realizadas en e l área de influencia de proyectos mineros e n exploración o unidades mineras 
4 en explotación a fin de ser reportodas e Informadas. 

,. .. ··N Elaborar mformes de evaluación ambiental en el área d e mfluenc1a de proyectos mineros en ex.plorac1ón o unidades mine ras en eKplotac.1on a fm de ser presentados y 

l'1 
,s,10 

1 
'." · ,~~s ,r- evaluados. 

,-:;Rc,.e::;•i::;1z°'a,"'1"',""p-,e-,-. n-t-ac~ió~n-d~e..,,..,n~fo-,m-e,-d~•- •-v-a~lu_a..,c1T6n-am~b,..,e-nta~I •-n-e~i~. -,.-.-d..,e~ln..,f~lu_e_n..,cl..,a..,d..,e-p-,o-y-•-ct_o_s _m~in-e-,o-,-e-n_e_x_p~lo-,a-c~lórn-o_u_n~ld~a..,d-e,-m~rn-e-,a-,-.-n-e_x_plro-,a-c~lórn-a..,l-os __ _ ((; 1/tN e::, actores sociales involucrados a fin de contribuir con propuestas de me1oras. 
~ SU 7 Part1c1par en reuniones mult1sl!ctonall!s e mterlnst1tuc.lonales relacionadas a la problemática ambiental en proyectos mineros en exploración o unidades mineras en 

\~ C 1H~A A? explotad6n a fin de esta~ecer acciooes según competencias 

\~"'ó flr tVI'\ ~~ Otras funciones asignadas por la jefatura mml!diat.i, relacionadas a la misión del puesto/a rea. 

~-n~--
-....__ CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

PertOdkidad de la Aplkac.~n temporal (morcar con un X, lueao explicar a sustentar) Temporal O Permanent~O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órg•nos de la entidad. 

Grupo de servidores i;ívllescon quien coord ina (marcar con un aspa) 

Funcio_na.rios□ Oir~c.~vos~ 
Publ1cos PubhcosLJ 

I"'°"'"""~ ... m•• 
No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores dt Activldadesr-7 

Complementariasl___J 
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Ma~,,1 211 de P~rfi les ele Puestos ,:le Or ganismo d;;; Evalu3c:1ó11 y Fiscalización Amo ~-,·:;, 

<>ef ,.,,.,d, ... ., _.,._:-_ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~.,:::~-:,.,. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/ especialidad requeridos 

lncompleta Comple ta □Egresado(a) Qsachiller Dntulo/ Licenciatura 

□Primaria o o Ingenie ría ambiental, ingeniería químka,íngenierla petrCHera, petroquimica, 

O secundaria □ □ 
lngenieria geográfica, ingeniería forestal, ingenier(a agrónom21, biología o 

afines pof la forrnaclón. 

·••·-- .. ... , ____ . 
□Técntca S..isic:i 

(l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

G]unlversltaria □ 0 
O ooctorado □Egresado 

INo a pllca 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi~,-~ sustentar con dotumentos ): 

Conocimientos en Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Natura les. 

~e 6. Cursos y programas de especialización requeridos y sustent1:dos con documentos: 
t ~ ~.-

□Grado 

□Grado 
1 

l 

C) ¿Colegiatura ? 

Sí □No[] 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Si □No [;] 

,¡:} UN~D E '1 
'(;í GE ¡ , DE ~ Cursos en gesttón pública o pollt icas p(lblicas o gestión ambie ntal o gestión de recursos naturales o afines {40 horas aCtJmuli!lda s). 

:, REC SOS i_ '----------------------------------------- ----- ----------' 1 
í HUMANOS fi~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

' ~ ~/ \ .. <YQ ~ V 

~ -.9.~~":1/ 
Ntvel de dominio Nlve! de domlnio 

OFlMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Proces~dor de te>cto.s X lngiés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Espec~lcar) X 

.✓,;ó~v,~. Ot ros (Especifica_,) X Observacioties: 
,,, 

~ERIENCIA 

\ 9 , C~ lnd¡que el t iempo de eiq>erfencia laboral; ya sea en el sector pUb1ko o pri\lado. 

\~~ c1~ ··¡e~ . . 

~~:u- Cl~N & periencia general 

\~ ,.3/ños 

\.'.:'.ó:'? --•,r::r.:.r-· ---~- ---- ---- - - ------ ---- ---- ------------ - - - - - ----------- ----
'-.:..... _:.,_,........ Experiencia especifica 

A. Indique el t iempo de e>rperiencia requerida para el puesto en la función o la materia,: 

2 ziños 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale e l tiempo requerido e n et sector público: 

laño 

C. Marque el nlvtl mlnimo de pueJto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ A , t t r7 r o I Coordinid0t/□ 
Profesiona~ StS eh e~ Ana ista Espttiallsta 

.. Mencione otros aspectos compl«mentqfÍOS sobre et r:,qulslto dg ( XpeclenciO,' en caso existiera oigo adtclonal f]OrG el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

! Pla nificación, iniciativa, análisi,. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

---------·----------

.(t'(utivo/□ 
EKperto Oi(ec:tivo□ 
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Manual de P9r~des de P ... es:os d-::, Orga1°,s1110 de Evalv::1:::1.:'.>P y F;scaliza::1ór1 

<>e ~~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~• ,c<0U<W .. ,._ ..,; 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia je rárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posici ones a su cargo: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirección Técnica Cient(flca 

No aplica 

Nivel Organiza cional 3 

Servidor Civil de: Carrera 

Formulación, imptementaclón y evaluación de politkas püblicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territoria l 

CA2 -Ana lista 

CA2040502 ~ Analista de Recursos naturales, medloambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2-3 

Analista de Sistemas de Información Geogr~fica de la Coordinación de Eval\Jaciones Ambientales en M inería y Energía 

CA0405247 

CA0405247 • 0001 al 0002 

Coordin Z1dor/a de EvatuaCfones Ambienta les en M ineria y Energía 

No aplica 

Servidor Clvil de Carrer'1 

No aplica 

~\()N t;f:ic> 
_,¡) \:;- MISIÓN DEL PUESTO 

.--; {, 
ó Analizar y Ejecutar las funciones inherentes a la sistematlzadón de información geográfica en el marco de la normativa aplicable vigente- a fin de etevar reportes con 

RE OS ~ informaciót1 sate lital y geográfica. 

t. HUM NOS l L--- - - - ------------------------------------ ----- - - - ---~ 
-.9,,, ~"y 

.:::~_9~:°'._:,.,/ FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Sistematizar la informadón georreferenclada producto de las evaluaciones ambientales realizadas a fin de servir de insumo a los reportes e informes presentados. 

2 Atender foj requerimientos cartográficos solicitados por los evaluadores para analizar la información levantada en campo 

3 Manejar y aplicar los programas e:speciallzados de t ratamiento de información satelital, según los requerimientos para los trabajos de campo. 

4 Procesar, analizar e ínte rpretar los planos, cartas y cualquier otro instrume nto geográfico para tas acciones de evaluación ambiental. 

S Registrar, procesar y administrar la base datos de información georreferenciada a fin de cumplir con tos estándares de normalización. 

Generar la visualización de la base de datos para ser consultada e n lfnea a nlvel Interno o público por los usuarios. 

Otras funciones uignadas por la Jefatura lnmedlata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

PertOdtctdad d e la Aplicación temporal {marcor con uri X, luego explicar o sustentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordlna (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

roordinaciones Externas: 

No aphca 

Servidores de'.7 

Carrera L..:....J 

Servidores de Actividadesr--;-7 
Com plementarlas~ 
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Ma;- Jal de Pe1iiles de ?c,esw_s :leí Organísrno de i:.val u3c;1ón y F;scalización A:1, biental 

e ef º"'"''~•­,h,-..... ;..,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 1~=· 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 0sachiller □Titulo/ Licenciatura s10N0Q 

D l)rimarla □ □ D) ¿ Habilitación 
Ingeniería ambienta l, ingeniería química.ingeniería petrolera, petroqu(mica1 profesional? 

O secundaría □ □ 
ingeniería geogr~fica, ingeniería de sistemas, biología o afines por l.a 

Si O No□ formación. 

·--·-··"·····- -·---··········- - -
□Técnica Bisica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superlor 
(3ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

G]uníversítaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

IN o aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princípa les requeridos para el puesto (Nose requi~re sust~ntarc:ottdoctlmtntos ): 

Conocimientos en Po líticas Públicas, Sistemas de Información Geográfica. 

4C~sc B. Cursos y programa.s de especlahzaci6n reque ridos y sustentados con documentos: qr 1-(;, ; ~~i~t, ~ Cursos en gestión pública o politkas públicas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o afines (40 horas acumuladas). 

~ RECUR" S ~ '-----------------------------------------------------' 
-;. HUMAN S jf C) Cooocimiento• de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~~ '2?fo 
-._: OE Fl'I_-

-·· 
';illY f,, .. 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

flojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

-~rERIENCIA 
riencia oenPre,I 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avaozado 

X Inglés 

X Qu«hu.t 

X Otros (Especificar) 

X Observaciones: 

~ 

/4¿; 
/J-l' 
/~ su 
ls 
1 ;r, 

'f N Indique el tiempo do experiencia laboral; ya sea en el sector público o pcivado. 

,~CA ~!3ñOS C\~1 . :--., / . -\te¡¡, 
,!;, 

''-._ó'O ... () ~'f ~..,,. ,Experiencia específica 

~-~ A. lnchque e l tiempo de experiencia requerida pc,ra el puesto en la función o la mate ria: 

2 a ños 

B. En base a la e xperiencia requerída para el puesto (parte A), señale et tiempo requerido e n el sector público: 

c. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencla; va sea en el sector público o privado: 

Pr.ticticas□ A , t t r7 I' □ Coordinador/□ 
Profesionales sis en e~ Ana 1stª Esp~fistai 

.. ~ne.ion.e otros aspectos compl(mentqrios sobrt- el requisito de expcrlendp; ~n coso ~,l(ístiera algo adicional poro~, puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Análisis, creat ividad, organización d @ la información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Ntvel de dominio 

Sásk'o 

Ejecutivo/□ 
E.peno 

Intermedio 

-- ----·----------- --------------·· 

Avanzado 
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1\, 3;7L. 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

. ·:V\vN ~ F,sc 
..,,..,-r ~ Dependencia jerárquica lineal: 

i:· UNIDAD DE ~ 
'5 GES,. I E ~pendencia funcional: 

:~ RE .;OS g_rupo de servidores al que 

'}, HUM NOS ~ porta: .,:,, ~ 

"3-'o 1'°\:. N° de posiciones a su cargo: 
<.-SJ§f.~ .... 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambíe:ntal 

Subdirección Técnica Oentifica 

No aplica 

Niv-~l Organizaclonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, Implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioamblcnte y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3040503 - Coordinador/Especia¡ista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento terrítorial -

Formulación 

CA3-2 

Coordinador/a de la Coordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Amb\entales 

CA0405248 

CA0405248 • 0001 

Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

Servkfor Civil de carrera 

8 

Coordinar, organizar y supervisar la ejecución de las funciones de la gestión de muestras y equipos ambienta les en e l marco de la normativa ap!icab!e vigente a fin de cumplir 

con la func16n evaluadora de la instltución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Hacer seguimiento a la elaborac.16n de los requerímíentos de bienes y servicios a fin de poder dar atención a las áreas usuarías. 

2 Gestionar la adquisición de e quipos ambientales, insumos, indumentaria para la atención a los requerimientos d e los mismos con las .ireas de soporte y usuarias. 

@:j,\~-N · 3 Coordinar las actividades de mantenimie nto (prevent ivo y correctivo) y calibración de los equipos ambienta les a fi n de mantener su funcionamiento y operatividad. 

~ ~~ Gestionar el abasttc1m1ento de materiales, equipos de proteccaón personal, mdumentaria y tqu1pos ambu~ntales para el desarrollo de las act1v1dade-s de las areas 

~ SiiB A. 
1 

: ~:~::;:~c,ones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 
~ C· ·1FICA ,. 

~ NDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aphca 

Periodicidad de la ApUcaclón temporal (morcar con un X, luego ~pliror o svst~ntor) Te mparal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores clviles con quien coordína (marcar con un aspa J 

Funci~na~ios□ Dir~ctlvos~ 
Pubhcos Publlcos~ 

1 Coord.inaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de~ 
Carrera L____.:__J 

Servldores de Actividades~ 

Complemtntarías~ 
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,;3n>Ja1 ,:s Per"iles de Puestos oel O ·?:a srio de Evaluación y Físcal1zación Ambierta .. .. 

e ~:~~--= ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
... ~-~-"-""" 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller 8 Título/ Licenciatura síO No Q 

□Primaria ·□ □ 
D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental , ingenleria química,ingeniería petro lera, pet roquímica, profesional? 

□Secundaria □ □ 
lngenleria geo¡r.iftca, Ingeniería forestal, ln¡enle ría agrónoma, bíología o 

s1 0 N0 Q afines por la formadón. 

□Técnlc¡¡ Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
{3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoclm!entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No u requi~re s1.1srtrm1r con documentos J: 

conocimlentos en Gestión Púbrica, Políticas Públicas, Gestlón Ambiental, Ge.stión de Recursos Naturales. 

B. Cursos y prograrna.s de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

,,..--_ 
~i\t1N l FiS¡_~: 

Cursos en gtstión públlca o políticas públicas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o afines (80 horas acumuhtdH). 

.~ ~~ C) Conocimientos de Ofimática e ldk>mas/Oialectos 
;:: UNIDAD 
f GESTI N E 

\. Nivel de dominio Nivel de dominio 
'?OFIMÁTICA 

[. 
f RECU OS t HUMA OS,,, 

'('&o -- ~.:t 
~ ~>.,.. 

' Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros ( Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiellclil laboral; ya sec1 en el sector P'lblico o privado, 

,,,.. ' y 
,··,s;,\0N t ,_., 5 _ 

Avanzado 
IDIOMAS / DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros {Especificar) X 

Observaciones: 

/.:.::;r· ~ ... ~ os ,,..,;:, 
.,:- LL,P,,------ -------------------- ------- - - ------- - ----------- --.J 

/::: <. ~ ..,.'::tf~riencia especifica ! ~ wv , 1, • • i, A .. lndique el t iempo de experiencia requerida para ei pues.to en la función o la materia: 
\ ·.n, \(,.~ .• 
\ ':.;~ \.•I~ 3 años 
~-• ... ) ~~!> .,.._ ________ __________________________ _______________________ .., 

--:. .... _.# ... ,,,., B. En base a la experlencla requerida. para er puesto (parte A), señale el tiempo requertdo en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mlnimo de puesto que se requíere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Arialista'xl I Coordin.•d_or/□ 
Profesionales ~ Espe:c1al11ta 

• Mencione otros asoectos complem,ntarJos sobre et requisita de (XOfdencio; en coso txístiero algo odlcl0nal poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organiz.ación de la información, Coritrol. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Expe:rt~ Directivo□ 
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1\:a•1:.1al de Perfiles de Pu-::,:;:o.s ~:=: Jrga1ismo ,:is C:va a::;ón) , scalizacíón A:· ,):e :'3 

( )e 
_, __ 

,a.,..__,,_ -~- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~•·« 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Dirección de Evaluación Ambien tal 

Subdíreccl6n Tecnlca Científica 

No apHca 

Nivel Organizacional 3 

Servtdor Civil de carrera 

Formulación, implementación y evaluación de po lít icas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento terri torial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, rnedioambiente y acondicionan"licnto y ordenamlcnto t erritorial - formulación 

Subnivel/ subcategoria: CA3-2 

Nombre del puesto: Especialista de la Coordinaclón Técnica Especíalizada en Gest ión de Muestras y Equipos Ambientales 

Código del puesto: CA0405249 

Nº de posiciones del puesto: 
.,~::7~·"',, 

~~,;_l.;,, · F,sé{ ódigo de posiciones: 
~ ~ 

,;· UNl~0AO O~De~dencia jerárquica lineal: 
~ GESTI ' "- z 
:, Rt :lOq¡efndencia funcional: 
-~ HU ANOS J;, t-. Go;¡.po de servidores al que 

~9-t,o -~orta: 
' · OEFl>s 

N" de posiciones a su cargo: 

CA0405249 - 0001 

Coordinador/a de la COordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Ambi~ntates 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Proponer, elaborar y ej,cutar las funciones relacionadas a la verificación de aspectos legales en los informes técnicos, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del 
sector a fin de cumplir con la función evaluadora de la Institución. 

FUNOONES DEL PUESTO 

1 Elaborar informes legales en materia de contrataciones del estado para e l cumplimie nto de los fines de las contrataciones a cargo de la Subdirección Técnica Científica. 

/ '!?--r:,\btt l t,.,, .. Elaborar lnformes legales en materia de geStión de bienes muebles para la mejora de la gestión de la administración de equipos ambientales a cargo de la Subdlrecck>n 

/ ~ ··9, \._,T,cé,"cn-'iicc.c•e-C~i•~n~t""ífi"cac;.,......,,....,._,-_ __ ,......,.,........,.- -,--,,--,- - -=--,--~~ ----- -c----.,-.,.----,----,,----.-,.~-,-,,--,--
! ~ - · ~ Brindar asesoramiento legal respecto a los términos de referencia o especificaciones técnicas para generar el requerimiento de contratación a cargo de la Subdirección 
/ ~/ SUB \01'\ · Técnica Científica. 
, G' • . • -'--==""-'===------ --- ----------- --- - --- - ------- - --- --- - - - - ----
~ ":'J\ . ' . •C'\ 4: Elaborar informes en materia de contrataciones del estado para ejecutar los proyectos de inversión a cargo de la Dirección de Evaluación Ambiental. 
. "f,.,_ C dh i< -f1 - - --- - ----- --- - --- - --- - --- - --- - ---- ---------------------
~ó'O . A g Otras funciones asignadas por la Jefatura \nmed\ata, reladonadas a la misión del puesto/área. 

-~~.':!!---/ 
CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pe,iodlcldad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego ei<plicoro sustentar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa ) 

F\mci~na.rios□ Dir~t '.vosix7 
Publlcos PubllcosL.:J 

¡coordinaciones Externas: 

No aphca 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 

545 



iV a-- .ral de Perfiles de c>u,;;&t03 ::ie, .J,ganIsn1:) de cvalL.aci511 y F1sca l1zación r\'17b•2I1-:aI 

<>ef · FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiat ura? 

Incompleta Completa □Egresado(a ) Osachiller GTítulo/ Licenciatura SI DNo[J 

□Primaria □ □ 
i™"~ 1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

D sl!cundaria □ □ sí O No[] 

,w-• -·-·---- ·-· 
□Técnica Sasica 

(l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INoaplica 

1 

G]universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocim~ ntos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con docurmntos): 

Conocimie ntos en Gestión PUblica, Políticas Públicas, Gestió n Ambiental, Derecho Amblcntal 

~Í'm:,,s, 
B Cursos y programas de especiahzaclón requeridos y sustentados con doct.imentos· 

-~ ~ ¼,\: Cursos en gestión pública o políticas públrcas o gestión "mbiental o derecho ambiental o afine:s (60 horas ocumuiadas). 
<.¡; UNIDA E ¡ '1 GESTI E ,.-,,_. ____ ______ ______________________________________ __, 

~ RECUR 'OS fi: C) Conoc,mrentos de Ofimática e ld1omas/Dlelectos 

~ HUMA OS /f 
('<P&o 1'-~ 
'--..:.9~ 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básko Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Específtear) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Expe,rlencia general 

1
-;,,JjJ~ ' ' "· ·.., !~dique • I tiempo de expedencia labora l; yasea en el sector público o privado. 

!ff su~·. oN ñ º' 
\.~. í .. _ \~A Experiencia específka 

'\~ t. ,.. A. lndlq t.ie el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fyndón o !a materia: 

,,o-o p..' 
-~~.':! 

B. En bas~ a f¡i experiencia requerid~ para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

C. Marque el nr'/el mlnimo de puesto que se requiere como experiencfa; va sea en el sector pUblico o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analistar--;7 1 Coordi~dor/□ 
Profesionales ~ Espei:ialista 

• M encione otros a1p1ctos cqmpJementorfgs sobrf el reautsítq de expcflenclp ; en caso existiera algo adiciono/ paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de lnformaci6n, Análisis, Sintesls. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apllca 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básíco Intermedio Avanzado 

Eje(:utivo/0 
E:icpeno Oirect1vo□ 
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.\/la·'uai ::ie Pe;·fil es oe Pus:::3t03 .J:31 Organr&:11::i ·~-s C:va .,ac1on y Fiscal1zac1ó11 A1-r ):e-i,a, 

( ) ~.::: .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO .. ~ ...... ..., -· 
IDENTIFICAOÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

·\°JN 'F,s~ 
,,,,::,~~ L,; .:.Código del puesto: 

/j UNIOAQ r ::: '(; _ 
'1 GEST " E •1• de posiciones del puesto: 

s RE ~os C ' d' d . . 'i HÚ~ ANOS ·.: o 1go e pos1c1ones: 

\~.,D ~':- ,,Dependencia jerárquica lineal: 
"Z_o_g:,1>-: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Direcd ón de Evaluación Ambient al 

Subdirección Técnica Científica 

No ap lica 

Nivel Organizacional 3 

servklor Civil de Carrera 

GesUó n institucional 

Administración 

CA2 - Analista 

CA2020402 Analista de Administración 

CA2·3 

Analista de Operaciones Técnicas de la Coordinación Técnica Espedalizada en Gest ión de Muestras y Equipos Ambientales 

CA0204250 

CA0204250 - 0001 

Coord inador/a de la Coordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Ambiental~ 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Analizar, e ¡a borar y e jecutar las funciones inhe rentes a la e laboración e imple mentación de procedimiento$ e instructivos re lacionados a su competencia en e l marco de la 
normativa aplicable vigente para el cumpfüntentos de tos proceso de la gestión de muestras y equipos amb\entale.s. 

~·1{):~ '(: 
/ ,f" '•f,l.ltJCIONES DEL PUESTO 

/,~~ '<;¿._\ 
1 ~ 'l(.¡'.i. 1?" Ejecutar acttvk:lades para la eklboración de los procedimientos, instructivos y formatos a fin de mejorar los preces.os de la gestlón de muestras y equipos ambie ntall!S. 
1 25 ~ür.\• \ vi \, 

\ ~ ... '. · •. -~J, l .; Realizar la implementación de los procedimientos y formatos elaborados para la mejora de los procesos de la gestión de muestras y equipos ambientales. 
\ ~¾ l 1 .,rl~ ,""'¡ j 
'~-O¿~ . , .1::3' Recopila r v gestiOnar la atención d e \as quejas presen tadas por las áreas usuarias a fin de dar solución a las rnismas. 

J •~p:::f p..~/ 
-··-- ,,.,. 

4 
Realizar la estadística mensual de las atenciones a los requerimientos de equipos ambientales, materiales de laboratorio, indumentaria, ingresos de muestras a fin de 
recopilar esta in.formación y presentarla al coordinador de la gestión de muestras y equipos ambientales. 

S Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplka 

Perlodkídad de la Aplleadón temporal (man:ar con un X, lu~go exp{fcar o sustentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacio nes Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civlles con quien coordina (marcar con un aspo} 

FunctOnariosD Oirect!vos□ 
Públlcos Públicos 

!Coordinaciones E•ternas: 

No aphc:a 

Servidores de~ 
Carreral__:_J 

Servidores de Activldades i--:-7 

ComplementariasL_J 
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<>e ?1:::::.... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO -·­.......... .,,.., 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) Q sachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Administración, economía, ingenieria indust rfal, investigación operativa. 

O secundaria □ □ 
contabilidad, bibliotec.ología, ciencias de la información o afines por la 

forrr1aclón. 

----- --- •--- ________ .,_, .. _,_.., -·-

□Técnica Básica 
(1 6 2 •ñas) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4años) □ □ 

!No aplica 

1 

0universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prindpales requerídos para el puesto (No se requkre sustentorcon documenro.s j : 

Gestió n Pública, Sistemas Administrativos del Estado. 

-~i;j'-
~~\.)\v · 5[~ ... B. Cursos y programas de espec1eli:zac:fón requ~ridos y sustentados con doe:tnnentos: 

~ GE. · . OE fursos en gest ión pública o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (40 horas acumuladas). 

C) ¿Colegiatura? 

SIDNoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

sí O NoQ 

J'uN'D DE,. 
;¡_ RE SOS <J:,...~- - ------ ---- ------- ---------------- ----- ----- ~ 1-t,_ HU ANOS ~',;~) Conoc,mlentos de Ofimática e Jd 1omas/D1alectos 
, .. ~ :'<: 

' ¡y, Y' Nivel de dominio Nivel de dominio O· OEFr-. OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO - No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálwlo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

/;'.~\"tl.- .. 
Otro s (Especificar) X Observaciones: 

/ 1~ 

~

.o..f -~ ERIENCIA 

~ S\J · • ~ Indique el t ~mpo de experiencia labora~ ya sea en el sector público o privado. 

• ~t:i \t 1 
-:\..~ 3 años 

~~ - 1,,,\Ól ElÍperiencia general 

'.½, . 
,,._v¿o ... r:-.'l.,.'/'------ - - ----- --- -------- - - - - --- - - ----- --- - - --- --- - - - - - - - ---' 

............ ~~~~-~.,-,;-"Íxperiencia específica 

A. lndiqu,e el tie mpo de expetiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tlempo requerkfo e n e l sector público: 

laño 

C. Marque el nivel minimo de ptlesto que se requiere como expeneflda; ya sea en el sector plib1ico o privado: 

Prácfaas□ GJ o I Coo,din>do,/0 A~stente x Analista 
Profesionales E5p~c\i1I1sta 

• Menc/<Jne qtrof 9spttto.s compl:ementgriot 19bre el reqyisitg de yperirncio ,· en coso ~ istkro oigo adicional paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Información, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Experto 

-- ----------=---

Dirtctivq□ 
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<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jerárquica lineal: 

. ~57:', Dependencia funcional: 

r~:N!O/l.D , c. ,1 \ ~ rupo de servidores al que 

' GEST ¡E v eporta: 

. RE ';OS ~ N' de posiciones a su cargo: 

}. HU. NOS lf 
z.%, ~;,· MISIÓN DEL PUESTO 

, ~ - OEFI\ :, .. / ....... ___ _ 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

SUbdirección Técnica Oentífica 

No aplka 

Nlvel Organlzaclonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementadón y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionam,ento y ordenamiento terrttorial 

CA2 -Analista 

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, m ed.Oambiente y acondkionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2-3 

Analista de Gesttón de laboratodo de la Coordinación Técnica Es pecializada en Gest ión de Muestras y Equipos Ambientales 

CA0405251 

CA0405251 • 0001 

Coord inador/a de la Coordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Ambie ntales 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Analizar. elaborar y ejecutar las funciones inherentes a la gest ión de laboratorios de la Coordinación Técnica Espedalizada en Gestión de M uestras y Equipos Ambientales en el 

marco de la normat iva aplkab~ vigente a fin de cumplir con el proceso de gesttón d e comisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Enviar las SCllk:itudes de requerimientos de servicio que cuentan con contrato (dcnvado de un procedlrnlento de selección) de la Dirección de Evaluación Ambiental para 

1 
ser atendidas por los laboratorios, 
Atender y del"lvar, según corresponda, los informl!s de ensayo remitidos por los laboratorios a la Dirección de Evaluación Ambiental, que cuenten eon conuato (derivado 

2 de un procedimiento de selección) para ser e nviados a las áÍeas usuarias. 
, ... -;: 1 y Atender y derivar, según cor,esponda, los informes de observaciones a los ,equerimientos de servidos, elaborados por las áreas usuarias de la Oirecc!Ón de Evaluación 

/.~,_ c,\\JN I l.,_ 3 
/.·//'" ' «'t Ambiental que cuenten con contrato {derivado de un rocedirníento de selección para ser enviados a la Unídad de Abastecimiento. 

, :.."j¡ 4'9: nsolidar los requerimientos de servidos, Informes de ensayos yobservaciories para la gest lón de los laboratorios a cargo de la Direcc1on de Evaluación Ambiental. 

/ /1 Sv.i' ;C\ON 
~,. · . ; .~~" S: otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

'~-•. , CbNDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 
,_ ~~-, 1= ~ ~ .~ 

No aplica 

Periodfcidad dt la Aplicación temporal (morcar con un )C. ~ go r:xplkor o sust~lltar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcor con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Empresas privadas del sector 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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<>ef ~ .... ~.-::=··· 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Q aachiller □Titulo/ Licenciatura SíDNo Q 

□Plimarla □ □ D) ¿Habilitación 

lngenlerfa ambiental, ¡ngentería q ufmica, ln¡:eniería pet roquímica, química, profesional? 

D Secundaria □ □ 
biología , físlca o afines por la formación . 

SiDNoQ 

.. ·-.. ·-··----- -·-·-
□Técnica Básica 

(1 6 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

8universitaria □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para et puesto (Nose requiere sust~ntarcon documentos ): 

Conocimientos en Políticas Públicas, Gestión Ambienta f. Gesti6n de Recursos Naturales . 

. ,-;,_~e";-- B. Cursos y programas de espec1altzaci6n requerldos y sustentados con documentos: 
-;j "•'> 
t UNIDA DE~. 

GESTI DE ~ Cursos en gestión pUblica o polítkas púbUcas o gestión ambíental o gestión de recursos naturales o afines {40 horas acumuladas). 

RECU ,·os ~L..-------- ----:---------------- ------- ---------- --__, 
Í, HU 1A OS Jf C) Conocrmr•ntos d• Ofimática • ldromas/Dralectos 

q¡,, ~1-/ 
~1/ 

Nivel de d<">minio Ntve! de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIAlECTO 

No aplica aasico lntermedto Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas d• cále\Jlo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observaciones: /j:-f;i,.-y ',_. 
i~ ~ERIENCIA 

-:] · Indique el tiempo de experiencia labor<1t VI sea en el sector público o privado. 
-.~ .... 

~ 5· ,~ ' l')l Experiencia general 

-~~ .., ~ "3años 

~ .... ~ --nr.:7?~·- ~------- ---- -------- - - ------- ----- ------------------------...J 
.., __ · Expe rjencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mfnimo de puasto que se requiere como e>c.periencl~; ya sea en el sector públk:o o privado: 

Pr.áctlc~so Asistenter7 Analista□ 1 Coordin_M:t,or/□ 
Profes.anales ~ Espec1al1sta 

• Ml!nclone otroJ osoectos complementarlos sabrt ti requisito de enerJenciq: l!n coso tti$t,era algo adicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, análisis, organización de información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

_____ .. _______ _ 

Ejoculntt>/□ 
E,cperto Directivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirección Té:cnica Científica 

No a plica 

Nlvet Organizacional 3 

Servidor de Actividades Comp¡ementarias 

Familia de puestos: 
Operadores de prestación y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestión Institucional; mantenimie nto y soporte; y 

choferes 

Rol : Operad04"es de mantenimiento y soporte 

Nivel / categoría: COl - Operador de mantenimiento y soporte 

Puesto tipo: C0 1010302 w Operador de mantenim iento 

Subnivel / subcategorla: CO1•4 

Nombre de l puesto: 
Operador/a de Mantenimiento de Equipos Ambientales de la Coordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos 

Ambientales 

Código del puesto: CO0103252 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: CO0103252 • 0001 a l 0002 

..,~ Dependencia jerárquica l ineal: 
. "'}'t-(j\VN l ;¡se-;--, 

-~~ DE \• Dependencia funcional: .,., UNIDA { 
g GES , [)E ,{;rupo de servidores al que 

i SOS & eporta: 

%. H ANOS ~ N" de posiciones a su cargo: 

;9Ó'o ~~ 
--·.OEFA __ '.. ' MISIÓN DEL PUESTO 

Coordinador/ a de la COOrdinación Tecnk a Espedallzada en Gestión de Muestras y Equipos Ambientales 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Apoyar con las actividades operativas del mantenimiento de equipos ambientales en el marco de la normativa vigente del sector a fin de conservar su utílizac16n. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Distribuir a las direcciones e l abastecimiento de materiales y equipos de protección personal para el desarrollo et@ sus actividades 

.,,.. 
/'iJ<>l-i '1 hv 2 Controlar el mventario de mate riale.s y !!!quipos de proteccrón personal e lhdumentana, a fin de evitar rotura de stock. o exceso de existencias 

~

É"i,:,.'tl , ''<j,~ Realizar el seguimiento a l cumphm,ento en lecha de los envíos de matenales a destino para el desarrollo de las acavidodes de las á reas usuarios 

' e ~I <:,: 
._. ..,\J ' 4 Realizar e l recoJo de muestras ambienta les para su mgreso a los laboratorios contratados 

1 -- .. 
\'~),·,,, i . 1,~;~ .-'- , 
\ ~t, .,, •· J· Revisar la operati'lidad de los equipos asignados antes de su despacho a fin de mante ner su funcionamiento u operatividad antes de ser entregados para su u.so. 

,._:-z:.'. ... t"'!-~/ 6 Verificar la operatlvld11d de los ec¡uipos asignados. que han pasado por .servicio de mante ri.1miento v/c ca libración para la realización de la conformidad del servicio. 

7 Otras fundone.s asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perf<xUcidad de la Apficación temporal (morcar con un ,X: fuego explteor o sust~tor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con qui~n coordina {morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Püblicos 

Coordinaciones Externas: 

Empresas privadas del sector 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Ser1"dores de Actividades□ 
Complementarias 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Q Egresado(a) Osachiller □Título/ Licenciatura sí O No GJ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesio nal? 

O .secundaria □ □ 
Mecánica, @lectricida d o afina la función. 

Sí □ NoQ 
······-··-·-- ·· ------

QTécnica B,hlca 
(ló 2años) □ GJ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
O ooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princípales requeridos para el puesto (Nose reqviere sustcntorcon documentos): 

Conocímtentos en Gestión Ambíenta l o sím ilares. 

,,.,:""'.-............, B. Cursos y programas de especralizaclón requerldos y sust entados con documentos: 

~~c,\í:,'N y FJS¾_ :-,_ 

{.-,; UNIDA~D ~,' No aplica. 
V GESTION . ~ 

RECU • jt ~1::-)_Co_ n_oc_im-ie_n_tos_ d_e_O_fi_m_á_tic_•_•_ ld-lo_m_a_s_/D_ia_l_e_ct_o_s --------- -------- ----------------------- ~ 

A\\l - .e:., 
ji, HUM !j:>, 

~O'/) . ~ / 
~ 7 

Nivel de dominio Nive l de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No apJic¡ Básico Intermedio Avanzado No aplica Bilsico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaclonl!s X Ot ros (Especificar) X 

Otros ( Espec~ica r) X Úbservack>~s: 

EXPERIENCIA 

/
., ~~\\)\\ 'f FiSc.4 Excerienc1a iteneral 
'Si" 'V.> ¡}¡¡~ - . ~ ,i::,d,-iq_u_•_•_lt_l•_m..;po_ d_•_••_,,._ rie_n_"_ªla_bo_ra_l. _v•_se_•_•_•_•_l_sect_ o_rc_po_b_ll,_o_o_o_nv_a_d_o_. ----- ---- -------- --------------- ---, 

r ~ SUB . ION . 1 año 

~ . ti ',.,.._,· ¡~-------------------------------------------------- -----~ 
\ \ Cit. CI\ l ' nencla s cífica 

~~(') ,,, ~'i A. lhd1que e l tiempo d@ expetiencnt requerida para el puesto en la función o la materia. 

-<~e;;P.. 

B. En base: a la experilrncia requerida para el puesto {parte A), señale el t iempo re:querido en el sector públlco: 

C. Marque el nivel mínimo de pue:sto que se requíere como experiencfa; yr1 :;ea en el sector público o privado: 

s sten e Ana 1sta Prllctfcas□ A 1 1 □ ¡· □ 1 Co,ardN'ladOf'/□ 
Proíes.ionales E:sped.llist1 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el r~quWto dt fKpe-riencio: en coso eKfstiero oigo adicional para el puf!Sto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Comprobación de objetos, Calibraclón/Regulación de objetos. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ej~utl'vo/□ 
E,pmo Directtvo□ 
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. ~' ___ FO_R_M_ A_T_O_D_E_P_E_R_F_IL_D_E_P_U_E_ST_O ___ ~ 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgcinka: 

Unidad Funcional: 

N·1vet organizacional: 

Dirección de Evaluación Amblental 

Subdirec.ción Técnica Científica 

Noc:1plica 

Nivel Organlzacional 3 

Servidor de Acti vidades Compl@mentarias Grupo de servidores crviles: 

famillil de puestos: 
0 perador~s de prestación y entrega de bienes y servidos, operadores de servicios p111ra la gestión institucional; mantenimiento y soporte~ 

choferes 

Rol: Operadores de mantenimiento y soporte 

Nivel/ categoría: COl - Operador de mantenimiento v soporte 

Puesto tipo: CO1010302 • Operador de mantenimiento 

Subnivel / subcategorfa: COl-4 

Nombre del puesto: 0per11dor/a de Gestión de Materi11fes y Muestras de la Coordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Amblentales 

Código del puesto: C00103253 

N" de poskiones del puesto: 

~ ,/';$>t\J\\J\'I ¡ " 1Sc-i.~ Código de posiciones: 
·<t'tf- ,·~· 
<,., UNIDAD '( Dependencia jerárquka lineal: 
c.~ GEST- J JE e: 
0 Rccu "'O -;, ;_¡,: n.. .... S f Dependencia funcional: 

.-¡;~ HU NOS ~f·· Grupo de servidores al que 

,~\ reporta: 

~

4 

N" de posiciones a su cargo: 

C00103253 • 0001 al 0002 

Coordinador/a de la Coordinación Técnica Especializada en Gestíón de Muestras y Equlpos Ambientales 

No aplica 

Servidor Civil de Carre ra 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Apoyar con fas act ividades operativas de la gestión de materiales v muestras ambientales en el marco de la normativa vigente del sector a fin de atender los requerimientos 

institucionales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
------- '{ 

✓'i,¡,\(Jli f,:.,.' 
¡ .;J '•<'· \ 

Comunicar la dlsponibindad de los materiales y consumibles a las áreas usua(1as para el desarrollo de sus actividades. 

: :.I} 'e-_.! Preparar los materiales y consumibles para dar atehción al reque rimiento de las ár@as usuarias. 

{21 ' .1, ~ - --- ------------ ----- --- - - - - ----- - --- ------ - --- ----- - -
\ ~~ 3 Recepcionar y enviar e l material de muestreo de los labora torios para ser usados en las acciones de evaluactón y supervisión. 

-¡¡, 
• ·,?;, 4 \~(< ,;_- Realizar la cornunicac1ón de la disponibilidad de k>s equipos de protección personal a las áreas usuarias para el desarrollo de sus actividades. 

-:;o .- ·: 
'-,, S Mantener operativos los equipos de protección personal para dar ateoción a l requerimiento de las á reas usuarin . 

6 Recepcionar y enviar las muestras tomadas en las evaluaciones ambientales hacia los laboratorios asignados para su posterior anállsls. 

7 
~::~~::.formación registrada en la cadena de custodia con las muestras recepcíonadas de las evaluaciones y supervisiones para su ingreso a los laboratorios 

g Registrar las observaciones detectadas @n las muestras durante su Ingreso a los laboratorios para su comunicación a los responsables de las áreas usua rías. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mis ión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la. Aplicación temporal (morcar co,, u,1 X, luego t )(plicor o sustento-, ) Temporal D PermanenteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la ontidad. 

Grupo de servídores civiles con quien coordina (marcar con un aspa J 

Funcíonarios□ Oirecti,¡os□ 
Púbhcos Públicos 

!Coordinaciones Exte rnas: 

No apllca 

Servidores de~ 
Carre:ra~ 

Servidores de Actlvldades~ 
Complement~nasL.:__j 
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Mariual de Perfiles de ?uestos -::: -2! .:-rganismo de C:valua-:::ón y Fiscal ización A-11b1-2n:a, 

( ) O y,r,--•~ 

v"'-''"' .,...., .... ,,,¡,,..,,. ... 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

F0RMAOÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa GJ E¡resado(a) DBachlller □Título/ Licenciat ura Sí □No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

□Secundarla □ □ 
Mecánlca, electricidad o affn a la función. síD NoQ 

G]Técnlca Básica 
(1 ó 2 años) □ 0 □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

O untversitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para e l puesto {No st requier~ susumtar con docum.,-,tos ): 

Conocimientos en Gestión Ambiental o similares. 

B. Cursos y programas de especiali2aclón requeridos y sustentados con documentos: 

~ /i) -~,, 
No aplica. 

o 
q Conocimtento.s de Ofimática e ldioma:s/Dialectos f di- UNIO~O ~'( :'!s GEST E = 

~ REC ·os 
2 Nivel de dominio Nivel de domlnlo ¡¡; OFIMÁTICA 

,n HUM OS.(! 

~~ 
V-.:.,_Ot~:,1/ 

" ¡ I 
I 

..-.-.:;·· ¡;j/ r.,\'oll H,;:.,, 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básic.o Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndic¡ue ~ tiempo de 1:rxperlenda labor~I; ya sea en el sector público o pnv•do 

Avaniado 

~ ~:u- ~:~ :::: ,encra específrca 
S, A A. Indique el tiempo de exper iencia requerida para el puesto en Ja func~n o ta materia· 

\\C C~- -

IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Q1.1echua X 

Otros {Especificar) X 

Observaciones: 

\ ~&;, , ., / 1 ano 

,' ' ÓFf1/ ~------------ ------ - ----- ------ - -------------------' ._ :_...- B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el t iempo requerido en el sector púbJico: 

No aplica 

C. Marc¡ue el nivel m ínimo de f)Uf!Sto que se requiere como expttlencia; ya sea e-n el sector l)Ublico o privado· 

srstente Analista Pr.áctlcas□ A . □ □ 1 Coordinodor/□ 
Profes1onale$ b l)edelkti 

• Mmclon~ otros ospectqf complementarios sobre wl requq;rp AA experigncio; en coso existiera o igo adidonot pero el puesto. 

No apltca 

HABILIDADES O COMPITTNCIAS 

!Adaptabilidad, atención, dinamismo. 

REQUISITOS ADIOONAlES 

No aplica 

E'jecutivo/□ 
Ex~o OirectiYo□ 



() .,..i ... .. -­,, .. ,--,,,.~.,. ... 
.......... ,_, ... 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirección Técnica Cient ífica 

No aplica 

Nivel Organlzacional 3 

Servidor de ActiV1dades Complementarias 

Familia de puestos: 
Operadores de prestación y entrt!ga de blenes y servlck>s, operadores de servicios para la gestión institucional; mantenimiento y soporte; 

V choferes 

Rol: Operadores de mantenimiento y soporte 

Nivel/ categoría: COl - Operador de mantenimie nto y soporte 

Puesto tipo: (01010302 - Operador de mantenimiento 

Subnivel/ subcategoría: COl-4 

Nombre del puesto: Operador/a de Control de Materlales de la Coordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Ambientales 

Código del puesto: C00103254 

· ;.-:;--
1 

. , W de posiciones del puesto: 
~"\\)., F,sc;--.._ 

-~ \:;t ódigo de posiciones: 
·.': UNIDAD OE ~,. 
~. ~ N lJE 'Qi,pendencia jerárquica lineal: 

R30S l' 
:;} · MANOS ,fii,ependencia funcional: 

t>, ~' ·.º<Yo ~,;;;. Grupo de servidores al que 
~~-~:./ reporta: 

C00103254 - 0001 

coordinador/a de la Coordinación Técnk:a Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Ambientales 

No aptica 

Servidor Civil de Carrera 

Nº de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Apoyar con las actividades operativas del contro l de materiales ambienta1es en el marco de la nonnat lva vigente del sector a fin de atender los requerimientos institucionales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Verificar y organizar el abastecímiento de equipos para el desarrollo de las actividades de las áreas usuarlas 

/ Í,.C,\()N ·¡' ., 2 Mantener el registro de rotación de equipos actualizado a fin de responder ante algún requerimiento. 

,.,, sva W 
Comuntcar la disponibilidad de equipos ambltntales a las áreas usuarias para el d esarrollo de sus actividades. 

Dar soporte en la elaboración del programa de mantenimiento v calibración de los equipos ambie-ntales para su posterior coordinación. 
/~i/* "'º 
t~ ' .· '/.\ 4 

:.;~ CI~ i ,CA - - --- --- ---- --- --- --- ------ --------- - --- --- --- --- --- --- -
\ l.'!\ S Registrar y hacer seguimiento a las incidencias ocurridas con los equipos ambientales a fin de gestionar su reposición . 

. -·1 / - --------------------------- ------ --- --- --- - --- - - -
·,:. ".!,·_ '.~ / 6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pertodkfdad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego apllco1 o susttntor ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Direct(vos□ 
Públicos Públicos 

1 Coordinaciones Externas: 

No aphc:a 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesi-:-7_ 

Complementarias~ 
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Manual ele ?en'¡ies j e =>1_.estos del Organismo de Evaluac151' v r sea 1zación Amb e·1ta, 

()e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa GEgresado(a) Oaachlller □Título/ Licenciatura Sí O No[] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 
profesional? 

O secundaria □ □ 
Mecánica, elect ricidad o afín a la función. 

SJ D NoQ 

-·· --· .. ·- --·--• --· -· .. 
GTécnica Básica 

(1 ó 2 años) □ [J □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales rl!!'querldos para el puesto (No se requi~re svstentorcon docvmentos ); 

,,..~---
/ ~>t-"'r.:,;, \ FíSt~> 
f UNIDYD ~ '½~ B. cursos Y programas de espec,ahzacl6n requeridos y sustent~dos con documentos: 

/ GEST. 111 ~ 
; REC t No aplica. 

Conocimientos en Gestión Ambíental o símilares. 

ri. HUMAN S Jf 
~~O ~~1 ~C_)_Con _ _ oc,_·_m-ie-n-to-,-d-e_O_f_lm- •t-ic-•-•-ld_i_o_m_a_,/_D-ia-le-c-to-,----------------- ----------- ----- - --- - ---~ 

"'--:~ 
Nivel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

~ l~rograma de presentaciones X Otros (Especificar) 

.N ir\os (Especificar) .,,. X Observaciones: 

laño 

Experiencia específica 

A. Indique e[ tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materla; 

laño 

6_ En base a la experiencia requerida para el puest o (parte A), señale e l t ie mPo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el r1lvel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; y.:1 sea ec, el sector público o privado: 

Prácticas□ A.srstente□ Analísta□ 1 Coordin.Mio</□ 
Profesionales Espec1ali~ta 

• Mencione otros aspectos comptrmentor(qs sqbre el requisito de exoeriencJo: en caso existiera algo odlcionol para el putsto. 

No aplíca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡Adaptabilidad, atención, dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

·------ ----- -----~-

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanz.¡ido 

E;e<utivo/□ 
f xperto l)irectivo□ 
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Manua de ?erf1 es de Puesros de Orgsn1sn-io de Eva:1_1ac·",r 1 r s::aiizar:1ón Ambienta: 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civi les: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría : 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Depend encia jerárquica lineal: 

Dependeocía fundonal: 

Grupo d e .servidores a l que 

reporta: 

N• de posicione-s a su cargo : 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dlrecc:ión de Evaluación Am bient al 

Subdirección Técnica Científ ica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor de Actividades Comp~mentarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa v secretarial 

C02 - Funcíones secretari.ales 

C02020102 - secretaria (o) 

C02-2 

secretario/a de la Subcfüecdón Técnica Científica 

C002012SS 

C002012SS -0001 

Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

Servidor CivU de 6lrrera 

No aplica 

Brin.dar soporte administra tivo y secretar1al en el marco de tos procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y logfstkas, de 
corresponder, de su superíor lnmediato y el equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
, . .-<, "" :, _

1 
, ,. 

1 
~:bo:;~ocumentos administrativos de la unidad orgánica, Iniciar su trámite a niVel interno o externo y efectuar el seguimiento co rrespondiente para su atención 

/ ~v -"'Í: \ Recibir, registrar y archivar documentación q~ Ingrese o se genere en la unidad organic.a a fin de mantener un registro ordenc1do en medio físko e informático y 

/·1 SUR\ 1 -: ~ .. N ~; ~c-oo-rd~in_a_r -tem-a-, -.-,peo- -~fi-cos_d_e_la_a_g_e-nd_a_de~l -,u-pe~rio_r_l_nm-ed~ia-t_o_a_f_in_d_e_m<>_ n_it_or_e_a_r_q_ue~lo-,-co_m_pr_o_m_iso_ s_so_s_te_n_id_o_s_se-.lle_v_e_n_a_ca_bo~o- se_a_n_m_od~ if-ic_a_do_s_o_o_n ___ _ 
-., t ~ preservar el acervo documentarlo. 

~ "í , , J\ antici ación. 

'.; ClE L , .. M 4 Rt!elbír las comunicaciones tele:fónicas y concretar las citas ciue correspondan a fin de c1tender a los usuados internos o externos que to soliciten. 

\ ·.lt:.., ·~ ; Apoyar en la logística y la atención en las reun·iones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los part icipantes cuenten con los insumos respectivos durante 
·,-.:::._ '')'-'" . / 5 lareunión, -......_,. _ _,. 

6 Realiiar los requerimientos de rnateriall!ls o útiles del órgano, así como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y cont rol de !os mismos. 

7 Fotocop1ar, escanear, foliar y cornpaginar la documentación que- se le encargue para su respectivo trámite documentario. 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mcnsajeria pc1ra la distribución interna y externa de documentos, de corresponder. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Puiodicidad de la Apficac.lón tempotal (morco, cor, un X, luego eJ<plicor o susrentor ) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

'Todos los órganos de la entidad. 

Temporal O Permanente O 

Grupt;> de servidor~s civih:!s con quien coordlne (marcar ,on un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Servidores der-;--1 
CarreraL....:...J 

Servidores de ActivkJades~ 
ComplemenUJrias~ 

!Coordinaciones Externas: 

No aplica 
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i\i;a1ua de Perfiles de ?uesto5 oel Org3nismo de i:v:iluación 1 r isca11zaci6n '"';··' l)1e,.,.~a 

<>e a ~~1-=•'I" 
!:=-:-

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grad o(s)/sitvación académica y ca rrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Com~eta [~:}eresado(a) □Bachiller □Titulo/ Licenciatura sí D No [J 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Secretaribdo, asistencia de gere:ncia, asistencia administrativa, asist ehcia de profesio nal? 

QSecundaria □ □ 
oficina o afines por su formación; o 

SI □No[] secundaria con certificado de fonnaclón en las especialidades descritas. 

Qlécníca Básica 
(1 6 2 años) □ 0 □Maestría □Egresado □Grado 

□Tecnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No apl ica 

1 

CON0OMIENT0S 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p uesto (No se requiere sustmtor con dowmentos ): 

!Asistencia Administrativa o Sea-etarlado. 

8. Cursos y programas de especia lización requeridos y sustentados con documentos: 

~ 
En el caso de formación secundaria, cursos en secretar@do o asistenda de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines . 

C) Conocimientos de Ofimática e ldtOmas/Oialectos 

'1 GE DE ~ 
. t uN~D DE \ 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

REC RSOS ~ 
'Íc HU ANOS ~ 
~<Y() .. ~~, 
~ 

OHMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

✓,¡-5,~71 FiJ¿', EXPERIENCIA 
/ •~ ··,~ X eral 

NO aplica Básico 

X 

X 

X 

X 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechu1 X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

/ i~ * ~ dique eJ tiempo de eKperfencla l c1boral; y~ sea en el sectc,r público o priv&do. 

1
1 ?!/ S\Jil .Ol1 

O P. J años 

\l c11:. :c1, .:"-;t-·- -------- - --- ------ ----- ---- ----- ---- ----- -------- - ----~ \ "% .,,';>'Íxperiencia espegfica 

~~;/A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

&. En base a la experienc"la requerida para el puest o (parte A}, señale e l tiempo requerido en el sector pübHco: 

Noapllca 

C. Marque el n ivel m ínimo de puest o que se requiere como ~xperiencia; ya sea en el sector púbUco o pt"ivado: 

Pr,ctlcas□ Asl o o I coo,dónado,/□ Profesionales stente Anallsb Espedris.t~ 

' ~ciont! OUPS ospec[os comolemenrgrios sobre el requisito de e"Ptdetttio; en caso eKi,tiero algo adlcloncl poro el puesto. 

Noapllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Informació n, Orden, Dinamísmo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
El(Jle:rtO Directivo□ 
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Manual ae Perfiles de Puestos del O;·ga,lisrno de .::valuación y Fiscali zaci5n Ambiental 

• SUBDIRECCIÓN DE SITIOS IMPACTADOS 

1. EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE SITIOS IMPACTADOS 
2_ ESPECIALISTA PARA LA IDENTIFICACIÓN DE PASIVOS AMBIENTALES 

DEL SUBSECTOR HIDROCARBUROS 11 

3_ ESPECIALISTA PARA LA IDENTIFICACIÓN DE PASIVOS AMBIENTALES 
DEL SUBSECTOR HIDROCARBUROS 1 

4. ESPECIALISTA TÉCNICO DE SITIOS IMPACTADOS 
5. ANALISTA DE SITIOS IMPACTADOS 
6. ANALISTA PARA LA IDENTIFICACIÓN DE PASIVOS AMBIENTALES DEL 

SUBSECTOR HIDROCARBUROS 
7_ ANALISTA DEL SUBSECTOR HIDROCARBUROS 
8_ ANALISTA DE TELEDETECCIÓN 
9. SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE SITIOS IMPACTADOS 
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Manual de ?31·fiies de Puestos de: Organismo de Evaluación y Fisc:a1iz::1ción Ambiental 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

,,_~}.i,i,i;s,~ N° de posiciones del puesto: 

;,;) ' ,f UNIDAD , E 1 Código de posiciones: 

.és GES11 · E ~ 
·:i RE 30$ ~ Dependencia jerárquica lineal: 

:;~ rlU ANOS {75 / 
't¿,_ _0 foependencia funcional: 
\,~.-J., ~-vi ' 

,;,.O . OEFA • "'/ Grupo de servidores al que 
--...;:;~ reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección d e Evaluación Amb·1eotal 

Subdirección de Sit ios Impactados 

No aplica 

N ivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Rec1.Jrsos naturales, medloambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA4 - Ejecutívo/Ex.perto 

CA4040504 - Ejecutivo de Recursos naturales, m edioambiente y acondicionamiento V ordenamiento territorial - Formulación 

CA4·3 

Ejecutívo/a de la Subdirección de Sitios Impactados 

CA0405256 

CA0405256 • 0001 

Director/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

8 

AL',. Planificar y conducir al equipo de trabajo en la ejecución de los procesos de identificar pasivos ambientales y sitios impactados en el marco de la normativa aplicable vigente del 

&, ~\J """'iC'¡, ctor ambiental a fin de elaborar opiniones técnicas en el ámbito de su competencia. 

!Q~l lONESDELPUESTO 
Ul: JP Gestionar y supervisar las acciones de ídentificación de pasivos ambienta tes del subsector Hidrocarburos para determinar el estado de la calidad del ambiente y contribui r 

~ 0 8° ,¿,."· con. el proceso de gestión de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos. 
• .. Gestlonar y supervlsar las acciones de ideíltific;¡ición de sitios impar:tados en el subsector Hidrocarburos para determinar el estado de];¡¡ calidad del ambiente y contribuir 

OEF,._ 2 
con el proceso de gestión de sitíos impactados. 

3 : ~e:~~;:~ti~:t~:::~;:::en~:=~ ~=a~~;;~~::~s:::;i~~ :i~:i;i:~uc~;n~I ambiente, en materia de Pasivos A~bientales de( Subsector Hídrocarburos y sitios impactados, para 

Gestionar la elaboración, emisión y remíslón de los informes técnicos. en materia de identificación de pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos e identificación de 
4 sitios impactados, para contribuir con el proceso de gestión de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y sitios impactados o, de ser el caso, coadyuvar en la 

función de fiscalización ambienta{ del organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

S Planificar las actívtdades de identiflcadón de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y de sitios impactados para el cumplimiento del Plan Operativo 

Institucional y Plan de Evaluación v Fiscalización Ambiental. 

6 
Realizar el seguimiento a la ejecución de la programación anual (Plan Operativo Institucional 1/ Plan Anual de Fiscalización Ambiental} vinculadas a la identificación de 

Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y de sit ios impactados p;¡i;ra el cun,plimiento de las metas establecidas. 

7 Formular proyectos normativos para la mejora en la gestión de los Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y sitios impactados. 

8 · Otras funciones asignadas por fa jefatura-inmediata, r@lacíonadas a la misión del pu-esto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplic:a 

~eriodkidad de la Aplicación temporal (marcorcon un X, ICJego explicar o sustentar ~ Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacíones Internas: 

ITodos los órganos de lo entidad, 

Grupo de servidores dviles con quien c:oordina (marcar can un aspa) 

Funciona _rios□ Direct ivos~ 
Púbhcos PúblicosLJ 

CoordinaClones Externas; 

Servidores de~ 
CarreraL.....:_j 

Servidores de Actividades~ 

Comp¡ementariasL______:_J 

Ministerto de l:nergía y Minas, Per:.ipetro SA, Organismo Supervisor de 1a Inversión en Energía y Minería, ;:ondo Nacional del Amb·1ente, PresirJ~ncia dt!: Consejo da:!' IVlifli:.tros, 

Congreso de la R:!pÚOli~a. Defensoría del Pueblo, Ministerio de A:nbient~. A,utoridad Nadonal del Agua, Minls~erto de Agricultura v ~iego, Servicio Forestal y di:! Faun3 Silvestre, 

M·ini sti:!rlO de Salud, Centro \Jaciona! d; Sa: :1d O~upacion2l v "r.:>t~~ción cel .\mb1ente para l¡¡ S~lu::f. Gobier')OS Regionales y Locales, ¡::~d~rac,.,.~es y Co ...... 1.rnidades ,'Ja~1va~, 

So::ie::fa :i :::; 11 
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ivlanual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fisca lización Ambiental 
···-···:111 --===•---c:.--==-==-.:::i• 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos e) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) □Bachiller GTftu!o/ Licenciatura Si □ No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

lngeníería ambiental, ingeniería química,ingenier(a petrolera, petn,qu(mica, 
profesional? O secundaria □ □ 

ingeniería geográfica, ingeníería forestal, ingeniería agrónoma, biología o 

Si O No□ afin@s por la formación. 

""--~ -------··- --
□Técnica Básica 

11 ó 2 año,) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Super¡or 
{3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

IN o aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conoc:imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose ,-eqvie,-e sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Políticas públicas, Planificación Estratégica, Gestión Arnbiental, Gestión de Recursos Naturales. 

B Cursos y programas de espec'ialización requeridos y sustentados con documentos· 

~\f4" Corsos en gestión pública o poríticas públicas o planificación estrat¿gica o derecho administrativo o derecho ambiental o afines (90 horas acumuladas). 

-::,,"<-e "'C,¡, 

-_:; GE.S ,0\11 llf. "· Nivel de dominio Nivel de dominio 

·.•~-,iY UNl~ DE ',o~"- C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dlalectos 

.:¿ RE $0S i'; OFIMÁTICA 
0, HU ANOS !/t No aplica Bá>ico Intermedio Avanzado 

IDIOMAS/ DIALECTO ~--~----~--------r--------l 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

':tt, :f 4Yi ~ ·, Procesador de textos x 

--~ ~ ;../ 
Hojas de cák:ulo 

Inglés X 

1 
Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Espe~ificar~ X 

~ ~\l.t.llJAC/o , tros (Especificar) x 

<::i -('!r'<------------'------'-----'------'---------'---------'---------------__J ~L :l:('i>ERIENCIA 

Observaciones: 

l U S..\rienc:ia eeneral 

\ ~ • 1,rJJue el tiempo de eKperlencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

\ ~ V"f!f' ,t:: 

~ rL.._ ·•_ñ_o•--------------------- ----------------------------------' 
Expefienda específic¡, 

A. Indique el tiempo de e11:periencia requerida para el puesto en la funcíón o 1., materia: 

6 años 

B. En base a la experiencia requerída para el puesto (parte A~, señale el tiempo requefido en el sector público~ 

2 años 

C. Marqt.e el nivel mínímo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o pdvado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coordin_ado-r/r-:-, 
Profesionales fapec1&l1st.l~ 

i, Mencione otros aspectos complementatios jOfJre ef requisito de experienclo; en mm exi$tiera algo adicional para e{ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡Adaptabilidad, Análisis, síntesi•. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutívo/□ 
€)(pfl:rto Di,e<:tivo□ 
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i\ll an_¡al ele Perfiles de Puestos del O1·ganisn10 ele Evalu:1ción y riscalización Ambiellta l 

<>efa 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

¡,•P~~c,tl Y Fls · el / categoría: 

,,_, UB Ciótf o tipo: 
~ 5 n·s"' 

\ 9,, p C,¡.,OOSSJJ. vel / subcategoría: 'f" \ !l'" ' 
~.\,,., '<::'~~-~bre del puesto: 

~OErl'-· .. · 
_;,.-- Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

~t· Código de posiciones: 
~ '\j_, 
y: UNIDAD OE 1 Dependencia jerárquica lineal: 
:f GESTI E. ~ 
I REC .. ~os -; Dependencia funcional: 
'.¿ HU ANOS /,-:: ,-~,. ,-!' Grupo de servidores al que 
' "'0 '\..¡; · reporta: 
"Z .. '2~~~-=--/ N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dlrección de Evaluación Ambienta! 

Subdirección de Sitias Impactados 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 3 

SeNidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, med'io:m,biente y acondkionamíento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial • 

Forn1ulación 

CA3-3 

Esp~cialista para la ldentmcación de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos 11 

CA0405257 

CA0405257 • 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirecdón de Sitios impactados 

No aplica 

Serv¡dor Ovil de Caííera 

No aplica 

Elaborar y ejecutar actividades inherentes a la ident ificación de pasivos ambientales en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de em~tir opiniones técnicas que 

permita tomar decisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborarla programación anual !Plan Operativo Institucional y Plan Anual de Fiscalización Ambiental) y mensual de las actividades en campo para la identlficación de 

Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos. 

2 
Planificar, organizar y dar seguimiento a las actividades e n campo y e n gabinete para la identlfícación de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos {cumplimiento 

Plan Operativo lnstitudanal y Plan Anual de Fiscalización Ambiental). 

3 Planificar y realizar el seguimlento a la ejecución de estudios especializados para la identificación de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos. 

4 
Elaborar informes técnico-legales de identfficadón de Pasivas Ambienta1es del Subsector Hidrocarburos con su correspond'tente estimación del nive l de riesgo, para 

contribuir al roceso de gestión. 

5 Elaborar informes técnko-legales para contribuir a la función de fiscalizacíón ambiental del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

6 Otras funciones asignada5 por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/.irea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPl:ÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar can un X, /ue-go expfico r o sustentar J Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores cívíles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
CarreraL....:_j 

Servidores de Actividades~ 
complementarias L______J 

Ministerio de Energta y Minas, Perupetro SA, Organismo Supervi5or de la Inversión en Energía y Minerí:=i, Presidencia de Consejo de Ministros, Congreso de la República, 

Defen~oria de l Pueblo, Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional de1 Agua, Mini:sterio de Agricultura y Riego, S~rvicio Forestal y de Fauna Silvestre, M iriisterio de Salud, 

Centío Nacioncl de Salud Ocupa-cíonal y Protección del A.rnbiente para la Salud. Gobiernos Regionales y local~s, Federaciones v Comunidades Nativas, Sociedad ov·11 
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Manua, de Per{iles ae Puestos del Organismo ae Evaluació'l y Fiscalización Ambiental 

<>ef ;:,¡::::::.,, · 1 
.,,;---....,. L...------- --- ---- ---- ------- ------ - - ----- - -----' 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académ ica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompleti Completa □Egresado(a) Osachlller []Tít ulo/ Licenciatu ra Si □ No[] 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, ingenie ría q lJimlca,ingenieria petrolera, petroquímíca, profesional? 

□Secundaria □ □ 
ingeniería geográfica, biología o a fines por la formación. Sí □ No [] 

----
□Técnica Básica 

(1 ó 2años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 ó 4 aiios) □ □ 

!No aplica 

1 

1 

0universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

----- A. Conocimientm Técnicos prfncipales requeridos para el puesto (No st reqvjere s11sttntorcon documentos): 

/~'\,\\)ti ' 'í:Sr: 
-~"';~ UNID DE'\\ Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. 

"!:f GEST DE <~-e------ --,--.,..,,.--,-~--,-,--- - --,---,------- ----- - ------- - --------~ 
~ REC SOS ;a. Cursos y programas de espec1aliz.aci6n requeridos y sustentados con documentos: 
~ ,,~,~-------------- - --------------- - - - - --- - --- - --- - - - - --------~ '%, HU NOS & 

í?6í:) ,z,,~ Cursos en gestión público o políticas públ"lca, o gestión amblontal o derecho ambiental o afines {60 horas acumuladas), ,o A· , 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Exotriencia e:enerai 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de expe,ienc;a laboral; ya sea en el sector p(lblico o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o !a materia: 

4años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lngl~s 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a fa experiencia requerlda para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector públfco: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencta; ya sea er. el sector público o privado: 

Práctk;as□ Asistente□ Analista~ 1 Coordinad_Or/□ 
Profesionales L.:J h peoalista 

"' Mem:HXle otros aspectos c9mpfementari91 sobe« gl requisito de eKperien(iq : en cC1so existiera Clfgo adiGional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, análisis, control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplíca 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

t;.cutivo/□ 
(XJ)en.O 

Intermedio Avanzado 
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Manual de Períiles de ?uesws jel Organismo de Evaluación y Fiscalizac15n Ambiental 

<>ef ~::i:."::.:_ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~· ,,.,,·,0,:­.... ..,, ... , ...... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel o rganizacional: 

Grupo de seiv!dores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Direc:c1ón de Evaluactón Ambiental 

S1JbdireC":dón de Sitios Impactados 

No aplica 

Nivel Organ·1zacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas p<lbllcas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamientó territorial 

CA3 - Coordinador/Especiafi~ta 

CA3040503 ~ Coordinador/Especiallsta de Recursos n.¡¡turales, medioambie:nte y acondidonamiento y ordenamiento territorial -

Formulación 

CA3-2 

Especialista para la ldentific:cición de Pasivos Ambien tales del Subsector Hidrocarburos 1 

CA040S258 

✓-~s., Código de posiciones: CA040S258 - 0001 
/s,'1--" , '-\ " ------------------------ --------------
·:::~V UNIDA \t Dependencia jerárqu ica lineal: Ejecutivo/a de la Subdirección de S1tios Impactados 

:-5: GES <' - . --------------------------------- ---------
~ REC .i SOS ~_Dependencia funcional: No aplica ri HU~ ANOS ,.,,&.Grupo de servídores al que _S_e_rv-,d-o-,-C-iv-il_d_e_c_a,-,e-r_a ____________________________________ _ 

,:';? ~, reporta· ,, "'º ~" -
"-~ N° de posiciones a su cargo: No aplica 

- - ------------------- ---------------
MISIÓN DEL PUESTO 

Proponer, elaborar y ejecutar las funclones inherentes a la -identificación de pasivos ambientales en el marco de la m:irmativa aplicable vigente a fü, de emítir oplníones técnicas 

que permita tomar decisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

3 Organizar la planificación y realizar el seguimi@nto a la ejecución de estudios especializados para la identificación de Pasivos Ambienta les del Sub!.ector Hidrocarburos. 

4 
Proponer informes técnico•legales de identificación de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos con su correspondiente estimación del nivel de ríesgo, para 

contribuir ai roceso de gestión. 

5 Elaborar ios términos de referencia o especificaciones técnicas para la contratat':ión de estudios especializados u otros que requlera la Subdirección de Sitios Impactados, 

6 Realizar trabajos de campo a fin de cumplir con las actividades vinculadas a la identificación de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ¡a misíón. del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de 1a Aplic.adón temporal (marcar con un X.. luego expficaro sustentar~ Tempora l D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnternas: 

¡Todos los órganos de la entidad_ 

Grupo de servidores civiles con qulen coord ina (marcar con un aspa ) 

Funcionario'>□ Directivos□ 
Públicos Pr.ib¡1cm 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de ~ 

Carrera~ 

Servidores de Act ividades11 
ComplementaríasL_J 

Minister'10 de Energía y Minas, Perupetro SA, Organismo Supervisor de la Inversión en Energía y Minerfa, Presldencia de Consejo de Ministros, Congreso de la República, 

Defensoría del Pueblo, Miriisterio d@'[ Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Min'isterio de: Agricultura y Riego, Servicio Forestal y de F,H.1nai Si lv~stre, Ministerio de Salud, 

Centro Nacmnal de Salud Ocupacional y Protección del Ambiente para la Salud, Gobiernos Regionales y Locales, Federaciones y Comunidades Na tivas, Sociedad Civil 
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fisca,ización Arrbien':al 

<>e <.},,...,. -...... _...,. ,,, __ ..., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO --
FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiat ura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller QTítulo/ Licenciatura sí D No Q 

□Primaria □ □ D) ¿ Habilitació n 

lngenteria ambient1I, ingeniería química,lngenieria pet ro lera, petroquímica, profesional? 

O secundaria □ □ 
ingeniería geo¡riflca, biolo¡ía o afines por la formación. 

Sí O No□ 
□Técnka Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

0 Universitaria □ c:J 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimlentos Técnicos principales requerido$ para el puesto (No se requier~ sustentar con documentos); 

Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Natllrales. 

B. c ursos y programas de especialliac!ón reqllerldos y sustentados c:on docum entos: 

Cursos en gestión pública o politicas públicas o ¡estión ambiental o derecho ambiente! o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Oitlectos 

Nivel de dominio Nivel di!- dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de prese ntaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplka Bcisico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de e,cpe:rit'ncia l abo<al; yai sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. 1ndiqus el tiempo de e1<periencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otro, (Especificar) 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo rtquerido en e l sector pliblico: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requi~re como experiencia; ya sea en el sector públtco o privado: 

Prácticas□ A I □ I i7 1 Coo,d;nado,/□ Profesíona'es 5 stente Ana 1stª~ Espede,ljjl• 

• M~nc~ otros ospectos (Omolemtotoríos sobre el requi#to efe t xperyenciq ; t n caso existiera oiga adiciono! para el putsto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilida d, a nálisis, control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ap!íca 

No aplica 

X 

X 

X 

Sásko 

EjecutNo/□ 
bpcrto 

Intermedio Avanzado 

DlrectNo□ 

--------------------------------·-- 565 



Manual de Perfi1,;;s de Puestos del Organismo de Ev3luaci6n y F1sca1ización A,nbientai 

()e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánico: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdl recdón de Sitios fmpoctados 

No aplica 

Nivel Organiz.;1cional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluacíón de políticas públicas 

Recursos naturales, medío2mbiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordinador/Especlal1s ta 

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formufación 

N' de posiciones del puesto: 

.,,, ~~ Cód"tgo de posidones: 

'.;,}'-'- '~,. d··-·1-1 
,~: UNID

1
. " "'fen enc,a Jerarqu,ca mea : 

_ GESt E DJí;endenci• funcional: 
'.¡ RECU / OS ii;: 
: \;; HUM, NOS ~!J)po de servidores al que 

:), -',,:.éborta: ··'"º -,~,, ,:..,9!:~~ > N' de posiciones a su corgo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Especialista Técnico de Sitios Impactados 

CA0405259 

CA0405259 - 0001 

Ejecutivo/a de lél Subdireccióri de Sitios Impactados 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Controlar y ejecutar las funciones inherentes a la identificacíón de sitios impactados en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de emitir opiniones técnicas que 
permita tomar decisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Realrzarel análisis de referencias de sitios impactados para la priorización de acciones de reconocimiento e identificación. 

2 
::~:::~~:o:e::::e: ~:t~:~:a~::.umental y analítica relativ;1 a las referendas de sitios impactados en el universo de la Subdirección de Sitios Impactados para el análisis 

3 
:::~:~;~~evisar y opinar sobre documentos técnicos, procedimientos y guias para la identificación de sitios impactados y la estimación del n ivel de riesgo al.a salud y a! 

4 Realizar trabajos de campo para el rec.onocimíento e identificación de sitios impactados y procesamiento de información de datos de sit¡os impactados. 

5 
Elaborar informes de visita de reconocimiento, plan de evalu~c.ión ambiental (PEA) e informes de identificación con estimacíón de nivel de ríesgo a la salud y al ambiente, 

para contribuir a l proceso de gestión de sitios impactados. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Apl¡c:ación temporal (morcar can un)(, luego explicar o susteritar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Func1onarias□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

ComplementanasL....:._J 

Ministerio de Energía y Minas, Perupetro SA, Organismo Supervi.mr de la lnvers·16n en Energía y Minería, fondo Nac;onal del Ambiente, Pres·rdencia de Consejo de M1n1stros. 
Congreso de la República, Defemorí3 del Pue:llo. Ministerio del Ambtente, Autoridad Nacional del Agua, Ministerio de Agrlcultura y Riego, Servicio Forestal y de Fauna Silvestre. 

Ministerio de Salud, Centro Nadonal de Salud Ocupacional y Prote:-:ción del Ambiente para la Salud. Gobiernos Regionales y Locales, federaciones y Comunidades Nativas, 

Sociedad Civil. 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C] ¿Colegiatura? 

lncompfeta Completa D Egresado(a) O Bachiller G]Título/ Licenciatura Sí DNoQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, ingeniería químlca,lngeniería petrolera, petroquímica, profesional? 

O secundaría □ □ 
ingenieria geográfica, biología o afines por la formación. 

síONoc=J 

□Técnica Báska 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
1 No aplica 

1 (3 ó 4 años) 

0 Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

~ONOCIMIENTOS .. ~~CI~ SI" OS -
i \'MP, CTA.DOS ., /A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos); 

'½i -~l 
~~' · Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. 

/:.:i)fj¡\I;'!, ,. B. Cursos Y programas de especiahzaclón requendos y sustentados con documentos: r~Nli· :·~;;_'-,S-. Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambiental o derecho ambiental o afines (60 horas acumuladas). 

' GES DE ~ RECU SOS

5 

~t5~c_J_C_o_n_o_ci-m-ie_n_t_os_d_e __ O_fim-át-ic_a_e_l_d_·,o_m_a-s/-D-ia-le-c-to_s _________________________________________ _ 

-e; HUMA~O ,,5 ,.~ ~ Nivel de dominio 

~&o - --· '\~,, 
~ / 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de eálcuio X Quechua 

Programa de pre-sentac·1ones X Ot ros (Específicar) 

Otros (Espectficar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 añc,s 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto jparte A), señale el tiempo requertdo en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel míílimo de puesto que s.e reo,uiere como experiencia; y:a sea en el sector público o privado: 

Prác:ti<:as□ . o Q I Coordinador/□ 
• ~-~ -~ X .. Profes.1onales E~pec:1ail~ta 

• Mencione otros aspectos ~omplementar(os sobre el requWto de experiencics; en casó existitra algo adicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

\Análisis, redacción, comunicación, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

sasico 

Ejf'cutívo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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() 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organiiacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

~¡ON f:¡SC>, uesto tipo: 
4,'v" ~ 

;/ SU CIÓN ivel / subcategoría: 
1o SI 10S ~ 
1 -:. IM CTAOOS Ni1 bre del puesto: 
1,ii, $ 
\%,. ~4, digo del puesto: ~~-"'"· - Nº de posiciones del puesto: 

:~\b~-\f; Código de posiciones: 
-~'?-" - ,se 

/:,'<'.,, '")\J ependencia jerárquica 1ineal: 
"J ·E í: · 

GE , OE l:l"ependencia funcional: 

H
REu-?, SOS _t upo de servidores al que 

', ,, , NOS !i-• . 
;~ i ¡reporta. 

O OE~~-j~ N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambienta l 

Subdirección de Sitios Impactados 

No apnea 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación v evaluadón de políticas públicas 

Recursos natura l~s, medioambíente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040502 - Analista de Recursos naturales,. medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2-3 

Analista de Sitios Impactados 

CA0405260 

CA0405260 • 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Sitios lmpactados 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No ap1lca 

Elaborar, proponer y ejecutar las funciones inherentes a la identificación de sitios Impactados en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de emitir opiniones técnicas 

que permita tomar decisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar y ejecutar los planes de evaluación amblental y/o planes de trabajo par,;1 cumplir con las: actividades vlnculadas a fa identificación de sitios Impactados. 

2 Evaluar nuevas tecnologías y proponer nuevos métodos de trabajo para las actividades vinculadas a la identificación de sitios Impactados. 

3 
Proponer y participar en la elaboración de metodologías, flujos de proceso, procedimientos. instructivos y formatos vinculados a las actividades de identificación de sitios 

Impactados para su mejora cont inua. 

4 
~:~::~~;::~:;:: técnico-legales de identíficación de sitios Impactados con su correspondiente estimación del n ivel de riesgo, para contribuir al proceso de gestión de 

Elaborar Informes técnico-legales sobre temas de sitios Impactados para contribuir a la función de fiscalización ambiental del Organismo de Evaluación y Fiscalización 

S Ambiental. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puest o/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal \marr::arcon un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Oficina de Administración, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Tecnologías de la Información, Órganos de línea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funclonaríos□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Proveedores externos 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Compiementarías l____:__J 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 0sachiller □Título/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilit ación 
Administración, economía, ingeniería industrial. invest igación operativa, 

profesional? 

O secundaria □ □ 
contabilidad, bibliotecoJogía, ciencias de la información, ing~niería 

Sí □ NoQ económica, ingeniería administrativa. 

--------
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

G]universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

SU CIÓN ~ Cor'locimientos en Gest¡ón Pública, Sistemas Administrativos del Estado relactonados a la materia 1t
~ A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con docvmentos ): 

os : , 1 DOS !!':/L._ _________ -. -. ____ d _______________________________ __, 
JI; B. Cursos y pmgrl:!mas de espec1al1zac1on requeri os y sustentados con document os: 

~ ,~.,•: 
•~o._! OEF'-·-:' 
~--,__.. Cursos en gestjón püblic:a o polítlcas públicas o sistemas administrativos del Estildo o contrataciones del Estado o afines (40 hora ac:umu fadas}. 

C) Conocimientos de Ofimát ica e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique e l tiempo de experiencia laboral; ya sea e n el séctor público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo Qe e>Cperiencla requerida para et puesto en la funcíón o la materia: 

2. años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

ínglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la e)(periencia requerida para el puest o (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. M.arq ue el ílivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . GJ □ Coordinc1dor/□ Asistente x Analíst:a , . 
?rofesionales E~,pcc1ahsta 

• Mt:ncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en coso ex.-stiera clgo adicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Información, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
E)(perto Oirectivo□ 
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< e 4;_.,.,:•.: .. ., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
-.r • .~ 
~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unl dad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

"'~ ~ Nombre del puesto: r,~ NYl 
,l'~ ~ ~ SUS ~ION • digo del puesto: 
; sn s ~ 
¡ ~ TAOOS _m de posiciones del puesto: 
~ <$/ 'to_ ,,,-, 

\~ÓO. ¡y_ ..i;f'·'Código de posiciones: 
~~-;., 

_. Dependencia jerárquica lineal: 

_,___ Dependencia funcional: 

_,,;;Jutl \ F!Sc, Grupo de servidores al que 

.;;, '\ _.;;r lD •o .... ~ : reporta: ,,., UN " ..,e ~ 

3-. GEST~ 'if'I" de posiciones a su cargo: 

~ REC OS J 
,j1- HUM NOS ~ISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirección de Sit ios Impactados 

No apllca 

Nivel Organizacional 3 

5e-rvidor Civil de Carrera 

Formulad6n, implementación y evaluación de: políticas pUblicas 

Recursos naturales, medloambie nte y acondicionamiento y ordl!-riam·1ento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y o rdenamiento territorial. formulaci6n 

CA2-3 

Analista para la Identificación de Pas ivos Ambientales del Subsec.to r Hidrocarburos 

CA0405261 

CA0405261 - 0001 

Ejecut ivo/a de la Subdirección de Sitios Impactados 

No aplica 

servidor Ovil de Carrera 

No aplica 

<~o-: "{>~ 
~ Ef!': Elaborar, proponer y ejecutar las activ1dades relacionadas a la identificación de pasivos ambientales en el marco d e la normativa aplicable vigente a fin de e mitir o piniones 

técnicas que permita tomar dtclsiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar y ejecutar los planes de evaluación ambiental y/o planes de t rabajo para cumplir con las actividades vinculadas a la identificación de pasivos ambientales del 

1 subsector hidrocarburos. 

2 
~:::: :r:~;~ner nuevas tecnologías y propone r nuevos metodos de trabajo para las actividades vinculadas a la identi ficación de pasivos ambient ales d el subsec:tor 

3 ;::::~:i:~~:1::rd:~ !:~:~::~~r:a:e;;:01:!ª;~f:~~::e,:~~~~:: procedimientos, instructivos y formatos vinculados a las actividades de Identif icación de los 

4 
::~:~i~n

3

~r;;::!';:co:::~~~s de identific.:idón de Pasivos Ambientates d el Subsector Hidrocarburos con su co rrespondiente estimaciori del nivel de rtesgo, para 

S Elaborar informes t cnico~legales en mate ria de Pasivos Ambientales del SUbsector Hidrocarburo s para contribuir a la unción de fiscalización ambiental del Organismo de 

Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la ApHc.ación temporal {marcar con un X, lvegoexp/lc.orasustentor~ Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de Linea 

Grupo d i! .seMdo res civiles con quien c00tdina (morcar con un aspa ) 

Funcíonarios□ Directivos□ 
Püblicru Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Act ivldad_es~ 

Co mplementanasL..:_J 

M inist erio de Energía y Minas, Perupetro SA, Organismo Supervisor d e ¡a Inversión en Energía y Mine na, Presidencia de ConS~Jo de Ministros, Congreso de la Repúbllca. 

Defensoria del Pueblo. Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Minist erio de Agricultura y Riego, Servicio Forestal v de Fauna Silvestre, Ministe rlo de salud, 

Centro Nacional de Salud Ocupacional y Protección del Ambien te para la Salud, Gobiernos Regionale-s y Locales. Fed eraciones y Comunidades Nati11as. Sociedad Ci11il 
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<>ef ¡; ....... , ......... , FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.,~ • .,,, ..... ,l<\ .,. ,..,._..._ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Comple ta □Egresado(a) [Jsachiller D Título/ Licenciatura 

□Primaría 

□Secundaria 

□Técnica Basiea 
(1 ó 2 años) 

□ 
□ 

□ 
□ 

Ingeniería ambienta!, ingeniería química,ingeniería petrolera, petroquímka, 

Ingeniería geográfica, biologia o afines por I;, formación. 

□ 
□Técnica Superior □ 

(3ó 4años) 

□ ~ 0"""'"'""' 

• C(!IOAOSOS ~ / CONOCIMIENTOS 

--···"·- ··•· - - ······- -

□ 
□ 

D Maestrla 

!No aplica 

Oooctorado 

INo aplica 

□Egresado 

□Egresado 

\MPA I ft¡1 
~ $, ! A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reqvitre susttntarcon documentos): 

~-OEF1'·"''" . .. _ _,_ ... 

i:,,tiill, 
1:N\0/1-D "\. B. Cursos y programas de especlal ,zac1ón req ueridos y sustentados con documentos: 

, E_ G 

~ i~Sl'\ 'OS i Cursos en gestión pública o pol fticas públicas o gestión ambtental o gestrón de recursos naturales o afines (40 horas acumuladas~. 

Conocimientos en Po líticas Públicas, Gestión Ambienta l, Gestió n de Recursos Naturales. 

□Grado 

□Grado 
1 

1 

C) ¿Colegiatura? 

Sí º Nº LJ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí O No□ 

', 1-\Ulvl NOS M f3.. ,J,~ ,..._ ____ _______________ ___ _ _ _________ ___ _ _ _ _, 

\: v.1, ,~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~ 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENOA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Báslco Intermedio 

X 

X 

X 

Ind ique el tiempo de experiencia lt1boral; ya 5ea en el sector público o privado. 

3años 

Experiencia especifka 

Avanzado 

A. Indique: t-f tiempo de e,cperiencla requerida pata el puesto en la función o la materia : 

iaños 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observacfones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señile el t iempo requerido en el sector púbUco: 

laño 

C. Marque t i nivel mínimo de puesto que se requiere c:omo experiencia; ya sea en ol sector público o privado· 

Prácticas□ . í.7 o Coordínador/□ 
s>rofesíonalts Asistente~ Analista Espedelbta 

• MencioM otros PSOtttoJ compltme,,tarfos sobre ~, reauisHo dt ~xperfedcia ; en .::aso existiera oigo adiciona/ para e:f pv~sto. 

No apl1ca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡ Análisis. redacción, comunicación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-----------·------------~----

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de domlnio 

Básico 

EjecutNo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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() •-"'· .......... ,,~,-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organiiacional: 

-,.___ __ F_O_R_M_A_T_O_ D_E_P_E_RF_I_L _D_E _P_U_ES_T_O __ ___. 

Dirección de Evaluación Amblental 

Subdirección de Sitios Impactados 

No aplica 

Nlvel Organizadonal 3 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera 

Familia de puestos: Formuladón, implementad6n y evaluación d4! politkas públicas 

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA2 -Analista 

CA2040S02 -Analista de Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2-3 

Analista del Subscctor Hidrocarburos 

CA040S262 

N' de posiciones del puesto: 

~ \-~ Código de posiciones: 

-~ UNIDA D~ "'· 

CA0405262 • 0001 

,., " ~ependencia jerárquica lineal· 1 S . Ot ~ · Ejecutivo/a de la Subdirección de Sitios Impactados 

:;, Re RSOS 1~·oependencia funcional: 
·, HU:/\ANOS ,:f '%, ~' Grupo de servidores al que 

·--z.Q.~0_.Y reporta: 
N• de posiciones a su cargo: 

No apllca 

Servidor Civil de Carrera 

Noaplh:a 

MISIÓN DEL PUESTO 

Analizar, elaborar y ejecutar la.s act ividades relack>nadas a la verificación de aspectos lega~s en k>s contra tos di! hidrocarburos, l!n e l marco de las normas y procedimientos 

vigentes del sector a fin de cumplir con e l proceso de gestió n de pasivos ambientales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Analizar los contratos de h idrocarburos para evaluar el component e Jurídico en e l marco de la Identificación de pasivos ambicnta~s del sub.sector hidrocarburos. 

2 Elaborar y revisar los aspectos legales de los inform es de identificación de Pasivos Ambienta les del Subsector HkJrocarburos. para contribuir a l proceso de gestión. 

3 
Proponer y elaborar proyectos normativos vinculados a las funciones de Ja Subdirección de Sit ios Impactados del Organismo de Evaluación y Rscalización Ambiental para 

brindar so rte le al. 

4 Cons~idar !os cont ratos de hidrocarburos y e laborar la base de datos para la tdentíficación de pasivos ambientales. 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES AT(PICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Period(cidad de la Aplicació n temporal (morcar con un X, rvego explicar o sustentar) Temparal D Permanente O 
No apltca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos d• la entidad . 

Grupo de servidores civ iles con q uien COOfdina (marcar con un aspo l 
Funcionarios□ Directivos□ 

Püblicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 

Carrera L....:..J 

Servidores de Actividadesr---:--1 

Complementarias~ 

Ministerio de Energía y Minas, Perupetro SA, Organismo Supervisor de la Inversión en Energía y M inerfa, Presidencia de Consejo de Ministros. Congreso de la República, 

Defensofia del Pueblo, Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Ministerio de Agricultura y Riego, Servicio Forestal y de Fauna Silvestre, M inisterk> de Salud, 
Centro Nacional de Salud ocupacional y Protección del Ambiente para la Salud, Gobiernos Regionales y Locales, Federaciones y Comunidades Nativas, Sociedad Civil 
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<>efa ~~.=- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
') ~ . ........ ,..& ..... .._,.,t)...,_ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Comple ta □Egresado(a) Q aachiller O mulo/ Licenciatura 

□Primaria □ □ ¡,,.,oo 
1 

O secundaria □ □ --·--·····-.. -·----... ---•.•. _, ..•. ______ ...... - --•- ···•-···--------·•··•• 
□Técniai Básica 

(1 ó 2 ai\os) □ □ O Maestría O egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 64 aiios) □ □ 

¡No aplica 

1 

8universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y suste ntados con documentos: 

. ~¿{j\¡(iS¡-. Cursos en gestión pública o políticas púb!kas o gestión ambiental o derecho ambiental o afines (40 horas acumuladas} . 

C) ¿Colegiatura? 

s,ONo 0 

D) ¿Habilitación 

profesiona l? 

sí O No Q 

..-,s,· ~\; 
íJ! UNlDADDt "··>---- - ---- ------- - - - - ----- -------------------------' 
( Et GES~I - E f ) Canoclm,entos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

nE ~ ¡ -•~~ 
~ , HUMA OS , f'FlMÁTICA ,_N_o_a_p-lic-.~--B-á-s-ic_o_ ~-,-n-te-rrned--i-o-~-A-v-an-,-,-do _ _, IDIOMAS/DIALECTO Noaphca Básico Intermedio Avanzado 

t¡,.bo-i ~~1----------1----+----+--- ---+-----+---- --+---+----+------+-----1 

Nivel de domínlo 

V • OEFP--'/ Procesador de textos x Inglés 

Hojas do cálc"lo 

Programa de presen taciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experíencta gene,ral 

Indique el üempo de experienci.t laboral; ya sea en el sector públ it:o o privado. 

3 años 

E,cperiencla especifica 

A. Indique el tfempo de experiencia requerida para el puesto en la función ora materia: 

2 años 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pan e A), señale el tiempo reQuerido en el sector público: 

l año 

C. Marque el nivei mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o pri\fclldO'. 

Práctica.so GJ □ 1 Coordinador/□ 
P 1 1 1 

Asistente x Analista E . 
1
. t 

ro u ona es spe<1a ~ a 
• Mencione qtros aspectos comelementprigs sobre ef rr9ui5jtp de exp,cjenda; en caso ~Kístiera oigo adicional poro el pu~sto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, redacción, comunicación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutl110/□ 
Ü pet""lO Oir.ctivo□ 
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<>e ,, -~.::: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de EvaluaciOO Ambiental 

Subdirecd6n de Sitios Impactados 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor CM! de Carrera 

Formulación, implementatión y eva1uací6n dé políticas püblicas: 

Recursos na turales, medioambiente y acondiClonamiento y ordenamiento territorial 

CA2 • Analista 

CA2040502 • Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento te rritorial - Formulación 

CA2-3 

Ana lista de Teledet~cc16n 

CA0405263 

_,.---.._ Código de posiciones: 
. ~,bN , r,,~c 

CA0405263 , 0001 

,. l:~~ i. Dependencia jer~rquica lineal: 

,f UNID~O O,. '{ 

Ejecutivo/a de la 5ubdlrecd6n de Sitios Impactados 

¿J GESTIO Cll!pendencia funcional: 

'3. REC · OS grupo de servidores al que 

No aplica 

%, HUMA OS .dfporta: 

, :?<Yo ~----N· de posiciones a su cargo: 

servido r Civil de Carrera 

"-..Q~II_'., 
No apllca 

MISIÓN DEL PUESTO 

Analiiar, elaborar y ejecutar las activídades inherentes a la lnformaclón geográfica en el marco de la normativa aplicable vlgente a fin de identificar posibles componentes 
ambientales afectados. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Aplicar tecnologías de información geográfica {teledetección, base de dato.s, e tc.) y validar las metodologías a fin de .ser apHcadas al estudio, análisis o evaluzición del 
medio ambiente. 

2 Realizar e l análisis multitemporal de los posibles sit ios impactados por la actividad petrolera para determim,r el afio en el que se generó este impacto. 

3 Identificar cuerpos de agua, cobertura vegetal, suelos impactados u otros (por la actividad petrolera). para Identificar posibles componentes afectados. 

4 Monitorear y controlar de la información ingresada a la base de datos georre ferendada para la identificadón de sitios impactados. 

S Generar cartografía y procesamiento digita l de imágenes satelitales para cumplir con las actividades de campo y elaboración de informes. 

6 Partidpar en s¡ilidas de campo para el levantamiento de información georreferenciada vinculadas a las actividades de la Subdirección de Sitios lms:,actados. 

7 
:::~::s y r::l~z:~~~::~enimlento de herramientas de visualización de información georeferenciada vinculadas a las actívidades de identificación de sitios 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodkldad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego txplkar o sustentar) 

No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Direcc1ón de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental, Oficina de Reli;H;ionl'!s Institucionales y Atenc.:ión a la Ciudadanía, Ofk.ina de Tecnologías de la Información 

Grupo de servtdOfeS civiles con quien coordina (morcar con un ospo) 

Funciona rios□ Olrectivos□ 
?úb!icos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de'.7 
Ca rreraL:_J 

Servidores de Actividades~ 

ComplementariasL....:__j 

Ministerio de Energfa y MinJs, Perupe:tro SA, Or~anisr:io Supervisor de la rwersión en Energía y Minería, Ministerio de l Ambiente, C~misión Nacional de Investigación y 
Oes.!lrrollo Aeroe.spacial. lns:ituto G~ográfico N3-:1onal. Sodedaa Civil 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(al [Jsachiller □Título/ Licenciatura Sí □NoQ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 
Ingeniería ambiental, Ingeniería qurmica)ngeníeria petrolera, p~troqufmica, profesional? 

O secundaría □ □ 
ingeniería geográfica, ingeniería de sistemas, biología o afines por la 

sí O No Q formación, 

·-· •·····- ---- -
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 
1 

[]universitaria □ G:J 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos l écnicos principales requeridos para el puesto fNo se requiere sustentar con documentos): 

$ SUB IÓN \..j\. Cursos y programas de especli'llizac.lón requrtrldos y sustentados con documentos: 

~.,._{J¡O Y F;~~ Conoclm1entos en Políticas Pt:lblícas, Sistemas de Información Geográfica. Teledetec:ción 

~ rn s 
i IMP CTAOOS J Íu,sosen gestión pública o políticos públicas o ¡¡estión ambiental o sistemas de información geográfica o teledetecci6n o afines (40 horas acumuladas[. 

~~.(,- ~"}. 

~~';, C) Conocimientos de Ofimática e Idio mas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

, Programa de presentaciones 

Otros {Específícar) 

EXPERIENCIA 
Experltmcia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia l~boral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique: el tiempo de experiencia requérfda para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

e_ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experíenCla; ya sea en el sector pUblicc o privad o: 

Practicas□ Asíst~nter7 Analista□ 1 COOl'dinMOr/□ 
Profesionales ~ E~ci.aliiu 

• Metl(fone otro¡ qspecros cqmplementgrios sobre t i requisito d~ eKperl(pcla; en coso eKi stlero afgo odicianol para el pvesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, r•dacción, comunicación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Noapllca 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Bjsíco Intermedio Avanzado 

E;ttuUvo/□ 
Experto Oirectll/o□ 
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( ) f 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Cód·1go de posiciones: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdir.ecclón de Sitios Impactados 

No aplica 

Nivel Organ lzacional 3 

Servidor de Actividades COmplementarlas 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

C02 • Funciones secretariales 

co20 20102 - Sacretari• (o) 

CO2-2 

Set::nl!tarlo/a de: la Subdirección de Sitios Impactados 

C00201264 

CO0201264 - 0001 

Dependencia jer.irquica lineal: Ejecutivo/a de la Subdlrecdón de Sítlos Impactados 

Dependencia funciona l: No aplica 

-~C Grupo de servidores al que 
~~ i •· Servidor Clvil de Carrera 

~" e \;. re porta: 
-;_, UNIOAO ~ • , 1 GI: l\( 1: ';i¡ N de posiciones a su <argo; No aplica 
,; REC ,SOS ~ --- - - --- - --- - --- - - - --- - --- - - - - - ---

.'?, HU ANOS J M ISIÓN DEL PUESTO 

'¾, ~t 
V , OEF~ ~ 6rtndar soporte administrat ivo y secretaria! en el marr::o de los procedimientos instltuclom,le.s a fln de facilltar la eje-cución de !as actividades administrativas y logisti,as, de 

corresponder, de su superior inmediato y el equipo de t rabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar documentos administrativos de la unldad org;iinlca, iniciar su trámite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento coírespondiente para su atención 
res ctlva. 

2 
Recibir, registrar y archivar documentación que ingrese o se genere en la unidad orgánica a fin de mantener un registro ordenado en medio físko e informático y 
preservar el acervo documentar\o. 

3 
~~~t::~o~.mas específicos de la agendil di!!I superior Inmediato i fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

4 Reclblr las comunicaciones telefónicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten. 

S : Pr:~a~i: .la logístlca y la atenci6n en las reúhiones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cu~nten con los Insumos respectivos durante 

6 Realizar los requerimientos de materia les o útiles del órgano, así como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y control de k>s mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo t rámite documentario. 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajería para la distribución in terna v externa de documentos, de corresponde r. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura lnmediata, rl!!!lac!onadas a la misió n del puesto/área. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

PeriodíddJd de la Apllcaclón temporal (marcar con un X, lvego e~plíroro sustentar ) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los ó rgonos de la entidad. 

Temporal D Permanente O 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un 05po) 

Funcionarios□ o¡rectivos□ 
Públicos Públicos 

Servidores de ~ 
CarreraL__:_J 

Servidores de Actividi!desr-;-i 
Cornplementar1¡¡s~ 

r oordinac1ones Externa;: 

No aalica 
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<>e (r_..., ...... _, __ ,_....,,.~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~ ~ ' "~ , ....... 
,',.;, .... ,.,-1...,¡ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nive l Educativo BJ Grado(s)/ situació n académica y carrera/ especia lidad requeridos 

Incompleta Com p leta []Egresado(a) O Bachi ller □Tituto/ Ucend atura 

□Primaria □ □ secre tariado, asistencia de gerencía, asistencia administrativa, u lstencia de 

Q secundilrla □ GJ 
oficina o afines por su formació n; o 

ser:undaria con ce rtificado de formación en las especia lidades descritas. 

G]Técnica B4sica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
J3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
O ooctorado □Egresado □Gr>do 

l No aplica 

1 

"CONOCIMIENTOS 

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con d0<umentos t: 

Asistencia Administrativa o Secretarlado. 

B. Cursos y pro¡:ramas de especializació n requeridos y sustentados con documentos: 

En e l c:aso de formación secundaria, cursos en secre tariado o asistencia de gerencia o a .sistencia admlnlstrativa o asistencia de oficina o afines. 

C} Conocimie ntos de Ofimática e ld\omas/Olalectos 

C) ¿colegia tura? 

Sí D NoGJ 
D) ¿Habilitació n 

p rofesional? 

s í O NoQ 

Nivel de dom1n·10 Nivel de domlnlo 
OFIM ÁTICA 

Proc@sador de textos 

Hojas de cálcuto 

Programa de presenti ciones 

Otros {Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experjencia genera l 

No eplica Sásico Inte rmedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de e,;perienda laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A.1ndique el tiempo de experiencia requerida para e[ Pl•esto en la función o la mate ria: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida para el p uesto {parte· A), señale el tiempo requ-erido en el sectoi púbUco: 

No aplica 

C. Marque el n ivel mínimo de puesto que se requiere como el!per iencia; v~ sea en el sector púbUco o privado: 

Practlus□ Aststen te□ Anall~taO I Coordinad,or/□ 
Profesionales Es~la!JS(iJ 

'" Mencione otros a.specros cqmplementartos sobfe el requisito df experfencio; M caso existiera oigo adidonal paro el puesto. 

No ap lka 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Información, Orden1 Dlnamlsmo. 

REQUISITOS ADIO0NALES 

Noapltca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Inte rmedio Avanzado 

OkectHo□ 
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• DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ENERGÍA Y MINAS 

1. DIRECTOR/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
ENERGÍA Y MINAS 

2. EXPERTO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
ENERGÍA Y MINAS 

3. ESPECIALISTA DE ASUNTOS DE CONFLICTIVIDAD SOCIAL 
4. ESPECIALISTA PARA LA PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE CONFLICTOS 

SOCIOAMBIENTALES 
5. ESPECIALISTA LEGAL DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 

AMBIENTAL EN ENERGÍA Y MINAS 
6. ESPECIALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCIÓN DE 

SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ENERGÍA Y MINAS 
7. ANALISTA EN VALORIZACIÓN ECONÓMICA AMBIENTAL 
8. ASISTENTE/A SOCIAL PARA LA PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE 

CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES 
9. SECRETARIO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 

ENERGÍA Y MINAS 
10. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 

AMBIENTAL EN ENERGÍA Y MINAS 
11 . EJECUTIVO/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN MINERÍA 
12. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN MINERÍA 
13. ESPECIALISTA DE MINERÍA 
14. ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN MINERÍA 
15. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN MINERÍA 
16. ANALISTA DE MINERÍA 
17. ASISTENTE/A DE CALIDAD AMBIENTAL EN MINERÍA 
18. ASISTENTE/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN MINERÍA 
19. ASISTENTE/A DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
20. SECRETARIO/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL DE MINERÍA 
21. EJECUTIVO/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN HIDROCARBUROS 
22. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN HIDROCARBUROS 
23. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN PROCESAMIENTO Y 

TRANSPORTE DE GAS 
24. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN REFINACIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE HIDROCARBUROS 
25. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN COMERCIALIZACIÓN 

DE HIDROCARBUROS 
26. ESPECIALISTA DE MONITOREO AMBIENTAL 
27. ANALISTA DE PROCESAMIENTO Y TRANSPORTE DE GAS 
28. ANALISTA DE REFINACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE 

HIDROCARBUROS 
29. ANALISTA DE COMERCIALIZACIÓN DE HIDROCARBUROS 
30. ANALISTA DE MONITOREO AMBIENTAL 
31. COORDINADOR/A DE EMERGENCIAS Y DENUNCIAS AMBIENTALES 
32. ANALISTA DE EMERGENCIAS Y DENUNCIAS AMBIENTALES 
33. ASISTENTE/A DE EMERGENCIAS Y DENUNCIAS AMBIENTALES 
34. COORDINADOR/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN EXPLORACIÓN Y 

EXPLOTACIÓN DE HIDROCARBUROS 
35. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN EXPLORACIÓN Y 

EXPLOTACIÓN DE HIDROCARBUROS 
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36. ASISTENTE/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN EXPLORACIÓN Y 
EXPLOTACIÓN DE HIDROCARBUROS 

37. SECRETARIO/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL DE HIDROCARBUROS 
38. COORDINADOR/A TÉCNICO AMBIENTAL EN ELECTRICIDAD 
39. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ELECTRICIDAD 
40. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ELECTRICIDAD 
41. SECRETARIO/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL DE ELECTRICIDAD 
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Manua1 d2 Perfi les de Puestos de, .J:·g:i:1is,'lo de Evaluación y =,scal1zscíó;1 Ambi:::ntal 

.... -, .... ~ .... .....,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO C)ef ,,, ...... ~..,.-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servídores al que 

reporta: 

Dirección de Supervisión Ambienta[ en Energ ía y Minas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Directivo Público 

Dirección Institucional 

Dirección estratégica 

No aplica 

DP001D203 - Director General de Organismo Técnico Especializado 

No aplica 

Director/a de la Dirección de Supervis:ión Ambiental en Energía y Minas 

DP0102265 

DP0102265 - 0001 

Presidenta/e del Consejo Directivo 

No apHca 

Funcionario Público 

W de postciones a su cargo: 67 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dírigir y gestionar el procedimiento de supervisión en el marco del cumplimie nto de las obligaciones ambientales fücaíizables en el ámbito de las actív¡dades de energía y mineria, 

para emitir las medidas administrativas en el ámbito de su competencla, así como proponer la impasídón de medidas correctivas y medidas cautelares, que car:respondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Oirigir las accior1es de supervisión del cumplimiento de las obligaciones ambientales a fin de adopti!lr las medidas administrativas e n el ámbito de su competencia, así como 

proponer la imposición de las medtdas correctívas y medfdas. cautelares que correspondan. 

2 
Aprobar los informes de supervislón, en el ámbito de su competencía, para recomendar el inicio del procedimiento admini5trativo sancionador y la imposición de sanción, 

cuando corresponda. 

3 Proponer proyectos normativos, e n las materias de su competencia, a fin de fortalecer y/o precisar el marco normativo vigente. 

4 
Proponer y ejectJtar, en coordinación con los demás órgano!. de línea, las actividades que serán programadas en el Plan Anual de Fisc.aJízadón Ambiental, a fin de garantizar 

en cumplfmíento de las metas ~rogramadas. 
Comunicar a la Procuraduría PúbBca del Organismo de E:vallladón y Fiscalización Ambient.il los hechos de naturaleza penal que hayan conocido en el ejercicio de sus 

5 funcfones de supcNisión con la finaHdad que la Procuraduria actué de acuerdo a sus atribuciones 

Recomendar la imposición de medidas correctivas y medidas cautelares, en el ámbito de su competencia. 

Promover y dirigir p.-opuestas de innovación y de moderniz.ación para el ejercicio de las competencias del Organismo de Evaluación y Fisai lización Ambiental, en el ámbito 

de su com etencia 

8 
Gestionar y Supervisar la asist encia tecn¡ca brindada por la Dirección a !as Oficihas Desconc&ntradas, para la planificación y desa rrollo de las acciones de supervisión a las 

obUgaciones ambfentales fiscalizables referidas a las :actividades de energía y minas. 

9 
Emitir opinión y absolver consultas sobre ros casos puestos Nl su conocimiento, en el ámbito de su competencia, para atender 1os. requerimientos de la Alta Dirección y/o 

entidades competentes. 

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su res.ponsabtlidad. 

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestión. 

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, rek1eioni;1das a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicaci6n temporal (morcur con Vfl X, luego e1<p/icar osu¡te-n tor) Temporal D Permanente O 
No apHca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaciones Internas: 

[Todos los ó,ganos de la cnt;dad. 

GrtJ po de servidores civiles con quien coordína (marcar con un aspa) 
i=uncionariosl.7 Directívosr7 

Púbti.r;o$L..:_j Públicosl.:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias ~ 

Ministerlo del Ambiente. l\rlinisterio tie Energía~• Mim1s, Pr~sidencia de,I Cor.¡ejo ele Mínistras, Congreso de la RepUbHca, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Orga ni.smos 

intetr'l:lcional~s :1fin8S 
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<>e a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiat ura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller LJTítulo/ Licenciatura sí ONoQ 

□Primaría □ □ D) ¿ Habilitación 
Titulado o Bachiller con 3 al\os de experiencia profesional especifica adicional profesional? 

O secundaría □ □ 
al mínimo requerido en B1ologia, lngenierias afines, Economia, Derecho, 

sr ONoGJ Ciencias Sociales, Administradón o afines por la formación. 

- - - - · 
□Té(l'lica Basica 

(1 02allos) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnlce Superior 
(3 clHllos) □ □ 

!No apUca 

1 

0 Universítaria □ 0 
O ooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos ncnicos principal@s requeridos pa ra e l puesto (Nou ,~qu,~r~ summror CWJ doaitnmtos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho ambierital, Procedimiento administratívo general, Gestión por Procesos 

8. Cursos y proeramas de e specialización requeridos y sustentados con documento.s: 

Pr~ramas de especfalL?:ación en gestión pública o derecho administrativo o gesUón ambtental o gestión de recursos naturales o derecho imbfental o gestión por procesos o afines, 

100 horas acumuladas en k>s últímos 10 años o 100 horas en docer1cia acumuladu en los últimos 5 a ños e n instltudonesde educación superior re lacionadas a la mate ria. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Prngrama de pre5entad0Ms 

Otros {Especificar> 

EXPERIENCIA 
E!;perjencia e~oeral 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo d• experiencia l11boral; ya sea en t i sec.tor r,úblico o prhrado. 

8 años 

Exoer tencia esRtcifta 

Avanrado 

A. Ind ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Espe<lflcar) 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {partt A), sel'iale el tiempo requerido en el sector púbJico; 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puH to q~ se requiere como exper~d•; ya sea en ~I sector público o privado: 

.,."'"''D . □ □ Asistente An1~st 11 
Profesionales 

'Mencione orro.s aSpl!'ctos complem,;ntqrios sobre el J?guisito de e1tpc dcnc:ia; en i:oso existiera ok¡o adicional para el puesto. 

No aplica 

X 

X 

X 

Ntvel de dominio 

Básico 

Efecutivolr.:7 
E"~P4f10~ 

Inte rmedio Avanzado 

Ofntcti~□ 

1 af\o acumulable como Jefe o Oírector. En a~uellas iristitudones donde no hay 3er nivel o rganfzacional, se aceptani 4 a i\os como Coordinador o Supervisor con nivel de reporte c1I 

Director General. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

l. Vocación de servicio, 2_ Oríentación a resu lte dos, 3 . Trabajo tn equipo, 4. lidoruzgo, S. Articul;ictán con el en tomo político, 6. Vistón estratégk:a, 7. capacidad de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplic..i 
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<>e ~~-==- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
►~"-'..._.,.,,.,., 

A.-.bu•.,..i 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica : 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ ca{egoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energia y Minas 

No apHca 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalizadón, gestión tributarla y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA4 - Ejecutiv®/Experto 

No aplic.9 

CA4-2 

Experto/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

CA0601266 

CA0601266 • 0001 al 0002 

Director/a de ra Dirección de StJpervtsíón Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Proponer, formular y brindar asistencia técnica en el marco de la normativa inst1tudonal y la normativa de fisca{ización ambiental, a fin de facilita r la toma de decisiones y 

atender los requerímientos internos y externos de las operaciones de la Dirección. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Brindar asístencia técnica en la gestión de fiscalizadón ambiental de los temas que le sean consultados para la consecución de los objetivos de ta misma. 

2 Elaborar informes técnicos o emitir opinión térnlCa respecto de temas que se le consulten para la toma de decisiones. 

Proponer proyectos de norma u otra documentación, en el ámbito de su competencia, que se le solicite para su aprobación. 

Participar en comisiones o equipos de trabajo al interior de la entidad para comunk a r acciones, establecer crit erios procedimentales y orientar, según corresponda 

respecto de la consecución de !os objetivos institucionales. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicadón temporal (marcar con un X, luego explica, o sustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 
funcionarios ~ Dírectivosr7 

Públicos~ Públicosl.:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energíd y Mines, Gobiernos Regionales, Gobiernos loc<:Jics 

Servfdores de Actividadesr-----:-i 

ComplementariasL..:.._J 



<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller Qrít ulo/ Licenciatura Sí DNo[:J 

□Primaria □ □ 
D} ¿Habilitación 

Ingeniería Ambiental, Química, Biología, Economía, Ciencias Sociales, Derecho profesional? 

O secundaria □ □ 
o afines por la formación. 

Si DNo[:J 

□Técnica B.isica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

0universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentorcon documentos): 

Gestión pública o políticas públicas o conocimientos respecto de la especialízación del sector o entidad. 

B. Cursos y programas de espec1al1zacíón requeridos y sustentados con document os: 

Cursos en Gestión pública o Plan'fficación o Presupuesto o afines (120 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Díalectos 

~ ~ , ~,~ Nivel de dominio Nível de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO ~ ¡.

1
0FIMATICA 

No aplica Básico Intermedio Avanzado -- .... 
~ Procesador de textos X Inglés 

, , 
Quechua HoJas de calculo X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

t-OO~, \) 1<'. • Otros (Especificar) X Observaciones: 

<i;~ UNID DE ~ 
':!1 GEIDE o-
~ REC RSOS ; EXPERIENCIA 
'\ HU ANOS ~ Exoenenc,a general 

'9~ ~~ Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

~.,: OEFIV , 
7 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de e>eperiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

5 años 

B. En base a la exper1enda requer"ida para el puesto (parte A,, señale el tiempo requerido en el sector' público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya se-a: en el sector público o privado; 

?rácti-cas□ □ □ Ceordinador/GJ Asl!rt.ente Analista . . x 
Profesionales E~p~c1a¡1$ta: 

"' Mencione otros aspectos complementarías sobre el requisito de experiencío; en caso existiera oigo adicional para eJ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Analisis, Control, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básko 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

/ 

\ 

Directivo□ 



-~·---

Manual de Pe1iiles de Puestos oe1 ::)¡-g:rnismo de C:valu':lción y Fiscai iz:ición Amb ;;,m:a 

C) ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categorla: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y M inas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor Clvll de Carrera 

Formulación, implementacíón y evaluación de polítícas públkas 

Gobierno 

CA3 • Coordinador/Especialista 

CA3040403 - Coordinador/Espe-clalista de Gobierno - Formulación 

CA3-2 

Especialista de Asuntos de confl!ctividad Social 

CA0404267 

CA0404267 • 0001 

Director/a de la Dirección de SupervtSión Ambiental en Energía y Minas 

, -~i)l'l\ ,t: ..• -
,:;,~" 1,.,l_. Dependencia funcional: 
~ ' No aplica 

i7 UNIDA E 't Grupo de servidores al que 

'{ GE E ~ eporta: 
Directivo J)\j blico 

~' REC SOS ~ - de posiciones a su cargo: 
{ H .CilANOS (f¡ 

No aplka 

~M -~ ~~ MISIÓN DEL PUESTO 

Proponer y desarrollar est rategias de Intervención socioambiental, en el marco de las competencias del Organismo de Evaluadón y Fiscalización Ambiental para la atención de 
asuntos t écnicos en la gestión de la conflictividad socioamblentaL 

Revisar y evaluar la información vinculada a los Instrumentos de Gest ión Ambienta! para medir su impacto en la conflictivldad socioambiental. 

Coordinar las e.strate¡¡ias de intervención socloambiental para la Implementación de los monitoreos ambientales participativos desarrollados e n atención d e la gestión de 
4 la conflictividad sodo -ambiental. 

S Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplic.a 

Pertodk fdad de la Aplicilcioo temporal (mor(:or con un X. luego ~xplk:ar o su$ttntar) Temporal D Perrnanente O 

No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de serl/idores civilt-s con quten coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivosf7 
Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores der-;-7 

Carrera~ 
Servidores de Achvida~e.s~ 

ComplemcntanasL:___j 

Ministerio del Ambiente, Minist erio de Energía y Minas, Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la República, Defensoría del Pueblo, Gobie rnos Regionales, 

Gobiernos locales, Empresas y Comunidades en el ámbito de intervención. 
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Ma 1ual ce Perfiles de Pues~Js .:le' Organismo de Evaluación y Fiscalización Arnvie1tal 

C)efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachiller 8ntulo/ Licenciatura si ONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Administra<:ión, economíi, ingeniería industrial, ingenieria ambiental, profesional? 

O secundarla □ □ 
investigación operativa, miltemáticas. estadística, contabilidad, ciencias de la 

sí ONoQ información, ingeniería económica. 

□Técnica Báslca 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□T@cnica Superior 

(3 ó 4 años) □ □ 
!No aplica 

1 

0 universltaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOOMIENTOS 

A. Conocimient os Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere s11sUntar con docu~ntos ): 

Conocimientos en Gest ión Pública, Políticas Públicas, Conflictividad social, participación ciudadana 

B. Cursos y programas de espec1alizacl6n requeridos y sustentados con documentos: 

~~-
Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión de conflictos sociales o Ne¡ociadones o procesos de dtálogo o ternas ambientales o afines (60 horas acumutadas). 

$~ !:El~, 
UNIO 'ó 
GESi ' 1)1: ~ OFIMÁTICA 
RE. ~os ~· No aplica Bási,co Intermedio 
i-li.JMP-.NOS $ 1--- - - ----1----+---- -+--- - -+-- - -+----- -+-

~" ~'<; / Procesador de textos x 

·1t~/ 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
IDIOMAS / DIALECTO 

Avanzado No aplica 

Inglés X 

Quechua X Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones x Otros (Especificar) X 

Observaciones: ~~~ \'iSIENU¡ 4,-~ otros (Especlfkar) x 

; ~ l:J<PERIENCIA 
'-... ~ 

~ .. . . •et ~ 'l=xnertenri oeneral 

~ •t:::.:;. Indique él t iempo de experfencta laboral; ya sea en el sector púbíico o prtvado. 

W ,oEft-
- Saí'ios 

.Exper¡enc¡ll específü;:s! 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para eJ ptJHto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), se1'a1e el tlempo requerido en el sector púbrico: 

2 años 

C. Marqué el nive l mfnfmo de puesto que se requiere como experierid a; ya sea en el sector pllblíco o privado: 

Prácticas□ A~istente□ Analista~ 1 CoOf'din~oc/□ 
Profesionales ~ Ei pedallst8 

.. Mencione otros osatctos co,nplementgflos sobre eJ requisito de experiencia ; t-n case existiera G/go adicional poro ~, puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformací6n, An;ilisls, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Niv•I de dominio 

Básico 

Ejitcuttvo/□ 
Exp~rto Di(~C:liVO□ 
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Manual de ::ierfí'as ele Puest,Js de Organisrno je Eva,u;::ición y F;scalizac:ión ,.",·¡-1oienta1 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambient al en Energía y Minas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacíonal 2 

Servidor Civil de carrera 

Formulación, implementación y evaluación de polít icas públicas 

Gobierno 

CA3 - Coordinador/Especial¡sta 

CA3040403 - Coordinador/Especialista de Gobierno - Formulación 

CA3-2 

Especialista para la Prevención y Gestión de Conflictos Socioambientales 

CA0404268 

Código de posiciones: CA0404268 - 0001 al 0002 

Dependencia jerárquica línea!: Director/a de la Dirección de supervisión Ambiental en Energía y Minas 

-~ Dependencia funcional: 

~,¡..\;.\V" 
11-iSc?. Grupo de servidores al que 

~~ "/· .J UNIDAD DE 1'. ·_reporta: 
' GESTION DE r,N· de posiciones a su cargo: 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

%, HU .NOS ,,;MISIÓN DEL PUESTO 
i RE~ $ f 

fJ¡, ~t 
' ~Q~~,.,... Proponer y desarrollar estrategias de diálogo, mediación y negociación de tonflictos socioambienta!es, en el marco de las ccmpetencias del Organismo de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental para la prevención e intervención oportuna. 

Realizar el seguimiento a la demanda social en torno a las conflictos sociambientales a fin de cont,;1r con insumos de primera fuente para la toma de decisiones oportunas. 

4 
:~a

11

~~:;:~~formes periódkos acere~ del estado situacional, anáhsls y monitoreo de los conflictos socioambíenta les para contar con información actualizada de los posibles 

S Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediat<1, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

\No aplica 

Periodicidad de ta Aplicación temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentor} Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Fundonarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinactones Externas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
ComplementariasL__] 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas, Presidencia del Conse¡o de M inlsuos, Congreso de la K.~;):Jbli:a, Oe:fensorfa del Pueblo, Gobiernos Regionales. 

Gobiernos locales, Empres<:J s y Co:m.:nldades en el ámbito de intervención 
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Manual de Pe1•fil es de Puestos del Organismo de Eva luación y riscalización Ambiental 

<>e a 0•!)11.,_l~MI> 
"~l,' y ........... "W• ... ~;,..._-,,,;,-,.,,;~ 
;O,mt"'~"-" 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Complet a □Egresado(a) O Bachiller Grítulo/ Licenciatura Si □ No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería industrial, ingeniería ambiental, profesional? 

O secundarla □ □ 
investigación operativa, matemáticas, estadística, contabilidad, ciencias de la 

Sí □ No□ información, ingeniería económica. 

□Técnica Bcisica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4ai'ios) □ □ 

¡No aplica l 
0Universitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técn¡cos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión ?úblíca, Politícas Públicas, Conflictividad social, participación ciudadana 

B. Cursos v programas de especial1zación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gest1ón pública o polítícas públicas o gestión de conflictos sociales o Negociaciones o procesos de dialogo o temas ambientales o afines (60 horas acumuladas). 

"'~\, ,¡ . "" ,, Nivel de dominio J' UNIDAD D\: G>c,, OFIMÁTICA. IDIOMAS/ DIALECTO 

' º~ "'' \ 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

. RSOS ; 
;, R ANOS g Procesador de textos X Inglés 

-t¡., HIJ .4f-' 
~ ; Hojas de cálculo X Quechua 

C) Conoc1m1entos de Ofimátk:a e ld1omas/D1alectos 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

-/4 i ,0 _,.~,~•( X Observaciones: 

~ 1/{4 
,;:: 

~ ~ 
~ ~ PERIENCIA 
'-' ......... ::t 
~ \ 8 o • ~ enenc1a ~eneral 

W '-}~dique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

'Ol:F p.· s años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia req\.lel'ida pal'a el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público; 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como eKperiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analistar.7 Coordin_ador/□ 
Profesíonales L...:J Esp~c1alista 

'"Mencione otros aspectos complementarios sobre ,:I requisito di! eKperi1mfia; en caso existiera algo adicional para el pvesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Contro l. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
E,cperto 

Intermedio Avanzado 
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M,m,Jal de PeIiiies de Puestos ;e, O(ganismo de i::va.L1.:1ci5n =-scal1zación Amb1e1 .a 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

~ Código de posiciones: 

· -~~~V''" - - · ''-'l1'¿~ependeocia jerárquica hneal: 

)j' UNIDAD E ~~-: , 
,:f GES ~ <J:!ependencia funcional: 

9,_ RE RSOS ;iirupo de servidores al que 

\} MANOS / (/eporta: 
'·""9 '<· '(_dio ~'-; Nº de posiciones a su cargo: 

~ Q§.~ 
MISIÓN DEL PUESTO 

CIONES DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y M 'inas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Asesoría jun'd ica 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3030103 Coordinador/Especialista de Asesoría jurídica 

CA3-2 

Especialista Legal de la Dirección de Supervisíón Ambiental en Energía y Minas 

CA030l269 

CA0301269 , 0001 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía v Minas 

No aplica 

Directivo Público 

No a.plica 

Proponer V elaborar normattvasde f1scahzi.1C1ón ambiental de Jos temas que le sean consultados para la consecución de los obJet1vos de la misma. 

Elaborar informes legales o emtt1rop1n1ón legal respecto de temas que se le consulten para la toma de decrsiones 

3 Revisar y validar informes, proyectos de norma u otra documentación, en el ámbito de su competencia, que se le solicite para su aprobación. 

4 
Participar en comisiones o equipos de trabajo al interior de la ent idad para comunicar acciones, establecer criterios procedimentales y orientar, según corresponda 

respecto de la consecución de los objetivos institucionales. 

5 Representar, por encargo, a la entidad, en cómisiones, reuniones de trabajo, eventos y otros; para coadyuvar en los propósitos y funciones de la entidad. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladónadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicncíón temporal (marcar con un X.. luego explico, o~ustentur) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaciones Internas: 

Grupo de servidores Civiles cof1 quien coordinil (morcar con un aspo} 

Funcion9rios~ Directivos~ 

PúblicóS~ Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Ministerio del Arnbiente, Ministerio de Energía y Minas, Gobiernos Regionales, Gob-1ernos locales 

Servidores de Activida~es~ 

Complementarias~ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>ef ~~..::=~ '1 
~·~-~ ~---------- ---- ---- - -------------- ---- ---- - - ~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller Q r ítulo/ Licenciatura s1 Q N0 D 

□Primaria □ □ 1~--0 
1 

D) ¿Habilitación 
profesional? 

Osecundaria □ □ sí QNo D 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica SUperior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 Univorsltaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos r ,cnicos prínclpale-s requeridos para el puesto (No se requiere sustenta, con documentos;: 

Gestión pübHca o polít icas públicas o conocimientos respecto de la especialización del sector o ent idad. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

... ~ CUí$0S en Gestió n pública o Planificaclón o Presupuesto o derecho administ rativo o derecho laboral o derecho co nstitucional o afines (60 horu acumuladas). 
-~,¡..\;~ 1 9:, 

,:l~ UNIDAD 0E ~0 C) Conocimientos de Ofimática • idlomas/Dialoctos . , Gti1 OE -, .. 
;¡ l 

Nivel de dominio 
9, R SOS 
.;,Íf¡, HU NOS !Ji 

'-''t?. ~t "'~ 
j ) OFIMÁTICA 

No aplica Básico Intermedio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado 

-l 

Procesador de textos 

Hojas de cá lculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificor) 

EXPERIENCIA 
E>cperienc~ general 

X 

X 

X 

X 

Indique e l tiempo de experiencia tabora l; va sea en el sector públíco o privado. 

s años 

Exper~ncia específica 

A. Indique el tie mpo de ex:periencla requerida para el puesto e n la funi:ión o ia materia; 

3 ¡¡ños 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la ex?@rlencia reque rlda para e l puesto (parte A), señale e l ttempo requerido en e l sector públic:o : 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el ~ t or público o privado: 

Prácticas□ As(stente□ Anafista O I CoordlnadOf/l.7 
Profesio nales Espt(ialt$ta~ 

* M tnclone otros aspectos complementarios sobre el 1equisito de experiencia; en caso exi'stiero oigo odicional pora et puesto. 

Noapllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, Control, Iniciativa_ 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

--------------

No aplica 

X 

X 

X 

Ntvel de dominio 

Básico 

Ejttutlvo/□ 
EXl)Crto 

Intermedio Avanzado 
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<> :~-:.. ... ;;~o• 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánka: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlz<1c·1onal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N. de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervlsión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Drganizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Administración 

CA3 - Coordínador/Especialista 

CA3020403 - Coordinador/Especialista de Administración 

CA3·2 

Especialista de Gestión Administrativa de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

CA0204270 

CA0204270 • 0001 

Directo r/a de la Dlreccién de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Directivo Pt.iblico 

No aplica 

Ejecutar las funciones de la gestión administrativa a cargo de la Dirección, de acuerdo a la normativa vigente, los procedímientos instituctonales y los sistemas administ rativos, 

~. ~
1 
~ a fin de programar y ej.ecutar el presupuesto, los requerimientos y la contratación de bienes y servicios,.entre otros, requeridos en las acciones de supervísíón ambiental. 

' ~'¼,\¡\~ f¡¿:--_ 

tl ~~ ;;; ~ IONES DEL PUESTO 
-~ ~. reponer y part1cípar en l;;i elaborac:1ón d~ los planes estratégicos y operativos, definlendo los indlcadores, metas físicas y presupuestales, para su articulación en los 

~• • ºJjO . .,.,G plar1es institucionales. 

í? ~1/ Supervisar el segu1mrento de la eJecuc1on del presupuesto, Plan Anual de Contrataciones, Plan Operativo lnstttuc1onal, Contratos de Bienes y Serv1c1os s..iscntos a fm de 

0,EF J\.# asegurar su cum !imiento, 

3 Vatidar los tér!11lnos de referenda y especificaciones técnicas para el aprovisionamiento de bienes y servldos a cargo de la Dirección. 

4 
Elaborar los informes de evaluación y seguimiento del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo lnsf1tuc'lonal a fin de generar alertas tempranas de gestión y 

planteando la modificación y/o reprogramadón de las metas e índícadores programados. 

S Planificar y supervisar la ejecución de los recursos presupuestales asignados a la Dirección para el cumplimiento de las actividades, según c-orresponda. 

6 coordinar la c:ontratación de bienes y servicios requeridos que coadyuven el cumplimiento de las actividades programada~ en los plazos establecidos en los planes. 

7 
Participar en la5 reuniones que con\loquen los responsables de la programación de las áreas administrat ivas para articular la gestión y ejecución de los recursos 

asignadas, a los procedimientos institucionales. 

8 Otras funcio11es asicn1;1das por la jefatura inmediata, relacionadas a la mis[ón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal {more.ar con (Jfl X, fuego €Xplkar o s~stentar) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas· 

Secretaría General, Oficina de Administración, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Gestión de Recursos Humano s, Unidad de Abastecim iento, Unidad de 

Finanzas 

Grupo de servidores c1v1les con quien coordina (marcar con un ospa) 

Funcionarios□ Directivosr7 
Públícos Públicosl.:.J 

Coordinaciones Externas: 

.'vlinisterio del Ambii!!:1te, Proveed:K,es ex~em:,:; 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores ele Actividc1des~ 

Compleme:itariQsL....:.._J 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qaachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No[] 
□Primaría □ □ D] ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería industrial, ingeniería administrativa, profesional? 

□Secundaria □ □ 
investigación operativa, matemáticas, estadística, contabilidad, 

Sí □ No[] bibllotecología, ciencias de la información. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quníversitaría □ GJ 
Oooctorado □'Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prlncipales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Püblica, Sistemas Adm'tntstrativos de1 Estado 

B. Cursos y programas de especíalízacíón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conodmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de domínlo 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básfco Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencía requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experienc·1a requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sectol' público: 

2 años 

C. MarqtJe el nivel mínimo de pues.to que se req\liere como experienci.'!I; ya sea en el sector público o privacio: 

PrácUcas□ □ Í.7 P'rofesior"ales A'liistente Aria,Ustal...:J 
Coordinador/□ 

bpec.ialista 

,,. Mencione 0t(0S aspectos compJementorlos sobre el (equiSito de exqeriem:io; en €aso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Infor mación, Controt, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Eje-culivc/□ 
E.:cperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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Manua, ,~1-~ P:!1iiles ele Puesto; de o,·ganismo de i:•,31U3Gió1 y Fiscalización Amb;ema 

C) e ~ ... ::-- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,. ' ... (~J-.,, ........... "'" .... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

/.--:¡5.~- Dependencia jerárquica lineal: 
~ '-;/,, 
~ UNIDAD DE (} .. Dependencia funcional: 

' GE T · \ Grupo de servidores al que 

, REC SOS ;:' reporta: 
~ H ANOS ft .. 
'.3-¡, .. {tj N" de pos1c1ones a su cargo: 
el<)', ,.¡.-;, 

~ O§~;,--
MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y M inas 

No aplica 

No apllca 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor Clvil de Carrera 

Prestación y entrega de bienes y servidos 

Recursos naturales, medioambiente y acondidonam1ento y ordenamiento territorial 

CA2 • Analista 

CA20SO502 - Analista de Recursos naturales;, medioambient e y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestación 

CA2-3 

Analista en Valorización Económica Ambiental 

CA0505271 

CA0505271 - 0001 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Ejecutar las acciones de valorización económica para llevar el control de los resultados de las acciones de supervisión en el marco de la func1ón supervisora del Organismo de 

CIONES DEL PUESTO 

Elaborar y coordinar el plan de supervisión y ficha de obligaciones ambientales con un enfoque económico para tdenf1ficar las obligaciones ambientales fiscalizables. 

3 
Apoyar en la elaboración dei informe de super,;isión con un enfoque de valorización económica, fichas de obligaciones verificadas, panel fotográfico para anaHza~ los 

resultados de las acciones de supervisión. 

4 Registrar la información economica en el aplicativo de ínformaclon apHcada para la supervisión a fin de [levar a cabo el control de las supervisiones ejecutadas. 

5 Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mísión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplíca.:ión temporal (mon:-orcon un X, luego explicar o S!lstentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcdón de Flscalización y Aplicación de Incentivos, Tribuna! de Fiscalización Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funciona_rios□ Dírectivos□ 
Púbi1cos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Ministerio del Ambiente, 1'vlinisteri ::i de Energía y Minas, Gobiernos Regionale5, Gobiernos Locales 

Servidores de Actividades~ 

Complement arias~ 
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--- ,- ~-----
<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qeachiller 

□Primaria □ □ ¡,,_, 
Osecundar'1a □ □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

Q Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado 

INo aplica 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nos-e requiere sust~ntarcc,r, documentos): 

ConoC!mientas en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de espec1ah2ación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas}. 

C) Conodmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

/~e Nivel de dom[nío 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

~'?-" .., No aplica Bás1co lntermedio Avanz<1do ,, "";'i{~ ~ rocesador de textos X Inglés 
GES NDE. 
RE R'.:>OS ~ 

r!UMA S , kbÍo¡as de cálculo X Quechua , I 

~if, ~~ 
Prograrn<1 de presentaciones X Otros (Especificar) O· OEFII. ' 

• ~~/.":-:, Otros (Especificar) x Observaciones: 

'.~ &·i '-> .-<! 
~ RIENCIA (.9 e-,, iencia eeneral ~···· ······· ~ ~ \ 8º _:~.i/ue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

'OEFP.' años 

.. 
Experiencia espec1f1ca 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el flivel mí~imo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado; 

Prácticas□ Asistente~ Analista□ Coordinador/□ 
Profesionales ~ Especialista 

'Mencione OttOS olqectos complementarlas sobre el requisito de experiencia; en coso existiera a(go adicional paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformación, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

□Título/ Licenciatura síONoQ 

1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

SíDNoQ 

□Grado 

1 

□Grado 

1 

Nivel de dominio 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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Manua, de Perfiles cie ?uescos oe, 01·gan1srno de Evaluación y Fiscal izació:1 Arnbientai 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisíón Ambienta( en Energi~ y M 'ina:s 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas pUbficas 

Gobierno 

CAl - Asistente 

CA1040401 - Asistente de Gobierno - Formulación 

CAl-3 

Asistente/a Social para la Prevención y Gestión de Conflictos Sodoambientales 

CA0404272 

CA0404272 · 0001 al 0002 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y M inas 

·-:5ÑY7·•. 
1,;~,_,\ 1 1Sc1! Dependencia funcional: 

:x-~ <,e, 
No aplica 

,; UN~0 DE 't. Grupo de servidores al que 
'/ GE DE ~ reporta: 

~ REC RSOS ~ N" de posiciones a su cargo: 
@:, HU, ANOS J· 
.. ~ ~ 
'(~~ . OEl'Í'> j'C; MISIÓN DEL PUESTO 

Directivo Público 

No aplica 

-~---. 
Recoger, registrar y sistematizar la información sobre conflictividad socioambiental, en el marco de las competencias del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

para contar con insumos para la prevención e intervención oportuna. 

Recopilar, sistematizar y registrar la información de los confHctos sodoambientales para la elaboración de est.:idísticas y reportes para la oportuna toma de decisiones. 

ReaHz:arel seguimiento y monitoreo de los conflictos socioambientales asrgnados para facilitar la coordinación e intervención sectorial e lntersectorlat. 

Colaborar en el de.sarrollo de reuniones, grupos de trabajo y comisiones sectoriales que facillten ef diálogo entre los diferentes actores representando al Organismo de 

Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin de identificar y proponer mejoras. 

4 
Proyectar informes periódicos acerca del estado situacional, análisis y monítoreo de los conflictos socioambientales para contar con información actualizada de los 

posibles conflictos 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temrioral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores cíviles con quien coordin.1 (marcar con un aspa) 

Funciona(1os□ Direct'.vos□ 
PúbJ;cos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
CarreraL__J 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 

M inisterio del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas, Presfdencia del Consejo de Min!stros, C:ingr-e:so de la ;;o:e~ública, Defe:1soria del Pueblo, Gobiernos Regionales, 

Gobierno:;: locales, Empresas y Comunidades en eí ámbito de intervención 
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Manual de Per·files de Puestos clel Organismo de Eva luación y Fiscalización Ambiental 

- :·~ -----... 

()e a ~~7::;:.,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
-,)',.,, ...... _,.. .. 
Affo!",o• <"<- 1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
AJ Nivel Educativo B] Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa Q Egresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Administración, economía, ingeniería industrial, ingeníería ambiental, 

O secundaria □ □ 
investigación operatíva, matemáticas, estadística, contabiltdad, ciencia~ de!;!! 
información, ingeniería económica. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INa aplica 

1 

Quniversitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Canocímientos Técnicos princ·1pales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocim]entos en Gestión Pública, Confrlctividad social. 

B. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o c;:onflíctos sociales o gestión ambiental o afines (20 horas acumuladas}. 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ NoQ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síONoQ 

/ ~ ;·L---------------------------------------------' .;S>~ ,.,.( C) Conocimientos de 0fimát1ca e ldiomas/0ialec.tos 
;<¡' ' 

·.': UNIDAD DE ''<_. Nivel de dominio Nivel de dominio 
",' ~ N DE OFIMÁTICA 

R URSOS i No aplica Básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

\ ~ ANOS ~ ½ ,, ftocesador de textos X Inglés .:i¿,, '\.;; . 
V · O~ft,_ • ;; 

Quechua .-=.- Hojas de cálculo X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 
-1//¡'~, .. ~ ... , ' Observaciones: 

I .J}1 * .Bff> RIENCIA 
:¡,;t:= • • •••• ~ ·~ ••· · ºBº riend a o-eneral 

"'!~ ~ , Í~que el tiempo de e)(periencia, laboraJ; ya sea en el sector pliblfco o privado. 

•OEf - 2 años 

Experiencía específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la f unción o la materia: 

laño 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secto r pllblico o privado : 

Prácticas□ Asistente-O Analista□ ¡ Coordin.;a~or/□ 
Profesionales EWe<:111hst11 

• Mencione ottos ospti1dos complementr,rios sobre el requisito de experienda; e11 caso existiera algo adiciooa/ poro d pu~~to. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

0rgan·1zac'lón de la Información, Cooperación, Orden, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej~cutivo/□ 
ElCperto 

Intermedio Avanzado 

Oireclivo□ 

595 



~ "::i ~, •. 
f UNIDAD DE ~(;. 

GE~ · 'OE ~-
RE . SOS ~ 

~- HU NOS,{' 
{-:~ ~~-
·,?,~ 0EF!>. :_,, 

Manu31 ce Parfiles ele Pues :os del Otgan1smo de C:valua.:::. Jn y Fisc:al1zación Ambiental 

( )e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ s ubcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto : 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N• de pos-1ciones a su cargo: 

MISIÓN OEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Ener¡ia y Minas 

No aplic.a 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor de ActfVidades Complementa nas 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretarf1;1I 

CO2 - Funciones secretaria~ s 

CO2020102 - Secretaria (o) 

C02·2 

Secretario/a de la Dírección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

C00201273 

C00201273 • 0001 

Director/a de la Dirección de SupervisiÓn Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Directivo Público 

No apHca 

BrJndar soporte adminfstrativo '{ secretaria! en el marco de los procedimientos lnstitlKlonales a f in de facilitar la eJecucl6n de las actividades administrativas y logísticas, de 

corresponder> de su superior inmediato y el equiPo de trabajo. 

Elabo111rdoeumentos de competencia del i rea para su atención respectfva. 

Recjbir, clasificar y registrar los documentos que Ingresen o se generen en el airea, a fin de llevar un registro ordenada en med[o físico e Lnformát ico y preservando su 

inteeridad y confidencia licia d. 

Coordin,r t emas específicos de la agenda del superk>r inmediato a fin du seguimiento a los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean rno<Hficados con anticipación. 

4 Atender v procesar las comunicaciones telefónicas y concertar las cítas que se Je so!íciten a fin de atender a k>s usuarios internos o externos que io soUciten. 

S Hacer se¡:uimiento a las respuestas a document os de fnterés del área, para proseguir Ju tramite. 

6 
=~~~on 1a lo¡ística y la atención para reuntOnes de trabajo del área, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insunios respectivos durante la 

7 Distdbulr documentación. recibida v genereda en el área, al ¡nterlor de la misma y de la ent idad, según se requi~ra, pira prose,:ufr sv tramitación. 

8 Formufar los requerimientos del material da oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo, para su dotación al personal del área. 

9 ReaW2ar coordinadones con el ~rsonal de mensajería para la distribución externa de documentos, de corresponder. 

10 Otrc1s funcionesas.lgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/a rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apl;ca 

Periodicidad de la Ap1itad6n teniporal (marcar cor, un X, luego explicar o sustenrori Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {morcar con un aspa) 

Ful"\Cion arios□ Oirectfvos□ 
Públicos Públicos 

I

~,·-""" ,~-· 
. No aplica 

Servtdoresde~ 
CarreraL:._J 

Servidores de Activ;dades~ 

Complementarias~ 
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Manual de Pe1·files de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

<>efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompl~ta Compl&ta [:J Egresado\a) □Bachiller □Titulo/ Licenciatura sí D No Q 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Secretariado, asistencia de s•rencia, asiste ncia administrativa, a.sistenda de profesional? 

[:]Secundaria □ 0 
oftcina o afines por su formación; o 

Si □ No□ secundaría con certificado de formación en las e.5pecfalid¡¡ides descritas. 

[]Técnica Básfca 
11 ó 2 •ños) □ Q □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Super[or 
(3 ó 4 años} □ □ 

INo aplico 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnkos principales requeridos para el puesto (Noser~ui~~ sustentor con docummtos ): 

IAslstern:;a Admin;strotiv• o Sec,etarlado. 

8. Cursos y programas de especializ.aclón reque ridos y s ustentados con documentos: 

En el caso de formación secundaría, cursos en secre tariado o asistencia de gere ncia o asístenclcl administ rativa o a sistencia de oftcina o a fines. 

~~ ~\ C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Olalitctos 

-5' N\DADD'é. ':;t~ 

> ~o, OE \le ~'""º 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

o 

\ 

IDIOMAS/ DIALECTO 

URSOS ~ 
No aplica Básico Intermedio Avanz.ado 

~i{,%b., MAN051 Procesador de textos X Inglés 

c!v · OEft,.· Hoj<1$ de cálculo X Que-chua 

Programa de present.lCtOnes X Otros (Especificar) 

9tros (Especif1«r) X Obsetvaciones: 

XPERIENCIA 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia r•querída para el puesto en la función o ii materia: 

2 año.:, 

S. En base a la experiencil requerida para el puesto (parte A), señ<ll11 •1 tiempo req uerido e n el sector público; 

No aplica 

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como expertencia; ya sea en el stttor público o privado: 

Prktjgs□ . □ □ Coo<di,odo•o Asrstente AnaN, ta , 
Profe$ionales E.s.pcc11111$til 

• Mencüme o eros psp.ectos compkmsntarios sgbtt el csquirito df exper;,pc;a: en coso existiera algo odicionot para el puesto, 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aphcil 

No aplica 

X 

X 

X 

Sásko 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

DirecttvoO 

597 



Manua de ?erfi les de Puestos oel Organ1s110 de.:-. ?.1uaci6n y Fiscal zac1ón Am "' :a, 

~=- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ()e -.;F_ .. -<l..-·· 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia j erárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

0irecctón de Supervisión Ambiental en Energía y M inas 

No aplica 

No apl"tca 

Nivel Organízacional 2 

Servidor de Actlvidades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asis tencia administrativa y secretaria! 

COl - Func1ones de apoyo administrativo 

CO10 20103 - Apoyo administrativo 

COl-2 

Apoyo Admlrilstratí"I0 de la Direcció n d e Supervisión Ambiental en Energía y M inas 

C00201274 

000201274 • 0001 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Directivo Püblico 

~~, N" de posiciones a su cargo: No aplica 

/'.;:,¡;_;,,,, r,s.~:..·,. ------ ----- ---- ----- ---- ----- ----- ---- ------ - -
, /' UNICAD l)E \;. MISIÓN DEL PUESTO 
•u • t..~ 
/ GE~STIOt..l lll~ Apoyar en e-1 trámite doc.umentario y en la e!aboraci6n de documentos e n el marco de normat iva interna vigente a fil'\ de asistir administrativamente en la ejecución de las 

·~ REC S ~ funciones de sus superiores inmediatos. 

,, t¼ HU ANOS ,,.-,, '----------- ---- ---- --------------- ---- ----- - - --- --' 
\.~.+o - --· ~» 
~- FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Recibir y archivar el registro de la documentación que ingresa al órgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentarlo. 

Apoyar en la elabor acíón de documen tos administ rativos a fin de brindar la atención correspondien te. 

Fotocopiar, escanear, folíar y compaginar 1~ documentación que se le encargue para ejecutar el trámite documentarlo pertínente. 

Tramitar la documentación recibida y generada en el órgano para su ent rega según el requerimiento y el plazo establecido. 

Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o utiles de ofidna, así come distribuirlos, llevando el control respectivo para la provisión oportuna de di~hos 
recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la ApllcJclón temporal (morcar con un X, fuego expricar o sustentar) Temporal D Perma ne nte O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: I·~-,. ,~,-,. , .. ,.,., 
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un ospa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públ!cos 

I

Coo,0,o•"~M C,<ema, 

. No apl1c• 

Se rvidores de~ 
CarreraL...:._j 

Servidores de Act1v1dades~ 

Complementarias~ 
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<>e ~=- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
•~:.-,,-

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo BI Grado(s1/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Q Egresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciat ura Sí ONo [J 

□Primaria □ □ D) ¿Ha bilitación 
Secretariado, asistencia. de ¡ erencia, asistencia administrativa, asistencia de profesional? 

0 5!:cundaria □ GJ 
oficina o afines por su formaclón; o 

síO No [J secundaria con certificado de formación en las especialidades descrit as. 

QTécnica Básica 
(1 ó 2 años) □ Q O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimtentos Técnicos principales req1.1erldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ): 

!Asistencia Administrativa o Secretariado 

8. Cursos y programas de especializ.aclón requeridos y sustentados con documentos: 

./~ En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

'~ ~,. 

- 7 
.~ ~t" ~ ; t,aj OE % " ,.~,m .. ~ •• "º"~ ""0=""''-

RE sos ~ 

NOS l 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

~ 
HU OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

'3Z) "(>~· 
OEf~,,/ Procesador de textos X Inglés 

~ Hojas de cálculo X Quechua 

~\~ fNTA¡ ~ 
~ •. '""""-""''"" X Otros (Especificar) 

~ 1~ ~ · (Especificar) X Obse1Vaciones: 

~ ······· -·~ .. iº8° f 

~ • f ~ PERIENCIA 
OE · Experiencia general 

Indique et tiempo de ex,peñenda laboral; ya $ea en el sector público o privado. 

1 año 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), señale el tlempo requerido en el sector público: 

No ap!ica 

C. M arque el nivel mi11 imo de puesto qut se requiere como experiencia; vci sea en el sector público o privado: 

Pr~c.tkas□ Asistente□ Analista□ 1 Coot'din.a~r/□ 
Profesionales bµ«111hst., 

• Menciont ptrqs aspectos tqmplementoriqs sobre el requisito de experiel')cip: en coso existiera algo adlcloMt paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

i\:o aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Báslco 

E~ulivo/□ 
h l)4!rto 

Intermedio Avanzado 
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Ce 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

FORMATO DE PERFIL D"E PUESTO 

Direi::ción de Supervisión Ambiental en Energía y Mfnas 

No aplica 

Unidad Funcional: ( Supervís~ón Ambiental en Mineria 

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Cerrera 

Familia de puestos: Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Rol: Fiscalización, supervisión e Íhspectoría 

Nivel/ categoría: CA4 - Ejecutivo/Experto 

Puesto tipo: CA4060104 - Ejecutivo de Fiscal1z.ación, supervisión e inspectoríi. 

Subnivel/ subcategoría: CA4•3 

Nombre del puesto: Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Minería 

Código del puesto: CA0601275 

N°' de posiciones del puesto: 
~-----., .. 

. - · -;i:,\(lil \ FiSc_. Código de posiciones: 
;$> "I,~ 

if UNIDAD DE -~ •pendencia jerárquica lineal: 

Y GéSTIO~ Df: ~-
~ R~ S Jilependencia funciona!: 

~ ~ ANOS } 1rupo ~• servidores al que 

, dv "0. reporta. 

-,~F.:~· · N' de posiciones a su cargo: 

CA0601275 - 0001 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Directivo Públlco 

20 

MISIÓN DEL PUESTO 

Anual de Fiscalización Ambien~I. 

3 Revisar los Informes de Supervisión del Equipo a su cargo, a fin de validar los resultados,. <:oncl1.1siones y recomendaciones, y recom,rndar de corresponder, el inido def 

procedfmiento administrativo sancionador o la imposición de medldas administrativas. 

4 Revisar el plan de iupervisión y ficha de obligaciones ambientales en minería, para identificar las ob¡fgélciones ambientales fiscalizables. 

S Validar y control¡¡1r los requerírnientos {Transporte, laboréltoria, entre otros) requerídos en las acciones de supervisión ambiental en minería, a fin de solkitar y tramitarlos. 

6 !~~~~:;:;~~:~::~ica en temas ambientales en minería, a fin de absolver las consultas de las díferentes áreas de or11:anismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental y 

7 
Participar en reuriiones. grupos de trabajo o comisiones, solicitados por el Ministe(10 del Ambiente, el Organismo de fvatuadón y Fiscalización Ambiental, el Ministerio de 

Energía y Minas, el Congreso de la República, entre otras, para atender consultas y/o analizar temas de interés instituclonal en materia de mínería. 

8 Otras funr;iones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perioóicidad de la Aplícac.ión temporal lmarcar con un X, fuego explicar o sustentar~ Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas· 

Órg~rnos de línea, Alta Dirección, Tribunal de Fiscalización Ambiental y Procuraduría Pública 

Grupo de servidor~s civiles con quíen coordiria lmarcar , on un aspa J 

Fu:iciona rios□ Directivosí7 
?úblicos Pliblicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidore5 de~ 

Carrera ~ 

Servidores de Actividades~ 

ComplementariasL____:__J 

l\,1inisterio del ,"..mbi~ntc, M iniste rio de Energía y M ina 5, Servi ::io Naciono1I de Certí:ica.:i:Sn .J.m l;:,ie, ... ,;1: 0 ;1 :-3 !a,s rnvers1ones Sostenibles, Admi :-, <3.t ~¡;idos 
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!.é .. ~.:: 

<>ef r.~ ..... ,._,,,, 
d•"'-,:,,.,.~ ..... , ... __ ·-- .___ __ F_O_R_M_A_T_O_D_E_P_E_R_FI_L_D_E_P_U_ES_T_O __ __.I 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situación académica y carrera/especialidad requeridos C} ¿Colegiatura? 

Incompleta Complota D Egresado(a) O Bachiller C:Jr ttulo/ Licenciatura st ONo Q 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
lnge:niería ambiental, ingeniería de minas. lneenieria geológica, ingenleria 

profesional? 

O secundarla □ □ 
metalúrglca, ingeniería química, ingeniería geográfica, derecho, economía, 

Sí 0 No8 i!dm1nistrad6n o ;;1 fines por le formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplico 

1 

[:JuniverslUri• □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIM IENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para e l puesto (No se requl~re sustentar con documentos ): 

Conocimientos en Gestión Pública., Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Amblentales en Energía y Minas. 

B. Cursos y programas de: especiallzación requerk:tos y sustentados con documentos: 

~ Cursos en gestión púbhca o afines (90 horas acumuladas). 

~e,\áN ) FJS~ 
'!!-$> '\,-, 

C) Conoc1m1entos de Of1mát1ca e ldlomas/ D1s lectos Z; UNID¡E '1'c_¿ 
Í GESTI lJE ~ Nlvel de dominio Nivel de dominio 

l REC OS ~ ¡OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

HUMANOS Jf No aphca 8'1slco Intermedio Avanzado 

~V :yl Procesador de textos X Inglés 
· 0 Ef1' . - Hojas de cálcuio X Quechua 

-
~\ W.~EA'[f¡~ ~ograma de presentaciones x Otros (Especificar) 

~ 
/g~ ~,,,..,~,, X Observaciones: 

~ ~: ""' ·•• '"J!p. ·'!íl,; , "'e>° ERIENCIA 
~ ,'?, erlencia •ener•I 

OEf ¾dique el t iempo de expenencta laboral, ya sea en el sector público o privado -
7 años 

Experiepcia específica 

A. Indique: e l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

6 af'los 

B. En bue a ta experiencia requerida para el puesto (parte A), seña~ el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque et nivel mínimo de puesto que se requierl! como experiencl1; va sea en el sector público o prtvado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ 1 Cootdlntdortl.7 
Profesionale s Espec1'Mst• L.:J 

• Mencione otros aioectos complementarios .sobr« et requísito d r txpcrier,cía ; ttt caso exist iero afgo odicionol pora e( puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Planificación, Control, Analisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No •plica 

-----------------

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
bperto 

Int ermedio Annzado 
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<>ef ~:~~-;,,s FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
-,.v . ...,. .. _,.,.,..o,·, 
~ .. -

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacíonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nª de posiciones del puesto: 

Dírección de Supervisión Ambienta[ en Energía y Minas 

No apli1;:a 

Supervisión Ambiental en MinerÍi;i 

Nivel Organízacional 2 

Servídor Civí I de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaría y ejecución coactiVi:! 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA3 ~ Coordinador/Especialista 

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalización, supervisión e inspectorfa 

CA3-2 

Especialista de StJpervislón Ambiental en Minería 

CA0601276 

Código de posiciones: CA0601276 - 0001 al 0003 

Dependencia jerárquica línea 1: Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Minería 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No apl;ca 

Servídor Civi I de Carrera 

No apllca 

Proponer, e laborar, ejecutar y supervisar las actividades inherentes a la fiscalización ambiental en el marco de las directivas internas y normativa aplicable vigente a fin de 

verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales de las actividades de su competencia. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar y validar las actividades de supervisión ambiental en minería a }os establecimientos de las unidades físcalilables. en su ámbito de competencia, a fin de verificar 
el cumplimiento de los compromisos ambientales, normativldad vigente y mandatos de la autoridad ambiental. 

Revisar v validar los documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarrol1adas por los administrados fiscalizables, en el 
;;irnb·1to de su competencia. 

3 
Verificar los reportes de seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, para que se adopten las 

medidas :administrativas que correspondan. 

4 
Proponer y/o validar, según corresponda, proyectos de protocolos, procedimientos. lineamientos. entre otros en el ámbito de su competencia, a fin de asegura r la 

mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalización :ambiental. 

5 
Atender consultas y requerimientos complejos de información de la ciudadania, entidades públicas y privadas, en el ámbito de su competencia~ a fin de brindar las 

respuestas en el plazo correspondiente, 

6 
Proponer, diseñar y desarrollar, de corresponder, acciones de acompañamiento en acciones de supervisión a c;:apacitación al personal de las Oficini3 Oesconcentrada y 
oficina de Enlace a fln de fortalecer sus compe tencias; y a 1a ciudadanía de corresponder. 

7 
Participar en reuniones: de trabajo y/o coordinación internas o externas, en el ámbito de s.u competencia, a fin de informar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar 

criterios procedimentales. 

8 
Supervisar y va:ljdar las conclusiones y recomendaciones de los informe de supervisión de las obligaciones ambientales, en el ámbito de su competencia, a fin de 

presentar y sistematizar los hallazgos. 

g Otras hmdones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mtslón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de 1~ Aplicacióo temporal (marcar con un X, luego explicar o s11stentCJr) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

Órganos de Línea 

Grupo de servidores civiles c:on quien co-ordina (marcorc.on un aspa) 

Funciona,rios□ Directivo-so 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Ex.ternas: 

Servídores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesr:-1 
O:,mplementarias~ 

Ministerio del Am biente, Ministerfo de Energla y Minas, Servicio Nadonal de Cer:ificación Ambiental para las Inversiones. Sostenibles, Administrados 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situac,ón académica y carrera/especialidad requeridos Cl ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Dfgresado(a) O Bachiller [Jrítulo/ Licenciatura siONaQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Ingeniería ambiental, ingenieria de minas, íngenieria geológica. ingeniería 

profesional? 

□Secundaria □ □ 
metali.'.lrgicil, ingeniería química, ingeniería geogriifica, derecho, ec:onomia, 

síONoQ admlnl:stración o afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

8universitar1a □ [J 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No serequieresustentorccn documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Amblentales en Energía y M ¡nas. 

B. Cursos y programas: de especialización requeridos y sustentados con doc:umentos: 

~ 
~ li(.\ 

Cur:sos en gestión pública o afines (60 horas acumuladas). 

')' 
( ~, AD DE ~ •. C) Conocimientos de Ofimática e idiomas/Dialectos 

G !ONDE a.: 
Nivel de dominio Nivel de dominio z 

OFIMÁTICA URSOS ~ 

,:% ~ 
' 

IDIOMAS/ DIAleCTO 
H MANOS ~/ No aplica Básico Intermedio Avanzado 

'<Jv ~ Procesador de textos X Inglés 
~p.,-

Hoj as de cálculo X Quechua 

Programa de pre:sentac;iones X Otros {Especificar} 

-
¡,\ ~~BIENzi0 Otros (Especificar) x · Observac:iones: 

~ '4\, ª" ~ ERIENCIA ¡ .. , •• _ riencia •eneral 
6 O ,/{$i/,que el tii:!:mpo de experiencia laboral; ya se.a en el sector público o privado. 

"~ , •d Ef~• 5 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiendc1 req1.1eridc1 para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte AJ, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nfvel mínimo de puesto que se requiere como experienci91; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticai.□ Asistente□ Analista~ Coordin<1adcw-/□ 
?rofesíonales L..:._j Especlallsta 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisiro de exp,uient:ia; en caso existíera 0/90 odidonol poro el p1,1esto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organi.zación de la 111 formación, An álisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Exper10 

Intermedio Avanzado 

X 

Directivo□ 
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<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familla de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jercirqu¡ca lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores aJ que 
reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Mfnas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Minería 

Nivel Organíiacional 2 

Servidor CMI de Carrera 

Flscaliz.ación, gestión tríbutaña y ejecución coactiva 

F"iscalizadón, supervisión e inspectoría 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060103 • Coordinador/EspeciaH.sta de Fiscalización, supervisión e ínspectorfa 

CA3·2 

Especialista de Minería 

CA0601277 

CA060!277 • 0001 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Minería 

No aplica 

Servidor Civil de Cclrrara 

No aplica 

Identificar, p,oponer, valid.ir y supervisar las acciones de supervisi6n amb[ental, en el marco del Derecho Ambiental, la fiscalización ambiental y del procedimiento administrativo, 

a fin de sustentar la apHcación normativa en el fiscalización ambientéll en m¡nería. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar y validar las actividades de minería a los establecimrentos de lais unidades. fiscalizables, en su ámbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los 

cornprotnisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autorJdad ambient,;11. 

2 Validar y/o elaborar, se:gúr1 corresponda, informes técnicos para sustentar la aplicación normativa en los procedimientos de supervisión y sus conclusiones. 

3 Identificar y proponer criterios non-nativos y procedimentales para fortalecer y agilizar la labor que desarrollan los equipos de supervisión, en el ámbito de su competencia. 

4 
:;;!:;:n;:~idar los informes de supervisión, en el ambito de su competencia, con la finalidad de verificar que el contenido cuent e con sustento normativo que 

5 Identificar y proponer el sustento normativo para lai emisión de: tos Informes de Supervisión, sus conclus1ones y recomer,daciories. 

6 Validar las opiniones e informes legales, en el ámbito de su competencia, para su aprobación. 

7 
Desarrollar accfones de capacitacfón al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Eva,uación y Fisca!ización Ambiental, en el ámbito de su competencia, a 
fin de fortalecer sus competencias e identificair oportunidades de mejora en los procedtmient o.s, de corresponder. 

8 Participar, según corresponda, en los informes orales u otras diligencias a fin de sustentar los aspectos técnico legales de los Informes de Supervisión. 

9 Proponer y unificar criterios procedimentales para su aprobación, e implementación en las acciOhe:s. de supe.visión, en el ámbfto de su competencia. 

10 Srindar asistencia técllica en las acciones de supervisión a cargo de las Oficina Desconcentrada, según el ámbito de su competencia, a fill de fortalecer la intervención. 

11 Otras funciones asignadas por la j efatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO OH PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Apli c:aición temporal (marcar con un X, luego expticorQ sustentar) Tempera( D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un a5pa } 

Funcionarios□ Direct~vos□ 
Públicos Públ1cos 

Coordinaciones Externas: 

s~rvidores der-;-, 
Carrera~ 

Servidores de Act ividadesr;-7 

ComplementariasL.....:._J 

Mini:.terio ,fal A-nbiente, Ministerio de S:ne:rgía y Mina:., Serv:cio N::1c~ona! ::le Certi:'ioóó:i Ambiental p::1ra las Inversiones Sost~nibles, Admfnütrados 
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Manual de Petii les de Puestos del 0 1-ganismo de Evaiuació:, y Fiscalización Ambiental 

<>efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller Qnt\Jlo/ Licenciatura Si □ No[] 

□Primaria □ □ D) ¿Habilit ació n 

profesional? O secundaría □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por ta formación. 

Si □No[] 
□Téc!"lica Básica 

(162 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

[]universitaria □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

/No aplica l 
CONOCIMIENTOS 

A. Conacimfentos Técnicos principales requeridos para el P'Jesto (No se requit!f~ sustemta,-con documentos): 

Cot1ocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de especíafización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (60 horas acumulad;;as), 

C) Conoeimíentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de domínio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentacíones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lrid¡que el tiempo ele experienci.a labQral; va s~a en e l $ec:tor público o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique ef tiempo de experiencia reqt1el'ida para el puesto en la f unción o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Específicar) 

Observaciones; 

B. En base a la expedencia requerida para eJ puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. M.irque e-1 nivel minirno de pueslo que se reoquien: corno experie-nda; ya sea, en ~1 sector público o privado: 

Prácticas□ Asi~tente□ Análistar7 Coordir.a~or/□ 
Profesionaies ~ Especi.al1~ta 

" M~nr;ionl! otros aspectos compleme rrtarios sobre el requisito de eJtperiencia; en nno ,:xistiera algo adicianal para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, AnaiHsis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplicu 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

!;jQCUCivo/□ 
Ei::perlo 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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i'vi:ir _12 , ele Perfiles de Puest.Js j ::: Organismo ele Eva1 u ación y¡:: scai1 zación Ambienta. 

<>e-F 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

-:)~c,\GM ) F!Sc_ '-. Dependencia jerárquica lineal: 

' -4~ !:"t'\?. . . cv UN D" t Dependencia funcional: 
·J NOE ~ 
::, UR<:!QS ~ Grupo de servidores al que 
~ P. .... C V ~ • 

~ füMANOS fit reporta. 
\ •;,. JJ, Nº d .. , .:,i_lO 1','y e posrcrones a <U cargo: 

"Z· OEFf>, • ~.,,._ __ ,:.:,;._..,; 
MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Suparvislón Ambíental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambíental en Minería 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor Civll de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 - Analista de Fiscalización, superv1slón e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Calidad Ambiental en Minería 

CA0601278 

CA0601278 - 0001 al 0002 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Mineria 

No aplica 

Servidor Civil de Carre,a 

No aplica 

Controlar y validar, de corresponder, los servic'!os de ensayos de laboratorio para la ejecución de !as acciones de supervisión en Minería de acuerdo a la normativa vigente de 

fiscalización amb·1ental, para verificar el cumplimiento de los compromisos arnblentales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

Revisar y firmár los informes de ensayo de campo. para ser incorporados en los expedientes de la 5upervislón. 

4 Revisar las conformidades de servicios de ensayo de laboratorio para proseguir con el procedimiento administrativo. 

5 Coordinar las actividades de monitoreo a realizarse en las acciones de supervisión, a fin de garantizar el soporte técníco y admin-1strativo, 

6 Revisar los informes de muestreo emitidos por las distintas áreas de la coordinación para analizar los resultados de las acciones de sopervisi6n. 

7 
;;;~ii:~

5

~r en reuniones solicítadas por las diferentes áreas de Organismo de Evaluación y Fiscalizactón Ambiental, entre otras, para atender c.onsultas y emitir opiniones 

8 Otras funciones asignadas por la jeh1tura inmediata, te:lacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplíca 

fJerfodfcidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego expl/cor o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lntemas· 

Órganos de Línea 

Grupo de serv1dares c1v1les con quien coordma (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ 0·1rectivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servido re~ de~ 

Carrera~ 

Mir•sterio del Ambiente, Ministerio de E:tergía y M i:"l35, Instituto Nac·1011al d¿ Ca lidad, Administrados 

Servidores de Actividadesr-;:-7 

Complementarias~ 
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M 

<>efa r~.,..1~~, .. 
<1.1"\, ............ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~:~e_.,~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educat ivo BI Grado(s1/situación académica y carrera/espe<:íalidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 8sachiller □Título/ Licenciatura SíDNo Q 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

lngen~r(a ambiental, bloloK,Íll, qufmica, derecho, economía, administración o profesional? 

O secundarla □ □ 
ofines por fa formación. 

sí ONo Q 

□Técnka Básica 
(1 ó 2 a ños) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 64 años) □ □ 

!No aplica 

1 

[]universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo apliea 
1 

CONOOMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con do,cumenros ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambie ntal, Gestió n de Asuntos Ambientales e n Ene rgía y Minas. 

S. Cur$OS y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos d e Ofimática e ldlomas/Dlalectos 

/.;f,\iJN \ FiSc,: 
~ "'<~ Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

f ""i Dt ', 
No aplica Báiico Intermedio Avanudo 

GES NDF.. '" 
RE ,SOS i Procesador de textos X Inglés 

HU NOS !:!! 
-'::>,y, I ~~ Hojas de cák:ulo X Quechua 

~ t~> 
Programil de presentaciones Otros (Especlficor) X 

~ Observaciones: ~i "'_,,,,...,, ' 
::: ~ 

1 ~ ,;;: XPERIENCJA 
-~ .... • o· •• ~ XMriencia eener.:.I 
~ \ ~ ~ ~ Indique el tiempo de experkfficia laboral¡ ya $ea en el sect0r públ lco o privad0. 

·o i>-· 
3 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para: el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seña le el tiempo requerido en e l sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo d e puesto que se requiere como experiencia; y¡ sea en el sector púbUc.o o privado: 

Prácticas□ Asistenter7 Analista□ 1 Coordint,dof/□ 
Profesionales ~ bpoci1fist1 

• Mtncione otros qspectos complementarías sobre el requisito.de emw·encia; en caso existiera of(]o nrlirinncl P<I'ª ~/ puesto. 

No a,plica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orgc1nlución de la I nformación, Anállsl.s, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No a plica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej«:utivo/□ 
Expetto 

Intermedio Avanzado 

OlrccllVO□ 
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<>e ~;:::.~ 
:;:..:::;.,.~'--

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nlvel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Direcdón de Supervisión Ambiental en Energía y Mina5 

No aplica 

Supen,isión Ambiental en Minería 

Nivel Organizacional 2 

Serv·1dor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 - Anali sta de Fiscanzación, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Supervisión Ambíenta1 en Minería 

CA0601279 

Código de posiciones: CA0601279-0001 al 0006 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de Supervlsión Ambiental en Minería 

Dependencia funcional: 

~-:---.. Grupo de servidores al que 
/ .<::, c.. . t 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 
! ~~ -'(/ repor a: 

!.~~ UNIDA É 1..Nº de posiciones a su cargo: 
,_, GES ' üE ~ 

g REC SOS ; , 

No aplica 

. Jl- HU ANOS ¿·MISION DEL PUESTO 
\ 1'¿, • ' ,ff' 
\fi:Yo ~ ~'y. Elaborar y ejecutar !as acciones de_ ~scallzación ambienta! en el marco de las direct1vas internas y normativa aplicable vigente a fin de v@rificar el cumplimiento de los 

.. ,::,,:._OEFA _ _.,,. compromisos ambientales de las act1v1dades de su competencia. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar las acciones de supervisión ambiental a las unidades fiscalizables, en el ámbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de las compromisos 

ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente. 
Realizar análisis y estudio de las acciones de supervisión realizadas a las unidades fiscaliuibles, en el árnbito de competencia a fin de proponer las medidas 

administrativas gue correspondan. 
Identificar y proponer proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ámbito de su competencia, a fin de asegurar la mejora continua de los 

procedimieritos e instrumentos para la fiscalización ambiental. 
Realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas· impuestas, en el ámbito de su competencia, a fin de emitir los reportes 

correspondientes. 
Documentar las acciones de supervisión, en el ámbito de su competencia, para sustentar condusiones de los informes de supervisión y las accio nes administrat ivas a 

proponer. 

6 
Desarrollar acciones de capacitación i;!I personal de las Oficinas Oesconcentradas del Organismo de Evaluación y Fiscatización Ambiental, en el ámbito de su competencía, 

a fin de fortalecer sus competenc~a~; y a la ciudadanía de corresponder. 

7 Registrar la información de los expedientes de supervisión en los aplicativos fnformátlcos, del ámbito de su competencia, para su registro y seguimiento. 

8 Atender denuncias ciudadanas, en el ámbito de su competencia, a fin de brindar las respuestas en el ptazo correspondiente, 

9 Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, Juegó explicar o :sustenU,r) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaciones Internas: 

Órganos de Línea 

Grupo de servidores civiles con quien coc-rdina (marcar con un a~pa} 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinacio nes Externas: 

Servidores de~ 
Carrera L....:....J 

S-ervidores de Act ividadesr---=---i 

Complementarias~ 

Ministerio del Am~iente, Ministerio de Ene:-gla y Minas. 5ervl :!o N3cloral d-e Cert1fica.:1ó o1 Ambrer1':al oa~a las l'lverslones Sostenibles, Admínístrados 
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ManL,a1 de Perfile;; de Puestos del Organismo de Evaluación y Fi;;calización Ambie,1ta l 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(st/situación académica y carrera/especialidad requerídos C) ¿Cóleg·1atura? 

lncompfeta Completa D Egresado(a) ~Bachiller □Título/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Ingeniería an,b1ental, ingeniería de minas, ingenieria geológica, ingeniería profesional? 

O secundaría □ □ 
metalúrgica, ingénieria qufmica, ingeniería geográfi<:a, derecho, economía, 

Si □ No[~ administración o afines por la formación. 

□Técnícél Básica 
{l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técn{ca Superior 
{3 6 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Unlversitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p1Jesto (Nose req1Jiere sustentar con dQcumentos f: 

Conodmientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en EnergÍQ y Minas. 

/-~------~~ '\~\ Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas}. 

S. Curses y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

:~ GES ~ ºoE.s ;:~ . .) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

.9. RE " - . . . 

,ff \JNt, OE ~\ 
17f, HUM NOS ~ / _ Nivel de dominio 
\ ':0 "' OFIMATICA f---~-- ---~-----~-----1 IDIOMAS/DIALECTO f..---~----~-----~----; 
~Vn ~'-y/ No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Nivel de dominio 

----Z-~ 8 

Procesador de textos Inglés 

Hoja• de cálculo 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de e)(perienciJ laboral; yá sea tm @I s@ctor público o privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclón o la materia: 

2 años 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observa dones: 

8 . En base a la experiencia requerida parc1 el puesto (parte A}, señ.:ile el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto Que se requiere como e)(perier1cia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ A . ~ r □ Cc:>ordinador/□ 
Profesionales 515tenteL...:_J Ana 1stª hpecialista 

"'Mer1Cicm~ otros aspectos complemet1torlos sobre el requisito de eKperiencia; en ceso existíera clgo adicional poro et puesto. 

No apHca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisís, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

Ejecuttvo/□ 
f)l:peno Díre1;tivo□ 
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1Vlc11'-1a1 (le ?e•files de Puestos clei Orgc1nismo de Evc1,~1ación y r isca!ización Ambiemal 

<>ef ~:~ ..... FORMATO DE PERFIL DE PU ESTO 
c,n,r .,, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaciom,I: 

Grupo de servidores civ·11es: 

Família de puestos: 

Rol: 

Nível / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

~ Código de posiciones: 

~ -1;,?, , . . . . 
,.jj UNIDAD DE ~ ; Dependencia ierarqu,ca lineal: 

1
~ GESTIO 

1 

~ -Dependencia funcional: 
C! RE ""' 
~.,, HuM. NOS k&; Grupo de servidores al que 
· )',-_e-,, -~.., reporta: '()o ~-, 

. ___: OFf~. · _,,. N9 de posidones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisrón Ambiental en Energia y M inas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Minería 

Nivel Organizaciunij] 2 

Servidor Civil de Carre ra 

Fi.5calización, gest ión tributada y ejecución coactiva 

Fiscalizacíón, supervisión e i11spectoria 

CA2 - Analista 

CA2060102 - Analista d~ Fiscalizadón, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Minería 

CA0601280 

CA0601280 - 0001 

Ejl'!cutivo/a de Supervisión Ambiental en Minería 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Proponer y elaborar normativas e informes técnkos, en el marco de aplicación del Derecho Ambiental, de fiscalizadón ambiental y demás procedimientos administrativos 

vigentes a fin de veríficar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la aotoridad ambiental competente en materia de minería, 

~¡ 

~ 
q'1e UNCIONES DEL PUESTO 

~ ~ Ejecutar las act1v1dades de minería a los establedrn1entos de las unidades f 1scahzables, en el ámbito de competencia, a fm de verificar el curnphm1ento de los 

~ compromisos ambientales, normat1v1dad vigente y mandatos de la aut oridad ambiental competente 
l ~ ... t••;; Proponer informactón y normativa aplicable para la elaborac1on que sustenten 1a p resentación de denuncias pen<1les sobre hechas dehct1vos que sean detectados en 

v. B o ~ ejerc:1c10 de sus funciones para dmg1rlos a la Procurad una Publica del o rganismo de Evaluación y Físcahzac1ón Ambiental 
~ 1\..... Coadyuvar en la venfrcación de la aplicac1ón de las normatlv;;t vigente M las propuestas de 1mpos1c1ón de med1das p reventivas y prov1s1onales para prevenir y/o m1t rgar 

·Oef r daños ar medio ambiente, en el ámbito de competencia. 

4 Ejecutar !os requerimi.entos de información y documentación para la atención de denuncias ambientales en en ámbito de su compe tencia. 

5 Proponer criterios para fortalezcer y agilizarla aplicación de la normativa vigente en fiscalización amblental en el ambito de su competencia. 

6 Participar de comisiones y grupos de trabajo para atender pedidos de las diferentes instituciones del Estado en matefie legal. 

7 
Desarrollar acciones de capacitación al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambieílt al, en el ámbito de su competencia, 

a fin de fortalecer sus competencías; y a la ciudadanía de corresponder, 

8 
Elabórar informes que susten ten la presentación de d enuncias penales sobre hechos delictívos q ue sean detectados en ejercicio de sus funciones para dirigirlos a la 

Procuraduria Públíca del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

9 Recabar informactón del Procedimiento Administrativo Sancionador y medidas: admir1istréltivas a fin de corroborar dicho análisis en las supervisiones. 

10 Otras fondones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Ap[icac.ión temporal [marcar con un X, luego exp/ir;ar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPAlES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de Línea 

Grupo de seni1dores civ iles. con quien coordina (mar,arcon un a~pa ) 

Funclonarios□ Direcf'.vos□ 
Públicos Públicos 

Coordinadones Extern21s: 

Servidores dei-;-7 

Carrera~ 

Serv idores de Acf1vidodes~ 

C:omplementariasL:..__J 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas, S.er·,ício Nacior,;il j~ ::::'rtifi,:aci6n Ambiental para as lnv.ersiones Sos~e'lfoi2s, Administrados 
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Manual de P:;;1·files de Puestos de: Organismo de Evaluación y riscali zación Ambie11 ta l 

C) ef (»'.) ... :~""' • 

1.::.;,:::;.;0-0.• 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialldad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 8sachiller □Título/ Licenciatura Sí □NoGJ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por lél formación. 

síDN□ GJ 
□Técnica Básica 

{l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Supe(1or 

□ □ 
1 No aplica 

1 
(3 ó 4 años) 

[]universitaria □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar ccn documentDsf: 

conocimientos en Gest fón Pública, Gestión Ambiental, Derecho Amb·1ental. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines {40 horas acumuladas). 

C) Conocímientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dom·1nio 

Procesador de textos 

Hojas de cálc:ulo 

Programa de presentaciones 

Otros (Específicart 

XPERIENCIA 
eriencia eneral 

Experiencia específica 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

X 

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en !a f unción o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lng[és 

Quechua 

Otros {Espec1ficar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesta que se requiere como ex,perienda; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistenter-;l Analit-t.1D Cor.>rdio~dor/□ 
Profesion.iles ~ Esp~w,Hsta 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e'ltperiencía; en caso existitfr., a{go adidonr.,/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizació n de la Información, Análisi s, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No .apl ica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej l!!cuttvo/□ 
Exper10 

Jntermedio Avan:t:ado 

Oircctivo□ 
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ManuJI ele Pe1ii 1es de Puestos .:1e O"i,:rnismo ,:i;:; Evaluación y Fisca'ización A-'0 b1en~a' 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel orgarüzacional: 

Grupo de servtdores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplk:a 

Sup@rvisíón Ambiental en Minería 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrer.1 

F1:scalizac1ón, gestión tributa ria y ejecución coactiva 

Fiscalizacíón, supervisión e inspectoría 

CAl - Asistente 

CA1060101 - Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CAl-3 

Asistente/a de Calidad Ambiental en Minería 

CA0601281 

CA0601281- 0001 

.... ......----.. Dependencia jerárquica lineal: 
,<~'.:,\()N l Fti¿, 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Minería 

_· ... i::Jl '\.~ Dependencia funcional: 
,¡; UNIDAD O~ .,_ . 

No aplica 

~ GE 1 ~ Grupo de servidores al que 

q RECU ,;os Í reporta: 
Servidor Civil de Carrera 

"f; HU, NOS r,f N° de posiciones a su cargo: 

\~6-o -<f.'i' 
No aplica 

·'--:-...:_OF.~_P,-· ... · MISIÓN DEL PUESTO 

Recopilar, registrar y sistematizar la información que sirva como insumo para la ejecución de las acciones de supervisión en Minería, de acuerdo a la normativa vigente de 

fiscalización ambiental, para verific.ar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

Actualizar la matriz de información económlca y contable de los servicios de análisls de los proveedores, según contratos vigentes, para controlar la ejecución de ensayos 

rea lizados por la coo rdinación. 

Realizar los requerimientos de equipos y materiales, para la ejecución de supervisiones. 

Elaborar y tramitar la documentación para tos ensayos de muestras dirimentes y pedidos de fondo por encargo par;;1 la ejecución de m o n1toreos de calidad de aire, a fin 

de atender las acciones de supervisión. 

4 Sistematízar y registrar las cadenas de t-::ustodia a fin de actualizar la data del sistema de mtJestreo (SlMUES), 

S Organizar y actualizar la información específka de las acdones de muestreo realiz:adas, respet-::to de las estaciones y par2metros muestreados a fi n de controlar y 

s1sternatizar la infrJrmación de las acciones de supervisión 

6 
!~:::;;;

1
;:;P~~s

1
: :

0

a
0

::tn:~~~~~ntes documentos (Cartas, Oficios, Memorándum, In.formes) relat'.:ionados al monitoreo ambiental, a fin de atenderlos en los plazos 

7 Otras funciones <1slgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión d@I puesto/a rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marrar con vn X, /vego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civi les con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funciona_rios□ Direct'.vos□ 
PUbl1cos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

:V1tnist!'.!:(ÍO d!:l Ar;ibient~. Admin1S;tr3do~ 

Servido res de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarras~ 
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Manual de Perfiles de Puestos del 01·ganismo de Evaluación y Fisca lización Ambiental - .... 

( ) e FO.RMATO DE PERFIL DE PUESTO 
1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo BI Grado(sl/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Cc,mpleta c:=J Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □No[] 

□Primaria □ □ 
D) ¿ Habilitación 

lngenJeria ambientai, biofogía, química, derecho, economía, administración o profesional? 

O secundaria □ □ 
afines al ámbito de su competencia. 

Sí □ No[] 
□Técnica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

GTécnica Superior 

□ 0 INo aplica 

1 (3 ó 4 años) 

0Universítaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para e! puesto (No se requiere sustentar con documentos}: 

Conocimientos en Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en En.ergía y Minas. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Curso en Gestión Ambiental o Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas o afines (20 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e: Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominfo Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

• frocesador de textos X Inglés 

. Hojas de c:.ilc:ulo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

A, lndique el tiempo de expetie9'cia requerida para el puesto en la función o lc1 materia: 

1 año 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como expériencia; va sea en el secto.- público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coordinad_or/□ 
Pro fe.siQnales Espec.iahsta 

~ Mencione otros aspectos complementorias sabre el .-eguíSito de experiencia; en caso existiera oigo odicionol para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

AnáHs1s1 Control, Atención. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apfica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Dlrecti110□ 
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( ) ~::.:-..... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~ ~ ... ~ .. .,., 
-..-tal 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civíles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N~ de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CIONES DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Minería 

Nivel Organízadon31 2 

Servidor Civil de Carrera 

Flscatización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supeivisión e ínspectoría 

CAl-Asístente 

CA1060101- Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CAl-3 

Asistente/a de Supervísíón Ambiental en Minería 

CA0601282 

CA0601282 - 0001 al 0004 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Minería 

No ap[ica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Registrar y ordenar los informes de Superv1s1on Ambienta! en Minería, para efectuar el segu1m1ento correspondien te. 

Registrar la información de Superví~íón Ambiental en Mfnería en los aplicativos correspondientes, para el control de las acciones de supervisión y seguimiento a cargo de 

la Coordinacion. 

3 Sistematizar la informacion de los informes de Supervisión Ambiental en Minería para la recopilación de datos necesarios del Boletín institucional. 

4 Asegurar la calidad de los expedientes de Supervisión Ambiental en Minería para el control de la información de supervisión a cargo del sector d~ minería. 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área, 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación témpora1 {marcar con un X, ruego ei<plicar o 5ustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea 

Grupo de servidores c1v1les con quren coord ina (marcar con un aspa) 

Funcíonarios□ Direcf'.vos□ 
Públ icos Pllblicos 

Coordinaciones Externas: 

Administrados 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Act ividadesr-----=---i 

Complementarias~ 



<>efa ~~:"...:::,ll",, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
"~.r.,,1, • .,..,;,:,,-, .,,,,,._...,...,, .. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Ingeniería ambiental, ingeniería de minas, ingeniería geológica, ingeniería 

O secundaria □ □ 
metalúrgica, ingen'tería química, ingeniería geográfica, derecho, economía, 
administración o afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 añosf □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4años) □ □ 

IN~ aplica 

1 

0Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se req'Jieresuste1?tarcon documentos}: 

Conocimientos en Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Curso en Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas. (20 hrs acumuladas). 

C) ¿colegiatura? 

síONoQ 

D) ¿Habilitación 
profesional? 

Sí □ No□ 

/! ,;_:- MÁTICA 
!¼:/q,<i""'m"""'''"'-•' ••=•A>•'"'° Nivel de dominio Nivel de dominio 

IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

~ -··· ·o··· ~ ~ , ~esador de textos X Inglés 

'0Efll-' Hojas de cálculo X Qued,ua 

- Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

. d)N YF¡~ 
,;y~ '1'(~ Otros (Especificar) X Observaciones: 

~ UNI DOE ,.,,' 
GE óNDE ~\1 SOS PERIENCIA 

,..., 1 lJ 

~ REC R 1¡ ·% HU NOS ~yenencia general 
~~ ~~ Indique el ttempo de experiencia laboral; ya sea eíl el sector pUblico o prNado. 

o. OF"'"-
2. años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la matería: 

laño 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector púbHco: 

No apltca 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Asrstente Analista Práctfcas□ . □ o Coordinador/□ 
Profesionales Especialista 

• Mencione otros aspeaos compfementarfos sobre el requisito de experiencia ,· en coso existiera algo adicíonat paro el puesto. 

No aplíc:a 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis, Organización de lnformación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplíca 

X 

X 

X 

Básieo 

Ejecutivo/□ 
bpert0 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 



()e o-¡;.-,,.,, .. ......._ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
t:.:.~~c:.::· 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional; 

Ntvel organizacíonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Dirección de Supervisión Atnb1ental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Minería 

N¡vel Organizacional 2 

Servidor Clvil de Carrera 

Fiscalización, gestión t ributaria y ejecución coactiva 

Fiscaliiación, supervisión e inspector(a 

Nivel/ categoría: ~ CA1 - Asistente 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA1060101 - Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CAl-3 

Asistente/;;1 de Sistemas de Información 

CA0601283 

CA0601283 - 0001 

Ejer;utivo/a de Supervísíón Ambiental en Minería 

No aplic¡¡1 

Servidor Civil d@ Carrera 

No aplíca 

Recoger, registrar y sistematizar la información que .si rva como insumo para la ejecución de las acciones de supervisión en M'inería, de acuerdo a la normativa vigente de 

fiscalización ambiental, para verificar e¡ cumplimiento de los compromisos ambienta fes, la normatíva y los mandiltos de la autoridad ambiental competente. 

Sistematizar la informadon de los informes de supervisión p;;1ra la recopilación de datos necesarios del Boletin institucional. 

4 Asegurar la calidad de los expedíentes de supervisión para el control de la 1nformadón de supervisión a cargo de la coordinacion de Minería. 

S :~:~:::~ól~ ;;:::~¡:~:~ ::~~::al:miento de indicadores mensuales de la coordinación de Mineria, a fin de realizar el reporte a la Alta Dirección del Organismo de 

Registrar en el sistema al equipo de supervisión, a fin de que el equipo pueda acceder a la Información Aplicada para lí! Supervisión (INAPS). 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura lnmed!ata, relaciónadas a la misión de! puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No a.plica 

Pflriodicidad de ta Aplícación temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
Noaplir;a 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaciones lnternas· 

Órganos de Línea 

Grupo de servidores civd~s con quien coordma (marcar con un aspa) 

Fundonarios□ Dlrect'.vos□ 
Públicos Púbhcos 

l '·""m···'" ú .. rn,, 
No aphca 

Servldores de~ 

CarreraL....:....J 
Servidores de Actividades!;-7 

ComplementariasL..:.____j 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Q Egresado(al O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ Noc=:J 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

Ingeniería, derecho, economia, administradón o afines al ámbito de su profesional? 

O secundaria □ □ 
competencia, 

Sí ONoGJ 

□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egr~sado □Grado (1 ó 2 añ~s) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 (3 ó 4 años} 

0 Universitilr:ia □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No !ie requiere 5ustentar con documentos~: 

C) Conoclmlentos de Ofímátíca e Idiomas/Dialectos 

Nivel de domínio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

f:tojéls de cá lculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Específicar) 

EXPERIENCIA 
Experienda general 

No apllca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia labor.al; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experiencía específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experienc;ia requerid¡a p¡iir.¡1 el p1.1esto en la función o la materia: 

laño 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la e><periencia requerida para el puesto (pairte A), seíiale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

e Marque el nivel mínímo de puesto que se requiere como e.11perie11cia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asfstente□ Analista□ Co(lrdlnad(lr/□ 
Profesionales Especialista 

"Mencione otros ospectos complementorlos sobre el tegulsíto de e)(pe-tíencio; en caso existiera algo adiciona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesi.s1 Organlzac.16n de lnformac16n. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apHca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
E11perto 

Intermedio Avanzado 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civ·11es: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones de! puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

o¡rección de Supervisión Ambierital en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Minería 

Nivel Organizaciona l 2 

Servfdor de Actividades Complementarias 

Asistenc!a y apoyo 

Asistem:ia administrativa y secretarial 

CO2- Funciones secretaria les 

CO2020102 - Secretaria {o) 

Secret¡;irio/a de Supervisión Ambiental de Minería 

(00201284 

C00201284 0001 

Ejecut iva/el de Supervisión Ambiental en Minería 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Brindar soporte administrativo y secretaria! en el marco de los procedímientos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y fogistkas, de 

corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trabaío, 

Elaborar docume.ntos de competencia del área para su atención respectiva. 

2 
Recibir, clasificar y regfs:trar los documentos que ingresen o se generen en el a rea, a fin de llevar un registro ordenado en medio físico e informático y preservando su 

integrfd;;¡d y confidencialidad. 

3 Coordinar temas específicos de la .1genda de, superior inmediato a fin dar seguimiento a los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con anticipación. 

4 Atender y procesar las comunicaciones te(efónicas y concertar las citas t'lUe se le soliciten a fin de atender a los usuarios irtternos o externos que lo soliciten. 

5 Hacer seguim¡ento a las respuestas a documentos de in terés del área, para proseguir su tramite. 

6 
:::~:~~on h1 logística y l.1 .1tenctón para reuniones de trabajo del área, de corresponder, a fin de que las participantes c.uenten con las insumos respectivos durante 12 

7 Distribuir documentación recibida y generada en eí iiíé:i:1, a[ interior de la misma v de la entidad, según se requiera, p.ira proseguir su tramitac¡ón. 

8 Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo, para su dotación al personal del ~rea, 

9 Real;zarc□oídihaciones con el personal de mensajería para la distribución externa de documentos, de corresponder. 

10 Otras fund□nes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Period icidad de la Aplicación temporal (man;-ar con un X, luego explicar◊ susce11car J Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

1-~· .. '""'' ........ . 

Grup,ode servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspo ~ 

Funcionarios□ Directi_vos□ 
'Júblicos Púbhcos 

l

coo,a "ª'""" ""'"ª' 

. No aph,a 

Servidores de~ 
Carrer;iL:__j 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias t____:__J 
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Manual de Pe1·files ele Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

~<°\,.'...M .... ,.,..,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO C)ef ·1 
~;:;:::;'11" ~-----------------------------------------' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿colegiatura? 

rncompleta Completa Q Egresado(a) □Bachiller O Título/ Licenciatura siONoQ 

□Primaría □ □ D) lHabilitación 
Secretariado, asistencia de gerencia, asfstencia administrativa, asistencia de profesional? 

Qsecundaria □ Q 
oficina o afines por su formación; o 

Si □ NoQ secundaria con certificado de formación en las especialidades descritas. 

[]Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ GJ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

INoaplica 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Asistencia Administrativél o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con docuh'lentos: 

En el caso de formacíón secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

NCYel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de calculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

E><PERIENCIA 
Experienda general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

ndique el tiemJ)o de eKperit:nda laboral¡ ya sea en el sector público o privado. 

años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de ex:perlencia requerida para el puesto en la función o la rn.Heria: 

2 años 

IDIOMA5/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A~, señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel m¡nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pübHco o privado: 

A!.1stente Analtst-1 Prácticas□ . □ □ 1 Coordinador/□ 
Profesionales Especialista 

'"Mef!cione otros 4speccos complementarios sobre el requisito de expedenda; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organ izació n de la lnformaciOn, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Bástco 

Ejecu1i110/□ 
Exp.eno 

lntel'medio Avam:ado 

Direcli110□ 
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<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores cívíles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto típo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de poskíones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oírecdón de Supervislón Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervlsión Ambiental @n Hidrocarburos 

N!vel Organlzacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fistallzad6n, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisíón e inspectoría 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

CA4060104 - Éjecut1vo de F1scalizaclón, supervh>ión e inspectoría 

CA4-3 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

(40601285 

CA0601285 - 0001 

Dírector/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplic:a 

Directivo Público 

Nº de posiciones a su cargo: 23 

MISIÓN DEL PUESTO 

Planificar y conducir al equipo de trabajo en la ejecución de los procedimientos de supervisión en el marco del cumplimiento de las obligaciones fiscalizables en el ámbito de las 

actividades en hidrocarburos para recomendar el inicio de procedimientos administrativos sancionadore-s o archivos; así como la lmposición de medidas administrativas, que 

correspondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Diseñar y proponer las estrategias, procedimientos e instrumentos para la supervisión ambiental en hidrocarburos. 

2 
Planificar las actividades de los equipos, así como las acdones de supervisión amblental en hidrocarburos a f1n de desarrollar y ejecutar el Plan Operativo Institucional v 
Plan Anua l de Fiscalización Ambiental. 

3 
Revisar los In formes de Supervisión del Equipo a su cargo, a fin de validar los resultados, conclusiones y recomendaciones, y recomendar de corresponder, el inicio del 

procedimiento administra"tívo sancionador o la imposición de medidas administrat1vas. 

4 Revisar el pfan de supervisiór, y ficha de obrtgi:lciones ambientales en hidrocarburos, para identificar las obligaciones ambientales fiscalizables. 

5 
Validar v controlar los requerimientos (Ttáhsporte, laboratorio, entre otros) requeridos en las acciot'les de supervisión ambiental en hidrocarburo, a fin de solicitar y 

tramitarlos. 

7 
Partidpar en reuniones, grupos de trabajo o comisiones, .solidtados por el M inisterio del Ambiente, el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, el Ministerio de 

Energi¡,i v Minas, el Congreso de la Repúblíca, entre otras, para atender consu ltas y/o analizar temas de Interés institucional en materia de hidrocarburos. 

· 8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la. Aplicación tempo ral (marcar con un X, luego explicarosust:entor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de linea, Alta Dirección, Tribunal de Fiscalización Ambiental y Procuraduría Pública 

Grupo de servidores, Civiles con quien coordi~3 {marcar con un aspa) 

F:.m::iona(1os□ 1J1rectivos.l.7 

?Ubli,:;:o~ Púb!i:os~ 

Coordina:io:ies Externas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores. de Actividades~ 

Comple:-nentarias~ 
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-~anua' de Perf iies de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
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<>e FO.RMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACAD~MICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller 0Título/ Licenciatura Sí O No[;] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, ingeniería petrolerc1, ingenierir.1 químicl!, b1ologia, profesional? 

Dsec:undaria □ □ 
derecho, economía, administración o afines por la formación, 

síDNo[J 

□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado 
(16 2 años) 

□Técnica Superíor 

□ □ 
INoaplica 

1 (3 6 4 años) 

0 Unlversítar1a □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas, 

a, Cursos y programas de espedalizacíón requeridos y sustentados c::on documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (90 horas acumuladas). 

~ -,, C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos UNll§ t Nivel de dominio 

GESl NüE ~ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

R ''OS ? 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

_ ¡~~ ANO ,l; Procesador de textos X Inglés 

'<l,¡ "('>)• 

-P..~/ Hojas de cá!culo X Quechua 

Programa de presentacíones X Otros (Espec::ifrcar) 

#-~'l. ~M8f[,/',¾, ~tros (Especificar) x Observaciones: 

~$~ !:: ~t .i · ~ PERIENCIA 
~ •• 4 • •• • •• ~ eriencia "eneral 
~\ o -~ ~ V ~~dique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector públito o privado. 

'OEFP...' 
7 año~ 

Experiencia especifica 

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

6 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se req1.1iere como e,cperiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Amterite Analista x Prácticas□ . o o I Coo,dinadoc/Q 
Profesionales Espedali$ta, 

• Menr:ione ótros óSpectp$ ,omplemet1toríos sobre el requisito de e11perien,ia; en caso e><fstiera a{go adicional paro el puesto. 

No apllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1 Planificación, Control, Ana lisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
EKperto Oirecti'lo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Fundonal: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de serv!dores dviles: 

f¡imilia de puesto$: 

Rol: 

Nivel/ categorla: 

Puesto t ipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posidones: 

De-pende ncia jerárquica lineal: 

Dependencia functonai: 

Grupo de servidores al que 

repcrta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

DirecciOf'I de Supervis~n Ambiental en Eocrgia y Min.u 

No aplica 

Supe<visión Ambiental en Hidroc.>rburo'i 

Nivel Organizacio~ I 2 

Ser\lldor Civi! de Cimera 

Rscaliuci6n, gesttÓfl tributari.i y ~Jecución ~tiva 

fisealizi1clór1, supe rvíslón e insPéctOria 

CA3 ~ Coordinador/Especialist.t 

CA3060103 - Coprdinador/Espeeiallsta de fiscalización, supervisión e inspectorfa 

CA3·2 

Especialista de Su~isJ6n Ambiental en Hidrocarburos 

CA0601286 

CA0601286 - 0001 ; I 0002 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hid«>arburos 

No aplica 

Servidor Ci1'll de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y verificar las actividades de supervisión ambiental ~ hidroc.arbtJros a fin de aseg,mff e l cumplimiento de los compromisos ambient.-.es, l"IOrmativid.iid vigente y 
mandatos de la autoridad amblent.il. 

FUNCIONES DH PUESTO 
Ejec.utar y validar las activida de s de superv¡sión am~ental en hídrocarb'-Jros a los est ablecimientos de las unidades fiscalizables, en su ámbito de competencia, a fin de 
Vet"ificar e[ cum imii:nto de lo,; com romisos ambientales, normatlvidad vi ente mandatos de la autoridad ambiental. 

2 
:v::: ;ev:i::!c:t«::~:.ootos técnicos, s>'aoes, informes, fichas ambientales para el regist ro de lais actividades desarrotlad.1s por k)s administrados fiscaliza es, en el 

3 
Verificar los reportes de seguimiento del cumplimlento de l.;1s medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, para que se adopten las 
medk:lils administrativas que correspondan, 

4 
Propone.- y/o validar, según corresponda, proyecto,. de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otr<>5 en el ámbito de su competencia, a fin de ~ ue asegurar la 
mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fisc.all1adón ilfflbiental. 

5 
Atender dcrwncias complejas y requerimientos de información de la ciudadanía, entid.ides públicas y privadas, en el ámbito de- su competencia, a fin de brindar las 
respuestas eri el plaz.o conespondiente. 

6 ::::r~ ~::~; ::~a;;;:!/:::=~;~;:~n:s
1
::::;;;:::~:::sen acc~~s de supervisiOO a capacitadón al personal de las O Reinas Desconcentradas y 

7 
Participar en reuniones de trabajo y o coordinación intemas o externas, en el -'mbito de su compettmcia, .-. fin de informaT sobre procedimiento a su cargo y o unificar 
criterios procedimentales. 

8 
s:~s~~::~:a;~::;:~a3-s1 c:clu$iOnes y recomendaciones de los Informe de supervisfón de las obligaciones ambientales, en e l ámbito de su competencia, a fin de presentc1r 

9 Valida r y/o etabora r, según corresponda, informes técnicos para sustentar la aplicación norm;;at/va en k>s procedimientos de supervisión y sus rondusfones. 

l O =tifi:•~~a.proponer criterios nOJmatlvos y procedfmentales p.ara que fort,1letcer y ae:Hlzar la 1..ibor que desaHollan los equipos de supervfsión, en el l mbno de su 

11 Revisar y validar los informes de supervkión, en el ámbito de su compet~ . a fin de verificar que et contenido cuente con suste oto normativo que COffespondc. 

12 ~~~;r~~:i:::':::: :e;a:::~:: s~ ,~;~~~:;~ ~:~n~;~c~::sdr:;c;n~:::~::s ~::e~~: ¡:~:: :: ~:;~~:c~:d:;.~llzación Ambiental, en el ámbito de su competendi, 3 

1 3 
:::i:::,~:t~';:~~~';; en las .)(dones d~ supervisión a cargo de las Oficinas Dcsconcentradas y Oficinas de Enlace, según el mbito de su competencia. a f[n de 

14 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Tempor-al D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacion~s Internas: 

Órgaoos de linea 

Grupo de servidOJes civiles con quien c.oordlna (manar con un o~ J 

Func,on¡rios□ Uirectivo.s□ 
Pubhco• Púolicos 

Coordinaciones Cxternas: 

Servidor-es der-;7 C.mera~ 

Minltte:fo del 4."Tlbiente, Ministerio de Energ:i;i y Mina~. Gobierno,;, Reglyi¡¡ile>, Gobiernos local:n 

Servlc.lores de Acti\lfdade~l----:--7 
Complementarias~ 
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<> o .... - .. .... 
\j♦n, ... ..,,.,...,, 

l:;.:~:-~" 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivef Educativo BJ Grado{s.)/situacfón académica y c:anera/especial[dad requeridos C) ¿Col&¡iatura? 

rnc.ompleta Completa □Egresado(a) Oaachiller Qrítulo/ Licenciatura siDNoQ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

lngentería a mbiental, lflll:mlería petrol~n, fn,eniería qulmtCil, biologia, profesional? 

D Se<undaria □ □ 
derecho, economía, admini,tradón o afines por la formación. síONoQ 

·--· lJ 
- -•·•·• 

□Técnica 6ásíc.i 

□ O Must rla □Egre~do □Grado (l ó 2 añ:os) 

□Tétnlu ~perior 
(3 ó 4 arios) □ □ 

INoaplka 

1 

Qunive<sitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplico ¡ 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princfpales requeridos para el puuto (Nos,: requituuu,e~ntarcoo documentru ): 

Conocim ientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestt6n de Asuntos Ambientales en EMfCÍ3 v M¡oas. 

B. Cursos y pro¡ramas de especialización requeridos y suste nUdos con documentos: 

Cursos en 11:est l6n publica o afines (60 ho..-as acumuladas). 

C) Conacimlent 0s de Ofimática e ldiomas/Dialec:tos 

Nivet de dominfo Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIAlECTO 

Noaplka Básico llltennedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de t extos X lne lés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentacione, . Otros (Especificar) X 

Otros {Cspec(f1car) X Observaciom:s: 

EXPERIENCIA 

B. En base a la experie ncia reque rida para e l puesto (parte A), señal~ el t iempo requ~rído en e l sector p llblico: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se ~uiti'e como exp«h!nci,; Vil sea en el se<.tor púbico o prhlado: 

Pr,cticas□ Asistent~□ An1lista~ 1 '00rd'fn~dor/□ 
Profeslon.1lin ~ E5pec:i1lista Oir«tlvc□ 

• Mi!IKion~ otros av,ectos comple1111ntarlos sobre 11t ~quisito dt rxpe,k ncia; en caso ~xísti•ra afgo odklctial parad puesto. 

N o aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

10.-garu<>áón de la lnfo,m•dón, Análisis, Sint• si, . 

REQUISITOS ADICIONALES 

Noapltca 
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i'vlanua ds ?erf es de Puest,)s ce, C. :?,anrsmo de i:valuaciór , =:.sea zac ón Ambiental 

<> ~::_,,.. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO .. ,~on- ~•~· 
"►• 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código d•I puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dep endencia funcional: 

Grupo d e servidores a l que 

reporta: 

Nº de poskiones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oirecdón de Supervisión Ambiental en Energía y Mm~s 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hídrocarburos 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Ovil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria v ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060103 - Coordinado r/Especialista de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA3,2 

Especialista de Supervisión Ambtental en Procesamiento y Transporte de Gas 

CA0601287 

CA0601287 - 0001 

Ejecutivo/a. de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

No apUca 

Se:rvidor Civil de Carre ra 

No aplica 

, ~~~1 ~M8{(,+:• , Ejecutar y verificar las actividades de supervisión ambiental en procesamiento y t ~nsporte de gas a fin de asegurar e l cumplimM!nto de los compromisos ambienta~s. 

4
~~ 1

{ n rm1tividi1d vigente y mandatos de la autoridad ambien tal. 

~ 
~ '-i .. . ....... tf,i. CIONES DEL PUESTO 

~ B O ~ E;e<:utar y validar las actividades de supervisión en procesamiento y transporte de gas a los establecimtentos de las unidades fiscalizables, en su ámbito de competencia, 
~ ~ a fin de ve rificar el cum limlento de los compromhios ambientales, no rmatividad vigente mandatos de la autoridad ambiental. 

~0.EF ~• Revisar y validar los documentos técnicos, planes. informes, fichas ambientales para e l registro de las actividades desarrolladas por los administrados iscalizables, @n e l 

ámbito de su competencia. 

3 
Ve rificar los report~s de segulmlento del cump!lmíento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en e l ámbito de su competencia, para que se adopten lis 
medidas administrativas q ue correspc,ndan. 
Proponer y/o va lida r, según corresponda, proyl!Ctos de protocolos, p rocedimientos, lineamientos. entre otros en el ámbito de: su competencia, a fin d e asegurar la 

4 
mejora continua de los rocedlmlentos e ;nstrumentos ara la fiscalización ambiental. 

5 
Atender denuncias compleja'> y requeriml~tos de información de la ciudadanía, entidades públicas y privadas, en el ám ito de su competencía, a fin de ríndar las 
respuestas en @I plazo correspondiente. 

6 
Proponer, dlseñary desarrollar, de corresponder, acciones de acompañamiento en accio nes de supervisión a capacitación ld personal de las Oficina Desconcentrada y 
Oficina de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de couesponder. 

7 
Participar en reuniones de trabajo y/o coordinación internas o externas, en e l ambito de su competencia, a fin de informar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar 
criterios procedimentales. 

8 
supervisar y validar las conclusio nes y recomendaciones de los Informe de supervisión de las obligaciones ambientaJes, en em ámbito de su competencia, a fin de 
preseintar y sistematizar los hall11zgos. 

9 Otras funciones asignadas p0r la jefatura inmediata. relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apUca 

Pe-riodicicfad de la: Apllcac1ón tempcHa:1 (marco1 a>rt un X. l~r;o explicar o sust~ntar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaciones Internas : 

Órganos de Linea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcor con un aspa} 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de ~ 
Carre(a~ 

Ministerio del Ambi~nte, Ministerio de Energia y Minas, Gobiernos Regionales. Gobiernos locales 

Senridores d~ Act1Y1dades~ 
Comolementarlas~ 
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Manua, de ?erfil e.s de P_ie.stos del J 1·gani.smo de Evaluación y Fiscal ización Ambiental 

( ) f FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACAD~MICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncornpleta COmpl~ta □Egresado(a) DB•chiller 8Titulo/ licenciatura Si □ No[] 
□Primaria □ □ D) ¿ Habilitación 

Ingenie ría ambiental, ingenie r(a petrolera, ingenierla qulmica, biología, profesional? 

O secundaría □ □ 
derecho, economía, admlnístracíón o afines por lc1 formación. 

sí DNo Q 

□Tb;nica Sás1U! 
(1ó21ños) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Tknica Superior 
(3 ó 4 • ños) □ □ 

!No aplica 

1 

G]universitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos par2t el puesto (No se requiere sustentar con documt-nUH J: 

Conocimlentos en Gestión PUblica, Gestió n Ambi~ntal, Gestión de Asuntos Ambientales en Energfa y Mlncis, 

8, Cursos y programas de especia rización reQueridos y sustentado s con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimie ntos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nfvel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ [)jALECTO 

No apile.a B.isrco Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de pre~entaclones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

·que el tiempo deexpeneoci,11 laboral; y,11 sea en el sector ptl~ico o privado. 

B. En base ,a la experienc:la requerida para e l puesto (parte A), se~ale e l tiempo requerido en el sedor público: 

C. Marque el nivel mlnimo ~ puesto que se requ ferc como experiencia; ya sea en i!I sector pUblleo o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista~ 1 CootdinMio,-/0 
Profesíor,~es l_:J Especlalist.i 

"Mencione ouas 01pect9.5 como1wcntori9s soba el !Jquisjto df IXDecknda: en coso ~xistiero oigo odicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENOAS 

Organización de la lnformaclón, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejtt"Utivo/□ 
E;tperto 

Intermedio Avanzado 

Di,ectlvo O 

__________ , ____________ -- - - --------- 625 



i\' cmua ele ?erfiies de ?uestos c:e, Org,rn1smo ae Eve .,iac1on y :=,3calizació ·1 Amoien .JI 

' 

<>e ... ~ ... ..:-.. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,,~- - . 
~ . 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcíona\: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel/ subcatogoria: 

Nombre del puesto: 

Código d el puesto: 

Nº de posidones del puesto: 

Código d e posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funclonal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiClones a su cargo; 

MISIÓN DEL PUESTO 

Direcc\ón de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Organlz.acional 2 

Servidor Clvll de Carrera 

Fiscalizaclón, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalizadón, supervisión e lnspectoria 

CA3 - COordlnador/Especlalista 

CA.3060103 - CoordiMdor/Especialista de Fiscati-z-adón, supervis;ón e lnspectoria 

CA3-2 

Especialista de Supervisión Ambiental en Refinación y Almacenamiento de Hidfocarburos 

CA0601288 

CA0601288 • 0001 

Ejec\Jtivo/a de Supervisión Amblental en Hidrocarburos 

No aplica 

Servidor Ovil de Carrera 

No a plica 

Ejecutar y verificar las actividades de supervisión ambiental en refinación v almacenamiento de hidrocarburos a fíh de asegurar el cum~imíento de lo:s compromisos 
ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental. 

UNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar y valídar las actividades de superv]slón ambiMtal en refinaCló n y a1macenamíento de hidrocarburos a los establecimientos de las unidades fiscalizables, en su 
ámbtto de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, normativldad vigente y mandatos de la autoridad ambienta!. 

2 ::~:: :::~id:~~os ~~
1
:,entos técnicos, r>'anes, informes, fichas ambientales para el regi.stro de las actividades desarrolladas por los administrados fiscalizables, eo el 

3 
:e::¡:: :;~:::~:a: :e~:~:~;;;o

0

d
0

~a'~.mplimiento de las medidas correctivas o coerciUvas impuestas, en el ámbito de su competencia, para que se adopten las 

4 
Proponer v. o valídar, según corresponda, proyectos de protocolos, procedimie ntos, lineamientos, entre otros en e l ámbito de su compete ncia, a fin de asegurar la 
mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscaliiaclón ambiental. 

S Atende r denuncias complejas y requerimientos de información de la ciudadanía, entidades públicas y privadas, en el ámb4to de su competencia, a fin de brindar las 
respuestas en el plazo correspondiente. 

6 
Propone r, dlseñar y desarrolla r, de co rresponder, acciones de acom pañamiento en acciones de supervisión a capacitación a l persono] de las Oficina Desconcentrada y 
Oficina de Enlac:e a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de corresponder, 

7 
:~~:i~:;:::~:::::s~ trabajo y/o coordinación internas o externas, en el ámbito de su compe te ncia, a fin de Informar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar 

8 
Supervisar y va lidar las conclusiones y recomendaciones de los informe de supervision de las obligaciones ambtentales, en em ámbito de su competencia, a fin de 

presentar y sistematizar los ha11azgos. 

g Otras fondones asignoKtas por la jefatura Inmediata, re~cionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Períodlcidad de la Aplicación temporal (maH'ar con /Jn X, fuego expllcor o sustentar~ Temporal O Permanente O 
No a plica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de Linea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un ospa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públlcos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de□ 
carrera 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energia y Minas, Gobiernos Regiona[es. Gobiernos Locales 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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Manual de Perfiles de Puestos oel O1·ganisr-10 ele C:valuación y Fiscalización Ambienta! 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situacíón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncom~eta Completa □Egresado(a ) □Bachiller [Jritulo/ Licenciatura sí D No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, ingeniería petrolera, lngenien'a química, biología, profesion a l? 

□Secundaria □ □ 
derecho, economía, administ ración o afines por la formación. 

s í DNoQ 

□Tectlica ~slca 
(16 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

Q universitaria □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Cono cimientos Técnicos principa les requeridos para el puesto (No s, requie.re sust~ntar con documentos): 

Conocimientos en Gest ión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Enereía v Minas. 

~~. 6. Cursos y programas de espeeiallzacíón requeridos y sustentados con documentos: 

#~ ~~~N ii"\ Cursos en gestión pública o afines (60 horas acumulados). 

A RE ' SOS /:._ ______________ ____________ _ ___ _____ _ _ _ _ _ _ _ ________ ____ _ ...., 
,:%, HU NOS ,f C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~ <?¿,º ~ f Nivel de dominio Nivel de dominio 
· OEF;.:.:,,-· OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplic:a Básico Intermedio Avanzado No aplica Básic.o Int ermedio Avan2ado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

-
~\\ ~~BlfNl1fd ~ograma de presentaciones X Otros (Especiflcar) X 

~ ;¡, 
~ ( ~~ (Especificar) X Observaciones: - . . . •• , , •M_~RIENCIA ·~ ··· ~ ~- eriencla Qeneral .. :~ .. f ~, ~ dique el t iempo de e,cperiencia labor.il; ya sea en~ sector pübllco o privado. ·O 

5 años 

ExD@riencla específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requeridit para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En bue a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minlmo d!!! puesto que ~e requiere como experienci<l; ya sea en ffl ~ctor público o privado: 

Prácticas□ A I t o . r.7 Coo,dinlldor/□ 
Profeslonares 5 S( en e An.al1stªL...2_J E:l.ped,¡tltta Dlrectkl<l□ 

• M~done ptro.s ospectos cqmpkmentqrios sobre el requisito dg f " perlen<iQ; en caso existluo oigo adidonol poro el pu~sro. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENOAS 

Orgc1nízaclón de la lnformaiClón, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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Ma ~1ai da Pediie5 ~l e ?La5tos del Organ,s,'10 de evaluación y r1scalización Ambiental 

<>e-F ~:- •. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
" "' """'"· . 4-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Dlrecci6 n de Supervistón Ambienta! en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nlvel Orgemizacíonal 2 

Servidor CMI de Carrera 

Fiscalizac16n, gestión trlbut¡¡rla. y ejecución coactiva 

fiscalizaclOn, supervisión e inspectoría 

CA3 - Coordinador/Especic11ista 

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Flscali2acl6n, supervisión e inspectoría 

CA~2 

Especialista de Supervisión Ambie ntal en Comercializació n de Hidrocarburos 

CA0601289 

Código de posiciones: CA0601289 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal; Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

~ ----:""-. De pendencia funcion:a l: No aplica 
,r s:,\CN H ,Sc, ., - - ----- ------- ----- --- ----- ---- --- --- - ----- -

/~~~ -,¿(?-· Grupo de servidores al que SMVidor Civil d e Carrera 

J' UNID , 1: (, reporta: --- - - - - - - - - --- ----- - - - - - - - - --- --- - - - - - - - - - - - -
1~ GE ,..\ !JE. ~ ND de posicio nes a su cargo: No aplica 

R RSOS ~ 
, ;,: MANOS 6f' MISIÓN DEL PUESTO 

'?.1't, . ~'1/ 
~~ Ejecutar y veríflcar las actividades de supervisión ambiental en comercialización de hidrocarburos a fin de ase gurar el cumplimiento de ios compromisos a mbientales. 

normatividad vlgente y mandatos de ta a utoridad ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar y valfdar las actividades de supervisión en comercialización de h idrocarburos a Jos establecimie ntos de las unidades fiscalízables, en su ámbito d e competencia, 

a fin de verifkar el cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ~mbie ntal. 

2 
Revisar y validar k>s documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarrolladas por los administrados fiscalizables, e n el 

ámbito de su competencia. 

3 
Proponer y/o validar, según corresponda, proyectos de protoc.ofos, procedimíentos, li neamientos, entre otros en el ámbito de su competencia, a fin de asegurar la 
~·ora contin1,,Ja de los rocedlmíentos e instrumentos para la fiscalizacl6n ambientaL 

4 
Proponer, díseñar y desarrolla r, de corresponder, acciones d e acompañamie nto en acciones de supervlsl na capacitación al persona l de las Oficina Desconcentrada y 

Oficina de Enlace .11 fin d e fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de corres po nder. 
S Atender denuncias complejas y requerimientos de Información de la ciudadanía, entidades públicas y privadas, en e l ámbito de su competencia, a fin de brimfar las 

respuestas en el pino correspondiente. 

6 
Verificar los re portes de seguimK!nto del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de s u competencia, para que se adopten las 
medidas administrativas que corre:spondan. 

7 
:~=~i::r e~~~::i:s: trabajo y/o coordinación Internas o externas, e n el ámblto de su competencla, a fin de informar sobre proced ímlento a s u cargo y/o unificar 

8 
Supervisar y validar las conduslone.s y recomendaciones de los informe de s upervisió n d e las obfigac:iones a mbientales, e n t!im ámbito de su competencia, a fin de 
presentar y sistematizar los ha llazgos. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplka 

Periodkidad de la ApllcKión tempor~ (morcar con un X, l uego o plicor o sust~ntar) Temporal D PermaMnte O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINOPALES 

Coordinaciones In ternas: 

Órganos de únea 

Grupo de .servidores civiles con quien coordina (marcar con un cspo) 

Funcionarios□ Dlrectivos□ 
Publicas Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servldores de'x7 
Carrera~ 

Minlste rio del Ambiente, Ministerio de Energía v Minas. Gobiem os Regionales, Gobierno s Locales 

Servido res d e Actividadesr---:----7 
Complement arias~ 
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Manua' de Pe...:iles de Puestos del 0(ganismo de Evaluación y Fiscal iz:ación 1i.P,bient:1I 

<>ef "'"-­... ......... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
i~:;;,i.o.~-

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/s'rtuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Compl@ta □Egresado(a) □Bachiller □Titulo/ licenciatura Si □ No[J 
DPrimarlzi □ □ D) ¿ Habilitación 

Ingeniería amb!ental, Ingeniería petrolera, Ingeniería química, biolog{a, profesional? 

□Secundaria □ □ 
derecho, economía, administración o afines por la formación. 

SI □No[] 
□Tecnica Básica 

(1 ó 2 años) o □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica SupL!-rior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

Qunlversltaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requt!:ridos para el puesto {No se r~qui~re sustentar con docum-t'ntos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía v Minas. 

5. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

cursos en gestión pública o afines (60 horas acumuladas). 

q Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dia!ectos 

Nivel de dominio Nivel d e dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 

No .,plica 8.8sico lntermedto Avam:ado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

. Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observacionl!.$: 

-~ ~4, , rie la ~n ral 

iJf1 ~I dique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

:.:.: 5' = . r
lENl;í él EXPERIENClA 

~ •• •••• · nos 

-~~~ .~ 6 º ~'#---- ---------------------------------- ---------- ---- - - - - -' 
~;{?' \)-," Experiencia espeáfica 

.. ( ET A. Indique el t iempo de experiencia requerida parc1 el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En bu:e a la experiencia requerída para el puesto {parte A), señale el tiempo requ~rído en el .sector público: 

2 años 

C. M.irque el nivel mlnimo de puesto que se r~uiere como experiencla; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analistar-=-1 Coo«flnador/□ 
Profesionales l__:J Es¡:iedaflsta 

"Mencione otr91 osoectos comp~mentorios Jpbre fl rtqui.sitO de experiencia; e,, coso existiera oigo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Sintesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

EjeC\IUvo/□ 
E11peno Olfectivo□ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~:~•~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel orgcinizacional: 

Grupo de servídores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

~~ N' de posiciones del puesto: 
/~~ ~( .. \,_ 
/¿' UNIDAD DE e,_<;_;Código de posiciones: 

,:.:, GE~T DE ~ 
Re ::10S il;Dependencia jerárquica lineal: 

1
1 

HU ANOS §, ., ¼ ~~ Dependencia funcional: 

'~·._2.E1:_I\__:,.,,- Grupo de servidores al que 

reporta: 

N"' de posiciones a su cargo: 

ISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervislón Ambiental en Hídroc¡:irburos 

Nivel Organizacíonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactívél 

fiscalización, supervisión e tns.pectoría 

CA3 - Coordinador/Espec.ialista 

CA:3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA3-2 

Especialista de Monitoreo Ambiental 

CA0601290 

CA0601290 - 0001 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

No ap\;ca 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

cotar y supervísar, de corresponder, las funciones las acciones de supervisión en todas las actividades de Hidrocarburos, de acuerdo a la normativa vígente de fisca1ización 

biental, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la n(')rmativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l Revisar los informes de ensayo remitidos por los laboratorios ton los resultados de los análisis de las muestras colectadas durante las supervisiones ambientales, a fin de 

otorgar la conformidad de servicios del laboratorio contratado. 

2 
Realizar supervisiones ambientales en todas las actividad&s de la coordinación, a fin de verificar el rnmplimiento de los compromisos ambientales y de la normatividad 

vigente. 

3 
:;:~za;~i::~~icar los resultados de los monitoreos ambientales solicitados .por la Coord·1m1d ón, con la finalidad que estos sirvan c:omo medio probatorios en el informe 

4 
Elaborar los Informes de ensayo, consultas técnicas, tipos de matrices entre los laboratotíos y demás documentos vinculados al monitoreo ambiental, a fin de que los 

c:olabóradores elaboren de forma eficiente los documentos generados de las acciones de supervisión. 

5 
Elaborar y/o revisar los proyectos de informes de las acciones de muestreos ambientales, a fin de obtener result ados que cOftcina de Adminlstraciónyuven con la función 

de la supervisión. 

6 
:a

0

~:í:r:o::~:~o
0

~~::. de trabajo dentro de la institución o en otras instit uciones delegadas por la Coordinación, a fin de proponer o atender necesidades relativas a los 

7 Otras funciones asignadas por \a jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

1 No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con u,1 X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

IToóos los órga nos óe la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo ) 

Funciona ,rios□ Directivos□ 
Públicos PUbhcos 

Coordinacion es Externas: 

Servidores <le~ 
CarreraL.....:_J 

Minlsterio del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales 

Servidores de Activida~es~ 

Complementan asL_:_j 
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C e 
n,.,..,,.,., 
<;ol'"V<'f•- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
::.:::::""' 

FORMACIÓN ACAD~MICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/ especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller 0Título/ Licenciatura Si □ No [] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambienta l, bio logía, ingeniería petrolera, in&enierla química, profesional? 

O secundarla □ □ 
de:recho, economía, administración o afines por la formación. 

Si □ No [] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 •~os) □ □ 

!No aplica 

1 

[]universitaria □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnkos principales requeridos para e l puesto {No se requiere sustentar con documentos); 

Conocimientos en Gestión Públfca, GesUón Ambiental, Gestíón d e Asuntos Ambientales en Energía y Minas. 

/;~, 
8. Cursos y programas de: espec,allzación requendos v sustentados con documentos: 

, GE. -!IIDE '~-'--- ----- - - --- - - -------- --- ----- --- ---- -----------' 

.~~ UN~AO DE~~; Cursos en gestión pública o afines 160 horas acumuladas), 

.... , RE SOS ~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos .., 
NOS /4 '"}i, H Nivel de dominio 

($· OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
;901) ' 57 No aplica Básico Intermedio Avanzado 

OEF¡,.• -
Procesador de textos X Inglés 

Hojas de c:ákulo X Quechua 

/4i\ ~Kl(¡ ~ ' ,w'~ < ""' ~ ~ --~,~.. ' Otros (Especificar) 

!{) ~ "" t ~ o!~i(Espec1f1car) X Observaciones: 

~ .... 
~ ... ,._• 

0 _!2, RIENCIA 
%¿, _.E rl..,,ncia e.eneral 

-OEf ~ nd1que el t iempo d e exper1enr;1.a laboral; ya sea en el sector publ1c:o o pnvadQ 

S años 

Experfencia específica 

A. Indique el tiempo dt!l e>tperien cia requerida para el poesto en la funci ón o la materia: 

3 años 

B. En base G la experiencia requerlda para el puesto (parte A)1 señale e l tiempo req uerido e n el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de poesto que se requiere como experi~ncía; ya sea en el Sec\QI" público o privado: 

Pr~ctícas□ Asistente□ Analista~ 1 Coordinad,or/□ 
Profesionales ~ f$pect.Wm 

"' Mencione otros aspectos complementarios sobre r l requisito de exacric nclo ; ~n coso existiera algo odicicnol poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organ ización de la Informació n, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Noapllu 

No a pl.ca 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico lnterm ~dio Avamado 

Ejecutivo/□ 
'"""'º 

Oirecthl<l□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacíonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

4ru;:::-:-,_ Código del puesto: 
-<.:;~" ~e ' ,, * "'}, 'N• d . . d I ,}/ UNlDAO D'" \ , e pos1c1ones e puesto: 

'!::f GESti)t fadigo de posiciones: 
¼ REC S t 
)•h HUMA !OS 6i ependencia jerárquica lineal: 
\,V¿, ~~· 

'-q_,-..9,~/ Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambienta! en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Organizacional 2 

Servidor CivEI de Carrera 

Fisulización, gestión tributaria y ejecuc·1ón coactiva 

Físca\ización, supervisión e ín.s:pectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 - Analista de Fiscalización, supervisión e ínspectoría 

CA2-3 

Analista de ?roces.amiento v Transporte de Gas 

CA0601291 

CA0601291 • 0001 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aphca 

l Asistir técnicamente al personal de la Coordinación en las acciones de supervísión, con la fina¡idad de emitir los documentos de ejecución, planificadón V resultados de l¡¡i 

supervisión. 
Participar en acciones de supervl';ión brindando soporte tecnico normativo, a efecto de cumplir con las funciones de la Coordinación en atención a la físcalización 

2 
ambiental. 

3 
;:;~:s~óv~.lidar la documentación técnica que resulte de !as acciones de slJpervisi6111 a fin de emitir los documentos de ejecución, planificación y resultados de !a 

4 Analizar los resultados de las acciones de supervisión, con la finalidad de emif1r los documentos de ejecucíón, planlficación y resultados de la :mpervisión. 

5 
Brindar el soporte técnico normativo en l.:1 e1aboraci6n de medidas administrativas como consecuencia de acciones de supervisión, con la fi n.ilidad de asegurar el 

cumplimiento de los administrados frente a sus obligaciones amb1entales fiscalizables. 

6 Asistir y participar en las audiencias o rales relar.ionadas a los expedientes a cargo de la Coordinación, con la finalidad de coadyuvar a dicha dirección en sus funciones. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacioriadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación tempmc1I (morcar con un)(. luego explicar o sustentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalización y Aplkadón de Incentivos, Trib1..inal de f i5calizaci6n Ambiental 

Grupo de servidore'.. clviles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Funcionarios□ Direcf'.vos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas· 

Servidores de~ 
(i;!rrara L___.:__j 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energía y Mina~, Gobiernos Regionales, Gobiernos Lo:()les 

Servidore~ de Ar:f1vidades~ 

Complement3riasL.:.____J 
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C)efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) Qsachiller □Título/ licenciatura Sí □ NoQ 
DPrimari;, □ □ D) ¿ Habilitación 

profesional? O secundaría □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

Sí □ NoQ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años} □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnka Superior 

□ □ 
!No aplica 

1 {3 ó 4 años} 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

'No aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocímíentos Técnicos principates requeridos para e l puesto (Nase requiere sustentar con documentas): 

Conocimientos eh Gestión Pública,. Gestíón Ambiental, Derecho Ambiental. 

-~ B. Cursos v programas de espedalización requeridos y sustentados con documentos: 
;c,\()N \· Ftsc,, 

·" "<,. _j;-~ UNI D DE ~ Cursos en gestión pública o afines {40 horas acumuladas}. 

·'J GE NDE ~,._· ------------------------------------------------------' RE $OS ~ C} Conocimientos de Ofimática e ldtomas/Dialectos 

1 HUMANOS ,f;' 
Nivel de dominio 

~<¼ ~~ ' OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
O· OEFP-· No aplíca Básico lntermed1o Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 
-

~1//¡ ;¡,_, .. "' "'"' X Quechu;a 

;: ~ Otros (Especificar) : Y rama de present.iciones X 

•"º?f .~ .. .. . • eh , s {Especificar) X Observaciones: ~,. 
?¿, •OE~~- XPERIE_NCIA 

_ Experiencia general 

Indique el ti~mpo de experiencia laboral; ya se.1 en el sector pllbfü:o o privado. 

3 años 

Experiencia espe:c:ifica 

A. Ind ique el tiempo de experiencia cequeridc1 pua el puesto en la función o la materia: 

2 años 

S. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tlempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel míhim□ de puesto que se requíere como experieJJcia; ya sea en el sector púbHco o privado: 

Práctlcas□ Aslstentel.7 Analista□ Coordinador/□ 
Profesionó\les L..:J Especialis1a 

"'Mencione otros aspectos complementoríos sobre el r~quisito de experiencia; en caso existiero clgo udicionoJ para el puesto. 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Slntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

--·-·--------------------

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ej,wtívo/□ 
E,cperlo 

Intermedio Avanzado 
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,;,'!!'" ..... 
,t,,~-

~~"..: ... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puesto s: 

Rol : 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambienta l en Energía y Minas 

No aplica 

Superv·1sión Ambiental en Htdrocarburos 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fisca lización, gestión tributaría y ejecución coactiva 

Fiscalización, :supervísión e inspectoría 

CA2 • Ana lista 

CA2050102 - Anali~ta de Fiscalizaclón, supervisión e ínspectoría 

CA2-3 

Analista de Refinación y Almacenamiento de Hidrocarburos 

CA0601292 

CA0601Z92 - 0001 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplice1 

/~'- MISIÓN DEL PUESTO 
@~~ ~/ & -~~dar aisistencici t~cnico normativa, en el marco de aplicación del Derecho Ambiental, de fiscalización ambiental y demás procedimientos administrativos vigentes a fin de 
~ • !;,ficar e1 cumplím1ento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la auto,idad ambiental competente en mater'1,;1 de refinación y almacenamiento de 

~ ~ ~ocarburos. ·ª · , .. o··o··· ~;;;~~;-------------------------------------------------------_J 

~ J B ~ NCIONES DEL PUESTO 
'0Ef f:\."' Asístir técnicamente al personal de la Coordinación en las acclone5 de supervisión, con la finalidad de emitir los documentos de ejecución, planíflcación y resultados de la 

supervisión. 
Particípi:tr en acciones de supervisión bri'1dando soporte técnko normatlvo, a efecto de cumplir con lc1s funckmes de la Coordinación en atención a la fiscalización 

2 ambiental. 

3 
Revisar y va lidar la documentación técnica que resulte de las acciones de supervisión, a fin de emitir los documentos de ejecución, planificación y resultados de la 

supervisión. 

4 Analizar los resultados de las acciones de supervisión, con la f inalidad de emitir los documentos de ejecución, planificación y resultados de lí:1 supervíslón. 

S Brindar el soporte técnlco normativo en la elaboraciót1 de medidas administrativas como consecuencia de acciones de supervlsión, r;on la finalidad de asegurar el 

cumplimiento d-e los administrados frente ,;1 sus obligaciones ambientales fiscalízables. 

G :~::~ay ;;;~i~;:~n

5

~a

5

\:~!::~:~~s orales relacio.nadas a los expedientes a cargo de ia Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos, con la finaHdad de coadyuvar 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediat.:I, relacionadas: a la m'ts1ón del puesto/ área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

!No aplica 

Periodicidad de la Aplic.ación temporal {morcar con un X, Juego exp/ic.arosustentor) Temporal D Perm~rnente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalízacíón y Aplicaci6n de lncantlvos, Tribunal de Fiscalización Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quif!n coordina (morcar con un ospo) 

Funciona,rios□ Directivos□ 
Púb[LC:OS Públicos 

Coordinaciones Externas: 

S<!rvldores de~ 
Carrera~ 

Ministerio d\!I Ambiente, Mi11fsterio de =.n~~gí3 y M inas, Gob:erno:;: R-,cigionales, Gobiernos locales 

Servidores de Activídades~ 

Complementaria.sL____:__J 
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"•r-_,.,.,,.,..,., 
~.:;;:..:~-;-

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo 

lncompreta 

□Primaria □ 
O secundaria □ 

Completa 

□ 
□ 

FORMATO úE PERFIL DE PUESTO 

B) Grado(s)/situación académica ·y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

□Egresado(a) [:Jsachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No□ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

siONoQ 
, ...... 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 año:sJ □ □ 

INo aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prlncípales requeridos para el puesto{No se requiere sustentorcon documentos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de especiali:tación requeridos v sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines {40 horas acumuladas}. 

1 

, ,-; 
.,1 

\)~~\tiN r risc,¡ C} Conocimientos de Ofimática e ldíomas/Dialectas 
r~ 

<, 
J 
l 
) 

Nivel de dominlo UI DDE ,, . 
GE ION DE ~ OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No apl1ca Básico lntefmedi-o Avanzado 
R RSOS ;:-. 
HUM NOS l Procesador de textos X Inglés 

<ll ~~ 
O • OEF1' • Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

i i-\lBltN[4¡ , Otros (Especificar) X Observaciones: 

# 4' ~PERlrnCIA 

Experiencia específica 

A. Indique el tiernpo de e1<periencia requerida para el puesto en la fondón o la materia: 

2 años 

B. Eh base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector púbJico: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto q~e se requiere como experiencia; va sea en el sector público o privado: 

?r~cticas□ Asistentel,l Ar.alista□ 1 Coordln~~or/□ 
Profesionales L_J Espec1allsta 

• Mencione otros aspectos complementarlos sobre el req11isiW de experiencia; en caso existiera a{go adiciona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizacfón de la Información, Anilisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

EJecut[vo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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() 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Direcdón de Supervisión Ambiental en EMrg{a y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Organlz.adonal 2 

S'!!rvidor Clvil de Carrera 

Fiscalización, gestiM tributaria y ejecución coactiva 

Flscalizacíór., supervisión e inspecto rfa 

CA2 - Ana lista 

CA2060102 - Analista de Fiscallzaclón, supervl$k)n e inspectorfa 

CA2·3 

Analista de Comercializaclón de Hidrocarburos 

CA060l293 

/'.'.\l~r:,1CN \ Físe. Código de posiciones: 
-~'- ~, . CA0601293 · 0001 

/: UNIDAD DE 'fi Dependencia jerárquica lineal: 

;.· G~STIO ¡~ t 
EjecutlVO/a de Supervisión Ambiental en Hid rocarburos 

·. RE ;:;OS e!' Dependencia funcional : 

-1'¡_ HU ANOS ,G; Grupo de servidores al que 

No aplica 

\.
10 'ti 
' é!'o -<f."$' reporta: 

'-(_;_2§0_;.....- W de posiciones a su cargo: 

Ser'iklor Civil de Carrera 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brlndar asistencia técnko norma tiva, en el marco de aplicación del Derecho Ambiental, de fiscalización ambiental v demás procedímlentos admlnlstrativos vigentes a fin de 

CIONES DEL PUESTO 
Asi~tir técnic~mente en comerclalizaci6n de hidrocaburos al personal técnico de la Coordinación en las acciones de supeMsión, con la finalidad de emitir los documentos 
de ejecución, planiflcación y resultados de la supervisió n. 
Participar en acciones de supe rvisión brindi!tndo sop0rte técnico no rm&tivo, a efecto de cumplir con las fundones: de la Coordinación: en atenció n a la fiscalización 
a mbiental. 

3 
:;v:~;::: .lidar la documentación técnica que resulte de las accio nes de supervisión, a fin de emitir los documentos de ejecución, planificación y resultados de la 

4 Analizar los resultados de las acciones de supervisión, con la finalidad de emitir los documentos de ejecución, planificación y resultados de la supervisión. 

5 
Brindar e l soporte tecnico normativo en la elaboración de medidas administrativas como consecuencia de acciones de supervisión, co n la finalidad de asegurar e l 
cumplimier1to de los admínlst rados frente a sus obligaciones ambientales fiscalizables. 

6 Asistir v participar en las audiencias orales relacionadas a los expedientes a cargo de la Dirección, con la fina lidad de coadyuvar a dicha di rección en sus fu nciones. 

7 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata , relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDIOONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEl PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicaclón temJ)Of"cll (marcar con un X, lvego ~xp/icar o sustentar J Tempora l D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPAlES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fisca1lzacl6n y Aplicación de Incentivos, Tribun;;tl de Fiscalitación Ambienta l 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coord-inaciones EX'ternas: 

Servidores de~ 
Carrer¡¡~ 

Ministerio del Ambiente, Mínísterio de Energía y Minas, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales 

Servidores de Acbvidadesr--:-'7 
Complementarías~ 
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Manual de Perf11es ae Puestos deí Organ:smo de Evaluación y Fisc2',zac,ón An-biental 

<>e ~=-=--- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

-

""·•~.,,,, ..... ,. .,._,.,.,.. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa D Egresado(a) G]eachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ 
□Secundaria □ □ 

lneeni@ría, derecho. economia, administnición o afines. por la formación. 

- -
□Técnica Básica 

(1 ó 2 ailos) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Unive rsitaria □ Q 
O Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales r@queridos para el puesto {No se requitre svstentarcon documentos): 

Cursos y programas de espedarizaclón requeridos y sustentados con documentos: 

rsos en gestión pUbllca o afines {40 horas acumuladas). 

C) ¿Colegiatura? 

síO NoQ 

D) ¿Habilitació n 

profesional? 

Sí DNo GJ 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

, , iiiiÑ¿ 7':-... P,ocesador de textos 

~ ~4 ~ ~ ~ojas de cálCtJlo 
~ ·~ ,.a.. s . i µ

1 
..... ; Wogroma de pcesentaciones 

-~···\ Bº ~-
~ ~ o;,os (Especifica,) 

'0Ef 
EXPERIENCIA 
Experienc:ia general 

--

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de experienciiJ laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Expecienc.ia espedfica 

Avanz.ado 

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materla: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Ingles 

Quechua 

Otros (Espec:íficar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale et tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el riivel niínlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

PrácUcas□ Asistente~ Analista□ 1 COO(dirw~r/□ 
Profesionales ~ E5peclallst ;1 

~ Mencione a tras aspectos compltmentgcigs sobrt el requJsitq de eJtperíepclp; en caso ex;stfera algo ochcKHJal para el puesto. 

No aplicai 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organlzadón de la Información, Anállsls, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ap1ka 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej«utivo/□ 
Ei:perro 

Intermedio Avanzado 

Oirecti\lo□ 
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Manua je ?erf ""S de Puestos ce, Org_ri,smo je Evaluación y i=iscai;7ación An1bienta1 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Htdrocarburos 

Nivel Organizacíonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalilaci6n, gestión tributaria y e jecución coactiva 

Ffsca liz.ad6n, supervisión e: inspector(a 

CA2 - Analista 

CA2060102 - Analista de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Anatista de M oni tOfeo Am biental 

Código del puesto: 

/ ' ~ ,, N' de posiciones del puesto: 
.-;,; '\,-

CA0601294 

¿,:} UNIDAD DE 1,;Códígo de posiciones: ,_:, GES, OE C. 
; RE . SOS ¡·oependencia jerárquica lineal: 

?k HUM NOS J _ _ 
-,'.JO ~-:f Dependencia funcional: 

-...:. QF.FA • Grupo de servidores al que 

reporta: 

N' de posiciones a su cargo: 

CA0601294 - 0001 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

No aplica 

Servido< Civil de Carrera 

No aplica 

ro lar, elaborar y realizar el seguimiento de Jos informes de ensayo y monitoreos ambientales para el anallsls de los incumplimientos de los administrados en el marco de ta 
ó n supervisora del Oreanismo de Evaluación y Físcalinción Ambiental. 

Elaborar la base de datos y análisis estadístico de los req uerimientos de bienes y servicios relacionados con los moni toreos am bie ntales, con información de l Sistema 
Integrado de Gestión Administrativa, a fin de mantener ~ctualizada la data de los monito reos embientai-es. 

2 
~:ntr,.:::i~ .rea!itar e l seguimiento de los monitoreos ambienta les programados y ejectJtados, a fin de incorporar los resultados de laboratorio en los lnforrnes de 

3 
Controla r y rea lizar e l seguimiento de los Informes de ensc1yo elaborados por lo.s la boratorios, as( como proyectar las conformidades de los aná li5is de Laboratorio para 

que dicho insumo sea parte del e1Cpediente de supervisión y sirva como elemento probatorío en un eventual Procedimiento Admlnlstrat ivo Sancionador. 

4 Re mitir los informes de ensayo a los equipos de la Coordinadó n, a fin de que éstos sean incorporados al an.ilisís de los incumplimientos de los adminis trados. 

S Elaborar y realizar el seguimiento de la rremlsión de los informes de ensayo emitidos por el laboratorio a los administrados, a fin de que tales informes sean parte del 

expedient@ de sopervistón como medio probatorio . 

6 Elaborar Info rmes de gestión logística derivados de los monitoreos ambíentales, a efectos de evaluar la necesidad logística para ~ realización de monltoreos en campo. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatu ra Inmedia ta, relacionadas a la misíón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Noaplka 

PeriodK:Jdad dB la Aplicac.ión temp0<al (morcar con un X, luegoexplicorosu:Stentor ) Temporal D Pennane nte O 

No apnea 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalind ón y Aptlcación de tncentlvos, Tribvna l de Fisca lización Ambiental 

Grupo de s@rvidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Dlrectivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas· 

Servido res der-;7 
Carrera~ 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas. Gobiernos Regionales. Gobiernos loc:;ales 

Servidores de Activídadesr-:-7 
Complem@ntarias~ 
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Manual de Petfíles de Puestos del Organ·srno de ~va11~ación y Físca' izació, Ambiental 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>ef 1 ~-- --- --- ------ - - ------- --- ---------------~ 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a] Qsachiller □Título/ Licenciatura Sí D No GJ 

□Primaría □ □ D] ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, biología, ingenie ría petrolera, ingeniería química, profesional? 

O secundaria □ □ 
derecho, economía, administración o afines por la formación. Si □ NoQ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superio r 
(3 ó 4 • ños) □ □ 

INo aplica 

1 

Q u niversitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principa les requeridos para el puesto (No se requiere svstentor con documentos ): 

~~ Conocimlentos en Gestión PúbHca, Gestión Ambi~ntai, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas . 
. "l~'v l.~c. 

I ~ 1(, \~--- - - ---,---e-.,,--,----,-----,-----,----- - - ------------- - - ---- - - - - --- -~ ·1 UN~ O DE 1', ~-Curso, Y p rogramas de especialización requerido, y sustentados con documentos: 

· GE !\IDE ~ ·¡ 
RE SOS ~ Cursos en gestión pública o afines {40 horas acumuladas). 
HUMANOS ,,~ 

...._,,,.,., ~ > ,._ _________ _ _ _ ______ _____ _ ___ _ _ _ _____ _ ___ _ _ _ _ ____ _ _ __, 

~~- C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos 

Nivel de domlnlo 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

~ ~~BlfNl¡¡ 4-. ,,,, ~ocesador de textos X Inglés 

1 

~ as de cálculo X Quechua 

·1,•"l 

~ 
~rama de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

Indique el t iempo de experi@ncia labor.11; ya sea en el sector públko o privado. 

3 años 

Experitocia específica 

A, Indique el tiempo de experiencia requerid a para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

Otros (Especificar) 

Observa dones: 

B. En base a ía el(periencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en e l sector públ ico: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se- requiere con,o experiencia; ya sea @n el sector públtco o p, ivado: 

Prácticas□ A!".istenter7 Analist~□ Coordlntdrx/□ 
P,ofesionales ~ Espl!"clall~t .11 

"' M~nclone otfQS aspectos cgmplemt!lttar{os sobre el cequí,itq ch experí(nclo; en coso f!xistiero oigo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información. Anáflsls, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl ica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico lntermedío Avanzado 

fjKUtiYo/□ 
E.11p, rto Directivo□ 
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Manual de ::i;;rfi es je ::i, Ie.stGs de1 Orga:11sino de ~.valua:-: ión y riscaiizaci.S ' .:X·11biental 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoria: 

Puesto t ipo: 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Di recció n de Supervisión Ambiental en Energía y M inas 

No aplica 

Supervisión Ambí@ntal en Hidrocarburos 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor Civil dt carrera 

Fiscalízad6n, gestlón t ributaria y e jecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060103 ~ COOrdínador/Especlalista de Fiscalización, supervisión I!!! inspectoría 

CA3-2 

Coordinador/a de Emergencias y Denuncias Ambientales 

~ Códl¡o del puest o: 
,,Si .... ~, 

CA0601295 

[ UNIDAD DE {i N° de posiciones del puesto: 

, GEiT ' OE 9. _ REC 'OS f { ódlgo de posiciones: 

%, H ' OS $ Í Dependencia jerárquica lineal: 

CA0601295 • 0001 

Ejecutivo/a de Supervisió n Ambiental e n Hidrocarburos 

'·-~o . "'f.'3/ 
"-.·,2~/ Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

reparta: 

N• de posiciones a su cargo: 

Servidor Civil de C.arrera 

lnar y validar las fundones Inherentes a la fiscalización ambtental en el marco de las directivas internas y normativa aplicable vigente a fin de verifica r el cumplimiento de 
1~ mpromísos amblentales de las actividades de su competencia. 

Coordinar y validar las actividades de supervistón a los establecimientos de las unidadas fiscalizables, en su ám bito de competencia, a fin de verifica r el cum plimiento de 
los compromisos ambíentales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental. 

2 
Valkiar los documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para e l registro de las ac:tivklades desarrol~das por los administrados fiscaliuibles, en el ambito de 
su com tencia. 

3 
Verificar los reportes de segulmiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, para que se adopten las 
medidas administrativas que correspondan. 

4 
Proponer y/o validar, según corresponda, proyectos de protocolos, procedimie ntos, line&mlentos, entre otros en el ámbito de su competencia, a fi n de asegurar la 
mejo ra continua de los procedimtentos e lnstrumentos para la fiscaliz.aci6n ambtenta l. · 

S Propooer, diseñar y desarrolla r, de corresponder, acciones de acompañamiento en acciones de supervisión a capacitación al pe rsonal d e las Ofictnas Desconcentradas y 
Oficinas de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de corresponder. 

6 
Atenderdenunclu comp1~Jas y requerimientos de informad ón de la ciudadanía, entidades públicas y privadas, en e l ámbito de su competencia, a fin de brindar las 
respuestas en el plazo correspondiente. 

7 
Participar en reuniones de trabajo y/o coordinación internas o externas, en el ámbito de su competl!!!ncla, a fin de informar sobre procedimiento a su cargo y/o unifica r 
crite rios procedimentales. 

8 
SUJ)f!rvisar y validar las conclusiones y recomendac:lones de los informe d e supervisión de las obl igaciones ambientales, en el ámbito de su competencia, a fin de 
preséritar y sistematizar los hallazgo~. 

9 Otras funciones: asignadas por la jefa tura inmediata, reladonadas a la misión del puesto/area. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodickt.i<:I de la Aplicar:iór, temporal !marcar can un X, luego explicar o $Ustentar } Temporal D Permanente O 
No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int e rnas: 

Órganos de linea 

Grupo de servtdores civil~s con qulen coordina (morcar con un aspa} 

Funciona nos□ 01rectivos□ 
Públkos ?úbllcos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Ministerio del Ambl@nte, Minist~rio de Energía y Mmas, Gob1~~1os ~eg1onales, Gob iernos Locales 

Servidor@s de Actividadesr-:-1 
Complementarias:~ 
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambie:1tal 
L 

<>efa 1 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sttuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) Osachiller □Titulo/ Licenciatura 
Si □No□ 

□Primaria □ □ D) lHabilitación 

Ingeniería ambiental, ingeniería petrolera, ingeniería química. biología, profesional? 

O secundaria □ □ 
derecho, economía, adn,·1ni~trac:1ón o afines por la formación. 

Sí □ No□ 
□Técnica Básica 

(l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 

□ □ 
]No aplica 

1 
(3 ó4 años) 

Q Univers'itarla □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Tét-11icos principales requeridos para el puesto (No se reqCJiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas. 

B. Cursos y progran,as de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

~ Cursos en gestión pública o afines (80 horas acumuladas). ~f_,\ ., ' 1Sc..,," 
~ '(_, "',L----------------,---------------------------------------------' 2' UNID/\0 OE '1 \e¡ Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Oialectos 

' -) 

' GES:~E ~ 1
) oFIMÁTICA 

Nivel de don,ínio RºC S ? 
IDIOMAS/ DIALECTO 

,, HUM os tF No aplica Básico Intermedio Avanzado 

:2(-v ~t/ 
Procesador de textos X Inglés V · OEFIV 

Hojas de cálculo X Quechua 

- Programa de presentaciones X Otros (Especificar) ,g~ )1'4 Otros (Especificar) x Observaciones: ·~ 
"";1:PERIENCIA - . 

•• • • ~ eriencia sreneral 
o = . \ f ~ 1ndique el tiempo de e"periencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

~~~ Saños 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de eJ(periencia requerjda para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de PUl!!!sto que se requiere como e>eperi&ncía; ya sea en el sector público o prívado: 

f>rácticas□ A ·st □ . í.7 1 CoordinadGr/□ 
Profesionall!!!s SI ente Analista~ Espedalist.i 

~ Mencione otnn o,pectos complememarios sobre ef requisito de experiencia; en caso exmiero algo adiciono/ poro el puesto. 

1 No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1 Planificación, Iniciativa, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejec1,1tivo/□ 
E"~erto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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i\:anu3l ae Perfiles d2 Pues:o.s de1 OrganismJ ele fv3i1_,a::;;ón y Fiscalización A1,::),-s1:al 

. . 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Org.iníca: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacíonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

N1vel / categoría: 

Puestotípo: 

Subn¡vel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posicíones a su cargo: 

MISIÓN DEl PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambienta l en Energia y M inas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Organizadanal 2 

Servidor Civil de Carrera 

fiscalización, gestión Mbutaria y eJecución coactiva 

Fi.scaliiadón, supervisión e inspec::toría 

CA2 • Arialista 

CA2060102 - Analista de Fisc::a lizacC6n, supervisión e inspectoría 

Cl>.2·3 

Analista de Emergencias y Denuncias Ambientales 

C/10601296 

CA0601296 0001 al 0004 

Coordim~dor/a de Emerger1cias y Denuncias Ambientales 

No aplic:a 

Servidor Civfl de Carrera 

No aplica 

Brindar asistencia técnico normativa, en el n,arc:ode aplicadóndel Derecho Ambienta\1 de fiscalización ambiental y demás procedimientos administrativos vigentes a fin de 
verificar e l cumplimiento de los compromisos ambie,itales, la norrnativa y los mandatos de la autorid<1d ambie,ital competente en materia de gestión de emergencias y denuncias 

ambfe,i tales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Asistir técnicamente en la gestión de emergenci,;1s y fienuncias ambientales a cargo de la Coordinación, con fa finalidad de emitir los documentos de ejecución, planificació n 

y resultados de la supe,v¡sión 

2 
Ejecutar las acciones de supervisión ambiental a las unida:des fiscalizables, en el :ámbito de compete nda, a Hn de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, 

normatividad vígente y mandatos de la autoridad ambiental competente. 

3 
Realizar amílísis y estudio de los hallazgos de las acciones de supervisión realizadas a las unidades fiscalizables, en el ámbito de competencia a fin de proponer las medidas 

administrativas que corre spondan 

4 
Revisar y validar la documentación t écnica que resulte de las accione s de supervisión, a fin de e mitir los documentos de ejecudón, planificación y resultados de la 

su pervis ió n 

5 Analizar los resultados de las acciones realizadas-por las denuncias, con la finalidad de emitir ios documentas de ejecucíón, planificadón v resultados de la supervisión: 

6 Realizar el seguimiento del cump.limie11to de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, a fin de emítir los reportes correspondientes. 

7 
Brindar el soporte legal en la elaboración de medidasadminis.tratívas como consecuencia de acdones de sllpervisión, con la finalidad de asegurar el cumplim1ento de los 

administrados frente a sus obligacior,es ambientales fiscatfzables. 

8 
Documentar las acciones de supervisión, en el ámbito de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervisión y las acciones administrativas a 

¡,roponer. 

10 AsisUr y participar en las aud!encias otales relacionadas a los expedientes a cargo de la Coordinación, can la finalidad de coadyuvar a dicha dirección en sus funciones. 

11 Atender denunc:ía.s ciudadanas, en el ámbito de su competencia, a. fin de brindar las respuestas en el plazo correspondiente 

12 Otras fum~iones aslgnadas por IJ jefatura inmediatc'I, retadonadas a la mfsió n del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplicación temporal {morcorco'1 un)( lue-go explicare $Ustentar ) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Co ordinaciones Internas: 

Dirección de Fisc:JH:z.~cíón y Aplicac:i6n de lflcentivos, Tribunal de Fiscalízaci6n Ambiefltal 

Grnpo de servidores civile s con quien coordina (mc:rcor con un o;;;pa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
PJbl1cos Público.s 

Coordinaciones :;::xternas: 

S-:•vidoresd,e~ 
(¡nrera~ 

Miníjteri•J del Ambf-ante, Ministerio de E:o,ergia 'J Mimn, Gobi';!mos Reg:io,ia:e-~, Gobiernos locales 

Servidores de AcUvt<iades~ 
Complementarias~ 
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<>efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académíca y carrera/especialidad requeridos CI ¿colegiatura? 

lncompl-eta Completa □Egresado(a) [JsachHler □Título/ Licenciatura Si DN◊Q 
□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economia, administración o afines por la formacfón. 

Sí □NoQ 
·- .. 

□Técnica Bisica 
(1 ó 2 años) □ □ DMaestrfa □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplíca 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conodmfentos Técnicos priricipales requeridos para ef puesto (Noserequiere susttntarcon documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambierital, DerecíloAmbiental. 

8. Cursos y programas de especialización reqllerídos y suste:nt<1dos con documentos: 

Cursos e:n gestión pública o afines (40 horas acumuladas}. 

~~... C) Conocimientos de Ofímática e Idiomas/Dialectos ~'<-'-''"" . ''vC-i<, ,. , 

/J UNIDAD Di: ~C\ 
i':Í GE~I · e ~ 
S:' P.E v~S ~ j 
o}, KUM NuS f: ' 

•:;,,, ~-v_J 
"'O · OEf/1. ~_,,,.. 

OFIMATICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros [Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico lntermedro 

X 

X 

X 

ln<l'i,que el tiempo d.e experfencia laboral; ya sea en el $ector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. lndfque eJ tiempo de e>cperienc:ia requerida para el puesto en la función o la materia: 

l años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especiftcar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el pu&sto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. MarQue el nivel mfl'llmo de pue1.to que se requiere corno eKperiencia; ya ~ea e~ el st!ctor público o privado: 

Asistente! ... Analista Práctica-s.□ Q □ 1 Co<irdinador/□ 
Profe$ion1les " Especi.ilis1a 

• Mencione otros asp,:ctos ccmplemenu,rlot St}b,e d uguisito de eKperlencia; en caso existiera algo adiciono/ paro e( pvesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orga-nización tfa la lnformac:ión, Aniilisís, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No ,;1plica 

X 

X 

X 

Nivel de domin(o 

Básico Intermedio Avanzado 

Ej,mitivc,/□ 
Eiperto Oirecttvo□ 
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Man~1a de ;:,e1f',es ele Puestos _r~ O··g,Jt",,;:;rna de Evaluación y ;:- sca1 z:ac1ón Ambien:a 

( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgántca: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

N"ivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

-~ ~ ependencia funcional: 

~ , ~~)vpo de servidores al que 
.,, UNIDAD Die ~orta: 
!f GE ' OE .. ; 
. RE RBOS N_i;de posiciones a su cargo: 

1 H MANOS % 
·'J.: , r: '-"'v ~ ~ISIÓN DEL PUESTO 
', · OEFP-: · 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

0lrec:ción dt Supervis·1ón Ambienta! en Energía y M inas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalizadón, gestlón tributaria y ejecución coactiva 

Flscalizacion, supervisión ~ inspectoría 

CAl - Asistente 

CA1060101 • Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA1-3 

Asistente/a de Emergencias y Denuncias Ambientales 

CA0601297 

CA0601297 • 0001 

Coordinador/a de Emergenclas y Denuncias Ambienta les 

No aplica 

Servkfor Ovil de Carrera 

No aplica 

'--.:. _~.,.. 
Apoyar en la ejecución de las funciones inherentes al derecho ambiental en el marco de las directivas internas y normatlva aplicable vige nte a fin d~ brindar soporte legal para 

el correcto cumplim~nto de las actividades en respuesta a las emergencias y/o denuncias. 

5 Otras funciones aslgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Na aplica 

Periodicidad de la ApUcaclón temporal (morcar con un)(. luego explicar o sustentar) Temporal D Pe rmanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directlvos□ 
Público, Públicos 

Coordinaciones Externas: 

SefVidores de~ 

CarreraL____:_J 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energ[a y Minas, Gobiernos Regionales, Gobiernos locales 

Servidores de Actividadesí--:-7 
Complement ari~s~ 
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Manual de Pe··"iles de Puestos del Ocganisrno de Evaluación y Fiscal iza.:::ión Ambiental -
<>e a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 8Egresado(a) Osachíller □Titulo/ licenciatura sí O No□ 
DPrimciría □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería amblental, ingeniería petrolera, ingeniería quimica, biología, profesional? O secundaria □ □ 
derecho, economía, administt.:tción o afines por la formación. 

Sí O No O 
□Técnica aasica 

11 ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Té:cnk:a Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 
(3 ó 4 años) 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentarcon documentos): 

Conocimientos en Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas. 

8. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Curso en Gestión Ambiental o Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas o afines (20 horas acomuladas). 

~,_.__ _________________________ _ _________________ _J 

~'r '< ' C) Co 'mient d Ofimátic ld"omas/D"al et :,...; •. :,., noc1 os e ae 1 1 e os 

ff UN\~~• DE ; Nivel de dominio 
2f GEST I< OE ; b FIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

REC~ ~; No apllca Básico tntermedio Avan2:ad(') 

_, HUMA ,,:, 
Inglés ~ ~ ~ rocesador de textos X 

~ 
, OEFP- ' 

Quechua HoJas de cálculo X 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

~ Otros (Especificar) x · Observaclones: . 

~~ ~"""""· "~ ~ eriencia oeneral 
= ~ ~ . . • e:·• ~ ique el tfempo de expétierici<1 labora!; ya sea en el sector público o privado. 
-~ .. ··· ~-

~,;ci 

~ • Ef~' años 

Experiencia específica 

A. Indique el tíempo de e,cper;encia requerida para ei puesto en la fonc1ón o la materia: 

laño 

B. En base a la experlencta requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector públfco: 

No aplica 

C. Marque el nJvel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pUblico o privado: 

P~ácticas□ Asistente□ AnallstaO I Coordir'lador/□ 
Profesionales Especíalisla 

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis, Organizac1ón de Información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ,:1pl1ca 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivef de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Experto Directivo□ 
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1\,:a-111ai ae Perf iles de PL.esu:; ,::el Organismo Cié': i::valua::: 5 y Fiscalización A,,1bien':a1 

( ) ~-.,-1<, .. ,._~,,,-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unídad Fundonal: 

Nivel organízacionat 

Grupo de servidores Civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Superv'rsión Ambiental en Eriergía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalizi!d6n, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalizaclón, supervisión e inspectorí,;1 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fisca!ización, supervisión e inspecto ría 

CA3-2 

Coordinador/a de Supervisión Ambi@ntal en Exploración y Ex:plotadón de Hidrocarburos 

CA0601298 

Código de poslCiones: CA0601298 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de Supervisión Ambientilt en Hidrocarburos 

. ~ Dependencia funcional: 

$>'r-\., v 'VC"""{.., ~~-,.Grupo de servidores al que 

No apnea 

;T UN!OAO OE \ ,'r,eporta: 

~ Gf:S1' 1 D'E ~,f-r de posiciones a su cargo: 

Serv'1dor Civil de Carrera 

~J) R... ~~os t 
-, ANOS J MISIÓN DEL PUESTO 

<~~,; ~' . ....__...9§~~-.:.,,.- Coordinar y validar las funciones inherentes a la fiscanzacíón ambiental en el marco de las directivas internas y normat iva aplicable vigente a fin de verificar el cumplimiento de 

los compromisos ambientales de las actividades de su competencia. 

FUNCIONES DEl PUESTO 
Coordinar y validar las actlvidades de supervisión a los establecimientos de las unidades fiscalizabl es, en su ámbito de com petencia, afín de verificar el curnpnmientc de 

los compromisos ambientales, normatívidad vigente y mandatos de lé! autoridad ambiental. 
Ve11id ar los documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las a<;tividades desarrolladas por los administrados fiscaliiables, en el ámbito de 

su competencia. 
Verificar los reportes de seguimiento del cumpfirniento de las medidéls correctiv~s o coercitivas impuestas, en el ámbito de su éompetencla, para que se adopten l¡;is 

medidas administrativas que correspondan. 
Proponer y/o validar, según corresponda, proyectos de protocolos, procedim\entos, lineamientos, entre otros en el ámbito de su competencia, a fin de asegurar a la 

mejora continua de los procedimientos e inst rumentos para la fiscalización ambiental. 
S Atender denuncias complejas y requerimientos de información de la ciudadanía, entidades públícas y prlve1das1 en el ámbito de su competencia, a fin de brindar las 

respuestas en el plazo correspondiente. 

6 
Proponer, díseñar y desarrollar, de corresponder, acciones de acompañamiento en acciones de füperv1sión a capacitación al personal de las Oficinas Desconcentradas y 

Oficinas de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder. 

7 
Participar en reuniones de trabajo y/o coordinación internas o externas, en el .imblto de su competencia, a fin de informar sobre procedim¡ento a su cargo y/o unificar 

criterios rocedimental e: s. 

8 
Supervisar y validar las conclusiones y recomendGJciones de los in forme de supervisió n de las obligacio nes am bientales, en e l ámbito de su competencia, a fin de 

presentar y sistematizar los hallazgos. 

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/a rea . 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO OH PUESTO 

Periodicidad de 1.-. Aplicación temporal (marcar c.on un X, luego eKplic-DfO svstetltar) Temporal D Permanent@D 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPAlES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de Línea 

Grupo de servidores civ-1les con quien coordina (marcar con un aspo} 

Funcionarios□ D1rectívos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidcres de~ 
Carrera ~ 

Ministerio de .-l\mb·1ente. Mir.i;;:terio :i~ ~"!'rgia v Mina:., Gobiernos Regionales, Gobie,.1o s Lo,;;:a[e~ 

Servidores de Actividades~ 

Cornp¡e'TlentcJr1as~ 

646 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académíca y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller GTítulo/ Licenciatura 
Si □ No□ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

ingeniería ambiental, ingeniería petrolera, ¡ngeniería química, biología, profesional? O secundaria □ □ 
derecho, economía, administración o afines por /a formación. 

Si □No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

O Uníversitaría □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimiento$ en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energfa y Minas. 

B. Cursos y programas de e.speciatízación requeridos y sustentéldos con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (80 horas acumuladas). 

~~~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
~V 1( ~--' dj· UNIDAD DE Nivel de dominio Nivel de dominio '-, 

, 'OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO ro No aplica Básico Intermedio Avanzado :.: 
RE SOS 

,, GE~SfJE 

• HU A OS 
~&-,,, \ ,..f 
~ 

~ f rocesador de textos X Inglés 

' ' ' Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

A. Indique el tiempo de e>eperiencia requerida para el puesto en la función o la materi¡i: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mlnimo de puesto que se requiere como experiencia,; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ AnaHsta'xl Coorx:Hnador/□ 
Profesionales L...:.J Especialista 

# Mencione otros aspectos complementatios sobre el requisito de experienCiQ; en caso existiera algo adiciono/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IPlanificaeión, 1niciaf1va, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Efe-cutlvo/□ 
E),perto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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' i,,_'s,IÓN tF1.y 

~~ ... -i~ 

J UN!DAD DE \i 

iVlanua oe Pe:files de Puestos del Organismo de Evaluac1on y Fiscalización AP1bien,?., 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel o rganiz.acional: 

Grupo de servidores civdes: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel / subcategoria: 

Nombre del puest o: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcionat: 

Grupo de servidores a l que 

reporta: 

N.. d e posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Supetvi.slón Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Orgaoiz.teional 2 

Servido r Civil de Carrera 

Fiscali2aci6n. gestión t ributarla y ej ecución coact iva 

Fiscalización, supervistón e lnspectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 • Analista de Flsca lización1 supervisrón e inspectoría 

CA2·3 

Analista de Sup~rvist6n Ambl@ntal en Exploración y Explotación de Hidrocarburos 

CA0601299 

4 

CA0601299 - 0001 al 0004 

Coordinador/a de SUpi,rvisió n Ambienta l en Ei<ploración y Explota.ción de Hid r~arburos 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No a plica 

Ejecutar las accio nes de fiscal ización ambiental en el marco de las d irectivas in ternas y normativa aplicable vigente a fin de verificar e l cumplimientó de los compromisos 
ambientales de las actividades de slJ competencia. g. GES~DE t · qE SOS ,. 

~ HU ~NOS / '--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - --~ ---~ 

-9c!o ~v. 
· OEfC,,• 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar las acclones de supe rvisión ambiental a las unidades fisca lizables, en e l ámbito de competencia, a fi n de verificar e l cumplimiento de los compromisos 
amb1e11tales, normativldad vigente y me1ndatos de la a utoridad ambiental competente . 
Realizar aná lisis y ~tudio de los hallazgos de las acciones de supervisión rea lizadas a fas unidades fiscalizables, en el ámbito de competencia a fin de propone r la.s 
medidas administrat ivas que correspondan. 
Ident ificar y proponer proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ámblto de su competencia, a fin de asegurar la mejora con tinua de los 

procedimientos e instrumentos para la fiscalización ambiental. 
Realizar el 5eguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en e l ámbito de su competencia, a fin de emitir los reportes 
corres ondientes. 
Ooc1,1mentar las acciones de supervisión, en el ámbito de su competencia, par11 sus tenta r conclusio nes de los informes de supervisión y las acciones administrativas a 
pro oner. 
Desarrolla r accio nes de capacitación al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluació n y H~calización Ambiental, en el ámbito de su competencia, 

a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de corresponder. 

7 Registrar la información de los expedientes de supervislónen k>s aplicativos informáticos. del ámbito de su competencia, para su registro y seguimiento. 

8 Atender den1,1ncias ciudadanas, en el ámbi to de su competencia, a fin de brindar las respuestas en e l plazo corresPQndiente. 

9 Otras funciones asignadas po< la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/áre:a. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de l-1 Apllcaci6n temporal lmarcor con un X, 1'1ege> e}(pt/caro suscentar ) l emporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalizació n y Aplicación de Incentivos, Tribunal de Flscalizacló n Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quien coord·ina (morcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Púb!Kos 

Coordin:aclo nes Exte rnas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Ministerio dei Ambii!nte:, Ministerio d! Energía y Minas, Gobi<?r~os ~~io1ales, Gobternos local~s 

------ -·-

Servldo res de Acti11ldadesl:-7 
Complementarias~ 
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Manual ele Pe1·files de Puestos ce' Organismo de Evaluación y Fiscalizacióri :..mbiental 

<> f :~-=- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO y•---­
- .. .-1.,,1 

FORMAOÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situación académica y carrera/ especialidad requeridos 

Incompleta Completb □Egresado(a} Qsachiller □Título/ licenciat ura 

□Primaria □ □ Ingeniería ambienta l, ingenie ria petrole ra, ingenie ría químk:a, bioklgía, 

O secundaria □ □ 
derecho, economía. administración o afines por la formactón. 

□Téchiu Sáska 
(162 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Tl!'Cnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0Universitaría □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

! No aplica 

1 

CONOOMIENTOS 

A. Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No :sc requlere susrentor con documentos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental. Gestión de Asuntos Ambíentales en .Energía y Mina.s, 

B. Cursos y programas de especializaclón requerldos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestíón pública o afines {40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Jd lomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

Si ONoGJ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

síDNoQ 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lnt@rmedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de t extos X Ingles X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Ot ros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

Experiencte espedfjca 

A. Indiq ue el t iempo de experiencia requerida para e( puesto en la función o la materia: 

2 arios 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), se~ale el t lem po requerido en el sector público: 

laño 

C. Marque el nivel mínimo de pul!.sto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector pú~ ico o privado; 

Pricticas□ Asistente~ Analista□ Cootdlnllldo,/□ 
Profesionales ~ Espec,•Jist.1 Oi.-cctivo□ 

"'MMcione orrq.s p.specro,s complemeatorios sobe, , , reauiJlto de exp«rfencio; en coso e1tlstiera oigo adicional poro el pueJto. 

HABILIDADES O COMPETENOAS 

Organización de la Información. Análisis. Orden. 

REQUISITOS ADICIONAlES 

No aplica 
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Manual de Perfiles de P~es:os ::le Organismo de Evalua'.:::ón y Fiscalización Ambienta, 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

FORM ATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oirecdón de Supervisión Ambiental en Energía y Mlnas 

No aplica 

Supervis·1ón Ambiental en Hidroc.arburos 

Nivel Ofganiucional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fl.scalización, gestión t ributaria y ejecución coact iva 

Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA1 - Asistente 

CA1060101 • Asistente de Fiscallzaclón, supervl.slón e inspectoría 

CA! -3 

Asistente/ a de Supervisión Ambiental en Exploradón y Explotadón de Hidrocarburos 

CA0601300 

Código de posiciones: CA0601300 • 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Supervisión Ambiental en Exploración y Explo tación de Hidrocarburos 

Dependencia funcional: 
~\ÓN YF1." 

.;_,::,'i" v(-l'. Grupo de servidores al que 
~ ~¿; 

~- UNID~AD DE 'r: 1_porta: 
·, GESI E tr de posiciones a su cargo: 

REC OS ~ 

' t.., HlJMi ¡1¡1)S & MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servidor CMI de Carrera 

No aplica 

,,;,º ~~ 
· 0J::Fi~ · - Apoyar en la ej ecución de las íunciones inherentes al der echo ambien tal en el marco de las directivas internas y normativa aplicable vigente a fin de brindar soporte legal para 

el correcto cumpl imiento de las actividades de exploración y elCplotación de hidrocarburos 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediatai, relacionadas a la mísión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de ta ApltCaclón temporal (morcar con un)(. fvego explicar osust~ntar ) Temporal D Permanent e O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de lln•• 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcor con un ospc ) 

Y:unciona_rios□ Dkectivos□ 
Pübhcos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servido,es de~ 

Carrera~ 

Mlnisterio del Ambil!'nte, Mrnisterio de Energía y Mina~, Gobler:1os. Regionales, Gobiernos Locales 

servidores de Actividadesr--:--1 

Complementarias~ 
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Manual de Pe1iiies de Puestos cie Organ'srno de Evaluación y Fiscai•zación Ambienta; 

() a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacíón académica y carre ra/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lnc:ompfeta Completa 8 Egresado(a) Osachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No [] 
□Primaria □ □ D) ¿Ha bilitació n 

Ingeniería ambiental, ingeniería petr~era, ingenieria química, biologia, profesional? 

□Secundaria □ □ 
dere:cho, economía, ad ministración o afines por la formación. 

sí DNoGJ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica l 
G:Juniversitaria □ GJ 

Oooctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

\,~, 
A. Conocimientos Tknlcos principales requeridos para el puesto (No se ~uiere sttstMtarcon documentos): 

~v't" 1•,,;\ 
UN~IDAD DE 9% \ conocimientos en Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas. 
GE N DE z 
R SOS ]e l'--------- -------- - --- - - - - - --- - - - - - - --- ----- ----- ----- ___. H NOS /J 8 . Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

:)¿,º ~'3/ 
·~~ curso en Gestión Ambiental o Gestión de Asuntos Amb!entales en Energía y Minas o afines (20 horas acumuladas}. 

·i' ~ 
' .... 

. 

. 

C} Conocimientos de Ofimática e ldíomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

'~\'ador de textos 
·"' 
C::? ·\ 

H~ r• cálculo . ..... 

~ ,,,_PrfJ. ama de presentaciones 

otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E>eperienda general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndtque e l tíempo de experiencia labofal; ya sea t!!n el sector públko o prMdo. 

2 años 

ExperieOOa especifica 

Avanzado 

A. Indique et tiempo de exper iencia requerida pa,a el puesto en la función o la matería: 

1 año 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Es pecificar) 

ObservacioMs: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). seftale el t iempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como e)Cperle:icia; ya seél en el sector público o privado: 

Pricticas□ ~lstente□ Analista□ Coordinador/□ 
Profesionales E~ciallsta 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expg1Jencio; en coso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplíca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntes is, Organización de Información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ej~\No/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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Manu?., Je P~,----' .es de Puestos J"!, o,-ga1' 5,110 de Eva1uación y Fscaiiz3ción A:nbíe•,:a! 

<>e FO RMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánka: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacionail: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del pu•sto: 

W de posiciones de l puesto; 

Código de posicione s: 

Oependencic;1 jer~rquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de poslciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

0íreccl611 de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica: 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Or9:anizaclonal 2 

Servidor de Acti'll'idades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Mís.tencia ad mínlstrativa y secretada ! 

C02 - Funcione:r. secretarlales 

CO20 20102 - Secre tarla (o) 

CO2·2 

Se<:retarlo/a de Supervisíón Ambíental de Hidrocarburos 

C00201301 

CO0201301 0001 

Ejecut'tvo/a de Supervisión Ambtental e n Hidroca rburos 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No apHCi 

Brindar soporte administrativo y secretaría\ en el marco de los procedímientos lm:títucTon,1les a fin de fac llitar la ejecución de las actividades ad min istrativas y logístkas, de 

CONesponder, de w superior iomediato y ef equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

l Elaborar documentos de competencia del .irea para su atención respectiva, 

Rec.ibír, daslficary re¡istrar k>s documentos qoe Ingresen o se generen en e l área, ~ fin de nevar un registro ordenado en medio fisico e informiitico y p reservando su 
2 inte ridad confidencialidad . 

3 :;1:':.mas espedftcos 
la agenda del superk>r Inmediato a fin ar seguimiento a los compromisos soster1i os se lleven a cabo o .sean modificados con 

4 Ate nder y procesar las comunicaciones telefónlcas y concerta r las citas q ue se le $Olicíten a fin de atender a los usuarios Inte rnos o exte rnos que lo solkiten. 

5 Hacer seguimien to a tas respueslas a documentos de interes del área, para proseguir su tramite. 

6 
Apoyar con la logísUca y lá a t enóón para reuniones de trabajo del fl rea, de corresponder, a fin de que los part.lcipantes cuenten con tos insumos respectivos durante !Cl 

reunión. 

7 Dis tribuir documentación recibida v gener;,d;, en e l á rea, al interlor de la mismil y de la ent idad, según se requiera, para proseguir su tramitacT6n. 

8 Formular los re querfmientosdel mate rial de oflc.ina y distribuirlo , llevando el control respectivo, pa ra su dotación al personal del area. 

9 Realtzar coord ioadones con el personal de mensajerfa para la distribución externa de documentos, d e corresponder. 

1 0 Otras funciones asignadas por ta jefatura inmediata, relaciom1:das ll. la misión de l puestoOrea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodidd; d d~ la Aplicación temporal (marcllt con un X, lutgo exphcaro fü$fl!ntor ) Temporal O Pe rmanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

[Todo, lo, órganos de I• ent idad, 

Grupo de servidores civiles con qu;en coordina (marco, con un aspo) 

Funcionarios.□ DirectNos□ 
Públicos Públk:os 

roordinac·,ones Extetnas: 

No apl,ca 

Se rvidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de ActiviUa desr-;-7 
Comp!e:mentaric1si___:__j 
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Manual de Perfiles de Puestos de, Organismo de Evaluación y r1scalizac1ón Ambienta, ..... 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos C) ,colegiatura? 

lncomp~ta Completa G]Egremlo(•) O s.chiller □Título/ licenciatura sr ONoGJ 
□P,imarla □ □ 

O) ¿Habilitación 
Secretariado, asíste ncfa, de gerencfa, asistencia éldminlstrativa, asistencia de profesional? 

G]Sec;undaria □ Q 
ofkina o afines por su formaCtón; o sí ONoQ secundada con certificado de fMmación en lu especialidades descritas. 

GJTL!cntea Sask..a 
(1 ó 2 años) □ Q D Maes-trfa □Egresado □Grado 

□Técnk:a SlJperior 
(3 6 4 ofo,) □ □ 

¡No aplico' 
1 

O universitarfa □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoaplk• 
1 

CONOOMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princlpafes requeridos ~ ra el puesto {No se requlere su,rentarcon documentos): 

Aslstencfa Administrativa o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundarla, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administra tiva o asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de OfimátiC3 e ldiomas/Oialectos 

Nivel de dominio Nivel de domlntO 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No:aplka ~sico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Ingles X 

HoJas de cjlculo X Qued1ua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X 

Otros (Espedficor) X Ob$ervaciones: 

EXPERIENCIA 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya s~a en el sector pUblico o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pute A), sei'lale el tíempo requerido en el sector público: 

C. Marque el n ivel minimo de p uesto que: se requief'e como experiencia; V1i sea en el M!dor público o privado: 

Práctku□ As.istentt□ Analista□ 1 COOJdin-iKlo,/□ 
Profesional@$ E~cialist• 

• M~ndontt otros qsptttgs comolfmtntario1 .sobrr ,i fttJUisitq de c:•pcrkndo; ui caso ttxis~ro algo adidono1 paro d puestn. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orcani¡ación de la lnformilcKln, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Su~rvisión Ambiental en Energia y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental de Electricidad 

Nlvel Organizac)onal 2 

Servidor C1vll de Carre rc11 

Flscali-zación, gestión t ributaria y eJecuclón coactiva 

Fiscalización, supervisión e lnspectoría 

CA3 - Coordinador/ Especialista 

CA3060103 - Coo«tinador/E.specia lista de Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA3·2 

Coordinador/a Técnico Ambtenta l en Electricidad 

CA0601302 

Código de posiciones: CA06□1302 . 0001 

Dependencia jerárqu ica lineal: Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

.40p- reporta: 
"i,,.v\V t:,f..."'. 

Directivo Público 

~.::; -1(~• de posicrones a su cargo. 9 

,, e: ,; UNIDA )E ~· 
~ GE TI ~ OE MISIÓN DEL PUESTO 
., RE vOS ..,,,,"'-'-, -'----'----'----- --- - - ----- - --- ------------- --- ----~ 

~},._ HUM NOS ~pervisar las funciones inherentes a la flsca llzac16n ambiental en el marco de las dtre:ctlvas internas y norn'13t!va apl1ci,bl" vigente a f1n de venfu::ar e l cumpllmlento de los 

.._q~t, ~ compromisos ambientales de las actividades de su competencia. 

',-.....~':!'.;/ '-- --- - ---- ---- - ------------ - ------ - - ---- - - - - - - - - - - ----- ---' 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Coordinar y validar las actividades de supervisión a los cstablec,rni@ntos de las unidades fiscalizables, en .su ámbito de competencla, a fin de wrif,ca r el cumplimiento de 

los compromisos ambienta les, norma tividad vig@nte y mandatos de la autoridad ambiental. 
Validar los documentos técnicos, planes, informes, fíchas ambienta les para el regístro de las actividades desarrolladas por los administrados flscalizable:s, en el ámbito de 
su com tencÍi! . 
Verificar los re¡x>rte:s de seguimiento del cumplim~nto de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en e t ámbito de su competencia, para que se adopten las 
medidas administrativas que correspondan. 
Proponer y/Q vandar, según c.orre:spQnda, proyectos de protoco,os, procedimientos. lineamientos, ent re otros en el ~mbito de su competencia, a fin de que coadyuven a la 

mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la flsca lización ambiental. 
At@nderdenuncias complejas y requerimil!ntos de información de la clud ildanía, entidades púbhcas y privadas, en el ~mbito de su competencia, a f in d e brindar las 

respuestas @n el plazo correspondiente. 
Proponer, diseñar y desarrollar, de corresponder, acciones de acornpa riamiento en acciones de supervisión a capacitación al personal de las Oficinas Desc.oncent radu y 
Oficinas di!> Enlace a f in de forta lecer sus com tendas; y a la ciudadanía de corres onde r. 

7 
::~:sar =~:í;:~:s~ trabajo y/o coor !nación internas o externas, en el ámbito de su competencia, a fin de infOfmar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar 

8 
Supervisar v va lidar fi3s conclusiones y recomendaciones de los informe de supervisión de !as obligaciones a mbíentale:s, en ern á rnbito de su competencia, a fin de: 
presentar y sistematlzar los hallazgos. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re lacionadas a la m isión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

PerMXtkidctd de la ApHc.icíón tcmpo,-a l (marcar con 1.m ~ Juego explkor o fu,;tentor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

Órganos de: Unea 

Grupo de servidores: civiles con quien ::o::irdlna {morcorcon un aspo} 

Funcio;1a_rios□ Directivos□ 
? úblrcos Públicos 

Coordinaciones E>:ternas: 

s~rvidores da ~ 
C3rrer.!~ 

Servidores de Actlvidades:r-7 
Comp:~mentanasl.__J 
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Manual de Pe1-files de Puestos del 01·ganismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo BJ Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) Oeachlller Qrítulo/ Licenciatura si O No□ 
□Primaria □ □ D) lHabilitación 

Ingeniería amb'iental, Ingeniería eléctrica, Ingeniería mec:~nica-eléctriea, profesional? O secundaria □ □ 
biología, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

Sí □No[] 
... ·----··-

□Técnica Básica 
(1 ó 2 oños) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo oplico 

1 

Quniversitoria □ Q 
Oooctorado □Egresado □Grado 

IN o aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimiento en generación, transmisión y distribuci6n de energía eléctrica, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales y Gestlón Pública. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sui¡;tentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (80 horas acumuladas). 

~ ' .j "'h 
r UNID DE 1. 

C) Conocimientos de Ofimática e 1dtoma.s/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Ni\fel de dominio 

Gt:ST , N DE ~ 
RE SOS ?:.' l----------+-N_o_a_p_lic_•+--B_á_s_lco __ +-_1_n1_e_rm_ed_i_o--l--Av_a_n_za_d_o_+--------+-N_o_•_P_lic_•+--B•_·•_ic_o_+_1n_te_,_m_e_d_io_+-_A_v•_n_,_•_do---l 

&, HUMA s l 
1----,-------,r------.---------j IDIOMAS/ DIAlECTO 1----,------,-------,-----l 

·;9¿, '\.;,.1 
~ 

Procesador de textos Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

~..:;Jj]/1¡;{,-;-,..... Otros (Especificar) x 

~ 11
4½VPERIENCIA 

~ ~ h:ienencia eeneral 

~ 'j ~•que ej t iempo de experienmi laboral, ya sea en el sector públrco o privado 

Observaciones: 

\•",~ gb"~~~ños 
~ · 1 ~-:Y..,L. _______________________________________ _J 

•( Ef Experiencia específica 

A. índique el tiempo de experientia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para e, puesto {parte A), señale el tiempo requerido en eJ sector públito: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como eKperiencia; ya sea en el sector púbUco o privado: 

Prátticas□ Asistente□ Analista~ 1 CoorCin~d.or/□ 
Profesionales ~ hpec1a!isti!I 

• Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de expetíencíc,; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, AnáHsis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
E!(perto Directivo□ 
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Manua de ?,día.s de Pues~o.s Je1 O1·g::n11.sn°0 je Eva1uaclón y Fi.scalización A11101enta, 

() -·~~•-­· - . FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unídad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel o rganizacional: 

Grupo d e sel'Vidores civiles: 

Farnilia de pue5tos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo; 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

C6digo del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Dirección de Supervisión Ambiental en Enargía v M inas 

No apUca 

supervisión Ambiental de Efectrfcídad 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civi1 de Carrera 

Físcalizacióo, gest rón tributar/a y ejecución coactiva 

FiscallzacK>n, supervfsió11 e inspectOf"ía 

CA3 • Coordinador/Especlali.st a 

CA3060103 - Coo,dírwdor/Especialista de Fiscaliración, supervfslón e inspectori.a 

CA3·2 

Especialista de Supervisión Amble nbl en E~ctriddad 

CA060H03 

Código de posiciones: CA0601303 • 0001 

Oependenci;a je rárquica linea l: Coordinador/a Técnk:oAmbiental e n Electricidad 

Dependencia funcional: No aplk:a 

Grupo de servidores al que 

reporta; 

N• de posiclones a su cargo : 

MISIÓN DEL PUESTO 

Servidor CMI de Carrera 

No aplica 

Proponer, elaborar y OTientar en las .Keiones de supervisión ambiental, en e l marco del Dtrecho Ambienta 1, la fücaHzación .arnbLental v del procedimiento administrativo, a ftn 
de sustentar la apUcad ón normativa en e l flsalización ambiental en e lect riddad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Supervlsar las actividades de supervisión a kls establecimiéntos de las unidades fiscaliz.ables, en su ~mbito de competencia, a fin de veriftcar el cumpllmiento de los 
compromisos ambientales, normatMdad vigente y mandatos de la autoridad ambie ntal. 

2 Valtdar y/o elaborar, según corresponda, informes tknicos para .sustentar la aplicación oormaOv~ en tos procedimtentos de superviskln y sus conclusiones. 

3 
~:tl~~~~:ro))Oner crlterk>s normat tvos y procedimentales pa ra que fortalezcer y agiliza r la labor que desarrollan tos equipos de supervisión, e n e l ámbito de su 

4 
Revisar y validar los informes de supervisión, en el jmbito de su competencia, con la ·naUdad de verificar que el contenido cuente con sustento normatívo que 
corres nde. 

5 lde ntific.ar y proponer el .sustento normativo para !a emtsión de los Informes de Supervis.ión, sus conclusiones y recome ndaciones. 

Desarrollar accione s de cap.)Citaciófl al personal de las Oficinas OeSCOncentradas d el Organismo de Ev<11luadón y Fjscalización Ambienta:~ en el ~mbíto de su com petencia, 
6 a fin de forta lecer sus competencias e ktentificar oportunidades de mejora e n tos procedimientos, de corresponder. 

7 Participar, se¡ún corresponda, en los Informes orales u otras diligencias a fin de sustentar los asp<?c:tos técnk o lega les de los: Informes de Supervisió n. 

Proponer y unifiQ r críte rk>s procedimentales para su aprobación, e implementación en las acclor,es. de suervisión. en el ámbito de su competencia . 

9 Brindar asistencl.1 t écnfca en las acdones de supervisión a cargo de las Oficina Desconceíltrada, según e l ámbito de su competencfa, a fin de fortalecer la intervención. 

10 Otras funciones asi¡ nada s por la iefatura inmediata, relacioMdas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidl!ld de l.t Aplkadóri tcml)OUI (morrar con v,1 X luego t ~púcat o svstf'ntotl Temporal D Permanente O 
Noapliti' 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacion~s Inte rnas: 

Órganos de Linea 

Grupo de servidores civiles con quien coo1dlna (marco-r con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Póblícos Públicos 

Coordinaciones Ed ern~s 

Servidores de~ 
CarreraL..:.__J 

Entidades pUblicas y/o prlv,adas correspondiente!> ,al subscctor flecttlc.ldad. 

Servidores de Actividad_es□ 
Complementarias 
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Manual de Perfiles de Puest0s del Organismo de Evaluación y Fiscalización Arnbienrn 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACAD~MICA 

Al Nivel Educativo 8) Grado(s)/sit uacióo académica y carrera/ especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(al O sachUler Q ntulo/ Licenclatu,a Si □No□ 
□Primaria □ □ O) ¿Habilitación 

lngenierfa ambM!ntal, ingeniería petrolera, ingenieria química, derecho, profesional? 

O.secundada □ o aconomia, administración o afines por la formación. Si O No Q 
□Técnica Básica 

(l 6 2 a/los) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
{3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

[:] Universitaria □ 0 
□Doctorado D Eeresado □Grado 

IN• aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Coriocimfentos Técnicos princlpali.l!s requeridos para e l puesto (No J~ requi~r~ sustentar c.on documentos): 

Conocimientos e n Gestión Pública, Gestión Ambíentat, Derecho Ambiental. 

8. Cursos y programas dt especiatrzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cur-sos tn ge stión pÚblie& o afines (60 horas acumuladas} . 

C} Conocimientos de Ofímátb e ldlom;¡1~/0la lectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básko Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X lnghh 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

otros (Especificar) X Observaciones: 

Experie!)cia general 
lridlque el tiempo de exparlencia laboral; ya SH en e l sector público o prlv11do. 

S a Ros 

C. Marque el n~I mínimo de poiioto que se requiere como exper~nci3; ya H•a en el sector público o pri,;1do: 

P,áclim□ A . □ . Í.7 1 Coo,d;,_.,,¡□ 
Profesiona~.s sistente Analista~ Espewlista 

"' M~ndor,e otros asuetos c;omptemcntarios sobre el r,tq11isira de fXp~ri«n¡;q: M cc,so existi~ra algo adicional ,:,ora el pu~sto. 

No ap lica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformilción, Anitisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADIOONALES 

No aplica 

No ap lica 

X 

X 

X 

B,h1co 

'"""'"°'O """'º 

Intermedio Avantado 
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lvla•, ,a ,:le ?erfiies de Puestos CJ:'!, :J 1·gani.smo :ie Eva uació1 y F1scai1zación An1bienta 

( ) ~-:... *~--­.......... ~- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO • 

Órgano: Direcdón de Supervisión Ambiental en Ene rgia y Minas 

Unidad Orgánica: No aplica 

Unidad Funclonal: Supel'Visi6n Ambiental de Electrlcidad 

Nivel organizacional: Nivel Organizacior,al 2 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera 

Familia de puestos: fiscalización, gestión tributaria y ejecl.lción coactiva 

Ro l: Fisca lización, supervisión e lnspectoría 

Nivel / categoría: CA2. - Analista 

Puesto t ipo: CA2060102 - Analista de Fiscalluu::í6 n, supervls1ón e inspectoría 

Subnivel/ subcategoría: CA2-3 

Nombre del puesto: Analista de Supervisión Ambiental en Electricidad 

Código del puesto: CA0601304 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posk1ones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

repcrta: 

N~ de posidones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA0601304 - 0001 al 0007 

Coordinador/a Técnico Ambienta l en Electricidad 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Analizar, ejaborar y ejecutar acclones de fiscalización ambienta! en el marco de las directiYa5 inte rnas y normativa aplica ble vtgente a fin de verificar e l cumpllmíento de los 
compromísos ambientales de las actividades de su competencia . 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar las acciones de supervisión ambiental a las unidades flscalizables, en el ámbito de competencia, a fin de verificar el cumplimien to de los compromisos 
ambientales, normatlvidad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente . 

2 
=~::~:t~:~:: y ;::~:s~~:a:.ciones de supervisión realitadas a las unidades flscalízables, e n el ambíto de competencia a fin de proponer las medidas 

3 
Identificar y proponer proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ámbito e su competencia, a fin de asegurar la mejora continua de los 
procedimientos e instrumentos para la fiscillitadón ambienta l. 

4 
Realizar el seguimiento del cumplimiento de Jas medkfas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, a fin de emitir los reportes 
co rrespo ndientes. 

5 
Documentar las acciones de supervisió n, en ei ámbito de su competencia, para sustentar conclusio nes de los informes de supervisió n y las accio nes adminlstrativas a 
roponer. 

6 
Oe:sarrollar acciones de capacitación al f)f!rsonal de las Oficinas Oe.sconcentradas del Organismo de Evaluadón y Fi~lizacíón Ambiental, en e l ámbito de su competencia, 

a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de corresponder, 

7 Ingresar la Información de los expedJentes de supervislónen los eplicatlvos informáticos, del ámbito de su competencia, para su regist ro y seguimiento. 

8 Atender denuncias ciudadanas, en el ámbito de su competend a, a fin de brindar las respuestas en el plazo correspondiente 

g Otras funclo11es asignad as por la ¡efatura inmediata, relacionadas a la mis1ór, del puesto/área. 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, fuego explicGr e sust~ntor ) Temporal O Permanente O 
No aphca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

Dirección de FiKaliu cíón y Aplicación de Incentivos, Tnbunal de Fisca lización Ambiental 

Grupo de servidores. civiles con quien coord ina imarcarcon ,m aspa ) 

J=unclonarios□ Olrect1vos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servido res de~ 
Carrera~ 

Entidades públicas y/o privadas. correspondientes al subsec:or Electricidad. 

Servidores de Activídadesr--::-7 
Complemen tarias~ 

658 



Manual ae Pe:-files de Puestos del Organis,..,o de Evaluación y Fisc31ización Arnbient3J 

<>efa ~';"',:-;: -~ 
' J.o.<I-IIM• ' - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMAOÓN ACADÉMICA 

At Nivel Educativo B) Grado(s)/situac16n académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Q aachiller □Títu lo/ Licenciatura Sí DNoGJ 

□Primaria □ □ D) ¿ Habilitación 

lngeni.ría ambiental, lngenie ria e léctrica, lngenieria mecánica--eléctrica, profesional? 

O .secundaria □ □ 
biología, derecho, economía, administ ración o afines por la formación. 

síD No Q 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maest ría □Egresado □Grado 

□Técnica Supe-rior 
(3 ó 4 años} □ □ 

!No aplica 

1 

0Universltaria □ □ 
□Doctorado O egresado □Grado 

!No aplka 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No 5f! requiere sustentar con documentoJ }: 

Conocimientos en Gestión Públ ica, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y M inas. 

B. Cursos y programas de espéc:1.a llzaclon requendos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión püblic.a o afines (40 horas ~cumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimátíca e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dcminlo Nivel de dominlo 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Ot ros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X ObS@rvaciones: 

~~~ 
l-uNIDDE \ 
,, GE. 101-\DE "? 

R RSOS ?; 
1- HUM/1:, OS J" 
~&n ~~ 

~ / EXPERIENCIA 
E)C perieocía general 

Indique el tiempo de experieflcl• l~boral; ya sea en et sector público o priva.do . 

. En base a la experiencia requerida para e l puesto (parte A), ser'iale el t iempo requerido en e l sector público: 

l año 

C. Morqut! el nlvi!!!I minfmo de puesto que se requiere eomo eiq:,eriern::ia; ya sea en el sector püblico o privado: 

Pr.acticas.o Aslstenter7 Analista□ 1 Cooniin1ic;tor/□ 
Profesfonale~ ~ Espceia,rsta 

,, Mencione otros gjpectos coroolemeotorios sobrt el requis;to de expetienda; en coso e)(istiero '1lgo odio'onoJ poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizaclón d~ la tnformac:i6n, Análisis, $íntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

----- - ·------

Ejtt:Otivo/□ 
~xp1rto Oitectivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano : 

Unidad Orgánica: 

Unldad Fundonal : 

Nivel organizi:!<:ional: 

Grupo de servidores civlles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ ca tegoría: 

Puesto tipo· 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto : 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jer,rquica lineal: 

D&pendencia funcional: 

Grupo de servtdores a l que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de SuperYJslón Ambiental en Eneru:ía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental de Electrickfad 

Nivel Orsanlzacional 2 

Servidor d e Actividades Complementarias 

Asistel'lCia y apoyo 

Asiste ncia admínistratlva y s.ccretarlal 

(02 - Funciones se<:retstria les 

CO2020102 Secretaria (o) 

CO2-2 

Secretario/a de Supervisión Ambiental de Electricídad 

C00201305 

C0020l30S • 0001 

Coordinador/a Técnico Ambiental e n Electricidad 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

81indar soporte administrativo y secretar/al en el marco de los procedimientos ínslitucion.ales a fln de facilitar !a ejecuciÓn de las actividades adrninistrativa.s y logí$tka.s, de 

conesp0nder, de su $Uperior inmediato y el equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar dOC\Jmentos de competencia del área para su .atención respectM\. 

Recibir, daslffcar y registrar los documentos que ineresen o se eeneren e n el área, a fin de nevar un registro ordenado en medio físico e informátíco y preservando su 

integridad y conftdenclalidad. 

3 
~:1in:~m.as especificos de la; a;genda del superior inmediato a fin dar seguimiento a los compromisos sostenk:los se lleven a e.abo o sean modifícados con 

4 Atender y procesar las comtinicaciones telefónicas y coricertar las citas que se le solk.iten a fin de atender a los usuarios Internos o exte rnos que lo soliciten. 

S H.a:cer seguimiento a las respuestas a. documentos de interés del área, para proseguir su tramite . 

6 
Apoy,1r con la logística y la a tención para reuniones de tra bajo de l area, de corresponder, a fin de que los pa rticipantes GUenten con los insumos , espectivos d urante la 

reunión. 

7 Distribuir documentadón redbída y generada en e l área, al interior de la misma y de la entidad, segUn se requiera, para proseguir su tramltaclórl. 

8 Formular tos requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respecttvo, para su dot-ación a l personal del área. 

9 Realizar coordinaciones con el personal de mensaje ria para la distrlbuciór1 externa de docume ntos, de corresponder. 

10 Otras funcfooes asig nada, por la jefatura ¡nmediata, reladonildaJ a la misión del puesto/ área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pitriodlddad de b Apllcación temporal (marCOf con un A;. lu~oo ex¡,licar o sustentar-) Temporal O Permanente O 
No apltca 

COORDINAOONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Gru po de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

fu ncion;i rios□ Direcf1vos□ 
Públicos Públicos 

r oordinaciones Externas: 

No aplica 

Servitfores de~ 
carreraL...:,_J 

Servidores de Actividades~ 
Complementaria~~ 

660 



-
~c,\Oi's ~ F1sc;¡;-..,_ 

,,$> (B. 
$ lJN\D/1.D DE -~ 

1Y:f GE~ ¡:_ " 
9 RE' SOS ,~ 
-. •} \-\U · OS ,,,,-
~li,, ~ , 

vJ'o y 
- OEff>. 

Manual de Pe1iiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
__ ;:,, 

<>efe Q,,._. .• ,,..., .i..,-....... ..s.,, 
~;~,:;-,:-

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado{s)/situación academica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ NoQ 
DPrima,ia □ □ D) lHabílitación 

Secretariado, asistencia de gerericia, asistencia adminfstrativ;;i, asistencia de 
profesional? 

Qsecundaría □ □ 
ofícina o afines por su formación; o 

sí O Na O secundaria con certificado de formación en las especialidades desCfita5. 

□Técnica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 aíias) 

□Técnica StJperior 

□ □ 
INo aplica 

1 
(3 64 al\os) 

DlJniver:5itaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Té-cnicos principales requeridos para el pvesto (No se requiere st1stentarcon docume11ros ); 

Asistenda Administrat iva o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación securidaria, cursos en secretariado o 1;1sistencia de gerencia o asfstencí;i administr;;1tíva o asístencia de ofidna o afiMs. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de domin!o 

~rocesador de textos 

~o¡as de cálculo 

'?rograma de presentaciones 

Otros ~EspecfficarJ 

EXPERIENCIA 
Expedem:ia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector púbfü::o o p,ivado. 

ia es ecffica 

Avanzado 

e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Ingles 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Obseivacíones: 

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el _tiempo requerido en el sector público: 

C. MarQue el nivel mínimo de puesto que se requiere como experi♦llcfa; va sea en el sector público o privado· 

?ricticas□ Asistente□ Analista□ 1 c~~rdll'l.-de>r/□ 
Profeii◊nales Especfallsu, 

" Mencione otros aspt'ctos complementarlos sobre ti ~quisfro de experie.m:ía; en caso existiera algo adicional paro e.l pvesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnforniación, Orden, Dfnamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No ¡:¡plica 

X 

X 

X 

B.isico 

EJecut¡vo/□ 
Experl:D 

Intermedio Avanzado 

Oirectivo-0 
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• DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

1. DIRECTOR/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

2. EXPERTO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

3. ESPECIALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCIÓN DE 
SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

4. EJECUTIVO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

5. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN AGRIClJL TURA 
6. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN INDUSTRIA 
7. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN PESCA 
8. ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN AGRICULTURA 
9. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL AGRICULTURA 
10. ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN INDUSTRIA 
11. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN INDUSTRIA 
12. ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN PESCA 
13. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN PESCA 
14. SECRETARIO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 
15. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 

AMBIENTAL EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN OH PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organ1tadonal: 

Grupo de servidores civil e.s: 

~amilia de pue~tos: 

Rol : 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Códígo dei puesto: 

N6 de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica Hneal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Dirección de Supervisión Ambiental en Actívidade:s Productivas 

No aplii:a 

No apHc.a 

Nfvel Organizacíollal 2 

Direcli'io Público 

Dirección Inst it ucional 

Dirección estratégica 

No aplica 

DP0010203 • Dire<:tor General de O~g,rnismo Técnico Especializado 

No aplica 

Dírec.tor/a de la Dirección de Supecvisión Ambiental e n Actividades ?roductivas 

DP0l02306 

DP0102306 - 0001 

Presidenta/e del Consejo Directivo 

No aplica 

Funcíonarto Público 

W de posiciones a su cargo: 32 

MISIÓN DEL PUESfO 
Dirigir y gestior1ar el procedimietlto de supervisfón en el marco del cumplímiento de las o bligadones ambientales fiscalizables en el ámbito de las actividades productivas de 

agricultura, pesca, aCLJ1Cultura e industria manufacturera, para emitir las medidas administrativas én e l flmbito de su competencia, así como pfOJ)oner la imposición de 

medidas correctivas y medidas cautelares, que correspondan. 

FUNCIONES OH PUESTO 

1 
Dirigir las acciones de supervís.ión del cumplrmiento de las obligacior1es ambientales a fin de adoptar las medidas admitiistrativas en el ámbito de su competencia, así 
como proponer la imposición de las medidas correctfvas y medidas cautelares que correspondan. 
Revisar y aprobar los informes de supervisión, en el ámbito de su c:omp-etencia, para recomendar la imposición de las sanciones administrativas y/ o emit ir las medidas 

2 a dministrativas, cuando cor,esponda. 

3 Proponer prnyectos normativos, en las materias des.u competencia, a fi,i de fortalecer y/o precisa r el marco normativo vigente. 

4 
Proponer y ejeclJtar, en coordinación con los demá:.s órganos de línea, las acH'Jidades que serán programadas en el Plan Anual de Fiscalización Ambiental, con la finaUdad 

de cumplir con las metas programadas. 

5 ~=í~~::~: ~u:~~~s~:~:~~ ~~~il~~i::~ ~ r:;~s~:~~a~v~;~ª~!~: : !s: : ~:: : ~ : : u~ :¡:~~:~::~::cl1os de naturaleza pe11al que hayan conocido en el ejercicio de sus 

6 
Recomendar la imposición de medidas correctivas v medidas cautelares, en el ámbíto de su competencia, a fin de prevenir daños irreparables al ambiente o disminuir o 

revertir el efecto nocivo causado al ambierate. 

7 
Promover y dirigir propuestas de innovación y de modernización para el ejercicio de las competencias del Ore.anismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, en el 

ámbito de su competencia . 
Brindar asistenda técnica a las Oficinas Desconc::ent radas, ¡:>afa la planificación y des;i,rrollo de las acciones de supervisió" a las obligacione5 ambientales fiscalizables 

8 referidas a la5 actividades productivas. 
Emitir opinión y absolver consultas sobre los casos puestos en su conocimiento, en e l ámbito de su competencia, pa ra atender los requerimientos de la Alta Dirección 

9 v/o entidades com etentes. 

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad. 

11 Rendir cue11tas por las recursos. a su cargo y los resultados de su ge5tión. 

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, felacionadas a 1a misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplic¡icióti temporal (marcar con un X, luego explicar o wltc-11ta, ) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Temporsl D Permane nte O 

Gfupo de se,vidores. civiles co,i quie,i coordina (marcar con un uspo l 
Funci~na.rios~ Dir~ct~vosr-;7 

PubL1cos~ PublccosL.2._J 

s~rvidores der::-i 
Carrer~L____.:.__j 

Servidores de Acliv¡(lades~ 
Complementari~s~ 

Coordinacíones Ext ernas : 

Mi11isterio del Ambiente, Presidencia del Consejo de Ministros, Gobiernos ~eR1on3ie.:;:, Gobiernos locales. 

Organismos internacionales afi:'1c; 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situación académica y carrer-,./especialidad requeridos C) ¿Colegi• tura? 

lncomp~a Completa □Egresado(a) GJSachillar [Jn tulo/ Licenciatura ~□NoQ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Titul,;1do o Sachiller c1:in 3 allos de experiencia profesional ~specífica aciicional profesional? 

O secundari3 □ □ 
al mínimo requerido en Biología, Ingeniarlas afines, Economla, Derecho, 

~ DNoQ Ciencias Socía~s. Administración o afines por la formación. 

□Técnica Basí~ 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

INoa~a 
1 

0 unlversitaria □ [:] 
Oooct;ado □Egresado DGr1do 

INo •~ica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Collocimtentos l écnicos principales requerk:los para el puesto (No se r~ttt su1unto, con documttit0$ ): 

Conocfmientos en Gestión Pública, Derecho amDíental, Procedimiento administrativo general, Gestión por Procesos 

6. Cursos y programas de especlalizadón requeridos y sustentiKlos con documentos: 

Programas de especialización en gestión P.:,blka o políticas pClblicas o gestión ambiental o cestlón de recursos naturales o derecho ambiental o afines. 
100 horas acumuladas en los últimos 10 aflos o 100 horas en docencia acumuladas en los últimos 5 al'los en Instituciones de educación superior rera,¡onadas a la materia. 

C) Conocfmtentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cákulo 

?rograma de presentacionl!! 

Otros tEspeciflcar) 

EXPERIENCIA 
Exoeri@nda 8909:'i!I 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de 6J)erienc:ia liboral; ya M,O,~ en el sector público o privado. 

8 años 

Experiencia u oedfica 

Avanzado 

A Indique el t fempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 c,ños 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En b.ase a l.a experiencia requerida para el puesto {pirte A), sei'iale el t iempo requerido en el stctor público: 

No apl ica 

C. Marque el nivel minimo d t pue-sto que se re-qule-rt como experiencia; ya ~ea en el sector ?Ubfko o privaCo; 

• f 
Pr~ct~~s□ AYstentlil□ Analista□ 1 CoordJnador/□ 

ro es10na~s E5Pe<:illt$t• 

.;. MMCime O(,P! gwctos fOme/tl'IVntor#n wkrJ et ~auWfO df f/t'Ofl'Ñ!'nda ; en caso rxhturo oigo adicional poro d p,Rsto. 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Int ermedio Avanzado 

X 

X 

X 

EjMutivoJr7 

Experto ~ Oir.ctfvc□ 

1 al\o acumula Me como Jefe o Director. Eri aquelfas instituciones donde no hay 3er nfvel organlzacional, se aceptara 4 arios como Coordinador o Supe,viror con nivel de reporte 
al Director Genéral. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

l . Vocació n de servicio, 2. Ortef'ltación a resu ltad os, 3. Trabajo en equipo, 4. Uderai¡:o, 5. A.rtkufación con el e ntorno político, 6. Visión estrategka, 1. Cclpaddad de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 



<>e ;~:·:•6c FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental e n Actividades Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organ·1zaclona l 2 

Servidor Cívll de Carrera 

Físcalizaóón, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalízación, supervisión e tnspectoría 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

No aplíca 

CA4-2 

Experto/a de la Direccíón de Supervisión Amblental en Actividades Productivas 

CA0601307 

CA0601307 - 0001 

0·1rector/a de la Dirección de Supervisión Amblental en Actividades Productivas 

No aplica 

Directivo Públirn 

Proponer y conducir las actividades para la ejecución de los procedimientos de supervis·1ón en el marco de! cumplimient o de las obligaciones fiscalizables en ei ámbito de las 

actividades en industria para recomendar las acciones adminlstrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Proponer las estrategias, procedimientos e instrumentos para la supervisión y fiscalización de las unidades fiscalizables. 

2 
Emitir opinión técnica en temas ambientales, en su ámbito de compet encia, a fin de absolver las consultas de las diferentes áreas de Organismo de Evatuación Y 

Fiscalización Ambiental y otras instítuciones. 

3 
Proponer y elaborar Informes de Superv·1sión del Equipo a su cargo, a fin de validarlos resultados. conc!usiones y recomendaciones, y recomendar de corresponder, el 

inicio del procedimiento adminístratívo sancionador o la. imposición de medidas administratívas. 

;.~~--.. 4 Proponer y elaborar Informes de Supervrsión de la Coordinacíón a su cargo, a fin de validar los resultados, conclusiones y recomendaciones. 
-:;¡"t,v C,¡, 

f~~ UN~OA DE .,,~ 5 Formular el plan de superv1s1ón y ficha de obhgac1ones ambientales, para 1dent1f1car las obhgac1ones ambientales fiscalizables matena de superv1s1ón 
' lJ ~ 

; GE S OE ~ 6 Otras funciones asignadas por la Jefatura 1nmed1ata, relacionadas a la misión del puesto/área. 
4 RE R. OS » 
?h HU ANOS ¿f 
~ &¡ ~,$ CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

v .oi,:r.. -
No apÍica 

IT odos los órganos de la ent idad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina \marcar con un aspa ) 
Funcionariosr=--i Directivos~ 

Públicos~ Públicos~ 

Coordinaciones Ext ernas: 

Temporal D Permanente O 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Agricultura y Riego, M inisterio de la Producción, Gobiernos regionales, Gobiernos locales 
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,. .,:,..,-...... .,~ ... ,, 
A! <>t ,o/o-rll•' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachíller 0rítulo/ Licenciatura 

DPrlmarTa □ □ Ingeniería Ambiental, Química, Biología, Economía, Ciencias Sociales, Derecho 

O secundaria □ □ 
o afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

ºTécnica Superior 
(3 ó 4 años) □ o INo aplica 

1 

0Universitaria □ 0 

Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere sustrmtarcori documentas): 

Gestión pública o politicas públicas o r.onocimíentos respecta de la espedalizac:ión del sector o entídad. 

B. Cursos y programas de especialización reqtJeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión pública o Planlficaclón o Presupuesto o afines (120 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

Sí DNoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí DNoQ 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básko Intermedio Avaniado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

~ojas de cálculo X Quechua X 

i9crama de presentaciones X Otros {Especificar) X , 

~ros (Especificar) HU ANOS, X Obse·rvaciones: 
,s 

l 
'\;: ~ EXPERIENCIA 

~ ~~ JO Experiencia general 

Indique el tiempo de e)(periencia laboral; ya sea eri el sect or públfc:o o privado. 

7 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experie ncia requerida para el puesto en la función o la materia: 

5 años 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tíempo requerido en e l sector público: 

1 año 

C. Marque e-1 nivel mínimo de puesto que se rei:¡uiere como e)(périencia; ya sea en el sector público o privc1do: 

Asistente Analista Prácticas□ o o Coordi~ador/GJ 
Profésionales EspéCiillista X 

• Mencione otros aspectos complementoríos sobre el requisito de uperiencia; en caso exfstiero afgo adiciono/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Análisis, Control, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Eie<:utivo/□ 
E11pert<l Dirl!ctivo□ 
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<>efa 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funclorial: 

Nivel organlzacionat: 

Grupo de servídores civHes: 

Fam!Jia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Sub11ivel / subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Códfgo deí puesto: 

Nº de po$ic:lories del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia fundonal: 

Grupo de servidores al que 

reporta; 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de SupeNfslón Ambienta! en Actividades Productivas 

No aplica 

No aptlc.a 

Nivel Organtzacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión lnstltuc1onal 

Admínístración 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3020403 - Coordinador/Especialista de Administración 

CA3·2 

Especialista de Gestión Administrativa de la Di~cción de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

CA0204308 

CA0204308 • 0001 

Director/a de la Dlreccl6" de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

Oirecttvo Público 

No aplica 

Ejecutar las. funciones de la. gestión administrativa a ca-tgo de la Oi,.-ección, de acuerdo a la normativa vigente, los procedimientos institucionales y los sístemas administrativos, 
a fin de programar y ejecutar ei presopue.s.to, los requerim(entos y'ª contr.ttación de bienes'( servicios, entre otros, requeridos en las acciones de !iiUperVisl6n ambienta!. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Proponer V participar en la elaboración de los planes estratégicos y operativos, definiendo los indicadores, metas ff.skas y presupuestales, para su arUculaclón en los 

l lanes Jnstltuclonales. 

2 
:::::~~ ef seguimiento de ra ejecución del presupuesto., Plan Anual de Contrataciones, Ptan Operativo lnstituciooal, Contratos de Bíene.o;: y SefVicio!i suscritas para .rn 

3 Validar los términos de referencia v especificaciones técriicas para el aprovlsíonathlento de bienes y servidos a cargo de la Direcci6n. 

4 
Elaborar los lnformes de evaluación y segul,nlento del Plan Estratégico Institucional y Pían Operativo Institucional a fin de generar alertas tempranas de gestión y 
plantando la modificación y/o reprogramación de las metas e Indicadores programados. 

5 Coordinar V supe Nl.sar la eJe<:uc(ón de los réclJrsos pre/iupuestales asignados a la Dirección para el cumplímlento de las actividades, seglln corresponda. 

6 Coordinar la contratación de bienes y servicios necesarios que coadyuven el cumplimiento de las actividades programadas en los plazos estable cidos en los planes, 

7 
Participar en tas reuniones c;ue convoquen ,Os respcmsables de la programaciÓfl de las áreas administrativas para articular la gestiór1 y ejecución de los recursos 
asignados, a los procedimientos institucionales. 

8 otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la m{sl6n del puesto/~rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEflO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un )(. luego explicar a sustl!l:ntar) 

No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Secretarla General, Oficina de Admiflistración v Finanzas. Oficfna de Planeamiento v Presupuesto. Unidad de Gestión de Recunos Humanos, Unidad de Abasteclmfento, Unidad 
de Finanzas 

Grupo de servidores civiles co11 qule11 coordina (marcar con un aspe) 

Funcionan·os□ Olfectlvosr:7 
Públicos PúblicosL.:J 

Coordi11aciones Externas: 

Ministerio del Ambiente. Proveedores e'll:ternos 

Servidores der--;-7 
CarreraL...:_J 

Servidores de Actlvldadesr:-7 
CompfementariasL.:.....J 

667 
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<>efa fil~§-; . ._I ___ F_o_R_M_A_To_o_E_P_ER_F_IL_o_E_P_u_es_T_o __ ____, 

FORMACION ACADÉMICA 
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica v carrera/especialidad requeridos C) ¿Coleglatura7 

Incompleta Completa □Egresado(•) Qsachlller □Título/ Licenciatura SI □No[] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Administración, e:oot1om1íl, lngenlerla industrial, investigación operativa, profesional? 

Osecun<larla □ □ 
estadfstlc:a, contabBidad, bibliotecologla, ciencias de la información, 

Si □NoGJ 
□Técnica Básica 

□ o □Maestría □Egresado □Grado (16 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 (3 6 4 años) 

0Unlversitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos parn el puesto (Nose requiere sustentar con docum(!ntos }: 

Conocimientos en Gestión Pública, Sistemas Admi,i,istrativos del fstado 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos; 

Cursos en gestión pública o sistem¡11J administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (60 horas acumuladas}. 

C) Conoc:imlentos de Ofimática e ldiomas/Dialectos 

Nivel de domfnJo Nlvei de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentatloneJ 

otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Exp~rlencla general 

No aplica 

X 

Básico lntermedlo 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiehcia laboral; v- s<ta en el sector públlco o privado. 

5 ai'los 

Experiencia especifica 

Av•mzado 

A. lndíque el tJempo de experitncla requerida para eJ puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

¡ng:ll!'s 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones; 

8. E,i base ai l:t e)(perlencla requerida pua el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

:Zafios 

C. Marque el nivel mlr,imD de puHto que se rl!qulere como experiencia; ya sea efl el sector público o privad": 

Pr_6ctlcas□ Asistente□ Analistar.7 1 Ci:iordin11dg,/□ 
Profes1onalu l.2.J Esp1dallsti1 

• Mene/ene otms asp«tos comp/(!mentarias sob~ ~, nqulslto d~ ~"p~rlencla; en caso existiera algo odicional para (!f puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orgahlzai:lón de la Información, Control, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apllca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJcm.ltlvo/□ 
Experto 

1htetmedio Avanzado 

Directivo□ 

668 
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$' UNIDAD OE ~% 

( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervísión Ambiental en Actividades Producti,..as 

No aplica 

No aplica 

Nlvel Organizaclonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gest ión tributarla y ejecución coact ivi. 

Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

CA4060104 - Ejecutivo de Fiscall2ación, supervisión e ínspectoría 

CA4-3 

Ejecutivo/a de la Di rección de Super-.1isión Ambiental en Actividades Productivas 

CA0601309 

CA0601309 - 0001 

Di rector/a de la Dirección de Supervistón Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

Directivo Público 

N• de posiciones a su cargo: 26 

MISIÓN DEL PUESTO 

Planificar y conducir al equipo de t rabajo en lai ejecución de los procedimientos de supervisión en el marco d el cumplim iento de las obligaciones fiscalizab les en el ámbito de las 

actividades en industria para recomendar las acciones administratlvas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 

2 

3 

Diseñar y proponer las estrategias, procedimientos e instrumentos para la supervisíón y fiscalización de las unidades f isca lizables. 

Planificar las actividades de l equipo, asi como las acciones de su pervísión en materia de su competencia a fin de desarrollar y eíecutar el Plan Operativo lnstituclonal y 
Plan Anual de Fiscalización Amblental. 
Revisar los Informes de Supervisión del Equipo a su c:argo, a fin de validar los resulti!dos, conclusiones, y recomendar de corresponder, el i nicio del procedimiento 

administr<1tivo sancionador o la imposición de medidas administrativas. 

:, R OS ~ · "J{E . t MANOS !lf 
4 Rev isar tos Informes de Supervisión de la Coordinac:ión a su cargo, a fin de vaíidar los resultados, c::onduslones y recomendaciones. 

~~ 
&o. Of..fl\ ' ., 

s Revisar el plan de- supervisión y ficha de obligacio nes a m bienta les, para Identificar las obligaciones ambientales fisc:alizaWes materia de supervislón. 

6 Validar y controlar los requerimientos (Transporte, laboratorio, ent re otros) en ¡as acc:iones de supervlslón a su cargo, a fin de solicitar y t ramitarlos. 

7 
Emitir opinión técn ica e n temas a mbientales, e-n su ámbito de competencía, a fin de absolver las consul tas de las dif erent es áreas de Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental y otras instituciones. 

8 
Participar en reuniones, grupo, de t rabajo o com istones, solicitados por M inisterio d el Ambiente, Organismo de EValuación y Fiscalización Ambie ntal, Ministerio de 

Energia y Minas, Congreso de la Repúbl ica, entre ot ras, para atender consultas y/ o analizar temas de interés 'institucional. 

9 Otras fund6nes asignadas por la jefatur~ inmediata. relacionadas a la misión del puesto/área, 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Noaplh:a 

Perlodtcidad de li! Aplicación temporal (morra, COl'I un X. tvego explk or o sustenta, ) Temporal D Permanent e O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Presidencia del Conse¡o Directivo, GeG, Dtrei;ción de Fiscalii .acióri y Aplicación d e l r,cent ivos, Tribunal de Fiscalización Ambient a 1, Procuraduría 

Grupo de S!'rvidores civiles con quien coordina (morcar c-on un aspa) 

Funct0narios□ Direcuvosf7 
Públicos Públlc.os~ 

Coordínac'1ones Externas: 

M inisterio del Arnb ente, Gobi~:-nos Regiorale$, Go~l.!:rnos l ocales 

5e:vidores der---;-7 
CarreraL_:__J 

SeMdores de Actívidides~ 
CoMp1ementarias[_____:__J 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORM ACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) Osachlller Q rítulo/ Licenciatura sí ONo Q 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, bk:l logía, derecho, economía, administración o profesional? 

□Secundaria □ □ 
especialidad afines por la formación. 

sí O No Q 

□Técnica Bísica 
(l ó 2 ailos) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Supe:rior 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

8Universitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose ~quier~sustentarcon documentos): 

Conoclmtentos en Gestión Pública, Procedimiento Administrativo General, Fiscallz:ación Ambie-ntal. 

B. Cursos y programas de especial1zac1Ón requeridos y sustentados con documen tos: 

Cursos en Gestión pública o procedimiento administrativo o técnicas para la fiscalización ambiental o afines (90 horas acumuladas). 

C) Conocim ientos de Ofim ática e Idiomas/ Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

-~ajas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especlficar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No eplfca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lnd;que et t iempo de e,cperfencia laboral; ya sea en el sector públíco o privado. 

7 afias 

Experiencia esoed ftca 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

6 años 

IDIOMAS / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observilciones: 

B. En base a la e-x.periencla requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se- requiert como experiencia; ya sea en el sector J)Ublico o privado: 

Prilcticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coordin~t)t/J.7 
Profesionales Es?f'(letlsla~ 

,. Mencione Otl'OJ aspectos .:omplem«atorlos sobr« ti aguiSito efe u petiqncia; en coso existkm oigo adicional para ~, puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IPl•nificación, Control. Analisis, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejt('Utivo/□ 
EMpcrto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funciona!: 

Nivel organiza:c¡or,al: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol· 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcateg:oria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Depe11den<:i<1 jerárquica lineé1l: 

D,;pendencia fundonal: 

Grupo de servidores al que 

rt!porta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisjón Ambiental en Activid~d~ Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Sen,idor Civil de C..irrera 

Fi,;,c;;ilizacíón, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, su~ervi1ión e ínspectoría 

CA3 -Coordinador/E!.pecialista 

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fisc.ili~arión, supervisíón e ins.pec.toria 

CA3-2 

Especialist;:1 de Supervfsión Ambiental en Agricultura 

CA0601310 

CJ\0601310 • 0001 .al 0003 

Ejecutivo/a de lc1 Oirectión de Supervísióo Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

EJecut~r, val'ldar y orientar en las acciones de supervisión en Agrkultura, de acuerdo a la norm:itiva vigente de fiscafüacíón ambienta l, para verificart::I cumplimiento de los 

compromisos ambientales, la normátiva V los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 

2 

4 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

Ejecutar y validar 1as actividac:tes de supervisión ambiental en agricultur..i ~ los establecimiento:s de ias unidades fücatizab!es, en su ámbito de competencia, a fin de 

verificar e¡ cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambienta l. 
Revisar y validar los doc.umentos técnicos, planes, informe-;, fichas ambientales para e l registro de l¡:is .ictividades desarrolladas por los administrados fiscalizables, en el 

ámbito de su competencia. 
Verific.ar los reportes de seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, para que se adopten las 

med1das administrativas que correspondan. 
Proponer v/o va lidar, según corresponda, proyectos de protocolos, procedim¡entos, lineamientos, entre otros en e l .imbito de su competencia, a fin. de que coadyuven a l.i 

mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscali2.ación .imbiental. 
Atender denuncic1s complejas y requerimientos de información de la ciudadanía, entidades públicas: y priv-ílda~. en el ámbito de su competencia, a fin de brindar las 

respue>tas en el plilzo corres¡>ondiente. 
Proponer, diseñar y desar<ollar, de corresponder, acciones de acompañamiento en áCCiones de supervisión .i c:ipacitadón al personal de las Oficinas Oesconcentradas Y 

Olicfnas de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; va !::i ciudadanía de corresponder. 

Particlpar en reuniones de trabajo y/o ooordineidón iotemas o externas, en el ámbito de su corripeteocia, a fin de informar sobre procedimiento a su cargó y/o 1.mifica:r 

criterios prncedlmentales. 
Supervisar y validar las condusiones y recomendaciones de los informe de supervisión de las obligacíones ambientales., en el ámbito de su competencia., a fin de presentar 

sls.tematizar los haHa.:gos. 

Validar y/o elaborar, según corresponda, informes t écnicos para sustentar la aplicación normativa en los proceóimientos de s1Jpervis\6n V sus conclusiones. 

ldentifiu r y proponer criterios normativos y procedimentales para q1.1e fortalecer y agilizar la fabor que desarrollan los equipos de supervisión, en e l ámbito de su 

com etenda, 
Revisar y validar los informes de supervisión, en el ;jmbito de su competencia, con !a finaHdad de ve rificar que e l contenido cuente con sustento normotivo que 

corres onde. 

Identificar y proponer el sustento normativo para (a emisión de los Informes de Supervisión, sus conc.luslones V recomend.:aciones 

13 Validar las opiniones e informes 1egales, en el ámbito de su competencia, para su "apr<ibación. 

14 Otras. funciones asignadas por¡., jefatura inmedfata, relacionadas a la mf!.ión del puesto/áre a_ 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

P~riodicídad de la AplieilciÓn tempor.,I (marco, ron 1,1,t X. lvego <!Xplicar o sust.mtar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Diro?cóón dr= Fiscalización y Aplicaclón de lnc.:-ntivos, Tribunal de Fiscalización Ambienta l 

Grupo d~ se rvidores civile s cori quie r-, coordina {morcar con un m po ) 

Fundor,anos□ f)iredi_'ios□ 
Públicos P-íb11cos 

r oo,dinacionos Exte m asc 

,'lo aplica 

Scrvidore~ cJe~ 
C.irrefa~ 

Serv1dor~s de Actividades~ 
Com plemcnt.irias ~ 
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<>efa r FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nfvel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ,!.Colegiatura? 

Incompleta Cornplet,11 □Egresadol•I □Bachiller Q1ítulo/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

lngenterfa ambiental, biología, derect,o, economía, administr.ición o afines por profesional? O secundaria □ □ 
la formación. 

síDNoQ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 arios~ □ □ DMaestrfa □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

¡No aplóco 
1 

[Juniver$itaria □ ~ 
~o Doctorado □Egresado• □Grado 

¡No aplka 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales reqt.1eridcs para el puesto {Nose requlere su:sterftarcon docum~ntos ¡· 

Co110cimíentos en Gestión pública, Procedimientos Administrativos, Flsc.ilízación Ambiental, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y progr.:imas de especialfzacióti requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión pUbHca o Derecho Ambiental o procedimi@mto administrativo general o derecho administrativo o afines {60 horas ac1..1mulad..1s:). 

C) Conocimientos de OfimáUca e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio N1vel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Procesador de textos X 1nglés 

Hoj.:is de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiem,>o deex,>eriencia laboral; ya sea eh el ~i:ctor púbncoo privado. 

Experiencia específica 

A. fhdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia; 

3 años 

8, En base a la experiencia reqoerída para el puesto !parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2años 

C, Marque el nlYel mintmo d~ p.iestci que se requiere como e,cperlencia;yi!J sea i:n ef sector público o ~riv.tdo: 

PriitUCf'll□ Aslnente□ Ar\alistar.7 1 C<Jordin~dor/□ 
Profesior,ales L:J . Especi.:ilista 

"'Mencione otros aspectos cpmplemf:ntari<i1 sob,e et n:quisita de experiencia; en coso ,nci:stifrtl r,}go adicional paro e{ puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Anal is is, Sfntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejec.uti110/□ 
81:perto 

Intermedio Avanzado 
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- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Ór¡ano: 

Unidad Or¡ ánlca: 

Unidad Funciona l: 

Nivel organízaciornal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnive l /subcatee;o ría: 

Nombre del puesto: 

Código de1 puesto: 

W de posidones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jer.irquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de ser.idores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

M ISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Am b.ental en ActNidades Produt,ivas 

No ;1rplica 

Noaplic.1 

Nivel Oreaniz•u:ional 2 

Servldor Civil de Carrera 

Fisc.illl1ución, gestión tributaria y ejec:uci6n coactiva 

Fiscalización. ~uJJeniisión e tnspecto rfa 

CA3 •Coordin;.dor/Especi.11ista 

CA3060103 • Coordinador/Espcciahsta de Flsc.ilizactÓn, supervisión e 1n1pectorfa 

CA3·2 

Espt'dallsta de S.Upervisión Ambiental en lrld1.1füia 

CA0601311 

CA06013ll • 0001 al 0004 

Ejecutivo/a de la Oirecc16tl de Supervt$iÓf\ Am bient.al en Activid ades Productivas 

No aplica 

Servidor Ovil de ú rre,1 

E",ewtar, v.;ilidar y orien1ar en las acciones de supervisión en Industria, de aa.ierdo a la normatJva vigente de fiscalización ambiental, para veriftar el cumptimtcnto de los 
compromisos ambíentales, la normatNa y los manda tos de la autoridad ambiental compet e n1e. 

FUNCIONES DEL-PUESTO 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

f'JecUtary v.ilidar la s actividades de supef'VJMóo ambient.al en industria a k>S establecimienlos de las unid~es ftscalíz.a bles, e n el ámbito de competencia. a fin d e Yerificar 

e l c.umplim~oto de los compromisos a mbientales, normativida d vigent e y mandatos d e la autoridati .amblenta l. 
Re11iuryvalidar los documentos t~cnlcos, planes, informes, fichas a mblen1ales para e l regis tro de la s activldades desarrollild.as por los ad mlnktrados fiscalltable:s, en e l 

ámbito de su competencia. 
Verific¡r kts reportes de seg1,1im~nto del cumplimiento de las medidas correctivas o coercit iva'i impue$tU, en el ámbíto de su competencia, para que se adopten las 

medidas admínistratiYu que correspondan. 
Proponer y/o valida r, segUn correspond.l, proye-ctos de protocolos. proced1m,en1os. hneam,e n1os, entre otros en et á mb,to de su competencia, a fm de que co.-.dyuyen a la 
meJo ra contintia de los procedimientos e iostrumen1os para la fiscahzación ambiental. 
Atender denuncias complejas y requerimientos de información de 1a ciudadanía, e ntidades pUblicas v privadas, e n el ámbito de su competencia, a fin de brindar las 

respues1as en e l plazo correspondient e. 
Proponer, diseñar y desarroll~r. de corresl)Oflder. acciones de acompa ñamlento en acciones d e supervisión a tap,acitación a l personal de las Ofkínas Desooncentrada-s y 

Ofic:iNs de Enlace a fin de fonalecer sus com et encias; a la ciudadan lil d e a,,-res er. 
Partitip1r en reuniones d e trabajo y/ o coordinadón internas o externas, en el ~mbito d e su competencia, a fm de informar sobre pr im1cn10 a su cargo y/o unifiair 

criterios ocedirnentakls. · 
Supervísar y validar las c:ondu$iones y recomendadones de los informe de supe rvisión de la s obligaciones a mbientales, en e l á mbito de su competencia, a fin d e presentar 

siste matitarlos hallaz os. 

Vatidar y/o elaborar, segi,n corresponda, Informes te<nk:os para sustenta r la .;iplicación normaliva en los: procedimientos de supervisión V sus mndusiooes. 

ldentlficar y proponer críteríos normativos y procediment ales pa r3 for1a lecer y agilizar la labor que desarrolb n los equtpos de supervisiOn, en el ~mbito de su 

com etencia . 
Revisar v validar los inforrnes de ~uperVl$1Qt1, en e l ámblro de su competencia, con la finalidad de verificar que el co ntenldo cuente oon sustento normatívo que 

corre-1 nde. 

klentifiUf y proponer el sustento normativo para la em;s.60 de lo> Informes de SUpervisiOfl, MIS oonchn lones y ,.ecomendaciones. 

13 Validar las opiniones e Informes legales, en el lÍmbito de su com pet cnda, para su .iprobaclón. 

14 01ras funciones asignadas por la jefatura ínmedíata, re lacion.idas a la misión del Puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pitriodl([dl)d de la Aptiu ción tem¡)O(at ~orcoem un)(. luego explicar o .sustimtor) Tempor.-1 D Perm.inenteO 

No .ipliea 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcc'6ti de Fkulizaclón y Apllcacion de lncenttvos, Tribunal de ftsc.ali2at1ón Amb1en1a! 

Grupo de servidor~ civiles con q uien coordln1 (mor<"W con un O$/X1 ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Ptiblicos Públicos 

roord;nacoones Externos: 

No aplica 

ScrvidQres de'x7 
CarreraL....:_J 

Servidores de Acti~idades~ 
Compfementan.1sL..:....J 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

fORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educattvo 8) Grado(s}/situadón academka y carrera/@specialidad reque ridos e, ¿Colegiatura? 

Incompleta Complet;i □Egresado(a) □Bachiller Q ntulo/ Ucencíatura sl ONoGJ 

□Primaria □ □ 
O) ¿Habilitaclón 

ln¡e-nierí.1 amb ittital, b iología, d ere<ho, economía, adminlstrad ón o aftnes profesiona I? 

O secundari.i □ □ 
por la formadól'l. 

sl ONoGJ 

□TeClllca Bastea 
fl ó 2 ar'los) □ □ O Maestria □Egresado □Grado 

□Técnica SupertOr 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo•pic, 
1 

8 Univ.-sitaria □ GJ 
Qooctorado □Egresado □Grado 

INoaplka 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Téaiic:os principales requeridos para el puesto (No s, r~qujttre sustencarc:on dacumt l'H~s ~: 

Conocimientos ~n Gestión püblic:a, ProoedlmientosAdminbtrativos, Fisalh:aeiófi Ambienta~ Derecho Am~nt.il. 

B. Cursos y progr;em.is de especíalitactón requeridos y sustenta dos c:on documentos: 

Cursos en Gestión púbica o Otrccho A,nbient.111 o procedlmiento adminktrativo gener.111 o derecho administrativo o ,11ftnes (60 hor.as acumuladu }. 

C) Col'\ocfmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de domínkl 
Of lMATICA 

Procesador de te)(tos 

Hojas de d lcvlo 

Pro¡r;ima de presentadol'\eS 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E)(periencia gerier:al 

No .11plica BáMCO Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndlqUf! e M mpo de ellperiendi l■boral; Y• ff~-,, • I sect01 publico o privado. 

S aifos 

Expsr-iencia esAA(iftc-a 

Avanudo 

A. indique el tie'mpo de ex.pefMnda requerida p..a el puesto en b función o la materb1: 

3 af'los 

IDIOMAS f DIALECTO 

Inglés 

QuKhua 

Otros (Especiftcar') 

Obse.rv.11dones: 

e.. Eo bue a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seilale ~ tiempo ~uerrdo en et ,mor público: 

2af'los 

c . M arque eJ n1vel mtnimo de puesto que se ~e corno eJCl)t'f'fencicl; ya sH enel sector S,Ub11co o privado: 

Pr_aclit&S□ Asistente□ Antlistar;i 1 Prof(>$10n■IH L...:J 

HABIUDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnfortnc1ci6n, Ana lisls, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No a plica 

No aplica 

X 

X 

X 

B,ísico 

Ei«~o 
fxperto 

Intermedio Avanzado 



<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgino: 

Unidad Or¡¡:énic:a: 

Unidad funcional: 

Nivel organizacionat: 

Grupo de servidores cíviles: 

Familia de pue-stos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / suhcateeoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto : 

N" de posíciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funciona l: 

Grupo de .servidores al que 

report11 : 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

mrecCtón de supervisión Ambiental en Activid.1de-. Productivi.S 

No aplic.1 

No.iiplic.a 

Nivel Org:anizacior.al 2 

Scr'Yidor CNil de carrera 

Fisullzadón, gmllón tributaria y ejecud6n coact iva 

Fiscallución. supcrvh;ión e in<spectoría 

CA3 - Coordir11ador/Especial1sta 

CA3060103 • Coordlnador/f$pedalista de Flsc:alizadón, supervisión e in~ctoría 

CA3-2 

EspedaWsl..i de Supervisión Arnblent.al ~ Pe~ 

CA060131Z 

CA0601312 • 0001 al 0004 

E.jecutWO/a de b Oireeción de Supervi5ioo Ambiental en Actividades ProductlV.as 

No apHca 

ScrvldOf Ovil de C;trrera 

No apfica 

EJecutar, validar y orientar e11 las accione$ de supervi$iÓl'1 en Pescil, de acuerdo a 111 normativa -ñgente de fiscalizaclórl ~bientat, p:ara verifl~ r 1",I cumplimiento de k>s 
compromisos ambienta les, la normativa v ios mandatos de la autoridad ambtental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar yvalld,r las ctctf\fldade$ de supervisión ambiental en pes1A a los establecimle-ntos de la~ unidades flscafü:ablci, en su .imblto de competeocia, a fin de verificar e l 
cum ·miente de k>s com romisO'S ilffl~ l"ltales normatividad V. e11te mandatos~ IJi a utoridad ambiental. 
Revis;a,r v vaBdar los documentos técnicos, plomes, lriformcs, fichas ambientale:. par• e l registro e las actividades d esarrolladas por los administrados Íl!>Ca izilbles, eo el 
ám!:tito de su com etenda. 

3 
VertfK.lr los ~ ortes de seguimiento dt-1 cumplimlento de las medkl.as correcttvas o coercitr\l,n lmpucsus. en e l ~mbito de su competenci.;i, para que se adopten t;i,s 
medid~ administrativas ue oorres andan. 

4 
Proponer v o Yilfidar, según correspor. , proyectos de p rotocolos, JJrOCed imientos, lineamientos, e nt re o tros en el ámbito de su competenci.1. a fin d e que coadyuven a la 

me ora c.onhnlla de los rO«"dimientos e instrumentos ara la fisc.i,Uzaclón ambiental. 

5 
Atender denuncias complejas v requerimientos OC Información de la ciu adania, entidades públkas y privadas, e n el ám ·to de su competencia, a fin de brinda r las 

mpuestas en el pl.l!zo correspondiente. 

6 
Propone,, diseñar y desarroll;i:r, de corresponde r, acciones de acompañamiento en acciones d e Sllpervisión a capacit~d ón al personal de las Oficina Oesconcen1r~ y 
Of!cín• d e Enlace a f ir-1 de fortalecer sus com etencias; a la clud.;adanía de corre,s ond~r. 
Participar en reuriiooes de trabajo vio coordinación Internas o e Kternas, en el .imbíto de su compete ncia, a m de infOt"mar sobre procedimiento a su ca rgo y/o lJn ific.ar 
criterio s oc.-d°lmen1ales. 
Supervisar y v1lldar las conclustones y recomendaciones de los informe de supervisión de las obl!gacione.s ambient.ii1cs, en e:1 á mbito d e su competenci.l, a Hn de presentar 

sistemalltar lo-s ha Haz 0s. 

9 Vahdary/o elilborar, segun corresponda, infoones tknicos para sustentar la aplicación no,.-maitiva en los pro«dimMmtos d e supeivls~n y sus cond1.1sio11C$. 

lO ldentificar y proponer criterios normativos v procedime nlalcs para fortalecer y agilizar la labor que desarro llan los equipos de su~rvki6n, en el iimb'ito de w 
competencia. 

11 
Revisar v validar los informH d e supervisión, e n el ámbito de sv c.ompetenci11, con la finaUdad de verificar que e l contenklo cc.iente COl"I sustento normativo que 
corres onde. 

12 !deritlficar y proponer el suste nto norm;:ttVo para la emi$ión de los Informes d e Supervisión, sus conclusiones v recomeodaciQne·s. 

13 Va/id¡¡r las opiniones e informes lega~ . en el á mbito de su compet(:f'lcia, p;ua su aprobación. 

14 Otras funciones asig,iadas po.- la je,fatura inmediata , relaci(madas a 13 mlsl6n del pUf!:Sto/.irea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apli<'a 

Perlodl~ d1d de la AplíCiC:ión tempore1 (marca, con un X. luego e,,.pJicor o Justentar) Temporal O Permanente O 
No .. plica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

Dirección de F1scal1zació n y Apllc-1ciOn de Incentivos, Tribunal d~ Flscaliucicin Ambiental 

Grupo de servidores CNiles con q uien coordina {morcar con uo ospo) 

Fu~cionarios□ Direcli\tOS□ 
Pübl!cos PIJ.bl1coi 

~Mdorcs de~ 

Carrera ~ 

Servidores de Actividadesl-;-7 
Compleme nt,¡r1as l-____:__j 

·-- ... . , 
' ' ' \ 

.-· ·¡ ., 



<>e a ,..,\fW ....... 
j/,1, .,~,.,,.\~c .... ... ,_ . ..,.~ ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C} ¿colegiatura? 

lneompletG Com?leta D Egresado(•) Osachilfer G.Jrítulo/ Licenciatura s; DNo GJ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
lngtmieria ambll!mtal, biología, derecho, economía, ¡¡dml11istración o afines profesionat? 

Osecund:arta o □ 
por la formadón. ~ □ No [] 

□ T écnlca Básica 
(1 62 años) o □ DMu sttla Oecresado □Grado 

□lécnlca Superior 
(3 ó4a!o,) □ □ 

!Noaplk:.l 

1 

Q Unive rsltari.- □ Q 
0 0ocrorado 0 €1resado □Grado 

lNoapi<o 

1 

CONOCIMIENTOS 

A,. COnocimtentos Tknioos principale--5; re:queridos par1 el pue"-O (No- u reqt.dtrt .sttSr~nmrcon d«ummtt>s ): 

Coooclmtento.s en ~sttón p<JbSica, Procedimientos Administrativos, Fiscaliución Ambtental, Defe-cho Ambtenuil. 

B. CiJrsos y pro¡ramas de especíalizad ón requeridos y sustentados con do,vmentos: 

Cursos en Gesti6n p(rblíca o Dere<:ho Ambfe-nt.il o proced imiento admínistrativo gener.il o derecho ldministrativo o afines (60 ho.-as acumuladas), 

C} Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dialeaos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Proc.esador de textos 

Hojas de cálculo 

Progr.1ma de preserita~ 

Otros ( tspeciflcar) 

EXPERIENCIA 
.Ex0ecle,,da genernl 

No apllca saslco Inte rmedio 

X 

X 

X 

X 

11'\dlQue el tiempo de e:icperienda labar<11l; ya ,e. en d sector púbíicoo prlv<11do. 

5.ai'ios 

bperiencia espedfk.a 

Avanzado 

A. In dique el tiempo de experiencia requerida para e4 puesto en la función o la materia: 

3 arios 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lndés 

Quechua 

Otros (bpeciftear) 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida par, e l pues10 {parte A), señale et t iempo requerido en et sector público: 

2años 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de I• lnformad6n, Análisis, Sfntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aJ)Hca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej.!:<i;tlvo/□ 
"''"" 

Intermedio Avanzado 

Oil'«.tfllo□ 

·, 



<>e -M f-..,_ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
y .. . _ ..... ., 

-'.,,-.i,.r,.. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi,acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dirección de Supervisión Ambienta! en Activ}dades Productivas 

No aplka 

No apile~ 

Nivel Organizac.lonal 2 

Servidor Clvil de carrera 

Fiscaliiadón, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supe rvisión e lnspectoria 

r:A2 • Analista 

CA2060102 - Analista de Fiscalización, sllpervlsión e iospectoría 

CA2-3 

Analista de SupervisiOO Ambiental en Pesca 

CA0601318 

CA0601318 • 0001 al 0004 

Oependencía jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Direcc:lón de Supervisión Ambiental en Actividades ?roductivas 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servidor CMI de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las acciones de .supervisión en Pesca, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalización ambiental, para verificar el cumplimiento de los comprom·1sos arnbientales. la 

n0ímati 11a y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l Ejecutar las acciones de supervisión ambiental a las unidades fiscalizables, en el ámbito de competencia, a f ln de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, 

normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente. 

2 
Realizar análisis y estudio de los hallazgos de las accio~s de supervis ión realitadas a l as unidades fiscalizables, en el ámbito de competencia a fin de proponer las medidas 

administrativas g ue correspondan. 
Proponer proyectos normativos en el ámbito de su competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua de la normativa, procedimlentos e inst rumentos para la 

fiscalización ambiental. 

Realltar el seguimiento del cumplltniento de las medidas correctivas o coercitivas irnpuestas, en el ámbito de su competencia, a fin de emitir los reportes correspondientes. 

Documentar las acciones de supervisión, en e l ámbito de su competencia, para sustentarcondusío nes de los informe-s de supervisión y las acc.lones administrativas a 

ro oner. 
Desarrollar acciones de capacitación al personal de las Oficinas De.sconcentradas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, en el ambit o de su competencia, a 

fin de fortalecer sus compete ncias; va la ciudadanía de corresponder. 

Otras funciones asignadas por la Jefatura lnmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación tempora l (morcar con un X, luego exp/koro sustenta r ~ Tempor.,I D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

irecclón de Fiscalización y Aplicación de Incentivos, Tribunal de Fiscalización Ambiental 
--+-l--,,.-'I~ 

Grupo de servfdores civiles con q uien coordina (marcar con un aspo) 

Funcionark>s□ Directivos□ 
Públicos Pübhcos 

Coordinaciones Externas: 

Gobiernos regiona les, gobiernos locales, unidades fiscalizables 

Servidores der--:-i 

Carr<?ral______:_J 
Seividores de Actividades~ 

Complementarias~ 



~ i'. 
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<>efa O,eo.,;~,,. .. -~_...., ....... 
v-......-

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO -
FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo 8) Grado(s)/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) G]sachiller □Título/ Licenciatura sí O No Q 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitac ión 

lngenleda Ambiental, biología, Derecho, economía, administración o afines por profesional? 

□Secundaría □ □ 
la formación. 

sí 0No0 

oT~cnlca Básica 
(l ó 2 oños) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnlca superior 
{36 4 años) □ □ 

INa aplica 

1 

Q universitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo apllca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose ~quiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Fiscalización Ambi,ntal, Procedimiento Administrat ivo General, D,reclio Amblental. 

B. Cursos y programas de espec,ahzacióf'I requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas), 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dtalectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experieocia gener.11 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndfque el tiempo de experiencia laboral; ya .sec1 en el sector p(rbHco o prlvado. 

Avanzado 

1 tiempo de experiencia requerida para el puesto en la tunclón 0 la materia: 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Obse,vaclones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), se~ale el tíempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que .se requiere como e~periencla; ya sed en e l Jector públko o privado: 

Prácticas□ As1stente r--:-i Analist3□ 1 Coordinador/□ 
Profesiona~s ~ Es:pecialisu 

"Mencione otros aspectos c;omplementarlgs sobre el requisito de experíencia; en caso existiera oigo adicione/ poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

E)ocutiw/□ 
b p-erto 

Intermedio Avanzado 

Oil'ecttvo□ 



( ) e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalizacíón, superv·isión e inspectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 -Analista de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Calidad Ambiental en Pesca 

CA0601317 

CA0601317 - 0001 

Ejecutivo/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de C<Jrrera 

No ap11ca 

Ejecutar las acciones tendientes a supervisar y verificar de estándares de calidad en los procedimientos supervisión en Pesca, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalización 

ambiental, a fin de prosegu"ir con los procedimientos administrativos que correspondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Proponer las acciones de muestreo para ser realizadas durante las supervisiones ambientales a cargo de la coordinación. 

¡,,.'-\()N Y F1sc . 

Revisar los informes de ensayos remitidos por los laboratorios para el procesamiento de los resultados de los análisis de las muestras colectadas durante las supervisiones 
2 ambientales. 

~,:j ;4(~ Validar los requerimientos y conformidades a tos serv1c1os de los laboratonos, prestados a la Coordinación, para los trámttes adm1nistrat1vos con-espond1entes 

i; UNIOAODE Q,\------------------------- ------------------------
5 GEf DE ~ Elaborar estadísticas sobre los requenm1entos anahucos de la Coordinación, para el procesamrento de información 

1, RE sgi i Eiecutar superv1s1ones a establecrm1entos de las u111dades fiscalizables, a fin de verificar el cumplí miento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos 

%, HU AN ~ 
0
d:::e:..:1:::•~•c!!ut~o::_r:::,1d:"-ad .... ._ _________________ _________________________________ _ 

9-i-: ~"',, '() rn=t=" ~ • ,..6 Otras funciones asignadas por la Jefatura 1nmed1ata, relacionadas a la m1s1ón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicfdad de la Aplicación temporal (marcar can un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente O 
o aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos, Tribunal de Fiscalización Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quien coordiria (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
PUblicos Públicos 

Coord'inaciones Externas: 

Gobíernos regionales, gobieínos locales, unidades fi scalizables 

Servtdoíes de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementa nas~ 



C>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) [;Jsachlller □Título/ Licenciatura Sí ONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

ln.geniería Ambiental, biología, Dereeho, economia, administración o afines por profesional? 

O secundaria □ □ 
la formación, 

Sí ONoGJ 

□Técnica Básica 
(1 ó l años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Fiscaiizadón Ambiental, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de especral1zacíón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestíón pública o afines (40 horas acumuladas}. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de domfnio Nivel de dominio 

No apfica Básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Procesador de textos X Inglés 

1~ ,!jojas de cálculo 

~1:,16~ 

r-:NID DE~ 

GES,DE 
X Quechua 

i ~ograma de presentaclones X Otros (Especificar) REC SOS 
, HUM NOS ,i Otros (Especificar) 31,i,o ...,_..._ X Observaciones: 

, Üf.'F"' • EXPERIENCIA 
Experiencio general 

Jndique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el $ector público o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerído en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel rnfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o pri\/ado: 

Prácticas□ . í.7 □ Coordinador/□ 
Profesionales A.s•Stente ~ AnaliSta Es?eciati~ta 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exper;,mclo ,- en caso eJtjstiera algo adiciono/ para el puesto. 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

l)jrectivoO 



<>e "}, ... - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dirección de Supervisión Ambiental en Activldades Productivas 

No apfica 

No aplica 

Nivel Organizacfonal 2 

Se rvtdor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributarla y ejecución coactlva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 • Analista de Frscalizac1ón, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Supervisión Ambiental en Industria 

CA0601316 

CA0601316-0001 al 0006 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Dirección de Superv,sión Ambiental en Actividades Productivas 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servidor Cívil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las acciones de supervisión en Industria, de acuerdo a la normativa vigente de fiscaliza ción ambiental, para verificar el cumplírniento de los compro misos ambientales, la 

normativa y los mandatos de la autoridad ambientar competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

l ~:::~~;i:sa~c::;;~:ed; ~~~::::~ó~ea:::t:~~:~a:~:::~:a~sc:::~::~~:~, en e! ámbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, 

Reallzar anális-,s y estudio de los hallazgos de las acciones de supervisión realizadas a las unidades fiscalj-zables, en el ámbito de competencia a fin de proponerlas medidas 

admlni.strativas que correspondan. 
Proponer proyectos normativos en el ámbito de su competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua de la normativa, procedimientos e instrumentos para la 

f lscalízación ambiental. 

Realizar el seguimiento del cumplimiento de \as medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su compete ncia, a fin de emitir los reportes correspond ientes. 

Documentar las acciones de supervisión, en el ámbito de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervi.sión y las acdones administrativas a 

roponer. 
Desarrollar acciones de capacitación a! personal de las Oficinas Desconcent radas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, en el ámbito de su competencia, a 

fin de fortalecer sus competencias; y a la dudadanfa de corresponder. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misió n der puesto/área. 

enod1c1dad de la Apl,ca:cioo temporal (marcar con un X, luego expbcar o sustentar) Tempor.:JI D Permanente O 
apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalización y Aplic:adón de Incentivos, Tnbunal de Fiscalización Arnbíental 

Grupo de serv·1dotes civiles con quien coordina (morcar con un aspa~ 

Funcionarios□ Dir~ctivos□ 
PUbHcos Públicos 

Coordinaciones Ex:ernas: 

Gobiernos regionales, gobi-erros locales, unidades fiscalizables 

Servidores de~ 
Car re r a ~ 

Servidores de Actividades~ 
ComplementariasL__l 



<>ef a ~'tf" ..... ~ .. ·: .... 
x:;, .. ~- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) Qsachiller □Título/ Licenciatura 
Sí □ No□ 

□Primaria □ □ D} ¿Habilitación 

Ingeniería Atnb1ental1 biología, Derecho, economía, administración o afines por profesional? O secundaria □ □ 
la formadón. 

Sí □No□ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

lNo aplica • 

1 

Q Universitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocltnientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requíere sustentar eón documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Fiscalizadón Ambiental, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines {40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Jdiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 1----~----~-----~--------l IOIOMAS/ DIALECTO 1------ ~----,-------c--~---l 

No aplica Básico Intermedio 

Nivel de dominío 

Avanzado No aplica Bástco (nterrnedio Avanzado 

~\>-~~ Procesador de textos X lng!és X 

GE DE c;.1--------l----l------+-- -----11------l-------l----l-------1----+---~ 
UN!D DE ~> '· Hojas de cálculo x Quechua x 

~t gs Í Programa de presentaciones x Otros {Especificar) x 

s$ l----------+---1-----+----+----1-------1-----'-------'---------'-----
¡,o • 41" Otros (Especificar) x Observaciones: 

L----------L---<------'-----"'-------'--------<----------------....J EXPERIENCIA 
l;)(periencia general 

Indique el tíempo de experiencia laboral; va $ea eri el sector púbHco o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo.de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto !parte A), señale el tiempo requerida en el sector púbUco: 

año 

~ • ~~ C. Ma,que el nivel mínimo de puesto que se requie,e como expe riencia; ya sea en el sector púbHco o p,ivado: 

:V OEFA·<¡i.1-\\. Prácticos□ . r-::-1 1 □ 1 Ccc,dinadcr/□ 
Profesionales AslStentel...:_J Ana rSla Especialista 

* Mencione otros aspectos complem~ntorios .sobre el requisito de experiencia; en ca$Q existiera oigo adicional p ara el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnforniacián, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ap lica 

Ejecutivo/□ 
Ex'.pl!rto Directivo□ 



Manua1 de ?e1files de Puestos d:;I Organis :110 ae Eva1uació:1 y Fiscalización A, )iental 

<>efa 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Un(dad Orgánica: 

Unidad Funcional; 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores cíviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de pos(ciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servldores al que 

reporta; 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervíslón Ambiental en Activldade.s Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organlzadonal 2 

Se1-vldor CivH de Carrera 

Fiscalización, gestión tributarla y ejecucí6n coactiva 

Fiscalízacl6n, supervisión e lnspectorfa 

CAZ-Analista 

CA2060102 ~ Analista de Flscalizaclón, supervlsl6n e !nspectorra 

CA2·3 

Anal(sta de-Calidad Ambiental en Agricu(tura 

CA0601313 

CA0601313-0001 

Ejecutivo/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

5etvfdorClvll de Carrera 

No aplica 

Efeeutar las acciones tendientes~ la supervisión y verificadón de estándares de calidad en los pr'OCedltnlentos supervisión en Agricultura, de acuerdo a la normativa vigente de 
fiscaliiación ambiental, a fin de proseguir con los procedimientos administrativos qu:e correspondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Proponer hu: acciones de t11\Jestreo para ser realizadas durante las supervisiones ambientales a cargo de la coordinación. 

2 
::v~~=~~:~~:formes de ensayos remitidos por los laboratorios pana el procesamiento de los resultados de los ahálisls de las muestras colectadas durante las supervi.s.iones 

3 Validar los requerimientos y conformidades a tos servicios de los laborator{os, prestados a la Coordinación, para los trámttes adrn{nistra.tivos correspondientes. 

4 Elaborar estadísticas sobre los requerimlentos analftfcos de la CoordiAación, para el procesamlento de ínformació11. 

5 
~:::::t:~i::~.is{ones a establecimientos de las unidades füéallzables, a fin de verificar el cumplim{ento de los compromisos: ambientales, normativldad vigente V mandatos 

6 Otras funciones asi1nadas por la Jefatura inmediata, relaclonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la ApUc,t:16n temporal (marcar con un X, luego l?xp/icor o su.1teontar) Temporal D f)errnanenteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direccfón de Fiscalización y Aplicación de Incentivos, Tribunal de flscalfzacfón Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quien coo,dlna (marcar con un aspa) 

Funcíonarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Gobiernos regfonales. gobiernos locales, unidades fücaliz.ables 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesr----:--7 
ComplementariasL.....:...J 

677 



ManL,a: de Pe1-files de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Amb1e,1tal 

<>efa ! ir=, ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
vi'-~._..,;,-.;¿,, 
A••,!!,l,lrtllli 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sítuaclón académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa D Egresa do(a) [:Jsachillet □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Ingeniería Ambiental, bio!ogía, Oetecho, economla, admltilstr~ción o afines por 

O secundarla □ □ 
la formación, 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 64 a~os) □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INc apUca 
1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pues1o (Nose reqr.iiere sustentar con documentosl: 

Conoc.imientos en Gestión Pública, Fisc:alir:ación Ambiental, Procedimiento Administrattvo General, Derecho Ambiental. 

a. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas}. 

C) Conocimientos de Ofimát1ca e Idiomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

síDNoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

síDNoQ 

Nive! de dominio NJvel de domh1lo 
OFIMÁTICA 

Procesador de 1:extos 

Hoj as de cálculo 

Programa de ptesentadones 

Otros {Es.pacificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experlenda laboral; ya .1ea e:n el sector pllbllco o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e,c.periencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2:años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

ln.gl8s 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones; 

B. En base a la experiencia ~querida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Práctlcas□ Aslnenter-;-l Analista□ Coordln,1d0,r/□ 
Profe~ionaler. l2J Espe:ch1li~i1 

"' Mencione otros aspectos complementarlos sobre el rt:qulslto dt: eMptl'it:nclo; ~n caso vtisti~ra algo adicional para f1f puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Org~nización de la Información, Análisis, Slnte$is, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

K 

X 

Bisico 

[Je~ullvo/□ 
Expert o, 

Intermedio Avanzado 

Olrectlvo□ 

___________ ,, _ _______ " _______________________ _ 
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( ) P- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Prod1..1ctivas 

No aplica 

No apHca 

Nivef Organizacional 2 

Servidor Clvil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coact iva 

Ftscalízad ón, supervisión e inspectoría 

CA2 -Analista 

CA2060102 - Analista de Fistalizadón, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Ana.lista de Calidad Ambiental en lndustrla 

CA0601315 

CA0601315 - 0001 

Ejecutivo/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las acciones tendientes a supervisar y verificar de estándares de calidad en los procedimientos de supervisión a cargo de la Dirección, de a.cuerdo a la normativa vigente 

de fiscalización ambiental, a fin de proseguir con los procedimientos administrativos que correspondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

S:,~ "Y Fl$c. 1 Proponer las acciones de muestreo para ser realizadas durante las supervisiones ambientales a cargo de la coordinación. Z ,-0 OE'ft~\ Revisar los informes de ensayos remitidos por los laboratorios para el procesamiento de .los resultados de los análisis de las muestras colectadas durante las supervisiones 

.., ESllÓ!IO'E li:/::.:mc:b:;.:,e:;.:n.::ta::.:I•:.:':...· --------------------------------------------------

;ECURSOS f 'Validar los requerimientos y conformidades a los servicios de los laboratorios, prestados a la Coordinación, para los trámites administrativos correspondientes. 

:\_ HuMANOS ~ 
\.-& ~4 Elaborar estadísticas sobre los requerimientos analíticos de la Coordinación, para el procesamiento de información. 

~O,. OE,f~: Ejecutar super,,,isiones a establecimientos de las unidades f iscalizables, a fin de ver1ficar el cumplimiento de los compromisos ambientales. normatividad vtge nte Y mandatos 

• S de la autoridad. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área . 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Temporal D Permanente O 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dlrección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos, Trlbunal de Fiscalización Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcionarios□ rnrectivos□ 
Públicos PUb1icos 

Coordinaciones Externas: 

Gobiernos regionales, gobiernos locales. unid3des fiscalizables 

Servidores de~ 
Carrera L___j 

Servidores de Actividadesr--:-7 

Complementarias~ 



<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) Qsachiller □Título/ Licenciatura sí0No0 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Jngeniería Ambtental, biología, Derecho, economía, administración o afines por profesiona I? O secundaria □ □ 
la formación. 

Sí □No[;] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica $yperior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica l 
0Universitaria □ □ 

□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na se requíere sustentar con documeMos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, fis.calilacíón Ambier,tal, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de espeaahzación requeridos y Sl.lStentados con documentos: 

Cuísos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nível de dominio 

No aplíca Básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

.. ~~ Procesador de textos X Inglés 

''ji:.,:, ·'ic "º"' •• '""'º X Quechua 

SOS l j-ograma de presentaciones X Otros (Especificar) 

os (f/ 
2). ::J!j Otro, (Especificar) X Observaciones: 

º·~· EXPERIENCIA 
Experiencia gene ral 

Indique e! tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experlenda requerida para el puesto en la función o la materia: 

. En base a ta expeíiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

ño 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr.icticas□ As.istente~ Analista□ 1 Coo(dinador/□ 
Profesionales L.:_J E!:pecialista 

... Mencione otros aspectos complementarios sobre el tequisito de experiencia; en coso existiera oigo ad;cionaf para el puesro. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz.adón de la lnformaci0n, Análisis, Si:,tesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Exr,erto 

Intermedio Avanzado 

Diré(tivo□ 

' 



() FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~ •- ,...r "'" .. .._..,.~,cl 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organiz.acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organ1zacional 2 

Servidor Civil de Carrer.i 

Fiscalización, gestión tributaría y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e 1nspectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 • Analista de Flscalizcicíón, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Supervisión Ambienta! Agrirnltura 

CA0601314 

CA0601314 - 0001 al 0002 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

NC' de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las acciones de supervisión en Agricu(tura1 de acuerdo a la normativa vigente de fiscallzaclón ambiental, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, 

la normaitiva- y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar las acciones de supervisión ambiental a las unidades flscaHzables, en el ámbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, 

. l normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente. 
~~\()ti Y F!Sc_ Reallzar análisis y estudio de los halla;,:gos de las acciones de supervisión realizadas a las unidades flscalízables, en el ámbito de competencia a fin de proponer las medidas 

~\) 1-'~ admlnístrativas que correspondan. 
;J UNIDAD DE 19, Proponer proyectos normativos en el iimb·1to de su competencia, a fin de que coadyuven a la· mejora continua de la normativa, procedimientos e instrumentos para la 

lf GESTIÓt-1 DE •fl fiscalización ambiental. 

\ ~t~~~ IJ Realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas correct ivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, a fin de emiti r los reportes correspondientes. 

~,½, rv:~ Documentar las acciones de supervisión, en el ámbito de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervisió n y las acciones administrat ivas a 

. ~!';!\. .. ~ 6:~;~~r~r acciones de capacitación al personal de las Oficinas Oesconcentradas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, en el ámbito de su competencia, a 
6 

fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de corresponder. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Temporal D Permanente O 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incent ivos, Tribunal de Fiscali2ación Ambient al 

Gru po de servidores civiles con qulen coordina (marcar con un aspa ) 

Funciona,rios□ Directivos□ 
Púbhcos PI.Jblicos 

Coordinaciones Externas: 

Gobiernos régiona les, gobiernos locales, und ades fücali2ables 

Servidores de~ 

Carrera ~ 
Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 



.~ i ~ UNID Et 
GEST E 1 
REC OS ~ 

UMANOS /' 
,.(:' 

. i"'511=1!=fl.. 

<>ef 0,-,.JoNo,s,., 
... ,,..,.,.oc....,, .... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
r::=~~-

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiat ura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Título/ Licenciatura Sí D No Q 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

lngen"tería Ambiental, bíología, Derecho, economía, i!dminisUación o afines por profesional? 

O secundaría □ □ 
la formación. Sí □ No0 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4años) □ □ 

INo ;plica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos pfindpales requeridas para el puesto (No se requiere sustenrarcon documentos): 

Conocimientos en Gestión Púbtica1 Fiscaliución Ambiental, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de espee.1ah2ac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines 140 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nível de dominio 

OFIMÁTICA 

Procesador de te><tos 

i-lojás de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el ser;:tor públi<":o o privado. 

3 años 

Ex.periencia específica 

Avanzado 

A. Indique el .tiempo de expel'iencia requerida para el puesto en la f unción o la mat eria: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (patte A), señale el tiempo requerido en el sector públtco: 

l año 

C. Mi:lrque el niv.el minfmo de puesto que se reQuiere como experial'lcid; ya sea en el sector público o privado: 

Pr~cticas□ Asistente ~ Analista□ Coordin;d_or/□ 
Profesionales ~ Esp,~c1ahsta 

* Mencione QtrQS aspectos complementurios sobre el requisito de eKperie11cio; en cuso exist/ero algo adicional para el pues fo. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apl'lca 

X 

X 

X 

Básico 

Ejec\Jtivo/□ 
ElCperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 



Manual de Peri'1 es de Puestos del o,·ganismo de Evaluación y Fisc3li:=ación ,A.rnbiental 

()e fa 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzaclonal: 

Grupo de sehfidores civiles: 

Famllla de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategor!a: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Olrecclón de Supervisión Aniblental en Actividades Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor de Actividades Comple mentarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa v secretilrial 

C02 - Funciones secretariales 

co2oio102- secretaria (o) 

C02·2 

Secretarío/a de lit O(rección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

CO0201319 

Código de posiciones: CO0201319-0001 

Dependencia jerárquica linea l: Director/a de la Dirección de Supe rvisión Ambiental en Actividades Productivas 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 
reporta; 

W de posiciones a su cargo; 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oirectivo Púbfico 

No aplica 

Brindar $Oporte administrativo y secretar<al en el marco de los procedimientos instrtucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades adminlst,ativas y !ogistíais, de 
corresponder, de su superior tntnediato y el equ1po de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar documentos admlnistrattvos del Ófgano, (niciar su t,ámíte a nivel interno o externo y efectuar el seguimfento correspondiente para su atención respectiva. 

2 
Recibirs registrar y archivar documentación que ingrese o se senere en el órgano a fin de mantener \In registro ordenado en medio flsico e informático y pfeservar el 
acervo documentaric. 

3 
~::~1::;ó:~mas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

4 Recibif las comunicaciones telefónicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuar(os internos o externos que lo soliciten. 

Apoyar en la loglstica y fa ate11cfón en las reuniones de trabajo programad<1.s, dtt corresponder, a fin de qtre los participantes cuenten con les Insumos respectivos durante 
5 la reunión. 

6 Realiur (os requerimientos de materiales o ótiles del órgano, asl como distribuirlo, a fin de mantener la proviSión respectiva 'V control de los mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, follar v cornpaginar la documentación que se k! encargue para su respectivo trámite documentario. 

8 Otras funcíones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodlddad de la Aplltadón t&mpural (martlJr con un~ luego explica( o sustenttlr) Temporal D Permanente O 
Noaplic::a 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todo, los órganos de la ent!dod, 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Dlrectivosr:7 
Públicos Públicos~ 

ICoordinacicnes Externas: 

No aplka 

Servidores der-:;-1 
Carrera~ 

Servidores de ActJvidadesr---;-7 
ComplementarlasL:__J 

689 



ManLc:1 1 de Pe1·files ele Puestos clel Organismo de Evaluación y Fiscalización Arnb:ental 

()ef a a§~. L---1 ___ F_O_R_M_A_TO_D_E _PE_R_FI_L_D_E _PU_E_S_TO __ ___, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos CI ¿Colegiatura'? 

Incompleta Completa [:]Egresadola) □Bachiller □Título/ Licenciatura Si DNoGJ 

□Primaria □ □ 
O) ¿Habilitación 

Secretariado, asistencia de geumcia, asistencia administrativa, asistencia de profesional? 

[:]secundaria □ [:] 
ofldna o afines por su formación; o 

SI DNoGJ secundaria con certificado de formación en las especialidades descri1as. 

[:]Técnica Básica 
(16 2 años) □ GJ O Maestría □Egresado □Grado 

□Ucnlca Superior 
{3 Ó 4 afü>S) □ □ 

INo aplica 

1 

DUniversi1aria □ □ 
□Doctorado □Egresedo □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A Conoclmieritos 'Técnicos prínclpales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con dacum,mtas }: 

Asjstencia Administrativa o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y s~stentados con documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativo1 o 3i5istencla de oficrna o afines. 

C) Conocimientos de Oflmátíca e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador d4 textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (E5pecific"r) 

EXPERIENCIA 
EKperiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experienda laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2años 

EKper iencla especifica 

Avanzado 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o !a materia: 

2af'aos 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observadones: 

B. E11 base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefialc el t iempo requerido en el sector público: 

Noa~ltca 

C. Marque el l"livel mfnima de puesto que se reqúilne como eJC.perie hdá; y-a !ieil éh el sector pUbllco o privado; 

Pr~ctlcas□ Asistente□ Analist.aD I Coordir,11dor/□ 
Prcfes1onales Eipeclallsta 

• M encione &tros ospecto.s complementarios sobre el n9uisito de e,,períenclo; en caso e~htíera algo adiciona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organl;i:aciór, de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJe:e~trva/□ 
Experto 

lntetmedlo Avanzado 

Dlrt:etfvo□ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nível organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nlve!/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posidones: 

Dependencía jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Sufletvlslón Ambienta! en Ac;;tívidadu Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nfvel Organl:zacional 2 

Servidor de Ac:tivtdades Complementarías 

Asiiteneia V apoyo 

Asistencia admlnistrattva y secretarla! 

COl - Funciones de apoyo administrativo 

CO1020103 ~ Apoyo adminístrativo 

COl-2 

Apoyo Admíni$trativo de la Dirección de Supervls(ón Ambíental en Actividades Productivas 

CO0201320 

CO0201320 -0001 al 0002 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

Olrect{vo Públlco 

No aplica 

Apoyar en el trámite documentar1o y en la elaboración de documentos en ef marco de normativa íntuna vigente a fin de aslstír administrativamente en la ejecución de las 

fvnclones de st.is superíores Inmediatos. 

FUNCIONES DEl PUESTO 

1 Recibir y archivar el registro de la documentación que ingresa al órgano para preservar y mantener actualizado el acervo docutnentarlo. 

2 Apoyar en la elaboración de documentos administrativos a fin de brindar la atención correspondiente. 

3 Fotocopiar. escanear, follar y compaginar la documentacióri que se fe encargue para ejecutar el trámite documentario pertinente. 

4 Tramitar la documentación redbída v generada en el órgano para su entrega según el requerimiento y el plazo estableddo. 

5 
Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o útiles de oficina, así como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provisióri oportuna de dichos 

recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclooadas a la misión del puesto/área, 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplitadó" temporal {marcar con un X. luego l!!xpllmr o sustentar) Temporal D PermanenteD 

Noaptica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITcdcs les ór¡¡anc, de la entidad. 

Grupo de seNidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionario.so Oírectivos□ 
Públícos Públicos 

ICoordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de'x7 
Carrera~ 

Servidores de Activldadesr---;-7 

Complementilrfas~ 
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Manua, de Pe-f iles de Puestos del 01-ganismo de Evaluación y Fiscalización Am biental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACION ACAD~MICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa [:]Egresado(•) □Bachiller □Título/ Licenclatura Sí □ No[] 
DPrfmaria □ □ 

D) ¿Habilitación 
Secre1a.riad01 asistencia de gerencia, asistencia a.dminlstra11va, asistencia de profesional? 

[:)secundarla □ 0 
oficina o afines por 5U formación¡ o 

sí O No[] secundarTa con certificado de formación en las especialidades descritas. 

[:]Técnlca Básica 
(1 ó 2 años) □ 0 O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 aílos) □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoapllca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnícos principales reque,idos para el puesto (No se requi~re sushmtar con documentos): 

Asistenci;11 Admir,jstrativa o Secretariado 

8, Cursos y prograrnas de especialización req\Jarido:s y $:Ustentados cor, documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistenda admini.stratíva o asistencia de oficinii o afines. 

C) conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nível de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de pre$entaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndi~ue el Uempg de experlenr;.l,1 laboral; ya sea en el sector público o privado. 

1 año 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. lndtque el tiempo de experiencia requerida para el puesto ~n la func:ión o la rnateria: 

No apliea 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida p;ua el puesto (parte A), s.eflala el tiempo requerido en el sector público: 

No apHca 

C, Marque e l nivel rninimo de pues.t(I que se requiere como experiencia; ya sea en cl sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Coordlr\ador/□ 
Profesionales Espad• lísta 

• Mendon~ otros ay,rctos complementarios u,bn d req11Mto ~ e>tperknda; eh ,aso existiera algo adjcional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No c1plfca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Elcperto 

Intermedio Avanzado 
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• DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y 
SERVICIOS 

1. DIRECTOR/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

2. EXPERTO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

3. ESPECIALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCIÓN DE 
SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

4. EJECUTIVO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

5. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIEÑTAL EN RESIDUOS SÓLIDOS 
6. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN CONSULTORAS 

AMBIENTALES 
7. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN TRANSPORTE 
8. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN RESIDUOS SÓLIDOS 
9. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN CONSULTORAS 

AMBIENTALES 
10. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN TRANSPORTE 
11 . ASISTENTE/A DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE SUPERVISIÓN 

AMBIENTAL EN RESIDUOS SÓLIDOS 
12. ASISTENTE/A DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE SUPERVISIÓN 

AMBIENTAL EN TRANSPORTE 
13. SECRETARIO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 
14. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 

AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 
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1\,í c1nua' de Perfüe.s ele Pue.sto.s del Org,m:.sn10 :1e Ev2. 'usció11 y Fiscaiizació ,;-,,bientai 

~==-.. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ,,.~,.., ..... _ ... 
... n-v_ ... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

un·1dad Fundonal: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del p uesto: 

Código del pue5to: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica Hneal: 

Dependencia funclonal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

ND de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Seivicios 

No apl!ca 

Na aplica 

Nivel Organizacional 2 

Directivo Público 

Dirección Institucional 

DirecCl6n estratégica 

No apHca 

DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Espeeic:1lizado 

No aplica 

Director/a de 1a Dirección de Supervfsíón Ambiental en Infraestructura y SefVteios 

DP0102321 

DP0102321 • 0001 

Presidenta/e del Consejo Directivo 

No aplica 

Funcionario Público 

18 

Dirigir y gestionar el procedimiento de supervisión en el marco de{ cumplimiento de las obligaciones ambientales fis<:aliz,;1bles en el ambito de las actividades de infraest ructura y 

servicios para ernitir l,;1s med(das administrativas en el ámbito de su competencia, así como proponer le imposición de medidas correctivas y medidas cautelares, que 

correspondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l Dirigir las acciones de supervisión del cump1imlento de las obligaciones ambientales a fin de adoptar las medtdas administrativas en el ámbito de su competencia, así como 

proponer la imposición de las medidas. correctivas y medidas cautelares que corresponda o. 

2 
Aprobar los informes de supervisión, en el ámbito de su competencia, para recomendar la imposición de las sanciones administrativ,;1s y/o emitir las medidas 

administrativas, cuando corresponda. 

3 Proponer proyectos normat¡vos, en las materias de su competencia, :a fin de fortalecer y/o precisar el marco normativo vigente. 

-4 Proponer y ejecutar, en coordinación con los demás órganos de línea, las actividades que serán programadas en el Plan Anual de Fiscalización Ambiental, a fin cumplir las 

metas program!das. 
Comunicar a la Procuraduría P~blic:;;1 del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambíent;;111os hechos de naturaleza penal que hayan conocido en el ejercicio de sus 

funciones de supervisión con la finalidad de que la Procuraduría actué de acuerdo a sus atribuciones. 
Recomendar la jmposidón de medidas correctivas y medidas cautelares, en el ámbito de su competencia, a fin de prevenir daños irreparables al ambiente o disminuir o 

revertfr el efecto nocivo causado al ambiente. 
Promover y dirigir propuestas de innovación y de modernización para el ejercicio de las competencias del Organismo de Evalu<1ción y Fiscalización Ambiehtal, en el ámbito 

de su competencia. 
Brindar asistencia técnica a las Oficinas Oesconceritradas, para la planificación y desarrollo de las acciones de supervisión a las obligaciones ambienta les fiscalizables 

referidas ,;1 infraestructura y servicios. 
Emitir op¡niór. y absolver consultas sobre los casos puestos en su conocimiento, en el ámbito de su competenci.;i, para atender los requerim¡entos de la Alta Dirección y/o 

entidades competentes. 

10 Gestionara los servidores civiles bajo su responsabilklad. 

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestión. 

12 Otras funciones asignad,;1s por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/áre.a. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡~lo aplica 

P'erlodicidad de la Aplicación temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodo, los ó,ganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quie:, coordina (marcarwn un aspa) 

Fundooanosr--:-7 Directivosl.7 

Públicos.L__,:_j ~úblicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores di!~ 

Carr.eraL.....:_j 

M iniste;;o .::~I Amo1ente. Pr~~i;';?r-:i3 d~! -=:-:im~j,::i :le ·~1t:-1tstros. Gobier;,os R~g!o:13Jes, Go':Jien,os .. -;,c3l=s. 

o~g:Jnis,..,os h".:e:-:1:donale.s a~i~;~ 

5-arvidores de Actividades ~ 

Complem2nta~¡35~ 
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<>efa O,!,...,'""'" 
d• .. w"-'-'"''"'' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
::.::"'~:e··"'" 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/si tuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

lncompleta Completa □Egresado(a) ~Bachiller ~Título/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Titulado o Bachiller con 3 años de experiencia profesional específica adícíona l profesional? 

O secundaría □ □ 
al mínitno requerido en Biología, Ingenierías afines, Economía, Derecho, 

Si □No[] Ciencias Sociales, Admfnistración o afines por la formación. 

~-----· 
□Técníc,;1 8ásica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Qunrversitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

'No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para eJ puesto (Nose requiere sustentar cari documento1, ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho ambiental, Procedimiento administrativo general, Gestión por Procesos 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Programas de especialización en gestión pllb!ic.i o derecho administrativo o gestión ambiental o gestf6n de recursos naturales o derecho ambiental o gestión por procesos o afines. 

100 horas acumuladas en los últimos 10 años o 100 horas e11 docencia acumuladas en los últ imos S años en instituciones de educación superior relacionadas a la materia. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica- Básico tntermedio Avanzado 

Procesador de te>e.tos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Ot ros {Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sec.tor público: 

C. Marque ef nivel mínimo de puest o que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr2ctJcas□ Ash,tente□ An;;.l!st• D I Coordinador/□ 
Profesionales Especli.lista 

~ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienda; en ca.so existiera algo adicional para ef puesto. 

No aplica 

X 

X 

X 

Nível de dominio 

Bás¡co 

Ejecutivo/~ 
Expertol...:J 

Intermedio Avanzado 

oirectrvo□ 

laño acumulable como Jefe o Director. En aquellas instituciones donde no hay 3er nivel organízacional, se aceptará 4 años como Coordinador o Supervisor con nivel de reporte al 
Director General. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1. Vocación de servicio, 2. Orientación a resultados, 3. Trc1 bajo en equipo, 4 , Liderazgo, S. Articulactón con el entorno político, 6. Visió n estratégica, 7. Capacidad de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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( FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel orgahiWdonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posidcnes. del puesto: 

C6digo de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional : 

Grupo de servidores a l que 

report:;i: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Su pervís.ión Ambiental en lnfr3estructura y Servicios. 

Na aplica 

No aplica 

Nivel Qrgar,izacional 2 

Servídor Civil de Carrera 

Fiscalización, gest¡ón tributaria y ejecudón coactiva 

Fiscalización, supervisión e in.spectoria 

CA4 • Ejecutivo/Experto 

No aplic¡ 

CA4-2 

Experto/a de la Dirección de Superv¡sión Ambjental en Infraestructura y Servidos 

CA060L322 

CA0601322 • 0001 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Servicios 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Proponer y conducir las actMdades para la ejecución de los procedimientos de supervisión en e l marco del cumplimiento de las obligaciones fiscalizables e n el .ámbito de las 
actividades en residuos s.ólidos para recomendar las acciones administrativas que cofresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Propcmer estrategias, procedimierttos e instrumentos para la supervisión y fiscalización Oe las unidades fiscalizables. 

2 
~a~~~:::o:::~~::;!~~~;:.nclusiones y recomendaciones, y recomendar de corresponder, el inicio del procedim!ento ad ministrativo s1mcionador o la imposíción de 

3 Formular el plan de supervis¡ón y fícha de obligaciones .a mbientales, pa.-a identifica.- las obligaciones ambientales fiscalizables materia de supervisión. 

4 
Emitir opinión térníca en temas ambientales;, en su ámbito de com petencia, a f in de absolver las consultas de las diferentes áreas del Or_ganlsmo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental y ot.-as instituciones.. 

S Otras funciones. asignadas po.-la jefatura inmediata, felac.ionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perii;,djdd•d de la Aplkac:ióri te mporal (morc<1rcon un X, luegD explicar QSU$tentc,rt Tempora l D PormanenteO 

No.a plica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacion@s Internas: 

!Todos lo, ó,ganm de la entidad. 

Grnpo de servidores. civ[les. con qulen coordina (mon::arcon un as.pa) 

Funcionarimr--:--1 Oirectivosr7 
PúblicosL:.J PúblicosL..:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
ComplementariasL.....:.....J 

Mfnlsteriodel Ambiente, Ministerio de Transporte y Comu nlcaciones., Ministerio de Salud, Gobiernos ~e(ólionales, Gobíemos Locales 



<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nível Educativo B) Grado{s)/situacíón académica y carrera/especiatldad requeridos CI ¿Colegiotura? 

lneompleta Completa □Egresado(•) □Bachiller Qrítulo/ Licenciatura Sí □ No [J 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería Ambiental, Qufmica, Biología, Economía, Ciencias Sotiales, De.-echo profesional? 

□Secundaria □ □ 
o afines por la formación. Sí □ No[J 

□Técnica Básiqi 
(16 2 •ños) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Tecnica Superior □ 
(S ó 4 añosl • □ 

¡No aplica 

1 

Quniversitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No5e requhire sustentar con documentos): 

Gestión pública o políticas públicas o eonoctmientos respecto de l;;1 especialización del sector o entidad. 

B. Cursos y programas de espectalizacK>n reqúerídos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión pública o Planificación o Presupuesto o ,1fines (120 horas acumuladas). 

C} Conocim¡entos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Expértencia general 

No aplica 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

• 

Indique el tiempo de experiencia laboral; va sea e n el se ero, público o privado. 

7 años 

Cxoeriencia específica 

Avanzado 

A. lndie¡ue el tiempo de e,;:periencla requerida para el puesto en Ja función o la materia: 

5 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sel'iale el t iempo requerido en et sector público: 

laño 

C. Marque él nivel mínimo de puesto que se reqoier'! como u;'periencia; ya sea en el iector público o privado: 

Prof::i!~t:~:□ A$íitente□ A~alistaD I c~::~;i:~;~GJ 

"'Mencione a tras '1Spectos complementarios sobre el requi:Jito de exp~ri~ncia; en caso existiera algo adiciona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Aná lisis, Control, lníciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplíca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejec.itfvo/□ 
Ex¡:,e-rto 

Intermedio Avanzado 



a :le Perfiles oe Puestos del Orga,i 5·110 de Ev2,Liac:ón y Fiscalización A1~1::i1ental 

( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

ó rgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

/4~>- Dependencia jerárquica lineal: 
. ~v\'-' !Se,. 

-'>-) 'DAD D '\é~ependencia funcional: .,., UN1 < 
'5 GESTIÓ Gtupo de servidores al que 

~ REC , S n;porta: 
i>. ;t. 
-~- HUM OS Ji• de posiciones a su cargo: 
✓¿., ~"$" 
,O OEF~ · ,,.· 
~.,_.:.---- MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Servicios 

No aplka 

Noaplic., 

Nivel Qrganizaclonal 2 

Servidor Ovil de Carrera 

Gestión insf1tuclonal 

Administración 

CA3 - Coord1nador/Especialista 

CA3020403 -Coordinador/Especialista de Administración 

CA3·2 

Especialísta de Gestión Adminlstriltiva de la Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Servicios 

CA0204323 

CA0204323 • 0001 

Olrector/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura v Servicios 

No aplica 

Directivo Públlco 

No aplica 

Ejecutar las funciones de la gestión administrativa a cargo de !a rnrección, de acuerdo a la normat iva vigente, los procedimientos instltuc1onales y los sistemas administrativos, a 

fin de programar y ejecutar el presupuesto, los reque rimientos y la contratación de bienes y servicios, entre otros, re:que ridos en las acciones de: superlisión ambiental . 
..,...,:-,~ :-,....,,,_ 

/
"'.,;,\'~,;tA,1i.,¡+, .• '1>(,°"~-jl------------- -------- --- - ----- - --- - --------- ------ ---' 
"•~• "',1/,z· 

[.,;f -? FU.fiel NES DEL PUESTO 
f §f_; 

1 
f§.Pon~rv participar en la elaboración de los planes estratégicos y operativos, definiendo los indicadores, metas físicas y preosupuesteles, para su articulación e:n los planes 

\ 

... • . . .. in~·kuaooales. 
~ /~. .. ,. •f ,'Ó 1?, 0 .-; :;2·'"-'-:lec'rvi'c.':', a:","'e'T-I ,:"e':g"'u•c:,,,.c,. e:cn:c:ct-=-o,d"e"l•"'•"'i•"'c:-u'"'cic;ó::-n-:dc:cel.'.p::Cr'C'es"u--p-u-es::,o-:,-;p:c1a::cn:-A;-n-u--a,-I d"'e:-co=n:-:t,-ra"'ta-c7io-n:-:ecc,:-, P'"1a=-n-Ope<a==1"'iv"'o-;l;:nst=it"ua-:c• o=-n::a:.1,""c"o--n7tra=toc:,s,::d;:e-;8;:ie:-:n-e-=-s :-:y-;:Se-:-rv=ic--io:-:,--,::u-=-,c:-:,::ito:-,::cpa= ra::-::su,..,--
\ ~·- \1 2 . " V'ri\, .. ~ ,

7
•=c_uc_,o_n_. ___ ___ _________ _____ _ _ ______ _ ______ _______ _ _ ______ _ _ _ 

'"-.....:_~~alldar k>s térmtnos de referencia y especificacione-s técnicas para e¡ aprovisionamiento de blenes y servicios a cargo de la Dirección. 

4 
Elaborar los informes de evaluaclón y seguimiento del Plan Estrat égko lnstituck>nal y Plan ~rativo Institucional a fin de generar alertas tempranas de gestión y 

planteando la modifkación v/o reprogramación de las metas e indicadores programados. 

5 Coordinar y supervisar la e;ecucí6n de los recursos presupuesta les asignados a la Dirección para el cumplimiento de las actividades, según corresponda. 

6 coordinar la contratación de bienes y servicios neeesaríos que coadyuven al C\Jmplimiento de las actividades programadas en los plazos establecidos en los planes. 

7 
Participar en las reuniones que convoquen los responsables de la programación de las áreas administrativas para articular la gest ión y ejecución de los recursos aslgnados, a 

los procedimientos Institucionales. 

8 Valtdar y controlar los requerimientos logísticos (transportes, laboratorios, etc.} necesarios en las acciones de supeivislón a fin de solicitarlos y tramitarlos. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura ínmedlata, re lacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, lueoo explicar o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Secretarí~ General, Oficina de Adminrstra:ción y finanzas. Oficina de Planeamiento,.¡ Presupuesto, Unidad de Gestión de Recursos Humanos, Unidad de Abastec·rmii!nto, Unidad de 

FmanZ:Js 

Grupo da ser•1idoras c1vlles con Quien coordina (marcar con un aspo~ 

F.J11ci.:in3n05D 0irec~;vosi.7 
?Ub'icos Pu:>l1cos~ 

Coordinacion~s Ex:ernas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Serv1dores de Actividades~ 
Compiementarias~ 

698 



--

Manua; de Perfiles de Puestos del 01·ganismo de Eva uación y Fiscalización Ambie;ital 

<>efa <.'":_""[~.,., . ., 

~m·b,.,;t,,_••''"'' 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 8sachil/er □Titulo/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administr'adón, economía, ingeniería industrial, investigación operativa, profesional? O secundaria □ □ 
estadística, contabilidad, biblíoteeología, ciencias de ¡a información. 

Sí □ No□ 
□Técnica Básica (1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto \No se requiere sustentar can documentos f: 

Conodrnientos en Gestrón Pública, Sistemas Administrativos del Estado 

e~~' ;:,,e 
~~v \ B. Cursos y programas de espec1al1zación requeridos y sustentados con documentos: 

, UNIDiE < 
GEST1 · .DE e Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (60 horas acumuladas}. 
RECUR ·os i',. 
HUMA OS ,.¡{'----------------------------------------------------' 

~. .~ · C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
r/r¡ ~.\ 

"...:. 0,Ef_/', -,, 
,, 
7{:;· 

~o ~ 

~-

OFIMÁTICA 

l~ esador de textos 

~~~} de cálculo 

~ rama de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique ef tiempo de expériencia laboraJ; ya sea en el sector público o privado. 

S años 

Experiencia espetíftca 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requertda para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requfere corno experiencia; va sea en el sector públíco o privado: 

PrácUcas□ . o . Q I Coocdioador/□ Asistente Arialrsta x . 
Profe!.ionales Espee1alista 

"'Mencione otros aspecfqs cpmpJementarios sobre el requfsíto de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABlllDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Control, Iniciat iva. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplíca 

X 

X 

X 

Nivel de domlnio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejeeutivo/□ 
b:peno Directivo□ 

699 



<>e ~·:r---= .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO .. ..--.... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorla: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

Olrecdón de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Servicios 

No aplica 

No aplica 

Nive l Organlzacíonal 2 

Servkfor Civil d e Carrera 

Fiscaliución, gestión tributarla y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e in:.pectoria 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA4-3 

Ejecutivo/a de la Oirecdón de Supervisión Ambiental en fnfraestructura y Servicios 

CA0601324 

CA0601324 - 0001 

Director/a de la D;rección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Servick>s 

No aplíca 

Direct ivo Público 

N• de posiciones a su cargo: 13 

MISIÓN DEL PUESTO 

Planificar y conducir al equipo de trabajo en la ejecución de los procedimientos de supe rvisión en el marco del cumplimiento de las obligaciones fiscalizables e n e l ámbito de las 
actividades en residuos s6lldos para recomendar las acciones administrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Diseñar y proponer las estrategias, procedimientos e instrumentos para la supervisión y fiscalit ación de las unidadM fiscalizables. 

2 
?lanificar Jas actividades del equipo, así como las acciones de supervisión en materia de su competencia a fm de d~sarrollar y ejecutar el Plan Operativo Institucional y 
Plan Anual de Fisca11zaclón Ambiental. 

3 
Revisar y validar los Informes de S1.Jpervisión del Equipo a st1 cargo, a fin de v;:1lidar los resultados, conclusiones, y recomendar de corresponder, el inicio del 

procedimiento administrativo sancionador o la imposición de medidas administ rat ivas. 

Revisar y proponer el plan de supervisión y ílcha de obligaciones ambientales, para identifccar las obligaciones ambie ntales fiscalizables materta de supervisió n. ;__,,o~ Y Ftsc
1 

4 

~~ UN~O E~~ Emitir opinión técnica en temas ambientales, en su ámbito de competencla, a fin de absolver las consultas de las diferentes áreas del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental y ot ras institudones. 

'?f GES DE :Z:. Partidpar en reuniones, grupos de trabajo o comisiones, so licitados por Ministerio del Ambkmte , Organismo de Evaluación y Flscalízación Ambíental, Ministe rio de 

'i R RSOS ~ Energia y Minas, Congreso de la República, entre otras, para atender consultas y/o analizar temas de ínterés institucional. 
~ HUMANOS!{' 
~ ~ ¡ Otras funciones asignadu p<>( la jefatura inmediata, reladonadas a la misión d el puesto/área. 

a-o . Of:?,'~", ---------------------- -------------- ----- - -

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

diddad de la Aplicación temporal (marcar coo un X. luego explkor o sustentar) Temporal D Permanente O 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Presidencia del Consejo Directivo, Secretaria General, Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos, Tribunal de Fiscalización Ambient al, Procuraduría Pública. 

Grupo de servidores civiles c:on quien coordina (marcor con un aspa ) 

Funclonartos□ Directivosr-=7 
Públicos Ptlbhco.sl.:J 

Coordinaciones Externas: 

Ministeno del Ambiente, Gobiernos Regio:"lales, Gobiernos locales 

servidores de~ 
Carrera ~ 

Se,vidores de Ac:tlvidades,---;--1 
Complementarias~ 



:r i-~ 
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<>ef -J.,~ ............. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,,1,1•••""'"·,_,_ 
A,_...,. .. ,t,,,! 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educat ivo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller □Titulo/ Licenciatura 

□Primaria □ □ lngenieria ambiental, biología, derecho, economía, adminlstrac'1ón o O secundaria □ □ 
espedalidad afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

º Técnica superior 
(3 ó4años) □ tJ !No aplica 

1 

0 universitaria □ [] 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimtentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Noserequieresustentorcon documentas): 

Conocimientos en Gestión Pública, ProcedimientoAdminlst rativo Generar, Fiscalización Am biental. 

B. Cursos y programas de especialización reqyendos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión pública o procedimtento administrativo o t écnicas para la fiscalización ambiental o afines {90 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

Sí D NoQ 

D) ¿ Habilitación 

p rofesiona l? 

s íONoQ 

Nlvel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de te~os 

~ojas de cálculo 

l>rograma de presentaciones 

Otros (Espoclficar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básko Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de e1<.perieriti1 laboral; ya 5ea en el sector público o privado. 

7 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Avanzado 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Obseivaciones: 

C. Marque el nivel mínimo de P'JUto que se requiere como experieocia; ya sea en el sector público o privado: 

PrKticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coordinador/'-7 
Profesionales [sp~ci1llsta~ 

• Mencione otros o.soecto.s ,omptcme1ttorlo1 sobre f/ reqllísftq d~ el(ecrfencic,; en caso e"'lst iera algo odíciortDI pora el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1 Planificación, Control, Ana lisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apíica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej~cutivo/□ 
Experto 

lntennedio Avanzado 

Directivo□ 



<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Untdad Oreánka: 

Unidad Fundonal: 

Nivel organizacional: 

Grupo dé servidores civil-es: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ cate¡:oría; 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcat@goría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N9 de posiciones del puesto: 

Código de posk:iones: 

Dependencia jerárquica lineal; 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al qui! 

reporta: 

W de posiciones .t su cargo : 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dire<:ct<>f\ de Supen1isión Ambiental en lnfr;ie-structura y Servicios 

No aplk a 

No aplica 

Nivel Organiuclonal 2 

Servidor Ovil de Carre~ 

Fiscaliución, gestión trlb1Jtaria y ejecución coactiv;¡¡ 

Fiscalización, supervisión e inspecloría 

CA3 - Coordinador/Espedal ist,1 

CA3060103 -Coordinador/Espedaliua de Flsca liución, SUptNisióo e mspeaoría 

CA3-2 

EspeciaHsta de Su¡,ervisión Ambienta! en ConsuJtoras Ambient,11les 

CA0601326 

CA0601326 • 0001 ,111 0002 

Ejecutivo/a de la Dirección Atnb1ental en Infraestructura y Servidos 

No apfka 

Servidor CMJ de Carrera 

E]e-cutar, orientar y validar las acciones de supervisión de consL1ltor3s ambiental~s, de acuerdo a la normativa vigente defisca1iz~ción ambienta1, para verificar el cumplimiento 

de los compromisos 1mbtentates.. la norm.itfva yk,s mandatos de la autorklad a mbien tal competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar y v,11lidar las a<:thttdades de supet"ltisión ambienul en consultoras a mbientates: los esbbleeimientos de las unidades fiscallzabtes. en su .ámbito de competencia, a 
fin de verificar el cvm limlento ele los com re misos amblent;ile!., normatMdad ví ente mandatos de la autorid,11d ambiental. 

2 
Reviuryvalidar los documentos técnicos, p lanes, informes., fichas ambienta es para el registro de las actividades desarrolladas por los administrados fiscali1..t les, en el 
Jmbho de su competencia. 
Verificar los reportes de se¡uimiento del c1Jmplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su com~tencia, p.tra que se adopten las 
medidas adminis1rativas 91Je correspondan. 

4 vartdar y/o elaborar, segiln corre!,p0ndo1, ,nfonnes técnicos po1ra sustentar la a pticación normativa en,~ p rocedimientos de su pe,vi.sión y sos conclusiones. 

f>roponer y/o validar, seg,1.in corresponda, proyectos de protoco1os, procedimientos, lineamie r1tos, entre otros en el ámbito de su cotnpetend.l, a f in de que coadyuven it la 
mejOl"a continua de los p<ocedimientos e instrumentos p.tra la fisCill ltzad6n ambiental. 

6 
::ti:~:~::roponer u lterios nonnatÍVO$ y procedimentales pan que fon~lec.er y .tg~i1ar la bbor que desarrolb n Sos equipos: d@ supervisión, en el ámbito de su 

7 
Atender denuncias compleja, y req\Jeritnientos de infOfmatión de la c.iudadanfa, entld l!l'S púi:llicas y privadas, en el ámbito de su competencia, a fin de brind~r las 
respuestas en el plazo a>rr!Sf?ond1cnte. 

8 
::::r ::~ar los informes de supervisión, en el ámbito de su competencl.a, con La finalkfad de verificar que el contenkk> cuente con sustento normatiYO que 

9 
Proponer, d;sei\ar y desarrolar, de eorrespon el", ,1cciones de acompaÓ;lrniento ef'l acclones de supervisJón a c.apacitación al personal de as Oftdnas Oesconccntradas y 
Oficinas de Enlace a fin de forta le<er sus competencias; y a la ciudadania de corresponder. 

10 Identificar y proponer el sustento r.or m¡¡tt\10 para la emisión de los Informe$ de Supervls!On, sus coodi.,siones y reeomend<1c.iones. 

11 
~~:::r ;:c:::::::i!~ trabajo y/o coordinacióo internas o e-xtemu, en el ámbi(o de su competencia. a fin de inform;ir s.obre procedimiento a su cargo y/o unifíc.ir 

12 Valkiar las oplnione:s e infOfmes legales, en e t tmbito de su competencia, p.ira su aprobación. 

SUpeNi 5.3f y validar la> conclusiones v recomendaciones de los JO forme de supe-rvistórl de las obligaciones amb'C'ntales, en e l ámbito de ~ competenda, a fin de pre"SCntar 
13 sistematizarlos haUaz os. 

14 Otra-s funciones asig,nadas por la Jef~t ura inmediata, re'lackmadas ;a la mtsi6n del puesto/irea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perk>dkid.td de la Apllcadon tempoTal (mMCat con un X, lutgo ex¡mt(JI' o suslMtot) Temporal O Pttmanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

OirecdOO de Fiscalit bción y Aplfcación de 1r.cer.1¡vos, Tribunal do Fiscalización Amble,it.il 

Grupo de se~1dores o\11Ses con quien coordin;i (m01c-ar con un aspo) 

Func1on.irlos□ Directivos□ 
Públicos Público!. 

Servidore-s de~ 
CarreraL.....:.,_j 

Servidores de Acti\11d::ides~ 
Complementarlas ~ 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACAD(MICA 

A) Nivel Educ;;ativo 8) Gn:1do(s)/situc1dón acadimk:a v carre ra/especlalidad reque ridos C) ¿Colegiatura? 

Incomple ta Complct.1 □Egresado{aj Oeaehrller _QTitulo/ Licenciatura sí O No O 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambie nta l, biolo¡fa, <Jcrecho, economla, administración o afines profesional? 

□Secundaria □ o pOf b formación. 
SI □ NoGJ 

□Técnica Básica 
{l ó2ai'k,s) □ o □Maestría □Egresado □Grado 

□Ucnka Superior 
(3 ó4al\os) □ o INO •plka 

1 

Quniwrdtaria □ GJ 
Oooctor;ido □Egresado □Grado 

¡No •plica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prínQpaLesreque ridos pa ra el puesto (Noser~ql.deresU$ttt!tarcondocwrtenlos J: 

Conocimientos en Ge,ítión púbtica, Procedimient os Administrativos, Fisca lización Ambiental, Oe:recho Ambienta l. 

B. Cursos y programu de especfalización reque ridos y sustenU1dos con docume ntos: 

Cursos en Gestión pública o Oeredlo Ambienu1I o proc.edimlento administrativo ¡ene ral o derecho ad mlnistr..itivo o a tifles (60 tior.as acumuladas). 

C) Conocimientos de Oflmátk:a e tdtOmas/Oialectos 

Nivel de dominio NJvt l de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de texto.s 

Hojas de cálculo 

Programa de presenta, iones 

Ot ros (EspecifK:ar) 

EXPERIENCIA 
ExperittJcii genertl 

Noaplit:.i B,bico Inte rmedio 

X 

X 

X 

X 

Indique e-1 Uempc, de e11:pertencra laboral; ya sea en e-1 seete>r públleo o privado. 

Saños 

p!perieocli especlfin 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de eJCJ)ffiencia requerida pwa el puesto en la función o ~ materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lngléc 

Quechua 

otros (Ecpecifi,e,r) 

Observaciones: 

8. En base a la e11Pf'ftellcia requerida par, el puesto (parte A), señale e l tiempo requerido e n el sector púbtico: 

2 años 

C. M,m:¡u. el nivel minlmo de puesto qu,e se ttqulere como exfn! ríencla; ya sea en el S!!,ctor púbilco o privado: 

Próe11c>,□ . □ rJ 1 Prot'~ A.sistente Anaíi:;;UI~ Co«~/o 
(Jp«.iili!.ta 

"' M~iontt Ofro¡- º I Ol'Cftn romplfme11torf9t f l)brr: ~I (Jguklta df f Xptric-nfÍo ; ttfl éo.so tXftt lttf'a c,/90 odkfonal (HITO ti (Jua,to. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1 Organilad ón de la Información, Analisís, Sintesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No.iplica Básico Intermedio Avantado 

X 

X 

X 

Olr«two□ 



( ) - L-1 ___ F_O_R_M_A_T_O_D_E_PE_R_F_I L_ D_E_PU_ ES_T_O __ __J 

IDENTIFICA.CIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nive l o rganizacional: 

Grupo de servidores cíviles: 

Famma de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posidones del puesto: 

Códígo de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervi'5iÓ11 Ambier,tal en lnfraestrm:tur.i y Servicios 

No aplica 

No aplic.i 

Nivel Organizacional 2 

Se rvidor Civil de Cami·ra 

FiscaHu ción, gest ión tr ibutaria y ejecución co.acttva 

Fh;:calización, supervisk?r. e inspectoría 

CA3 -Coordirmlor/Espedalist:;i. 

CA3060103 - Coordina dor/ Especialista de Fiscalización, supervisión e tnspectoría 

Especialista de StJpervlsión Ambie ntal en Residuos Sólidos 

CAO!i013Z5 

CA0601325 • 0001 al 00D2 

Ejec .... tivo/a de la Dirección Ambie ntal en lnfrae strucwra y Servici0s 

No aplico 

Servidor Clvil de Carrera 

No aplic;i 

Ejecutar, orientar y validar las acciones de supervisión en res1duos sólidos, de acuerdo a la normativ.i vigente de fiscalización ambiental, par;,. verificar el cumplimiento de los 

compromisos a mbientales, la normattva y los mandatos. de la autorida d ambit ntal competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar y validar las actividades de supervisión ambiental en residuos sólidos a los titulare s de las un¡dades fiscalizables, en su ámbito de competencia, a fin de verificar el 

cumplimiento de los compromisos ambientales, riormatividad vigente y mandatos de la autoridad 01imbient al. 

Revisar y validar los documentos técnicos, pla nes, informes, fichas ambientales pn• el registro de las actividades del.arrolladas por los admin¡strados fiscalizables. 

3 
Verificar los reportes de seguimi~nto d el cumplimiento de l,n medidas correctiv.lS o coercitivas impuestas para (1Ue se a<Jopten las medid.is ;ad minio;.trattvas que 

correspondan. 

4 
Proponer y/o validar, segóri corresponda, proye-ctos de protocolos, procedimient os, lineamient os, entre otros en el ámbito de su competenda, a fln de que coadyuven a la 

mejora continua de los procedimientos e instrumentos para 1;:a fiscalización ambiental. 
S Atender denuncias complejas y req-,erirnier1tos de ínfDfmación de la ciudadanía. entidades públicas v privadas, e n el á mbito de su competencia, a fin de brind ar las 

respuestas en el plaz.o correspondiente. 
Proponer, diseiiar y desarrollar, de corn::s?onder, acciones de a compar\amiento e n a:cdone!. de stJpervisl6n 21I personal de las Oficina Desconceritrada y Oficina de En tace a 

firl de fortalecer sus competencia'!>; y al.a ciudadanía de correspo nder. 

7 Valid;ir v/o elaborar, seg\'.m corresponda, ínformes técnicos para sustentar la apliocíón norrna.tiva en tos P.rocedim'tentos de supeíVisión V sus coriclusiones. 

8 
Identificar y proponercritefios normativos y procedimentales para fortalecer y agili-zólr la labo r que desarrollan los equipos de s.upe rvisióri, e n el ámbito de su 

CQmpetenda. 
Revisar y v.lllldar los informes de supervisión, en el ámbito de su competencia , co n la fir1alidad de verificar que el contenido cuimte con el sustento r,orm;1tivo que 

corres t'.lnda. 
lO Desarrollar a cciones de capacitación al personal de la.s Oftcinas Des<:oncentradas del Organismo de Evaluación y Fiscatización Ambiental, en el ámbito de su competencia, 

a fin defortol!:ce r sus competeno as e identificar oportunidades de mejora en lo s p rocedimientos, de corresponder. 

11 Proponer y unificar criterios procedimentales para su aprobació n, e implementación en tas acciones de !.upenlisión. en el ámbito de su competend a. 

12 
Supe rvisar y validar tas conclusiones y r-ecomendaciones de los info<me d e supervisíón de 1;:is obligaciones .1rnbientales, en el á mbilo de su competenc:ia, a fin de presentar 

y sistematizar 1os hoillai2gos . 

13 
Mantener actv.iliza:do el Inventario Nacional de Areas Oegrad:idas por Residuos SOiidos a nivel na cio~al. para id1mtificar a los responsables de la recuperactÓn y 

reconversión de las áreas degradoidas. 

14 Otr.;is funciones asignadas por ta jefatura inmediau, relacionadas a la misión del puesi.o/área. 

CONDICIONES ATÍPICA.S PA.RA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicida<J de la Aplicación temporal {marcarnm ,m X, luego f!Xplic.ar o su~tt"ntar) Tempo ra l O Pe rmanente O 

Noap\ic.i 

COORDINACIONES PRINCI PA.LES 

Coordinaciones Internas: 

Direccíón de Fiscah2aci6n y ApHcación de Ince ntivos, Tribun~I de Fis.calización Ambie ntal 

Grupo de servidore s civiles con quien coordin;1 (marcar w n un o'Spa) 

funciQnarios[J Direct~os□ 
Públicos Públicos 

roordinacione s E,temasc 

No apl1ca 

S.ervirlore$ de ~ 
Carre ra ~ 

Servidores de Actividades~ 
Comp1ementarii'sL....:__J 



<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A} Nivel Educativo B) Gradc(s)/sítuacíón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

rnc.ompfeta Com?le:t,1 □Egresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ NoQ 
DPrtmaria □ □ O) ¿Habilitación 

lhgeniería ambiental, biologia, derecho, economia, admínistración o i fines profesional? 

Osec1.mdaria □ □ 
POí 1~ formación. 

Sí □ NoLJ 
□Técnica Saslca 

□ □ DMaestríil □Egresado □Grado (16 2 ar.os) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INoaplka 

1 
(3ó 4 cti'ios/ 

Quniversitaria □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplka 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. ConodmientosTécnicos prindpiles req1Jerido-s para el p~esto (No ser~qf.iiere sustenwr can docvmentos ): 

ConQcimlentos en Gesdón Pública, Dttt""echoAdministr-ativo, Derecho laboral, Derecho Constltuc:ional1 Sistemas Administrativos del Enado, Derecho Ambiental. 

B. cursos v programas de especialización requeridos y sustentados con documentos; 

Cursos en gestión pú~ica o afiries (60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiotnas/DCalectos 

OFlMÁTICA. 
Nivel de dominio 

Procesador de-textos 

Hojas de cálculo 

Prosrama de presentai::ior.es 

otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E>i:periencia general 

No aplica 

X 

Básíco lnttrmedio 

X 

X 

X 

lndr~ue el tiempo de ~xperlenda laboral; ya se.a en el :sector f)Ubli<:o o privado. 

S años 

Experiencia especifica 

3 años 

Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Es~edficar) 

Observ,u;iones: 

S. En base a la experienc:ía requerida para ef puesto (pane A), se fía le el tiempo requerido e n el sector público: 

2aiios 

c. M;¡irque eJ n!W.:I mfnímo de pu~sto que se requiere como experiencia; ya se,¡ en el sector público o l)rlvado~ 

Prácticas□ As.ist..,.nl'°"º Ar'I IJfo.tar.7 1 VOOrdln~dof/□ 
Profesion.ales ~ [lpecialiSta 

" Mencione cr,os 9sp,atgs t;CJmplttme11tarios :itJb~ lll req11IJ:l[9 de e•pl!ril!n,::ia; ,m caJ:o e11istiua a/ge adkkmal para~ pveJte>. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnform.ación, M;ilisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONAlES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

EJecvtivo/□ 
hperto 

Intermedio Av..inz.ado 

Dire~tfl/0□ 



<>e ~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional : 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ c:ate¡oría: 

Oirecdón de Supetmión Ambiental en 1nfr;11cs1ructura y SCrvtc:K>S 

No.:aplica 

No.-iptia 

Nivel Or¡.1nizadonal 2 

Servidor Civil de C;irrera 

Fiscaliudón, gestión tributarla y ejecución coactiva 

FíscalizactÓrl, supervisión e lnspector ía 

CA3- Coordínador/Especlalíst.i 

Puesto tipo: 0\3060103 • COOf"d1nador!Especi.alist.a de Fiscaliz~n. $upervisióo e inspH:Coria 

Subnivel/ sobcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posicíones del puesto: 

Código da Po.slciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores a l que 
reporta: 

N• de posick>nes a su cargo: 

MISIÓN DH PUESTO 

CA3-2 

Espedali-s:ta de Supervisión Ambient al en Transpol'te 

CA060l327 

CA0601327 ~ 0001 al 0002 

Ejewtivo/a de la Dirección Ambiental en klfra~tructur.i y Servicios 

No ap lica 

Se1V1dor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar, orientar yva!idar ~ acclones de supervisión en transpone, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalización ambiental. para vcrif;car et cumplirniento de los 
comprOITlisos ambienta!c.s, la normativa y los man datos de b autoridad .iimbiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Eje-cutar y validar las ac.tivicbdes de w perúsión ambienta l en transporte a k>S establecimientos de las unkfades fiW1li2ables, en su .imbito de competencb, a fin de 

v-erifttilr el cum limiento de tos c:om romtsos ambientales normatividad vi Cflte m,mdiltOS de la autor;d1d ambient.11. 
Revinr y validar los documentos técnicos, plaries, informes, fichas ilmbientales par.r el registro de las actMdades dcst1irrohdas por los administrados fi"Katizab s, en el 
ámbito de su c:om ete11da. 

3 Valtdar v/o elaborar, según corresponda, Informes t~lcos para susl'ent ar la aplkaci6n nOfmativa e n ~s procedimientos de supervisión y sus conck.isiones, 

4 
::•lf~:~:roponer a lteríos normativos y pmcedimentak?s para fortalecer v agilitar la labor que desarroUan los equipos de supervisión, en d imbito de su 

5 ~e:!~:: ~;~~~:.:::
11

e
5 

se!::~~:~º ::!~~~pHmiento de tas medldas corree.ti-vas o cocrclttvas impuestas, en el ambito de su competen e.la, para que se adopten In 

6 
Proponer v/o val;dar, seiÚf'I COfresponda, proyect<is de protoc~os. proce imientos, lineamientos, entre otros en el .1mbito de su competenoa, a fin de que coadyuven :11 la 

meiof:01 contintJa de k,$ procedimientos e Instrumentos para la fiscaiizadóo ambJental 
Atender denunda!S complejas y requerfrnleotos de in fonnad 6n de la dud ac:bn¡¡¡a, entklades púbticas y p,ivadas, en el ambito de su competenw, 01 fin de bnndar la,s 
res estas en el plazo corres diente. 
Revisar y villidar los Informes de super.,islón, en e l ámbito e su competer1cia, con la finalidad de verificar que el contenido cuente con s tJstento norm;,t ivo que 

corres nde. 

9 
Propcnu. diseñar y desarrO,lar, de corre-sponder, acciones de acompañ.:lmlento en acciones de supervisión a cap,1citacíón al persona l de las Ofkin•s Desconccnttadas y 
Ofteinas de Entace a fin de fortalecet sus competencias; y a la ciudadania de corresponde,,. 

10 ldentifiar y proponer el sustento normativo para la emisión de los Informes de SUpentis10fl, sus condusiones y recomenda clones. 

Partfclpar en. reuniones de trabajo v/o coordinación internas o externas, en e l ámbito de su competencia, a fln o'e informar sobre procedimiento a Sll ca,go y/o 1.mificar 
11 criterios ocedimentales. 

12 vatida, las opinkmes e inf()('Mes legales, en ef imbito de .w competencia, para su aprobación. 

13 
s:=-~~~;l:a~~::~

3

1

1

;:

2

c:: ~lusiones y recomendaciones de Sos informe de suptf"lisLón de b s obligaciones ,1mbientales. en el ,imbito de su competenci.i, a fin de pr6entar 

14 Otras fundones asignidas por la jefatuía inmedi•t.i. re lac~nadas .i la misión dd puestO/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pe<iod~ de .. Aplic.tciÓn tempo,al (,rrc,ra,, can un Ji;. t1J1rg<, e)ff'lic.o, o SIJIStmtor ) TCfTlporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPAlES 

CoordinacK>nes Internas: 

Dirección de Fiscalízaoón y Apllcadot1 de lncel'ltlvos, Tribunal de FiKalización Ambienta l 

Grupo de servidores civiles CCM'I quien c.oordina {morcar con un OSP<1 J 
Func:K>nari05D Olrecttvos□ 

Públicos Públicos 

ICoocdinaciones Externas: 

No.iplrc.-

Servidores de~ 
Carrera~ 

SCJvidores de Activ1d.>des~ 
Com plementarlas~ 



C)e -........ .. ..• , ... ,,,,· , FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado{s)/situacién académica y carrera/especíalidad reque,.idos C) lCoJegi.atura? 

lncomptet, Completa □Egresado(a) Osachilfer Q ntulo/ licenciatura sr ONoGJ 
DP,lmaria □ □ D) ¿Habilitación 

fn1enler~ ambiental, biotogfa, der~o. economb, administración o afine!. profesional? 

O securidaria □ □ 
por la formación. SiONoQ 

□Técnk.i Básica 
(ló 2añosl □ o D Maestllcl □Egresado □Grado 

□Técnica 5'lpertor 
(3 04 años) □ □ 

INo aplka 
1 

0 universitaria □ [J 
LJDoctorado O egresado □Grado 

INoapli<o 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodmientos Teaiico5 principales req ueridos para el pue sto (No Hr«-qllil!l'eswr,ntarcon docum• ntos ): 

Conocimientos en Gestión püblica, Procedimientos Administrativos, Flsca!izacKSn Ambiental, O.recho Amb~ntal. 

8. Cursos y programas de espedalización requeridos v sustt ntados coo documentos: 

Cursos en Gesttón Públie.i o Oeretho Ambiental o prncedimlento admin]$tratiVo eeneral o dered,o ~minist ralivo (60 horas a-cumubd.as). 

CJ Conocimientos de Ofim.1tk.a e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dOfTllnlo Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Prousador de t extos 

Hojas de dkulo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia 11eosral 

No apUu Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de •xperl«lda laboral; va se. en el n<t-Orl)úblico o prfvado. 

5 •!los 

E,cperiencia esoecffka 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experlenda requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 afios 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

O.ucchua 

Otros !Especificar) 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida para t'l puesto (parte A), señale el tiempo requerido en e l HCtor püblico: 

? años 

C. Muque el nível minimo de puu10 que $C requiere como •x~riencit: Vil se, tn el 5ector púb!Ko o príwdo: 

P<ktim□ . o . r7 1 ProfMlon.a1es Asi$tfflt• Antll$ta ~ 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETI'f\lCIAS 

Organización de la lnformadón, Análisis, Sínte~s. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Coonln*'O 
Ell)e(iflbtl 

Noapllca ~sico Intermedio Avant ado 

X 

X 

X 
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()e FO RMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

óreano: 

Untdad Orgánica: 

Unidad Funcíonai: 

Nivel or¡:anizaciooa.l: 

Gn1po de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tiPo: 

Sl.Jbntv~l / .subcat~goría: 

Nombre del puesto: 

Código de l puesto: 

N• de posiciones del pues.to: 

Código de poskiones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

0ependend1 funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a s u ca rgo: 

MISIÓN DH PUESTO 

Direccióo de Supervisión Ambiental en lnfraes.tructur;;i y S~rvldos 

No.aplica 

Noapllca 

Servidor Civil de Carrera 

Fisulizadón, gestÍOl"I t r ibutaría y ejecución coactiva 

CA2 • Analist• 

CA20G0102 • An.ilista de fiscalización, supervisíón ~ inspectoría 

CA2·3 

Analista de Supervisión Ambtental en Residuos Sólidos 

CA0601328 

CA0601328 • 0001 al 0002 

E¡ecu1ivo/a de la O'irección Ambiental en Infraestructura v Servicio-. 

Noapfic.1 

Servidor Civil de C.iirre ra 

Noaplia 

Ejewtar las acdon~ de supef'Visióo ambiental en residuos sótktos y/o brindar asistencia teolico norrnativa en Residuos Soodos, de acuerdo a la normativa vigente de 
fis.caliz.tdóri amti.ent~I, p.ir,ra verific.lr et cu mpUmiento de los compromisos ¡¡mbientales, la nonnariva v los m.11ridatos de l.11 autoridad .imbiental competen1e. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

3 

s 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Ejecutar las .11cciones de supcrviii6n ambiental en residuos sóltdos a los titulares de Lu unidades fisc:dublet, en el imblto de competencia, a fin d e verificar el 

cumpl¡miento de lo s compromisos ambfentales, norma:tívidad vigente y mandatos de la autoridad ambient al competente. 
Realiu r el a nálisis v estudio de los h,Ha1gos en las ac:dones de supervisión realizadas eri l;,1s unidades fiscalizables, en e l Ambito de compet encia .i fin de proponer las 
medidas administrativas que corr!!spondan. 
ldentifiur v proponer proyectos de protocok)s, procedimientos, ~neólmientos, entre otros en e l ~mbito de su competencia, a fil\ de que coadyuven a h1 mejora conlioua 

de k>s procedimientos e instrumentos par-1 la frsca nzación ambient a l. 
Realiu r el seeuimiento del cumplimiento de las medidas correcttvas o coet"citivas impuestas, en el ~m bíto de su competencia, a fin de emitM'" los reportes 

corres e ndient es. 
Documentar las acciones d!! supervisión, en el .'imbilo d!! su competencia, para sustentar conclusiones. de los iriformes de- supervisión y las acciones adminktrativas a 

ro ner. 
Desarrollar acciones de co1paci1ac10n al personal de las Oficinas Oesconcentradas del Organismo de Evaluación v Fiscaltzac1on Ambiental, en el ámbito de su compctenaa, 

a fin de forta lecer sus competencias;¡ los administrados y a la c.iudad.1nía de corresponder. 

tngresar lai inform3ción de los e)(p!!dlentes de si.Jperv!Skln en los aplicativos informáticos, del .ámb!to de su compete ncia, paras\./ registro y seglJimlento. 

Atender 't resolver t.s denuncias c.iud.tdanas, en el ,mbilo de su competencia, o1 fin de brindo1r bs respuestn ~n !!I plazo correspondiente. 

Ej!!cuta r las acciones de supervisión ;.mbienta l a los litulares de 1.ts unidades fiscali1able-s, en el á mbito de compet encia, a fin de verifü:-ar el cumplimlento de lo$ 

com romlsos ilm bientales nocmatlvldad vi ente mandat os d e la autoridad a mbiental com et ente. 
Proponer normativas aplia~s para e sustento v presentación de enuncias penates robre hechos delictivos qu~ sean detectados en ejerc,cio de sus funciones p;.ra 

dirig.-los a la Procur;iduria Pública dol Or¡pntsmo de Ev.iluición y Fisc.tli?adón Ambitntal. 
Coadyuvar e n la ve rific:iclón de lo ilph~c:i6n de 1as normativa vi¡:ente en las propuestas de imposición de medidas preven Uvas y provisionales para prevenir y/o m itig.ir 

daños al medio a mbiente, en e l ámbito de competencia. 

Atender los requerimientos de informadón y document•dón para procesar las denuncias ambientales en ámbito de- su competencia. 

Proponer criterios p;ara fortalecer v agilllar la aplic.ición de la norm¡¡tiva vigente e n fWHzac.Jón ambient.al en el ámlJito de su competencia. 

14 Otras funciones asignadas po< !ajefatun ·inmediata, rela cionadas a ta m isión del puest o/,frea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perlodicid,}d de I• Aplicación tempot"•I (man::arcan urr X. fuego explkar o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Olrección de Fisc.¡ililac.ióri v Aplic.món de Incentivos, Tribunal de F1sc.alrzación Ambit'ntal 

Grupo de: servidores civ¡l~s cori quien coordina (marcar con un ospa) 

Funcion.Jrios□ Oifectivos□ 
PUblkos Públicos 

Coord inaciones Exte rnas: 

Servidores deí-;7 
Carrera~ 

PefmanenteO 

SetvidOle5 do Actividade-s~ 

Complement~nasL..:_j 



~1--c/ :iN r Ftsc. 

~ ! i'µ ,:}J UNID DE 'f-, 
~ GES NDE ~ 
~ REC SOS .!% 
,;.~ HUMANOS .l 

'!;.., 4 
~ -

<>e ,.. ~;,..-:;:_ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
"--1 y.-•--

FORMACIÓN ACAOtMICA 

A) Nivel Educativo SJ Grado{s)/sltuación ;;1cadémica y carrera/e5pec:i1lid'ad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Ecresado(a) G]Bac:hiller □Titulo/ Licanciatura Sí □No□ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

ln@:entefia Ambiental. biología, Offecho, eC<Miomia, adminlstr~ o afine-s profesional? 

Osecundaria □ □ 
por ta formación. ~ □ No□ 

□Tk-nica B~sica 
(l 62 a~os) □ □ DMae.stria □Egresado □Grado 

□Técnica Supel"lor 
(3 6 4 a~cnl □ □ 

¡Noaplia 
1 

0 Unilleí$itaria □ 0 
OE>octorado □Egresado □Grado 

INoaplico 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos p.1ra el puesto (N~ se req1,1lert sustentar,;o" doc~mentoJ ): 

Conocimientos itn GestkSn Públtcil, Fiscaliladón Ambiental, Procedlmien1o Adminili;trativo Ge-net""al, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programu de ~peci.¡tizaci6n reQuertdm y sust t>ntados con documentos: 

Cursos en ges1i6n pública o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofim.itlca e Jdiomal/Oialectos 

Nivel de domi11lo Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de t eKtos 

Hojas~dkulo 

Progr.lm.t de presór.t .1ciones 

Otr0$ (EspeáOcar) 

EXPERIENCIA 
Expe riencia general 

Noapka Bósko Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique- ti tiempo de Clll)ffienda l.aborM; ya ~ en ti ffCtOI'" púb lico o prfv"°. 

3 afios 

EKperM!¡nda espec[eca 

Avantado 

A. Indique el tfempo de uperJencta requerida para el puesto en la fun<:ión o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ OIALECTO 

lngl~s 

Quechua 

Otros (EspecificarJ 

Observaciones: 

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en ti sector público: 

l ai'\o 

c. Ma,que el nivt'I mínimo d<'! pu estoque -.e r tQIJlere camo t )lpe,ienciil; y1 s.ea en e-1 stctor p-.íblico e privado: 

''"''~"□ GJ □ 1 A.slst~t• x Analim 
Ptofesionah:s 

~ Mffleiontf OtTQf flOfctDs comémentrlriof rekc! el t fQujsltg de eJCDfflfDffa; en CQJ O l!KistÍtfro algo adiciono/ para eJ purltO, 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IO<ganltación de i. lnfo, ma<ión, Análb~, Sintesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Noapka B.lsico Intermedio Avanado 

X 

X 

X 



( ) FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nlvel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcat egorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental e n lnfraestructur.i y Servidos 

No aplica 

No aplica 

Nlvel ó rgan¡zaciot"al 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervlsión e lnspectoría 

CA2 - An&llsta 

CA2060102 ~ AnaHsta de F1scalizac:i6n, supeNisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Supervisión Ambiental e n Consultoras Ambientales 

CA0601329 

CA0601329 - 0001 

Ejec:utlvo/a de la Olrecci6n Ambiental en Infraestructu ra y Servicios 

No aplica 

SerAdor Clvil d e Carre ra 

No aplica 

Ejecutar las acclones de S\Jperv-isión a Consulto ras Ambientales, de acue rdo c1 la normativa vigente de flsca lízacl6n ambienta l, para verificar el cumpl imiento de los compromisos 
ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar las acciones de supervisión ambienta! a las unidades fiscalizables, en el ámbito de compete nciil, a fin de ve rificar el cumplimiento de los compromisos 

ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente. 

2 
Realiza r análisis y estudio de los ha llazgos de la$ acciontl.!s de su~rvisión rea lizadas a las unldades fiscalizable~. en el ámbito de competencia a fin de proponer las medidas 

administrativas que COf'Tespondan. 
Proponer proyectos normativos en el ámbito de su competencia, a fin~ que coadyuven a la mejora continua de la normativa, procedimientos e instrumentos para la 

flscali2aci6n amblental. 
Realizar e l seguimie nto del cumplimiento de las medidas cOt"rectivas o coercitivas impuestas, en et ámbito de su competencia, a fin de emitir los reportes 

corres ondientes. 
Documentar las acciones de supervisión, en e l ámbito de su compe tencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervisión y las acciones administ rativas a 

o ner . 
Desarrollar acciones de capacitación al pe rsonal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, en el ámbito de su competencia, 

a fin de fo rtalecer sus competencias; y a la cíudadanía de corresponder. 

Otras funciones asignadas por la Iefatur~ Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área . 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

/4~~tvl.El'ií':f¡.•,"'~------ - ------ - - - - ------------------ - - - - - - ---~ 
~ ~ D D 

(
~~ -~. eriodlcfdad de la Aplica e~ temporal (marcar con cm X:. lu~o explicar o sustl!ntar} Temporal Permanente 

fJ t , ~ aplico 

:.;,_ .. ,"/oe,¡;··~'!,-J</L--------- ------------ - - ---- - - - ---------------' 
':ii:;;, '" ·-. 
,:_, •0Ef~• COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcc16n de fiscalización y Aplicación de Incentivos, Trlb,.mal de Fiscallzación Ambienta l 

Grupo de servidores dvi~.s con quien coordina (morcar con un aspo) 

Funclonartos□ Directivos□ 
PúbUcos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Gobiernos regioriales, gobiernos locales, un idades fisca litables 

Servidore s de~ 
carrera ~ 

Servidores de Actividadesr-:--, 

Complementarlas~ 



<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situación a cadémica y carrera/especialida d requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Titulo/ Licenciatura s í 0 No0 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

lnge nieria Ambienta 1, biOtogia, Oereeho, econo mía, administración o a fines profesional? 

O secundaria □ □ 
por la formación. 

s í O No [;] 

□Técnlca Báska 
{1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 univer~itaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocim~ntos Técnicos principales reQuerldos para e l puesto (No se requiere sustentar con documentos ): 

Conocimientos en Gestión Públlca, Fiscalización Ambiental, Procedimiento Adminl.strativo Genera l, Derecho Ambtet1tal. 

B. Cursos y programas de especialización reque ridos v sustentados con docume ntos: 

Cur.sos en (:estión pública o afines (40 horas acumuladas). 

1 

q Conoclmlentos de Ofimática e ldklmas/ Diaíectos 

Nivel de domlr,io Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aptica Básico lntermedtO Avanzado No aplica Básico lntermecfio Avanzado 

Procesador de textos X lneJés X 

Hojas de cátculo X Quechua X 

- Pro¡rama de presentaciones X Otros (Específicar} X 

~1--c10N v F1sc. 
~ \ ~ros (Especificar) X Observaciones: 

UNID DE = 
; GES¡ DE ~~PERIENCIA 
~ REC SOS l"perienci• general 
~"lk HUM NOS -~ndique el tiempo de- experiencia laboral; va sea e n el sector póblico o privado. 

¾ -<(",~ · 
~ ~ 3 a ños 

Exper.,neie específica 

A. Indique el tiempo de e xperie ncia reque rida pa ra er puesto en la función o la materia: 

· \.'~:,;,,, t~ \~ffV,:¡; 2 años 
~~~-~ ~,~;-~1· ~ ,••• ; ~-:\-En- ba-,-. -. -la- ex_pe_ rie_n_c_ia- ,-. -q-ue-,-id_o_pa- ,a- e_l_p-ue-,-to_(_p_a_rt_e_A_),-s-eñ-a"'"le- el_t_ie_m_p_o_re_q_u_e_ri-do- • n- •l-,-.-,1-o-, -pu-,b-l,-ic-0:----- --- - - --- - - --- --- ~ 

·· '. •·o.0 
" año ;,,._ .. \jºv . ~(1 .. Qt,f~ r C.-M-,-,q-u_e_•-l n_iv_e_lm_;_n_imo_ d_e_po_ e_st_o_q_u_e_se_ req_u_óe_e_• _co_mo_ e_x_pe_r_óe_n<_ia_;_ya_se_ a-en-el_sect_ or_ po_'b-lico_ o_ p_r_iv_ado- ,---- - - ------ --- ----- ------' 

~ P~áctif;:as□ Asfstentelxl Anal!staO I Cooréin~~or/□ EJecutNo/□ Oir~tlvo□ 
Profes10nales ~ Eq,E<Mlilta Experto 

• Mern:iane ottOS asoectos compltnM-ntprl9s sobre e-f teqyisito tJe c1eperícncia ; en caso exfstj~ra cxfao adiciono/ para~ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiu dón de- la Info rmación, Anátisls, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 



() FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional : 

Nfvel orcanizacional: 

Grupo de servidores civile s: 

Familia de puestos: 

Rol: 

NrYel / cat egoóa: 

Puesto típo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Códieo del puesto: 

W de posiciones del puest o: 

Código de posiciones: 

Dependencia jer.irqu!ca lineal: 

De pende ncia funcional: 

Grupo de servfdo,es al que 
rep0rta: 

W de pasTc.iones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oircccfón de Supervisión Ambiental en lnf raest,uctura y ServKK>S 

No aplka 

No ilpllea 

Nivet Organizado~ 2 

Servido< Civil de Car!"eta 

fo,ca llzadón, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fisc;ifüa ción, supervisión e ínspectoría 

CA2 - Anailist~ 

CA2060102- Analist.a de Fisc.i,lización, stJpe: rvisión e lnspectotia 

CA2-3 

A11.11Tsta de Superv¡siOn Ambie ntal e n Traosporte 

CA0601330 

CA0601330 - 0001 al 0002 

Ejecutivo/a de la Dirección Ambiental e n Infraestructura y Servid ~ 

No aplica 

Servidor Civil de Carre ra 

No aptica. 

Ejec::utar la> acciones de supervisión e n transporte vio brindar asis.teocia t écnico normativa, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalíu :ción a mbienta!, p;:¡ra ve rifica r e l 
cumplim iento de los comp romiws .trnbienta les, la norma tiva y los mandatos de l,1 .iiuto,ld.ad óllmblen l.il competent e. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecuur las acciones de supervisión ambiental en tr.iinsporte .ii las unfdades fisc;:¡lizables, en el ámbito de compe tencía, a f in de vermca, el cumplimiento de lo s 

coml)(omlsos amb'entales norm.1tivid.Ki vi ente v m,ndatos de la autotklad am biental com tente-, 

2 
Realíza,- a n~isis y estudio de los hafün.gos de la c.; acciOl\e:S de supefVisión realizad.iis a las unidades tKaliza es, en e iÍmbilo de competencia a fín de proponer las medidas 

admírM.strativas q ue corrc.spondan. 
Proponer proyectos n<Kma«vo!ii e n el íimbito de su co mpetencia, a fin de que coadyuven a la mejor¡¡ continua de la normativa, procedimiento!ii e instrumcnlO!ii para la 

fl sca lízacldn ambler.taL 

4 
:;;~iz..ir e l ~: :;.lento de l cumplfmfe nto de l~s med fd as correctívas o coercitiva ~ impuestas, en el ambito de su compete ncia, a fin de em itir kls re portes 

S Documentar las acciones de supe:Mslón, en el .im bito d e s.u competencia, para sustentar conclusiones de los informes de, supcrvilión y las acciones administrativas a 
o one r. 

6 
OesarroU.>r acciones de capacitación a l person.al de la s Oficinas OeK.onwntrada ~ d~ Organ15mo d e Eva luad y Fiscaliz.-ción Ambie ntal, en el ám ·to de su c.ompe te ncfa, a 

fln de fortalece r sus compe tencias; a la ciudadania de corr der. 

7 
Proponer normativ.iis aplicables para e l su.,;tento y prese r1tadón de denuncias pena les sobre hechos clictivos que sean detectados en e~rcicio de sus fu nciones para 

d irigirlos .i la Procur~ ria Pú~ ica del O.-ganlsmo de Evaluación y Fiscalltación Ambie ntal 

8 
Coadyuvar en la verificación de '3 a pUcil'ción de fas no,m;itiva vi1ente en las p ropuestas de lmpo$iclón de m edidas preventivas y provisionale s para prevenir y/ o mltic.ir 
danos al medio ambiente , e n el ;ímblto de competencia. 

9 Ate rwief len r~ erimientos de ir,íormoldón y docurnentadóo para procesar la s denuoci.JS ambie nt ales en ámbito de su competend.l 

10 Proponer crite rios pa r.: fortalecer y agilizarla aplicación di'! la normatlv.;i vigente e n fiscalización ambie ntal e n e l ámbito de su compete ncia. 

11 
Elabor.ar Informes que sustenten la presentación de d enuncias penales sobre hechos delictivos que se.ln detecudos en ejercido de ~ s ÍUnciooes pa-ra diricirlos a lo1 
Procuraduría Públic~ del Orsanismo df: Evaluación y Fisc..-li1aci6 n Ambie ntal. 

1 2 Participar de comisiones y grupos de trabajo paira atender pedidos de las d ifere nt es institu ciones d el Estado en mate ria legal. 

13 Otras funciones a signadas por 1~ Jefatur.ii inmedia ta, re lacionadas a /;;¡ misión de l puesto /;iirea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Temporal D Permanente O 
No aptic• 

COOROINAOONES PRINOPALES 
Coordinacio ne s Int ernas: 

Oirec.dón d e Fiscafizxión y Aplicación ele Incentivos. Tnb\Jnat de Fiscaltzac,ón Ambiental 

Grupo de servklores civ!les co n quien coordina (morcar con un a:rpa) 

Funcion.i~os□ Oirecthro.,;□ 
Púbí1cos Públtco~ 

Coordinaciones Extemu: 

Gobit:rnos re.r.1onalec;, eob1ernos locales. unid;i.ies flsc; l11.a ble?5 

Servidore<,; de ~ 
Can-era~ 

Servidores de Acl1vidadcsr-:-7 
ComplementariasL...:__J 



-~ 
-~,>;)'t-';.: .. "'l.'t)-_ 
~ IDADDE ~-

:':1 STIÓNDE iS 
::, :?. 
1, ECURSOS ~ 
,}~ UMANOS .l 

,.f,"t A:·f' ~-

C>e v., .. - • .,. 
... r,~;,_.__,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~':"..:-

FORMACIÓN ACAD~MICA 

A} Nivel Educativo B) Gr1do{s)/situacfón académica y carrera/especialidad req ueridos C} ¿Colegtatura? 

lncomplet.i Compleb D E¡resado(•l GJs.achílfer □Título/ licenciatura Si O NoQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

fn1eniería Ambiental, biof01:fa, Derecho, economía, administración o afines profesional? 

□Secundaria □ □ 
por la formación. Si ONoQ 

□Técnica Básfca 
(1 ó hilos) □ □ □Maestría O E¡re.sado DGnrdo 

□Técnica Superior 
(3 ó 4al\os) □ □ 

INoapli<• 
1 

G]uruversitaria □ Q 
□Doctorado · □Egresado DGr~do 

!No aplico 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimier.tos Técnicos prineipates requeridQS para el puesto (No s• rt qui"fJUStente1r con documentas); 

Coooc::imientos en Gestión ~bUca, Fiscallzación Ambiental, Procedimiento Administrativo Genera l, Derecho Ambiental. 

B. Cursos v pro¡ramas de espedaliz.ación requeridos y sustentados con documentos: 

¡Cursos en gestión pública o afines (40 hom K\Hnuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldionws/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominJo 

Proccssador de textos 

Hojas de cálculo 

Progr,ma de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experlencia general 

No.ipli~ s;s1co lntermedto 

X 

X 

X 

X 

kldlque d tteml)Odeuperlrnci.-labonit; ya sea otn el sec.tor J'Ubllc.o o privado. 

3 ai'los 

Experlenci.i específica 

Avanudo 

A. lnd~ue el tiempo de eKperfencia requerkia para el puesto en la función o la materia: 

IDIOMAS/ DIAlfCTO 

Jn&lés 

Quechua 

Otro, (Especificar) 

Observa dones: 

B. En base ;i la ell'periend a requerKb para el puesto {parte A.), señale el tiempo requerido en el sector pl1blíco: 

l afio 

C. M1rque et nWcJ minimo de puesto que se requiere como nper!encia; ya se. en el sector J!Ub"co o p rivado; 

No>plka 

X 

X 

• 

Ptictkts□ Asist. t r7 li o COOtdln1dof/□ 
PrcícStOnlk-s ~ e~ A~~ i'5ta Esp•dalist• . 

• M~ftcione otros aspmQf c.omplemsntarios sobre el !!91tlsitu df ,xperien(io; ,m '11$0 • xlst.Wra o(go odklonai poro 11/ p~sto. 

No apUG& 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformat:ión, An.ilisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Basico lnte rmedk> Av¡nzado 

Dlr•ctt.-o□ 



r, 3nu2i de Perf1,es de :...ues::>s .e 01·ganisn°o :le Eva.u:1ció:i y Fisca!1z3c \1 Amoiemai 

<>efa ~.~~~- ~I ___ F_o_RM_ A_To_ oe_ PE_R_Fr_L_o_E_Pu_e_s_To __ ____, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacfonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de poestos: 

Rol: 

Nivel/ categorla: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puH to: 

Código del puesto: 

N• d• posiciones def puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posk:10nes a su c::argo: 

M ISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de 5-tpervísión Ambiental en Infraestructura y Serv,cios 

No aplica 

No aplica 

Nivel OrganizadoNI 2 

Servidor Civil de Camera 

Flscallzackx\ 1tstión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscallnción, supervisión e ínspectorla 

CA1 - AsJ~tente 

CA1060101 - Asistente de FlscaUtación, $Upervisión e ins,:iectorla 

CA1·3 

Asistente/a de GestióC'l de la Información de Supervfsfón Ambiental en Re.siduos Sólidos 

CA0601331 

CA0601331 - 0001 

Ejecutivo/a de 11 Oirecdón Ambi.ental en Infraestructura v Servidos 

No aplica 

Servidor CMI de Carrera 

No aplica 

Recoeer, registrar y sistematizar la Información que sirva tomo Insumo para la eJecucié,111 de las accione.s de supervisión en Residuos SólkJos, de acuerdo a la normativa vigente 
de ftscalíi ación ambiental, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales1 la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Registra< v ordenar los informes de Supervisión Ambfental e n Residuos Sólldos correspondientes de: la Coordinación, para efectuar el seguimiento correspondiente. 

Regístrar la inforrMclón de Supervis~n Ambiental en Residuos Sólidos e11 los apltcaUvos correspondientes, para el control de las acciones de supervis[ón y seguimiento a 
2 

car o de la Coordinación. 

3 Slstem11tlzar ta informadón ne-cesura de los Informes de Supervisión Ambienta! en Residuos Sólídos para la recopilación de datos de l Boletln Institucion al. 

4 
:~~~¡:'.• comp~tltud del expediente de Stlpe:Msión Ambiental e n ~uos Sótk:tos para el control de la tnformacfón de supervisión a cargo de la coordinación de 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/.irea. 

CONDIOONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la AplkaciÓt\ temporiitl (marcar con un )(; lul!go up/kur o swttntar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

Direcdón de Flsalización y ApUcación de Incentivos 

Grupo de servidores civiles con quh!n coordina (morcor,on ur, aspo) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Pl)blicos Públicos 

1 Coordinaciones Externas: 

No aplica 

ServidOfes de□ 
Carrera 

Servidores de Act(vidade.sr-;7 
Comp5ementariasL.:.....J 

714 



Manual de Perfil es ele Pues~os del 0 1·ganismo de Eva luación y Fiscal ización Arn bient:J.I 

--

<>efa §'; L_I ___ F_o_R_M_A_To_o_E _PE_R_F1_L_D_E _Pu_E_s_10 __ ____, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Al Nivel Educativo 8) Grado{s)/sltuación académica v carrera/especlalldad requeridos CI lColeglatura? 

lncomplet.a Completa [;] Egresado(al □Bachiller □Título/ Licenciatura Si □ No0 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, biolo,gla, derecho, economla, admJnlsttación o afina la profesional7 
Osacundaria □ □ 

función o aJ ámbito de su competencia. 
síDNo[:J 

□Técnica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado 11 ó 2 aHos) 

□fécnlca Superior 

□ □ 
[No aplica 

1 (3 ó4 aHos) 

0 Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnlco.s principales requeridos para el puesto (No$~ ~ qui,mr sustentar con documentos}: 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Procedimiento Administrativo General. 

B. Cursos y programas de especialLzac:fón requeridos y sustentados oon doa.imentos: 

Cu.rso en Derecho Ambiental o Procedimiento Administrativo G-eneral o afines t20 horas acum11tadas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldfomas/Dialectos 

OFIMATlcA 
Nivel de dominio Nivel de domfnio 

Procesador de textos 

Hojas de dfculo 

Programa de prescmtacionet 

Otros { Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No apllca 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique ~I tiempo de ~perlenciíl laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

&pll!riencia especffica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experlencia requedda para eJ puesto en la función o la materia: 

1 afio 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Q.1.1echua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

S. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sef\ale e l tíempo requerido en el sector público: 

INo aplica 

C. Marque el nivel mlnimo d,e puesto que se: re quiere et,mo experiencia; y.a sea en el sector pllblico o privado: 

Priicticas□ Aststent,e□ Anatista□ 1 Coordinador/□ 
Profesionales 1:speclallsta 

"MencJOt'/t otn,s asprttos tomplrmentarfos sobre rl nqulslto de e.,rperlr11da; en coso ex/se/era algo adicional pata el puesto. 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden. Slntesís, Organí2.aci6n de Información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJ•Cl.lt/vo/□ 
[ICpllrtO 

tntermedlo 

----,-------------------------------·-----

Avanzado 
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<> 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

. . . 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dire:cdón de Supervlslón Ambiental en Infraestructura y Servicios 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil d e Carrera 

Físcalizaci6n, gestión t ributarla y ejecución coactiva 

Flsca li:zación, s u pervisión e lnspectoría 

CAl - Asistente 

CA1060101 - Asistente de Fiscalización, supervis}ón e inspectoria 

CA1·3 

Asist ente/a de Gestlón de la Información de Supervisión Amblental en Transporte 

CA0601332 

Código de posiciones: CA0601332 • 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Dirección Ambiental en Infraestructura y Servicios 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N' de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

ServKfor dvil de Carrera 

No aplica 

Recoger, registrar y sistematizar la información que sirva como insumo para la ejecución de las acciones de supervisión en Transporte, de acuerdo a la normath,a vigente de 

fiscalización ambiental, para veri ficar el cumplimiento de los compromisos ambient ales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
/ '~\\ ;;.•• .'J,~., Registrar y ordenar los informes de Supervisión Ambienta l en Transporte correspondientes de la Coordinación en transporte, para efectuar el seguimiento 

,·:if;.~~ ~I\ ·
1-~t\~jz1 ~c<"or~r•~•~po~n,cd..,ie°'n""te~-- ~-,-....,,..--,-~-,-...,..,---,--,-......,,--- ---,-- -,----,,-c,,---- - c.---:--- --:-- -,-,-.,.--,-- -,-- -,---,-,-,---,-,--,----/'st:. f ?., egistrar la lnformacion de supervisión Ambiental en Transporte en los aplicat ivos correspondientes, para e l control de las acdones de supe,visión y seguimiento a cargo 

~;S K-1~ 
(
lf§ + 9 la Coordinación en t ransporte. 

--~~ 3 ts ematízar la información necesaria de los informes de Supervisión Amblental en Transporte para la recopllación de datos del Boletín instit ucional. 

,?;, · · ·••'Jt.i:Ó r"'· r+-------- ---- ---------- ----- -------- -------- --- - ---------
·-.:~ ... , \I 'ó 4., ~ erificar la completitud del expediente de Supervisión Ambiental en Transporte para el control de la inf0<mación de supervisión a cargo de la coordinación en transporte. ·z~ -OE.f~ 
~ Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del p~sto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la ApficaciÓn temporal (morcar con un X, Juego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dit~cción de Fiscalización y Apfkación de Incentivos 

Grupo de seivídores civiles con quien coordina {marcar con un aspo) 

Funcionarios.□ Directivos□ 
Públkos Públicos 

Servidores de~ 
carrera ~ 

Servidores de Activ1dadesr----:---i 

Complementarias~ 
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Ma1ua, de Perfiles de Puesws del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambé1 tal 

--· 
( )e a o-s­.. ....._.. .., i;.;.....-,.., 

A,n-i...,rñol 

FORMATO DE .PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Graclo(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 0Egresado(a) Osachiller □Títu lo/ Licenciatura Sí ONoGJ 

-
□Primaria □ □ 

' D) ¿Habilitación ,, \ 
lngenieria ambientad, biología, derecho, economia, administradól'l o afina la profesiona l? 

Osecundari.a □ □ 
función o al ámbito de su competencia . / 

s í ONo Q 

--.. ·-··---·· 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

O universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo apnea 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para e l puesto (No ll requiere s11ste11tar c.on documentos>: 

Conocímilrntos en Derecho Ambiental, Procedimiento Admlnistratívo General. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados c:on documentos: 

Curso en De-recho Ambiental o Procedlmlento Administrativo General o afines (20 horas acumuladas) . 

. --~~· ... C} Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Oialtctos 
"~ S>'T",'V • Nivel de dominio Nlvel de dominio 

. UNIOJ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
GE.STIO E. No aplica Básico Intermedio Avaniado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

RECUR S 
P(Ocesador de textos X Inglés X 

HUMA S lri-. 
>.9 ~ 

Hojas de- cálculo X Quechua X ~ 
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

/~;!°Kos (Especificar) X Observacíones: 
......... ~ ·~ . 

t( ~ ,_, 7 ••' ~­
• ,-•Q_h l(\diq e el tiempo de experiencia laboral; ya ~ a en el sector público o privado. \:··. ·· ·,tv · 

--~,__n_os _ _ ____ _ _ _ _ _______________ _ _ _ _ ______ __, 

Experiencia esrn:cífic;a 

A. Indique el tiempo de experrencla requerida para el puesto en la función o la materia: 

laño 

8. En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), señaJe el tiempo n~querido en el sector púbPico: 

No aplica 

C. Marque er nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en e l sector pü~ico o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Cooidln~or/□ 
Profesk)nales E$p~ciel1sta 

• Mencione otros asoectos cqmpl,:mentari0$ sobre eJ requisito de experiencia; en coso existiera oigo odicionol para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis, Organización de lnfonnación 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Eie-cutivo/□ 
Experto Directivo□ 
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i,.-,c .......... ~ <>e ._ ......... .._ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO t:...::· .. , 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nlvel organizedonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia óe puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jerárquica llnea l: 

Dependencia funcional: 

Grupo de se:rv(dores al que 

reporta: 

N9 de posiciones a su cargo: 

M ISIÓN DEL PUESTO 

Oirecdón de Supervlilón Ambienta! en Infraestructura v Servíc(os 

No aplica 

Na apUca 

Nivel Organlzackinal 2 

Servidor de Actividades Complementarlas 

Aslst~iil y apoyo 

Asfstencia administrativa y secretarlal 

C02 - Funciones secretariales 

C02020102 - Secretaria (o] 

C02-2 

Secretaría/a de la Ok'ección de Supervtsíón Ambienti1 en lnfraestructuril y Sel'VtCios 

C00201333 

C00201333 -0001 

Director/a de la Ofreccióo de SUpervis;ón Amblefltal en Infraestructura y Servicios 

No apllca 

Directivo Ptlbllco 

No aplica 

Brindar soporta a.dministratrvo y s:a<:r!!tar!al en el marco de los procedimientos instituc:ionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades adminfstratívas v lo¡ístic:a.o., de 
corresponde r, de su superior tnmedlatc v el equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar documentos administrativos del ór¡ano, Iniciar su trámite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspcnd(ente para su atención respectiva. 

2 
~:::•:::~~~t~;~~hivar documentación que Ingrese o se genere en el órgano a fin de mantener un reeistro ordenado en medío flsico e ínformi tko y preservar el 

3 
::::~=i:~~mas especrficos de 11 aeenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

4 Recibir las comuok:aciones telefón!cu y CQncretar lu dtc1s que corre,pondan a fin de atender a los usuuios internos o externos que lo sofklten. 

¿'"":~íj.~tJ. t1~·if'~f ;•.~ Apoyar en la loglstica y l.i atención en las reuniones de trabajo pro¡ramadas, de corresponder, a fin de que los partidpantes cuenten con los Insumos respectivos durante r.it'\) '~;;, S la reunión. 
¡;:.,,~ f\ 'fl· 6 
,~ ~ t:: ReaUzarlos requerimientos de- materiales o ótile>s d~ órgano. uf como distribuirlo, a fl"I de mantener la provisión respectiva y control de los mismos. 

\ :3. . • • •,~ 7 Fotoc:optar, escar,ear, follar v compa¡lnar la docurn1ntac1ón que se te encar¡ue- para su rupeci:ivo trámite documentario, '';~ "'\J'ºf!;° El 
\{{/~ \J \~..... ""' 8 Otras funciones asignadas por la Jefatura tnmedlata, reladonldas a la mlsíón del puesto/jrea. ~-

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPElilO DEL PUESTO 

No aplica 

Perlodkidad de la Aplícación ttmporal (marcar can t.m -" lutgo a plicar o .n1ste-ntar) Temporal O Permane nte O 
No aplica 

COORDINAOONES PRINOPALES 
Coordinaciones Internas: 

!Todos los 6rganos de 1, entidad. 

Grnpo de se,vkfores c:i'viJes con quien coordina (marcorcon un aspo) 

Fundom1rios□ OifectiYosr:l 
Públkos Públlcosl.2.J 

roordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores der-;-7 
Carrera~ 

Servidores de Activfdades~ 
ComplemantariasL-:._j 
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i'vlanua ue Pe1•f iles de Puestos cie l O,gan isrno de Evaluación y Fisca1ización Arnbien;:a 
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C>efa 2.~- L._I ___ F_o_RM_AT_o_oE_P_E_R_FI_L _D_E _Pu_e_s_ro __ __ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s}/situac:lón académ!ca y carrera/especialidad requeridos C) lColeglatura? 

Incompleta Completa QEgresadola) O Bachiller □Titulo/ Licenciatura SI □NoGJ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Secretarjado, aslstencía de gerencia, asistencia adrnln{stratíva, asis1encia de 
profesional? 

(::]secundarla □ Q 
ofk:iha o afines por su formación; o 

Si DNoGJ secundaria con certificado de formación en las especialidades descritas. 

[::]Técnica Básica 
(16 2 a~os) □ Q □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superror 
(3 64 ,ño,) □ □ 

INoapllca 
1 

D Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo apl!ca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnícos principales r&qoe ridos para el puesto (Nos~ requiere susttncor con documl!!ntos }: 

Asistencia Admln($tratlva o 5ecret3ríado. 

B. Cursos y progrilmi:ls de especialización re-querfdos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundarra, cursos en secretariado o a5istencla de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines, 

C} Conocimientos de Ofimática e ldlomas/DJalectos 

OFIMATICA 
Nivel d~ dominio Nívef de domfnio 

Procesador de textos 

Hojas de álculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica BAslco Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado, 

2años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo dé experiencia requedda para et puesto en la füncíón o la materia: 

2affos 

IDIOM/\5 / DIALECTO 

Ingles 

Quechua 

Otros (Especlfica r) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido l:!h el sector público: 

No aplica 

C. Marque el h~ mínimo de puesto que se requiere como ttperll!ncia; ya sea en el sector público o privado; 

Prácticas□ A.sbtente□ Analista□ 1 Coordinador/□ 
Profeslar.ales E1pe-clallsh 1 

• Mencione otros aJpectos comp/11mentario1 1obre el nquitito de nperlencia ; en coJo exittlera algo adicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lriformaclón, Orden, Dinamismo, Redarx:lón. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

E'Jec.itivo/□ 
Eicpertc 

Intermedio Avanzado 

DlredlvoO 
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Ma;·,Jal el ➔ P::::i',es de Puest,}3 de Jrgan,srno de Evaluaci5·, 1 i=·sca ,z3ción Arn b:e1,:a 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánico: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel /categoría: 

Puesto tipo: 

Subnlvel / subcategoria; 

Nombr'é d•d puesto: 

Código del puesto: 

Nª de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

D{reccfón de Supe,vfsión Ambienta! en Infraestructura y SeNícios 

No aplica 

No aplica 

Nfvef Or,eani2ac;íonal 2 

Servídof de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asístenela admínistrativa y secre.tarlal 

C01 - Funciones de apoyo adm]nlstrativo 

C01020103 -Apoyo administrativo 

COl-2 

Apoyo Admtnfstrativo de la Olreccl6n de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Servlc:íos 

C00201334 

C00201334 • 0001 

Oí rector/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en infraestructura y SeNicios 

No aplica 

Oirect(VQ Público 

No aplica 

Apoyar en el trámite documentarlo ven fa elaboración de dorumentos en el marco de normat,iva Interna vigente a fin de asistir administrativamente en la ejecución de las 
funciones de sus superiores inmedfatos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Reclbíry archivar el registro de la documentación que Ingresa al órgario para preserv.¡ir y mantener actualizado el acervo documentarlo. 

2 Apoyar en la elaboración de documentos administrativos a fin de brindar Ja atención correspondíente. 

3 Fotocopiar, escanear, foliar v compa¡lnar la documentación que se le encarg11e para ejecutar el trámite docunHmbirio pertínente. 

4 Tramitar la documentacíón recibida y generada en el órgano para su entrega según el requerimiento y .el plilzo establecido. 

5 
Apoyar en la soUcitud de requerimientos de materiales o útifes de oficina, asl corno distribuirlos, llevando el control respectivo para fa provisión oportuna de dichos 
recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la Jefatura ¡nmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEf;iO DEL PUESTO 

No aplica 

Perlodicldad de la Apllcación temporal (marcar con un X, fuego l?Xp/iccra sustl?ntarJ Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad, 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcfonarlos□ Directivos□ 
PIJbllcos Póbl!cos 

roordinaciones Externas: 

No aplica 

Seivldores der---;-7 
Carrera~ 

Servidores de Activldadesr:-7 

Complementarias~ 
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ManL,al je Pe1·files de P·c1es~os del Organismo de Eva luación y Fiscalización Amoiental 

<>efa g~'... I._ ___ Fo_R_M_A_r_o_o_E_P_ER_F_IL_D_E_P_u_es_r_o __ __, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situaclón acadt'mlca y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

lncomplet:1 Completa Qegresado(a) Oeachlller □Título/ Licenciatura síONaQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Secretariado, asistenda de gerencia, aslsténcia administrativa, isistencia de profesional? 

Qsecundaria □ [:] 
oficina o afines por su formación; o 

síDNoQ secundaria coh certlficado de formación en las e-specíalidades descritas. 

[:]Técnica Básica 

□ 0 O Maestría □Egresado □Grado 
(ló 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 (3 ó 4 años) 

O universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para él puesto (No se requiere st.1stenrarcon dot;umento:s }: 

Asistencia Administrativa o Secretariado 

B. Cursos y programas de especiallzacJón requeridos y sustentados con documentos: 

En el éaso de formación secundarla, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asl.stencfa administrativa o asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Dflmátlca e ldiomas/OlaJectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálcu\o 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E)!parlencla eeneral 

No aplica Básico lnter'medlo 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de e1,perlenda laboral¡ va sea en el sector pUblico e prlv21do. 

laf'lo 

ú:petiencla especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida pan el puesto en la función o la materia: 

No apl ica 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lnglé> 

Quechua 

Otros (Especlfrcar} 

Observaciones: 

B. En base a la é)(pérlencia requerida para el puesto (parte A}, sei'iale el tiempo requerido en et sector pl.'.iblico: 

No a,pllca 

C, Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como e)(perier.cia; va su ,en el sector público o ¡>rlvado: 

P~áctlcas□ Asistente□ AnaHstaD I coordrn.ado,/0 
Profesionales Especlallst.a 

• Mencione otro.s o.spectos complementarios sob~ el ~ qui.sito dr experiencia; r n caso existie,:a algo adicionQf para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

INoaplka 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecu1i1to/□ 
El:pertc 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 



1vi anu3I de Pe1•files cis Pue3W3 :!el O;-ganismo el e Ev:1luac1óri y ,=isca liz:ición Aml)¡en~a ! 

• DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y APLICACIÓN DE INCENTIVOS 

1. DIRECTOR/A DE LA DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y APLICACIÓN DE 
INCENTIVOS 

2. ASESOR/A LEGAL DE LA DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y 
APLICACIÓN DE INCENTIVOS 

3. ANALISTA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR 
4. ASISTENTE/A DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCIÓN DE 

FISCALIZACIÓN Y APLICACIÓN DE INCENTIVOS 
5. OPERADOR/A DE ARCHIVO DE LA DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y 

APLICACIÓN DE INCENTIVOS 
6. SECRETARIO/A DE LA DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y APLICACIÓN . 

DE INCENTIVOS 
7. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y 

APLICACIÓN DE INCENTIVOS 
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( e f FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

No aplica 

No apllca 

Nivel Organizadonal 2 

Directivo Público 

Dirección Institucional 

Dirección estratégica 

No aplica 

OP0010203 - Director General de Organismo Técnico Espedalízado 

No aplica 

Director/a de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

DP010233S 

DP010233S - 0001 

Presidenta/e del Consejo Directivo 

No aplíca 

Funcionario Público 

N• de posiciones a su cargo: 88 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirigir y gestionar el procedimiento de fiscalización ambíental en el ámbito de competencia del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambienta! para emitir pronunciamiento en 

primera instancia y demás medidas administrativas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Resolver en primera Instancia los procedimientos administrativos sancionadores por incumplimiento a la normativa ambiental, a los instrumentos de gestión amb iental, a las 
medidas administrativas propuestas por los órganos competentes del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental y a otras fuentes de obligaciones ambientales para 
imponer sanciones administrativas y/o medidas correctivas, de corresponder. 

2 Resolver los recursos de reconsideradón interpuestos contra las resoluciones de primera Instancia para emitir nuevo pronunciamiento ante nueva prueba presentada. 

Emitir medidas cautelares antes del inicio o durante el procedimiento administrativo sancionador, cuando ello resulte necesario, para prevenir un daño irreparable al 
ambiente, los recursos natural es o la salud de las personas. 

4 Imponer multas coercitivas para sancionar el incumplimiento de las medidas administrativas dictadas por el Organismo de Evaluación y Flscalízadón Ambienta!. 

5 
Dirigir, gestionar y supervisar la Implementación del Régimen de Incentivos en el ámbito de la fiscallzadón ambiental y la normativa vigente para la evaluación, calificación y 
otorgamiento de incentivos por buenas prácticas ambientales, de corresponder. 

6 
Supervisar la administración del Registro de Buenas Prácticas Ambientales y del Registro de Infractores y Sanciones Ambientales, así como otros que se encuentren a su cargo 
a fin de contar con Información actualizada y se emitan reportes Institucionales. 

7 
Dirigir y supervisar la ejecución de las sanciones, medidas correctivas y/o cautelares, emitida s en el marco de sus funciones para su cumplimiento, coordinando su verificación 

con las Direcciones de Supervisión Ambiental. 

8 Proponer políticas, normativas, procesos y herramientas en el ámbito de la fiscalización ambienta! para su aprobación por la Alta Dirección. 

9 
Comunicar a la Procur;idurla Pública del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental los hechos de naturaleza penal que haya Identificado en el ejercido de sus 

funciones, para que proceda, según sus competencias. 

Gestionar;¡ los servidores civiles bajo su responsabilid;id. 

Rendi~ cuentas por los recursos a su cargo y los result~dos de su gestión . 

Emitir opinión técnica y presentar Información en asuntos que son materia de su competencia. 

Otras funciones asign adas por la jefatu ra inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcor con un X. luego explfcar o sustentar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad . 

Grupo de servidores civiles con qu ien coordina (morcar con un aspo 1 
Funcionariosl-:-7 Directivosl.7 

PúblicosL...:_J Públicosl.:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores der--:-i 
CarreraL..:__l 

Servidores de Actividadesí----=---i 
Complementarias~ 

Ministerio del Ambiente, Presidencia del Consejo de Ministros, Gobiernos Regionales, Gobie rnos locales . Organismos internacionales afines 

-- ---·------------ 72 3 



fV1 anu31 de Perfiles de Puestos del Organismo ele Eva luación y Fisca lización Ambienta l 

( ) e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacl6n académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachlller QTitulo/ licenciatura s10N0Q 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 
Trtulado o Bachiller con 3 años de experiencia profesional espedfica adicional al profesional? 

O secundaria □ □ 
mfnimo requerido en Biología, Ingenierías afines, Economla, Derecho, Ciencias s10N0Q Sociales, Administración o afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(16 2 anos) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

Quniversltaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requleres1JJtentarcon docum~ntos ): 

Gestión Pública, Derecho ambienta!, Procedimiento admlnlstrattvo general, Gestión por Procesos, Regulación o Analisis económico del Derecho 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Programas de especiallzaclón en gestión pública o derecho adminlstrattvo o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o derecho ambiental o afines. 

100 horas acumuladas en los últimos 10 años o 100 horas en docencia acumuladas en los últimos S años en instituciones de educación superior relaclonadas a la materia . 

C) Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Olalectos 

Ntvel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No apile.a, Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especiflcair} X 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

4años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nlvel mlnlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector públlco o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Anallsta□ 1 P.roreslonales 
Coordinador/□ 

Espe-clalista 
Ejecutlvo/í"""':"7 

Ellpertot.___:_j Dlredlvo□ 
• Mtnclone otros asptctos compltmtntorlos 1obrr el requ(slto de experltnda; tn caso existltro oigo adfcfonol para ti put.Sto. 

1 año acumulable como Jefe o Director. En aquellas Instituciones donde no hay 3er nivel organlzaclonal, se aceptará 4 años como Coordinador o Supervisor con nivel de reporte al 

Director General. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

l. Vocación de servicio, 2. Orientación a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Liderazgo, S. Articulación con el entorno polítlco, 6. Visión estratégica, 7. Capacidad de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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)e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto : 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
...... ~ rt r,tJH ~-ºIS--...._, repo a: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asesoría 

Asesoría 

COl - Funciones de asesoriél de órganos 

CO1040103 - Asesor de órganos y unidades orgánicas 

COl-3 

Asesor/a Lega l de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

CO0401336 

CO0401336 - 0001 

Director/a de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica ,;;,_$,~" C::t ::,,\N° de posiciones a su cargo: 

,_¡/ UNIDA DE ' 0,\ 
,~ GEST '' DE ~ I\/IISIÓN DEL PUESTO 
S. R R.SOS ¡;----------------------------------------------------~ 
,
7!%. HUr iiANOS ~ Brindar asesoría técnica, legal y de gestión, según corresponda, en el marco de la normativa institucional y la normativa de fiscalización ambiental, a fi n de facilitar la toma de 

;.:)¿V ~~-· decisiones y atender los requerimientos internos y externos que garanticen la continuidad de las operaciones de la Dirección. 

" ' 

º~,., 

' ~ ,:, " 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Asesorar respecto de los temas que le sean consultados para la consecución de los objetivos vinculados a las funciones de la Dirección. 

2 
Revisar y visar, de corresponder, informes y proyectos de Resoluciones Di rectorales sobre los procedimientos administrativos sancionadores para la decisión en primera 

instancia. 
Elaborar informes técnicos o emitir opinión técnica respecto de temas que se le consulten para atender los requerimientos de la Alta Dirección, las Direcciones u otras 

3 
entidades. 

4 Representar, por encargo, al Director(a), en comisiones o equipos de trabajo internos o externos para coadyuvar en los propósitos y funciones de la Dirección y la entidad. 

5 Orientar en el desarrollo de los procedimientos administrativos sancionadores a los equipos de la Dirección y Subdirecciones para unificar criterios procedimenta les. 

6 
Revisar y dar aportes a los proyectos de políticas, normativas, procesos y herra mientas en el ámbito de la fiscalización ambiental, según se les sea asignados, para 

proponerlos a la Alta Dirección. 
Participar como expositor/a en cursos o capacitaciones internas o externas, según se le sea asignado por el/la directora/a para proponer y/o difundir los tema s afines de 

7 
la Dirección. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada s a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grup::> de servidores civi les con qu ien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionariosl.7 Directivos!.7 

Pú'::l licos ~ Públicos ~ 

Coordin acion2s txt:rnas: 

Servidores de ~ 

Carrera ~ 

Ser'1idores de Activ1da~es ~ 

Com;Jlementanas L_____:__j 

' ·,:J. \ Ministeri o d-=1 .\m :Jien:-=. Go:J ierr os :\egi:,nales, Gobiernos loca les 

: . . 

. -:~./: 

·01.~ Í-i\ "_ , . ..--
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>e ~---FO_R_M_A_T_O_D_E _P_ER_F_I L_D_E_P_U_E_S_T_O __ ~I 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) [Jsachiller □Título/ Licenciatura Si □ No[] 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

Administración, Economía, Ingeniería, Contabilidad, Derecho, Ciencias profesional? 

O secundaria □ □ 
Sociales, o afines por la formación. 

Si □ No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

IN o :plica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

IN o aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentorcon documentos): 

Gestión pública o políticas públicas o conocimientos respecto de la especialización del sector o entidad. 

B. Cursos y programas de especia lización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión pública o Planificación o Presupuesto o afines (100 horas acumuladas). 
\\ÍJfl¡1\ )Ji;, '1 

-$;· -~\. '------------------------------------------------------------' 
I ,.fr UN! oc: \ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

ES GE T ;!l!iJE 
g RECU SOS 
"%, HUMl'.NOS ~ 

-96'0 ~f 
'~ 

é 
; OFIMÁTICA 
;, 
; 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

!'Jo aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique e1 tiempo de' experiencia requerida para e·I puesto en la función o la materia: 

1 año 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coordin ador/~ 
Profesionales Especialista~ 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de eKperiencia; en caso existiera oigo adicional para el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Análisis, Control, Iniciat iva . 

REQUISITOS ADICIONALES 

'í(:.·-··,'_;'.,'•: ___ , 
¡ '', 
r::·, 
'\ # - · -- --

• l , ,'": 0 

' ' . ~· 
'·~ - ·: , _;:; .. # 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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) ~~~r:...;;.., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.,, ,e,,.,.. 
,..,u, ..... , ... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional : 

Nivel organizacional : 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol : 

Nivel/ categoría : 

Puesto tipo: 

Sub nivel / subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaciona l 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fisca lización, gest ión tributaria y ejecución coacti va 

Fiscalización, super,isión e inspectoria 

CA2 - Analista 

CA2060102 - Analista de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2·3 

Analista de Procedimiento Admi nistrativo Sancionador 

CA0601337 

Código de posiciones: CA0601337 - 0001 al 0003 

Dependencia jerárquica lineal: Director/a de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 
Directivo Público 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: No aplica 

.i!'" MISIÓN DEL PUESTO 

Revisar y analizar los informes de órganos instructores y recu rsos impugnatorios, a cargo de la Dirección, en el marco de la normativa y procedimientos de fisca lización 

ambiental, para em itir opiniones técnicas y proyectos de resolución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Revisar y analizar los informes del órgano instructor para verificar el cumplimiento del debido procedimiento en fase instructora, según los expedientes asignados. 

2 Acompaña r el desarrollo de las actividades en fase sancionadora para el cumplimiento del procedimiento administrativo sancionador. 

·3 Revisar o elaborar, de corresponder, el proyecto de Resolución para poner fin a la primera instancia . 

4 Analiza r los recursos impugna torios de reconsideración para dar alternativas de resolución. 

Coordinar, de corresponder, la realización de audiencias o reuniones, para cumplir con las actividades en fase sancionadora. 5 

6 

7 

Realizar análisis y estudios respecto de los procedim ientos sancionadores a cargo de la Dirección para identificar oportunidades de mejora, así como generar reportes 

estadísticos. 
Evalua r y proponer la imposición, sostenimiento o culminación de medidas cautelares, según corresponda, para prevenir un daño al ambiente, los recu rsos naturales o la 

salud de las personas. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re lacionadas a la misión del puesto/área . 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (ma rcar cori un X, /vega explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcciones de Supervisión, Tri bunal de Fiscali zación Am bi~ntal. 

Grupo de servrdores civiles con quien coordma {morca r con un aspo) 

Funcionari os□ Directi vos□ 
Públicos PUblicos 

s~rv1dores de ~ 

Carrera L....:....J 

Servidores de Actividades ~ 

Complementa ria s ~ 

/4%_,-::, -,-·;;- ~~~~~
1

:c~:~::::.: :: as 

' t.._ .' 
1 Ll' 
1 ~') ' 
\ \ ,¿~'._-;ºe~:~_,---------------------------------------------------------~ 
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>e ~~al. ,ce,...,.. 
y f" , ., ,. .,__ 
,.,.p,.,,~..i 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Titulo/ licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

Sí DNoQ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Eg_resado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

GJ Universitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Fiscalización Ambiental, Procedimiento Administrativo General, Derecho Administrativo Sancionador, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: .,.•----
~_;Wíl~ i r; 'iS2 .-

""7 ,.'·\- Cursos en Gestión pública o afines (40 horas acumuladas}. 

¡;· UNIDAD DE 7< 

{. i~s~:; ~gi ~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

,;, HUMA ~os ,f Nivel de dominio Nivel de dominio 
.'·'J- ~ I OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

~t) -~> 
-~/ 

.. 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

Otros (Especificar} 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistenter--:-i Analista□ Coordinador/□ 
Profesionales ~ Especialista 

"Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional poro el puesto. 

No aplica 

, HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Info rmación, Análisis, Orden. 
· , 
"REQUISITOS ADICIONALES 

··:·. \ 
No aplic3 

No aplica 

X 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
E.11 perto 

Intermedio Avanzado 

Direct ivo□ 

\._-;_·; . -~--. , ºSº ~----------------------------------------------------------~ 
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< o -~ ... - ...... ., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
f_;,~:..7:~· 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles : 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcatcgoría: 

Nombre del puesto : 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Fiscalización y Apllcación de Incentivos 

No aplica 

No apllca 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Administración 

CAl - Asistente 

CA1020401-Asistente de Administración 

CAl-3 

Asistente/a de Gestión Administrativa de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

CA0204338 

CA0204338 - 0001 al 0002 

Director/a de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Colaborar con las actividades administrativas y loglsticas en la Dirección, en el marco de la normativa y procedimientos administrativos y de fiscalización, para el desarrollo de 

sus actividades. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l Recopllar y organizar la información necesaria de los administrados para coordinar la notificación de los actos administrativos que corresponda ponerles en 

conocimiento. 

2 Realizar el seguimiento correspondiente a las actividades de notificación de los actos administrativos a fin de que cumplan con la normativa y el procedimiento. 

3 Organizar y coordinar la distribución de las notificaciones para su distribución por el servicio de correo. 

4 Registrar y dígitalizar las cédulas de notificación y demás documentos que versan de los procedimientos administrativos sancionadores para su registro centralizado. 

S Entregar los cargos de las notificaciones de los actos administrativos a las correspondientes áreas de Dirección y Subdirecciones para su correspondiente archivo. 

6 Preparar cuadros, resúmenes, formatos, fichas y cuestionarios que optimicen el registro y sistematización de la información en el área . 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X. luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Órganos de Linea, Órganos de apoyo 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un ospo) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Proveedores externos 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Actividadesr--:-7 

Complementarias~ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos C) 1Colegiatura7 

Incompleta Completa [Jegresado(a) Osachiller □Título/ l icenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ Carrera universitaria: Administración, economla, Ingeniería Industrial, D) ¿Habilitación 
investigación operativa, matemática, estadística, contabilldad, profesional? 

□Secundarla □ □ 
bibllotecologfa, ciencias de la información. 

Sí □NoQ Carrera técnica: Administración, contabilidad, secretariado, asistente de 

gerencia, c¡omputaclón e Informática. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

[]Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ [J 

INo aplica 

1 

Quniversltarla □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No u requiere sustentar con documentos): 

'Sistemas Administrativos del Estado. 

B. Cursos y programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión públíca o sistemas de gestión administrativa o aflnes (20 horas acumuladas) . 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nlvel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pu~sto en la función o la materia: 

No aplica 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ A$lstente□ Analista□ 1 Coordin1dor/□ 
Profesionales Espetl11ist1 

• Mencione otros aspectos complementarlos sobtt el ttqulslto de experiencia ; en caso existiera oigo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJecvtlvo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nlvel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Dirección de Fiscalización y Apllcación de Incentivos 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor de Actividades Complementarlas 

Familia de puestos: 
Operadores de prestación y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestión institucional; mantenimiento y soporte; 

choferes 

Rol: Operadores de servicios para la gestión Institucional 

Nivel/ categoría : COI · Operador de servicios para la gestión institucional 

Puesto tipo: CO1010203 - Operador de archivo 

Subnivel/ subcategoría: C0!-4 

Nombre del puesto: Operador/a de Archivo de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Código del puesto: C00102339 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: CO0102339 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Director/a de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Dependencia funcional : No aplica 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Directivo Público 

No aplica 

Colaborar con las actividades de archivo en la Dirección, en el marco de los procedimientos de gestión archivlstica y de fiscalización, para la gestión de los expedientes 
administrativos de fiscalización . 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Brindar atención en la ubicación y préstamo de los expedientes administrativos generados y recibidos en la Dirección para el respectivo análisis por los especialistas. 

2 
Llevar un control y registro de los préstamos y devoluciones de los expedientes administrativos, instrumentos y documentos de gestión ambiental, informes de 
supervisión y, documentos administrativos generados y recibidos en la Dirección para su cautela. 
Atender las solicitudes de reprografía de expedientes administrativos, instrumentos y documentos de gestión ambiental, y otros solicitados para el desarrollo de las 

3 actividades de análisis. 

4 Escanear los expedientes en su custodia para dar atención a las solicitudes de requerimiento de información, cuando sea el caso. 

5 Organizar y custodiar los expedientes o documentos contenidos en el archivo de la Dirección para su conservación. 

6 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pericidicidad de la Aplicación temporal (marcar con un J(. luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas : 

!Órganos de Linea, Órganos de apoyo 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públlcos 

l

~oMm.aoo .. ÓWM> 

. No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesr--:--7 
ComplementariasL....:__j 
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Manua l de Perfiles de Puestos del 01·ga nisrno ele Evaluación y Fisca li zación Ambiental 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachiller □Título/ Licenciatura síDNo[:J 

□Primaria □ □ ¡, ... ,. 
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

~Secundarla □ ~ Sí □ No[:J 
□Técnlc.tBáslca 

(1 ó 2 años) □ □ • □Maestría □Egresad~ □Grado 

□Técnica Superior 
(3 64 años) □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

!Manejo de Archivo 

B. Cursos y programas de especlalfzación requeridos y sustentados con documentos: 

No aplica . 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el nctor público o privado. 

1 año 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 ano 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). sef'íale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Anallsta□ Coordinador/□ 
Profesionales Esp1cl11lsta 

• Mendone otros aspectos complementarlos sobrr el rrqulslto de experiencia; en coso existiera algo adíclonol para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJ1cutlvo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Dlr1ctlvo□ 
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e e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría : 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

CO2 - Funciones secretariales 

CO2020102 - Secretaria (o) 

C02-2 

Secretario/a de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

CO0201340 

CO0201340 - 0001 

Director/a de la Dirección de Fiscalización y Aplicacíón de Incentivos 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Brindar soporte administrativo y secretaria! en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y logísticas, de 
corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar documentos administrativos del órgano, iniciar su trámite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atención respectiva. 

2 
~::::•::;~::~t:;i:.hivar documentación que ingrese o se genere en el órgano a fin de mantener un registro ordenado en medio fisico e informático y preservar el 

3 
~~~:t::~ót:.mas especificas de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

4 Recibir las comunicaciones telefónicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios Internos o externos que lo soliciten. 

S :~~~;e~: ~:~:~~~i.ca y la atención en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos 

6 Realizar los requerimientos de materiales o útiles del órgano, asl como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y control de los mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo trámite documentario. 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajería para la distribución interna y externa de documentos, de corresponder. 

g Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apllca 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcorcon un X, luego explicar o sustentar} 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Temporal O Permanente O 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Púb11cos 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias~ 

I

~º"'""'º""' ~'"" 

. No aplica 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclón académica y carrera/especlalldad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Qegresado(a) Osachlller □Título/ licenciatura s10N0Q 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de profesional? 

Qsecundarla □ Q 
oficina o afines por su formación; o 

secundarla con certificado de formación en las especialidades descritas. SI □ No□ 
QTécnica Básica 

(16 2 años) ·□ Q DM;estría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo apllca 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No st rtquitrc susttntar con documtntos ): 

IAslstencla Administrativa o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundarla, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especmcar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experiencia especlflca 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mlnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr.ácticas□ Asistente□ Analista□ Coordln11dor/□ 
Profesionales Esptcl111lst11 

• Mendone otros aspectos complementarlas sabrr el rrgulsfto de experiencia; en caso existiera oigo odidonaf para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJtcutlvo/□ 
Exptrto 

Intermedio Avanzado 

Olrtctlvo□ 
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( f 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nª de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional : 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y seqetarial 

C0l • Funciones de apoyo administrativo 

CO1010203 - Apoyo administrativo 

COl-2 

Apoyo Administrativo de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

C00201341 

C00201341 · 0001 

Director/a de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Apoyar en el trámite documentario y en la elaboración de documentos en el marco de normativa interna vigente a fin de asistir administrativamente en la ejecución de las 

funciones de sus superiores inmediatos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Recibir y archivar el registro de la documentación que Ingresa al órgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentario. 

2 Apoyar en la elaboración de documentos administrativos a fin de brindar la atención correspondiente. 

3 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para ejecutar el trámite documentario pertinente. 

4 Tramitar la documentación recibida y generada en el órgano para su entrega según el requerimiento y el plazo establecido. 

S Apoyar en la solfcitud de requerimientos de materiales o útiles de oficina, así como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provisión oportuna de dichos 

recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal {marcar con un X. fuego explicar a sustentar) Temporal D Permane~teO 

No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civlles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I

Coordinaciones Externas: 

.No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

ComplementariasL.....:....J 
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( ) e a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa Q Egresado(a) Osachiller □Título/ licenciatura s10N0Q 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de profesional? 

Qsecundarfa □ Q 
oficina o afines por su formación; o 

s10N0Q secundaria con certificado de formación en las especialidades descritas. 

QTécnka Básica 
(1 ó 2 afios) □ Q O Maestría □Egresadd □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 afios) □ □ 

INoapllca 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No st rtquitrt susttntor con documtntos ): 

Asistencia Administrativa o Secretariado 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

.,.~~~e,..-- En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

,-.,'>-" .;:¡:; I" 

~· · \JN\0 1-\ . C 'é.. C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~ GE\\( ... üf. ;_ 
:\ RE.C ,~os c3'; 
,, \-\UN ;,.NOS fi', 

~2:?. , ~'7, 
'Z~/ 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

otros (Especificar) 

Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

1 año 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requ erido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mlnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coon!lnad.or/□ 
Profesionales Esp1cl.a llsta 

• Mendont otros aspectos compltmtntorlas sobrr ti rrqulslto de exptrltnda; tn caso txistitro oigo adicional para ti putsto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

EJ1cutlvo/□ 
Exp1rto D irectivo□ 
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• SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN ENERGÍA Y MINAS 

1. EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN ENERGÍA 
Y MINAS 

2. COORDINADOR/A DE FISCALIZACIÓN DE ELECTRICIDAD EN ENERGÍA 
Y MINAS 

3. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE ELECTRICIDAD EN ENERGÍA Y 
MINAS 

4. ANALISTA DE FISCALIZACIÓN DE ELECTRICIDAD EN ENERGÍA Y 
MINAS 

~) ASISTENTE/A DE FISCALIZACIÓN DE ELECTRICIDAD EN ENERGÍA Y 
MINAS 

6. COORDINADOR/A DE FISCALIZACIÓN DE HIDROCARBUROS 
MAYORES EN ENERGÍA Y MINAS 

7. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE HIDROCARBUROS MAYORES 
EN ENERGÍA Y MINAS 

8. ANALISTA DE FISCALIZACIÓN DE HIDROCARBUROS MAYORES EN 
ENERGÍA Y MINAS 

@ ASISTE~TE/A DE FISCALIZACIÓN DE HIDROCARBUROS MAYORES EN 
ENERGIA Y MINAS 

10. COORDINADOR/A DE FISCALIZACIÓN DE HIDROCARBUROS 
MENORES EN ENERGÍA Y MINAS 

11 . ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE HIDROCARBUROS MENORES 
EN ENERGÍA Y MINAS 

12. ANALISTA DE FISCALIZACIÓN DE HIDROCARBUROS MENORES EN 
ENERGÍA Y MINAS 

l!i ASISTENTE/A DE FISCALIZACIÓN DE HIDROCARBUROS MENORES EN 
ENERGÍA Y MINAS 

14. COORDINADOR/A DE FISCALIZACIÓN DE MINAS EN ENERGÍA Y MINAS 
15. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE MINAS EN ENERGÍA Y MINAS 
16. ANALISTA DE FISCALIZACIÓN DE MINAS EN ENERGÍA Y MINAS 

~ j )ASISTENTE/A DE FISCALIZACIÓN DE Ml~AS EN ENERGÍA Y Ml~AS 
18. SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCION DE FISCALIZACION EN 

ENERGÍA Y MINAS 
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IOEl'lTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles; 

Familia de pue~tos: 

Rol: 

Nive1 / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcateeoria~ 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de po.sldones: 

Dependenciajer:irqulca lineal: 

Dependencia fu!'lclooal: 

Grupo de servtdores al que 

reporta: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fi'sca!ización v Apllcaclón de Incentivos 

Sobdirección de Fiscalización en Energla y Minas 

No aplica 

Nlvel Organizacional 3 

Servldor Ovit de Carn:ra 

HscaUzacrón, gcsti611 tributaria y ejec1.1ción coactiva 

físcalizadóri, !iiUJJeTVisidn e inspectorfa 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

CA4060104 - Ejecutivo de físcaUz11dón1 supervisión e lnspectorfa 

CA4-3 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Fiscalizadón en Energ!a y Minas 

CA0601342 

CA0601342 ~ 0001 

Director/a de la mrección de fiscalización v Aplicación de lncentJ\IOS 

No aplica 

Oirecti\lo Pdbtlco 

W de posidones a su cargo: 34 

MISIÓN DEL PU ESTO 

Planificar, conducfr y supervi§..:lrfa gestión de los procedimientos administrati\los sancionadores en fase lnstructf\la en materia de energía y minas en el marco de ta normativa 
vlgentefle fiscalización ambiental, a fin de recomendar las acciones administrativas que correspondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Instruir y tramitar los procedimientos admintstrativos sancionadores p<lr incumplimiento a la normativa ambienblt, a los instrumentos de ge.stió11 ambiental, a las medlda.s 

1 adminfstrativas propuestas p.or los órganos competentes del Organism<l de E\lah,adón v Fiscaliiación Ambíentat, y a otras fuentes de obligaciones ambientales de tas. 
acthtfdades en energfa y minas, para implementar el procedimiento Hnéionador correr.pondiente. 

&n¡h·r las resoluciones de inicio de los procedimientos administrativos sancionadores, imputar cargos e rmpulsar s!J tramltación, cuando cone:sponda, para reafüar la 
Z Investigación de las presuntas Infracciones. 

3 Proponer a la autoridad deciso,a tas sanciones, las multas coerclUvas, las medidas correctivas y las medidas cautf!lares para su consíderaclón e Imposición, de ser el caso. 

Proponer las medidas cautelares antes dél inicio o durante el procedimiento administrativo sancionador. emitiendo un informe técnico legal, a fin de preven,r un daño al 
4 ambiente, los recursos naturales o a la ulud h!Jmana. 

5 ~~:::::: :i:;:a:~:;ne;:::;:~:::ó; del cumplimiento de las medí das correctivas y cautelares dispuestas en el ámbito de su oompetenda, y proponer la Cm posición de 

Emftir el informe fin~I de Instrucción sobre las infracciones investigadas, para recomendarla declaración de responsabflldad administrativa o archivo del procedimiento 
6 adrniní$'Q'<ltivo sancionador. 

7 
Particfparen la formulación de provectos norrnativos, en e, ámbito de su competencia, con la flnalldad de aprobar~as normas 1ega!es o procedimientos que wadyuven a; la 
tramitación de los proced{m{entos administrativos sancionadores, 

8 Emitir opinidn técnica en el ámbito de su competencia 

9 Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn del pu-,:sto/área, 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Noaptlc.a 

Pertodiddad de la Apllcad6n tetnpoíiill (murcur cvn un X, luego expftcor o susteontar) Temporal D PermammteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordínaciones Internas: 

ITodos los órgano, de la ont;dad. 

Grupo de servidores civiles con quien c:oo«lina (marcar con un aspa J 
Funcionariosl7 Oirectívosl.7 

PúblicosL.:_J Pilbllcosl2J 

Coordíoacforie:. Externas: 

Miní~teño del Ambiente 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activjdadesr-:-7 
Complementarias~ 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADfMICA 
Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situacl6ri académica y utrera/especialidad requeridos CJ ¿ColegiatUl'il7 

Incompleta Completa DE¡¡resado(a) O Bachiller GJT1tulo/ Licenciatura 510NoQ 
□Prfmarfa □ □ 

D) ¿ Ha bilitacíón 
profesional? 

Dsecundaña □ □ 
Ingeniería, derecho, ec:onomla, admfnl.straclón o afines por la formación. s10N0Q 

oncnica Bjslca 
{ló 2 aHos} □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo apllca 

1 (3 64 años) 

~Universitaria □ [] 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos T~cnicos principale!i requeridos para el puesto (No~ n qv~,~ sim~nto"'°"' doc.v~ntrn >: 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, flscallzacf ón Ambiental, Oerecho Admlnlstratvio, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y¡;irogramas de especfalización requeridos y sustentados con dotumentoi: 

Cursos en gestión públl,c;a o afines (90 horas acumuladas}. 

C) Conocimientos de Ofim6tica e ldlo~as/Díalectos 

Nivel de dominio Nivel d.e dominio 
OFIMÁTICA 

No aplica básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Procesador de textos X Inglés 

Hcjas de c.álculo X 0,uechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros [Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Expe riencia ge neral 
lndlql.le el t;emPQ do experiencia laboral; ya sea en el sector pUbllco o privado. 

7.años 

Experiencia e,pec:lfica 

A. Indique el tiempo de expe,lencla requerida para el puesto en la función o la materia: 

6añ.os 

B. En base a la e1eperiencia: requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. M1rque el nlvitl minlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el $Cctot públlco o privado: 

Prácticas□ Asistente:□ An■llstao I Coordtn1dor/r:-l 
Profeslonale:s i$Jlot:c:la.llsta~ 

~ M~ndcm~ otros orpcctos a,mp~ ITl.r:ntvrl01 Johf't' ~, ~gulslt., d~ ~,rp~rlf'ncla; f'fl caso 1!1fhtleta algo adidcnal para d pu~sto. 

No aplica 

HABIUDADES O COMPETENCIAS 

IPlanlflcación, Control, Ana!isis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej1cvt:lvo/□ 
Expe-rto 

Intermedio Avanzado 
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( ) e fa "'·~---,µ.¡-.-, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ··•~-~=­,._ ...... _ .. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad funciona!: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnive!/ subcategorfa: 

Nombre del puasto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de poskiones: 

Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencía funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N• de posic:iones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Subdirección de Flscalí2adón en Energla y Minal 

No aplica 

Nivel Organlzaclonal 3 

Ser.rido, Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y eJecucíón coacti\la 

Fiscalización, .supervisión e inspectoría 

CA3 - Coorófnador/Especlalista 

C.A.3060103 -Coordtnador/Especialista de ffscallzaclótt, supervisión e inspectorfa 

CA3-2 

Coordjnador/a de Fiscalizacíón de Electricidad en Enugía y Mínas 

CA.0601343 

CA0601343 -0001 

Ejecutivo/a de la Subdirec.ción de Fiscalización en Energla y Mjnas 

No aplka 

Servidor CMI de Carrera 

Coordinar los l!!~ulpos y supervisar sus produe::tos, en el marco de l.1 normativa vigente de fiscallzaclón ambiental de electricidad para el desarrollo de la fase Instructiva en los 
procedímlehtos administrativos sancionadores a cargo de la Subdirección de F,scallzacíón eh Enetgia y Minas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Asignar los el<pedíentesJ según carga, espedalliación y complejidad, para el inicio de las actividades di'! precalificacjón en Fisca!ízación de E.lectrlcldad. 

2 
Coordinar. supervisar y acotnpafüu, de corresponder, la ejecución de las actividades probatorias, de anilisis entre otras, que correspondan para el desarrollo de fa fue 
Instructiva en Fiscalización de Electriddad1 de los eJC.pedientes a su cargo. 

3 Coordinar y realizar seguimiento al procesamiento de expedientes de Fl!ícali2aclón de Electricidad a fin de o.impfir con los pla2os y productos en cada actividad. 

Supervisar Y validar, de corresponder, los proyectos de resolución de inicio e ínformes de fnstrucción, pa(a contintJar con. el pro,edimíl!!nto sandonador, en los 
4 ex edientes a su ,ar o. 
S lnfonnar el grado de avance sobre los pmcedímíentos administrativos Sandonadores a .su cargo de fü;callzación en materia de Electricidad de ia Subdíreccfón de 

Físcalizadón en Energla y Mínas. 

6 Coordinar, de corresponder, la realizadón de reunlohe.s: o entrevistas, para cumplir con las actividades el\ fase fnstructor,1, 

Realfzar, o supervisar, según corresponda, el seeuimiento a la Implementación de las medidas cal/telares v coercitivas Impuestas a fitt de (nfol'mar su estado a !a a el 
7 Subdirector. 

Realízaranálisis V estudlo.s respécto de los procedimientos sancionadores a cafgo de la Subdfrecclóri para identificar oportunidades de mejora, asl como generar 
8 re ortes estadísticos. 

9 UevartJn cQntroí '1el ingreso de e,cpedíentes, su asígnación y atenc~ón a fin de emitir los reportes de seguímiento. 

10 Otras fundones asigr,adas por la jefatura inmediita, relacionadas a la misión del plJesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEfiiO DEL PUESTO 

No aplica 

Perlodidc:lad de la Aplicación ~mporal (marca, con un X, lt,tgo txplicaro .susUrtt<.tr) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacfones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de serv{dore.s civiles con qtJlen coordJna {marcar con un aspa) 

Funci~na~os□ Directivosr-;7 
Pubhcos Ptlbl!cm,~ 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio del Ambiente 

Servldor&s de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesr-:-7 
Comptementarias~ 
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Ma'lua l ae Per" 'es de Pues:os clel 0rga1ismo de EvalGación y Fisc::11izac16n Ambiental 
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C)efa füa:=, L_I ___ F_o_R_M_A_ro_o_E _PE_R_FI_L_D_E _Pu_E_s_r_o __ ___J 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/sltuación académica y curera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresodo(a) □Bachiller G]Tttulo/ Licenciatura s10N0Q 
□Primaria □ □ 

D) l Habilitación 
profesional? 

Osecundariíl □ □ 
Ingeniería, derecho, economla, administnu:ió11 o afines por la formación. 

Sí □ No□ 
-····-· 

~ ~~ ) ~-
l 
"" ~ VºBº j 

.¡, s / 
•OfFA· 

□Técnica Básfca 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 aftos) 

□Técnle3 Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 (3 ó 4 años) 

[] U11ivers1tarla □ [] 
Oocctorado □Egresado □Grado 

INo aplica l 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimlen1osTétnicos ptihcipáles requeridos pa,a el puesto (No se requiere sustentar con documentBSJ: 

Conocimiento.sen Gestión Pdblica, Derecho Ambiental, F1scali1:ac:ión Ambfental, Derecho Administrativo, Proc::edJm\ento Sancionador. 

8. Cursos y s,rc,gramas de especialización requeridos v sustentados con documentos: 

Ctlr'Sas en gestión pública o afines (80 horas acumuladas). 

C) Cohóclt11lentos de Ofimática e ldlom,u/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procl;!sador de textos 

,;ojas de cálculo 

~rograrna de presentationes 

otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia @eneral 

No apllca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

indique el tie-mpo de ekperlencl:¡1 labora\; ya S.f!a en el sitctorpúbllco o privado. 

5 ai\os 

Experiencia específica 

Avanz:ado 

A.. Indique el tiempo de ekperiencla requerida p;1ra el puesto en la función o la materia: 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones~ 

B. En base a la experiencia requerida ¡:,ara el puesto (pano A}, señale el tiempo requerido en el sector públlca: 

2al'los 

C. Marque el nivel mínimo de puesto qu1: se re:qttiere como experiencia; ya sea. e11 el sector püblico o privado: 

Prácticas□ As. te te□ í7 1 coordrnador/□ 
ProfeslonalH is n Anal!Sbl L2J Especlallsta 

• M~,,dontt otros aspec(ps cpmqle-mentorlos .sohtt ttf l'l!'qu(sito de e-kpeMncl" ¡ t/1 ,ct1.10 exln/11,u algo adidonaf para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

l?lanlficaclón, Iniciativa, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

B~slco Intermedio Avanzado 

Ejacutlvo/□ 
&puto Directivo□ 
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M~ 0 ~1a· d·= Pen' i1es de P~1es::os del 81·gan's rJ C:é:: ~v::, ·_1:ición y Fisc::11izaci,5:1 A1"1:)1-3"1tal 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Un(dad Orgánica: 

Unidad Funcfonal: 

Nivel organízacional: 

Gfupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorfa: 

Pue5ta tipo: 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posic¡ones del p11esto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerár(luica linea(: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Direcdón de Fiscalización y Aplicac.ión de lnce~tivos 

Subdirección de Fiscalización en Enete:í• y Minn 

No aplica 

Nivel Organizado~al 3 

Servidor Civil de Carreta 

FiscalizaciCn, gestión tributaria y ejecucl6t1 Cl'.l;.ctlva 

Fiscalización, supervisidn e inspectorla 

CA3 • Coordi11.ador/Especialista 

CA3060103 - Coordinad0r/Espeda1isu de Fisc-allzacl6n, su1>eNfsl6n ,e h,spect<irfa 

CA3-2 

Especialista de Fiscalización de Electricidad en Energía y Mina~ 

CA0601344 

CA0~01344 • 0001 al 0002 

Coordinador/.i de Fiscalización en Electricidad 

No aplica 

Servidor Civil de carrera 

No aplica 

Elaborar, proponer y hacer 5eJuimienro a la apli!1'2d6n de las 11ormH vigentei y/o procedimientos administrativos y ambientales. en la fa.se de instrucción t n temas de 
fiscafü:adón en electricidad, de acuerdo a la ncrmativa de fiscali2.ación ambiental y procedimientos administrativos, para rf"comendar las acciones admlnl.dr~tlvas qu i" 
corresponde11, 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborar y/o valrd:u, de corrnponder, los informes técntc1u para fnstauraclón e lnfonn,et finales de Instrucción p• ra tramit■r o resolver los procedimientos administrativos 
uincionadores en materia de electricidad, medidas administrativas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdirección a de la Dirección. 
Coordinar y/o realiur las dilisencias adminjst(ativa.s, i1ctivld3!fes pn-:ibatorlas, V otras, conducentes a la determinadón de responsatliUdades administrativa, en loli 

2 ex ,dientes a su car o. 

3 
Proponer l.u medidas cautelares antes del inicio a durante el procedimiento admínls.tratlw sanciona dar, a fin de prevenir un daña irreparable al ambiente, los recursos 
natu.rale.s a a !a salud humana, en los expedientes a su cargo. 

4 Proponer las m edidas correcthr.ls a .ser dictadas II fin de resta u rae o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud t,uman11 o evitar el riesgo df" 1ener¡me este, 

5 
:a~:;r:~guimiento a las actividades relacionadas a la t~t-nlt•clón de los procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con lo.s p!az.o.s~ sirocedimientos y su 

6 Proponer y/o validar propu'°sus d, mejoras para la tramitación y resolución de los procedimiento5 administrativos sancionadore.s, 

7 
::t~:,::i::.'isis y estudios respecto de los proc.edimlento.s sancionadores a cargo de la 51.lbdirección para tdentificar oportunidadH de mejora, así como ¡ enerar reportes 

8 
Orientar y celaborar con las V to.s anatistas, i::uando te sea asignado, respecto de las actividades y aplicación d e criterio:s u los procedimientos sanc.ionadoru pata la 
tramitación de los npedientes que tlenf"n a ,u cargo. 

9 Emitir opinión eti el átnbfto de competencia, para .atenderlas requerimientos de la Subdirección. 

10 ::v!~::sva~:~~:t~:;i~:~;~e~~~:~i~::r~~~=a~n~~~~:c~; I: ~:~:i:::,:;~e;e ~= ~~;;:~::ó;u:;:rr::;~~ra:. resolver las procedimientos administrativos sancionado~s; 

11 Realiza, las dlligenci:as administrativas, actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinación de responsabilidades administrativa, e~ [os expedier,tes a su cargo. 

11 
Revisar y/o pro~ciat ResllliJciOnes para imponer las medidas cautefares o medidas correctivalii, a fin de prevenir un daño irreparable, restaurar o reparar el efecto nocivo 

at ambiente, las recuTsos naitura les o a la saiud humana o evitar el riesgo de-generarse este, en los expedie ntes a su cargo. 

13 
~f!i'!lc;;r:~ulmfiento a Ju actividaides relacionadas a la tramitación de los procedimientos sancior1adores a su carso, a fin de cumplir can 1os plaz.os, sirocedimfentos V su 

14 Otras funciones asignadas por la jtfatura inmedlata, rr ladonad,u a la misión del p'Jésto/ár-ea . 

CONDICIONES ATf PICAS PARA El DESEMPEtlO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodiád:1d de la Ap,llcación temporal (marcarc.on ui, .( /u~go ~~l/ca,c iU$1'1Mti:tJ Temporal D 
No aplica 

COOROINACIONES PRINCIPAlES 

Coordim1ciones tnternas: 

!Todos los órganos de: la entidad, 

Gr-'Pº de servidores du'lli!',~ C:Qfl qufen coordina (morcar con un aspa} 

Funciooarios□ Directivas□ 
Pllb(lcos PLlblicos 

Coordinaciones Externi:115~ 

Ministt!rio del Amb¡ente 

Servidores de~ 
Carreral....:..J 

Permanente O 
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Manual de P::nfiles de Puestos del o,-ganisino de í:valuación y Fiscalización Ambienta: 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nlvel Educativo BI Grado(s)/situaclón académica y carrera/espedalrdad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa DEsresado(a) □Bachiller QTitulo/ licenetatura SI DNoQ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitacíón 
profesional? 

Osecuf\darla □ □ 
lngenierla, dere-cho, economía, administración o afines por la formación. 

srONoQ 

□ T~cnica B.isica 

□ □ DMaestria □Egresado □Grado (ló2 años) 

□TécniaSuperior 

□ □ 
IN• aplóca 

1 (3Ó4 años) 

0unive1$ltaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No apU<a 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Tfcnicos principales requerido.s patiil el puesto (Ne;,~ r,qv/~rr ,11.ft~nfgr con dOCtJmtntos ): 

Conocimientos en Gutión Pliblh::11, 0erechoAmblental, Flscallzaclón Amb}e-ntal, 0ere('ho Administrativo, Prccedimiento-Silncionador. 

B,, Curses y programas de Hpec.tallzad6n requeridos y sustentados ~on documentos: 

Cursos en ge:stlún pliblica o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dialee1os 

Nivel de domll\io Nivel de dDminio 
OFIMÁTICA 

ProteHdor de text1>1 

Hoju de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Ellperl■ncla eenMal 

No aplica Básico lnbnmedio 

X 

X 

X 

X 

lnd/Q.ue el Uemi,o de eKperlfencl1 laboral; ya H a en el sector püblico o privado. 

S años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el punto en la función o la materia; 

3 afiD5 

IDIOMAS/ OIAL.ECTO 

lnclés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaclone.s: 

8 , En base a la experiencTa req1.1erida para el pue.sto (parte A), sefiale e\ tiempo requerido en et sertor público: 

2 años 

C. Marque e! nlvvl mínlmD de p1.1fflg qut: se re-quieffl tomo e,,:pe-rlenda; ya sea en el n,ctcr ¡iúbllco e privado: 

Pr.icth:,HD A 1 □ í7 1 Cwrdlnaidl)r/□ 
Profeslon=1le~ sstente Anall$1a~ ~,poc1:11lkta 

• MM do,,e orm a.UH'Ct9s como,.m•ntarlos .soM • I Hf"lslto d• •11e,rl•ntla; en e-oso t /Wt~ro oigo e1dfe{qnrrl petra eJ puu to, 

No apllc:a 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnfofmación, Aníllsll, Slntesls, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Noapllta 

X 

X 

' 

Básico 

ljKUl.~o/o 
b.pa-rto 

Intermedio Av~nzado 
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Manu3, ve Pelfiles de ?uas:,)s ::: 2 r ·_g:i·,ismo de =::valuación y Fi.sca iz:i::;ión ll.rnb,ema, 

( ) '----- --F_O_R_M_A_T_O_ D_E _P_ER_F_I L_ D_E _P_U_ES_T_0 __ -------'1· 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unldad Orgánica: 

Unidad Func1ohal: 

Nivel organizacio nal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol : 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del pi.resto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Fiscafizaciá11 y Aplicación de Incentivos 

Subdirección de Fiscalización en Energía y Minas 

No aplica 

Nivel Organizacional :3 

Se rvidor Civil de Carrera 

Ftscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalíu1ción, supervisCón e fn spectoría 

CA2 · Ana lista 

CA2060102-Analist a de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Am:ilista de Fist alizaci6n de Electricidad en Energía y Minas 

CA0601345 

CA060134S - 0001 al 0003 

Coordinador/a de Fiscalización en Electricidad 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y verificar la aplicación de las norm.i,s vigentes vio procedimientos administrativos y ambientales en la fase de i.nstruccíón en materia de electriddad, de acuerdo a la 
normativa de fiscalización ambiental y procedimientos administrativos, para recomendar las acciones administrativas qu:e corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Realizar las accio11es previas de docum entacfón, que correspondan, para suste ntar el inicio de un procedimiento administrativo sancíonador en materia de fiscalización 
en electricidad, en los expedientes de menor complejidad asignados. 
Colaborar en la elaboración de ias iriformes técnicos para instauración e ¡nformes finales de ínstrncción pa ra tramitar o resolve r los procedimientos administrativos 
sancionadores, medidas admínistrativas y/o multas coercitivas a ca rgo de la Subdirección o de la Dirección. 
Part.kipar en las diligencias. .idministrativas, actividades probatorias, v ot ras, coriducentes a la determinación de responsabilidades administ rativa, en la s expedientes a 
su cargo. 

Ooc1Jmentar propuestas de las medidas c:autefares antes del inicio o dllrante el proc:edimíento administrativo sandon:ador, 3 fin de prevenir un daño irreparable al 
ambiente, los rewrsos naturales o a la salud humana, en los e>c.pedientes a .su ca rgo. 

Asistir a reuniones internas que se les convoque para informar sobre los procedimientos administratrvos sanc:íonadores a su cargo. 

6 Documientar las medidas correctivas a ser dictadas. a fin de restaurar o reparar el efecto nod vo al ambiente o salud humana o evrtar el riesgo de generarse este 

Realizar registro de las actividades de tramitación de !os procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de cumpfir con los plazos, procedimie ntos y su registro 

8 Identificar y reportar opo rt.unidades mejoras para la t ramitación y resolución de los procedimientos administrativossatidonadores. 

9 Colaborar en las acciones previas de doc.1J menlación, que correspondan, para sustentar el inicio de un proced imie nto administrat ivo sancionador, en los expedie ntes de 
menor con,plejid:ad asignados 

10 ElaOorar los informes t E!cnfcos para instauración e informes finales de instrucción p3ra tramitar o resolver los procfldimieíltos administrativos sandonadores, medida-s 
administrativas y/o multas coercitivas a cai:go de la Subdirección o de la Direcció n, coordinando con el Especia lis.ta legal. 

11 Proponer V proyt ctar Resoluciones para imponer las medidas cautelares o medidas correctivas, a fin de prevenir un daño irreparable-, restaura r o repa rar el efecto 
nocivo al arnbiente, los recursos naturales o a la salud humana o evitar el riesgo de ge nerarse este, en los expedíentes a su cargo. 

12 Revisar la consistenc:ia no rmativa de las medidas cautelares antes del inicio o durante e l procedimiento administrativo s3nciot1ador, a fin de prevenir un dcño 
irreparable al ambiente, tos recu r.sos naturales o a la sa lud humana, en los expedientes a su cargo 

13 R:;~::r:: ~::istencia normativa de las medidas correctivas a ser die.ladas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar el riesgo de 
14 Otras funcione s asignadas por la jefatura ínmediata, relacíoriadas a la misión del pues.to/á rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodiddad de la Aplicación temporal (mcrrcar con un )C. luego exr:,ticur o W$"~t'ntar ) Te mporal D Parm,m enteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordltiacion es Internas : 

Direccione$ de Supervisión, Tribunal de Fiscalización Ambieotal. 

Grupo de servidores civiles con qu ien <.OO(dma (marcar cpn 1,1,,. aspa) 

i='unciona'.iº5D Dire\". tivos□ 
?úb¡1c:os ?úblicas 

Coordinacio ns:!s :.xter:ias: 

Mlnl.,;te riodel --Vnbi-2n~i! 

s~rvidore:s de~ 

Carrer.iL__..:__j 
Se1v idores de Actividades~ 

Com p leme l\ta, ia s L____:___j 
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Manual de Perfiles de Puestos ~ie, Organismo de Evaluación y Fiscaiiz3ción Ambiental - - -
<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiat ura? 

Incompleta Completa □Egresado(•} Qsachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No□ 
□Primada □ □ 

D) ¿Habi11tación 

profesional? 

Osec.undaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por la formación. síONo[J 

···--··-
□Técnica Bi!s1ca 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo apUca 

1 (3 ó4 años) 

G]univers.itaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requie,~ ~11.)tentc,tcon documentos ): 

Conocimientos en Gestión Públícá, Derecho Ambiental, Físcatización Ambieíltill, Derecho Administratvio, Procedfmiento San donador. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados col'\ documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimátk:a e ldíomas/Dialectos 

Nlvel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 

ProCt!s.ador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de pres.el'\taciones 

f Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA . 
Experiencia general 

No aplica B.5sico lritermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en >?t sec::tor públtco o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de eKperiencia requerida para -el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requ.erida para el puesto {parte A), señale el ti@mpo requerido e11 el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel minimo de puesto qu~ se requie re: como experiencia; ya sea en el sector pllbliéo o privado 

Práctícct~o Q □ 1 Coordinador/□ Asistente )( Analista 
Profes.tonales Espe-cialist3 

"'Mericione otros aspe:ctoJ ,omplementarios sobre el regul$ito de experiencia; en UJjO existiera ofgo adicionar para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organíz.1c:iór1 de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

' 
X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
E)(perto 

Intermedio Avanzado 

0irec.tivo□ 

-----· ----·-- ···-··------- - --- ----------------- ------ 7-+5 



( ) FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Ffsca1ízación y Aplícación de Incentivos 

Subdirección de Fiscalización en Energía y Minas 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión trlbutaria y ejecución coactíva 

Fiscalización, supentisión e inspectoría 

CA1 - Asistent e 

CA1060101-Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA1-3 

Asistente/a de Fiscalización de Electriddad en Energía y Minas 

CA0601346 

CA0601346 - 0001 al 0002 

Coordinador/a de Fiscalización en Electricidad 

No apllca 

servidor Civil de carrera 

No aplica 

Colaborar e:n la gestión de los expedientes en la fase de instrucción de F1scalizac1ón de Electricidad en Energía y Minas, de acuerdo a la normativa de flscallzación ambiental y 

procedimientos administrativos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Recopilar y síste:rnatizar la información de Fiscalización de Electrícidad en Energía y Minas necesaria para las actividades de precallficación en los procedimientos 

1 
administratívo:s. 

~ , Colaborar, de corresponder, en las diligencias y actividades propias de la fase instructora en los procedimientos administrativos sancionadores de Fiscalizacion de 

~"?,.\.J\V'"' ' ''l)C',1¿\ Electricidad en Energía y Minas. 

f.~~ UN~IAD E ~l Llevar el registro de la documentación y expedientes de Fisca\12adón de Electricidad en Energía y Minas para contribuir al control de su gestión. 

~ E-~~·---------------------------------------------~--~---~-~-.:;:, GESl Z Revisar la documentación de los expedient es que ingresan a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalización de Electricidad en Energía y M inas para identificar 
j RE SOS 4~ s·i cumple con los cr'1terios de admisibilidad. 
·'1-.._ HU i\NOS Jjf . . . . . . . . . r· 
~ ~

1 Otras funciones as1gnadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la m1s1on del puesto area. 

g,~.:; -~ 

C.~lilAC/ó,y~C-ONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

lj9 aplica 

~·I 
;:; ' 
· riodicidad de la Aplicación tempol'al (marcar con un X. fuego eKplicaro sustentar) ,· Temporal D Permanente D 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcciones de Supervisión, Tribuna\ de Flscalizaclón Ambienta!. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa] 

Funciona .... ios□ Direct'.vos□ 
Públicos PI.Jbl1cos 

Coordinaciones Externas: 

Mini~te'"'º de: Ambient~ 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores. de Actividadesr--:-7 

Complementarias~ 



<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C] ¿colegiatura? 

Incompleta Completa ~Egresado(a) O Bachiller □Titulo/ Licenciatura Sí DNoQ 

DPrfrnaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesiona I? O secundada □ □ 
Ingeniería, derechoJ economía, administración o afines por la formación. 

síONoQ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3ó4años) □ □ 

INo.aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto \Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscanzaclón Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiento Sancronadar. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Curso en Derecho Amb·1ental o Fiscalización Ambiental o Derecho Adminlstratvio o Procedimiento Sancionador o afines (20 hcras acumuladas}. 

C) Conoc1m1e11tos de Ofimática e ld1omas/D1alectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

No aplica Bás'1co Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

- Procesador de te)(tos X Inglés 
. '-01¡,.C.\ON Y Fi~ 
~ E ~ Hojas de cálculo X Quechua 

""j ' > i~s RSg~ SIJ'rograma de presentaciones X Otros {Especificar) 

\ ·H OS,.,~ 
Observaciones: ~q, .. ~ Otros (Especificar) X .,,,.,, ,,J 

~·~ 

"~lAC!(I,~ EXPERIENCIA 
~~ Experiencia general 

~ndíque el tíempo de e.11.periencía laboral; ya sea en el sector púbHcoo privado. 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o fa materia: 

1 año 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte M, señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como eKperfancia; ya sea en et sector público o privado: 

Práctlcas□ Asistente□ Ana lista□ Coordinaáor/□ 
Profesionales E§pecialt$ta 

~ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; ~n coso exi-stiero algo adiciono/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis, Organización de información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No ap!íca 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
E,cperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 



<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivet organizacional: 

Grnpo de servidores civiles: 

Farnilia de puestos: 

Rol: 

Nlvel / categoría: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de ln<:ehtivas 

Subdirección de Fiscalización en Energía y M{nas 

No aplica 

Nivel Organltadonal 3 

Setvidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gest:ltlh tríbutaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, st1petvisíón e inspectorfa 

CA3 w Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: ~~--....... ...... 
. -:i~¡:,\\)i'l l F1sc_ '~ Subnivel/ subcategoría: 

CA3060103 . Coordinador/Especiali$ta de Fiscalizad6n, supervisión e inspectoria 

CA3·2 
~,; ,..,,~ 

;j UNI E 1, Nombredelpuesto: 

?{ GE' .'DE ~--
Coordínador/a de Flscalizacfón de Hídro<:arburos Mayores en Energia y Minas 

'] RE R"0S 'f: Código del puesto: 
·h . V ~ 

CA0601347 

í.,:, H MANOS ~ ' N" de posiciones del puesto: 

\ e?¡, ~'v 
'~ .. : ..-,/ Código de posiciones: 

D.ependell.da Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo da servidores al que 

reporta: 

W de posk!ones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA0601347 • 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Fiscalización en Eoergia y Minas 

No aplíca 

Servidor Civil de Carrera 

Coordln;ir los equipos y super.-isar stis ptoductos, en el marco de la normativa v1&ente de fiscalizació!'l ambiental de Hidrocarburos Mayores, para el desarrolto de la fase 

¡nstructiva en los pmcedímlentos adminístrativos sancionadores a cargo de la Subdirecdón de Fiscalización en Energla y Minas. 

FUNCIONES OEL PUESTO 

Asignar ios expedientes, según carga, especialización y complejidad, para .el rnleto de la.s activid;1des de precaliflcac.i6n en Fiscalitaci6n de Hidrocarburos Mayores. 

2 
Coordinar, supervisar y acompañar, de corresponder, la i¡jecuci6n de las actividades probatorias, de análisis entre o tras, que correspondan para el desarrollo de la fase 

instructíw en Flscaltzación de HidrocaJbu,os Mayores, de los expedientes a su cargo. 

3 
~::;:::~ y realiza( seguimiento al procesamfento de expedientes de F(scafüación de Hidrocarburos Mayores a fín de cumpl{r con los plazos y productos en cada 

4 
Supervis;u y validar, de corresponder, los proyectos de resolución de inicia e Informes de fnstrucción, para continuar con el procedimiento sancíonador, en los 

exped!er1tes a su car:go. 
loforrrtar el grado de avance sobre los procedímientos administrativas .Sancionadores a su cargo de fiscalización en materia de Hidrocarburos Mayorns de la Subdirección 

de Fiscalización en Energía y Minas. 

6 Coordinar, de correspcmder, la rea.tlzadón de reuniones o entrevistas, para cumplir con las actfvidadu en fase instructora. 

Realiur, o supervfsar, segúh corresponda, el seguimiento a la Implementación de las t'ni!!dfdas cauteiares y coerdtlvas Impuestas a fin de inforl'r'lar su estado a ta o el 
7 Subdirector. 

Realizar análisis y estudios respecto de los procedimientos sancionadores a cargo de la Subd(rección para Identificar oportunidades de mejora, ast como generar 

S re artes estadísticos. 

9 Llevarur, control del ingreso de e"Xpedientes, su asignación y atención a fin de emitir los reportes de M!:gtJlmlento. 

10 otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relactonadas a la misión del p~esto/áre:a. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEfilO DEL PUESTO 

Periodtcídad de la Apllcaci~n tempera! (marcar con un X, luego uplitar o sustentar) Temporal D PermaflenteO 

No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordlnadones Internas: 

1 Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ DlrectrvasJ.7 
Públicos PúblicosL:J 

Cootdinaciones Externas: 

Ministerio del Amb¡ente 

Servidores der-;-7 
carrera~ 

Servidores d& Actividadesr-:-7 
Complt!!mentarias~ 

743 



1\i,a 1ual de Perf iles de Puestos de, Organismo de E:valuac;ión y Fiscalización Ambientar 

<>efa [S:1~ .__I ___ F_o_R_M_A_ro_o_e _PE_R_F_IL_D_E_P_ue_s_r_o __ ___. 

FORMACIÓN ACADtMICA 
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situoclón académica y carrera/especialidad requeridos q ¿colegiatura? 

lhtompleta Completa □Egresado(a) Osachlller Qrltulo/ Licenciatura slDNoD 

□Primaria □ □ D) ¿ Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economfa, administración o afines por la formación. sIONoQ 

□Técníca Bc\slc.a 
116 2aHos) □ 

-□- DMae.nria □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
{3 ó4años) □ □ 

INo aplica 

1 

G]unlversitaria □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conccimlentos Técnfcos principales requeridos p,;1ra el puesto (No su~q~i~re sustentar con documentos): 

Conocímlentos en Gestlóri Púhllc,.1, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambrental, Derecho Administrativo, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de especiali1ación requeridos v sustentados con documento,: 

Cursos en gestión pública o afines {80 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiorna.s/Diafectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de domínlo 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique ti tlernpo de experiencia labora!; ya sea en el sector público o privado, 

5 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A, Indique el tiempo de experiencla req1.1erida para el puesto en la función o la rnaterict: 

IDIOMAS/ DIALcCTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observacíones: 

S. En ~se a la expeñencia requerida para el puesto (patte: A}, señale el tiempo requerido en el sector púbUco: 

C. Marque ej nivel mítiimo de pu1uto qu• s. requiere como experiencia; ya sea en el :sector p~blico o privado: 

P,idóm□ . □ r::7 J C
00

"'
1"''"'D Profesionales Asistente Analista~ flp• d•llsU. 

• Mem.ione otro,s a,spe-ctos r.omplem~nfarlot ~om el !!9ulslto de exptuii!.m:lo; en caso exístle1a algo ar:JJcionol para el puesto, 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IPlanlflc•clón, Iniciativa, Onleo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apllca 

X 

X 

X 

Bás1co 

EJ,ecutl~/o 
Exp1trtD 

,ntermedio Avanzado 

749 



( )efa fª~ª~" ~I ___ F_o_R_M_AT_o_DE_P_E_R_FI_L_D_E _Pu_e_s_To __ ~ 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgá.níca: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles; 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica. lineal: 

Dependencia funclohal: 

Grupo de servidores al que 
r.!porta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Flsc.iUzaclón y Apílc.ición de Incentivos 

Subdltección de Fiscali2ación efl E11ergia y Minas 

Noaplic:.a 

Nivel Organi2adomll 3 

Servidor Civil de carrera 

Flscalltadón, gestión tributuia y ejecución coactiva 

Fiscali2acíón, supervisión e inspectorfa 

C/1.3 - Coordfn11dor/Especialista 

CA3060103 wCoordlnador/Especialista de Fiscalización, supervisión e fnspectorfa 

CA3-2 

Especialista de Fisailización de Hldrocatbutos Mayores en Energía y M(nas 

CA0601348 

CA.0601348 - 0001 al 0002 

C<iordinador/a de Flscallladón en Hidrocarburos Mayores 

No aplica 

Servidor CMf de C;arrera 

No apléca 

Elaboraf, proponer y hacer seguimiento a la aplicación de las llOttnas \ligent1ts y/o prncedimientos admintstrativos y ambientales en la fase de ínstrucclón en ternas de 
fiscallzaci6n en Hidrocarburos Mayores, de acuerdo <1 la normativa de flscallzaclót1 atnblenta( y procedimiento.!i administrativos, para recomendar las acdones administrativas 
que corresponden. 

FUNCIONES DEl PUESTO 
Elaborar y/o valrdar, de corn~sponder, los informes téc11icos para Instauración e informes flnales de lnstruc:<:ión para tramitar o ruolver los procedimi@ntolii 
administrativos sanctonadores en materia de Hidrocarbu.ros Mayores, med¡das adm,oistntivas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdirección o de la Oírección. 

Proponer las medidas cautelares antes del inido o durante el procedimierito ildminístrativo sancionador, a fin de prevenfr un daño Irreparable al ambiente, los recursos 
naturales o a la salud humana, en los expedientes a su cargo. 

4 Proponer las medidas correctivas a ser dictada~ a fin di! cestaurar o reparar el efecto nocivo .al ambiente o salud humana o evitar el riesgo de generarse este. 

S Hacer _seguimiento a las actMdades relacionadas a !a trarnltadón de 1os procedimientos sar,cionad:ores a su cargo, a fin de cumplir con los plaio$, procedimientos y-su 
re stro. 

6 Proponer y/o validir propuestas de mejoras para fa tramitación y resolución de tos procedimientos administrativos sancionadores. 

7 
Realizar a11álb:is y estudios respecto de los procedímtentos sancio11adór'l!:ii a cargo de la Subdirección para identificar oportu11idades de mejora, así como generar reportes 
estadísticos. 

8 
Orientar y co{aborar con ras y los analistas, cuando le s-ea asignado, respecto de las actividades y aplicación de criterios en los procedimientos sancionadores para la 
tramitación de los expedientes que tienen a su car'go. 

9 Emitir opinión en el ~mblto de competencia, para atender tos requerimientos de la Subdirección. 

lO Revisar y valfdar los ir,formes técnicos para lhstallración e informes finales de instrucción para tramftar o rl!:solver los procedimientos administrativos sancionadore.!i, 
medidas admfnistrativas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdirección o de la Dif-ección que wrrespo11dah. 

11 
Realizar las diligencias administrativas, actividades probatoria$, y otras. conducentes a la determinación de re-spons.1bllidades adtnlnlstratiw, en tos expedientes a su 
car a. 

12 
Revisar y/o 9royectar Resoluciones p.sra imponer las medidas CíllUtelares o medidas cor<ectivas, a fin de prevenir un daño irreparable, restaurar o reparar el efecto nocivo 
al ambiente, los recursos naturales o a la salud h~manai o evttar eS riesgo de generarse este, en los expedientes a su cargo. 

13 
:::;r:~guimiento a las actividades r&lationada:ii a fa tramitación de los procedimientos sancronaa'ores a su cargo, a fin di!: cumplir con los plazos, procedimientos y su 

14 Otras funciones asignadas por la jefatu,a inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPElliO DEL PUESTO 

No a plica 

Periodicidad de la A.p1kadón temporal (morra, con un X, r~ego t!)(plicar o susrentctr} Temporal D Permane11te O 

No apl!ca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordlhadones lhternás: 

1 Todo, lo, 6,gano, de la entidad, 

Grupo de servidores civiles con qu!en coo(dfna (marcar ccn un aspa) 
Funcionarios□ Directivos□ Servidores der--;-7 

Póblicos Públicos Carrera~ 

Coordinaciones Exteroas: 

Ministerio del Ambiente 

SefVid"or~s de Act(vidade~r-:-7 
Comolemen1arias~ 
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Manual de Pe:-files de Puestos dei Organismo de Evaluación y r:scaiización Arnbien~a, •• pa ___ _ 
JJ!.W &&;:;._-

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 

Al Nlvel Educativo B) Grado(s}/sltuacfón aci!démica y carrel'a/áspeclalidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller Grrtu}o/ licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 
profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economla, administra<:lón o afines por la formación. 

Si ONoGJ 

□Técnica Básica 

□ □ OMaestria □Egresado □Grado (16 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INoapHca 

1 (3 ó 4 años) 

0universltaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoaplic, 
1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conoclmiento:s Técnlcos principales requeridos para el puesto (No .rr requiere ivstentar cDn documentos J; 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Físcalización Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de esped;.li:t:aclón requeridos y sustentados oon documentos: 

Cursos en Gffllón pl1bllta o afines (60 horas acumulada:!i). 

C) Conocimientos de Oflm,Hlca e ldiomas/Dt;wlec::tos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OflMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojíls de c.\tculo 

Pro¡rama de presentaciones 

Otros [Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el th!mpo de HJH!fienc:la laboral; ya sea en el sector pl1bllco o priv11do. 

Saños 

EJcperienc:ia e&peclfica 

Avan?ado 

A. Indique el tiempo de e,i:periencia requerida para el pue1to en la función o la matetia: 

3 alias 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechuit 

otros (Especificar) 

Observadot1,u: 

6, En base a la erper'Lencia requerida para el puesto (parte A), se fiale el tie mpo requerido en el sector pC.bllco: 

2años 

C. Marque el nivel minlmo de puesto que Je requie:r~ como &>eperi¡o,.nc.Ja; ya sea en el sac:10r J>úbllco o prív■do: 

Priicttcas□ Asistente□ Anallstar7 1 CoordlMdor/□ 
Profeisfonales ~ Espe:dalhta 

• M,u,~lone otro.s u~ctos complementarlos sobn ~, mvJsito tk ~xperi•nt:ia; er1 ca$o txl~titra oigo ad/cfonaJ para e( p,uesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de !a Información, Análisis, Slntesls. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

!Sásico 

EJ~utlllo/□ 
Eicperto 

rntetrnedio Avanudo 

DlrectiYG□ 
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( )e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

f amilia de puestos; 

Rol: 

Nível / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Cód[go del puesto: 

Nª de p0siciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Fiscali2acióay Aplicación de Incentivos 

Subdirección de Fiscalización en Energía y Mim•s 

No aplica 

Nivel Organiiacíonar 3 

Servidor Ov[I de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e ínspectoria 

CA2 - Analista 

CA2060102 - Analistil de Fiscalizaclón, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Fiscalización de Hidrocarburos Mayores en Energía y Minas 

cA060ll49 

CA0601349 • 0001 al 0003 

Coordinador/a de Fiscalización en Hídrocar0uros Mayores 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y verificar la aplicación de las normas vigentes y/o procedimientos administrativos y ambientales en la fase de instrucción en materia de Hidrocarburos M ayores, de 

acuerdo a la normativa de fiscalización ambiental y procedimientos admínístratlvos, para recomendar las acciones adminístrat ivas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Rea!ízar las acciones previas de documentación, que correspondan, para sustent ar el inicio de un procedimíento admínistrat ivo sancionador en materia de fiscalización en 

hidrocarburos mayores, en los expedientes de menor complej!dad asignados. 

2 
Colaborar en la elaboración de los informes t écnicos para instauracíón e inform,es finales de íostruccTón piira tramitar o resolver los proi::edimientos administrativos 

sancíonadores, medidas administrativas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdirección o de la Dirección. 

3 
Partidpa.r en las dWgencias administrativas, actividades prnbator"ias, y otras, conducentes a la determinación de responsabtlídades administrativa, en los expedientes a su 

cargo. 

4 
Documentar propuestas de las medidas cautelares arites del inicio o durante el procedimiento administrativo sancionador, a fin de prevenir un daño irreparable al 

ambiente, los recursos naturales o a la salud humana, en los expedientes a su ca.-go. 

S Asistir a reuniones íntern;,s que se les convoque para informar sobre los p rocedimientos administrativos sancionadores a su cargo. 

6 Documentar las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar el r íesgo de generarse este. 

7 Realizar registro de l<'!s actividades de tramitadán de los procedimientos sancior1adores a su cargo, a fin de cumplir cor1 los plazos, procedimientos y su registro. 

8 ldentíficar y reportar oportun[dades mejoras para la tramitaciór1 y resolución de los procedimientos administrativos sancionadores. 

Colaborar en las acciones prev¡as de documentación, que correspondan, para sustentar el inicio de un procedimiento admi nistrativo sancionador, en los expedientes de 
9 

menor complejidad asignados. 
lO Elaborar los informes técnicos para instaur;;1cíón e informes finales de Instrucción para tramitar o re.solver los procedimientos administrativos sancionadores, medidas 

admínistrativas y/o multas coerót[va."i a cargo de la Subdirección o de la Dirección, coordinando cori e l Especialista Legal. 
Proponer y proyect¡,r Resoluciones para imponer l;;1s medidas cautelares o medidas correctivas, a f in de prevenir un daho irreparable, restaura r o reparar el efecto no,c;ivo al 

11 ambiente, lo, recm,os nalucales o a la salud humana o evitar el riesgo de generarse este, en los expedientes a su cargo. 

12 
Revisarla consistenda: normativa de las medidas cautelares antes del infcia o durante el procedimiento administrativo sancionador, a fin de prevenír un daño irreparcible al 

ambiente, los recursos. nat urales o a la salud humana, en los expedientes a su cargo. 

13 
Revisar la consistencia normativa de las medidas correctivas a ser d fctadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar el riesgo de 

generarse este. 

14 Otras funciones asignadas por la jefatura inmf!diata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPENO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicació11 t emporal (morcar con un X, luego explicar o suitentar ) Temporal D 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcciones de Supervisión, Tribunal de ¡::¡stali'lacfón Ambiental. 

Grupo d,e So!tvidor.es dvjles co n quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcionadas□ Directivos□ 
Públicos !='Ublico;; 

(o;)rdinadones Ext~rna.s: 

S.-2rvid:ir-es de~ 

C.a rr;r3~ 

Permanente D 



1vla'1L, 31 ae Pe1·f1les de Pue5;:os del 01·ganisrno de E.-a lJac,ón y Fiscalización A1c,b,ental 
~==== 

C)efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

.-,--:---,- _ 
<;_,\vt'>. , FISc.; 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/si tuación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) []Bachiller □Título/ lice nciatura 

□Primaría □ □ O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecno, economía, administración o afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años} □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□lécnica Superior 
{3 ó 4 años} □ □ 

INo aplica 

1 

8Ur1ivers¡taria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prineipales. requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos); 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiento Sancionador. 

C) ¿colegiatura? 

síONoQ 

D) ¿Habilitación 
profesional? 

síDNoQ 

-i~:NiDA~.:'\ 
'":; GEST\ E e;: 
9. RECU OS ~ LB-. C-u-,-,o-,-y-p-ro_g_ra_m_a_s_d_e -.,-p-ec-ia-H-,.-c-ió-n-re_q_u_e,-id-□-,-y-,u-,-,.-n-ta_d_o_s c_o_n_d_o_cu_m_e_n-to-,-, -----------------------------' 

¡-~ HUMA OS J ·. ~-----------------------------------------------~ 
~<Y_f' \ ~ 43/7' 
~ 

Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimieíltos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

No aplica Básico Intermedio Av¡mz:ado 
IDIOMAS/ DIALECTO P", .... ~ ... -. X Inglés 

~ .¡ :, 
1
~ojas de cálculo X Quechuc 

~ ,PJograma de presentaciones X Otros (Especificar) 

= ' "."~ ~ 
Observaciones: ·/ Otros (Espec,f,car) X 

·OEFP.' -- EXPERIENCIA 
Experfeneia general 

Indique e l tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcíón o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia re~uerída para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

C. Marque el nivel mínimo de ¡,uesto que se requiere como c11pcricnci¡J; yo s;cc1 en d 5cc.tor público o privado; 

Pr.icticas□ Q □ Coordinado,/□ A$l$tente x Ar'lalisu 
Profes;ionares Especialista 

" Mencion~ ofros ttspectos complemrtnfarios sobr.! e/ ~guis.ito de experiencia; en caso eKistíera algo adiciono/ poto eJ puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz.ación de la Información, Análisls, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

EjeOJtivo/□ 
E,;perto Dlrec.tlvo□ 
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( ) ~r....:.:';,., . FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
. ,¡:.·.._,.,,. ....... .,,, ·--

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Subdirección de Fiscalización en Energía y Minas 

No apllca 

Nivel Organízacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalizacíón, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervísíón e inspectoría 

• CAl ~ Asistente 

CA1060101 - Asistente de Fis:calízación, supervisión e inspectorla 

CAl-3 

Nombre del puesto: Asistente/a de Fiscalización de Hidrocarburos Mayores en Energia y Minas 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posidones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA0601350 

CA0601350 -0001 al 0002 

Coordin~dor/a de Fi.sealizadón en Hldrocarburos Mayores 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Colaborar en la gestión de los expedientes en la fase de instrucción de Fiscaliz.ación de Hidrocarburos Mayores en Energía y M inas, de acuerdo a la normativa de f iscal ización 

ambiental y procedimientos adminlstr<:1tivo.s, para recomendar las acciones administrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Recopilar y sistematizar la información necesaria para las actividades de precaliftcac1ón en los procedirnlentos administrativos de Fiscalización de Hidrocarburos Mayores 

1 
en Ene ía Minas 

~-. Colaborar, de corresponder, en las dihgencias y actividades propias de la fase instructora en los procedimientos administrativos sancionadores de Fiscalización de 

,,~'t-C,\VT.'4 1 r-1sc..,,(. 2 Hidrocarburos Mayores en Energ¡a y Minas. 

¡ff' UNIDAD OE t Llevar el registro de la documentación y expedientes de Fiscalización de Hidrocarburos Mayores en Energía y Minas para contribuir al control de su gestión. 

:!f G~.DE ;Revísar la documentación de los expedientes que ingresan a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalización de Hidrocarburos Mayores en Energía y M fnas 

~ R RSOS 4
~para identificar si cumple con los criterios de adm·1stbilidad. 

,~ MANOS $jo t · · d 1 · f · d. 1 d 1 · ·. d 1 /' \ ,..P'""' ~, tras unciones asigna os por a Je atura 1nme 1ata, re ac:1ona as a a m1s1on e puesto area. 
'-.,"<Y! ;'{iy, ------------------------------- ------

\'a,~NDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

·r aplica 

1 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X~ fvego exp!icoro sCJstentar ) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcciones de Supervisión, Tribunal de Fiscalización AmbientaL 

Grupo de servidores CLviles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio de1 Ambiente 

Servidore s: de~ 
Carrera~ 

Serv·1dores de Act ividades~ 

Complementarias~ 



<>efe: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo Bj Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa QEgresadoja) Osachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No□ 
□Primaría □ □ D} ¿Habilitación 

profesional? 

□Secundaría □ □ 
Ingeniería, derecho, econom[a, administración o afines por la formación. 

Sí □ No□ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversítaria □ [J 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Noserequieresustenrorcon documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiental , Fiscaltzaclón Ambiental, Derecho Administ ratvio, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de espec1ahzacíón requeridos v sustentados con documentos: 

Curso en Derecho Ambiental o Flsca!lzaclón Ambiental o Derecho Administ ratvio o Procedimiento Sancionador o afines (20 horas acumuladas). 

C) Conocímientos de Ofimátíca e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

j~ 
' UNIDAD DE ~ GE,NDE ~ 

R SOS ~ 
~ HU NOS fl 
·'¼:11 ~ 

·~-

No aplíc.a 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) X 

Básico Intermedio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado 

X Inglés 

X Quechua 

X Otros {Especificar) 

Observaciones: 

~I\L\ZAC/0~~.XPERIENCIA 

~periencia general 

h~'pe el tiernpo de experiencia laboral; ya sea eti el sector público o privado. 

· '-... "OEF~ "'.A xperiencia específica 

A. Indique el t¡empo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte M, señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivet mínimo de puesto que se re<:1uiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coordin_a~or/□ 
Profesionales Espec1al1sta 

• Mencione otras asptttos camplementarios sobre el tequis;to de experiencia¡ en caso exist,-ero algo adicional para et puesto. 

No aplíca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis, Organización de Información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Nt> aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
EKperto 

Int ermedio Avanzado 

Directivo□ 



~ $? '-g 
/:cl l ~ 

\ g; ª" ~ o o , 

~EFl>-:7 : 

D • 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órg•no: 

Unidad Org~nlca: 

Unidad Funcional: 

Nivel o rganiz1.cional: 

Grupo de servidores civites: 

Fatnllla de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categor/a: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria; 

Nombre deJ puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia fer¡ifqulca lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dire-cdán de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Subdl,ecclón de Fiscallz.aclón en Energla y Mínas 

No apllca 

Nivel ()fganludonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

FisUJll:zaclón, gestión tributuia y ejecución coactiva 

Fisca5'lo1ción, superviskSn e lnspectorfa 

C.A3 - Coordinador/Espedalfsta 

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Físcalizaclón, supervisión e rnspect.oña 

CA3·2 

Coordinador/a de Flscalización de Hídroc1rburos Menores en Energfa y Mlnu 

CA0601351 

CA06013S1 • 0001 

Ejecutivo/a de ta SUbdin:cdón de Ffscallzación en Ener1li y Minas 

No aplica 

Servidor Ovil de carrera 

Coordfnar tos equipos y 5Upervisar S'JJ pmductos, en el marco de la normativa vlpnte de frscalítad ón ambiental de Hidrocarburos Menore.s, para el deunoUo de Ja fase 
Instructiva en k>s procedimfentos administrativos sancionadqres a cargo de la Subdlrecdón de Fi.scalizaclón en Energfa y Mínas. 

FUNCIONES OEL PUESTO 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Asignar los e,q>edientes, según carga, esped1lización y compleJk!ad, para el i t1Jcfo de las acttvldades de precalificadón e-n FiscaUzaclón de Hidrocarburos Menores. 

Coordinar, supervisar V acompañar, de corresponder, la ejecución de las actividades probatorias, de anáifsfs entre otrasi que CQfrespondan para el desarrollo de la fase 
instruct[va en Fiscalizací6n de Hidrocarburos Menores de los ex edientes a su ca o. 
Coordinar y realizar seguimiento al procesamiento de expedientes de: Fí$Cllización de Hkiracuburos Menores¡¡ fin de cumplir con los p nos y productos en cada 
actMdod. 
Supervi!i<lr y vali~r. de co rresponder, los proyectos de resolución de tnltio e l11formes de lnstrucdón, pua cootkM.Jarcon el procedimiento .sancionador, en fin 
e,c ed lentes a w ca o. 
Informar el grado de avance .sobre los procedimientos a mínlstrativos Sancionadores a sc.1 ca.r¡o de füca !zaclón en materia e Hidroca uros Menores e ta 
Subdirección de Fi5~1izaclót1 en Energía y Minas. 

Coordina r, de corresponder, la realización de r~oiones o tfltrevist.ts, para cumplir ccn las actividades en fue instructora. 

Realizar, o supervisar, seg3n corre.sponda, el seguimtento a la Implementación dl!! las medidas cauteb,res y coercklvas Impuestas a fin de Informar .su estado a la o e{ 

Subdirector. 
Realizar antlisis y estudios respecto de los procedimientos sancionadores a cargo de la Subdlrecci6r1 pan ídeMificar oportunidades de mejora, asl como generar 

re ortes estadlsticos. 

Uevar un controt del klgreso de expedtentes; su asienacfón y atención a fin de emítir los reportes de seeufmiento. 

10 Otras funclonl'!s asignad u por 1a Jefatura fnmediata, rel1tlonada.s a la misión del puesto/j rea, 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apHca 

Ptriodfddad de l,1 Apkadón tffllporal (mwc-or e.o,, un -" luego ~ia,r o .rwtentor J temporal D Permanente O 
No apite.a 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

ITodos los órgano• de la ontidad. 

Grupo de servktorascivíles con quien coordina (marcar con unospo) 

Funclonl!rioso Oirectivosl.7 
Pi>blicos PUblJcos~ 

Coordinaciones Externas: 

M inísterio del Ambiente 

SeNldore.s de~ 
Carrera~ 

Servidores de ActMdade.sr-;-7 
ComplementariasL___.:__j 
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Manual ce Pe1·files ele Puess:os del Organismo ele Evai-Jac 5n y Fiscalización Ambiental 

<>ef a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 

Al Nivel Educatlvo B) Grado(s)/situación académica y caru,ra/especialidad requeridos C) ¿COleglatural 

Jnc:ompleta Completa Oegre,adol•I Osachiller [;Jmvlo/ Licenciatura Si ONoGJ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
profesional? O secundaria □ □ 

Ingeniería, derecho, economla, admfnlstraclón o afines por la formación. síONoQ 
□Técnfca Básica 

(1 ó 2años} □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnicc1 Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0universitarla □ Q 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo apllca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Co11oclrolet11os: Técnicos princ:lpales requeridos pua el puesto fNo se requier~ sustentar con docum~ntoJ ): 

Conocímientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscaljzacl6n Ambiental, Derecho AdmlnístratiVó, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos V programas de es~eclallzaclón requeridos y susteotados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (80 horas acumuladas). 

e) Conotlmlentos de Ofimática e tdiomas/Dlalectos 

Nlvel de dominio Nivel de domlhio 
OFIMilTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

Procesador de textos 

Hojas de cálcu!o 

Programa de pre:sentaciones 

Otros (Especlflcar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia ¡eneral 

No aplica Básico Intermedio 

• 
X 

X 

• 

Indique ti tiempo de experiencia laboraf; va sea en el sectr>r pl'.lblico o privado. 

S años 

Experlenc¡a e.specífica 

Avanzaido 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida pata el puesto en la función o la materia: 

3 años 

lnglé!. 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Ob.servacíones: 

B. En ba.se a la experiencia requerida para el puesto (parte A). sel'lale el tiempo requerido en el settor público: 

2 años 

C. Marque el nivel mlnlmo d~ puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pl)bflco 0 prlvado: 

Pr.ictias□ Asi~tente□ An.1tlstar:7 ¡ Coordir.ador/□ 
Profesionales ~ Especlall,ta 

• Mendon~ otro.s aspectos complem,:ntorlo.r sob~ el mulslto de e,tprrlrncla ; en coso t:ldstleru algo adidona/ para el puesto. 

No apllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Planlficaclón, Iniciativa. Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplic:a 

No aplica 

• 
X 

X 

Básico 

EJe-cutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Dlre-cth,o□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano; 

Unidad Or¡jn!ca: 

Unidad Funclonal: 

Nivel organiucional: 

Gruptl d e servfdores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nive1 / cate¡oría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del pu15to: 

Código del puesto: 

W de posiciones det ptJesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jer1:rquica lineal: 

Dependencia fum;fon.al: 

Grupo d e servidores al qtJe 
reporta: 

N• de posiciones a su c1 rgo; 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dir«dón de Fisafizadón y Aplic:adón ~ lncenlNOS 

Subdirecctón. de Ftsc.aíitadón en Energla y Minas 

No í1ptic11 

Mvef Oreatuudonal 3 

SeíYldor CMI de Carrer1 

fiscafitadón, geitión tributuia y ejecución coactiva 

Flscdudón, supervisión e fnspectorb 

CA3 ~coordinador/E'spedalista 

CA3060103 ~ Cocrdinadortespeciatista de Fisc.aliz.aci6n, s.upervisi6n e iru;;pe<-1.oria 

Cl\3-2 

Especia lista de Fls<:al/udón de Hldrocuburos Menores en E'nergía V Minas 

CA06013S2 

CA06013S2- 0001 al 0002 

Coordinador/a de Fiscalización l!n H.tdroearb\lros Meoot-es 

No aplica 

Servldor CMI d i! Carren 

No aplic:.-

Elaborar, proponer y hacer se¡uimiento a I• apUcadón de las normas vigentes y/o procedlmkmtos administrativos y ambientales en \:1 fJH de instrucd6n en temas d e 

flsullu.ci6" en Hidroairburos Menore.,., de acuerdo a ta normatN'a de f~lizadón ambiental y procedlmit,itos .tdmlntstr.ttivos1 par3 recomendar lu ac:ciooes admlnlstraitivu 
que co,responden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

4 

6 

7 

8 

9 

10 

u 
12 

13 

Elaborar y/o validar, de corresponder, los informes técoioos para lnstaun qón e lnfOf'"mes finales de lnstrucción par¡, tramitar o resolver los procedirnientos 

admlnbtAtivos san donadores en mate ria di! Hfdroc.arburos MenOl"es medidas admfnbtrativas o muhu coerdtivu a c:u o de la 54.lbdlrección o de la Direcd6n. 
Coordinar y/o re afizar tas díUgendas a mtn ism1tivas, activldade.s probatorias, y otAs, conducentes a \a dcterminadót'I de responsabi ades administrativa, en s 

ex edlentes a S'-1 ca o. 
Proponer las medldas c:autelares antes del inicio o durante el procedimiento administrativo sancionador, a fin de prevenir un dai'lo Irreparable al ambiente, los recursos 

naturales o a l.a wlud humana, en los expedientes a su c:argo. 

Proponer las medidas correctivas a serdlc:t;l(fas a f"in de rest11Jrar o res:,arar tf efecto nocivo .a 1mbiente o salud humana o tvttar ~ neseo de generarse este. 

Hacer seguimiento a lu actMdadt:!S rel.acionad;n a ti t ramitaát,n de les proc.ed"imientos sancionadores a su cargo, a fin de c:u.mptlf con '°5 plaios, p,oc:edimientos y .su 
re ·stro. 

Proponer y/o vaUdar propuestas de mtjor,s para la tr.11mltac:iOO y resoludón de lo s procedimientos adminl5'rativos sancionadores, 

Re tffur anAlisl.5 y estudk>s respecto de los procedknfentos sancionadores• cargo de la Subdirección para ldentlhcar oportunidades de m ejora, asf oamo eenerar reportes 

estadísUcos. 
Orientar y colaborar c:on las y los anallstas, cuando le sea asignado, respec:to de las actMdades y apllcac:ión de criterios e n los procedimientos u ndonadores para la 

tramitación de los e,:ped!entes q ue tienen a su c.arso. 

Emitir opinión en el jmbito de compete n da, para 1tend1rtos requerimientos de la SubcUrec:ción. 

Rf!Ylur y validar los Informes técnicos para instaoradón e informes finales de 11'\Struc:dón para tr~mlur o resotver los procedimientos administrativos sancionadores, 

med idas adminlstratWu y/o mukas coerciti\<as a carso de la Subdlrec:ción o de la Oirecdón que correspondan. 
Rea tizar las diUgencias administra tivas, actividades prob1torias, y otras, conducentes a la determinación de responubllidades adtnlntstratlva, en los e xpedientes a su 

car o. 
Revisar y/o proyectar Resoluciones para Imponer las medidas caute lares o medidas correctivas, a fin de prevenir un daño lrrepar1ble, rest;aurar o reparar el efecto nocivo 
al ambiente, los rea..1rws naturales o a la salud human1 o evitar el ries10 de generarse este, en los expedientes a su argo. 
tiacl!f' seguimiento a las ac:tMClades relacionadas a la tramitación de los procedimientos sancionador~ 1 su urgo, a fin de cumplir c:on los plazos, procedimientos y su 

re lstro. 

14 Ot<as funciones a sii:flad,s por la jefatura Inmediata, reladoni'das a la misión de l puesto/i rM. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL OESEMPÚlO O El PUESTO 

NoaP'kl 

Pertodkldad d• I• Apl1cadón temporal (moft:orcon vn )C lu~o 6ptkor o surt~ntar 1 Temporal D Perma nente O 
No aplla 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

'Todos lo, ór11nos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (man-ar con un aspa) 

Func:::o ~~~:□ 
Coordinac:fon.es Externas: 

Ministerio del Ambiente 

Servidores de~ 
carrera~ 

Sentldores deActlvidades ~ 
Com~emeotarlasL....:_J 
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Manual de Perfiles j e Puestos de Orga-,ismo ele Evaluac ón y Fiscalización Ambien:al 

( )efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacl6n académica y carrera/espedaliditd requ&rldos C) ¿Cologlatura1 

Incompleta Compleu □Egresado(a) Osaohlller QTítulo/ Licenciatura Sí ONoGJ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
profesional? 

Osei::undaria □ □ 
lngeoierla, d~recho, economfa, adminlstradón o :afines por la formación. 

SIDNoGJ 

□T&cnlca Básic.a 
(ló21fios} □ □ O Maestría Ofgresodo □Grade 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 •~0,1 □ □ 

IN• aplica 

1 

[:]universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

IN• aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto \No:i;l'r~ulere sus!'entarcondoc.umentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derec:hoAmblent.al. Fiscallzadón Ambienta 1, Oerecho Admin1stratlvo, Procedimiento Sancionador, 

B. Cursos y programas de especialiución requeridos V su!i.ten1;1dos con documentos: 

Cursos en gestión pllbllca o afines (60 horas acumuladas}. 

C) Conocimiento.s de Ofltmitica e ldiomas/Dlalectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cllculo 

Programa de presentaciones 

otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico tntermedio 

X 

X 

X 

X 

lridlqu~ el ttempo de experlen~fe, Mborat; ye sea en el sector público o privado. 

5 años 

Expertencia especifica 

Avanzado 

A. Indique eI1iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcióh o la materia: 

3aflos 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Ingles 

Quechua 

Otros (Eipecifü:ar) 

Observaciones: 

s. En base a la e)(J)erienci.a requerida para el puesto (parte A), señale el ttempo requerido en el sector púb1ico: 

2años 

C. M;arque el nlvel mir.lmo de pueno que-'ie requiere como expl!rlenda; 11a sea en el sec;tor pVblico o priva.do: 

Pr.kt!cas□ Aslsterll@□ Ana1'sbJí:7 ¡ Coctdir.i,dor/□ 
Profestonale.s ~ Es'3ed1lista 

"Mencione ot,os o,-pcctOI' complemenforl0$ ~abre el requlslro de rJiMrlenda; en coso existiera algo adicional pam el pu~to. 

N.a aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orga,nb.ad6n de la Información, Análisis, Sínte:¡is. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apHca 

No apfícai 

X 

X 

X 

Básico 

Efec~tlvo/□ 
E'x~erto 

Intermedio Av~nz.ado 

Ok'ettivi::i□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / eategorla: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posic.ionie.s del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servkíores al que 

re Porta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

F0RM AT.O DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fiscali2aciOn y Aplicación de Incentivos 

Súbdirección de Fiscalízac:fón e n Ene.-gía y Minas 

No ap lica 

Nivel Organi.uclonal 3 

Servidor CMI de Carre..-a 

Fisca lización, gestión tributaria y e jecución coactiva 

í'iscalización, supervistÓn e lnspecto ria 

CA2 - Analista 

CA2060102 • Analista de flscallzació n, supervTsk;in e ins~c:toría 

CAl-3 

Anali5ta de Fiscalización de Hklrocarbu ros Menores en Ene,¡ía y Mina.s 

CA0601353 

CA0601353 - 0001 al 0003 

Coordinador/a de Fiscalización en Hidrocarburos Menores 

No aplica 

Servidor Clvll de Carrera 

No aphca 

Ejecutar y ve rlfk;ar la apllcactón de las normas vigentes y/o procedimientos administrativos y a mbientales e n 1a fase de inst ruccfón en mate ria de Hidrocarburos Menores, de 

acueróo a la normativa de fiscaliu1ci0n ambiental y procedimientos administrativos, para recomendar las accíones administ rativas que corresponden. 

FUNCION es DEL PUESTO 
l Realizar las acciones previas de documentación, que correspofldan, para sustentar el inlclo de un procedimiento ad mínlstrativo sancionador en materia de físcaliiación en 

hidrocarburos menores, en k>s expedientes de menor complejidad a sfgnados. 

2 
Co laborar en la elaboración de los informes técnkos para instauración e informes finales de instrucción para tramitar o resohrer k>s procedimientos administrativos 

sancionadores, medidas administrativas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdirecctón o de la Direcd6n. 
Participar en la.s dilfgenctas administrativas, actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinación de responsabilidades administrativa, en k>s expedientes a su 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

c:argo, 
Oocumenlar propuesta s de las medidas cautelares antes del inicio o durante el procedimiento ;Klmlnistrativo sancionador, a fin de prevenír un daño irreparable al 

ambiente, los reOJr.;os naturales o a la salud humana, en Sos e xpedtentes a su e.argo. 

Asistir a.reuniones internas que se ies conv0que para inform.1r sobre tos procedimientos administrativos .sancio11adores a ,su cargo. 

Documentar las medidas correct ivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar e l efecto noctvo a l ambiente o salud humana o evitar e l nesgo de generarse e ste . 

Realizar registro de la s activídades de tramitación de los procedimM!ntos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con k>s p lazos, proced im~ntos y su re¡:istro. 

ldentnkar y reportar oportuntdades mejoras para la t ram¡tacJón y resoludó n de los procedimientos administrativos sancionadores. 

Cobborar en las acciones previas de docuroentación, ciue correspondan, para sustentar e l inicio de un procedimiento administrativo sanctOoador, e n los expedientes de 
me nor complejklad asi2naóos. 
Elaborar los inform es tfcnk:os para instauración e ínfotmes f inales de inst rui::c:lán para tramitar o resolver k>s procedimientos adm¡nistrat ivos sancionadore.s, medidas 

administratrvas v/o multas coercitivas a cargo de la Subdirección o de la Direcctón, coordinando con el Especialista Legal. 
Propone r y proyectar Resoluciones para lmpont-r las medídas cautelares o medidas. co rrectivu , a fin de preve nir un dal\o irreparable, restaurar o reparar el e fecto nocivo al 

ambiente, ~ s recursos naturales o a la salud humana o evitar el riesgo de generarse este, en los expedientes a su cargo. 
Revisar la consistencia normativa de las medidas cautelares antes del inicio o durante el procedimiento administrativo sandooador, a fin de prevenir un daño irreparable al 

ambtente1 los recursos natu rales o a la satud huma na, e n los expedientes a su cargo. 
Revisar la consistencia normativa de las medidas correcUvas a ser dictadas a fin de restcu.1rar o reparar el efecto nocivo al ambie nte o salud hu mana o evitar el rfCsgo de 
e nera,se este. 

14 Otras funcíooes asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la mtsión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pf:rtodicid.ild de la Apl icación temporal (motcOt""con un X, fu~ ~xpl/CQT o su.st~ntar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internos; 

Oireccion~s de Supervisión, TribunJI d~ Fiscallzadón Ambiental. 

Grupo de servidores c1v1les con quleri .::lOrdina (marcar con un CJSpo} 

Functonanos□ Direct1110s□ 
Pú~liCO.i Puhlicos 

Servidores de~ 
Ci>rrera~ 

s~Mdores de Acttvltlades~ 

CompiementartasL....:_J 
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Manual de ?e1•files ,je ?uestos del Organismo ele EvalL..ación y Fiscalización Ambiental 

<>ef ~~:.::--:. ...... ..,;:-, ... .,.,.,.....!.., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.. ,.,. ... -.,.¡ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sítuación academica y carrera/especial(dad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Jncompleta Completa □Egresado{a) G:)sachiller □Título/ Licenciatura Si □ No□ 
DPrim;;1ria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

□Secundaria □ o lngeníerfa, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

Si □No[] 
□Técnica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Térníca Superior 

□ □ 
lNo apHca l (3 ó 4 años) 

C]untversitaria □ 0 
DDO<":tl)rado □Egresado □Grado 

INo aplóca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requie~ s-vst~ntar con d~umentos /: 

Conocimientos en Gestióíl Pública, Derecho Ambiental, Fisca lización Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiento Sancionado r. 

B. Cursos y prog ramas de especialización requeridos y sustentados con doc1..1mer1tos: 

Cursos en gestión pllblica o afínes (40 horas acumuladas). 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dia lectos 

OFIMÁTICA 
Nive l de dominio Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Qued,ua X 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X 

Otros (Es¡::iecíficar) X Observadones: 

EXPERIENCIA 

;{-~ Jn,dique el tiempo de experit ncia laboral; ya sea en el s¡¡¡,,:tor públko o ~rivado. 

·~ ~,,,·. 
□ Experiencia seneral 

o l ~\ 3años 
fd s-J,_ ____________________________________________________ -' 
~ ~ 1 

Expedenda especffica 

~ VºBº 4_.. A. Indiq ue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En biJse a la e ><pe riL!!m::ía requerida para e l puesto {parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector púbííco: 

laño 

C. M arque el nivel mínimo de puesto qrJe se requiere como experiencia; ya 5eé\ en el sector públito o p(ivado: 

Prácticas□ Asistente~ Analista□ Coordiri_a~or/□ 
Profes iQ11oi1les ~ Espec1ahs1a 

~ Mencione otros c:,sperto:¡; complementarios sobn el llquisito de ~xperfoncla ; en caso existiera oll)O odicionQ/ ¡;aro ef pu-esto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformadó,i, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejaallhl(I/□ 
Experto 
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<>e .. ......,,..,.,. ._ .... .,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Dirección de Fiscalizac1ón y Ap licació n d e lncen ti110s 

Subdirección de f lscalización en Energía y Minas 

No aplica 

Nivel Organlzacional 3 

servidor Civil de Carrera 

Fiscalizactón, gestión tribut aria y ejecución coactiva 

Fts~ fización, supervisión e inspectoría 

CAl - Asistent~ 

CA1060101 - Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA1·3 

Nombre del puesto: Asistente/a de Fiscallzacíón de Hidrocarburos Menores en Energía y Mlnas 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA0601354 

CA0601354 · 0001 al 0002 

Coordinador/a de Fiscalización en Hidrocarburos Meno~s 

No aplica 

servidor Civll de carrera 

Na aplica 

COiaborar en la gesUón de los expedientes en la fase de Instrucción de Fiscalización de Hidrocarburos Menores en Energía y Minas, de acuerdo a la normativa de fiscalización 
ambienta\ y procedim~ntos admínistrativos, para recomendar las acciones administrat ivas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Recopilar y sistematizar la información necesaria para las act1vidades de precallficación en los procedimientos admlnistratlvos de Flscalizaclón de Hidrocarburos Menores 

1 en Energía y Minas. 

Colaborar, de corresponder, en !as diligencias y actividades propias de la fase instructora en los p rocedim·Lentos administrativos sancionadores de Fiscalización de 

Hidrocarburos Menores en Energía y Minas. 

Llevar el registro de la documentación y expedientes de Fiscalización de Hidrocarburos Menores en Energía y Minas para contribulr al cont rol de su gestión. 

Revisar la d ocumentación de ios expedientes que ingresan a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalización de Hidrocarburos Menores en Energía y Minas 

pará ldent ificar si cumple con los crite rios de admislbllldad. 

Otras fund ones asignadas por la jefatura inmedíata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dlreccionts de Supervisió n, Tribunal de F1scalizad6n Ambie ntal. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspo) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Púbhcos 

Coordinaciones Exte rnas: 

Ministerio del Ambiente 

Temporal D Per manente O 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades r-:--1 
Complementarias~ 



<>ef ~;~::=,., . FORMATO DE PERFIL DE PUESTO . ,,_,c-c,1,,...,...... -~ 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 0Egresado(a) O sachiller □Título/ Licenciatura sí O No[J 

□Primaría □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

□Secundaria □ □ 
rn¡enieria, derecho, economía, adminlstradón o afines por la formación. 

sí D No[J 

□Técnica Mslca 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica S1.1perior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nos-e r~uiere sustentar con docum~ntos ~: 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fisc.alizaclón Ambiental, Derecho Admlnistratvlo, Procedimiento Sandon~dor. 

B. Cursos y programas de especlah?aclón requeridos y sustentados con documentos: 

Curso en Derecho Ambier,taf o Fiscalización Ambiental o Derecho Admlnistratvio o Procedimiento Sancionador o afines (20 horas acumuíadas). 

C) Conocimientos: de Ofimática e ldiomas/Díall!ctos 

Nivel de domink> Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

!:,\6Ñ°v Ft~% Procesador de textos Inglés X 

''°I' i ¡•r .... -~-
X Quechua 

ESTIÓ E 
ECU OS j Programa d e pr..sentaclone.s X otros (Especificar) 

HUMA S ~ 
~~ Otros (Especificar) X Observaciones: 

r¡ . rn=1=t- -

EXPERIENCIA 

riencia es ecífica 

. lndiquf! el t iempo de e,cperiencia requetida para el puesto en la función o la materia: 

B. En basl! a la experiencia requerida para el puesto jpairte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

C. Marque el nivel mfnimo de pues.to que se requiere corno experiencia; ya. sea en el sector público o pnVado: 

PrácUcas□ _ □ _ □ 1 CoordinJde>r/□ 
Profesio,iales Asistent e Analista E.specblist.a 

"Mencione otros pspectos compltmentarios sobre ti requisito de f l(perie:nclg ; ffl caso existiera alr;,o adiciona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis, Organlzación de Información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ciplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Basico 

E~c:utivo/□ 
Exp,rto 

Intermedio Avanzado 

Oire<tivo□ 



~ .. 4:-, ,--~~­....... -..-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unídad Orgánica: 

Unidad Funcíonal: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores Clviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nlvel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoda: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fisc¿i lización y Aplicaci6n de lncentívos 

Subdirección de Fisc:alízación en Energía y Minas 

No aplica 

Nivel Organizc1cional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fisc:aHz.ación, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA3 - Coordinador/Espedalista 

CA3060103 -Coordinador/Especialista de Fiscalización, supervísión e inspectoría 

CA3·2 

Coordinador/a de Fiscalización de Mü1a5 en foergia y Minas 

CA0601355 

CA0601355 · 0001 

Ejecutivo/a de la Subdíreccíón de F=iscaJiz:adón er. Energía y Minas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

Coordinar los equipos de trabajo y supervisar sus productos, en el marco de la normativa vigente de fiscafü:ac[ón ambiental de Mfnas para el desarro11o de la fase instructiva en 

los procedimientos administratívos sancionadores a cargo de !a Subdirecd6n de Fiscalizadón en Energí.i y Minas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Asignar los expedientes, según carga, especialización y complejfdad, para el inicio de las actividades de preca1ificadón en Fiscalización de Minas, 

2 
Coordinar, supervisar y acompañar, de corresponder, la e1ecución de las actividades probatorias, de análisis entre otras, que correspondan para el denrrollo de la rase 

instructiva en Fiscalización de Minas, de los expedientes a su cargo. 

3 Coordinar y realizar segu[míento al procesamrento de expedientes de Fiscalizadón de Minas a fin de cumplir con los plazos y productos en cada actividad. 

4 
Supervisar y validar, de corresponder, los proyectos de resolución d e inicio e ¡nformes de instrucción, para continuar con el procedimiento sancionador, en los expedientes a 

su cargo. 
S ~n:; ;;,aa~ %~~::.º de avance sobre los procedimientos administ rativos sancionadores a su cargo de fiscalización en materia de Minas de la Subdirección de Fiscalización en 

6 Coordinar, de corresponder, la realización de reuniones o entrevistas, para cumplir con las activídades en fase instructora. 

Realizar, o supervisar, según corresponda, el seguimiento a la imptementad6n de fas medidas cautelares y coercitivas impuestas a fin de informar su estado a la □ el 
7 Subdirector/a. 

8 
:;~:í::¡:::.lisis y estudios respecto de tos procedimientos sar,cionadores a cargo de la Subdirección para identificar oportunidades de mejora, así como gener.ir reportes 

9 llevar un control de[ ingreso de expedientes, su asignación y atención a fin de emitir los reportes de seguimiento. 

10 Otras funciones as[gnadas por la jefatura inmediata, relacionéldas a la rnisión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Period-1cidad de la Aplicación temporal (marcorcoo un X, lvegoexplicar o sustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnternas: 

Grupo d::? servido.:-es civrle5 con quien coordina (marcar con vn ~spa ) 

Funcionarios□ 0 1:-ectivos~ 
Públicos ;¡úbíicosLJ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Actividades~ 
ComplementariasL____:_j 
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Manual de Perfi les de PL,e3~03 je Organismo de Evaluac:ó" y Fiscalización t\mbiental .,.._,,,..,.._,_-;;:: 

C)efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situc1ción académica y carrera/especialidad requeddos C) ¿colegiatura? 

lncompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller ~Título/ Licenciatura siONoGJ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

síDNoGJ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

.0 Universitaria □ .0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales reQ_uerldos para el puesto (No se requieresustenror ,on dor::um1N1tos ): 

Conocimientos en Gestión ?úbHca, Derecho Ambfental, Fiscalización Ambiental, DerechoAdministrillltivo, Regulación ambiental, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de OfJmátíca e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No apHca Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hoj~s de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros {Especificar) X ObseJVacfones: 

- \ EXPERIENCIA 
--: , } Experiencia general 

1 lndiqtJe • f tiempo (je experiencia laboral; ya sea eri el sector público o prrl/ado. 

5 años 

Experiencfa especifica 

A. Indique el tiempo de ex:periencia requerida para el puesto en la funci6n o la materia: 

3años 

8. En base a la e:,cperiencía requerida para e( puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Muque el l"livel m{nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya 5ea eri e l seaor público o privado: 

Prácticas□ . o GJ CoordinadQr/□ Asistente Analista x .. Profesionale-s t1peoabsta 

" Mencione otros aspectos complementarios sobre~, requisifq de experiencia; en caso existiera algo adiciona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IPlanilicacióo, Iniciativa, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dom in fo 

Básico 

Ejec:utlvo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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()e fa gz;:.. ~' ___ F_O_RM_ AT_O_ D_E_ P_E_R_FI_L _D_E _PU_E_S_To __ ~ 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Otgin!c•: 

Unidad Funclonal: 

Nivel or¡anizacion:al: 

Grupo dt secvldores dviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posidor,es del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jerárquica iineal: 

Dependencí¡1 funcional; 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de poskfones a su car¡o; 

MISIÓN DEl PUESTO 

0irecdón de tiscafü.ación v Apl!cación de lncent;vo.s 

5ubdirecd6n de Flsc:aflzacion en Energfa y Minas 

No iplica 

Nivel Oreaniiadonal 3 

Servldor 0.vi1 dC! Carrera 

Fi~calindón, gestión tributaria ytejecución toaalva 

Ftsalizaci6n, supervisión e ins,iectorfa 

CA3 - Cooc-dinador/EspeciaNst1 

CA3060103-Coordlnadcr/Espec:ialista de FtscaUiadón, supervisión e lns.pectoria 

CA3·2 

Es~ci11tsta de Flsca(izaci6n de Minas en EnerKÍa y MlnH 

CA060135ó 

CA060US6 • 0001 .. 0002 

Coordinador/a de Ftsu Jil:ación en M.inas 

No aplica 

Servidor Ovil de Carrera 

Noapl!Q 

Ebbor,r, proponer y hacer stguimiento I la aplicadón de las normas vteentes y/o f)(oc.edimientos admiofmatlvos y imbíentales en la fase de tnstrucdón en temas de 
ftscafiiadón en minas, de awerdo a 1.a normativa de fücallzadón niibiental y procedimientos admlnístrativos, par21 recomendar las acdones admfnirtrativas que c:orresp:,ruien . 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elabo,-ar y/a validar, de corresponder, íos informes técnicos para irlstauración e Informes flna!es d1 fnstN-cdón pwa tramitar o resolver tos procedimientos 
admlnístrativos sancionadores en materia de minas medidas admirtistrattvu o multu coercitivas a car o de la Subdirección o de fa Dirección. 

2 
~:=~e!'aºs:e~~; _ bis d~ilfenclilS admlnlstrathr:n, adividad~s probatorias, y otras, conducentes a la de:termlnad6n de respon5-ablllda es administrativa, en s 

3 
Proponer las medidas caiutelares antes del in icio o durante el procedimiento adminlstrattvo sancionador, a fin de prt!Venlr un dai'io Irreparable al ambiente, los recursos 
naturales o a la salud humana, en los expedientes a su cargo. 

4 Proponer las medidas COIT'tttivas a ser dldadas a ftn de restaurar o reparJr et efecto nocivo a.l ambiente o ulud humana o evitare, riesgo de generarse este. 

S ~e•~=,:~gulmfento a las •ctividades relacionadas a la tramitación de los procedimíentos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los pluos, procedimientos y su 

6 Proponer y/o va lidar propuestas de mejofas pu, la tramkadón y resofudón de los procedlm{entos ad111in&strativos san donadores. 

7 
:::;~~;¡:::.lisis y estudios respecto de los proce<flmien1o.s sandonadores a e.argo de la Subdirección. pan identificar oportuntdade-s de mejora, asl como 1eoerar reportes 

S Oratntar y colaborar con lu y los analistas, ruando le sea asignado, reipecto de las actrvldade:s y aplicación de criterios m los procedimientos .sandonadores para la 
tramitación de k>s expedlentl!!í gue tienen a su urgo. 

g Emitir opinión en el ámbito de competencia, pan atender los requerimil!!ntos di! la Subdirección. 

10 
Revisar y validar los informes t!!cnleos para instauración e informes finales de tnstrua:ión para tramitar o resolver fus procedimientos administrativos sancionadores, 
me<fkbs admlnistcatfvas y/o muftu coercitivas• carro de la Subdirección o de la Direedón que co,-re.spondan. 

11 
Reat.zar las dillgenchls admínlstrativas, ac;tivicades probatorl.u, v otras, conducentes a la determinación de responsabilidades admini$1ratl\la, en los expedientes a su 

cargo. • 

12 
Rt'Visar "1/0 proyectar Reioludones para impOMr las medldu cautelares o medtdas correcttvas, 1 fin de prevenW un dafto Irreparable, re.staur-ar o reparar el eff!cto nocivo 

al ambfe-nte. k>S recurso.s naturales o a ta satud ~na o evitar e, rit30 de renerarse este, en '°5 e>rpedie-ntes a su cargo. 

13 
~ea~;,:~guimlento a las actMdades relacionadas a la tramitacl6n de los prccedimlentos 5¡¡¡nclonadores a su cargo, 1 tio de a,mplir con tos pbtos, ¡:irocedimJentos y su 

14 Otns funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/irf!a. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPEillO DEL PUESTO 

No aplica 

No aplica 

COORDINAOONES PRINOPALES 

Coordínacíone5 Inte rnas: 

lrodo, los órgano, d o I• entidad. 

Grupo de seNidores civiles con quien coordina (marcar ,on un aspa) 

Funcionarios□ Directi\/os□ 
Públtcos Públicos 

I
~-·-·---" 
. Min~terio del Ambiente 

Temporal O Permanente O 

S~tvldores der-;-, 
ea,~ra~ 

Scrvldonts de Actividadesr--:--1 
ComplementariasL....:,_J 
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Manual ele ?etiiles de Puestos de Organisr:-10 ele ~valuac15n y Fisca lización Amb'erita1 - ·•-c-::=--=:;.a=....:=ar-: 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 
A) Nivel Educ:ativo B) Grado{s)/situaclón acad,mica y carrera/especlalM:Jad requerk:los C) ¿eai.ci•tura7 

Incompleta Completa D Egruado(a} Os■chiller Qntulo/ Licencíatura SI O No[!] 

□Prlmar11 □ □ 
D) ¿Habilitación 
profesional? 

Osecundarla □ □ 
lngenierla, d•r•cho, economJa, admlnistract6n o afines por la formación. s10NoGJ 

□T4cnica Básica 
(1 Ó 2 .~.,} □ □ □Maestría DE¡resado □Gt1do 

□Tfcnka Superior 
(36 4 aRo,} □ □ 

IN• aplico 
1 

0 UnWersltarla □ 0 
OOoctorado OE¡nosado □Grado 

INoapka 

1 

CONOCIMIENTOS 

Conoclmlentos en Geslf6n PúbllC'lil, Derecho Ambkmtal, Fiseall2aci6n Ambh!htaL Oeredlo Administrativo, f\egy)ad6n ambtenul, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de esptclallzac:ión rtqueridoi!i y sustentados con docume ntos: 

!cursos en gestión púbka o afines (60 horas acun,ul,da,}. 

CJ Conocimientos de Ofim~tlca e ktiomas/Dialedo1 

N)lretdedomlnio 
OFIMÁTICA 

Procendor de t~ os 

Hojas de dlculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especlfkat) 

EXPERIENCIA 
Experiencia Hnet"at 

No aplica 13,bh:o lntermed!o 

X 

X 

X 

X 

lrnlqut elUempc, ft experlenc;MI tlbof1I; y.- ,H tn 11 sector públk:oo prlvtdD, 

Saño, 

Ex;,eriend • t$ped[a 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experte"ci• requ•rlda par1 •I puesto en la función o Ja materia: 

3 olios 

IDIOMAS/ DIAUCTO 

lhglés 

Quechua 

otros (Especificar) 

ObSet'VICk>nes: 

B. En base a lit experiencia requerida para el puesto (par1e A), se-rlale el tiempo requerido en el 1edor público: 

2 al\os 

C. Marque ol nivel mlnlrr.ct de puesto qu~ se requrere como •M.perlencla; y■ sea en el saeto, pLlblfa; o prlYildo: 

Nof=~:□ Aslstent•□ AMlsi.GJ f c7;::o 
• Men<lone otn:is n e,ctos complfmtntarlw •ob,:, ef ~qy(slto de eJCOctlcnd a; en coso cd,tlerr, a/90 odicionol poro~ p11esto. 

Noaplic., 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IOtganit.adon de la lnfonNd6n, Análi!iis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-------------------------------

Nlve-ldedomk'IJo 

Noaplic,, Básico Int ermedio Avanzada 

X 

X 

X 

a:=□ 
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}; UNIDAD Dl: ''{. 

\:lanL,al de ?erf ,es de ?v=~s::,:, Je' o ·ga·,1smo de Evak,ac;,y, r;sca11zaci6;, <\,,,b 0,1 ~a 

C)ef -~ -~ . '-1 ___ FO_R_M_A_T_O_D_E_P_E_R_F_IL_D_E_P_U_E_S_T_O __ _ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Fundonal: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

F.:imilia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica Uneal : 

Oependencla functonal: 

Grupo de servidores al que 

report.i: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Fiscaliiación y Aplicación de Incentivos 

Subdirección de Fiscali¡ación e n EnefgÍil y Minas 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaría y ejecución coactiva 

Fiscali.zación, sur,ervisión e inspectoría 

CA2 - Ar1alista 

CA2060102 - Analista de Físcaliza-dón, supe rvisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Fiscalización de Minas en Energla y Minas 

CA0601357 

CA06013S7 - 0001 al 0004 

Coordinador/a de Fiscalización en Minas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrefa 

No aplica 

Ejecutar y verificar la aplkación de laos normas vigentes y/o procedimientos administrativos y amb¡entales en la fase de instrncdón en materia de minas, de acuerdo a la 

normativa de fiscal!zación ambiental y procedimientos administrativos, para recomendar las acciones administrativas qoe corresponden. 

' RE ,OS t '-----------------------------------------------' "5 GES~!. E t 
r:\: HU NOS ~-

?&, ~'$' 
. O· Off/>,•. -- --- -

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Realizar las acciones previas de documentadón, que correspondan, para sustentar el [nicio de un procedimie nto administrativo sancionador en materia de fiscalización en 

minas, ef1 los expedientes de menor complejidad asignados. 

2 
Colaborar en la e(aboración de los informes técnicos para instauración e informes finales de instrucción para tramitar o resolver !os procedimientos administrativos 

sancionadores, medidas admlnistrat ivas y/o multa!i cae:rcitivas a cargo de la Subdirecci611 o de !a Dirección. 

3 
ParUcipar en las dmgenClas administrativas, actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinaciOh de responsabilidades administratíva, en los expedientes a su 

ca rgo. 

4 
Documentar propuestas de las medidas cautelares a ntes del inicio o durante el proced imiento admínistrativo sancionador, a fin de prevenir un dai'lo irreparable al 

ambiente, los recursos naturales o a l-0 salud humana, en los expedientes a su cargo. 

S Asist ir a reuniones Internas que se les convoque para informar sobre los procedimientos administrativos sancionadores a su cargo. 

9~~~ ' .. : 
LU ----------- -----------------------------------------

1 i ºB4) .~/ 8 
0

!~d•~n~tif-ic_, _r v_r_•_Pº_'_tª...,'_º_Pº_"_"_"_id,.•d_•,• -m,•J_·o_ra_s_pa~r-•~l•,.tr_,_m_it_ac_io_· n_v_r_•_•o~lu_c_ió_n_d_e_lo_,,.P,_º_ce_d,.im·i·•n.t_o,_a_d_m_in_is_,_"_'i~vo,.,,.s.•n_c_io,n,_d,.o,.ce,.,.~--~--,----,----,,---,-.,-
~ t;:" .• Colaborar en 1.as acciones previas de documentacíón, que correspondan, para sustentar el Inicio de un procedimiento administrativo sancionador, en los expedíentes de 

Documentar las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambie nte o salud humana. o evitar el riesgo de generarse este. 

Realizar registro de las actividades de tramitaci6n de k)s procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los r,lazos, procedimientos y su regístro. 

~ OEFP.. / 9 menor complejidad asignados. 
~~ . ."'/ Elaborar los informe s técnícos para instauració n e jnformes finales de fnstrucd6n para tramitar o resolver los procedimientos administrativos sancíonadores, medidas 

10 administratívas y/o multas c:oercít ivas: a cargo de la Subdirección o de la Dirección, coordínando con el Especialista Legal. 

11 
Proponer y proyectar Resoluciones para imponer las medidas cautelares o medidas correctivas. a fin de prevenir un daño irreparable, restaurar o repa rar e! efecto nocivo a l 

ambiente, los recursos naturales o a la salud humana o evitar el riesgo de generarse este, en los expedientes a su cargo. 
Revisar la consistenci.a normativa de las medidas cautelares antes de l inicio o durante el procedimiento etdministrativo sancionador, a fin de prevenir un daño lrrepar-0 ble al 

l2 ambiente, los recursos naturales o a la salud humana, en los expedientes a su cargo. 

13 
Revisar la consistencia normativa de las medidas correctivas a ser dictadas a fir, de restaurar o reparar el efecto nocivo al a mbiente o salud humana o evít<'r el rieseo de 

enerarse este. 

14 Otras funcione.s asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas .l la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplicación tempor.il (mar(:ar t;on un X, luego ~xplicar o sustentar) Temporal O Permanente O 
No apHca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

CoordinaCLones Inte rnas: 

Dire;:cioncs de Svpervi's1ón. Tíibuna! d.¡: riscalizaciór- Ambiental. 

Gruoo de servidores civiles con quien coordina (morcar .:on u.~ aspo ) 

Funcior,3rios□ Dire.::hvo,;□ 
Púb:icos Públic•:>5 

Servi:lores oe ~ 
Ca rr-eraL.....:_j 

5ervidore~ de Ac.:'vi,fad_cs~ 
Com¡,>lernentar1asL__:____J 
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()efa u,11 .. .._.,., 
"" - ~, ... . '' 
_,l"'H<>I.,._,;_ p..,.,_,..,_ 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grad~s)/situac!ón académica y carrera/especlalidad requerldos C, ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) G:Jsachitler □Título/ Licenciatura Si DNaQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

Osecundaría □ □ 
Ingeniería, derecho, economfa, administración o afiries por la formación, 

siONoQ 

□Técnica Bás1'ca 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado (l ó 2 años) 

□Tecnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 
(3 ó 4 años) 

Quniversitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principale!ii requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dowmentos ): 

Conocimientos en DerechoAn,biental, FiscalJzación Ambiental, Derecho Administrativo, Regulación ambíerital, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión pública o afines (40 horas acumuladas), 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nlvel de dominio 

Procesador de te.ktos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Exper¡encia general 

No aplica 

X 

Básico lntermedfo 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de f'xperfendit laboral; ya sea en et 'iector públ[c:o o pri\lado. 

3 años 

E>Cperíencia específtea 

Avanzado 

A. lndfque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especiftcar) 

Observaciones: 

B. Én base a la e.kperiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo ,.eq1.ierido en ef sector público: 

1 año 

C. Marqoe ~r nivel mínimo de l)Ue5to que se reQuiefe ( orno experiencia; ya sea en el sector pUbllco o privado: 

Pnicticas□ GJ □ 1 Coordin.-;JrJor/□ 
f . Adstente x Analista 

Pro e!l1onales E~pec1alista 

"'Mencione otro5 aspecto.s complem entarios sobre el rt>gui.sito de experiencia; en caso existiera algo adkionaJ paro ,:/ pv.:.sto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Sintesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJecutivo/□ 
fxpertc 

Intermedio Avanzado 

X 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categor ía: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fiscalización y ApUcación de Incentivos 

Subdirección de Fiscalización en Energía y Minas 

No aplica 

Nivel Organizacíonal 3 

Servidor Ovil de Carre ra 

Flscalizadón, gestión tributarla y ej~cuclón coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectorfa 

CAl - Asistente 

CA1060101 - Asistente de f íscalizac::lón, supervlslón e inspect oria 

CA1·3 

Asistente/a de Fiscalización de M inas en Energía y M inas 

CA0601358 

CA0601358 • 0001 al 0002 

Coordinado r/a de Fiscalizació n en Minas 

No aplica 

S!rvidor Clvit de Carrera 

No aplica 

/r~, Colaborar en la gestión de k>s expedientes en la fase de instrucción de Hscalizacl6n de Minas en Ene rgía y Minas, de acuerdo a la normativa d e fiscalización ambíental y 

,_ ~~\;~ 1Sc,t, . .procedimientos administrativos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden. 
~V ( ,¡; . 

2i UNIDAD Dl: '1-,- - - - - --- - - - - --- - - - - --- --- ----- - - - --- - --- - --- - --- --- - - __, 
; i~ri Sg~ i tlNCIONES DEL PUESTO 

h H ANOS f 
1 

Recopilar y sistematizar la información necesaria para las actividades de p~calificaclón en los procedimientos administrativos de Fi.scalizac:ión de Minas en Energía y 

;ye½ ~~ M,nas. 
QEf~ :.. · 

2 
""'c'"'o.-:la7bo- ,-•-,r,-d.ce-:c-o-rr-,-os'"'pon-d"'"e,-r,.., -•n--,-la-s"'d"iliccg-en_c.,.ia-,-Y- •-c"tlv-,id-;-a-d'"e-,-p-ro_p.,.ia-,-d'e"'l-a7fa-,-,.,.ln- ,.,.tr_u_ct'"o-ra-en--,-lo-,-p-roc- e"'d,..lm"'t_e...,nt,-o_s_a-,d1_n.,.in.,.is..,.tr-a""ti-vo-,- ,-a-n"'ci..,o-na_d,..o_r,_s_d_.e--,,,Fl-sc-a-cli-za-c"i6..,n-d,-e"'M=-1n_a_s 

en Ener fa y M inas. 

'flAC. 3 llevar el registro de la documentación y e,cpedientes de Fiscalización de Minas en Energía y Minas para contrlbulr al control de su gestíón. 

~ :,,<$. Revisar la documentación de los e.¡,edientes que Ingresan a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalización de Minas en Energia y Minas para ident ificar si 
~ cumple con los criterios de admlslbilidad. 

~ - ras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/~rea. 

i l---- --- --- ----- - ------ --- ----------- --- --- --- --- ----- - --~-. 
e; . 

,. '. OEfP. , NDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Peflodicidad de la Aplicación temporal (marc-ar con un)(. ,uego explicar o sustento,) Temporal D Permanente O 
No aplrca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcciones de Supervisión, Tribunal de Fiscalización Ambiental. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un cupo} 
Funcionarios□ Directivos□ 

Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio del Ambiente 

Sen.-1dores der----:--, 
CarreraL__j 

Servidores de Actividadesr---;-i 
Comp!ementarlasL-1 

no 



lvlanua o~ ?e•f es de Puestos del Organismo de Evaluación y Fisca:ización An,biemai 
1:wew:: 

<>efa ~==..., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
y~ .. --··­..., ... ,. .... t""' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa Q Egresadola) □Bachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ 
□Secundaria □ □ 

ln¡eniería, derecho, economíaJ administración o afines por la formación. 

□Técnlce Básic:a 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 año>) □ □ 

INo aplica 

1 

0 Universitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principafes requeridos para el puesto {No st ~ quiere sustMtorcon documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalización Amb.ental, Derecho Adminlstrat ívo, Regulación ambiental, Procedimiento Sancionador . 

B. Cursos y programas de espec1ahzac1ón requeridos y sustentados con documentos: 

/..~\t4.., ,.,..._ Curso en Derecho Ambiental o Flscalízaci6n Ambientaf o Derecho Admtnistratvio o Procedtmíento Sancionador o afines (20 horas acumuladas). 

C) ¿Colegiatura? 

siONoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí DNoQ 

I ~ "" e,, t\ 
d'3 UNIDA~• • ~ ' ""9~_¡:o-,n-oc-im- ,e-n-to-,-d'""e-Ofi-:-,má--:-t-,c-a_e_ld-:-ío-ma-,-,,..D-,a.,-lec-to-,----------- - - ----------- - - ---- ------------' 

GESTI 6i i I Nivel de dominio Nivel de dominio 
;.. l'\ECLJf.. ' S ~ ílMÁTICA 1----~----~-- --~----l IDIOMAS/ DIALECTO 1---~- - - ~----~-----l <~: HUM)t O t-; J No aplica Basíco Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Av;:,nzado 

~<%o· ~ , rn=~l~/ Procesador de textos x Inglés x 

Hojas de cálculo 

Programa de p~sentaciones 

Otros ¡Especificar) 

XPERIENCIA 
eriencia ene 

X 

1 ique el tfempo de experienci.t laboral; ya SH en el sector público o privG1do. 

E>eperiencia especifica 

A. Indique e l t iempo de experiencia requerida para ~• puesto en la función o la materia: 

laño 

Quechua 

otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida par a el puesto (parte A), señale e l t iempo requerido en el sector público; 

No apl ica 

C. Marque el nivel mlnlmo de puesto que se requiere como e,c:periencta; ya sea en el sector pú bli<:0 o privado: 

Priicticas□ M □ . □ 1 Coordin;ador/□ 
Profesionales 1stente Anah.sta hpedalis~ 

• Menciooe orro.s qspectqs cgmplementorios spbre el aaufsito de r xperlenclc; en caso e1t(sti~ro oigo adicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis, Organización de Información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apíic.a 

(;.tutivo/□ 
Expeno Oirectívo□ 
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C>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánico: 

Uti.ídad Funcional; 

Nivel organizacíonal: 

Grupo de servidores elvlle.s: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorfa: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto; 

W de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PU ESTO 

Dirección de Flscalrzaclón y Apllcadón de lncentívos 

Subdfrección de Fiscaliiac¡ón en Energla y Mlnas 

l\lo aplica 

Nivel Organizacfonal 3 

Servidof'de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia .administrattva y secret.trlal 

C02 - Funciones secretañales 

(02020102 - Secretaria (o) 

C02·2 

Secretario/a de la Subdirección de- Fiscalizacfón. en Energía y Minas 

C00201359 

Código de posiciones: 000201359. 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Subdirección de Fiscalización en Energía y Minas 

Dependencia funcional: No apli'ca 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de pQsiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Brindar soporte administrativo y secretaria! en el marco de fos procedímletitos lnstltudonalei a fin de facilitar la ejecución d@ la5 actividades administrativas y loglstlcas, d& 
c.orresponder, de su superior Inmediato y el equi~o de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
:!:b::;v:.ocumentos admlntstratlvos de la unidad org.inlca, Iniciar su b.itnfte a nivel lnt@'tflO o elctetno y dectuar e{ seguimiento cor.-e-spondlente para su atención 

2 
Recibfr, registrar v archivar documentación que ingrese o se genere en la unidad org.inica a fin de mantener un registro ordenado en medio ffsico e informático y 
prE:uuvarel acei-vo documentarlo. 

3 
~~:t::~ó~~mas específic.os de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

4 Redb{r las comunicacior,es telefánicai; y cQntret;n hu citas q~e correspondan a fin de atender a tos usuarjos internos o eñemos que lo soliciten. 

5 
:~;:;e~= !u~i!~~ica y la atendón en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que !os partidpantes cuenten con los Insumos respectivos 

6 Realiiar las requeñm{entos de materiales o dt¡les del órgano, as.[ como distñbulrlo, a fin de mantener la provisión respectiva y control de los mismos. 

7 Fotocoplat, escáhear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo trámite documenta ria. 

8 Realízarcoordlnadonescon el personal dé rnenuJeda para Ja dtstribucíán )r,terna y externa de doc:urnentos, de corresponder. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mlsíón de l puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA H DESEMPE~O DH PUESTO · 

No aplica 

PMiodlcidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Pe,-manenteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnterriar,;; 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un ospa 1 
Fundonarfos□ Directivos□ 

Públicos Pi.iblico$ 

I

'°"~""'~" ''"'""' 
. No aplica 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Actividadesr-:-7 
Compfementañas~ 
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i\'an _ia je ?e1•files de Puestos :.e O:·ganisrno de C:valuación y Fiscalización Amb e1°tal 

C>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿COiegiatura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) Oaachiller Drrtulo/ licenciatura srONoGJ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 
.Secretariado, asistencia de gerencia, asistencía admínlstratíva, asistencia de profesional? 

Qsecundaria □ Q 

oficina o afines por su formación; o srONoQ secundarla con certificado de formación en las Hpecialidades descritas. 

Qncnlca Básica 
{16 2años) □ Q O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
t3 6 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, ConocimíentosTétnicos principales requaridos para el puesto INa .se requi11n sust,mtarcon dacum~ntas): 

!Asistencia Administrativa o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En i!I caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofimática e Id fornas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMATICA 

Procesador de textos 

Hojas de ccilculo 

Programa de preseritaclones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica sástco Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempa de experiencia labor-al; v~ sea en el sector público o privado. 

2 ¡¡ñO$ 

Experiencia especifica 

Avanz.ado 

A. Indique el tfempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años. 

IDIOMAS/ D)AlECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requertda para el puesto (parte A}, .señale el tiempo requerido en e! sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mlnimo de puesto que se requiere como ~xperienda; ya sea en el sector público o privado: 

Prictlm□ . □ . □ 1 Profesionales Asistente Analista 
Coorélnado.r/□ 

l:sp•ctallsta 

• Mrncione otros aJpectos complementarios sob~ el rtquiJito de experiencia; t n coso txistitro algo adicional paro ti putsto. 

No apllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de\¡¡ lnformatión, Orden, Dinamis.mo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apllca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
EJlptrtD 

Intermedio Avanz.ado 

Dlrectfvo□ 
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Man_:a Ge ?e J "'-" ::e Puestos del 01·gan;3 ro :e Evi:i 'dació,1 y ¡::¡3ca1,zac1ón Amoiental 

• SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

1. EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

2. COORDINADOR/A DE FISCALIZACIÓN DE PESCA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

3. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE PESCA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

4. ANALISTA DE FISCALIZACIÓN DE PESCA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

5. ASISTENTE/A DE FISCALIZACIÓN DE PESCA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS' 

6. COORDINADOR/A DE FISCALIZACIÓN DE INDUSTRIA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

7. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE INDUSTRIA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

8. ANALISTA DE FISCALIZACIÓN DE INDUSTRIA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

9. ASISTENTE/A DE FISCALIZACIÓN DE INDUSTRIA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

10. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE AGRICULTURA EN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

11 . SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 
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iVianua: de P-': 1· es d ,J :>uestos de1 Orgarisrr.o de 2:v:Jluación y ;cisca:ización Ambiental 

<>e a 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacionat 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

N-1vel / categoria: 

Puesto tipa: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N"" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica rmea1: 

Depe ndencia funclonal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Flscal izadón y Aplicadón d~ Incent ivos 

Subdirección de Fiscalización en Actividades Productivas 

No aplica 

Nivel Organizaciorial 3 

Servidor c tvil de Carrera 

Fiscalización, gestíón tributaria y ejecución coacttva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA4 - Ejecutívo/Experto 

CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalización, supervísíón e lnspectoría 

CA4-3 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Fiscalización en Actividades: Productivas 

CA0601360 

CA0601360 - 0001 

m,ector/a de la Dirección de Físcanzaclón y Aplicación de lnc.entivos 

No aplica 

Dírectivo Público 

Nº de posiciones a su cargo: 17 ----~;:,,oN \ F1s4 MISIÓN DEL PUESTO ,$i ~,,,.-.::====:..:...:===-------- ----------------------------------------, 
J;~ UNIO~O . . '-1: , ~an1fícar, conducir y supel"\lisar la gestión de los procedimientos admlnistratívos sancloMdores en fase instructiva en materia de las actividades productivas tales como 
,~ GEST _ E <- Jlgrlcultura, pesca, acuicultura e industria manufacturera en el marco de la normativa vigente de fiscalización ambíenté.l(, a fin de recomendar las acciones administrativ,:is que 

t~ RECU 30S ~•c_·o_rr_••_P_º_n_d,_n_. ------------- ----------- ----------------- ------ -----' 
·i HUM .NOS ,f 
<~d- 1,-:f'' FUNCIONES DEL PUESTO 

,..__O· Off!>. - / 
........ - .,. •.. - •·_,.,. Instruir y tramitar los procedímientos administrativos sancionadores por incumplimíento a la normativa ambíental, a lo!i tns:trumentos de gestlón ambiental, a las 

o 

1 medidas administrativas propuestas por los órganos competentes del Organismo de Evaluación y Fiscalizaci6n Ambiental, y a otras fuentes de obligaciones ambientales 

de las actividades productivas, tales como agricultura, pesca, acuicultura e industria manufacturera, para implementar el procedimiento sancionador correspondiente. 

2 
Emitir las resoluciones de ínício de los procedimientos administrativos sancionadores, imputar cargos e impulsar su tramíta¡;ión, i;;uando corresponda, para realizar la 

investigación de las presuntas infracciones. 

3 ProponE:r a la autoridad decisora las sanciones, las multas coercitívas, las medidas correctivas y las medidas cautelares para su consideración e imposición, de ser el caso. 

4 
Proponer las medidas cautelares antes del 1nkio o durante el procedimiento administrativo sancionador, emitiendo un informe técnico legal, a tín de preveni r un daño 

irreparable al ambiente, los recursos naturales o a la salud humana. 

5 
Colaborar en las accione~ de verificación de1 cumplimiento de las medidas correctivas y cé.lutelares di~puestas en el ámbito de su competencia, y proponer la imposición 

de multas coercitivas, cuando i;;;orresponda. 

6 
:;:ii~i:~:;;~~~:~:~=~:=~~-strucción sobre las ínfracciones invest igadas, para ,ecomendar la declaración de responsabilidiid administrativa o archivo del procedimiento 

7 
Participar en la formulación de proyectos normativos. en el ámbito de su competencia, con la f inalidad de aprobc1r las normas legales o procedimientos que coadyuven a 

la tramitación de los procedimientos administrativos sancionadores. 

8 Emitir opinión en el ámbito de su competenc-1a. 

9 Otras funciones asignadas p<'lr la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal D Permanente O 
No apHca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones. (nternas: 

ITooos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civil~s con quien coordina (marcar con un a;pa ) 
::::unc1onarios~ Oirec~ivosl.7 

Publ1cos~ Púb:icosL.:J 

Servidores de~ 

Car r~ra~ 

Serv idores de Actividad-e:.: ~ 

Complementarias~ 

-

·, C~ordinac,ones Externas 

ivll!"l s:e~1.J del Ambiente 

~' 
' ,..,.-¡:~.~ / 
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Mancial de Perfiles de Puestos del Orga nismo de Evaluación y r ,scal;zaciór-i Ambiental 

<>e a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al N·1vel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/espeClalidad requeridos Cl ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller 0mulo/ licenciatura Si O No[] 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
lngenieria, derecho, economía, administración o afines por la formación, 

siDNa[J 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principél!es requeridos para el puesto (No$e requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Públic.a, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administratvio
1 

Procedimiento Sancionador. 

8. Cursas v programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines {90 horas acumuladas). 

C) Concdmientos de Ofirnátíca e ldiomas/Dlalectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de tex.tos 

" 
· !-lajas de cálculo ,, 

A 
~ Programa de presentaciones 

Otros (Especific:ar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experíencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

7 años 

Experiencia específica 

Avanzcido 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

6 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el rii\lel mioimo de puesto que se requiere como experíencia; ya sea en el sector público o privado: 

P~ácticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coor<lrn~~or/r-;-, 
Profesionales Espec1allsta~ 

• MenciQne atros aspectos complementarios sobre el reauiSíto de experlencJo; en caso ~xi $tiero oigo adicíonal para el puesta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

/Planifrcación, Control, Analisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Na aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Exp~rto 

Intermedio Avanzado 
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M31,,:1 :le Perfile3 Je ?ues,:03 del O1·gani31,>,) e.e E•,alu3c:ó<7 y Fisca lización Ar,oie:1t::i l 

<>e fa fb:;; l .__ ___ F_o_R_M_A_ro_ o_E_PE_R_F_IL_D_E_P_u_Es_r_o __ ___, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica; 

Ut1ídad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ cateeotía: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posicione!. del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oírecclón de FiscaliLadón y Aplicación de lncentívos 

Subdírección de fiscalización en Actividades Productfvai¡ 

NtJ aplica 

Nivel Organizaciohal 3 

Servidor Civil de carrera 

Fi'$cali1:ación, gestión tributarla y efecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e lnspectorla 

CA3 - Coordinador/E5pecialfsta 

CA3060103 - Coordinador/Especialrsta d e Fiscalización, supervisión e inspectorfa 

CA3-2 

Coordinador/a de Fiscaliz:atlón de Pesca en Actividades Productivas 

CA0601361 

CA0601361-0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Fiseáliz:adón en Actividades P1oductivas 

Noapllca 

Servido, avu de carrera 

Coordinar los equipos de trabajo y supel'Vlsar sus productos, en el marco de la normativa vigente de ftscatlz:adón ambiental de Pesca en ActMdades Productivas, para el 
desarrolto de h11 fue instructiva en los proc.edimientos admini!ittativos sancionadores a cargo d~ la Subdirección. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Asignar los expedientes, segiln carea, espeeiafüación y complejidad, ¡:iara el lnicfo de las acthlidades de preealifieaeión en Fiscalización de Pesca. 

2 
Coordinar, sus:,ervi5ar y acompañar, de corresponder, la eieeución dll!'l las actividades probatorias, de anális{s entre otras, que oorrespondan para el desarrollo de la fase 

ínstrudlva en Ffstalfzatión de Pesca, de los expedientes 3 su c:..rgo, 

3 Coordinu y realizar seguimiento a\ procesamiento de elC¡,edielltll!'ls dll!'l Ffscallr.ación de Pesca a fin de cumplir con fos plazos y productos en c.1da actividad. 

4 
Supervisar y nlldar, de corresponder, los ¡:,royt!ctoS de resolución de fnicio e informes de rnstru,::ción, para oontinuar oon el procedimiento sancionador, en los expedíentes 

a su car o. 
S ~:~:::~:! ; ":!:!;v::~nce sobre los procedimientos administrativos Saricionadates a su cargo áe ffscalización en materéa de P!ls(a ríe la Subdirección de Fiscafüación en 

6 Coordinar, de corresponder, la reafüacióti de reuníones o entrlf!vistas, para cumplir con las actividades f!n fase Instructora. 

JleaUzar
1 

o supervisar, según corresponda, el seguimiento a la implementación de las medidas cautelares y coercitivas Impuestas a fin de informar su estado a la o el 
7 St!bdirector. 

Rea tizar análisis y estudios respecto de los Jlrocedimfeotos sancionadores a care:o de la Subdirección para identificar oportunídades cte fl'lejora, as( como g1::nerar reportes 

estadísticos. 

9 Uevar tm contro1 del Ingreso de expedientes, su asignación y atención afiri dll!'l emitir tos reportes de se1uimiet1to. 

10 Otras funciones aslgn.1das por la jefatura inmediata, ,.elacionadas a la misión df!t p1.1esto/.área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PAAA EL DESEMPEt:iO DEl PUESTO 

Pcriodici1fad de la Aplludór\ temponl (mc,rca, con"" X luego l!xpJlcar o.rustentar) Temporal D Perm;menteO 

Noapllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordina.cienes Internas: 

ITodos lo, órganos de la entidad. 

Gfupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Dlrectivosr.7 
Públícos Públlcos~ 

Coordinaciones Externas: 

Mfnisterio del Ambiente 

Servidores der-;-7 
C.ureraL....:..J 

ServfdQres de Actividades~ 
Complementarias~ 
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Manual de Pe1files de Puestos clel Organismo de Evaluación y Fiscalización i\.mbien~al 

--~ =-'ll:!'----""'-=-==-=-

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADéMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académrca y curera/especlalídad requeridos C) (Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(aj Osachlller [:]Tltulo/ Ucenclatura SI □No[;] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

Oseamd:;¡iri31 □ □ 
)ngenitirla, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

Sf □NoGJ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2aftos) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Tl!'cnica Superior 
(3ó4aílos) □ □ 

INoaplica 
! 

0unl\.'ersltaria □ 0 

Ooottorado □:Egresado □Grado 

1 No apl!ca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodm5entos Técnicos principales requeridos para e) puesto (Nos• rtqlJ{•te sust11mtQf con documrntos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambienta!, Fiscali2.ación Ambiental, Oerecho Admlnlstrílltlvo, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de especiíllllZíllclón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pUblica o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conoclmfenfos de Ofimá11ca e ldlomas/0lalectos 

OFIMÁTICA 
Nlvel de domlnfo Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Pro1:ra1ru11 de presentaciones 

otros lúpeclflc?r) 

EXPERIENCIA 
EICperiencla general 

Noaplíca Bisito lntermedJo 

X 

X 

• 
X 

Indique "I tiempo dee)(pettenela labcral; ya ,ea i!TI e1sector pUbllco e, prNado. 

Safios 

~xperlencla específica 

Avanzado 

A. lndfque el tlempo de experiencia requerida para el puesto en ía func:ión o la materia: 

3añas 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lnglé.& 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones~ 

8. En base a la experiencia requerida p<1ra el p1.1esto (parte A). seftale el tiempo requerido en el sector públlco: 

2años 

c. Marque et nlYel mlnlmo de puerto que se req\.liere como experiencl'a; ya sea en el sector público o privado: 

Pr.ktlca.s□ Aslsterite:D Analist.-r='"l l Co!ó>rdln11dor/□ 
Profeslattal,e,$ ~ Esptclallsta 

• Mendrme otros aspectos compl,:mentaricn 10~ ~, requisito d~ t:Mpt:rkntltt: •n r::u,o t)(/st/en, alga odlctonal para 1:I po1esta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Planificación, lnlclotlva, Otden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplic:a 

No aplica 

X 

X 

X 

Básic:o 

E/ecutl'Yo/□ 
bp~l1o 

rntermedío Avanzado 

Dinicti\'o□ 

-
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Manua, de Perfi,es ;:i-:; :.i,_iestos Jel Organís·no :Is :=:,:aiuación y Fisca ::::1ció'.1 A·-rbie,·,;:al 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organilacional: 

Grupo de servidore5 civiles: 

família de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jerárquica lineal: 

De-pendencia ftmcfohal: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N• de posrciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Flscallzadón y Aplicacl6n de Incentivos 

Subdirección de Fiscalización en Actividades Productivas 

No aplica 

Nivel Organizadona! 3 

51:rvidor Chlll de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria yejecuctón coactiva 

Fiscalización, supervJslón e lnspectorfa 

CA3 -Coordinador/Especialista 

CA3060103 ~ Coordlnador/fspecialista de ffscalización, supervisióri e inspector/a 

CA3-2 

Espec:ialísta de Fiscalización de Pesca en Actividades ProductNas 

CA0601362 

CA.0601362- 0001 al 0002 

coordinador/a de fisealízación de Pesca en Actividades ?roductJvas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y verificar la aplicación de lós procedlmlt'!ht<is administrativas y ambienta les en la fase de lnstrucd6n en materia de Fiscallzadó11 de Pesca en Actividades Productivas, 
c:íe acuerdo a la normativa de flscanzación ambiental y procedimientos adm!nistrativos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar y/o validar, de corresponder, los informes técnicos para instauración e informes finales de instrucción para tramitar o resolver los procedimientos 
administrativos sancionadores en materia de Fiscalización de ?esca en Actividades Productivas, medidas adminístra1ivas y/o multas ooerci1ivas a cargo de la .Subdirección 
o de la Dirección. 

2 
~:o~::~;e:l:s::~~.za;. las d'i11ge11clas adtnlhistrattvas, actividades i:irobatorias, V otras, conducentes a la determlnacíón de responsabilidaides administrativa, ~m los 

Participar de reuníones Internas que se les convoque para Informar sobre los prócedlmlentos administrativos unolonadores a su cargo. 

4 
Proponer las medídu cautelues ;;.ntes de1 inicio o durante el procedimiento admin,i5,trativo undrmador, a fin de prevenir un daño irreparable al ambiente, los recursos 
naturales o a la salud humana, en los eKpedientes a su cargo. 

5 Proponer las medidas correctí'll'as a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar el riesgo de generarse este. 

6 
~ea~:;r:~gu(miento a las actividades relacionadas a la tramitación de los procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los plazos, prncedltnlentos V su 

7 Proponer y/o validar propuestas de mejoras para la tcamttadón y resoludón de los procedimientos administrativos sancionadores. 

8 
Realizar anlitisis y estudios respecto de los procedimientos sancionadores a cargo de fa Subdirección para ld1mtificar oportunidad~~ de mejora, así cotno genenr reportes 
e:stadinicos. 

9 
Orientar y co!aborar con las y los analista s, cuando le sea asignado, respecto de las actividades y aplicación de criterios ,en los procedimientos sancionadores para la 
tramitación de los expedientes que1ienen a su e.argo. 

10 Emttlroplnlón en el ámbito de competencia, para atender ros requertmfentos de la Subdirección. 

11 Otr-as funcion~s asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEf.lO DEL PUESTO 

No aplica 

PeriocHddad de fa Aplicación temporal lmart"at con un X tue,p e,:plicar a sustentar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordlnilldones Internas~ 

¡Todos lo, fügano, de la ent;dad. 

Grupo de servtdores r:ivifes con quien coordina (morcar con un aspa J 
fuocionarios□ OirecHvos□ 

Públicos P(iblicos 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio del Ambiente 

Servidores der-:-, 
Carrera~ 

Seivfdores de Acttvidadesr---=--i 
Complementarias~ 
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Manual de Perfiles de Pues'.os del 01-ganismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

<>ef a O"i'-~,. 

<!,,t- ~ .. -
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ~=-~ 

FORMACIÓN ACADtMICA 
A] Nivel Educativo B} Grado(s)/sltuaclón académica y curer•/e-specialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachlller 0Tftulo/ Licenciatura SIDNoQ 

DPrlrnarl.a □ □ 
D) ¿Habilitación 
profesional? 

O secundarla □ □ 
Ingeniería, derecho, econom.la, administración o afines por la formación. s10N0Q 

···--·······"·· 
□Técnica Hsla 

Jl 6 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 afios} □ □ 

INo aplica 

1 

0univeriitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prlnc'lpales requeridos para el puesto (Non requíe,e sustentar con dCJCume-nto.r): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscal ilación Amblen1al, Derecho Administrativo, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de espedallraclón requeridos y sustentados con doe:umen1os: 

cursos en gestfón pública o afines (60 horas acumuladas). 

C} Cono;::imien1os de Oftmá.1ica e Idiomas/Dialectos 

Nivel deilominio Nlvel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de 1extos 

Hojas de cálculo 

Programa de presen1acíones 

Ot,os (Especificar) 

EXPERIENCIA 
EKperfenda genenl 

No aplica B.islco Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; va 1ea en el sector púbth:c o privado. 

5 af\os 

E11.perlenda especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e,c.perlencla requerid.ti para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ OIALECTO 

ln.glés 

Queckua 

Otros (Espedflcar} 

Observaciones: 

B. En base a la experl.encla requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerlclo en el sector púbJico: 

2afios 

c. Ma~ue el nivel min/mo de pue,to que H!' rt-0,uiere CQffiQ e,cperii:tnci~; y11. "-=ª e~ el sector p,6blrco o priwaQo: 

Prdctlc:as□ Asistente□ Anallstar-;-, 1 Coordln.ador/□ 
Profesionales L:_j Espiedall$ti 

• MMclonf! otros ospfflm eomplem•ntarlas sobre ~l ,equlslto d. e,rp•1~11da; •n coso ex/sUe.ra algo adiciona/ para e puesto. 

NoapUca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformad6n, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Noaplic:a 

No aplica Básico ln1ermedlo Avanudo 

X 

X 

X 

Directivo□ 
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iV1:inu3 . . :ie Pe1·files - "'?uestcs del 01·ganismo ce Eva,nció,1 y Fis;::alizac;ón Amo1ent31 

<>efa 2;;:<;. .__I ___ F_o_RM_AT_o_oe_P_E_R_FI_L_D_E _Pu_e_s_To __ _ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano; 

Unidad Or¡áhica: 

Unidad Funciona(: 

Nivel organliacfom:11: 

Grupo de servidores dvi1es: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorla ; 

Puesto tipo; 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del pu~sto; 

W de posidones del puesto: 

Código de posíc.Ones: 

DE! pendenc◄a Jercirquica llneal: 

Dependet1da fonc!cnal: 

Grupo de servídores al que 
reporta: 

W de posiciones a su r;¡ugo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Fiscalización y Aplkacfón de Incentivos 

Subdirección de Fiscall:tadót. en Actividades Productivas 

No aplica 

N(vel Or-ganízacional 3 

Servidor Civil de carrera 

Fiscali1ación1 gestién tributaña y ejecución coactiva 

Fís;calilaáón, supervisión e ¡nspectorfa 

CA2 -Analista 

CA20601<12 -Analista de Fiscalización, supervisión e !nspectorfa 

CA2-3 

Analista de ffscalfzadón de Pesca en Actividades Prod\Jdlvas 

CA0601363 

CA0601363-0001 al 0003 

Coordinador/a de Fiscali:lació~ de Pesca en Actividades P,oductivas 

No aplica 

Servidor Civií de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y verificar la aplicación de los procedimientos adminiurativos y ambientales en la fase de Instrucción, de acuerdo a lil norm<1tiva de fiscaíización arnbiental de Pesca e n 
Actividades Productivas y procedimientos admini5trativos, para recom11ndar las accione5 admlnlstratlv,u que corresponden. 

-/~'-, 
:.,,~>¡:o '\ . FUNCIONES DEL PUESTO 
¡j UNIOP.0 DE "'t ~ealizar las acciones previas de documentación, que correspondan,. para sustentar el inicio de un procedimiento administrativo sandonador en Fiscalización de Pesca, en 

g GESTI 1 • , C.. l~s expedientes de menor complefidad asignados. 
"> 

1 
,:. S ~ 

2 
Elaborar los Informes técnicos para ínstauradón e Informes finares de instruoción en Fiscali~::tcián da. Pesca para tramitar o resolver los procedimientos administrativos 
sanciotiadores, medidas administrativas y/o multas coercitivas a cargo de la S1Jbdiretción o de la Dirección, coordinando con el Especialista Legal. 

ANOS ~ Participar en las diligencias administratí'lfas. actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinación de responsabilidades administrativas en Flscall2ación de 

... ,y ~'; Pesc.i, en los expedientes a su cargo. 

~--~q~~;/ 4 ~!~~~:e:~0~ª a;~~~:~::0~:a~;:::~e:: :~::.a:~rn:~~::sc~~: ~~::r:::d~~:':: !:g~~:~~~~~d:r:~:~~a:2::\~n0;::c:~~-ª para tramitar o resolver los 

5 
Documentar propuestas de las medidas ca1.1telares antes del Inicio o durante el procedimiento adminirtrativo s.andoriadof', a fin de prevenir un daño irreparabte al 
ambiente, los recursos naturales o a la salud humana, en !os e.)l:pedientes a su cargo. 

6 Documentar las medidas correctivas a ser dfctadas a fin de restaurar o reparar el efecto nociva al ambiente o salud humana o evitar-el riesgo de generarse este. 

Realizar regístro de las act.Mdades de tramitación de los procedimientos sancionadores a su ca,go, a fin de cumplir con los plazos1 procedimientos y su regístro. 

8 ldenttflcary reportar oportunidades de mejoras para la tramitación y resolución de los procedimientos administrativos sancionadores. 

g Colaborar en las acciones preV(as de documentaciéin, que correspondan, para sustentar el lntdo de un procedimiento admínistrativo sancionador, en tos expedientes de 

menor complejidad <1s,gnados. 
lO Realizar estudios y análisis legales respecta de la jur{sprud1máa y la lt!gis:lación comparada aplicable a los procedimientos de fiscafüación. ambiental a cargo de 'ª 

Subdirección. para identificar oportunidades de mejora. 
ll Proponer y proyectar Resoluciones para imponer las medidas cautelares o medidas correctivas, a fin de prevenir UI\ dat'lo Irreparable, restaurar o reparar el efecto nocivo 

al ambiente, los recursos naturales o a la satud humana o evitar el riesgo de generarse e5te1 en los expedientes a su cargo. 

12 R:~::r!: =~~~stencia normativa de las medidas correcUvas a .ser dictadas a fin de rf!staurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar el rfesga de 

13 otras funcione$ a'iignadas por la jefatura {omed(at:a, relacionadas a la misión del puesto/;bea. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEAO DEL PUESTO 

Noapllca 

Periodicidad d~ !11 Apllcaclón temporal {ma,car con un,'(. /u~g~ ~,tpl/a,r o susfl!nta, 1 Temporal D Permanente O 
Noapllea 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Interna$; 

Direcciones de Supervisión, Tribunal Fi!tcal Ambient¡i,I 

Grupo de servidures civi1es con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarfoso Oírectlvos□ 
Públicos Póblrcos 

CoQrdina<::lones E>ctl!!:mas: 

Mín[sterlo del Ambiente 

Servidores der-;-, 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesl:-7 
Comp(ementariasL....:_j 
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Mariual de Perfiles de Puestos del Organisn,o oe Evaluación y Fiscalización Ambiental 
~ 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACAD~MICA 

A) Nivel Educativo BJ Grado(s)/situación académica y carrara/especlalldad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Comple:ta Oearesadc(a) G:Jeachillet □r,ti..110/ Licenciatura s10NcQ 

DPrrm~rfa □ □ 
DI lHabil"ltación 
profesional? 

O secunda tia □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administrac:ión o afines por la formación. slON,Q 

□Técnica Básica 
(1 ó lafios) □ □ DMaestrla □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 allos} □ □ 

INo aplico 
1 

0Univetsitaria □ [:] 
Oooc:torado DEcresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto INos,i, l'f!qu{e11! s~st,iinrcr, can documl!ntos }: 

Conoclmlentos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fisc:alización Ambienml, DerechoAdmlntrl:tátvío, Pro~dimlehto Sahclonador. 

B. cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimiento$ de Ofimática e idiomas/Dialectos 

Nfvel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Ho Jas de calculo 

Programa de ptesentaclonts 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
EKperlencia general 

No aplíca Básico lntermed¡o 

X 

X 

X 

X 

lndl~ue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sedor público o privado. 

3 años 

Ekberhmcla e$t;¡edfica 

Avanzado 

A. Indique el tl'empo de experiencia requtrlda para e:I pueJt;o en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especifitar} 

Observacl-ones: 

B. En b¡¡se a la experiencia requerida para el puesto (parta A), sef'iale el tiempo requerido en el sector públlto: 

laño 

c. Marque el l'livel mlnimo de puesto que se requiere comou:periencla;ya ea en elsl!ctor público o privado: 

Práctica.so Asl t t r7 I □ 1 C,;,"rdrnad,;,r/□ 
Profeslonale, sen e~ Ana 1stª Especlal1J1a 

• Met1CIOl'I~ otro.t aspectos t.omplenttntar1os sob,e el requisito d~ e-1tpetlendo; en caso rxlst~ra otgo od/dor,ol paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, An.illsls, 51ntes\s. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

Dlffflhlo□ 
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() f 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civíles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fis.caHwción y Aplicación de Incentivos 

Subdirección de Fiscalización en Actívidades Productivas 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tríbutaría y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CAl -Asistente 

CA1060101 - Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CAl-3 

Asistente/a de Fiscalización de Pesca en Actividades P,oductivas 

CA0601364 

CA0601364 · 0001 al 0002 

Coordinador/a de Fiscalización de Pesca en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Colaborar en la gestión de los expedientes en la fase de ínstrucclón de Fiscalización de Pesca en ActivTdades Productivas, de acuerdo a la normativa de fiscalización ambiental y 
procedimientos administrativos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
:;:~:;~~:Is.sistemaf1zar la información necesaria para las actividades de precalificación en los procedimientos administrativos de Fiscanzación de Pesca en Actividades 

Colaborar, de corresponder, en las diligencias y actlvidades propias de la fase instructora en los procedimientos admínistrativos sancionadores de Fiscalización de Pesca 
en Actividades Productivas:. 

Llevar el registro de la dor:urnentación y expedientes de Fiscalizaclón de Pesca en Actividades Productivas para contribuir al control de su gestión. 

Revisar la documentactón de los expedientes que il"lgresan a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalización de Pesca en Actividades Productlvas para 
identificar si cumple con los criterios de admisibllídad. 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

1 

- 1:oaplica 
.· :'#l}CIÓ,iE;;);..+c_,,"<,------------------------------------------~ (i! -R._ ~~di<idad de la Aplicación tempo,al (marcar con un X. luego expl;coro sustentar! Temporal D Permanente D 
\-B~~Éaplica 
,~ v0 a~ ~lo!--------------------------------------------------~ 
\%.r '!1-ef) 

·, . .. '_<}_EFA .', COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

Direcciones de Supervis-1ón, Tribunal Fiscal Ambiental 

Grupo de servidores c1v1les con quien coordina (marcar con un aspa) 

Fundona~ios□ Directivos□ 
Públicos Pllblic:os 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio d;! I Ambiente 

Servidores de~ 
Carrera~ 

SeNidore.s de Acf1vida~es~ 
ComplementariasL____:___J 



<>e a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 0 Egresado( a) Osachiller □Título/ Licenciatura síONo[J 

DPrimar¡a □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Ose~undaria □ □ 
lnge:nieria, derecho, econom{a, administración o afines por la formación. 

Sí □ No□ 
□Técnlcá Básica 

□ □ D~aestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 (3 ó 4 años) 

GJ Universitaria □ 8 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de espec1al12ación requeridos y S1,JStentados c.on documentos: 

curso en Derecho Ambiental o Fiscalización Ambiental o Oerecho Admínistratvio o Procedimiento Sancionador o afines (20 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

-
~(j)NYFts~ 
~ -t,'. .""'I', GES DE 

REC $OS -~ 
\-\U NOS ~ 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

~ rograma de presentadones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico lntermedto 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o pl'ivado. 

/~ños · · 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Avanzado No aplica Bástco Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

/,.;~';¡,~·- _:-11:\ .~' _Q l,~~;4p'e,_r-ie_n_c_ia_e_s_pe_c_if-ic_a __________________________________________________ __, 

g----- ~~lndíque el t¡empo de experiencia teqvel'ida pal'a el puesto en la función o 1a materia: 

~ VºBº ~ 
~J' ~{_'. 'laño 

'OEFr, ~' 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sectot público: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experíencia; ya sea en el sector público o privado: 

Práctica.so Asistente□ Aria lista□ 1 Coord¡n;i.dor/□ 
Profesionales E.speciali'ila 

'" Menci<me otros aspectos- ,;amplemer'ltotios sobre ef requisito de experiencia; en caso e1<ist/era algo adicional paro el puesto 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis, Organización de Información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No a:,lica 

E.j,f',l:UIÍVO/□ 
E)(perlo Directivo□ 



i\'..::ir:ua d~ ?e1·fiies de ?L,est0s ce Or5anisrno j e i:v3iL:ac1'.)n y Fiscal ización -Amo:enta, 

<> 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Organica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servjdores Civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posíciones del puesto: 

Código de posidones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencía funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fiscalizac·1ón y Aplicad 6n de Incentivos 

Subdirecdón de Fiscalizadón en Actividades Productiv,;1:s 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, ge:stión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060103 - Coordin,;1dor/Especialista de Fiscalizaci6n, ~upervisión e inspectoria 

CA3-2 

Coordinador/a de Fiscalización de Industria en Actividades Productívas 

CA0601365 

CA0601365 - 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Fiscalización en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de C.i rren~ 

Coordinar los equipos y superv·1sar sus productos, en el marco de la normativa vigente de físcafü:adón ambiental de Industria en Actividadades Productivas para el desarrollo 
de la fase instruct~va en los procedimientos administrativos sancionadores a cargo de la Subdirección. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Asign.ir los expedientes, según carga, especialización y complejldad, para el inicio de las activldades de precalif icaclón en Fiscalización de Industria. 

Coordinar, supervisar y acompañar, de corresponder. la ejecución de las actividades probatorias, de análisis entre otras, que correspondan para el desarrollo de la fase 
instructiva en fiscalización de Industria~ de los expedientes a su cargo. 

Coordinar y realizar seguimiento al procesamiento de expedientes de Fiscalízación de lndustri,;1 ¡¡ fin de cumplir con los plazos y productos en cada acfrvidad. 

Supervisélr y validar. de corresponder, los pr'oyec.tos de resolución de inicio e informes de instrucción, para continuar con el procedimiento sancionador, en los 
expedientes .t su car o 
Informar el grado de avance sobre los procedimientos administrativos Sam;ionadores a su cargo de fiscalízación en materia de lndustria de la Subdirección de 
Fiscalización en Actividades Productivas. 

6 Coordlnar, de corresponder, la realización de reuniones o entrevistas, para cumptrrcon las actividades en fase instructora. 

Realizar, o supervisar, según corresponda, el seguimiento a la implementación de las medidas cautelares y coerdtivas impuestas a fin de informar su estado a la o el 7 
Subdirector/a. 

Re~dizar análisis Y estudíos respecto de lo:i procedimientos sancionadores a cargo de la Subdirección para ldentiflcar oportunidades de mejora, así como generar reportes 8 
estadísticos. 

g Llevar un control del ingreso de expedientes, su asignación y atención a fin de emitir los reportes de seguimiento. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedia.ta, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perfodicidad de la Aplic:ad ón temporal (marcor con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aphca 

~~~ t"'P~ 4
C'%'\RDINACIONES PRINCIPALES 

~ riehnac1ones. Internas: 
--~ (fl . 

i----_¡·r~s los órganos de la entidad. 

Í> VºBº t ,' 
~~í':_()c_"":FPJ·~~,!¡C,'·,~u-po- de- ,-.-rv-íd_o_r_e,-c-ív-íl-es_c_o_n_q_u_íe_n_c_o_or_d_in_a_(m- a,-c-or_c_o_n_u_n _a,-p-a_) _________________________ _______ _ __, 

- _ Funcionarios□ Diractivos¡7 5::vidores der--::--i Servidores de Actividades~ 
Públicos PúblicosL.:.J Carre:-a ~ Complementarías~ 

Coordinaciones Externas: 

1Vlhi~~eri:i de: Ambiente 
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Manual de Pe1·fi les de Puesws del Organismo Je Evals.1ación y Fisc3lizac:ón Ambiental 
~ ,;:· 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situadón académica y carrera/especialidad requeridos Cl ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(aj O Bachiller []Título/ Licenciatura Si □ No□ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, adm ini.strac::ión o afines por la formación. 

síONoLJ 

□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
1 No aplica 

1 (3 ó 4 años) 

0universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo a pirca 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conoclmientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y prograrr,as de especiali2ación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión públíca o afines (80 horas acumuladas}. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Báslco Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Q.uec.hua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar} X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Exper'1encia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sec1 en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de ex.periencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

,.,.,.....c·oi C. Marque el_ ni~el minimo de puesto que se requiere como @Xpen·encia; ya sea en el sector público o privado: 

,1,.-.:;,"lY \ ,/ [/( ,,. P,actocas□ . □ GJ l Coo,d;n,do,/□ ~',j" ,.,t.:> · \ As1sterite Analista x ~ ~ •, Profesionales Espe<:ialist~ 
~ ~ " Mencio(IE! otros qspec;tos complementarias sobre el reqvi$ita dg experiencia; en caso existiera o(go adicional para el puesto . 

. ~ ; 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJecufNo/□ 
E.Kp~rto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

\ ~ No aplica 

\'-'Í- V"Bº //L-- ---------------------------------------------------------' 
\ ,"9?.f -,\V 

'-, '0/':_F¡l_ ',, 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IPlanificación, lniciativ,, Otden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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i'vl:mual de Pe1f¡!es de ;),.1"st::is de: Qrg::in.smo :;e C:v;;i.u:1ción y F:sca,iz3::;ió:0 Amoiental 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civíles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código deJ puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al qlJe 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fiscalización y Aplir;ac1ón de Incent ivos 

Subdirección de Fiscalización en Act ividades Productivas 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalizacfón, supervisión e ínspectoría 

CA3 - Coordinador/f..specialista 

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacióh, supervisión e inspectoría 

CA3·2 

Especialista de Fiscalización de Industria en Actlvidades Productivas 

CA0601365 

CA0601365 - 0001 

Coordinador/a de Fiscal'lzadón de Industria en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y verificar la aplicación de las normas vigentes en la fase de instrucción de los procedimientos sancionadores en teméls de Fiscalización de Industria en Actividades 

Productivas a cargo del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, de acuerdo a la normativa de fiscalización ambiental y procedl rniehtos administrat ivos, para 
recomeridar las acciones administrativas que corresponden. 

/~' FUNCIONES DEL PUESTO 
I ~ ,.,,_(~ Revisar y validar los informes técnicos para instiluracíón e informes finales de instrucción para t ramitar o resolver los procedimientos administrativos sancionadores en 

Jj UNIDAD 01= ( · 1 temils de Fiscalización de lndustria en Act ividades Productivas, medidas administrativas y/o multas coercitivas a cargo de !a Subdirección o de la Dirección que 
1:5 GESTIÓf•1 

•• ~ correspondan. ~~-'---~~----------------------------~----~~--~-------~---RE C I , J ~ 2 Realizar las diligencias administrativas, actividades probatorlas, y otras, conduce-ntes a la determinación de responsabilidades administrativa, en los ex.pedientes a su 

'.}h HU NOS !f c<c.c•c,'8ccº'---" ----------------------------------------------------~¿~7 -- ~~ 3 Participar de reuniones internas que se les convoque para informar sobre los procedimientos i!dminlstraüvos sandor,adores a su cargo. 

~.__:.,/ Revisar y/o proyectar Resoluciones paro imponer las medidas cautelares o medidas correctivas, a fin de prevenir un daño irreparable, restaurar o reparar el efecto nocivo 
4 

al amblente, los recursos naturales o a la salud humana o evitar el riesgo de generarse este, en los expedientes a su cargo. 
Hacer seguimiento a las actividades relacionadas a la tramitación de !os procedimientos sancionadores a su cargo, a fln de cumplir con los plazos, procedimientos y su 

S registro. 

6 Rea tizar y/o supervisar los estudios v análisis legales respecto de la jurisprudencia v la legislación comparada aplicable a los procedimientos de fi scalización ambienta a 
cargo de la Subdirección ~ara identificar oportunidades de mejora. 

7 Proponer y/o validar propuestas de mejoras para la tramitación y resolución de los procedimientos administrativos sancionadores. 

8 
Orientar Y colaborar con fas y los analistas, cuando le sea asignado, respecto de las acUvidades y aplkadón de criterios en los procedimientos sancionadores para la 
tramitac1ón de los expedientes que tienen a stJ cargo. 

9 Emitir opinión en el ámbito de competencia, para atender los requerimientos de 1a Subdirección. 

10 Otras funciories asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área, 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No ap(ica 

Periodi,ddad de la Aplic.-ción temporal (marcar con un X, Juego explicar o sustentar) Temporal D PerrnanenteO 

e>¡i~~~No aplica 

--~ "-... (\ '%,s~·'<-,------------------------------------------------------___J 

i' ___ ~ __ ) ooRDINACIONES PRINCIPALES 

~ • 0 ~ oordinac1ones Internas: 'l? V Bº ....,,,. 
%e -t;t.' 

• , ~ _', · Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidoras civiles con quien coordina (marcorcon un aspa) 

Funcion arios□ Directivos□ 
Públ¡cos ?úbfü;:os 

l

e. oordinaciones Externas: 

M ,,;;:,,io da: >o- o,eo:e 

Servidores der--:--i 
Carreral___::___J 

S.ervidores de Activida~es~ 
Corn;:ilementar1asL....:_J 
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Mam,al de Pelfiles de Puestos del Organismo de Eva uación y Fiscalización Ambiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresadola) □Bachiller 8Titulo/ Ucenciatura Sí □No[] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
ingeniería, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

Sí □No[] 
□léc.nica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

□Tecnka Superior 

□ □ 
!No aplica 

1 (:3 64 años) 

C]univers'1taria □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princípale!i requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos J: 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimientó Sanc.ionador. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afin.es {60 horas acumuladas), 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dom'tnió Nivel de dominlo 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básír;o Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar} 

--;:~~5-~. 
::,'t-v ,_...,.._:,.~ 

GE.SilO' ' , ~ \ 
Otros (Especificar) X Observaciones: 

, \jN\OP.:'!) ' r.: • ..,'é., 

R.ECIJ S et 
HUM'- OS f}j 

'9,,0 ~'V EXPERIENCIA 
· ' 2§~ ~ Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

A Indique el tiempo de eKperlenciai requerida paira el puesto en la función o 1a materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para e{ puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector públlco: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puii!Sto que se requ¡ere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado: 

Prácti~so Asistente□ Analistar;-, 1 Coordín~d.<ir/□ 
Profe!.ionales L...:.J Espe1;19hsta 

• Mencione otros aspectos complementarias sqbre el reqwSito de e.1tperiencia; en coso existiera algo adicirJnol poro el puesto. 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Eje<:uti110/□ 
Ex~erto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

""'~iolÍi;~ -~ ~¼T""'c---------- ------------- ------------------------------~ ,; -e: ~~ILIDADES O COMPETENCIAS 

· , ----- ~anización de la lnformac-1ón, Análisis, Síntesis. '<~ V0s◊~ ~"'º~-------------------------------------------------------
' ~f" ~f· 

• O,:FA , o;, REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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\1an,ia ::ie Per"i,BS de Pues:os del Organismo de Eva uac1ó:1 y Fisca lización Arnoiental 

<>efa fÉ§'-~ I ._ ___ F_o_RM_AT_o_oE_PE_R_FI_L_o_E_Pu_E_s_To __ _ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzaeíonaí; 

Grvpa de servidores: civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nívef / c;,tegoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posfeiones de( puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funciona(: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oir,ección de Fiicalizaci6n y Apllcaélón d e! lnC:é'titl\lOS 

Subdíre<:cián de fjscalizaci6n en Actividades Productivas 

No aplica 

Nivel Or¡aniudonal 3 

Servidor CivU de Carrera 

Flscaliu dón, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Físcalitaci6h, supervisión e íhss,ectorfa 

CAl -Analis1a 

CA2060102-Analtsta d~ Ffscafü:ación, supervisión e inspectoría 

Analista de Físcali:ución de Industria en Activídades Productivas 

CA0601367 

CA0601367 • 0001 al ooo:t 

Coordinador/a de Fiscali2aci6n de Industria en Actividades Productivas 

No aplica 

Se1Vldora·v;1 de carrera 

Noaplíca 

Ejecutar y verificar la apUcad6n de los procedimientos administrativos y ambientales en la fase de Instrucción, de acuerdo a la norlT\aliva de fiscaHzaclón ambiental de Industria 
en ActMdades Productivas y procedimientos administrativos, pan recomendu las acdones admini$trativas q1.1e corrl!sponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Reali:zn la,: acciones previas de documentación, que correspondan, para sustentar el inlcio de un procedimientc:i adrnihlstrativo sancionador en flscalización de Industrias 
en Actividades Produc:Uvas, en los expedientes de menor complejidad asignados. 
Elaborar los Informes técnicos para instauración e informes finales d.e lnstrucdón en Fisaili.:acfón de Industria para tramitar o resolver los procedimientos administrativos 
.sancionadores, rnedidas adminis.tratlvas y/o multas coercitivas a e.argo de la Subdirección o de la Oirl!cdón, coordinando con e l EspeciaUsta Legal. 
Participar en las diligencias admlnlstratfllu, actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinación de re,¡:ponsabilidades administrativas en Flscali1ación de 

Industria, en los expedientes a su cargo. 

4 
Colahor¡ir an la elabor.ación de los informes técnicos para lnstauradón e informes finales de instrucción c:n flscal!uclón de Industria para tramitar o ri:sotver los 

rocedimientos administrativos. sancionadores medtdas adminfstrattvas Jo multas coercitivas a ca o de la Subdirección o de la Dirección. 
Oocumenur propuestas de fas medidas cautelares antes del k1icio o d'llrante el procedimiento admíni.s.trativo_ sancionador, íi fin de prevenir un daño ifrepara le al 
ambiente, los recursos naturales o a la salud humana, en los expedientes a su cargo. 

6 Documentar liilS medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o sa¡ud humana o evitar el riesgo de generarse este. 

7 ReaHzarregistro de las acHvidadf!!s dt!tramitadón de tos procedimientos sancionadores a su careo, a fin de cumplir con los plazos, procedimiento:!ii V su registro. 

8 Identificar y reportar oportunidades de mejoras para la tramitación y..-esoludón de los p,ocedimientos administrativos sancionadores. 

9 
Colaborar en las acciones previas de documentación, que correspondan, para sustentar el inicio de tm prccedirnlento administrativo s~ncionador, er, los expedientes de 

menor complejidad asignados. 

10 
Realizar estudios y anilisls legales respecto de l-1 juñsprudencia y (a legislación comparada aplicable a los procedimiimtos de fis<:allzad6n ambiental a cargo de la 

Subdirecdón Pªfil identificar oportunidade s de mejora. 

11 
Proponer y proyecta r Reso luciones pa ra imponer l.as rnedldas cautelares o medidas correctivas, a fü1 de prevenir tm dalio irrep¡ rable, restaurar o repa,ar el efecto n<icivo 
al amblentl!, lo~ teCU(SOS naturales o a la salud: humana o evitar el rlesgo de genera~e este en los expediente$ a su cargo. 

12 
Revisar la consistencia norrnativ.. de tas medida~ correctivas a ser dictadas a fln de restaurar o repara r el efecto nociv'O al ambiente o s .. lud humana o evitar el rlc:sgo de 

en erarse e!>te, 

13 Otras funciones asign.adas por la jefatura Inmediata, re lacio!'ladas a la misiót1 del pue.sto/ilrea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEf.10 DEL PUESTO 

No aplica 

Pcrk1dltidi1d d~ la Ap!fcadén te-mporal (ma~, con un Jt; tt,ega explfcar o s/Jrtirntarl Temporal D Perm;menteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

Oireccione:!ii de Supetvlslórl, Tribunal Fiscal Ambiental 

Grupo de servídores cMles cQn quien coordina (marcar con un aspa) 

funcionados□ Oirectivo,s.□ 
Públlcos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Mln¡sterio del Ambiente 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activldadesr--::-7 
Complementarias~ 
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Manual de Perfiles de Puestos del 0 1·ganismo de Evak,ación y Fiscalización Ambiental 
--===c==---s::::=-

/'1.-;tlÓN E.f 

<>efa ,,,~ ..... .,.,1¡.,..,.,,,.,,¡., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
x~-

FORMACIÓN ACADtMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situaci6n académica y carrera/espacialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa DE¡resado{a) Qeachfller □Título/ licenciatura SI □No[:] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, admlnl.s.tración o aflne.s por lll formación. s10No0 

□Técni°' Bhlc::a 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 
1 

0universitarla □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

l •o apllca 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto !No se requiere .swtffltar ci,n docume,,to, ): 

Ca hacimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, fiscalización Ambien1al. Derecho Administratvlo, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de espedalizaclón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos eri gestión pUbfica o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimátk:a e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Ntvel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Prograima de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico rntermedio 

• 
X 

• 
X 

Indique el tlempo de experlenci1 labor.al; y1 s.ea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

Avan,;ado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida pira el pue.sto en la función o la materia: 

2af\os 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especcficar) 

Observaciones; 

B. En base¡¡ ht ellperiencla requerida para el puesto (parte A), seflale el tiempo requerido en el sector público: 

l año 

C. Marque el nivel mlnfmc de puesto que se requíere e.orno eicperll!m::ia;yil :Sl!il , n 11! sector público o prlveái>: 

Prácticas□ Aslster;te~ Amillm□ ¡ Coordtn.idi;,r/□ 
Prc~slanales L_:J Especl1list. 

• Mem;ione ot,w orpect0$ r:ompl• mentariPS ,obre e-l 1equislto de- ~lf"!rif'nda; en cmo existiera oigo odie/anal para e-/ puesto. 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Bjs!co 

E"je-cloltivo/□ 
~•pem, 

!ntermed)o Avanzado 

or,,ct~o□ 

~~ -t'c¼'-, \ HABILIDADES O COMPETENCIAS 
~ ~ ,---- ----------------------------------------- ----~ 

(

~, '--.... ~ . Org~niz,.c;:ión de la Información, Análisis, Slntesls. 

~ -- \. V ~ ----",~- ~-~---- ---------------------------------------------~ 
$ VºB o f! REQUISITOS ADICIONALES 
\ !,¡,.r ._,-;,.,~-
'--.. .__: 0Ef~ · No aplica 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Subdirección de Fis:calizadón en Actividades Productivas 

No aplica 

Nivel Organizadonal 3 

Servidor Ci vil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA"i - Asistente 

CA1060101- Asistente de Fiscalización, supervisión e ínspectorfa 

CAl-3 

Asistente/a de Fiscalizadón de Industria en Actividades Productivas 

CA060B68 

CA0601368 -0001 al 0002 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Fiscallzac!ón de Industria en Actividades Productivas 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servidor Cjvil de Carrera 

No aplica 

Colaborar en la gestión de los expedientes en la fase de lnstrucción de Fiscalización de Industria en Actividades Productivas, de acuerdo a la normativa de fiscali2aci6n ambiental y 

procedimientos administratívos, para recomendar las acciones adminístratlvas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Recopilar y sistematizar la información necesaria para la-s actividades de precalíficación e n los procedimientos administrativos de Fiscalización de Industria en Actívídades 

Productivas. 

-·-./:¡~r.J:;N. y Ftsc·· . 
~ "'

10 3 

2 
~~l:~::~~::sc;;::s:c::~:~• en las diligencias y actividades propias de la fa.se instructora en los proced1mientos administrativos sancionadores de Fiscalización de Industria 

Llevar el registro de la documentadón y expedientes de Fiscalización de Industria en Actividades. Productivas para contribui r al control de su gestión . 
.:J UNIDAD DE ~ -
~ GE E ~~-. Revisar la documeíltación de los expedientes que ingresan a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalización de Industria en Actividades Productivas para 

j R OS j : identificar si cumple con los criterios de admisibilidad. 
~ UMANOS Jf -----------------------------------------

8-o ~~- s Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re1acionadas. a ta misión del puesto/área . 
. OEJ'~ - .,... .. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Temporal D Permanente O , ~ t,f'~ ~riodic:idad de la Aplicación temporal (marcurwn un X, Juego e1<plicor o sustentar) 

/~ D ~lica 

1~ ~ ~~~~~-------------------------------------------------------~ 
•~-~~--V-º __ __¡RDINACIONES PRINCIPALES 

"' Bº ~ é,l,J' .,,~ oordinaciones Internas: 
,,_'OEFI>. · 

Dtrecciones de Supervisión, Tribunal Físcal Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públic:os 

Coordinaciones Externas: 

Mini.stedo ctel Ambiente 

Servldores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementa rías~ 



C>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) Osachiller □Titulo/ Licenciatura Si □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

Osecundaria □ □ 
lngeníeria, derecho, econornfa1, administracíón o afines por la formación. 

Si □No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustefltorcon documentos}: 

Conocimientos en Derecho Ambientat Fiscalización Ambiental, Derecno Administratvio, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de especializaclón requeridos y sustentados con documentos~ 

Curso en Derecho Ambiental o fiscalizatión Amblental o Derecho Admínistratvio o Procedimiento Sancionador o afines (20 horas acumuladas). 

C) Conoc1m1entos de Ofimática e ld1omas/Dralectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

-
~1;,\0N Y FiSc" 
~ i'~ rff G Ó~0E 

, RE URSOS 

\ MANO$~ 
"11½,¡ ,..;' 

.r'r;::'C". 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

~jas de cálculo 

'3' 
fograma de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básíco Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo dé e1<p,e,íencil:I l:abo,al; ya sea en el sector público o privado. 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros IEspeclficar) X 

Observaciones: 

--; •CID" · . . 2 años 
.,;,'t;.~"' "E,r,, 

~"S ~CC"r"T"----------------------------------------------------------' 
1 * t-f<0§riencia específica 

(§ ~ ~~ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la func·1ón o la materia: 

\¼~~ 
~
"' VºB" ~ño 
~ ~\.~L!_ __________________________________________________________ _J 

:,~~F/l. • I"~ , • . B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requi=rido en el sector públko; 

No ap!ica 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Asístente An~lista Prácticas□ □ □ 1 Coordinador/□ 
Profesionales E~pecíafüt.i 

* Mencione otros aspectos complementarios sobr-e el requisito d~ experiencia; en caso l!Xistiero oiga adicíonal para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIA S 

Orden, Sínte,;is, Organizaclón de Información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Experto DirechvoO 



I'v1anua cie Pei-"i1:os je Pues~'Js de, Orgc:1·11s:To de C:valuació11 y F1s::;:1i ~a,:::1-::ín Arnoiental 

<>efa E:~~ ~I ___ F_o_R_M_A_T_o _o_E_P_ER_F_1L_D_E_P_u_es_1_0 __ ~ 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgir--.lca; 

Unidad Funcional: 

Nlvel organiz.acional: 

Grupo de serv(dores cMles: 

Familia d e puestos: 

Rol, 

Nfvel / categoría: 

Puesto tipo: 

$1,jbnive{ / sub categoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto; 

Código de pos{ciones: 

Dependencía jer,árqu!ca llneal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de setvfdores al que 
reporta: 

N• de poslc{ones a su cargo: 

MISIÓN DE~ PUESTO 

Oirección de Fiscalización y Aplicaá6n de Incentivos 

Subdirección de Fisca!izaci6n en Actrvidades Productivas 

No aplica 

Nivel Organitaciooal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fisc.alizaci6n, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscc1lizadón, supervisión e inspectoria 

CA3 • Coordinador/Especialista 

CA.30(;0103 -Coordlnador/Espedalisti de Flsc.alrzad6n, .supervis{ón e inspectOf-fa 

CA3-2 

Especialista de Fís-calizaci6n de Agricultura en Actividades F'rodlfctivas 

CA0601369 

CA0601369-0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Flscalizadón en Actividades Producttvas 

No aplica 

Servidor Civil de carrera 

No aplica 

Ejecutar v verificar la aplicación de los pmcedimíento5 adrninistrativos v ambientales en la fase de instruccíón en m<fteria de fiscal,zación de Agricultura en Actividades 
Productivas, de acuerdo iill ta normativa de flscallzadón ambiental y procedimientos admini'stratlvos, para recomendar las acciones adminlstratívas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar y/o validar, de corresponder, los informes técnicos para Instauración e informes finales cíe fnstrucclón para tramitar o resolver los procedimientm; 
admiriirtrativos sancionadon!!ii en materia de fiscalización de Agricultura en ActMdade!i Productivas, medidas administrativas y/o multas col!rcitivas: a catgo de la 
Subdirección o de la Dirección. 

2 
~;o::::~~e:/: 

5

:e!~ª;_ 1as diligencias administrativas, actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinación de responsabilidades administrativa, l!n los 

3 Participar de reunlone 'i internas que se les convoque para lnfotmar sobre los procedimientos administrativos sancionadores a su cargo. 

4 Pror,oner las medidas correctivas a ser dictadas a fin de n!staurar o rl!'parar e l efecto nocivo al ambi!!nte o salud humana o evitar el riesgo de genefarse este. 

S Proponer las med{das <:autelares antes del Inicio o durante e l procedimiento administrativo .sancionador, a fin de preven¡r un dat"io irreparable al ambiente, los recurios 
naturales o a la salud humana, en los e•pedientes a su cargo. 

6 
;ea:;,:~gulmiento a las actividades relacionadas a la tramítación de lo.s procedimieritos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los plazos, procedímfentos y su 

7 Propom:if y/o vafidar propuutas di! mejoras para la tramitaci6n y resolución de- los proa!dimi1mtos adminh,tralivo5 sancionadores. 

Realizar análisis y estudio!i respecto de fo5 proudimientos sancionadon!§ a cargo de la Subdlrec:<:lón ¡,ara kfentlfüa.r opor1unldadés dé mejora, así c:omo generar reportes 
8 

estadfsticos. 

9 
Orientar y cc!abor4r con l11s v los am11isto,s, wando le sea astgnado, respecto de las actividades v aplicaci6n de criterios en los procedimientos sancionadores para la 
tramitación cíe los e.pedie:ntes que tienen a .su cargo. 

10 Emitir opinión en el jmblto de competencia, para atender los requerimientos de la Subdirección. 

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a 13 misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEflO DEL PUESTO 

No apllca 

Perfcdícldad de la Apll-r:adón temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar] Temf,Oíill O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

ITodos los órsanos de 1, entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien co-0rdina (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Ministe rio del Ambiente 

Sel'\lldores der-;-7 
carreral...:...J 

Servidores de Actividad.esf----:-7 
ComplementariasL..2.._J 
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Manual de Per~iles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fisca11zac1ón Ambiental 
======~ -,,:.e,.;:.:, 

<>e a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACAD~MICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) □Bachiller Qrttulo/ licenciatura s10N0Q 
□Primaria □ □ 

D) lHabilitación 
profesional? 

Osecur,daria □ □ 
tngenierfa, derecho, economía, admir,tstrac"tón 0 afines por la form.icíón. s10N0Q 

□Técolta thísica 
11 ó 2 afias) □ □ D M.iestría □Egresado □Grado 

□Téc:nic:a Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No a plico 

1 

[:Junlversharla □ 0 
0 0octon1do □Egresado □Grado 

IN• a plico 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoc:lmfentos Técnlcos princ;ipale:s requeridos para el puesto (Na .se m,uiBuust~ntarcon docum~nto.s ): 

Conocimientos eh Gestión Públh::a, Derecho Ambiental, Fitcalización Ambiental. Derecho Administrativo, Protedimiento Sancionado(. 

B. Cursos y programas de especlallzaclón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afüms (60 horas acumuJadas). 

C} Cono.cimientos de Ofimática e ldiomas/Oialectos 

Nivel de domlnlo Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

l-lojas de cálc11lo 

Program.a d e presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
f1<periencla general 

No aplica liásico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de ~p~rlencla laboral; ya sea en el sector p'Úbllco o prtlllldo, 

S años 

Experient;ia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e>eperlencla requ\frida p.-ra: •í puesto en la función o la materia: 

3ai1os 

IDIOMAS/ DIAL(Cló 

ln¡lés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observadones: 

8- El'l base a )a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido •n • I &ector públlco: 

2años 

C. Marque el nlvel mínimo de pul!sto q\ie 1e reqLt!cre corno e.1q>eriencla:ya sea en el secto, pUblfco o privado: 

Prictku□ Asistente□ Ar.allstar.7 1 Coordinador/□ 
PrDfl!'sionalftS ~ E1ptc.&lr,1a 

• Mencione oft'Qs •.spr,ttos ttimplenN!ntarlos fObtt ~ requlslt9 de Dftrlerrda; e,, casa r:rdsUera algo adicional paro e, puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPITTNCIAS 

Organización de la Información, Anállsls, Síntesb. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJecuthto/□ 
hperto 

Intermedio Avanzado 
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<>efa o-.. ... .,~ .. 
,.., t,..,;,. ... ~...ó. ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~:".'."-;:·· 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidote-s civiles: 

FamUla de puestas: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Sub11ivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

CódTgo de po$iciones: 

Dependencia jerárquica línea!: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de poslciohes a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

O!reccrón de Fiscalliacíón y Apticación de Incentivos 

Subdfrecr::ión de Fiscal(zadón en Actfvrdades Productivas 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor de Actividades Complementarías 

Asistencia y ª?ºYª 

Asistencia administrativa y secretaria! 

002 - Funciones secretari'ales 

CO2020102 • Secf'etaria (o) 

COZ-2 

Secretarfo/a de la Subdfrecdón de flscallzadón en Activídades Productr\/as 

C00201370 

C00201370 -0001 

Ejecutivo/a de la Subdirecdón de flsealizadón en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor CMI de Carrera 

No aplíca 

Brindar soporte administratCVo y secretaria! en el marco dQ los procedimientos fnstitucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y loglstlcas, de 

corresponder, de su superior inmediato y el equipo de traba Jo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l Elaborar documentos administrattvos de la unidad orgánica, Iniciar su tramite a nivel interno o externo y efectuar e l se,guimtento correspondiente para su atención 

res ectiva. 

2 
Recibir, registrar y archivar do~mentac.ión que ingrese o se genere en la unidad orgánica a fin de mantener un registro ordenado en medio físico e informático y 
preservar el acervo documentario. 

l ~~::t::~ó~~mas e:i;pecíficos de la agenda del superior inmediato a fin de monítorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificado.!li con 

4 Recibir fas comunicaciones telefónicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soticiten. 

Apoyar en la logística y la atención ert las reunion&S de trabajo programadas, de corresponder, 3 fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos durante 
5 la reunión. 

6 Realízar lo s reque rimientos de materíates o útiles del órgano, asl como distribuirlo, a fin de manterier la provísión: respectiva y control de los mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le enca,gue para su respectivo tramite doC\Jment.arlo. 

8 Realizar coordinaciones con e~ personal de mensajería para la dlstrrbuc-lón interna y externa de documentos, de corresponder, 

9 Otras funcíones asignadas por la jefatura inmediata. relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de- la Aplicación temporal (marcar con UII X luego explfc.ara 5U~tentar 1 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de I• enijdad, 

Temporal O Permanente O 

Grupo de servidores civíles con quíen coordina (marwrcon ~tl aspa J 

Funcionarios□ Dírectfvos□ 
Públicos Pllblicos 

Servidores der:;-7 
CarreraL....:....J 

Sl!rv!dores de ActMdadesr---;-7 
ComplementaríasL.....:._J 

I
~º""-º"' ..... 

. No aplica 
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1Vlanuai de Perfiles de Puestos del Or·ganismo de ::::vak, ación y Fiscalización Ambiental 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos CJ ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) □Bachiller DTÍtt.,lo/ Licenc.iatura síONoGJ 
□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 

5ecretar1ado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, aslstenda de profesional? 

QSecundaria □ Q 

oficjna o afines por .su formación; a 

Sí □ NoGJ secundarfa con certificado de formación en las especialidades c:lescritas. 

QTécníca Básica 
{16 2años) □ Q O Maestría O egresado □Grado 

□Técnica Superlor 
(3 6 4años) □ □ 

INo apUca 

1 

O universitaria □ □ 
Oooctorado DE:gresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conochnlentos Técnh::os prlndpales requeridos i,ara el puesto (No se requiere swtentar con documentos): 

Asistencia Administrativa o Secretariado. 

a. Cursos y programas de especlalii;;ición requeridos y su-5tentados con documentos: 

En el caso de formación secundarla, cursos en s-ecretarlado o aslstencla de gerenda o asistencia adtrllnfsbatlva o aslstehcia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofimática a Idiomas/ Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Prog,ama de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de e>cperlencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2años 

E>cperlencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experlericla requerida para el puesto en la función o la materia: 

2años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {ElpeclfJcar) 

Observaciones: 

B. En base a la e)(perlencfa requerida pi:ira el puesto (parte Al, seflale el tiempo requerfdo en el stctor público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mlnlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector píiblico o prlv~do: 

Prácticas□ Asistente□ Anali5til□ 1 caordTri■dor/□ 
Profe5ional111:s !:1p1!cl■llsta 

• Mencione otro.s aspectos complementarlos sobtt ~, ~gulslto de ~xptricncla; en casa eJtistíera oigo adicional paro~, puesta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de ta Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No.aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
EKpe:no 

Intermedio Avanzado 

Dlrl!ctlvci□ 
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ívJ;:rnual ele Pe1i,le.s ele ?ue.sto.s de! Organismo ,j::: :':v::11uaci5n y F:.scali,:s :;ión A·T1b1enta 

• SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN INFRAESTRUCTURA Y 
SERVICIOS 

1. EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

2. COORDINADOR/A DE FISCALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓUDOS EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

3. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

4. ANALISTA DE FISCALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

''s', ASISTENTE/A DÉ FISCALIZACIÓN 'DE RESIDUOS SÓLIDOS EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

6. COORDINADOR/A DE FISCALIZACIÓN DE CONSULTORAS 
AMBIENTALES EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

7. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE CONSULTORAS AMBIENTALES 
EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

8. ANALISTA DE FISCALIZACIÓN DE CONSULTORAS AMBIENTALES EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

9. ASISTENTE/A DE FISCALIZACIÓN DE CONSULTORAS AMBIENTALES 
EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

10. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE TRANSPORTE EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

11. SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 
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ManJa: de ?2:-f1:e3 de Puestos del :Jrgani3n1 0 ::ie Eva luación y Fi3calización Ambiental 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Ótgano: 

Unidad Orgánica; 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzadonal: 

Grupo de servidores cWíles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorla; 

Puesto tipo: 

Subnlvel / subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Direcci~n de ~isca!iza:clón v Apficación de Incentivos 

5ubdirer::d6n de Flsc.¡¡llzací6n en lnfraestrud:tlra y Servicios 

No ítplica 

Nivel Organizacional 3 

5ervldor Cívil de Carrera 

Fiscali2adón, gestión trlbtA(aria y ejecución coactiva 

fiscalización, supl!JVisíón e inspectaria 

CM - EjeQ:tivo/Experto 

CA4060104 • Ejecutivo de Flscallzadón, superv¡sfón e inspeaor1a 

CA4-3 

EjecutfVo/a de h1 .51Jbdirección de Físcaliiación en Infraestructura y Servicios 

CA0601371 

Código de posiciones: CA0'601371-0001 

Dependencia jerárquica lineal: Director/a de la Dlrecclóh de Flscalízadón V Apllcadón de rncentlvos 

Depe ndencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Directivo Público 

17 

Pianlfkar, conducfr y supervisar la gestión de los procedimientos administrativos sancionadores en fase inst,uctiva en materia de infraestructura y servidos en el marco de la 

normat[va vigente de fiscalización ambiental, a fin de recomendar las acciones administrativas que correspondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

ln!itruir y tramlt~r los procedhnh:ntos adtnlnlstratl\los sancionadores por Incumplimiento a la normatWa 11mbierital, a los instrumentos de gestión ambie ntal, a las medí das 

administrativas propuesta.s por los órganos competentes del Organismo de Evaluadón y fiscalizad6n Amb{entat, y a otras fuentes de obligaciones ambientales de las 
actividades de infraestrud:vra y servicios, para implementar el procedimiento .san donador correspc;indh:nte. 

2 
Emitir las teso[ucione.s de inicio de los procedímlentos administrativos sancion.-dores imputar cargo5, e ímpuí5,ar 5,u tramitación, cuando corresponda, para re aBzar fa 
inveitlgaclón de l~s presunt"s infr.udones. 

3 Proponer a la a utoridad declsora las sanciones, fu multas coerd1'vas, las medídai;: correctivas y las medidas cautelares para su conside ración e imposición. d e ser e l caso. 

5 
Colaborar en las acciones deverificadón del <:umplimlento de las medidas correctivas y Cc1utelares dispLtestas en el ámbíto de su competencia, y proponer fa ímposidón de 

multas coercitivas, c<-1ando correspond~. 

Emitir el infonne final de instrucción sobre las infraccionei. Investigada, pa ra recomendar la declaración de responsabilidad administrat iva o archivo del pro<=edimientc 

adminirtrativo sancl<Jnador. 

Participar en la formufación de proyectos normativo-s, en el ámbito de su competencia, con la finalidad de aprobar las nortnas tegales o procedimientos que coadyuven a 
7 la tramltadón de los procedimientos administrativos sancionadores. 

8 Emltir opinión en el ámbito de compettmcia 

9 Otras fundonfls asignadas por la je:fatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPEl'lO DEL PUESTO 

No ill1Jlica 

Perlod!ddad de la Aplíaclón tl!m;,-a-rat (marcar con un X, ru~o nplkar a sustentar l Temporal D 
No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodo, los ór¡¡,no, de la entidad. 

Grupo de servidores civi{es .:on quien coonlina (marcatcon Uh '1Sp0) 

Fundonariosr-7 Olrectivosr.7 
Públfcosl.._2.J i>úblicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio d el Ambiente 

Servidores de í--;-7 
carreraL.J 

Permanente O 
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Manuai de Perfiles de Puestos clel Organismo de Evaluación y Fiscaliz:ación Ambiental 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMJCA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclón acadén,ic.a y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

fncompleta Cotnpl~a OEgre,ado(a) O Bachiller [:]Titulo/ Lic:ehciatura SI DNoGJ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 
profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por la formadón. 

SI DNoGJ 

□Técnlc;i Básica 
(ló2años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Téc:.n\c;.a Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INoaplka 
1 

G]uriwers}tarla □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoapJ;ca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales: reqúetidos pata el puesto (No se requiere suJtentorcon dccumento.s J: 

Conocimientos en Gestión Pl'.ibllca, Derecho Ambiental, Flscatizatión Ambiental, OerechoAdministratvio, Procedimie nto Sancionador. 

B. Cursos v programas de especlalizad6n reque ridos y sustentados con documen1os: 

Cur.,;:os eri ges11ón pública o afines (9D horas acumuladas), 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiom.as./Dlalectos 

Nl\lel de dominio Nivel de: dcminic:i 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cilculo 

Pros:rama de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico ln1ermedío 

X 

X 

X 

X 

Indique ti tiempo de ""?erlend• l11boral; ya 1e1 11n 11 sectar público o privado. 

7ai'io.s 

Experiencia es.pedfica 

Avarizado 

A. indique el tiempo de e,cperiencia requerida para el puesto en ia ftmclón o la materia: 

6 a ños 

IDIOMAS / DlALECTO 

lnelés 

Quechua 

Otros (Espedflt;;ar) 

Observaciones: 

8. En base a ta experiencia requerida para el pllesto (~rtl: A}, señale el tiempo requerido en el sector púbUco: 

2 años 

C. Marque el nivel m!r.lmo d'e puesto que SI! requiere como experlenc:ía; ya sea en el sector público o privado: 

Pr.ictku□ Asl.stente□ An.alistlD I Cr.-iordln~d~r/~ 
Praf1e1tcnalM E5p!JCl'atíita~ 

• Mene(one otros trsplh:t(as """P'-,,,,._11rr,r{o, _,,1,,- ttl fflldis{ro de uprrleltda; en caso exf5tl~ro algo adicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1 Planmm;ó,, Cootrol, Aoal\&;,, Ateocióo 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl\ca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJt<ut~ /o 
E11:perto 

Intermedio Avanzado 
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Manual de Perfiles de Pues,os clel Ocganisrno ae Evalu2ció:0 y Fiscalización Ambiental 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Dirección de Fiscaliz:adón y Aplicación de lncenttvcs 

Unidad Orgánica: Subdírección de i:isca/izacíón en lnfraestructu@ y Servicios 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organizadonal: Nivel Organizaciom.13 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera 

Familia de puestos: fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Rol: Fiscaliz.adón, supervisión e ínspectoría 

Nivel/ categoría: CA3 - CoordJnador/Especíalista 

Puesto tipo: CA3060103 -Coo,.dinador/fspecialista de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

Subnivel/ subcategoria: CA3-2 

Nombre del puesto: Coordinador/a de Fiscalización de Residuos: Sólidos en Infraestructura y Servicios 

Código del puesto: CA0601372 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: CA0601372 -0001 

Oependef'lcia jeríl rquica lineal: Ejecutivo/a de la Subdirecdón de Fiscalización en Infraestructura y Servicios 

~'-, Dependencia funcional: No aplica 
' ~ ''(<s: ---------- -------------------------$ UNIDAD OE 0 Grupo ~e servidores al que Servidor Civil de Carrera 

'Jj GE,T DE f reporta. -------------- ---------------------------
RE SOS t N" de posiciones a su cargo: 

i H ANOS Jf 
~Ó'O ~~! MISIÓN DEL PUESTO --~ 

Coordínar los equipos de trabajo y supervisar sus productos, en el marco de la riormativa vigente de fiscalización ambiental de Residuos Sólidos en Infraestructura y Servicios para 

el desarrollo de la fase tnstructiva en los procedimientos administrc:itívos sancionadores a cargo de la Subdirección. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Asignar los expedientes, según carga, especialización y complejidad, para el inicio de las actividades de precalificación en Fiscalización de Residuos Sólídos. 

2 
Coordinar, supervisar y acompañar, de corresponder, la ejecucJán de las actividades probatorias, de a na lisis entre otro1s, que correspondan para el de5arrollo de la fase 

instruct íva en Fiscalización de Residuos Sólídos, de los expedientes a su cargo. 

Coordinar y realizar seguimiento al procesamiento de expedfentesde Fiscalización de Residuos Sólidos a fin de cumplir con los plazos y pmductos en cada actividad. 

Supervisar y validar, de corresponder, los proyectos de resolucTón de inicio e informes de instrucci6n1 para continuar con el procedimiento s~ncionador, en los expedientes a 

su cargo. 
Informar el grado de avance sobre los procedimientos administrativos Sancionadores a su cargo de fiscalizaci6n en materia de Residuos Sólidos de la Subdirección de 

Fiscalización en lnfr,;1estruct1.Jra y Sen1idos. 

Coordinar, de corresponder, la realización de reuniones o entrevistas, para cumplir con las actividades en fase instructora, 

7 
Realizar, o supervisar, según corresponda, el seguimiento a la ímplementación de las medidas cautelares y coercitivas impuestas a fin de informar su estado al 

Subdirector/a. 

8 
Realizar análisis y estudies respecto de los procedimientos sancionadores a cargo de la Subdirección para identificar oportunidades de mejora, así como generar reportes 

estadí.s.ticos. 

9 Llevar un control del ingreso de expedientes, su asignc1cfón y atención a fin de emitir los reportes de seguimiento. 

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmed¡ata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación tempor.11 tmorcor con un X, luego explicar o rn5tentar ) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaclones Internas: 

Grupo de sBrviciorBs civiles con ciulen cci-ordina (morcar co.'l un osp:; l 

Fun.:ion~rios□ Directivosr7 
¡:)ú t,licoj Püblicos~ 

Coordinadone;, Externas: 

Servidores del7 
Carr1?ral____:__J 

Servidores de Actlvida~es~ 
Complem,rnt ;iriasL.....:_J 
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Manual de Pe1·files de Puestos del Organísmo de Evaluación y Fiscalízación Ambiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educat"1vo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especíalldad requerídos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller 0rítulo/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitadón 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

Sí □ No[] 

□Técnica Bi!lsica 
(1 ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Super{or 
{~ ó4 c1ñosj □ □ 

INo aplica 

1 

QuniverSitaria □ Q 

Oooctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Ccnocimie11tosTécnícos principales requeridos para el puesto (Noserequíeresustentorcon documentos t: 

Conocirníentos en Gest¡ón Pública, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimiento Sanc:íonador. 

B. Cursos y programas de espec1alizac:fón requeridos v sustentados c:on documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (80 horas acumuladas}. 

C) Conocimientos de Ofimática e ldfomas/Dialectos 

Nivel de domínio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

No aplica Bcisico Intermedio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

l~dique el tiempo de experíencía laboral; va sea en el sector público o prívado. 

Saños 

Experiencia especifica 

A. lndique el ttempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3años 

B. En ba:.e a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en e! sector público: 

2;;1ños 

C. Marque el nive-1 mínimo de puesto que se requiere corno experiencia; ya sea e11 el sector público o privado: 

Pr,ácticas□ Asistente□ Analista 'xl I Coordin.a~or/□ 
Profes1oriales l.:..J Espe<:i~lisUI 

• M encfone otros aspectos complementarios sobre t!I requisjto de t!Kperiencia; en casa existiera CJ/go <1dic/0rtol poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

I Planificación, Inic iativa, Orden 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Eicperto 

Intermedio Avanzado 
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M:inual j~ ;:-,-=- ·fr95 de Puestos del Orga·1,smo de Eva,u<:1ción y Fi2.,::alización Ambienta1 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funclol"lal: 

Nivel ocgani2acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N4 de posiciones del puesto: 

Ofrección de FiscaU1ación y Ap!{cación de Incentivos 

SubdCrecclón de Fiscalización en lnfnestruct1.1ra y Servicios 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servl dor Civil de Col rrera 

Fiscallzi!ción, gestión tributaría v ejecución coactiva 

Flscallzación, supervi5ión e h\Spectorla 

CA3 ~coordinador/EspeciaUst;11 

CA3060103 -Coon::l:in.ador/Especialista de Fiscalfza<:lón, supervisión e inspectoría 

CA3·2 

fapecfalista de Fiscalizadóíl de Re.siduos Sólidos 1m lhfraestructura y Servidos 

CA060137l 

Código de posicione5: CA0601373-0001 al 0002 

Dependencia jerárqufca lineal: Coordinador/a de Fiscalizadón de Residuos Sólidos en lnfraestN'1:ura y Servidos 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta; 

N• de posiciones a su cargo: 

MISION DEL PUESTO 

No aptíca 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y veñfic.ar la aplicación de los procedimientos administrativos y ambientales en la fase de tnstrucciót1, de acuerdo a la normativa de fiscali2.a<:lón ambiental y 
procedimientos adm!tifstraUvos en materia de fiscalización de ResidiJos Sólidos en Infraestructura y Servicios, para recomendar las acciones administrativas que <:orresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar y/o valfdar, de corresponder, los Informes t~cnicos para Instauración e informes finales de imrt:ruccián para tramitar o resolver los procedimientos administrativos 

1 sancionadores en temas de Fiscalrzaclón de ftesiduos Sólidos en Infraestructura y Servidos, medfdas administrativas y/o multas coercitivas a c:itrgo de la Subdirección o de 

la Direcciórt. 

2 
~:o::::~;e!/: s:e:!~z:. las dil(gencias administrativas, actividade5 probatorias, y ottas, c<inducentes a la determinación de responsabilidades administrativa, en !os 

3 Partici¡:,ar cm reuniones internas que se les convoque para informar sobre los procedimientos administrativos sancionadores a sll cargo. 

4 
PropQner las fTledidas cautelares antes del inicio o durante el procedimiento administrativo sah<:ionador, a fin de prevenir un daño irreparable at ambjente, los recursos 

naturales o a la salud humana, en fas expedientes í\ su cargo, 

5 Proponer las medidas correctivas a su dictadas a fin de restaurar o reparar er efecto nocfvo al ambiente o satud humana o evitar el riesgo de generarse este. 

Ha<:er seguimiento a las actividades relacionadas a la tramitación de fos procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los platos, procedimientos y su 
6 re lstro. 

7 Proponer y/o validar propuestas. de mejoras para la tramitación. y resolo<:lón de los procedimientos administrativos sancionadores. 

Reali?ar .análisis y e studios respecto de los procedimientos sandonadGres a cargo de la Subdirecci(m para Identificar oportunidades de mejof"a, así como generar reportes 

estadístícos. 

9 
Orientar y colaborar con las y los analistas, cuando Íi!! 5ea asignado, respecto de las actividades y aplicación de criterios eíl los procedlmhmtos sancionadores para la 

tramítadóri de los expedíentes que tfenen a su cargo. 

10 Emitir opinión en e( ámb¡to de competencia, para atender los requerimientos de la Sutidirección. 

11 Otr.as funcione5 asignadas por ta Jefatura inmediata, rel.idonadas a la misfón del pues.to/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEfiiO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Apllcaclón tcmpo~I (marcar con 11ft X. fuf!')O ~xplicaro sustentar) Tempor.il D Permanente O 
No apile.a 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas; 

¡Todos los órganos de la enUdad. 

Grupo de servidores civiles con qufen coordina (marcar con un aspa) 

funcionarios□ Directivos□ 
Públicos P'llbllcos 

Coordinacion~s Externas: 

Mii,isterlo del Ambiente 

Servidores de~ 
Carrera L...:..J 

Servidores; de Activldadesr-:-7 
Complementafias~ 
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Manual de Pe1·files de Puestos del Organismo de Eva luación y Fiscalización Ambiental 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÍMICA 
A) Nivel Educativo BJ Gra~o(s)/situaci6n académica y cart'éra/esper:ialidad requeridos CJ ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(•) □Bachiller G:Jrrtulo/ Licenciatura slONoQ 

□Prirn~rla □ □ D) ¿Habilitación 
profesional? 

□Secundarla □ □ 
lngenieria, derecho, eoonarnía, administración o afines por la form,1dón. 

slONoQ 

□Técoica Bá.JiCiil 
(1 ó 2 años) □ □ DMHstría O Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

IN• aplica 
1 

8Unlversltaña □ 8 

O ooctorado □Egresado □Grado 

INoapllca 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. C011oc:imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No si! requiere susttntar cort d1Jct1m•ntr,s }: 

Conocimientos er, Gestión Pi'.lblica, Derecho Ambiental, fiscalización Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimiento Sancionador. 

B. Curso!. y ~rogtamas de especlall1acián requeridos y st.1stentados con documentos: 

Cursos en gestión públlca o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Oflmátl<:a e ldlotnas/Oialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nl\lel de dominio 

Procesador de te)ctos 

Hojas de cálculo 

Programa de preuntaciones 

Otros (Especifica r) 

EXPERIENCIA 
Ekperiencia general 

No aplica B.íslco Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndl~ue el tiempo de expertencla labonit ya sea en el sec:tor pllblJco o privado . 

.Sañcs 

Experiencia especifica 

A-vanzado 

A. lndlque el tiempo de experiencia requerlda para el putsto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

otros (Especificar} 

Ob$eNaclones: 

B. En base a la e,cperien<:ia requerida para e? pueste (parte A), 5,ejiale e!tlempo requ&rldo en el sector' público: 

C. M 1rque el nl11e! mfr1lmo de pues.to c¡ue.se rt(\ulereccmo ellperlellclo; y-a ff:a en elsedor públlcoo prfllado: 

P,áctJ<al□ □ r, 1 Coo,dia,do,/□ 
?rofl!sionales Asl$tente Analista~ [$.¡,eclalfm 

• MenrfDlle otro, ospretas cameltmentarlqs sa.bf't!' el ~911i.,ito de ex,xrlenda; M coso u fstiera 0{90 adldonai para I!/ pvestQ. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiiaclón de la Información, Anillsl,, Slntesls. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica Bislco Intermedio Avaflzado 

X 

X 

X 
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Man, a, de Perfiles de Puestos Jel vrganisrn•J de EvalL,ación y Fiscalizacio•1 Amoierital 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgaoo: 

Ut,ídad Orgánica: 

Unidad Funciona\: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servklores civiles: 

Farn11ia de puestos: 

Ro l: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

.subnivel/ subcategoría: 

Nombre del pllesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de FiSGJlización y AptLCaelón de Incentivos 

Subdirección de Fiscalización en lnfraestruc.tura y Se,vicio.s 

No ap lica 

Nivel Organlz..tcional 3 

Servido,- Civil de Carrera 

Fiscalización, eestiÓn trib1.1taria y e jecución coactiva 

Físcalización, supervist6n e inspectorla 

CA2 • Analista 

CA2060102 - Analista de ftscalizad6n, supervislOn e lnspector{a 

CA2-3 

Ana lísta de Flscalitación de Residuos Sólidos en Infraestructura y Servid os 

CA0601374 

Cód igo de posiciones: CA0601374 - 0001 al 0003 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Hscalízación de Residuos Sólidos en Infraestructura y Servicios 

Dependencia funcio nal: No aplica 

Grupo de servkfores al que 
Se rvklor Crvil de Carrera 

~ reporta: 

/4~C\\J1' l ~1sc,,,"' N° de posiciones a su cargo: 
r~ r~:-

No apUca 

Jj UNID E \ 
'5 G ,, liE iMISIÓN DEL PUESTO 

R UR:30S · OS ~ tar y verif1Car la aptícacióíl de los procedimient05 administratrvos y ambientales en la fase de instrucción, de acuerdo a la normativa de flsca lizadón ambienta l y 

:í~ MAN , ·procedimientos admínistrativos de Residuos Sólidos en Infraestructura y Servidos, para recomendar las acciooes administrativas que corresponden. <?<l'o ~-v._ ____ _ _ _ _ _____ ____ ____ ___________ _______ _______ __ ~ 
---..:_QEFI>.. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

2 
Elaborar los Informes t~cnicos para instauración e fnformes finales de instrucc,ón en FlscaUiación de Resíduos Sóltdos para tramitar o resolver los procedimie ntos 
administrativos sancionadores, medidas admínistrativas y/o multas coercitívas a cargo de la. Subdirecctón o de la Díre<:ci6n, coordinando i;on el Especialista le¡al. 

3 
Participar en tas d iligencias administrativas, actividades probato rias, y o tras, conducente5 a la de terminación de resPon.sabilidad~s adminl5trativas e n Flscalitadón de 

Residuos Sólidos, en los expedientes a su cargo. 
Colaborar ~n la e laboradó n de los informes técnicos para instauradón e informes fina les de instrucció n e n Fi.scaHzaci6n de Residuos Sólidos pa r;1 tram itar o resolver 1os 

~ txocedimientos ad ntinistratl\ros sancionadores, medída.s administrattvas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdirección o de la Oirección, 

~ Documen tar Pf0pUestas de las medidas cautela res antes del inlc:io o durante e l procedimiento administrativo sancionador, a fin de prevenir un daño irreparable a l 

a ~ mblente, lm1 recursos naturales a a la salud humana, en los expedlente.s a su cargo. \• •v~8;• • ¡ Docum<ntar las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al •mbiente o salud hum>na o evitar el riesgo de generarse este. 

~f OEf P..~ Realizar registro de las ,ctlvldades de tramitación de los procedimientos sancionadorns a su cargo, a fin de cumplir con los plazos, pmcedlmientos y su registro. 

8 Identificar y reportar oportunidades mejoras paira la tramltac.ión y rcuolución de tos procedimientos admlntstrativos sancfonadores. 

9 
Colaborar en las acciones prevías de documenta ció n, q ue correspondan, para sustentar e l Inicio de un p rocedimiento ad minist ra tivo 53ncio nador, e n los exped ientes de 

menor comple jidad asignc1dos. 
lO Realizar e::.tudlos y análisls legales respecta de la Jurrsprudencla y la legis l~c.lón comparada aplka ble a los procedimientos de fiscalización am biental ll cargo de la 

SubdirecciÓn para identifíca r oportun idades de mejora . 

ll ProPoner y proyectar Rcsoluck>nes para impone r las medklas cautelare.so mcdklu correctivas, a fin de prevenir un daño i1reparab le. restaurar o reparar el efecto nocivo al 

ambiente, los recursos naturales o a la sa lud humana o evitar el rhu¡o de ge nera rse este, e n los expedientes: a su cargo. 

12 
Revisar la consistencia norm1lltfv;;1 d e las medidas correctivas a se r d ictadas a fin de rest aurar o repara r el efecto nocivo a l ambTente o 'Sa lud hu ma na o e vitar e l riesgo de 

enerarse este. 

13 Otras fuociooes as ignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de léll ApUcuión tempor,11 (morco, con un X. ,u~r¡oexplicoros!Jftentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coord inaciones in ternas: 

Oír-ecdones de SupeMSlón. Tribor,al de Fiscalil.lCIÓn Ambient;,I. 

Grupo de servidores civile s. c:on quien coordina {marcar can un aspa) 

Fundonark>s□ Oirecli\/05□ 
PUblicos PubllCOs 

Coord 1nac io ne.s Exte rnas: 

Minist~· io ti.al Am:>iente 

Servidores. de r-;-7 
Carrer3~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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Manua de Perfiles de Puestos ael Organ·smo de Evaluación y Fiscal'zación Ambiental 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>ef ;~r=- · 1 
;~ ~·:-- ~------------ - -------------- ------- - ------' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s~/:situaclón académica y carrera/ especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incomple ta Completa □Egresado(•) QBa<hiller □Titulo/ Licenciatura síONoQ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

□Secundaria □ □ 
lngenierfa, derecho, economía, administración o afines por la formación. sí O No[:] 

□Tecnlca Sasic.a 
(16 2 allos) D □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 allos) □ D INoapHca 

1 

Quniversitaria □ 8 
O ooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos p;ua el puesto {Nou rtq.Mre w.st~ntarcon ~,,tos): 

Conocimientos en Gestión Pllblica, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambierital, Derecho Adminrst ratvio, Procedimiento Sancionador. 

8. Cursos y programH de e speclaliu cfón reque rklos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afh,es (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimát ica e k:liomas/ Olalecto.s 

Nivel de dominio Nivel de domínlo 
OFIMÁTICA f.-- -~----~-----~---~ IDIOMAS / DIALECTO f---~----~---- ~-----1 

Avanzado No aplica Básico Intermedio 

Procesador d e textos 

Hojas de cálculo 

Proerama de prestntaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Exptr tencia Renerat 

No aplica 

X 

Sáslco Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; va se.i e n e l sector público o prNedo. 

3 arios 

E•oerrencia e.spedfica 
A. Indique el t iempo de experiencii requetida para el puesto e n la función o la materia: 

2 ai'los 

Inglés X 

Quechuc:1 

Otros ( Espteificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerk:la para el puest o (parte A J. señale el tiempo requerido en el sector públko: 

1 allo 

C. Matque et niw l mlnimo de puesto que se requi•re como e11pcri<ind a; y■ .s.en en ~ Stttor púbfk:o o prrYado: 

~cticas□ ~ ~ tcr;l Anafü:taD C.00,dina~/□ 
Profe-s1onalts L:...J Espedabita 

• M encione otrgf a ,pcctos compt,mcMada.t sobtJ , , requisito dt cxecrl~ndn: en cCJSO t xi1rier o algo odfcioriat pare, el putsto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiza ción de la Información, Análisis, Sintesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Avanzado 

E~woo 
E:,cperto 
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Manc1al ele Pe•=· es ~e Pues:::)s ce Organismo de Evaluació y r:scai1zac1ón A'T'biental 

()e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Unidad Orgánica: Subdirección de Fiscalización en Infraestructura y servicios 

Unidad funcional; No aplica 

Nivel organizacional: Nivel o rganlzadonal 3 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civíl de Carrera 

Familia de puestos: Fiscalización, gesttón tributarla y ejecudón coactiva 

Rol: Fiscali-zación, supervisión e inspectoría 

Nivel / categoría; CAl • Asistente 

Puesto tipo: CA1060101 • Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

Subnivel / subcategoria: CAl-3 

Nombre del puesto: Asistente/a de Fiscalización de Residuos Sólidos en lnfraest ruc:t ura y servicios 

Código del puesto; CA0601375 

N' de posicione, del puesto: 2 

Código de posiciones; CA0601375 . 0001 al 0002 

Depe ndencia jerárquica lineal: coordinador/ a de Flscalilació n de ~esiduos Sólldos en Infraestructura y Servicios 

Dependencia funcional; No aplica 

~ Grupo de servidores al que 
~r;:).\Jf\. 1 

f'" l\l(.~(' rePOrta: 

" ~ 
Servtdor Civil de carrera 

No aplica 

' G a , r,E 1 
RE RSº

O
l JV11s1óN oEL PUESTO 

f UNJO~ QE 't N' de posiciones a su cargo: 

' W,/>.N .! 
~~, ~'y COiaborar en la gestión de los expedientes en la fase de instrucción de fiscalizació n de Residuos Sólidos en tnfraest ructura y servkios, de acuerdo a la normativa de fiscalización 

'~·-~t?..:.2~~-~ ambiental y procedimientos administrativos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Recopilar y sistematizar la información necesaria para las act ividades de precalificación en los procedl~ento~ ad ministrativos de Fiscalización de Resid uos sólkios e n 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de f¡ Aplic.a.dón temporal (m arcar con un)(. luego explicar o sustentar~ Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas; 

Direcciones de Supervisión, Tribunal de Fiscalización Ambiental. 

Grupo de se rvidore.s civiles con quien coordina (marcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio de! Ambiente 

~rvrdores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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C>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingenie ría , derecho, economía, admlnistractÓn o afines por la formación. 

síONoQ 

□Técnica Básk:a 
(16 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 Ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitarla □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoapli<:a 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (Nos~ requiere sustentorcondocvmentos ): 

, ,,;~IS Conocimientos en Derecho Amblental, Flscalízaclón Ambiental, OerechoAdminlst rat vio, Procedimiento Sancionador. 
l'-c::,~" e"' 
~ ~ -~ '----- ----,-----,----,----,------,-----,------------------------ ----- ----- ---' 7 UN~ O De. <_ B. cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

GES NOE S 
~~ ,~gi 1 Curso en Derecho Ambiental o Fiscalización Ambiental o Derecho Admlnistratvto o Procedimiento Sancionador o afines (20 horas acumuladas). 

~. ~ 
··e,·· 0€F1' • ~ C) Conocimientos de Ofimática e ldioma•/Dialectos -

Nlvel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 

No aplica Básíco Intermedio Avanzado 

~ Procesador de textos X Inglés 

~ N"-• 
X Quechua 

o 

, 

• Pr i'•ma de presentaciones 
> 

~ is (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

líldique el tiempo de experiencia lahoral; ya sea en el sector público o ptívado. 

2 años 

Expeñencta específica 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mate ria: 

1 año 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

S. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo reqtJeMdo en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se r~uiere como experiencia; ya sea en el sector públko o privado: 

. Asistente Ana.lista . . Prácticas□ . o □ Coordinador/□ 
Profes1analcs (spe:c1ahi11 

"'Mencione otros ªSP«CtoS r;ompfementorjoJ sot,,f el requisito de q perjenciq : ro ceso ~xistiero oigo adfclonol poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Sintesis, Organización de Información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apffc11 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Bás'tco 

Ejecutivo/□ 
E,perto 

Intermedio Avanz~do 
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'.!/ GES~IÓ a E t 
RE ' :'OS f 
HUM,NOS /4 

'~ét) ~~ 
~t.:-.,, 

l'vlanua, de Pe!iiles de ?ues;:os ele Organismo ce Eva,,;ación y Fiscal1zact6r Arnb•-:;-:ra, 

() --· ,, 
,e-, .. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Organica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol : 

Nivel/ categoíla: 

Puesto tipo: 

Subnive l/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oirecci6n de fo.cali: ación y Aplicació n de Incentivos 

Subdlrflcci6n de Flscaliz.ad ó n en Inf raestructura y Servicios 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fi.sca liz:ación, ge-;:ti6n tributaria y ejecudón coactiva 

Fis.calizad6n, supervisión e lnspectorfa 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA:3060103 - Coordinador/ Especialista de Fiscalizació n, supervisión e inspectoria 

CA3-2 

Coordinador/a de Fiscalización de Consultoras Ambientales en Infraestructura v Servidos 

CA0601376 

Código de posiciones: CA0601376 - 0001 

Dependencia j~ rárquica lineal: Ejecutivo/a dt!! la Subdirección d t!! Fiscali.t:ación en Infraestructura v Servkios 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

Servidor Cfvi l de Carrera 

W de posiciones a su cargo: 6 

MISIÓN DEL PUESTO 

Coordinar los equipos v supervisar sus J)roduc:tos, en el marco de la normativa vigente~ fücallzadón ambtental de Consultoras Arnblentale..s en Infraestructura y Servicios para el 

desarrollo de la fase instructiva en los procedimiel"ltos ad ministrativos sancionadores a cargo de la Subdirocción. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Asl¡nar los expedientes, según carga, especializcteión y complejidad, para el inicio de las actividades de precallflcación en Fiscalllación de Consultoras Ambienta!es. 

Coordíriar, supervisar y acornpañar, de corresponder, la ejecución de (as activk:lades probatorias, de análisis entre o tras, que correspondan para el desarrollo de la fase 

insuuc.tiva en Fiscalizctción de C.Onsultoras Ambientak!s, de k,s etped:tentes a su car¡o. 

Coordihar v realizar seguimiento al procesamiento de exp~dlente5 de Fiscalización de Consultoras Ambientales a fin de cumplir con los plazos y productos en cada actlvidad. 

Supervisar y validar, de corr@sponder, los proyectos de resolución d e Inicio e Informes de instrucción, para continuar con el procedimiento sanc.ionador, en los expedientes 

a su cargo. 

S Inf ormar el erado de av<mte sobre los procedtmientos administrativos Sa-ncto nadores a su cargo de fiscafü.ación en materia de Consultoras ArnbientaJe'> de la Stlbdirección 

de Flscallzac16n en Infraest ructura y Servicios. 

6 Coordinar, de corresponder, la realln<:i6n de reuniones o entrevistas, para cumplir con las actividades t!!n fase inst ructora. 

Reali:iar, o supervisar, segün corre~nda, ~ se¡ uimiento a la implementación de las medidas cautelare.s v co ercitivas impuestas a fin de informar su estado al 
7 Subdirector/a. 

8 
::t:~:;i:::lisis y estudios respecto de los procedimientos sancionadores a careo de la Subdirección para Identificar oportunidades de mejora, asf como generar reportes 

9 Llevar un controt del !n¡ reso de expedientes, su asignación y atención a fin de emitir los reportes de seguimient o. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladonadas a ta misión del puesto/.irea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No a~ ica 

Pl!riodlcid1d d~ I;, Apli<:ac:ión temporal (mari:ar ron vn X, luer;,o explicar o svst~nfar t Temporal D Perm.!lnenteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciooes Internas: 

Grupo de servidores civ!l-es con quien coordina (marcar ~ n un aspa ~ 

Fu.-:1onarios□ Dlrectivosr-=-7 
Pó!:>li::o.s ºUblicosl.:J 

I

~'""'''~• "'""" 

--~'ª""" ~. """º"º" 

Seividores der---:--i 
Carrera l___:___J 

Servidores da Ac.tiv1dad i:!:s~ 

Complement3:-í3s~ 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADfMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaeión académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegi•tura? 

Incompleta Completa □Egrosado(a ) O Bachiller Qrítulo/ Licenciatura s1 0N0Q 
□Primaria □ □ D) ¿ Habilitacl6n 

profesional? 

O seC1.Jndaria: □ □ 
lnseniería. derecho, economía, administradón o afines por lzi formacK)n. siDNo Q 

□T,cnica Básica 
(1 ó 2 años} □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 64 años) □ □ 

INo •plica 

1 

Q universltaria □ [J 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimif!ntO$ Téc:nk:os principales requeridos para el puesto (No se requitt'f! sustentar con documtt,tos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimiento SanctOnador. 

8. Cursos y proeramas de especialización re<:¡ueridos y sustentados con docum•ntos: 

Cursos en eestk,n públlca o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimítka e Idiomas/Dialectos 
,os "" 

UMANOS ,;} Nivel de domlntO Nivel de dominio 

-!{'/ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

ow,:J" No aplica Básico lntermedfo Avinzado 

Procesador de textos X ln¡lés 

Hojas de cálculo X Q~hua 

~ Programa do presentaciones X Otros (Especificar) 

\ ~ 
Observaciones: -~• ! Dtros(Especificar) 

X 

... VºBº ./ EXPERIENCIA 
Ji?¡ # Experiencia gen•ral 

OE.f P.. Indique el 1iempo di! e)(p,erj~nch1 laboral; v~ sea en el sector púb4íco o privado. 

5 ar'ios 

Experiencia espedficc 

A. Indique el ttempo de e>eperiencia requerida para el puesto en la función o la m11teria: 

B. En base II la experiencia requerida para el pues:to {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 ar'ios 

C. Marque t!I nivel mínimo de ptJesto qua .se requier• como l!xperleMia; v1 sra-a en el se<:tor público o privado: 

Prácticas□ Asb □ r7 Coordinador/□ 
Profesionalf:'s ttnte Anali5ta L:.J Espetialista 

,,. M~ncion~ 9(,ps owacn compkmntarios sobre el r,:quisitq de ~xogknclo; ~n caso existiera al~o adicional pora ~, puuto. 

No aplicc:1 

HABILIDADES O COMPHENCIAS 

IPl1i\lfocaci6n, Iniciativa, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No uplica 

No iiplica 

X 

X 

X 

Bástco 

E/tcutivo/□ 
'-'º 

lntermedto Avanzado 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaciona1: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nlvel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oir!-cción de Flscalizacíón y Aplicación de Incent ivos 

Subdirección de Fiscalización eo Infraestructura y Servidos 

NQ aplica 

Nive:I Organizac!onal 3 

Servidor Civil de carrera 

Flscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060103 - Coordinador/Es p!!cialista de Fiscalilaci6n, supervísión e 1nspectoría 

CA3-2 

Especialista de Fiscalización de Consul toras Ambientales en {nfritest,uctura y Servicios 

CA0601377 

Código de posiciones: CA0601377 - 0001 

De pendencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Fiscalización de Consultoras Ambientales en lnfraestcuctura y Servicios 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

reparta: 

Nº de poskíones a s u cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y verificar la aplicación de las n0<mas vigentes en la fase de Instrucción de los procedimientos sancionadores e n materia de Fiscalización de Consultoras Ambientales 
en Infraestructura y Servicios a cargo del Organismo de Evaluaci6n y Fiscali'Zac:ión Ambiental, de acuerdo a la normativa d e fiscalización ambiental y procedimientos 
admínlstrativos, para recomendar las acciones adm1nistrativas que corresponden, 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Revisar y validu los informes técnícos para instauración e ínformes finales de instruc.clón para tramitar o resolver los procedimientos administ rativos sancionado ces e n 

1 temas de Flscallzacíón de Consultoré1s Ambienta les en Infraestructura y Servicios, medidas adminlst retivas y/o multas coercit ivas a cargo de la Subdirección o de la 
Dirección que correspondi;lo, 
Realizar las diligencias administrativas. actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinac.ión de responsabilidades adminístrativ¡iis, en los expedientes a .su 
car o. 

Participa r en re uniones internas que se les cG>nvoque para informar sobre los procedimientos administrativos sancionadores a su e.argo. 

Revisar y/o proyectar Resoluciones para imponer las medkfas cautelares o medidas correctivas, a fin de prevenir un daño irreparable, restaura r o reparar el efecto nocivo 
al ambiente, lo.s recursos naturales o a la salud humana o evitar e l riesgo de generarse este, e n los expedientes a su cargo. 

Hacer seguimlento a las actividades relacionadas a la tramltactón de los procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los plazos, procedimie ntos y su 
re istro. 

6 
Realizar y/o s upervlsar los estudios y an;illsls legales respecto de la jurisprudencia y la legislación comparada aplicable a los procedimíentos de fiscalización amb!e rital a 
cargo de la Subdirecdón para Identificar oportunidades de mejora. 

7 Proponer y/o validar propuestas de mejoras para la t ramitación y resolución de los procedimientos administ rat ivos sa ncionadores. 

8 
Orienta r y colaboraf con las y los analistas, cuando le sea asignado, respecto de las actividades y aplicacló n de criterios en los procedimientos sancionadores para la 
tramitación de los expedie ntes que tienen a su cargo. 

9 Emitir opinión en el ámbito d e competencía, para atender los requerimientos de la Subdlrecdón. 

10 Otras funciones asignadas por la jefotur~ Inmediata, relacionadas a ta misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No a plica 

Periodicidad de la Apllcadón tempot"al (motear con un X, fuego eXJ)licor o sustentor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coord inaciones Internas: 

!Todos los ócganos de lo entidad. 

Grupa de servidores civiles ..:Ofl Quien coo--dina (morcor CQn un aspo) 

Fu11c1onarlo s□ Dltec-;:lvos□ 
Püblicos ?úbllcos 

Coordinaciones Externas: 

Servrdores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activldad~s~ 

Complementarias~ 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nlvel Educativo B) Grado(s)/sítuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta completa □Egresado(a) Daachiller QTítulo/ Licenciatura Sí ONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
lngentería, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

SíDNoQ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Q Universitaria □ [J 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

_/" ~;55~,, CONOCIMIENTOS 
! ,'0-:,; "'· 
'l !.t.., UNIDAD D,- \ A. Conocimientos Técnicos principales reque(1dos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos): 

i ~t ! RS'OS ~onocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscaliiación Ambiental, Derecho Administrativo, Procedlmiento Sancionador. 

~ G~, .IQl>J (Jt '. 

\~¿¡ ANOS , 
\ft, o' ,~,~ LB-.-C-ur-,o- s_y_p_r_o-gr_a_m_as_d_e_e_s_p_ec-ia-li-,a-c-ió_n_r_e-qu-e-,i-d-os_y_s_u-,t-e_n_ta_d_os_c_o_n_d_o_cu_m_e_n_t_os-,------------------------------

'<. EFA· 

'° Í/· \Jº ~ 
J-,?¡~l>-.1/ 

Cursos en gestión pública o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimiento$ de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de domínio 

' 
~tcesador de textos 

;jojas de cálculo 

Programa de: presentaciones 

Ot ros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplic::a Básico lntermedlo 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida pa.rai el puesto en ra función o la materia: 

3años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés. 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que ~e requiere como experienda; ya sea en el sector público o privado: 

P~áctic:as□ Asistente□ Analista'x7 1 Cooroinado(/□ 
Profesionales LJ Especiaíista 

* Mencíone otros uspectos complementan'os spbre el requísjto de experiencio ; en coso existíera algo cd/cionoJ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz:adón de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dom·1nio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Expem, Oirecti110□ 
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1V!anua oe Per·"iles de Puestos del Organismo de Eva1 Jac:5;' y Fiscalización Amo1ent::1I 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEl PUESTO 

Órgano; 

Unidad Orgánic.a: 

Unidad Funcional: 

Nivel org~nlz.adonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Fa milla de puestos: 

Rol: 

Nivel / ca tegorta· 

Puesto tipo: 

subnivel/ subcategoría : 

Nombre del pues.to: 

Código de l puesto: 

W de posk:iones del puesto: 

Código de poskiones: 

Dependencia jerárquica !lneal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de lervido re.s al q ue 
reporta: 

N• de posidones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Direccf6n de FlsaliLací6n y Aptkación de Incentivos 

Subdlre-cción de Fiscalización en Infraestructura y Servicios 

No aplica 

Nivel Orsanizacional 3 

Servidor CMI de Carrera 

Fisc.11ll1a tión, gestión tributa rla y ejecución coact iva 

Fiscallz.ad6n, supervblón e inspector/a 

CA2 - Analista 

CA2060102- Analista de Fiscalización, supervisión e fnspecto,ia 

CA2-3 

Analista de Fiscalizacfón de Consulto ras Ambientales e n Infraestructu ra v Servicios 

CA060137 8 

CA0601378 - 0001 al 0003 

Coordinador/a de Fiscalización de Consultoras Ambientales e n lnfraestrlJctura v Servicios 

No a,illca 

Servido r CMI de Ca rrera 

Noap!ka 

Ejecutar y ve rificar la apBcación de lm procedimie ntos ad ministrativos y a mbie nta les e n la fase de ínstrucción, de acuerdo a la normativa d e fisca lización ambiental y 

procedimientos administratfvos de Consultoras Ambie ntales e n Infraestructura v Servicios, para recomendar las acciones admínistrativas q ue corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l Realiza r las acciones pr-evi-es de documentación, que correspondan, para suste ntar e l inicio de un procedí míent o administ rativo sandcmador e n Físcalizaclón de 

Consultoras Ambien1ales, e n los e11pedientes de menor com plejídad asi¡nados. 

Elabora r N)s Informes técn icos para im tauración e ínformes fina les de instrucd6 n e n Fi sca lizacíón de Consu lto ras Ambíentales p¡ii ra tnmtta r o resotve r los 

procedimie ntos adminis trativos sancionadores, medktas 3d minis trativas vio multas coercitivas a cargo de Ja, Subdirección o de la Dlreccíón, coordinando con e l 
Especia list a Lega l. 

3 
Participar en las d iligencias admínistrativas, actividades probatorias, v o tras, conducentes a la determinación de responsabilidade s admlnistra Uvas er1 Fisca Hzación de 
Consu ltoras Ambientales, en los e xpedie ntes a su ca!JO. 

4 
Co labora r en la elabora ción de los informes t écnicos para Inst au ració n e Informes fina l(?S de instrucció n e n Fiscall1ación de Consultoras Am bienta les para tramitar o 

resofver los roce-dimientos admtnist ra tivos sanclOnado res, medidas administr ativas /o multas coercit ivas a ca rgo de la SUbdirecdón o de la Direc:clón. 
S Documentar propuestas de t,u medidas caute lares a ntes de l inído o durante e l procedimien to administrat ivo sancionador, a in de prev<?riir un dailo irrepara~e a l 

ambten te, los recursos naturales o a la sa lud humana, e n los expedie ntes a su cargo. 

6 Documenta r las medldou correctivas a ser dictada s a fin de restaurar o repar'ar el efect o nocivo a l ambiente o salud humana o evitar e l rie:sgo de generarse e.ste. 

7 Realizar registro de las actividades de tramitación de MJs Pf""ocedim ientos sancionadores a su cargo, a ftn de rumplir con los plaz.os, procedimientos y su regi!'.t ro. 

8 Identificar v reporta r oportunidades mejoras para la tramitación v resolución de los. p rocedimien tos administra tivos ,ancío nadores. 

Colabora r en las ;;1cciones previas de document ación, que correspondan, para sustentar el lnick> de u n procedimiento admlnistr3tívo sancion.ulor, en los el(pedientes de 
9 menor comple 'idad u ~ nados. 

lO : : :~;;:c: i~t: i: a ~d:~:iff~c~r':'ª~::~=~ e : :o~~isprud encia Y la legislació n comparada aplk:able a los proced,mientos de fisca izactón ambten tal a cargo de la 

Proponer y proyectar Reso luciones para imponer las medidas caute ares o medidas correc tivas, a f¡n de prevenir un año lrreparab e, restalJraro re parar e l e fecto noctvo 

l l al ambiente, los recursos naturales o a la salud humana o ev itar el rle o de enerarse este en los ex ie ntes a su car o. 

12 
Rev isar la consistencia. normativa de l&s med idas correctivas a ser dict adas a fin de re:stau rar o reparar el e ecto nocivo al ambie nte o sa ud humana o evita r el riesgo de 
enerarse este. 

13 Otras funcio nes asig nadas por la jefatura inmediata, re lac.lo nadas a la m ísión de l pucsto/ár~a. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA Et DESEMPEÑO DEl PUESTO 

No aplica 

Pedodkíditd de la Aplicación tempon1I (morcar con w1 X. t~go explicar o sustenttlt'"J TemPora l D Permanente O 
No aplica 

COOROINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadone.5 Inte rna s: 

Direcciones de Supervisión, Tribunal de Flsc.alizadón Ambienta l. 

Grupo de servidoces civiles con quien coordina (mor'car con un aspo J 

f:unc,onarios□ Oir~Civos□ 
Púbhcos :::>ubl1cos 

Coordinaciones Externas: 

Mhlsterio d•I Amblent2 

~,vidores de~ 
C::lffera,~ 

sc,.,,ido·es de Actividades~ 

Complementa ric1s~ 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/ situaci6n académica y carrera/especia lidad requertdos C) ¿colegiatura? 

lnc:om¡::it.ta Compl1til □Egresado(a) GJsachille r □Título/ Licenciatura Sí □ NoO 
□Primaria o o D) ¿Habilitación 

profesional? 

O S4cundaria o □ 
Ingeniería, derecho, economia, admfnistradón o afines por l.a formación. srONoQ 

□Técnica B.hlca 
(1 ó 2 años) □ □ DMae.stría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 ó4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Q universitarla □ 0 
Oooctorado DEsresado □Grado 

!No apllca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requer idos para !I puesto (No SC' requiere sustf!ntarcon doct.mentos ): 

Cortocimfentos en Gestión Pública, Oeredlo Ambiental, Físcaliz.ación Ambienta l, Derecho Administratvio, Procedimiento Sancion~dor. 

8. Cursm y proeramas de especialización r~ueridos y s.urtentados con documentos: 

Cursos en ¡esUón pública o afines (40 horas acumuladu}. 

C) Conocimientos de Ofímát ic,;1 e ldtomas/Ofalectos 

Nivel de dominJo Nivel d e domfnio 
OFIMÁTICA 

P,ocesador de textos 

Hojas de cálculo 

Progrzima de present1;1c.iones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENOA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lnd íq ue i:l lk!mpo di: experiencia laboral; ya sea NI el sec.lot público o privad o. 

3 ai'los 

Exper iencia esoedfica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia req11eridi para el puesto en fa función o la materia; 

2ai'\os 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especifie1r) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sel'i&le el t~mpo requertdo en el sector púbUco: 

1 año 

C. M• rque ~ nivel minimo de puesto que se r~uiere como e:itpeñeotia; ya se.i en d ~or püblko o privado: 

PrJ:cticas□ Asistent,r7 Anelista□ 1 Coordin,11dor/□ 
Profesionales ~ hpea"alfsta 

• Mencione otro, ase«191 comelrrmtntark>s sgbtt el r,aulsJtQ dt «"Mrimc;g; u, caso wstírro oigo adidotwl POra el pwJlo. 

No apltea 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la In formación, Análisis, Sintesis. 

REQUISITOS ADIOONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJ,cutivo/□ 
b:l)o!!rtO 

Intermedio Avanz&do 
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M,rn..ia: de Petfiles de Puestos ciel Organis.110 de Evaluació,1 y f,.;ca11zac;Ót' Ambiental 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organirndonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puest o: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Hscalización y Aplicac.lón de lnc.entivos 

Subdirección de Fisc..1lluiclón @n lnfraest,uctura y Servicios 

No aplica 

Nivel Organiz-acional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Flscalización, gestión tributaria y ej~cución coactiva 

FiscalizacWn, supervisión e inspectoría 

CA1 - Asistente 

CA1060101 - Asistente de Flsca litación, supervisión e in.specto ría 

CA1·3 

Asistente/a de Fiscalización de Cons ultoras Amblentales e n Infraest ructura y Servicios 

CA0601379 

CA0601379 • 0001 al 0002 

Coordinador/a de- Fiscalización de Cons ultoras Ambientales en Inf raestructura y Servldo s 

No apl ica 

Servidor Civil d@ Carrera 

No aplica 

Colaborar en la gestión de los expedientes en la fase de Instrucción de Fisca liz.aci6n de Consultoras Ambienta les e n Infraestructura y Servicios, de acuerdo a la normativa d@ 
fiscalización ambiental y procedimientos administ rativos, para recomendar la s acciones administrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Recopila r y sistem atizar la información necesaria para la.s a ctividades de precalificadón en los proce dimientos administra tivos de Fiscalización de Consultoras Ambie nta les 

en Infraestructura y Servicio~. 

2 
Cola borar, de cofri!!sponder, en las diligencias y actividades propias de la fas@ instructora en los procedimientos administrativos sancionador@s de Fiscalización de 

Con.~ultora s Ambientales e n Infraestructura y Servidos. 

3 llevar el registro de la documentación y expedientes de Fi.scalinción de Consultoras Ambie nta les e:n Infraestructura y Servicios para cont ribuir al control de su gestión. 

ReV'lsar la documentación de los expedie:ntes que: Ingre san a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalización de Consultoras AmbientalM en Infraestruct ura y 
Se rvidos para Identificar si cumple con los criterios de admisibilidad. 

ras funciones asignadas ~ la Jefatura inmediata, reladonadas a la misión del puesto/área. 

Periodicidad de la Aplic.ación t emporal [morcar con un X, lutgo eJfplicoro sustentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcciones de Supervisión, Tribunal de- Fiscalización Ambienta l. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con vn aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Pi.iblkos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio del Ambi@nte 

Servidores de~ 
Carrera~ 

S!!rvidores de Acttvidadesl:-7 
Complementarias~ 
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C ef ~--:,:;;: .... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
yl'-'f'-u.">,.c -

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, econom(a, administración o afines por la form&ción. 

SI DNoQ 

□Técnica Básk:a 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Universitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Nose ~ quiere sust~tarcon documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiente 1, Fiscalización Ambiental, Derecho Administratvio, Procedim iento sancionador. 

B. Cursos y programa~ de especialfzacl6n requeridos y sustentadóS con documentos: 

-~-~ 
t·f·\'i l F ·\ Curso en Derecho Ambiental o FtSCallzadón Ambiental o Dere<ho Administratvlo o Procedimiento Sancionador o afines (20 horas acumuladas). 

/~::;~~p~~".;\ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
~ 

~t~ GES 1 ;. 

RECU ~os ,. Nivel de dominio Nivel de dominio , 
OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 

HUMAl~OS J' No ap lica Bístco Intermedio Avanzado 
,, ...._.¡¡~ 

V 
·_();:FI\. - Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) rl5: -"'-"'"' X Observaciones: 
l'I. 
~ ! PERIENCIA 

1 ~ .... •• 11. erienci .. ~neral 
V'!.. o -~ ~- \JºB ~ I ique el Uempo de experiencia labonil; ya sea en el sector público o priwdo . 

.W¡ ¡,..· 
J2§! 2 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año 

B. En baje a la expe(1enc:la requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pJblico o privado: 

Pr~ctkas□ Asistente□ Analista□ 1 C0<>rdiNdo,/□ 
Profesionales Espttf.aíist¡ 

• MMdone otml aspectos romolementarios sobre et r~guisito dt r11periendo: en caso exístitro algo odfclortal poro d µu esto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis., Organización de Información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
'"""º 

Intermedio Avanzado 

Olrect:iYo□ 
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<>ef ~~- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO , .. __ ~-
IDEl'fTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgínk:a: 

Unidad Fund onal: 

Nivel organizacional: 

Grupo de u rvidores civiles: 

Famiia de: puestos; 

Rol: 

Nivel/ catt:goría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcab!gorí•: 

-•del puesto: 

Códf¡o del pue~to; 

N• de posic iones det puesto: 

Códieo de pos.Clones: 

Dc penda ncfa jerárquica linf!al: 

Dependencia functonal: 

Grupo de suvidores al que 

re~orta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oirecd6n d e Fiscallzatién y Aplicací6n de Incentivos 

Subdirección de Flscalizaáón e n Infraestructura y Se rvidos; 

No aplica 

N~ Or1anizadonal l 

Servidor Civil de Carrera 

f'"rscalitadón, gestión tributarfa y ejecudón coactfon 

flscalliaclhn, supervisi6n e rnspectorla 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA306010l - Coordioador/Especialista de Fiscafltufóo, supervisión e ínspect.oría 

CA3-3 

Especialista de Flsnlizadón de TransPQrte en Infraestructura y Servf<los 

CA0601380 

CA060138-0 • 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Fiscallz.a-c:ión en lnfraestruct\lra y Servidos 

No 3.pia 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

EJcc.utar y verificar la aplfcac/ón de los procedimientos administratívos y ambientales en la fase de instrucdón en materia de Ascafizadón de Transporte ffi lnfraestruct.uta y 
Servictos, de acuerdo a la normatlv.a defisealliación ambienta! y procedimlt:ntos administrativos, para recomendar las acciona¡ administrativas que oorresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar y/o validar, de corresponder, los ihformes técnlcos pac--a h'lsU:uradón e informes fínales de lnstruc:dón para tramitar o resolvu los procedimientos admínistfativos 
sancionadores en temas de Fisc:al lución de Transporte en Infrae structura y Servicios, medida.s administrativas y/o multas coercitfva~ a c,,go de la Subdit-ecd6n o <!e la 
Oirecdón. 

2 
~~:ie~/: 

5

~•:;ia;. las dillgeodas administrativas, actMdades p,obator/as, y otras. conducentes a la determinación de responsabUldades admínistratlva, en k,s 

Partid par de reuniones internas que se les convoque par.i Informar sobre los procedimientos administrativos sancionadores a su cargo. 

4 
Proponer las medklas cautela(es antes del inido o du rante el p,ocedimlento administrativo sancionador, a hn de pt'evcnlr un d~ ITTeparable al ambiente, 1os rewrs.os 
naturales o a la salud humana, en los expll:'d ientes a su cargo. 

S Prop0ner las mll:'dfdas corTeetivas a ser dictadas a fin de rn t1urn o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud h\.imana o e vitar e l riesgo de gener¡¡¡rse este . 

Hacer seguimiento a {as actlvklade:s reladonadas a la tratn11:ad 6n de los proced<mientos sanciooadores a su e.argo, a hn de cumpllr con los ptazos, procedimientos y su 

re istro. 

7 Pr~y/o validar propuesta5 de mejoras para la tramitación y resolución de los procedimientos a dministrativos sancionadores. 

Rei.li1ar análisis v estudias respecto de los procedimíentos sancioru1dcmes a car¡o de Ja SubdlrecclóÍÍ po1r<1 idenüficM opc>rturMdades de rne}Ora, a!!i como generar reportes 
estad(sdcos. 

9 
Orientar y colaborar c.on las y los analistas, cuando le $CI aslgn¡do, r~o de las actJvidades y apOcadóti de aite:rias en Íos procedirnlentos sanc.ionadore5 para la 
tramitación de los expedientes que tienen a su cargo. 

10 Emitir opúrión en m imbito de: competencia, Pi'ra atender los requerlm[entos de la Subdirección. 

11 Otras funciones asi&n.-das por la JclMura inmedi,ita, relaclonadas a 1a misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO 

No ■plica 

Periodicidad de la Ap11nción temporal {marcar con un X, /u~fJO ~xplicar OJ11stentar ) Temporal O PerrnanenteO 

No aplica 

COORDtNACIONES PRINOPAlES 
Coordinaciones lntern1s: 

!Todos lo, órgano, do la ent;dad. 

Grupo de servidores civiles con qui eh coordina (morcar con un aspa ) 

h..1ncionartas□ Directivos□ 
PübUcos Ptlblito:li 

I

~·-·-·-~, 
. Ministerio del Ambiente 

Servidores de ~ 
Carrera~ 

Servidores de Actívidadesr;-7 
ComplementariasL..:_J 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nlv•I Educativo B) Grado(s)/sit=lón .-lfmlca y carrera/espocl11idad r,,quarido$ C) lColaciatura? 

)n<;ompleta Completa D Egresado(a) OsachíUer Qntulo/ Lkenciatura SI □NoGJ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

Os.cun=• □ □ 
Ingeniería, derec:ho, economli, administración o afines por la formación. 

~ □ NoQ 
oncnru a,,1ca 

(1ó2 af>os} □ □ D MHstría □Egresado □Grado 

□Téi;njc, Superior 
(3 ó 4 allo,} □ □ 

INoapllca 
1 

[:Juniversit.irla □ [:] 
O ooctcrado DE1resado □Grado 

INo oplica 
1 

CONOOMIENTOS 

A. Conocimientos Tícnlcos prfnclpales requuldos para el P'-esto (Nosf' nq11J~,..sustentor con dotu~nto, )~ 

Conodmtentos en Gestión P\lbkca, Derecho Ambiental, Flscalladón Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimlento Sanctonador. 

e. CUrsos v proeramas de ~ •lfzadón requeridos y 1wtentados con documentos; 

Curso:11 en gestión pública o afines (60 horas acumuJ;das). 

C) Conodmtentos de OfimátiQ I ldiomas/Oia1ectos 

Nlver de dominio Nivel da domJn!o 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hoj,n de dkulo 

Prognima de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Exeeriend• eeneral 

No aplica B.mco tntermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique tl tlempD 1h up•rlenda i.boral; ya sea t n el ser.to, públlcD a prtvadD. 

Sailos 

ExperltOcli e.speciffel 

Avanzado 

A. Jndlqu• el tiempo de experienda taquuldl pata el puesto en Ja función o la materia: 

4al\os 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lnglts 

Cl)Jechua 

Otros (Especificar) 

Qb51rvaciones: 

8. En base a la experiencia requerida p~ el puesto (part• A}, se:l\ale el tiempo requerido en el sector póbko: 

2atlos 

C. Maniut el nl\r'!i mfnlmo de pwt1to qUe H rtqukte con10 exp1tt1end1; ya sea en el H:ttor públko o prlv■do: 

Prilctlcas□ AslStcnllll□ Aii■llstar:'7 1 Coordfnaclor/□ 
P,oftsJonales ~ ls.,eálflSt.l 

• MffJdoM otros OJOfdo• comolftpffltorlos fM d !'!9Wlto d« neuf!l1fflf; M coso •xírtkra fligo adlefonol poro .1 pw$tO. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orglnl1ación de la lnfotMacidr11 Al'liUisis, 5Jntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

~apffca 

No apVca 8:bko Intermedio Avantado 

X 

X 

X 
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<>efa f;;;:-;: I '--___ F_O_R_M_A_ro_ oE_ PE_R_FI_L_o_e _Pu_e_s_ro __ _ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional; 

Nivel organizacional: 

Grupo de servfdores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorta: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del p"esto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de po siciones: 

Dependencfa jerárqvfca lineal: 

Dependencía funcional: 

G11.1po de servldore$ a(que 
reporta: 

1\1' de posiciones: a su cargo; 

MISIÓN DEL PUfSTO 

Dirección de Flscalizací6n y AplicaQ6n de Incentivos 

subdirl!cción di! Fiscalludón en Infraestructura y Servicios 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor' de Actívldades Complementarlas 

A-;jstenda y apoyo 

Asistencia actmlnistr,itiva y se-cretarial 

CO2 - Funclotlés seuetariales 

CO2020102 • Secretaria (o) 

CO2-2 

Secr'etárle>/a de la Subdirección de FiscaHzación en Infraestructura y Servicios 

CO0201381 

CO0201381- 0001 

EJectttivo/¡¡ de la subdirección de Físcall2ación en Infraestructura v servidos 

No aplica 

Servido,- Civil de Carrera 

No aplk:¡i 

Brindar soporte administrativo y secreta ria! en el marco de los procedimtentos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y loglstlcas, de 

corresponder, de su superior inmedfato yel equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar documentos administrativos de la unidad orgánica, iniciar su trámite a nivel Interno o eJCtemo y efectuar ef seguimi1mto correspondiente para .su atención 
respectiva. 

Recibir, reg(strary archivar documentación que ingrese o se genere en la unidad orgánica a fin de mar,tener un registro ordenado en medro físico e informático y preser.1ar 
el acervo documentarfo. 

3 
Coordfn ilr tema"i e~pecíficos de la agenda det superior Inmediato a fin de monitorear qui! los oompromi!iioS sostenidos .s.e fleven a cab(l o sean modiflcadcs con 

anticipación. 

4 Recibir las comunicaciones telefénlc:as y concretar tas citas que correspondan a fin de atendc-ra los usuartos internos o exter11os: que lo soBciten. 

Apoy.:ir en la logística y(a atención en las reuniones de trabajo programada!ii, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con tos ins.imos respectivos durante 
5 la reuni6n. 

6 Reali2ar los requertmientos de materia les o útiles del órgano, así como distrlbuírlo. a fin de mantener la provi.sión respectiva y control de los mismos. 

7 f<1tocopiar, escanear, faltar y compaginar la documentación que se le encargue para !iU respectivo trámite documentario. 

8 Rea:lilarcoordlnaciones con el personal de mensajerla par a la distribución Interna v externa de documentos, de corresponder. 

9 Otras:fundones asignadas por la Jefatura lnmedfata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

f'erfcdicidad de la ApficilciÓn temporal (marcar con u11 X. luego tJ<Plfror o stntentar} 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Temporal O Permanente O 

Grupo de se r,,tdores ctviles con quien coordina (morco, con un aspo 1 
Fundona;rios□ Directivos□ 

Púb1icos Públicos 
Servidores de~ 

Carrera~ 
Servidores de Actividades~ 

CcmplementarlasL:.._j 

I
'""--·-·--

. No aplica 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaci6n académica y carrera/especialidad requeridos q ¿colegiatura? 

lncDmpleta Completa ~ Egresado(a) Osachiller □Título/ Llcenelatuta SI □NoQ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 
Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de profesional7 

0secundaria □ 0 
ofidha o aflnes por !SU fortnacióh; o 

SI DNoQ secundaria con certificado de formaci6n en las especialidades descritas. 

0Técnica Básica 
(1 ó 2años} □ 0 O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4años} □ □ 

INo •plico 

1 

O universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo apHca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos p.ira el puesto (No serequleruustentarccn doc~mentos ): 

IAsl,teocla Admioi,trathla o Secretariado. 

8. Cursos y programas de e.specializacl6n reque,idos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación sec1md,uia1 cursos. en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia admlnistntiva o asisten da de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofimitic.- e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dcmlnio 

Procesador de telrtos 

Hoj.as de c.ilculo 

Programa de present<1cione, 

Otros (Espectflcar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Básico Intermedio 

• 
• 
X 

Indique el tiempo dtt eKperiencla laboral; ya n a ■n l!l sector púbUco o privado, 

2años 

Exeerlencla específlca 

Avanzado 

A, lndique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la fundón o !a materia: 

2años 

IOIOMA5 / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Obse-rvadones: 

B. En base a la experiencia requerida para el pl.lesto (parl~ A) • .señale el tiempo requerido en el o;ector p.:ibUc:o: 

No aplica 

C. Merqul! el nivel mínimo de puHto que se rl!qu/l!re comoexperi,ncla; ya sea en el sector público o prlvacl'o: 

Pnktrcas□ Asistente□ Ar.alista□ ¡ Coordinador/□ 
Prcteslonales Eipedalbt~ 

• Mencione otros as~ctos «Jmplttmenmrios sobt"l f!f t1t9t#sffQ d• t1tptritt1dtt; en Cl7$CI exfstltra aJr,o r:dlcletnal para ti p"es!'O 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, mnamlsmo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

!\lo aplica 

No aplica 

• 
• 
X 

Básico 

t:Jetutt.io/□ 
Experto 

lntermedlo Avanzado 

Olracthro□ 
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• SUBDIRECCIÓN DE SANCIÓN Y GESTIÓN DE INCENTIVOS 

EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE SANCIÓN Y GESTIÓN DE 
INCENTIVOS 

1. 

2. 
3. 
4. 
5 . 
6. 

7. 
8. 

ESPECIALISTA ECONÓMICO DE SANCIÓN 
ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE INCENTIVOS 
ANALISTA DE SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES 
ANALISTA DE CÁLCULO DE MULTAS DE SANCIÓN 
ANALISTA DE OPERACIONES DE LA SUBDIRECCIÓN DE SANCIÓN Y 
GESTIÓN DE INCENTIVOS 
ANALISTA DE GESTIÓN DE INCENTIVOS 
SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE SANCIÓN Y GESTIÓN DE. 
INCENTIVOS 
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<>e e,;.-.,,..-_.. 
ftl-.,._ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~ ... 

IDENTIFICACIÓN DEL PU ESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Gcupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nlvel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategor{a: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Códi¡o de posictones: 

Dependencia jerárquica line;af: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores a l que 
reporta: 

Dirección de Fiscalización y ApUcación de tncenthros 

Subdirección de Sanción y Ge5tión de Incentivos 

No aprla 

Nivt!:I Organizacional 3 

Servidor Civil de-CarTera 

Fiscafiir.ación, gestión t ributarla y e jecucíón coactin 

Ftscallzadóo, supervtsfón e inspectoría 

CA4 • Ejecutivo/Experto 

CA4060104 • Ejecutivo de Flsallb:ad6n, supervistón e lnspe«orla 

CM·3 

E/ecutivo/a de 1a Subdireccíón de Sanción y Gestión de Incentivos 

CA0601382 

CA(){i01382 • 0001 

Oirector/a de~ Dirección de Fiscaliladón y Apiic-.cl6n de Incentivos 

No aplica 

Directivo Público 

N· de posiciones a su careo: 7 

MISIÓN DEL PUESTO 

Planiflcar, condudr y supervisar las acciones admfnislfatlv.u para la apUcacl6n de saAdones e incentlvo1 ert el marco de la normativa de fls.calh:ací6n ambiental. 
,~ UNID DE \ 

''{ G S tHlE ¡ ~------- ---------------------------- --------- ----- --~ 

i"{E URSOS ,;; FUNCIONES DEL PUESTO 
r,,, Hl MANOS 

"(to ~" 
, .... OEfA ;~ 

1 ~stionar y supervisar las acciones correspondle"tes para la aplicación de Incentivos en eí ámbito de fa flscalfzaci6n ambiental v la normativa vtge nte. 

2 Ol1ef\ar y proponer la metodologla para t!!I c~fculo de las rnultas en coordinación con la Subdirección de PoHticas y Mejatél Regula to ria. 

3 
Supervisar La evaluKión y c¡¡Ji[icadón de las buena.s prácticas ambkrntale.s de las V k>.s administrados a fan d e proponer el otor¡amiento de lncentJvos en et ámbito de la 
competencia del Organismo de Evak.iación y Ffscatiraclón Amb4'e.ntal. 

4 Proponer mecanismos de incentivos complementarios al Régimen de lncentívo1 en el Ámbito de la Fiscalización Ambiental, p;:,ra su aprobación respectiva, 

S Admtnístrarel Registf'o de Buenas Pricticas Ambientales y el Registro de ínfr.ictores y Sanctones Ambienta les, asf como otros que se encuentren a su cargo. 

6 
Participar en la formufacióo de proyectos de pollticas, normativas, procesos y herramientas en el ámbito de fa Oscaliación ambiental, seglln se les sea asignados, para 
proponerlos a la Alta Dirección. 

7 Emitir opinión técnica e n el ámbito de competencia, paf'11 atender {os requerimiento de la Dirección o Alt11 Dirección. 

8 Otras funciones Hl¡nadas por la jefatura inmedla1a, relacionadas a la misión del puesto/jrea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEf:10 DEL PUESTO 

No aplka 

l>e-riodlddad d~ la ApJkadón temporal {mar,ar con un)(. fvepo t1tp/lcaf o suJt~ntar) Temporal D Permanente O 
No aplia 

COORDINAOONES PRINCf PALES 

Coordinadones Internas: 

¡Todos los órg•nos de la entidad. 

Grupo de .servidores Clvffes con quien coordlna (mortarcon un aJpa) 

Fundonatiosr;-7 Directivosr:l 
PUbltcosL...:,_J Pl1bUanl2.J 

Coordinaciones Exte rnas: 

Ministerfo del Ambiente 

Servidores der-;-, 
carreraL...:_J 

Sc!rvidore.s de Actlvldadesr:-7 
Complementarias~ 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situad6n ocodémlca y carrera/especlafidod requeridos C) ¿Cologiatural 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osaehlller 0ritulo/ Lit::enc1atura Sí □ No [J 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 
profesional? 

□Secund1ri:a □ □ 
Jn1entería,, derecho, ecol\Omla, admtnfstrac:fón o afines por la formacíón. 

Sí □No[] 
□Técnica Bá,sfca 

(1 ó 2 alios) □ □ □Maestría □Egruado □Grado 

□Tétnlat Superior 
(3 64 allos) □ □ 

INo aplica 
1 

[Juntversltarla □ 0 
Oooctorado OE¡resado □Grado 

INo•pico 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conod'mlentos Técnicos prindpales requeridos para el puesto {Nos~"9Uiw~sustmtarcon ~ntos): 

Conodtnlentos en Gestión Pú:bllc:a, D•ret:ho Ambiental, Fisc:alizadón Amblental, Oerecho Admlnlstrat\fio, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de especlaliz1ción requeridos v sustentados con docum1ntos: 

lomos en gutlón p~b~ca o afines (90 horas acumulados). 

e} Conocimientos de Ofim;Jitica e k:Uomas/Dtalectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTlCA 

ProceHdor de t1xtos 

Hojas de cálculo 

Proc:r1ma de presen1actorles 

Otros (E,pedflar) 

EXPERIENCIA 
E,cperte,ocla ctneral 

No aplica Básico lntarmcdlo 

X 

X 

X 

X 

lndl(lut el tiempo de e)(p•riencia labor~; ya su tri el sedor público o pr!V1do. 

ExPtrie,:cia cspe;ctflca 

Avanzado 

A. Indique el tllmpo de , .. perlen.tia rtquerldai para el puesto en la funtlón o la l'l'\ltu ia: 

6 al'\os 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Espec:\fto1r) 

Obseiv1dones: 

B. En bue a la experiencia requerida para el puesto {parte: A}, seftale el tiempo reqUQrk:fo en el sector p1lblk o: 

21f\os 

C. Marque e1 nlffl mlnimo da puesto qua st requiere como expe:ñanda; ya sea en el sector pllblk:o o ptlvado: 

Prktlcas□ Aslstant•□ Analista□ 1 Coordlnador/r:"7 Profesionales tsp1c:1al1ml2.J 
• Menci~ orms q.s@cfCJ.S tompl~tn.tntarlps sobe, tfnqul~to de U @riendq; ~n cuso tJriJtJe.ra alr,o odldonal para ti put!sto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IPlanlfü:aclón, Control, Anallsis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

NoapUca 

No1plie& B;bk:o Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

orr,ctlva□ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ()e fa ~:e~:;-;:. 1 .. .,,,.,, ...... .,. ~-------------------------------------~ 

IOENTIFICACIÓN OEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi~cional: 

Grupo de servidores c:iviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría; 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Gri.lpo de servidores a[ que 
reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN OEL PUESTO 

Dirección de FíscaUzacl6n y Aplfcac:ión de Incentivos 

Subdirección de Sanción y Gestión de lnontlvos 

No aplica 

Nivel Organízaciona13 

Servidor CM! de Carrera 

Fiscafización, gestión tributarla y ejecución coactiva 

Físca!izactón, supervisión e inspectorla 

CA3 - Coordínador/EspeciaHsta 

CA:3060103 • Coordlnador/EspeciaUsta de Fiscalización, supervisrdn e lnspectorfa 

CA3-2 

Especialista fa:onómico de Sanción 

CA0601383 

CA0601383 - 0001 

Ejecutivo/a de la Subdlreccl611 de Sanción y Gestión de Incentivos 

No aplica 

Servidor CfYII de Carrera 

No aplica 

Coordinar y validar la rnetodologfa para el análisis del cálculo de las multas, así como el reg(stro de lil sanciones administrativas en el marco de la normativa de fisc::aliiatión 
ambiental pafá contar1:on información sistematizada referente a los procedimiento5 administrativos sancionadores. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Efectuar y/o validar el ariálisfs del cálculo de las multas para su apllcación correspot1diente a ln~acciones ambientales. 

2 
Supervisar e! funcionamiento del R@gistro d!! tnfractores y Sanciones Ambienta les, asl como otros que se encuentren a su cargo, a fin de registrar, actualtzar y persuadír 
a los adrnitlilitradas fiscalitables. 
Determinar y/o validar, de corresponder, el análisis de la determinación del daño ambiental en los procedimientos admlnlstratrvos sancionadores para complementar 

3 los caículos de multa. 

4 
Supervisar V 1/alidar el registro de información referente a los Informes té-en leos de multas en los sistemas de la Dirección de Ffscalil:ación y Aplicación de Incentivos para 
contar con información sistematizada referente a tos procedimientos adminfstrativos sancionadores. 

5 
Elaborar y/o validar1 segtin co,responda, la caract.erizacfón M>t:ioeconómlca de los administrados del Organfsmo de Evalua:ción y flsca0il!aci6n Ambiental para eV.-tar 
imponer multas confiscatortas. 

6 Proponer !a metodo!ogla para el cálculo de las multas, en coordlna.dón con la Subdirección de PoUtlcas y Mejora Regulatoria. 

7 ::e:~~:;!;~!~:e:;::::': ~::;:a~~:,~:si:.:~::~~ las infracciones administrativas ambientales (valoración de daño, cuantificación de multas, entre otros} a fin 

S ~::::e~ ;:,~z:a~ 
3

e
1
::~~~::~~::s.competencla, el estudio estadístico de la información con la que cuenta la Dirección a fin de sistematizar dicha lnfonnac16n y 

9 Otras fuoclories asign;;idas por ta jefatura inmediata, re la clonadas a la misión de, puesto/área. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL OESEMPEf;lO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la AplleaciOn temporal (marcar can un .1( Juego explicar o sust.l':ntar) Tamporill D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

coordlnaclones Internas: 

1 Todos los órgano, de la entidad, 

Grupo de servidores civllu con quien coordina (man:arcon un aspa J 
Funcionarios□ Directivos□ 

Públicos Públicos 

Coordinadones Externas: 

Ministerio del Ambíente 

SeNldores de~ 
Carteral___:_J 

Servidoces de Actividadesr;-7 
Comple-m@nt,arfasL___:__j 
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Mariual ds Psrfles :le Puestos del Organ1s1110 :ie ::valuación y ;::;sca lización Ambienta1 -
C>ef a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¡Coleg"1atura? 

lncompieta Comple1a □Egresado(a) Osachiller Qrítulo/ Licenciatura s1D NoQ 

DPrim;,rla □ □ 
Df ¿Habilitación 

profesional? 

O secundarla □ □ 
Economfa, ingenieria, derecho, admlnlrtración o afines por la formación. 

srONoQ 

□Técnica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
1 No aplica 

1 (3 64 años) 

Qunh,ersttarfa □ Q 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos TBcnico.s: principales requeridos para el puesto (Nose rrqu{eresustentarron d~umentw): 

Conocimientos en Gestión Pública, Metodologla para Cálculo de Multas, Anarlsis Económico, 

B. Cursos y programas de esper.ializacl6n requeridos y sustenti,.dos con documentos: 

Cursos en gestión pllbllca o afines (60 horas acumuladas}. 

C) Conccimiehtos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

ProceHdor de textos 

ttojas de d1lculo 

Prognima de pra,:entaclones 

Ot.ro.s !Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experienc ia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector púbtico o privado. 

5 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e>eperlencla requerida para el puesto en la función o la materl;;1: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte At señale el tiem¡,o requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel n,frilme de pue1to que H requieH• eomo experiencia; va sea en el sector público o privado: 

P~ctlcas□ Asistente□ Analistlr7 1 r.norctinador/□ 
Profestonale-s ~ bpeclalista 

• Mtmdone otros p.sprcta, complt!mentorlm sobn el ngul,ito de e,tperl,ndo; en cmo eNistie1a algo adir/anal para el puesta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformaclón, Análisis, Slntesls, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Bá.sico 

Ejecutivo/□ 
E11p•r1o 

Intermedio Avanzado 

Dlriictlvo□ 
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~13'7.J?i :is :Jerfiles de Puc!S~•JS :::i~ Jrg,rn s,110 de Eva:u3c15n y ==:.sca:izació:1 An~oiema 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ( ) e fa ;-..::::;_ 1 

~~~- '-----------------------~---------------' 
IOENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica! 

Unidad Funcional: 

Nivel organlz.acional: 

Grupo de servidores cMles: 

Famllla de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo; 

Subnivel/ subcategorfa~ 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárq\jica linear: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Fi$c:ali1acióo y Aplicación de Incentivos 

Subdirección de Sanción y Gestión de Jncentivo1 

NoapHca 

Nivel Ofg~nii:acional 3 

Setvfdor Civil de Carrera 

fi5ca.U1ación, gestión tributaria v eJewdón coactiva 

CA3 - Coordlnador/Espedal,sta 

CA3D60103 - Coordlnador/Espedalista de Fiscalización, supel'Vis;6n e: inspect.oria 

CA3-2 

Especialista de Gest!ón de lncentfvos 

CA0601384 

CA0601384 • 0001 

Ejecutivo/a de la Subdtrec:dón de Sandón y Gestt6n de Incentivos 

No aplica 

Servfdor Civll de Carrera 

No aplica 

Coordinar y validar las ;acciones de otorgamiento de incentlvos, así como sup@rvisar el !ieguim{ento y reg:fstro de las buenas prilcticas en el marco de la normativa de: fiscaíización 

ambiental para su promoción. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Identificar y proponer nuevos tncentívos al cumplimiento ambienta! de (os administrados para prevenir ímpactos ambientales negativos. 

l Elatu:irar y/o validar proyectos de ínversión del Organ.lsmo de Evaluaclón y Flsealitadón Ambiental para el finat1ciamiento externo de ince-ntivc,s no coercitivos. 

Revisar y v.alidaf informes; técnicos; que midan los impactos de los Incentivos no coercitivos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental para poder verificar su 

4 

funcionamiento y fomentar la difusión al Incumplimiento por part~de los admtnlstrados. 
Coordinar y supervisar el funcionamiento y actualización del Registro de Buenas Prá-cticas ambientales para dar seguimiento y promover las buenas prácticas por los 

administrados. 
Eva(uar y calificar las buenas prádlca.s ambientales de tos administrados para proponer el otorgamiento de incentivos complementarios al Rét1Imen dt: Incentivos en el 
ámbito de la flscallradón ambiental. 

6 
Supervisar el flJncionamiento del l\eeistro de Buena s Prácticas Ambienta les, asf como otros que se encuentren a su cargo, a fin de registrar, actualizar y difundir las buenas 

prácticas de las adrninistradosfiscalizables. 

7 Emitir opinión téoiíca en el ámbito de su competencia a fin de atender los requerimientos de la Oirecdón yla AJta mrecdón, 

8 
Pilrtlcipar en ~I análisis de la detenninaclón del daño ambhmtal en los procedimientos admit1lstratlvos sancionadores de la Dirección de Flscalizaclón y Apficaci611 de 

9 

Incentivos para complementarlos cálculos de multa. 
Oi!,eñar y realizar, en el ámbito de St, competencia, el estudio estadístko de la información ron la <¡Ue cuenta la Dirección a fin de sistematizar dicha información Y 

proponer mejoras a los procedimientos. 

10 Otras funciones as{gnadu por la Jefatura •nme:diata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEfilO DEL PUESTO 

No aplica 

Peñodicidad de 111 Aplk:a-ción temporal (marcar con un X, lufl!go expficar o s«s-tmtar) TemporaC D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lntemas: 

!Todas los órganos de la ent;d,d. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar cOh Utl aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

COcrdlnacfones Externas: 

Miniiterio de( Ambiente 

Servidgres der-;-7 
Curen~ 

SeMdores de Acttvldadesr--:-7 
Complementariasl.__2_J 
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Ma 1uai d= Perf iles de Puestos 02 o.-gan,smo de ::valuación y riscalización Amoie1°:a 
~=== 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACAD~MICA 

A) Nivel Educativo Bl Gradols)/sltuaclón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿col&giatura? 

locompleta Complet.1 D Egresado(a) DB•chlllor Qntulo/ Licenciatura srONo[:J 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
profesional? 

Osectmd.iría □ □ 
Eoonomfa, lnseh)etfa, d1ncho, administr¡ción o afines por 1a form1clón. 

sr0No0 
-
□Técnica Básica 

(1 ó 2aHos) □ □ □Ma&strl'a □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(36 4affo,f □ □ 

INoapll<a 
1 

0Unlverslt1ria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Cohocimlehtos Tt!cnlcos principales requeridos para el pu~to (No .re- requiere sustentar con dcxumento, ): 

Conocimiento, en Gestión Pública, Reglmen de lncenUvos, Anc1Usis Ei:onómico, 

8. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados ton documentos: 

Cursos en gestión pabUc:a o afines (GO horas acumuladas}. 

C) conocimiento$ dé Oflmá11ca e ldlomH/Dlalectos 

Nivel de dominio Nivel de domínio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de c,lcu lo 

Progtama de 1>tesentaclones 

9tros (Es pedflc:u} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica B:isi<:o Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo ele eicperfe11cla li!ibonl; va sea en el sector públíco o privad D. 

Sañas 

Experiencia específica 

Avo1nz.o1do 

A. lndtque el tiempo de experiencia requerida para el puefto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

ObseNaciones: 

B. Eh base a la experiencia requerida para e l puesto (parte A), señale el tiempo requerido el'l el sector público: 

2años 

C. Marq1.1e el r,lvel mínimo de l)utsto que se rtCIYltre como experiencia; ya sea en el sector pú~ltco o privado; 

Prácticas□ A5l~ten\•□ Anallsta'-1 1 Coordlr.ador/□ 
Profeslonall!s ~ bpedalts.ta 

"Mmclone otros aspectos aimple~ntarlos sobnt el r.gufslta de ~•AArlend11; fffl ca.so existiera a/ge adlclonol pe,ra el pue.stll, 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, AmUisis, Slntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No a plic-1 

X 

X 

X 

~sito 

EjttUINo/□ 
Experto 

Intermedio AVc1n1~do 

Dl,eo.l\lo□ 

826 



~l';:_\t¡N ) "'Se. 

<>ef o,,-... ,.... "~r,...,,__,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~,::;~.:: 6" 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servídores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Dirección de fisca lización y Aplicación de lnct!!ntlvos 

Subdirección de Sanción y Gestión de Incentivos 

No aplíca 

Nivel Organizadonal 3 

Se,vidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Físcalizacíón, supervlsí6n e ínspectoría 

CA2 - AnGli:;;ta 

CA2060102 • Analista de Fi.scalizadón, supervi sión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Seguimiento de Procedimlentos Sancionadores 

CA060t385 

~ '1<,, · Nº de posiciones del puesto: 

/j UNIDAD !: 't , . . . 
.:, GESTI ',,E ~ Cod,go de posiciones: CA0601385 - 0001 

" RE ,SOS :,;; f._ HUM NOS ¿} Dependencia jerárquica lineal: 

~,, -!.:~ 
Ejecutivo/a de la SubdlrecciOn de Sanción y Gestión de Jncentivo.s 

I 

·.;¿~
9

EF~:J',) Dependencia funcional : 

Grupo de servidores al que 

No aplica 

r .. 
\' 

Servidor Civil de Carrera 
reporta: 

N4, de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Rea fizar el seguimiento a lé:1 ejecución de las medidas administrativas impuestas en el marco del cumplimiento de Ja normativa de fisca!ízaclón ambiental a fin de verif icar y 

reportar su cumplimiento. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Tramitar los prncedimieritos de verificación de medidas correctivas para el cumplimiento de la t1orrnativa vigente. 

2 Elaborar los proyectos de informes técnicos de cumplimiento de medidas correctivas para determinar el cumpl imiento de las mismas. 

: l 
! 

3 
~royectar y dar seguimiento a los requerimientos de información a las Direcclones de Supervisión Ambiental para verificar el cumplimiento vio el inl".:umplimiento de las 

·medidas corre-ctivas. 

4 Proponer indicadores de medíción y seguimiento para evaluar el cumplimiento de medidas correctivas impuestas. 

5 Remifü periódicamente a las Direcciones de Supervisión Ambiental las medidas correctivas que necesitan s.er verificadas en campo para su correspondiente atención. 

6 Otras fondones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/~rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Noaplic9 

Periodicidad de Ja Aplkadón temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanentE'D 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dlrec::ciones de Supervisión, Tribunal de Fiscalización Ambiental. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcor can un aspa} 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio del Ambiente 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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Manua1 ,je Pe ·fi les de Puestos de 0 1·ganismo de Evaluació1 y r ,s·:::a ;zació1 Ambiem:a 
~ 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

In.completa Completa Oegresado(a) 8Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No[] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Economía, ingenier(a, derecho, administracíón o afines por la formación, 

Sí □No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

G:Juniversítaria □ 0 
Oooctorado O egresado □Grado 

INo aplica 

1 

, GES1 ,¡ DE \. 

.. ~r{v\\J°N \ F1s,l."'x 

,':-¡,; VN~D DE'\ 

; "lEc: SOS ~ 
. HUMA 10S ,ff CONOCIMIENTOS -~,.. -~· '· v2. CEFA ., 1v A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): ---

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de espec1ah2.ac16n requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines {40 horas acumuladas). 

C) Ccnocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especific:ar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico lnterrnedio 

X 

X 

X 

X 

lo dique el tiempo de experier\cia labora!; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e11,periencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones; 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el ttempo requerido en el sector plJbllco: 

1 año 

C. Marque el r\ivcl rnín imo de puesto que se requiere como experier\cia; ya sea en el sector pú blico o privado: 

Prácticas□ . ~ □ Coordinador/□ Asistente x Ana lista 
Profesionales Espe-clalista 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de tntper{ettclo; en coso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organii.ación de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nlvel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
l:xp-erto Directfvo□ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~;;, .•• :=--

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacionaI: 

Grupo de servidores dvite.s: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Dirección de Fiscalización y Apltcadón de Incentivos 

Subdirección de Sanción y Gestión de Incentivos 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, s.upervisión e ir1spectoría 

CA2 - Analist~ 

CA2060102 - An.alista de Fiscafización, supervisión e inspectoria 

CA2-3 

Analista de Ciilculo de Multas de Sancíón 

¡jt_-~s~;~ódigo del puesto: 

, ,if UNIDAD ~ N: de posiciones del puesto: 

CA0601386 

I.JJ \_ 

"> GESTI . 1 'E c&i· d .. q REC. ::;os t ,go e pos1c1ones: 

_-;;;;;l, HU !ANOS @i pendencia jerárquica lineal: 

CA0601386 - 0001 

' ~lt¡ ~'\ 
---..::..:_(2EFA~. Dependencia funcional: 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Sanción y Gestión de Incentivos 

No aplica 

f r 
\ -----~ 

'1 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Servidor Civll de Carrera 

No aplica 

Validar el anáhsis del c.ikulo de las multas, mediante la ap1icaclón de la metodología correspondiente, para su aplicación a las infraccíones ambientales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar y/o apoyar en la e!aboracíón de los informes técn icos de multas e itiformes técn icos económicos para complementar la tramitación de los procedim ientos 

administrativos sancionadores relacionados a la fiscalización del Organismo de Evaluadón y Fisl':alitación Ambiental y fomentar la disuasión del incumplimiento por parte 

de los administrados. 

2 
Apoyar en el amfüsis de la determinación el daño ambiental en los procedimientos administrativo5 sancionadores de la Dirección de Flscalizadón y Aplicación de 

Incentivos para compleme11tar los cálculos de multa. 

3 Elaborar la caracterización: .socioeconómica de los administrados del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental para evitar imponer n-tultas confiscatorias. 

4 
Organi1:ar y registrar la información referente a los informes técnicos de multas e n los sistemas de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de lncenf1vos para contar con 

información sisternafüada referente a los procedimientos administ rativos sancionadores. 

5 Organízar, analizar v procesar la información referida a los procedimientos administrativos .sancionadores para el análisis estadístico el':onómic-o. 

6 
Registrar Y actuatizar permanentemente el Registro de Infractores y Sanciones Ambientales, así como otros que se encuentren a su cargo, a fin de registrar, actualizar y 
persuadir a 105 administrados fiscalizables. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área, 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apllca 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, lul!go expJicarosuste11tar/ Temporal O Permanente O 
No aplicél 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direccíones de Supervisión, Tribunal de Fisc~lizadón Ambientar 

Grupo de servidores c1v1les con quien coordina (marcar con un ospa) 

Funcionarío:;D Directivos□ 
Púbhco.s Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores d~~ 

Carrera~ 

Servidores de Activ1dad_es~ 

C::impiementa:nasL__:_____J 
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Manua ,je Perfiles de Puestos--'Cie1 Organismo de i:va1u c1 ción y Fiscalización Ambienta, - ~--~,,,_, ____ ""...::==:;:a=-

C>ef a 
e,,:,, .. ,,.,.,.. 
... r,.,.,1uc<:o-M 
.,. 1-., .. oi.i.tt4>" 
,..,m,,i.rl'-••· 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

lncompleta Completa □Egresado(a) [Jsachiller □Títu lo/ Licenciatura Sí DNoLJ 

□Primari<1 □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Economía, ingeniería, derecho, administración o afines por la formación. 

Sí □ NoLJ 
□Técnica Bás·1ca 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado {1 ó 2 años) 

□Técniéa Superior 

□ □ 
INo aplica l (3 ó 4 años~ 

[]universitaria □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

IN o aplica 
1 t 

--\~~t;N ' l~~~--

l~;;~!• Nit 
S] RE ~OS ~r 

:!- HUM(.( OS ((bNOCIMIENTOS 
13~ ~ ~V ~~A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose reqvie,-e suítentarcon documentos): 

~~-✓r-------------------------------------------------, 

_ _[_ 

ConodmientQs en Gestión Pública, Metodo1ogía para Cálculo de Multas, Analisis Económico. 

B. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines {40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ld\omas/Dii:llectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

:Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experi@ncla general 

No ap[ica Básic:o Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tfempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Ave.nzado 

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

. Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tíempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto q1Je se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr.ilicticas□ Asi.stente~ A~allstaD I Cootdln.ador/□ 
Profes.ro na les L..:.J Especialis.t.i 

• Menc.-one otros aspectos complementarios sobre el requisito di! experiencia; en caso existiera alga adiciarw/ para~/ puesto. 

No aplka 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información. Anéli.s.ls, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básk:o 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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l ?.t7Ua cie Perfiies :Je PL eSF)S d,~I 0 1·ganismo de EV31U3C,Ól y Fisc:iliz:ación Al'lO ent31 

<>e ::t:.,::: 
1,.,...,..,,, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

~ ~ "{,!· de posiciones del puesto: 
, ;)~ L-4( '.., 

;f' UNIDAD DE Í"~digo de posiciones: 

·!J GE.~Tl " S-REC ~OS D~:!iendencia jerár.quica lineal: 

, HU ,;.NOS _ij_ 
't ~<!pendencia funcmnal: 
~h ~~- . 
:,~ OEF"-;,.,..,.Grupo de servidores al que 

---..,__ reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL l'UESTO 

1 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dlrección de Físcalízaclón y Aplicación de Incentivos 

Subdirección de Sanción y Gestión de Incentivos 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y eíecucíón coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102. -Analista de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Operaciones de !a Subdirección de Sanción y Gestión de Incentivos 

CA0601387 

CA0601387 - 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Sanción y Gestión de Incentivos 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Analizar y verificar el registro de la información de los procedimientos y las sancionadores impuestas en el marco de la normativa de fisc:alitadón ambiental a fin de contar con 

información actualiz.ada que permita gest ionar la carga procesal. 

'·' 

FUNCIONES DEL l'UESTO 

1 Proveer información estadística de los procedimientos administrativos sancionadores a la Dirección para la toma de decisiones. 

2 Verificar el registro de información en los sist emas de la Dirección para la gestión de la carga procesal. 

3 
Participar de la validación de la -informacfón estadística de los procedimientos admínlstrat(vos sancionadores emitidos en primera instancia, para emitir los respectivos 
reportes . 

. 4, Proponer mejoras tecnológicas en los sistemas de la Dirección para agilizar la atención de requerimientos de información. 

S Otras funciones asignadas por la jefatura lnmediata, relacionadas a la misión del puesto / área. 

CONDICIONES ATÍl'ICAS l'ARA EL DESEMPEÑO DEL l'UESTO 

No apnea 

Periodicidad de la Aplicación temporal lmarcar con un X, luego explicar o 5ustentar) Temporal D Permanente O 
No apnea 

COORDINACIONES l'RINCll'ALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcciones de Supervisión, Tribunal de Fiscalización Ambiental. 

Grupo de servidores nvdes con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funci~na_rios□ Dir~ctivos□ 
Pubhcos Publicas 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio del Am1;f1ente 

Servidores de~ 
CarreraL..:.....J 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias L.....:._J 
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Manual de Pe.-f1 es oe Puestos del Jrg,misrno de Eval uación y ;::;scalización Arnoienta: 
~. - ~::: 

< e fa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Cotnpleta □Egresado(a) 0sachiller □Título/ Licenciatura Sí oN□o 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

□Secundaria □ □ 
Economia, ingeniería, derecho, administración o afines por la formación. SíºNºº 

□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado 
(t ó 2 años) 

□Técnica Sllperior 

□ □ 
lNo aplica 

1 (3 ó 4años) 

0Universítarla □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

. -,::,~ CONOCIMIENTOS 
-~ (.,_ 

,';;, VN/D DE ~( A. Conocfmientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Nose r~qu(eresustentar con documentos): 

2; GfST/ ' OE 
RE "' OS ~ _Z HUMAN c. .Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscaliziilción Ambiental, Derecho Admlnistratvio, Procedimiento Sancionador . 

.,_<), ('~ <:'ó _,-~ '::--,-------,---..,..--,---,-----.,-----,-----------------------------------
0&::Ff.l... w 8. Cursos y programas de espec1al1zación requeridos y sustentados con documentos: 

V 

Cursos en gestíón pública o afines (40 horas acumuladasf. 

e) conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de domin°lo 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

· P.rograma de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de exparíencia laboral; ya sea en el sector públic;o o privado. 

3 años 

Exper;encía especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcíón o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lnglés 

Quechua 

Otros !Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia reQuerida para el puesto hlarte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como e)[periencia; ya sea en el sector públteo o privado: 

Prácticas□ Asistentel.7 Analista□ Coordin_ad_or/□ 
Prnfesionales L..:J Espe-e;1ahsta 

.. Mettcione otras aspectos complementarios sobre el requisito de eKperiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl°lca 

X 

X 

X 

Nivel de domínio 

Básico 

E.je1:uti1Jo/□ 
Ellperto 

Intermedio Avanzado 

Oirec.tivoO 
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<>e ~==- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,.:e ,.,,,., .• ,,., ... 

A,r.t,,.,....,. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivei organizacional: 

Grupo de servidores civlles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

::;QÑ-,-¡.,-
5 

N° de posiciones del puesto: 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Subdirección de Sanción y Gestión de Incentivos 

No aplica 

Nhrel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gesfrón tributaria y ejecución coactiva 

F¡scafizaclón, supervisión e inspectoría 

CA2 • Analista 

CA2060102 - Analista de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2·3 

Analista de Gestión de Incentivos 

CA0601388 

·.:.:-i~'v I C.< 
"<" ,;;\.C'd. d .. 

_/ ~U~IDAD)~ b:p

1

::de:::::::~:::ca lineal: 

CA0601388 - 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Sancíón y Gestión de Incentivos 
R R"OS ~ 

,: MANOS .,,i&"ependencia funcional· 
) ~- , 

No apHca 

•• > 

(O ~\ Grupo de servidores al que 
---.· Off,!\_::,..- reporta: servidor Civil de Carrera 

V 

Nº de posiciones a su cargo~ No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Elaborar informes y realizar segulmíento al proceso de otorgamiento de incentivos en el marco de la normativa de fiscalización ambiental para su registro y promoción de 

buenas prácticas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Elaborar los informes técnicos para sustentar del otorgamiento de incentivos por el ejercicio de buenas practicas ambientales. 

Reahiar el seguímiento al proceso de otorgamiento de incentivos en el ámbito de la físcalizaci6n ambiental a fin de que se cumplan los procedimientos, criterios y demás 

normas. 

3 Desarrollar acciones de capacitación para difundir las buenas prácticas y los criterios aplicables. 

' 4 
Organizar y registrar la información referente al otorgo1miento de incentivos en los síste mas de la Dirección para contar con información sistematizada y emlsión de 

reportes. 

\ s Registrar y actualizar permanentemente el Registro de Buenas Prácticas ambientales para dar seguimiento y promover las buenas práctlcas por !os administrados. 

' 6 Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la tnisián del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Perfodiddad de lc1 Aplicación temporal {matear con un X, luego explicar o sustentar J Te mporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones \nternas: 

Direcciones de Supervisión, Tribunal de Fiscalización Ambiental. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funciona_rios□ Directivos□ 
PUbhcos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carre ra~ 

Servidor€s de Actividades~ 

ComplementariasL_____:__J 

833 



Manua l :Je Pe1iiles de ?\..estos de: Organismo de C:valuac15n y Fiscalización Ambie1,ta1 -,-------===~--,cw::-,-
<>efa ~~::;:,':.¿" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

... ,::;«r.21,,0~ Ó/\ 

.,.,,,,o,.,,..,i 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

lnC"ompleta 

□Primaria □ 
□Secundaria □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ 
□Técnica Superior 

{3 ó 4 años) □ 
Quniversitaria □ 

¡,_\,\s;!Í i¡¡~ 
.-:;,.;:.;,J "'"i-.,.,., 

<"' UNID Di: t:iJNOCIMIENTOS 
.; GES?' • üE , 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 
C] 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

□Egresado(a) 0sachiller □Título/ Licenciatura SiDNoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 
Economía, ¡ngeniería, derecho, administración o afines por la formación. 

Sí ONo[J 

O Maestría □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

0 REC F, OS ~~Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto \No se reqfJiere wstentarcon documentos): 

'·f.:< HUMAN ,,~,;,,:-------- --------------------------------------------, 
\ 1..'>.. ' ') ~t. OFF~ • ,~~ Conocimlentos eh Gestión Pübliea, Reglmen de Incentivos, Ana lisis Económico, 

"'.......;..._ .. ~_,...,,. 

f --~-·-
\; 

B. Cursos y programas de espee1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión púbhca o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Of1mátrca e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

'; Programa de presentaciones 

Otros (E'$pecíficar} 

EXPERIENCIA 
E)(perienc:ia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lridiq1Je E-1 tiempo de e1Cperiericia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mate,ia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

laño 

C. Marque el ni11et mit1irt10 de pue~to que se requlere como expe riencia; ya sea e11 el sector público o privado· 

Pr.icticas□ Asis.tente'xl Analista□ 1 coonfin_acor/□ 
Profe5,ion¡,iles L..2_J E-s.pec1allsta 

• Mencione ·otras aspectcs complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adiciotral pora ~, putsto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de fa Información. Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Ko a;:ilica 

No aplic::a 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Éj lilcu1ivo/□ 
Experto Directivo□ 
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Manua: :le Pe•files de PJestos del O1·g:mis:110 de [va uación y Fiscal1zac 5" ,!',mbiental 

<>efa ;[:§~ l........l ___ F_o_R_M_A_To_o_e _PE_R_F_1L_D_E_P_u _es_1_0 _ _ ____. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funciona!: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Sub.nivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de poiicior,e5 del puesto; 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica 11neal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de flscalización y Aplicadón de Incentivos 

Subdirección de Sanción 1J Gestión de Incentivos 

No apTica 

Nivel Otgani;:acional 3 

Setvldor de ActMdades Cornpletnentarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y se-c.retarjal 

C02 - Funciones secretaría les 

C02020102- Secretaria lo) 

con 

Secretarlo/a de la Sub-dirección de Sanc¡6n y Gestión de Incentivos 

C00201389 

COD201389 · 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Sanción V Gestión de Incentivos 

No apHca 

5erv1dor Civil de Carrera 

No aplica 

Brindar soporte ;idmlnistrativo y secretóilrial en el marco de los procedimientos Institucionales a fin de facilitar la eJecuctón di! las actlvldad@'!ii admln{stratlvas y loglstlcas, de 
corresponder, de su supertor inmediato y el equipo de trabaJo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborar documento.s administrativos de 1a unidad orgiilinlca, fnlclar su trimite a nivel Interno o eld:erna y efectuar el seguím¡entQ correlipond(ente para su atención 
respectiva. 

2 
Recibir, registrar y atchfvar docutnentacióo que ingrese o se genere en la unidad orgánica a fin de mantener un re,gistro ordenado en medio fisico e informático y 
preservar el acervo documentario. 

3 
Coon::llnar temas específicos de !a agenda del superior inmediato a fin de monftorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 
antid ación. 

4 Recibir \as comunlcacíones telefónicas y concretar las <:itas que correspondatt a fin de atender a los usuarios intemos o externos que lo soliciten. 

5 
Apoyar en la 1oglstica y la atención en las reuniones de trabajo programadas, de C()rresponder, a fin de que los particip<mtf!$ cuenten con !os insumos respectivos 
durante {a reuníón. 

6 Realiiar los requerimientos de materiales o útiles del órgano, así corno dístr'!bulrto, a fin de mantener Ca proVisíóti res¡:iectlva 'Y control de fo,1: mismos. 

7 Fotocopiar, escaneaf, foliar y compaginar la documentación que .se le encargue para su respectivo ttamíte documentario. 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribu-ción interna y externa de documentos, de corresponder. 

9 Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del poesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEfilO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (murcoTlwl t11l >I: luego ~Xplico,- o sust,rntar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinadones Internas: 

ITodo• lo, órgano• de la entidad. 

Temporal O Permanente O 

Grupa tie servidofes civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Func(onarios□ Directivos□ 
Públicos Pllblicos 

Servidores de~ 
CarreraL..:_j 

Servidores de Actividades~ 
Complementarías~ 

I

~ .. , __ ,..,_, 

. No aplica 
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Manual de ?erfiles de Puestos oel Organismo de Eva luación y riscal1zación Ambiental 

-~=--1:=1--,c:::w,c;:::, 

<>ef a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s1/sltuaclón académica y carrera/especialidad requeridos CI ¿colegiatura? 

Incompleta Completa QEgresado(a} Oeachlller □Título/ Licenciatura SI ONoGJ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Secretariado, asistencia de gerencia, asi5tencia administrativa, asistencia de profesional? 

Qsectmdaria □ Q 
oficina o afines por su formación; o 

SI □NoGJ secundaria con certificado de formación en las especialidades descritas. 

0Té-cnica Bá.sk,a 

□ 0 □Maestría □Egresado □Grado 
{l 6 2 años) 

□Técrifca superior 

□ □ 
INo aplica 

1 (3 6 4 años} 

O universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

! No aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nost requit.re sustentar con documentos): 

Aslstenc:la Admihlstratlva o Secretariado, 

B. Cursos y pto,gmmas de especialización requeridos y sustentad0.s: con documentos: 

En el caso de forrnacfón secundaria, cursos en secretariado o asisten tia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oflcína o afines. 

C} Ccnocimiehtos de Oflmiitlca e Idiomas/Dialectos 

Niwl de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Proces;;1dor de tex1os 

Hojas de cálculo 

Prograrria de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia g&neral 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo dé e11perltocia laboral; ya sea en el sedur públiCQ o privado. 

2años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experíenc:h• requerida para el puésto ell la función o la materia: 

2años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Ob.setvaclones: 

B. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No apllca 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que M! reqlliere como eXpe,ltncla; ya se~ en el sector público o privado: 

P,áctkas□ A. "º 11 □ ¡ Cocrdlnador/□ Profeslonales Sl$l4!n Ana sta Esptct• [l.lta 

" Mt.nciOlle otros aspecto,-comotementorio$ sobm el requisito de H@rlenclo; en caso txist/ero algo adicional poro el pt1esto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISrros ADICIONALES 

No aplica 

Noaplln 

K 

X 

X 

Básico 

EJec:utlvo/□ 
Ellp~rtc 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

-----=•----------------·--·--------·--------- 836 



Ma1,~13I de ?srf c,3 de Puest,Js -::s 01·ganisr110 de Ev31u3ción y F sc3 ,z3ciÓ(l Ambienta 

Vl.8 MODULO VIII: ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 
• OFICINAS DESCONCENTRADAS 

1. EJECUTIVO/A DE LA OFICINA DESCONCENTRADA 
2. ESPECIALISTA AMBIENTAL DE LA OFICINA DESCONCENTRADA 
3. ESPECIALISTA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE LA OFICINA DE ENLACE 
4. ANALISTA AMBIENTAL DE LA OFICINA DESCONCENTRADA 
5. ANALISTA LEGAL DE LA OFICINA DESCONCENTRADA 
6. ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA 

DESCONCENTRADA 
7. ASISTENTE/A AMBIENTAL DE LA OFICINA DESCONCENTRADA 
8. OPERADOR/A DE CONDUCCIÓN VEHICULAR DE LA OFICINA 

DESCONCENTRADA 
9. SECRETARIO/A DE LA OFICINA DESCONCENTRADA 
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M::irual .:Is ?e:·f;,es de Puestos del Organismo de Evaluació', y riscalización '.\111bienta1 

e,;,_, ... ~ <>ef ,, .. r.,,.~--- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
:.:,.;:,.~~·"'' 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civlles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N9 de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servídores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficinas Oe.sconcentradas 

No apHca 

No aplica 

No aplica 

Servidor Ovil de Carrera 

Prestación y entrega de btenes y servicios 

Recursos naturales, medloambiente y acondic:ionamlento y ordenamiento territorial 

CA4 - Ejeoot(vo/Experto 

CM0S0S04 - Ejec1Jtivo de Recursos naturates, medloamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial- P,estación 

CA4-l 

Ejecutivo/a di! la Oflcihél Desconcentrada 

CA0S0S390 

24 

CA0S0S390 - 0001 al 0024 

Presídenta/e del Consejo Dfrectivo 

No aplica 

FuncioMrio Público 

Hasta 7 posiciones 

Planlfü::ar y conducir at equipo de traba Jo en [3 eJeooc!ón de las funciones <lelegadas en el marco del cumplimiento de las oblisaciones flscalízables en el .imblto teultorial para 
de.sarroll.1r actMdades de supervisión, seguimiento a las medidas administrativas y de difusión, según corresponda. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Planificilr y conducir la ejecución del plan operativo anual para el funcionamiento de ra Ofidna Desconcentrada. 

2 Asumir la representación del Orgaoismo de Evaluación y Fiscalización Ambienta 1, dentro de su ámbito geográfico, par¡¡i el ejen:;icio de sus fun<;iones. 

3 •~=:~:!ªart~:~::e:~:~~:ervisión a entidades pt)bllca.s y adminlstréldos, seglln delegación, para el cumplimiento de la normattvidad vigente v/o Las medidas 

Desarrollar y hace r seguimiento a la eJecudón del plan anual de evaluación Y fiscalización ambiental~ dentro de .su ámbito geográfico, para el cumplimiento de los planes 
4 {nstítucionales. 

S Elaborar y proponer opinión e informes técnicos en asuntos relacionados a su competencia parara toma de decisiones de lél entidad. 

6 Realizu seguimiento a las denuncia$ de la c{udadaola en temas ambientales para su tramitación y atención, ha.sta su culminación. 

7 Otras funciones asignadas por [ajefatur.i inmediata, reracionadas a la misión del puesto/~rea. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No ap!ica 

Periodicidad de la A.pl◄Cacidn t~mparal (marcar con un X, /vega explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No apflca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

ITodos los ór1aoo, de la entid,d. 

Grupo de servidores cívUes con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios~ Directivosf"""':'l 
PUblicosL....:.J PllbHco.sL:J 

Coordinaciones Externas.: 

Gobiernos reg!onales, gobiernos locales 

Servidores de~ 
Úlr'r'l!:r'.a~ 

Servidores de Actividadesr-:-7 
Cofl'lplerneht&rias~ 
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Manual de Perfiles de Puestos del 0 1-ganisrno de Eva luación y Fiscalización Ambiental ..... ------- ,,_ 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa DEgresado(a) □B•chlller ~Título/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 
profesional? 

O secundarla □ □ 
lngenlerla ambiental, 8íologla, Derecho, o afines 

siONoQ 

□Técnica Básica 
{1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnlcá Superior 
(3 64 aRos) □ □ 

INo aplica 

1 

[]universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Noserequ/eresustentarcon docum,mtos): 

Conocimientos en Gestión ;i~blica, Polttlcas públícas, Fiscalización Ambiental 

I!. Cursos 'Y programas de especlallzaci6n requeridos y sustent;;idos con documentos: 

Cursos en pol{ttcas públicas o gestión pública o ge.rtlón ambfentl) o fiscalización ambiental o afines (9D horas acumuladas). 

e) Conocimientos de Ofimática e ldíomas/Dlalectos 

Nivel de domlnlo Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de tutos 

Hojas de cálculo 

Progtama de presentaciones 

otros (Especiflcar) 

EXPERIENCIA 
Experíencla general 

No aplfca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experienda laboral; ya sea en el sector público o privado. 

6aflos 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de expariencla requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 al'los 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especlftcar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 at\os 

c. Marque el nivel mfolmo de pue.ita que ie requiere com-0 experiencia; ya sea en el sec.tor público u pr\vado: 

P~áctlcas□ As}stente□ Analista□ 1 Coordlnador/l.7 
Profesionales Esptc:fa/lst.l~ 

• Mtndone o tren osp«tos complemutvrlos sobflt ti ntqulsleo de "Jtpttrlencla; ~n caso ttxistif'!ra algo adídonol para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planlflcaclón, Control, Cooperación, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJ11cutlvo/□ 
E.:p~rto 

Intermedio Avanzado 

Di~ctlvo□ 
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Man:.,al ele ;:ierfiles de Puestos Jel Org':ln,.s:-no de Evaluación y Fiscal.zación Ambienta: 

<>efa fil::? l'---__ F_o_R_M_A_ro_o_E_P_ER_F_1L_D_E_P_u_e_sr_o __ __. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano; 

Unidad Orgánica: 

Unidad funcional: 

Nivel organizadonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Oficinas De$Concentradas 

No aplica 

No apllca 

No aplica 

Serv!dor Cfvil de Carrera 

Prestación v entresa de bienes y servicios 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamíento territorfaj 

CA3 • Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3050503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medíoambiente y acondicíonamiento y ordenamiento territoríal -
Prestación 

Subnível / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posic:ione:s del puesto: 

Código de poskiones: 

Dependencia jerárquica linea~: 

Dependencia funcfonal: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Esp!!ciali.sta Ambiental de la Oficina Oe.sconcentrada 

CAOSOS391 

23 

CAOSOS391- 0001 al 0-023 

Ejecutivo/a de la Oflcfna De5conc::entrada 

No apfica 

Servidor CivH de Carrua 

No aplica 

Coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de supervisión en la Jurfsdicción territorial. de acuerdo a la normativa vigente de flscalización ambienta(, para verificar el 
cump!imlentode los compromisos ambientales. la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental compete.nte. 

FUNCIONES DEl PUESTO 

1 
Supervisar y eJec~tar las actividades de verificación y/o constatación soUcitada por las dependencias de la entidad para la implementación y/o cumplimiento de las 
medidas administrativas impuestas. 

2 
Coordinar y hacer seguimiento al procesamiento de los expedientes administrativos, técnico ambientales, y los que se le encargue, en materia de su competencia, para 
ponerlos a cons:lderadón de las instancias correspondientes. 

3 Ejecutar y superví.sar fas actividades de supervisión ambiental astgnadas por el Ejecutivo de la Ofidna Desc0I\Centrada, para el cumplimiento del plan operativo. 

4 Emitir opínión técnica de los procedimiento, a su cargo para la tOrníl de decisiones. 

S Atender y absolver las consultas en ternas ambientales de competencia de la Oficina para el desarrollo de las acciones de evaluación y supervisión. 

6 ?ropo11er y desarrollar •u;ciones de difusión en materia de fücallzaclón ambiental para informar y sensibilizar a 1a ciudadanla y los administrado.s. 

7 Otfas funciones asignadas por ta jefatura Inmediata, telacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPErlO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad d~ la Aplk<1dót1 temporal (morcar con un X,. Juego explicar o s11sttntar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas· 

Temporal D Permanente O 

Dirección de Politicas y Estrategias en Flscallzaclón Anibiental, Dirección de Evilíuacíón Ambíental, Dirección Ce Supervisión Ambien(af en Infraestructura y Servicios, otrección 
de SUpervlsíón Ambienta! en Energla y Mina.s, Dirección de Supervlsíón Ambienta{ en Actividades Productivas, Direccfon de Fiscalizacfón y Aplicación de lncentfvos 

Grupo de servidores c,víles con quier, coordina {marcar corr un aspa) 
Funcionarios□ Dlrect.lvosí7 

Públ!cas Públlcost..:.J 

Coordinaciones Externas: 

Gobiernos regionales, gobiernos locales 

Servídofe!'i der-;-7 
Carrera~ 
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<>efa º-· ...,¡;,"'~"" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
'I ~·1.ft>li.-,0,, 
-'l'flllt~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a} Qsachiller Drrtulo/ licenciatura 

□Primaria □ □ 
□Secundaria □ □ 

lngenierla ambiental, Biologia, Derecho, o afines por la formación. 

□Técnica Básica 

□ □ OMaestria □~gresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Técnfca Superior 

□ □ 
INoapllc:a. 

1 (3 ó 4 afios) 

Qunlversitarla □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica. 

1 

CONOCIMÍENTOS 

A. Conoc:ímlentos Técnicos principales requer)dos para el puesto (No H re.quiere. .sust,mtDr con docum,mtcs ): 

Conocimientos en Gestión p~bllca, Politicas Públicas, Fiscalización Ambiental, Procedimiento Admlnlstrattvo General, Derecho Ambrental. 

B. Cursos y programas de espeelallzación requeridos y sustentados oon documentos: 

C) ¿colegiatura! 

siONo[J 

o) ¿Habilitación 

profesional? 

srONo[J 

Cursos en gestión püblica o politicas públicas o flscallzacl6n ambiental o procedimiento administrativo genera1 o derecho amblental o df!recho administrativo o afines (60 horas 

acumuladas}. 

C) Conocimientos de Ofim~tica e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de tedos 

Hojas de cálculo 

Programa de preset1tacío11es 

Otros (EspecifJcar) 

EXPERIENCIA 
Experienci¡i, general 

No aplfca 

X 

Nivel de dominio 

Billsico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo d~ e11p~rlencia laboral; ya .sea en el iector pübllco o privado. 

S años 

El(perlencia especifica 

Avanzado 

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (par'te A}, sel\ale el tiempo requerido en el sector púbfico: 

2arlos 

C. Marque e l nlvel mfnlmo de puesta que se requiere catnu e,i;ptrlencla¡ y~ 1:ea eo el sector público o privado: 

Prácticas□ As.ister.te□ Ana!Jstar;'l I Coordln.ai~or/□ 
Profinlonales ~ Esp.tc,al,stil 

• Mencionr: otros ospr:ctos complr:mr:ntarios sobre d requisito di! upr:rlr:ncla; en coso eJU.stit:ro oiga odiciPnoJ para el put sto. 

No apllta 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!control, Iniciativa, Anál!sls, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nlve¡ de domlnío 

Básico lntermedío Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Experto Dlr11!cli110□ 
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C)ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órg•no; 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores clvlles: 

Familia de puestas: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivei / subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Cód{go de posiciones: 

Oependenc:fa jerárquica Uneal: 

Dependencia futidonal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

W de posiciones a su carga: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficinas Dese.encentradas 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

Servidor Cívil de Carrera 

Prestación y entrega de biene$ y setvíclos 

Recursos naturale.!i, medloambiente y acondíclonam{erito y ord-enamlento territorial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA30S0503 -Coordinador/Espedalísta de Recursos ni!tur11le$1 medloambiente y acondicionamiento y orde11amlento territorial -

Prestación 

CA3-2 

Especiallsta de Gestión Ambíental de {a Oficina de Enlace 

CA0505392 

CA0505392 • 0001 al 000S 

EJecutfvo/a <le la Oficina Oesconcentrada 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

,_e,1\lN ~ Fi:s~. jy'r i.'\ , Ejecutar las acctones de $Upervls16n, de acuerdo a la normatwa vigente de fisc¡i/fzacfón ambientat, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambienta les, la 

f UN~D 'E. \ normativa V los mandatos de la atttorldad ambiental competente. 

"j GEST .DE '5 
~ RE SOS ~ FUNCIONES DEL PUESTO ·'1 HU~ ANOS ,f 

1 
Ejecutar y vahdar l.as ac:tw¡dades de supervmón ambiental de la Oficina de enl¡i.ce asignadas por el Jefe de la Oficina Desconcentrada, para el cumpllmlento del plan 

,Í;";).¡, ~ "$ .,:º'!"e"'ra':'1,,.,,vo"i,.'--,,-,.,.-.,.-,-~-==-,----,,=-,.,.-=,-,--~~-~--~~,...,.--,-~-,--~~-~--~-~~-,----"-~Q~~:--
2 

~:c~!:~:.s actividades de venficación y/o constatación solicitada por las Direcciones para las implementac,16n y/o cumplimu~nto de las medidas admlnlstrativ.is 

3 Absolver las consultas en temas ambientales de competencia de la Oflcfna de enlace para el desarrollo de las acciones de evaluación v supervisión. 

4 
Coordinar y hacer seguí miento al procesamiento de los expedrentes administrativos, técnico ambíentales, y los que se le encargue, de la Oficina de enlace, para ponerlos 

a consideración de las Instancias correspc:mdíentes. 

Emitir op(nión técnica de {os procecHmientos a careo de fa Oficina de enlace piri la toma de dedsfones en temas amblentaCes. 

6 Proponer y desarrollar acciones de difusión en materia de fiscallzaclón ambiental p<ua Informar v sens[biJízar a la dudadanía y los administrados. 

7 Hacer segulm{ento a ,as denuncias de la cludadania en temas ambientales para su tramitación y atencióR, hasta su cutminactón. 

Desarrollar acciones de .supervisión a entidades pllbllcas y administrados, según defegación, para el cumplimiento de la normatividad vigente y/o las medidas 
8 admínistfatlvas fm uestas. 

9 Asumir la representación de la Oficina Desconcentrada, dentro de su ámbito geográfico, pílra el eferclc{o de sus funciones. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inrriediata, relac.ianadas a la misión del pue,to/iirea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Pulodicidad de la Aplic1d6n temporal (marca, con un X. lut go ,rxptícor e, .sune,m,, 1 Temporal D PermanellteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Cccrdlnaciones Internas: 

Dirección de Politlcas y Estrategias en i::lscalización Ambiental, Dirección de Evaluaclón Ambiental, Dirección. de Supervlsí6n Ambienta\ en Infraestructura V Servfc((IS, Dirección 
de Supeivlst6n Ambiental en Energla y Minas, Dirección de Supeivlsi6n Ambiental en Actividades Productivas, Oírección de Físcalízaci6n y Aplicac(ón de ~ncentlvos 

Grupo de servidores c1v1les con quien coordina {marcar con un aspa l 
Funci(lnarios□ Oirectivosl.7 

Pllblic:os PllbllcosL.:J 

COofdinaclones Externas: 

Gobiernos regionales, gobiernos locales 

Secvidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias~ 
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Manual de Pe1tiles de Puestos del Organis1"10 ele Evaluación y Fiscali zación Ambien;:al 
._ ~ 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ( )e fa ::..-::::;:..·~ 1 
:::~, L..--------------------------------------' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo 8) Gniido(s)/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ,colegiatura? 

lncompteta Completa □Egresado(a) 8eachiller □Título/ Licenciatura srONoc::::J 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Jngenieria ambiental, biologla, derecho, economía, administración o afines profesional? 

O secundarla □ □ 
por la formación. 

srONoQ 
------•- -

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ DMaiestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0untversft:arla □ Q 
Oooctorado O egresado OGrodo 

INo aplita 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. ConocímJento.s Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi•r• sustentar CM documtllfos); 

Conocimientos en Gestión ptlbllca, Políticas Públic:as, Fjscallzaclón Ambíental, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de especlallzadón requeridos y sustentados con documento.s: 

O.usos en eestlón pt:lblica o políticas pUbHcas o flscallzación ambiental o procedimlento administrativo general o derecho ambiental o de1echo administrativo o af1nes (60 horas 
acumul.tdas}, 

C) Conocimientos de Oflm~tfca e ldiomas:/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de texto!i X Inglés 

Hojas de cálcuto X Quechua 

Programa de presentaciones X otros (Especificar) 

Otros (Especlflc,n) X Ob.Huvacfones: 

EXPERIENCIA 

Exceriencla general 

Indique, cl tiempo de experlenclai labtir.l; ya sea en el sector pi'.lblico o privada. 

Saños 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestG en la función o la materia: 

3 aílos 

B. En ha.se a ta experíencfa requerida para el puesto (parte A), sef'iale el tiempo requerido en et sector público: 

2años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector- pUblfca o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analistar.7 1 Coordinador/□ 
Profeslonales ~ Esp•clalbtl 

• Mencione otros aspe'Ctos complementorlos sobre r:I ttquislto de r,rpemnda; en caso ~xirtiera oigo adiciona/ paro d pu~sto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización d.e la tnformación, Análfsis, SlntesJs. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básrco Intermedio Avanzado 

EJecutlVo/□ 
E,cperto Dfnrctlvo□ 
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( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funciona!: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol : 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcat egoría: 

Nombre del puesto: 

Código de! puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficinas Oesconcent,.adas 

No apHca 

No aplica 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

Prestación y ent rega de bie:nes y seivlcios 

Recursos natur.ales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA2 - Ana lista 

CA20S0502 - Analista de Recursos naturales, medloambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestación 

CA2·3 

Analista Ambiental de la Oficina Desconcent rada 

CA0505393 

CAOS05393 • 0001 • I 0005 

Ejecutivo/a de la ofklna Desconccntrada 

No aplica 

servidor Civil de Carrera 

Noapliu 

Elaborar, ejecutar v coordinar, de corresponder, las acciones de supervisión en la jurlsdkción territor ial, de acuerdo a la normativa vigente de fisca lización ambiental, pi!l ra 
verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa v los tnanda tos de la autoridad a mbiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Ej~utar las actividades d€' supervisión ambienta! asignadas por el Jefe de la Oflcina Oesconcentrada, para el cumplimiento del plan operativo. 

~ .~~"'"" 'rt~c-0 2 
1 ,¡j UNIDAD OE t 
~ GE~S!Ó ~

3 

Ejecutar las actividades de verificación y/o constatación solicitada por las dependencias de la entfdad para las implementación y/o cumplimiento d e las medidas 
a dministrativas impuestas. 

AMo~r las consultas en temas ambientales de competencia de la Oficina Oesconcentrada para e l des.,rrollo de las acciones de evaluación y supervisión. 

l RECU S ~4 
'\ HU OS ti! 

Sistematizar el procesamiento de los expedl!!-ntes administrativos, técnico ambientales, y los que se le e nc¡¡¡ rgue, e n materia de su competencia, para ponerlos a 

consideración de las insta ncias correspoodientes. 

a-o ~,-t 's 
'<-.-ª:~/ 

Elaborar la propuesta de o pinión técnica de los procedimientos a su cargo para la torna de decisiones. 

6 E~borar y ejecutar acciones de difusión en materia de flsca liución ambiental para informar y sensibilizar a la ciudadanía y los administrados. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Petíodicidad de la Aplic.ació n temporal (morcar con un~ luego rxp!Jcoro sustentar) Temporal D PermaMnte O 

No ~plica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

OirMción de Políticas y Estrategias en F1scalizaci6n Ambíental, Dirección de Evaluaci6n Ambiental, Dirección de Supervisión Ambie nta l en Infraestructura y Servicios, Dirección 

de Supervisión Ambienta l e n Energía y Minas, Dirección de Supervisión Ambiental e n Actividades Productivas, Dirección de Fiscalizac16n y Aplicación de Incentivos 

Grupo d@ servidore5 cívUe.s con quien coordina (morcar con un aspo l 

Funcionarios□ Directtvosl7 
? úblir:os Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

G~blernos regiona les. go0l!!-rnos loca les 

Servidores de ~ 
Carrera~ 

Servidores de Ac6v1da~esr-;-7 
Com plementa nas~ 



<>efa o~-" ... ,..._,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~== 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) N¡vel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) [Jsachiller O Título/ Licenciatura sí 0No 0 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitació n 
lngenieria ambienta l, biología, derecho, economía, admlnistraclón o afines p rofesional? 

O secundaria □ □ 
pcr la formación. 

Sí □ No[J 
□Técni¿a Básico 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

G]uníversitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoapllca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puest o (No u u quiere susuncar con documentos): 

Conocimientos en Fiscalinci6n Ambienta!, Procedimiento Admínístr3tivo General, Derecho Amblental 

a. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en fiscalización ambiental o derecho ambiental o gestión ambiental o afines (40 horas acumuladas), 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de domink> Nivel de domintO 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especifica r) 

EXPERIENCIA 
Experienda general 

No aplica Sásic:o lntermed1o 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector púbHco o privado. 

3 años 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Avanzado 

ln&lés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experienaa requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requendo en e l sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mlnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea tn el sector público o prfvado: 

J>ráctk:as□ A f t t r.'7 !' □ 1 Cootdin&dor/□ 
Profe.slonales 5 sen e~ Ana LSta EspK\tlista 

• MencfoM otros ase,ctos c9mplemcatoríos sobfe el r((Julstta de ,:xperieocía; en coso vcistlera oigo odk:ionol poro ~, puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!control, Iniciativa, Análisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplic:a 

X 

X 

X 

Básico 

Eft cutivo/0 
b!perio 

Intermedio Avanzado 

OlrecHvoO 

1 

1 
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<>ef ~~i::::: ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,,..,,.I~ ... ·-. 

I0ENTlflCACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unídad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles.: 

Famllla de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Oflcrnas Desconcentradas 

No aplica 

No aplica 

No apilca 

Servidor Civii de Carrera 

Prestación y entrega de bienes y servidos 

Recursos naturales, medioambienta y acondlcíonamiento y ordenamiento territorial 

CA2 - Anallsta 

Puesto tipo: CA2050502 ~ Analf$l<:1 de Recursos naturales, medloambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestac.ión 

Subnivet / subc:ategoría: 

Nombre del pllesto: 

Códlgo del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA2-3 

Analista legal de ta Oficina Oescom:entrada 

CAOS05394 

25 

CA0505394 • 0001 al 0025 

Ejecutivo/a de la Oficina Oesconc:entrada 

NoapHca 

ServrdorCi,..fl de Carrera 

No apllc:a 

Brindar asisten da legal y analizar la apHcación de {a.s normas vigentes en las acciones de supervlslóri en la jt.1risdicctón territorial, de acuerdo a la normativa vigente de 
fiscalh:ación ambíental, para verificar el cumplimiento de k,s compromisos ambientales, la normativa V los mandatos de la atJtorfdad ambiental competente, 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Analizar ios expedientes técnicos y administrativos producto de las acciones de evaluación y supetvlslón ambiental para verificar su conslst@11da normativa. 

2 Emitir opinión técnico normativa de los procedimientos a: su cargo para la toma de decisiones. 

3 Absolver las consultas legales respecto de los procedimientos a cargo de la Oficina Desconcentrada para el desarrollo de las acciones de evaluación y supervisión. 

4 Reali2.ar las acciones de supervisión ambiental de corripetencla de la Oficina Oesconcentrada para el cumplimiento de su plan operativo. 

5 
::~;:;a:~~:;~:=-ación de !os expedient e:,¡ administrativos de ta Oficina Oesconcentri!da en materia legal para pot1erlos a consideradón de las instancias 

6 Elaborar accfones de difusión en materia normativa de fiscaliiac(6n ambfental para informar y sensibilizar a la ciudadanía y tos administrados. 

7 
Participar vio desarrollar la verificación y/o constatación mUc!tada por ias dependencias de la institudón en cumplirníe11to de las directivas del Organismo de 

Evaluación y Fiscali:zación Ambfental 

8 Opinar sobre los proyectos normativos de 1a entidad para atender los requerimientos formulados. 

g otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CDNOICION"ES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO Del PUESTO 

INo aplica 

Perioóicid~d d~ la Aplicación tempon1 {m&rco, con un X, luegc, ~)(p/icor a iustentar) 

No aplica 

COOR0INACtDNES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Oireccl6n de Politkas y Estrategias en Flscalizad6n Ambiental, Olrección de Evaluación Ambienta~, Dirección de Superi,isión Ambiental en lnfri'e.rt.ructura y Servicios, Dirección 

de Supervisión Ambiental en Energía y Minas, Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas, Dirección de Fiscalfzaclén y Aplicació1i de J11centivos 

Grupo de setvidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Oirectivosf"":7 
Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Gobiernos regionales, gobiernos locales 

Servidores de~ 
c.-rrera~ 

Servidores de Activfdadesr:-7 
Complementarias~ 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PU ESTO 

FORMACIÓN ACAD~MICA 

A) Nlvel Educativo B) Grado{s}/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) ~Bachiller □Titulo/ Licenciatura srONoGJ 
□Primaria □ □ 1,.- 1 

D) lHabilitación 
profesional? 

Dsec:undilria □ □ srONoGJ 
□Tecnlca Básica 

□ □ OMaestrfa □Egresado □Grado (16 2 afios) 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años} □ □ 

11'/o aplica 

1 

0Unfversttarla □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prlncipa les requeridos par.. el puesto (Nose requi1trf! $1Jst1mtarcnn documentos>= 

Conoclmíentos en f'.i$c;;11iz:ación Ambiental, Procedimiento Admlnlstrativo General, Derecho Ambiental 

B. Cursos y programas de especialfzaclón requeridos y sustentados con documentos; 

Cursos en fJscallzación ambiental o procedimiento administrativo general o derecho Ambiental o gestión ambfentaf o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de OfimáUca e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hoí.u de cálcuJo 

Programa de presentaciones 

otros (Espei::lficar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

K 

K 

X 

K 

lndiqull! el tiempo de experiencia laboral; v• sea en el sedor público o prtvado. 

3 años 

E,cperfencia espedfica 

Avahzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2af'los 

10/0MAS / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marqu~ el nivel mír.imo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e t sector público a privado: 

Ptáctias□ r7 □ 1 Cotirdlh.-dor/□ Profesionales ASISlente ~ AnalfSfl Especlallsta 

• MencioM otros aspectos complementarlos .sobre el requisito de experifrida ; en caso existiera algo adidonaJ para el pi..esto. 

No,1plica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!control, Iniciativa, Análisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

K 

K 

X 

Básico 

Ej!'cutivo/□ 
E)jp11rta 

Jnterrnedio Avanzado 

o¡~i:tl.-o□ 
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rvlBnu':11 :Je i=':oi'files de Puestos del OrganisrnG de Evaluación y Fiscal1Z3ción Ambiental 

<>e o,_ .... "'" 
_ -:,,,..i.-,M FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~;.,~,.:: .... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Untdad Funcional: 

Nive-1 organizadonaf: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ ,ubcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones de( puesto: 

C6digQ de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones: a su cargo; 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina!i 0&sconcentradas 

No aplica. 

No aplica 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

Ge.stfón institucional 

Adrnlnlstr.acíén 

CA2 - Analista 

CA2020402 r Analista de Admlnfstracfón 

CA2-3 

Anal;sta de Gestión Administrativa de la Oficina Oesconcentrada 

CA0204395 

23 

CA0204395 • 0001 al 0023 

Ejecutivo/a de la Oficina Oe$COncentrada 

No aplica 

Servidor Civit de Carrera 

No apllca 

Ejecutar las funciones de ge.stlón administrativa a cargo de la Oficina Oesconcentradc1,, de acuerdo a la normativa vígetite y los procedimientos institucionales, a fin de 
programar y ejecutar el presupuesto, los requerimientos y la contratación de bienes y servicios requeridos .,¡egón las funciones delegadas y la planificación institudonal. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Manejar y controlar tos gastos de Caja Chica de la Oficina Desconcentrada para proveer y atender los gastos menores y urgentes. 

EjeC1Jtar las ¡ictividades refatlvas a la formufacíón y segulmíento de los planes anuales y manejo y control presupuesta! de la Oficina para el cumpHmiento de las funciones 
2 

dele ad.as. 

3 Elaborar !os Términos de Refetencia y Especificaciones Técnicas para la gestión de las contrataciones de bienes y ser,,icíos de la Oficina Oesconcentrada. 

4 Elaborar i.nformes para reportar los asuntos de gestión administrativa a la Coordinación de Oficinas Oesconcentl'adas y los órganos que correspondan. 

S Realizar la ejeC\lción y/o cumpfüníento de las Ordenes de SeJViclo y Ordenes de Compra requeridos, a fin de elaborar las respe:ctlvas conformidi!des de bienes v servidos. 

6 Cola:bo!'at con la planificación y seguimiimto a la efecuci6n del plan operattvo anual para el funcionamiento de la Oficina Desconéentrada. 

7 
Coordinar y supervisar la transferencia del acerva documentarlo de la Oficina Desconcentrada a¡ Archivo Centra1 del Organismo de Eva!uadón y Flscalizac:ión Ambiental 

para el cumplimiento de la normativa vigente. 

8 Otras funcíanes asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la m1sión del puesto/.irea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEliÍO DEL PUESTO 

IN• •plica 

Periodlddad de la Aplicación temporal {marcar f:on un X. luego explicar o surt~ntor 1 Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas· 

Oficina de Administradón y Finanzas, Unidad de Abastecimiento, Unidad <le Gestión de Recursos Humanos, 

Grupo de servidores civíl~s con quierl coordína (m11rcarcon un aspa) 

Funcionarios□ 01rectlvosr7 
Públicos Públicos~ 

Coordinaciohes Externas: 

Proveedore5 externos 

SeNldores de□ 
Carrera 

Servidores de Actrv¡da,desr-:-7 
Complementarias~ 
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<>efa 0,...., ....... 
O.U•'WI.J-" 
y F1<oH41-,iO,o, 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ~--
FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nlvel Educativo B) Grado(s}/sltuacl6n académica y carrera/especial!dad requeridos C) ICo)egiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachlller □Título/ Licenciatura srONoGJ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Administración. economio11, Ingeniería lndustrlal1 investigación operativa, profesional? 

□Secundaria □ □ 
contabilidad, bibllotecologia, ciencias de la Información o afines por l:a 

SI □No[;] formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
{3 64 afio•) □ □ 

INo aplica 

1 

[:Juntversitaria □ [:] 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos prlnclpales requeridos para el pue.sto (Nose requleruu.1:U'ntar con documtntru J; 

Gestión Pública, Sistemas Administratrvos del Estado, 

B. Cur.sos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

cursos en gestión públlca o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de c~lcu¡o 

Progn1ma de presel)1aclones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica B~slco Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Jndique el tiempo de e>1perhmcta labor~I; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia especffica 

Avanzado 

A. Indique el tlernpt:> de experiencia requerid• p¡iri el puesto en la función o la materia: 

2 afies 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

otros {Especlffcar} 

Observaciones: 

B. En base a la e>rperiencfa requerida para el puesto (parte A), seff:de el tiempo requerido en el sector p6bllco: 

1 alfo 

C. Mátque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público 0 privado: 

Pr.ácticas□ A$istehle~ Analista□ 1 Cocrdlnadcr/□ 
Plofes1ona les ~ ~,P'l!d•llst;i 

• Mencicne otros aspectos rotnplementarfos sob~ el requ/.slta de eqrriencio; en caso exi'stiera algo ad;cíonal para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

E:J•euttvo/□ 
Experto 

lntermed1o Avant(ldo 

Pirectl\/o□ 
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,Vlanua je Pelfiles de Puestos del O,·ganismo de Evaluación y Fiscalización Arnbientai 

,~, ....... -<>e ,.,._ ... ~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~!~ .. ~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel orgahizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Farnilia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo; 

Subnivel/ subcategoriac: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del pue.sto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica llneal: 

Oependenda funcional: 

G~upo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficinas Oesc.ancent<adas 

No ap1ica 

No aplica 

No aplica 

Servidot Civil de Carrera 

Prestación y entrega de biene s y servicios 

Recursos flillturales, medloambfl!!!nte y acondicionamiento y ordenamiento terrttorial 

CAl - Asistente 

CA1050501 - Asistente d.e Recursos naturales, medioarnbiente y acondicionamiento y ordenanilento territorial - PrestaciÓn 

CAl-3 

Asistente/a Ambiental de la Oficina Desconcenttada 

CAOSOS396 

23 

CAOS05396 - 0001 al 0023 

Ejecutivo/a de 1a Oftclna Desconcentrada 

No aplica 

Servidor Civil de carrera 

No aplica 

Recoger. reg{strar y si:stematlzar la 1nformació.n que sirva como insumo pafa la ejecución de las acciones de supervi.sión, de acuerdo a la normativa vigente de. fücali;i:acián 
amb¡enta!, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la normatfva y los mantlatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Asistir en la sistematización de las consultas en temas ambientales de competencia de la Oficina Desconcentrada para su atención. 

2 Organizar los expedlentes ftsicos producto de las actividades de supervisión y evaluación ambiental para su remisión a 1:as Instancias competente s. 

3 f{ecoger y sistematizar La lnformadón necesaria para el desarrollo de las acciones de supervti.ióh y evaluación ambiental. 

4 Hacer seguimiento, de corresponder, a las a«fones operativas de las accíones de supeivi.s(On y evaluación arnblental. 

S Apoyar en e1 desarrcHo de las activídade.s de difusión en materia de flscatización ambiental para Informar v sensibilizar a la ciudadanía y los adminlstrado.s. 

6 Otras funciones asignada.s por la jefatura fnmediata, relacionadas a la misión de[ puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEF.iO DEL PUESTO 

Perlodiddad de ic1 Aplicación temporal (matear con tm ~ luego expÍi-Car o swtent'Qr) Temporal O Permanente□· 

No i.!plica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordlnactones Internas· 

No aplica 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcarc:on un uspa) 

Funcíonarfos□ Directivo.so 
Püblicos Pllbtfcos 

I
~"·--·-™ 

. No aplica 

Servidores de□ 
Carrera 

----~-----

Servidores de Acttvidades□ 
Complementarlas 
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<>efa ~"';,;;:::M FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
y/:!a.,...fú,DC''°" ........,....,...~1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situac)ón académica y carrera/especialidad te queridos 

Incompleta Completa QEgresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Ingenie ria ambiental, Brolcgia, Derecho o afines por la formación. O secundarla □ □ 
□Técnica Biislea 

(l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4afios) □ □ 

INo aplica 

1 

G]universitada □ [:] 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos}: 

Conocimientos en Fiscalización Ambíental 

B. Cursos y progr¡¡mas de especializadón requeridos V sustentados con documentos: 

Curso en flscalfzaclón ambiental o gestión ambfental o afines (20 horas ac:umuladas). 

C) Conocimientos de Ofimátic:a e Jdlomas/Dlalectos 

CI lColeglatura? 

Sí □No[] 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

SI □No[] 

OFIMÁTICA 
Nivef de dominio N¡vel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálctilo 

Programa de presentaclone.s 

Otros IE.specJficar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de ex.perlencia laboral; ya sita 1n 11 s.ector póblka a privado, 

2 años 

E•periencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia l'tquerldt11 par, el puesto en la funclón o la materia! 

No apiica 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lngJés 

Q.Llechua 

Otros (f:specma.r) 

Observaciones: 

B. E:n base a J;:1 e1<periencla requerida para el puesto (pan:e A}, seífale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel tninimc de pu asto que Je requiere romo e,cperiencla¡ ya sea en el sectGr públko o privado: 

Pr_áctícas□ ~iilente□ Analista□ 1 Coordinador/□ 
Profesionales Espedallstil 

• Mencione om>s asp,etru compkm~ntarl~ .iob,e el regui.,ito de: ~"pe:riencla; en caso t.Xisti~ro oigo adia"onal para el pue:sto, 

No aplica 

HA81LIDADES O COMPETENCIAS 

llniciativa, An&lls!s, Oinomismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apUca 

X 

• 
X 

Básico 

EJetutivo/□ 
EX¡>f)rtc 

Intermedio Avanzado 

Dlrectrva□ 

____ , ___________________________________ _ 
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fvlanual de Perfiles ele P~1 estos clel Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

<>e f a f:r.~'~ lc__ ___ F_O_R_M_A_ro_o_E_P_ER_F_IL_D_E_P_u_E_sr_o __ _____J 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funclonal: 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Oficinas D1!Stoncentr.1das 

No aplica 

No apnea 

No aplica 

Servidor de Actividadl'.!s Comi,lementarras 

famma de puestos; 

Rol: 

Operadores de prestación y entre,ga de biéOe5 y seivícios, operadores de servicios para la gestión institucional; mantenfmlento y soporte; 

choferes 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ .subc:ategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones de( puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

W de posiciones a su catgo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Operadores de servicios para la gestión institucional 

COl • Operador de servicio.s para la gestión tnstltucionaI 

C01010212 ~ Operador de conducción vehicuiar o chofer 

C01-4 

Operaf1or/a de Conducdón Vehicular de la Oficina Oesconcentrada 

000102397 

28 

C00102397 - 0001 al 0028 

Ejecutivo/i! de la 0ficfna OesconcEmtrada 

No apHa 

ServidorCtvil de carrera 

No a,:;lica 

Conducir el \lehlculo asígnado, en el marco de las disposidones lnstítuclonales y la normativa de tránsito \ligente. a fin de trasladar a sú de5tit10 al pers.onal de la Oficina y/o 

trasfadar bienes, en comisión de -'Serviclm. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Conducir el vehfcufo que le s:ea asignado por la entidad para el traslado de personar, equipo y otns activ¡dades asignadas, 

2 
Verificar permanentemente el funcionamiento mecánico-elE!:ctrico y los accesorios del vehku[o asignado para reportar las ocurrencias, siniestros o fati as del vehfculo y 
coordinar las acciones administrativas que oorrespondan. 

3 Coordinar la ejecución de las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo del veldcu!o a su ca,-go, para mantener la operatividad del vehlculo asignado. 

4 Actualizar.la bitácora áe contr~ del recotrfdo diario del vehículo v del consumo de combtJstlble, rncldencias presentadas, para el control administrativo correspondiente. 

5 Mantener el vehículo en estado de operación, conservación y presehtadón (Incluyendo Hmpiez.a interna y externa) para la prestación del servicio. 

6 Comunicar la necesidad de la dotación oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehículo a su cargo. 

7 Matttener la confldenc.ialidad sobre los asuntos tratados en su entorno. a fin de mantener la reserva de los mismo.s. 

8 Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área, 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apHca 

Periodicidad de la Aplicaci6n temporal (marcar ton cm)(; Juego e1<plkar o sustento,) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

IUn;dad de Abastecimiento 

Grupo de servidores clvlles con quien c:oordirta (marcar eón tJn aspa) 

Fundonarios□ Oirectlvos□ 
Pü:bHcos Públicos 

!
~~-~,~~ 

.No aplica 

Servidores de~ 
carrera~ 

Servfdores de Actividadesí"---:-7 
Complem~ntariils~ 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura 7 

Incompleta Completa Dfgresado(a) Osachíller □Titulo/ Licenciatura sí O No[:] 
□Primaria □ □ 1~--- 1 

D) lHabilitación 
profesional? 

[:]secundarla □ Q sí O No[:] 

□Técnica Bislca 
(1 ó 2 añosl □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
{3 6 4 •~osl □ □ 

INo aplica 
1 

□Universitaria □ □ 
Oooctorado O egresado □Grado 

INo aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoclmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Non rtqulut susctncarcon documentos): 

Mecánica automotríz biislca, Primeros auxlllos. 

B. Cursos y programas de especlallzaci6n requeridos y sustentados oon documentos: 

No aplica. 

C} Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Dlalectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de damínio 

Procesador de textos 

Hojas de cátculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experlenc.\a general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique ti tie mpo de experlu,cla ltboraf; ya .Sll!il en el !ector p~blico o privado. 

laño 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tfempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

laño 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (E5pecificar) 

Obse,vaclones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pute A), $eñale el tiempo requerido en el sector público: 

No ~plica 

e Marque el nivel mlnlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya s~a en e4 sector ptibllco o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coordinador/□ 
Proreslonalei l:S(lt d all,~ 

• Mendone otros aspectos complementarlos sobM el MlflJl.sito de ueerfehcltt ¡' en caso r>tlstiero algo adicional pora el pur!lto. 

HABILIDAOES O COMPETENCIAS 

Coordinación Ojo-mano-pie, Orden, O}namismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

jucencla A-llb vigente 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecuthto/□ 
Exp,rto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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t'v'c1, _,~,, :1., ;:ie•f;les de i:l Jsstos del 01·ganisrno de Ev:i luación y r ís:::alización Ambiental 

( )efa fil§~- L-1 ___ F_O_R_M_A_T_O_D_E_P_E_R_FI_L_D_E_P_U_ES_T_O __ ___, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Oficinas Oescontentradas 
---------------------------------

Unidad Orgánica: No aplica 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel orgahlzadonat: No aplica 
---------------------------------

Grupo de servidores civiles: Servidor Ce Actividades CompiemenUlrias 

Familia de puestos: Asistencia V .apoyo 
---------------------------------

Rol: Asistencia administrativa ysecretarlal 

Nivel/ categoría: 002 • Funciones secretariales 

Puesto tipo: CO202{)102 ~ Secretaria (o) 
------------------------- - -------

5 u b nivel/ subcategorfa: C02-2 
-----------------------------------------

Nombre del puesto: Secretario/a de la Oficina Desconcentrada 

Código del puesto: C00201398 
---------------------------------

w de posiciones del puesto: 26 

Código de posicio~es: CO0201398 • 0001 al 0026 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Oficina OescoJ1centrada 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al qoJe 

reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Servidor CMI d.f! Carrera 

No aplica 

9rindar soporte administrativo y .secretaria! en el marco de los procedimíentos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actMdades administrativas y loglsticas, de 

corresponder. de su superior inmediato y el equtpo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Asi5tir y organizar la agenda de reuni<mes tntema$ IJ externas para el seguimiento al d@sarrollo de las actividades de la Oficina Desc.om:entrada. 

2 Redbír, clasificar y registrar los documentos que Ingresen o se generen en la Oflclna para ef despacho. 

3 Orgat1lzar y clasificar la documentactón de la Oficina Oesconcentrada para su actualización, archivo y custodia, segUn corresponda. 

4 Coordinar reur.iones, eventos y concertar citas a nivel institucional e lnterfnstitucional para la partlclpactón o repre">entaci6n de la Oficina. 

S Proyectar la documentación de mero trámite a fin de responder, derivar y/o disponer en los asuntos de competencia de la Oficina, 

6 Operar el Sistema de Tramite Ooc.umentalio para el registro y seguimiento de la documentación generada y/o recibida en la Oficina Ol!!!seoncentrada. 

7 Atender y/o derivilr las comuníca,ciones telefónicas, consultas, solfcitudt!:s de citas para coadyuvaf en las actividad e"> administrativas de la Oficina. 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajería para la d!stríbucf6n Interna y externa de documentos, de corresponder. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura {nmed(ata, relacionada.s a la misión del puesto/área. 

CONDICfONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodiddad de lil Apl!cadón t~mporal <matear con ~n x; luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRfNCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

[Todos los órganos de 1, entidad. 

Grupo de servidores dviles con quien coordina (marcar con un ospa) 

Funci~na~os□ Oir~ct'.vosr;7 
Pubhcos Publicas~ 

I

_,"_"_.,, 
. No aplica 

Servidores <:ler-;-1 
CarreraL:,J 

Servidores. de Actividadesr:7 
Complementarias~ 

854 
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l~t::::-:..,, 

FORMACJÓN ACADtMICA 
A) Nivel Educativo 8) Grodo(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa C:Jegresado(al □Bachiller □Título/ Licenciatura SIDNoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
S!!cretarf.ado, <1sistencia de gerencia, asistencia admfnlstratlva, asistencia de profesional? 

Qsecundarla □ GJ 
oficina o afines por su formaclón; o 

sfONoQ secundaña con certificado de formación eh la$ e.speclalidades dHcr~tas. 

QTécnlca Básica 
(162 años) □ GJ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooctor1do □Egre:sado □Grado 

INoapllca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Cohoclmientos Técnicos principales requerJdos para el puesto (No se requiere .1ustentar con documentos): 

A.sistenc:la Admlnístrativa o Secretariado. 

8. Cursos y programas de especlallzaclón requeridos y sustentados con dm:umento.s: 

En el taso de formación secundarla, cursos en secretariado o aslrténcla de gerencfa o asistencia administrativa 0 asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Oflm.itlca e ldiomas/OJalectos 

OFIMATICA 
Nivel de domfnlo Nivel de dominio 

Procesador de teKtos 

Hojas de cálculo 

Proe,rama de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; Vil ~a en et sector pCtblico o privado. 

:Zafios 

l):perienc:la especifica 

Avanz.ado 

A. tndique el tiempo de e,cperle"cla requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Ott0.s [Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia reqtierída para el puesto (parte A}, .sel'iale el tiempb requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Muque el r,i~I mf~imo de p1.1estú que se requiere como e,i:periend11; ya sea en el sector p~blíco o privado: 

Pr;icticas□ A. t t o o l CO,;irdln,dor/0 
Profesionales sis en 11', AneiUSh Esp-eclallsla 

• Mencione otn;,s aspectDs complementrrrios sobn el nqulslto de: f:Kpfrle11cia; en coso existil!ta algo adfrlona/ para et puttsto, 

No apllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organlzaclón de la Información, Orden, Olnamtsmo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Noaplfca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Eje1:utlvo/□ 
E11peno 

Intermedio Avanzado 

DlrectrwiO 
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