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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental

VIl. DESCRIPCION DE PUESTOS SEGUN MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS PLAZAS OCUPADAS EN EL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP-P DEL OEFA

"Anexo de Plazas Ocupadas con Régimen 728 del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental-OEFA"

REGIMEN CARGO-PLAZA CAP :
NRO | D.LEG LABORAL CARGO-PLAZA ORIGEN PROVISIONAL ACTUAL DIRECCION ACTUAL
; e i g Direccion de Supervisién Ambiental en
1 728 CAP Profesional en Supervision | Especialista en Supervision | Energia y Minas
: : . o i i : Direccion de Supervision Ambiental en
2 728 CAP Profesional en Gestion Ambiental Il | Especialista en Gestion Ambiental Il Energla y Minas
3 708 CAP Frofesional en Valoracion Economica | Especialista en Valoracion Direccion de Supervisién Ambiental en

Ambiental

Economica Ambiental

Energia y Minas

e e —————

B5G




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - OEFA

FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Direccion de Supervision

CARGO CLASIFICADO: Servidor Piblico Especialista

CARGO ESTRUCTURAL : Profesional en Supervision |

NUMERO DE PUESTOS : 1 CODIGO : | 051-06-11-5
NUMERO CAP: 055 CLASIFICACION: | SP-ES

I.  LINEA DE AUTORIDAD

A, Dependede : Subdirector de Supervision Directa.
B. Supervisaa: No ejerce supenvision.

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

=  Participar en las acciones de inspeccion ambiental a los adminisirados, en los aspectos forestales y vegelacion
en general.
Participar en |a elaboracion de los documentos de gestion de la Direccion de Supervision.
Parficipar en la formulacion de normas para el cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdireccion de
Supervision Directa.
Parlicipar en los equipos técnicos para la resolucidn de expedientes relacionados con denuncias ambienlales.
Participar en los equipos |écnicos para la emision de informes fundamentados a ser emilidos por el OEFA, en
concordancia con sus funciones.
* Participar en las acciones de fortalecimiento de las entidades que ejercen funciones de supenision y
fiscalizacion ambiental.
Parficipar en las inspecciones de campo en los casos que requieran la participacion de su especialidad,
Participar en los equipos de trabajo para la generacion de la base de dalos del OEFA.
Absolver consultas y emitir opinion técnica en el ambito de su tematica.
Olras funciones que le sean asignadas por la Jefatura en el marco de sus competencias,

Il. RELACIONES

+  Subdireclor de Supervision a Enlidades, Profesionales, Asistentes administrativos.

IV. PERFIL DEL PUESTO

IV.1 Requisitos Minimos

» Titulo Profesional en carreras afines a las funciones a desempefiar.

= Colegiatura yo habilitacién profesional en los casos se requiera para el ejercicio de la profesion.

e Esiudios de especializacidn en &reas afines al cargo con un minimo de ciento veinte (120) horas
académicas acumuladas relacionadas con las funciones del cargo.

» Cualro (04) afios de experiencia profesional en temas afines al cargo.

IV.2 Competencia y Habilidades

« Trabajo en Equipo

« Planificacidn y Organizacion

= Orientacion al Logro de Resultados
e Orientacion a la Calidad

= Capacidad Analitica y Sintesis

» Tolerancia a la presion

= Confianza en si mismo




MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - OEFA

FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Direccion de Supervision
CARGO CLASIFICADO: Servidor Pablico Especialista
CARGO ESTRUCTURAL : Profesional en Gestion Ambiental ||
NUMERO DE PUESTOS : 1 CODIGO : | 051-06-11-5
NUMERQ CAP: 036 CLASIFICACION: | SP-ES
I LINEA DE AUTORIDAD
A, Depende de : Subdirector de Supervisitn a Entidades
B. Supenisaa: No ejerce supervision
Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

Parlicipar en inspecciones ambientales a enfidades piblicas que ejercen funciones de supervision y
fiscalizacion ambiental en lo relacionado con la gestién ambiental, emiliendo el informe respectivo.

Parlicipar en la elaboracion de los documentos de geslion de la Subdireccion de Supervision a Enfidades.
Parlicipar en la formulacién de normas para el cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdireccion de
Supervision a Enfidades.

Parlicipar en los equipos técnicos para la resolucion de expedientes relacionados con denuncias ambieniales,
en su especialidad.

Participar en los equipos técnicos para la emision de informes fundamentados a ser emilidos por el OEFA, en
concordancia con su especialidad.

Parlicipar en las acciones de fortalecimiento de las enfidades que ejercen funciones de supervision y
fiscalizacion ambiental.

Parficipar en las inspecciones de campo de la Direccidn de Supervisidn en los casos que requieran la
participacion de su especialidad.

Parlicipar en los equipos de trabajo para la generacion de la base de datos del OEFA.

Absolver consultas y emitir opinion técnica en el ambito de su lemética.

Olras funciones que le sean asignadas por la Jefatura en el marco de sus competencias,

RELACIONES

Subdirector de Supervision Direcla, Profesionales, Asistenlas administrativos.

IV. PERFIL DEL PUESTO

V.1 Requisitos Minimos

o Tilulo Profesional en carreras afines a las funciones a desempefiar,

* Colegiatura ylo habilitacién profesional en los casos se requiera para el ejercicio de la profesidn.

» Estudios de especializacion en areas afines al cargo con un minimo de cien {100) horas académicas
acumuladas relacionadas con las funciones del cargo.

s Dos (02) afios de experiencia profesional.

IV.2 Competencia y Habilidades

& Trabajo en Equipo

= Planificacion y Organizacion

e Orientacidn al Logro de Resullados
« Crientacion a la Calidad

o Capacidad Analilica y Sintesis

» Tolerancia a la presién

e Confianza en si mismo




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - OEFA

FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Direccion de Fiscalizacion, Sancidn y Aplicacién de Incentivos
CARGO CLASIFICADO: Senvidor Plblico Especialista
CARGO ESTRUCTURAL : Profesional en Valoracion Econdmica Ambiental
NUMERO DE PUESTOS : 1 CODIGO : | 051-06-12-5
NUMERO CAP: g2 : : CLASIFICACION: SP-E§

I. _LINEA DE AUTORIDAD

A, Dependede:  Subdirector de Sancidn e Incentivos.
B. Supervisaa; Mo ejerce supervisian.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Efectuar el analisis econdmico y social de los impaclos de las infracciones administrativas ambienlales.
Realizar la valoracion de dano y cuantificacion de ia multa,

Elaborar el proyects de Resolucion Direcloral respeclivo, para su aprobacidn por parte del Director.

Realizar el andlisis del olorgamienlo de incenfivos ambientales por el ejercicic de buenas praclicas
ambientales.

Apoyar en la ejecucion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacian Ambiental.

Participar en comisiones a nivel local, nacional e internacional.

Elaborar informes lécnicos a solicitud de la Subdireccion,

Otras funciones que le sean asignadas por la Jefalura en el marco de sus competencias.

RELACIONES

Con la Subdireccion de Sancion e Incentivos
Con profesionales del OEFA y de la DFSAI

PERFIL DEL PUESTO

IV.1 Requisitos Minimos

= Titulo Profesional en carreras afines a las funciones a desempefiar,

+ Colegiatura yfo habilitacion profesional en los casos se requiera para el ejercicio de la profesion.

= Esludios de especializacion en areas afines al cargo con un minimo de cien (100) horas académicas
acumuladas relacionadas con las funciones del cargo.

= Dos (02) afies de experiencia profesional.

IV.2 Competencia y Habilidades

= Trabajo en Equipo

o Planificacion y Organizacion

e Orientacion al Logro de Resultados
= Qrientacién a la Calidad

e Capacidad Analilica y Sinlesis

» Tolerancia a la presion

= Confianza en si mismo
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