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MUNICIPALIIDAID DISTRITAL DDE TICLACAYAN

ENTIDAD CONVOCANTE: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TICLACAYAN
TIPO DE PROCESO: CAS TEMPORAL N° 002-2022-MDT-PASCO
RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR
EXPEDIENCIA FORMACION TOTAL
N® CODIGO DE PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES GERENCIA/SUB GERENCIA PUESTO A LA QUE POSTULA (A -30%) ACADEMICA | (PUNTAJE) OBSERVACION ENTREVISTA
(B - 30%) %
CODIGO 001-CAS-N°002- MDT-01/04/2022
1 2022.MDT ANGEL AQUINO KABELY MERTHY ALCALDIA SECRETARIA DE ALCALDIA 30 12 42 APTO 09:00 AM
CODIGO 002-CAS-N°002- MDT.01/04/2022
2 gt ESPIRITU MALPARTIDA GILMER ALCALDIA CHOFER MENSAJERO 30 2 52 APTO i
o
- et :200223:33'" -~ GERENCIA MUNICIPAL SECRETARIA | NO SE PRESENTARON
. OFICINA DE PLANIFICACION,
4 COmGOZ::;‘;S?" o PRESUPUESTO Y DESARROLLO SECRETARIA | NO SE PRESENTARON
INSTITUCIONAL
- GERENCIA DE PLANIFICACION, JEFE DE LA UNIDAD DE
5 °°°'G°2:::":S$‘N - PRESUPUESTO Y DESARROLLO INFORMATICA Y NO SE PRESENTARON
: INSTITUCIONAL TELECOMUNICACIONES
CODIGO 006-CAS-N°002- OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E | JEFE DE LA OFICINA DE
. 2022-MDT IMAGEN INSTITUCIONAL RELACIONES PUBLICAS NOGE PRESENTARON
CODIGO 007-CAS-N°002- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
7 il oot SECRETARIA | NO SE PRESENTARON
CODIGO 008-CAS-N°002- ASISTENTE
8 o SUB GERENCIA DE TESORERIA A TR NO SE PRESENTARON
CODIGO 008-CAS-N°002- |PAULING MICHEL ESTEFANY ASISTENTE NO APTO, nio cumple el perfil y Ia
¢ 2022-MDT ARACELY SUB GERENTE DE CONTABILIDAD ADMINISTRATIVO I 16 5 2 experiencia
CODIGO 009-CAS-N°002- ASISTENTE NO APTO, no cumple el perfil y
10 st POMA FAUSTINO HORDAN SAMUEL SUB GERENTE DE CONTABILIDAD Oy 10 5 15 g g prloiedy
11| copIGo 010.cAS-Ne002- SUB GERENTE LOGISTICA Y DALY T

2022-MDT

ABASTECIMIENTO




ENTIDAD CONVOCANTE: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TICLACAYAN
TIPO DE PROCESO: CAS TEMPORAL N® 002-2022-MDT-PASCO
RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR
[ EXPEDIENCIA FORMACION TOTAL
N° CODIGO DE PLAZA APELLIDOS ¥ NOMBRES GERENCIA/SUB GERENCIA PUESTO A LA QUE POSTULA (A-30%) ACADEMICA | (PUNTAJE) OBSERVACION ENTREVISTA
(B -30%) %
CODIGO 011-CAS-N°002- SUB GERENTE LOGISTICA Y 1 ASISTENTE MDT.01/04/2022
. 2022-MDT HUAMAN GUEIERREZ DIEGO RAUL ABASTECIMIENTO ADMINISTRATIVO ® * &5 APTO 09:00 AM
; " JEFE DE LA UNIDAD DE
1 comsc;:;zz:ﬁ;?-u 002- | ARFAN TORRES JHERDYN HUGO SERENCR [::Ii':&mSTRACION ¥ RECAUDACION Y 20 25 45 APTO ”ngm;fm
FISCALIZACION :
. JEFE DE LA UNIDAD
14| CODIGO 013.CAS-N002- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y | <EPE B8 A BEDVE R —
2022.MDT FINANZAS
DE BIENES
i CHOFER Il DE LA UNIDAD
18 comso;;;—;g?m 002- S ':;:T&IL“;":S'STW'O" Y DE TRANSPORTES Y NO SE PRESENTARON
G MAQUINARIA
: ’ CHOFER Ill DE LA UNIDAD
16 connggjgﬁ'" 002- GERENCIA r::&:;n;:nn;mmrou X DE TRANSPORTES Y NO SE PRESENTARON
MAQUINARIA
i CHOFER Il DE LA UNIDAD
17 500“%’;:‘333‘” 002- GERENCIA ':l'f"&ﬁr;:"s's"mb" ¥ DE TRANSPORTES Y NO SE PRESENTARON
g MAQUINARIA PESADA
CODIGO 017-CAS-N°002- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y MDT.01/0412022
18 s CALZADA AYALA YOMIRA IVANA Sy SECRETARIA | 30 20 50 APTO spiopeie
JEFE DE LA UNIDAD DE
CODIGO 018-CAS-N°002- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y | PLANEAMIENTO URBANO,
ke 2022-MDT RURAL RURAL, CATASTRO Y NO SE PRESENTARON
DEFENSA CIVIL
JEFE DEL AREA TECNICA
CODIGO 019-CAS-N°002- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y |MUNICIPAL DE SERVICIOS
» 2022.MDT RURAL DE SANEAMIENTO NOBE PRESENTARON
BASICO
CODIGO 020-CAS-N°002- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL,
21
2022-MDT ECONOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS. SECRETARIA/ NO SE PRESENTARON
JEFE DE UNIDAD- JEFE DE
CODIGO 021-CAS-N°002- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, | UNIDAD DE EDUCACION,
2 2022-MDT ECONOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS. | CULTURA, DEPORTE Y NO'SE PRESENTARON
JUVENTUDES
SUPERVISOR | DE UNIDAD
CODIGO 022-CAS-N°002- e GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, | DE GESTION AMBIENTAL
. 2022-MDT DAL 3, ECONOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS. Y SEGURIDAD HO-GE-PRESENTARON
."3 AT A \

i =
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TIPO DE PROCESO:
RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TICLACAYAN
CAS TEMPORAL N® 002-2022-MDT-PASCO

EXPEDIENCIA FORMACION TOTAL
N° CODIGO DE PLAZA APELLIDOS ¥ NOMBRES GERENCIA/SUB GERENCIA PUESTO A LA QUE POSTULA (A - 30%) ACADEMICA | {(PUNTAJE) OBSERVACION ENTREVISTA
(B -30%) %

CODIGO 023-CAS-N“002- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL,
o 2022-MDT ECONOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS, CHOEER NOSE PRESENTARON
35| CODIGO 024.CAS-N°002- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, JEFE,;’;GL::;:;‘“YD oF B

2022-MDT ECONGMICO Y SERVICIOS PUBLICOS. | o FR2oRAMAS ¥

CODIGO 025-CAS-N"002- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, | JEFE DE LA UNIDAD DE
& 2022.MDT ECONOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS. DEMUNA-CIAM WA RREAERIA
" '::or:mrstoz :22:33?« 002- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, | JEFE DE LA UNIDAD DE e e

ECONOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS.

ULE-SISFOH

Se hace conocimiento a todos los postulanies que quedaron en la condicion de APTO en fa presente Etapa de Evaluacién Curricular del PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 | Proceso CAS
TEMPORAL N®002-2022-MOT, la entrevisla se desarrollara el dia 01/04/2022, a horas 09:00 am en las inslalaciones de la Municipalidad Distrtal de Ticlacayan
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