MUNICIPALIDAD
DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 225 -2021-A/MDSJL

San Juan de Lurigancho, 29 de marzo de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

¢ VISTO: EI Memorando N° 313-2021-GM/MDSJL, del 29 marzo de 2021, emitido por la Gerencia

Municipal; el Informe Legal N° 032-2021-GAJ/MDSJL, de fecha 26 de marzo del 2021, expedido por
la Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N° 030-2021-GAF/MDSJL, de fecha 19 de marzo del
2021, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas: el Informe N° 138-2021-
SGRH/GAF/MDSJL, de fecha 16 de marzo del 2021, elaborado por la Subgerencia de Recursos
Humanos; y el Expediente N° 2286-2021, de fecha 27 de enero del 2021, del Sindicato de Obreros
Permanentes de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho - SOPMUN, sobre conformacion de
los miembros de la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que las Municipalidades provinciales
y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, ello en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, que establece, que la autonomia
que la Constitucién Politica del Perl otorga, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, asimismo, el articulo 28° establece que: “el estado reconoce los derechos de sindicacién,
negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrético: 1) Garantiza la libertad sindical 2)
Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales.
La Convencion Colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado. 3) Regula el derecho
de huelga para que se ejerza con armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y
limitaciones.” Del mismo modo, el articulo 42° prescribe que “se reconocen los derechos de
sindicacion y huelga de los servidores publicos {(...)";

Que, el articulo 41 ° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, prescribe que: “los servidores civiles
tienen derecho a organizarse con fines de defensa de sus intereses. Las organizaciones de
servidores civiles deben coadyuvar en el propésito de mejora continua del servicio al ciudadano y
de no afectar el funcionamiento eficiente de la entidad o la prestacién del servicio”, concordante con
el articulo 120° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, norma que: “los servidores tienen derecho a
constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a
condicion de naturaleza (...)". |gualmente, el articulo 122° establece que: “las organizaciones
sindicales representan a sus afiliados en los asuntos que establece la norma respectiva {...)"

Que, el articulo 43° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el
articulo 70° de su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece
que: “/a negociacién colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos que debe
contener un proyecto de convencién colectiva”. Asimismo, el articulo 71° del referido Reglamento
sefiala que: “en el marco de /a negociacion colectiva, las entidades publicas Tipo A y las
organizaciones sindicales constituirén sus respectivas Comisiones Negociadoras. (...) Cada entidad
publica Tipo A establecera el numero de miembros de su comisién negociadora y su conformacion,
respetando el limite méximo (...)"

Que, el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabaijo,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que: ‘la designacién de los
representantes constara en el pliego que presenten conforme al articulo 51° la de los empleadores,
en cualquiera de las formas admitidas para el otorgamiento de poderes. En ambos casos deberan
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estipularse expresamente las facultades de participar en la negociacion y conciliacién, practicar
todos los actos procesales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso, Ia
convencion colectiva de trabajo. No es admisible la impugnacién de un acuerdo por exceso en el
uso de atribuciones otorgadas, salvo que se demuestre la mala fe. Todos los miembros de la
comision gozan del amparo reconocido por las disposiciones legales vigentes a los dirigentes
sindicales, desde el inicio de la negociacién y hasta tres meses (03) de concluida ésta™

Que, el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, que regula el principio
de Legalidad, establece que: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas. En tal sentido, se configura como la més importante
regla de la Administracion Publica, porque delimita su accionar en el marco de la Ley, no pudiendo
actuar en forma arbitraria o contraria a la misma”;

Estando a lo expuesto, contando con la opinion favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica segtin
Informe Legal N° 032-2021-GAJ/MDSJL, de fecha 26 de marzo del 2021, y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 20°, numeral 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comisién Negociadora de la Municipalidad de San Juan
de Lurigancho para el afio 2021, la misma que se encargara de tratar el Pliego de Reclamos del
Sindicato de Obreros Permanentes de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho -
SOPMUN y que quedara integrada de la siguiente manera:

Representantes Titulares de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho:

1.-  Sr. Adolfo Wualter Trujillo Toledo PRESIDENTE
Gerente de Administracion y Finanzas

2.- Sr. Juan José Ruiz Ramirez MIEMBRO
Gerente de Planificacion

3.- Sr. Juan Carlos Sanchez Rutti MIEMBRO
Gerente de Administracién Tributaria

4.- Sr. Luis Antonio Tipacti Pefia MIEMBRO
Subgerente de Recursos Humanos

5.- Sr. Francisco Antonio Reategui Aguilar MIEMBRO
Subgerente de Contabilidad

Titulares del Sindicato de Obreros Permanentes de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho - SOPMUN:

1.-  Sr. Ylario Castillo Alejos Secretario General

2.- Sr. Julio Linares Franco Secretaria de Organizacién
3.- Sr. Carlos Tello Cachay Secretario de Defensa

4.- Sr. Gerardo Menéndez Medina Representante de Base

5.- Sr. Edwin Arrieta Blanco Representante de Base

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Comisién entre en funciones a partir del dia
siguiente de notificados todos los miembros que la conforman.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia

Municipal, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a la Gerencia de Asesoria Jurfdica, a la
Gerencia de Planificacion y unidades organicas dependientes competentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Secretaria General se encargue de notificar la presente
resolucién a los Representantes Titulares de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho; a la
Subgerencia de Recursos Humanos la notificacién a los Titulares del Sindicato de Obreros
Permanentes de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho - SOPMUN: y a la Secretaria

de Comunicacién e Imagen Institucional la publicacién en el Portal Institucional
(web.munisjl.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

NICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO

ERTO MPSCOSO FLORES
GENERAL
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