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#y MUNICIPALIDAD
e DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 663 - 2021 - AIMDSJL

San Juan de Lurigancho, 18 de agosto del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
VISTO:

El Memorando N° 990-2021-GM/MDSJL, de fecha 18 de agosto del 2021, emitido por la Gerencia
Municipal; el Informe N° 552-2021-SGRH-GAF/MDSJL, de fecha 18 de agosto del 2021, expedido
por la Subgerencia de Recursos Humanos; y la solicitud de Vacaciones, de fecha 18 de agosto del
2021, presentado por el Abogado Octavio Erick Bejarano Suta, Subgerente de Tramite
Documentario y Archivo; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
<t los asuntos de su competencia, de concordante con lo establecido en el articulo 194° de la
;. Constitucion Politica del Peru;

Que, de acuerdo a la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y a la vez otorga derechos laborales, a los servidores
sujetos al régimen CAS, se establecio, que uno de los derechos laborales bajo Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, es el descanso vacacional de 30 dias
calendarios, previo cumplimiento de la prestacién de servicios;

Que, mediante Resolucién N° 1099-2019-A/MDSJL, de fecha 20 de agosto del 2019, se designo al
sefior, Octavio Erick Bejarano Suta, en el cargo de confianza de Subgerente de Tramite
Documentario y Archivo de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM vy sus
modificatorias;

Que, mediante Resolucién N° 097-2021-A/MDSJL, de fecha 29 de enero del 2021, se encargé al
sefor, Octavio Erick Bejarano Suta, Subgerente de Tramite Documentario y Archivo, el drea
organica de la Subgerencia de Control, Operaciones y Sanciones de la Municipalidad de San
Juan de Lurigancho, en adicion a sus funciones;

Que, mediante Informe N° 552-2021-SGRH-GAF/MDSJL, de fecha 18 de agosto del 2021, emitido
por la Subgerencia de Recursos Humanos, comunica que el sefior Octavio Erick Bejarano Suta
viene laborando de manera ininterrumpida para la entidad Edil desde el 04 de enero del 2019,
habiendo alcanzado el derecho al descanso vacacional el 3 de enero del 2020. En ese sentido
corresponde otorgarle a cuenta de su descanso vacacional del periodo 2020, de acuerdo a su
solicitud hara uso de su descanso vacacional por treinta (30) dias en el periodo comprendido del
19 de agosto del 2021 al 17 de setiembre del 2021.

Que, al advertir que se ha cumplido lo establecido en el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, “las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumular hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad
preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses
de trabajo efectivo computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el de vacaciones
cuando corresponda”.
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Que, segun el articulo 20°, numeral 17), de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, es
atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a los demas funcionarios de
confianza;

Estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el articulo 20, numeral 6) de la Ley Organica de
Municipalidades N°. 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR DESCANSO VACACIONAL, al sefior Octavio Erick
Bejarano Suta, Subgerente de Tramite Documentario y Archivo de la Municipalidad de San
Juan de Lurigancho, por el periodo de treinta (30) dias calendarios, en el periodo comprendido
entre 19 de agosto del 2021 al 17 de setiembre del 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el drea organica de la Subgerencia de Tramite
Documentario y Archivo, al sefior Jhampiere Ulises Costilla Estrada, Subgerente de Registro
Civil, por el periodo que dure el Descanso Vacacional sefialado en el articulo precedente, en adicidén

MDE S a sus funciones
/ﬁ,@?‘i‘“ P! '

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el area organica de la Subgerencia de Control Operaciones
y Sanciones, al sefior Javier Hugo Avalos Arenas Klokoch, Gerente de Desarrollo Econémico,
por el periodo que dure el Descanso Vacacional sefialado en el articulo primero de la presente
Resolucion de Alcaldia, en adicién a sus funciones.

T3 Abg LUISARM
T\:L MARILL DEL AGUI
%

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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