N° 006 -2022/VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0.
Lima, 14 de enero del 2022
VISTOS:

El Memorando N° 031-2022/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.3 de la Unidad de Administracion, el
Informe N° 013-2022/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.3.5 de la Coordinacién de Recursos Humanos, el
Informe N°® 011-2022/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.2 de la Unidad de Asesoria Legal y la Carta N° 001-
2021/NJB de fecha 12 de enero de 2022;

i

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacidn del Poder Ejecutivo en
el nombramiento y designacién de funcionarios publicos, establece que la designacién de
funcionarios en cargos de confianza distintos a los comprendidos en el articulo 1° de la acotada Ley,
se efectia mediante Resolucion del Titular de la Entidad;

Que, de acuerdo con el literal s) del articulo 16 de la Resolucién Ministerial N° 106-2017-
VIVIENDA que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Saneamiento Urbano —
PNSU, modificado por Resolucién Ministerial N° 234-2017-VIVIENDA, se establece que el Director
Ejecutivo tiene, entre otras funciones, designar al personal de confianza, en el marco de la normativa
correspondiente;

Que, la Resolucién Ministerial N° 224-2017-VIVIENDA que aprueba, el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP del Programa Nacional de Saneamiento Urbano — PNSU,
clasifica a la Plaza 70, como cargo de confianza correspondiente al Responsable de la Unidad de
Gestién Territorial del Programa Nacional de Saneamiento Urbano, bajo los alcances del régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 118-2021-VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0 de fecha 09
de diciembre de 2021, se designé en el cargo de confianza la Ing. Natildina Dionisia Jiménez Borda,
en el cargo CAS de confianza de Responsable de la Unidad de Gestidn Territorial (Plaza 70 del Cuadro
de Asignacién de Personal Provisional del PNSU), bajo los alcances del régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057;

Que, la citada servidora ha presentado su renuncia al cargo, la misma que se ha visto por
conveniente aceptar; por tanto, resulta necesario designar al funcionario que desempefiara el cargo
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de confianza de Responsable de la Unidad de Gestidn Territorial del Programa Nacional de
Saneamiento Urbano;

Con la visacion de la Unidad de Administracién, de la Coordinacion de Recursos Humanos
y de la Unidad de Asesoria Legal;

De acuerdo con las facultades conferidas al Director Ejecutivo del Programa Nacional de

Saneamiento Urbano en el Manual de Operaciones, aprobado por Resolucién Ministerial N° 106-

e 2017-VIVIENDA vy su modificatoria; y por el Reglamento Interno de los/ias Servidores Civiles del
) @) PNSU, aprobado por Resolucién Directoral N° 136-2021/VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia de la sefiora Natildina Dionisia Jiménez Borda al cargo de
confianza de Responsable de la Unidad de Gestién Territorial del Programa Nacional de Saneamiento
Urbano, siendo su (ltimo dia de labores el 13 de enero de 2022, déndosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior Marco Antonio Castro Pizango, en el cargo de confianza de
Responsable de la Unidad de Gestidn Territorial del Programa Nacional de Saneamiento Urbano.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucién a los servidores antes citados y a la Unidad de
Administracién, para conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 4.- Disponer que la Unidad de Administracién difunda los alcances de la presente

LT Resolucién en el Portal Institucional del Programa Nacional de Saneamiento Urbano.
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