Resolucion Ministerial
N°075-2022-TR.

Lima, 31 de marzo de 2022
VISTA:

La carta de la sefiora Yulissa Pilar Prado Collyns; el Memorando N° 0338-2022-
MTPE/4/12 de la Oficina General de Recursos Humanos; y el Informe N° 0121-2022-
MTPE/4/12.01 de la Unidad de Administracion de los Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 226-2021-TR se designé a la sefiora
Yulissa Pilar Prado Collyns, en el cargo de Directora General de la Direccion General
de Normalizacién, Formacién para el Empleo y Certificacién de Competencias Laborales
(CAP-N° 297), Nivel F-5, del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, estando a lo sefialado mediante documentos de vistos, corresponde emitir
el acto de administracion interna que acepta la renuncia de la sefiora Yulissa Pilar Prado
Collyns al cargo sefialado en el considerando precedente;

Con las visaciones de la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley
N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacién del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designaciéon de funcionarios
publicos; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo; el Decreto Supremo N° 019-2019-TR, Decreto Supremo que
aprueba la Seccién Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo; la Resolucién Ministerial N° 285-2019-TR, que
aprueba la Seccién Segunda del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; y la Resoluciéon Ministerial N° 308-2019-
TR, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

SE RESUELVE:
Articulo Unico. Aceptar, con efectividad al 4 de abril de 2022, la renuncia

formulada por la sefiora YULISSA PILAR PRADO COLLYNS al cargo de Directora
General de la Direccion General de Normalizacion, Formacion para el Empleo y
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Certificacion de Competencias Laborales (CAP-N° 297), Nivel F-5, del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Registrese y comuniquese.
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