
 

 

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

DE LA SUTRAN - CICLO 2022 
 

 
ETAPA / ACTIVIDAD 

 
RESPONSABLE 

PROGRAMACIÓN 

MES 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

FIN 

 

ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO 
Marzo 2022 / 
Enero 2023 

01/03/2022 31/01/2023 

Elaboración y ejecución de acciones de comunicación en Gestión del 

Rendimiento (charlas informativa, talleres, mensajería, entre otros). 

 
URH / SERVIR 

Marzo 2022/ 

Enero 2023 

 
01/03/2022 

 
16/01/2023 

Asistencia técnica a los/as servidores/as evaluadores/as y evaluados/as URH / SERVIR 
Abril 2022/ 

Enero 2023 
04/04/2022 27/01/2023 

Desarrollo de reuniones de seguimiento y retroalimentación 
URH / Evaluadores / 

Evaluados 

Julio 2022/ 

Enero 2023 
11/07/2022 27/01/2023 

 

ETAPA DE PLANIFICACIÓN Marzo - Mayo 2022 01/03/2022 13/05/2022 

Elaboración y aprobación del Plan de Implementación Cronograma, Matriz de 

participantes y Plan de comunicación de la Gestión del Rendimiento. 

 
URH / Titular 

 
Marzo 2022 

 
01/03/2022 

 
31/03/2022 

Ejecución de acciones informativas sobre de la Gestión del Rendimiento URH Abril 2022 04/04/2022 08/04/2022 

Fijación y formalización de factores de evaluación de todos los segmentos 
URH / Evaluadores / 

Evaluados 
Abril / Mayo 2022 04/04/2022 13/05/2022 

Elaboración y envío a SERVIR del informe de la etapa de planificación URH Mayo 2022 16/05/2022 20/05/2022 

 

ETAPA DE SEGUIMIENTO 
Mayo/Diciembre 

2022 
16/05/2022 30/12/2022 

Ejecución de acciones informativas de la etapa de seguimiento URH Mayo 2022 16/05/2022 20/05/2022 

Entrega de evidencias para el seguimiento N° 01 Evaluadores / Evaluados Julio 2022 04/07/2022 08/07/2022 

Ejecución de reunión de seguimiento N° 01 Evaluadores / Evaluados Julio 2022 11/07/2022 15/07/2022 

Entrega de evidencias para el seguimiento N° 02 Evaluadores / Evaluados Septiembre 2022 05/09/2022 09/09/2022 

Ejecución de reunión de seguimiento N° 02 Evaluadores / Evaluados Septiembre 2022 12/09/2022 16/09/2022 

Entrega de evidencias para el seguimiento N° 03 Evaluadores / Evaluados Noviembre 2022 07/11/2022 11/11/2022 

Ejecución de reunión de seguimiento N° 03 Evaluadores / Evaluados Noviembre 2022 14/11/2022 18/11/2022 

Elección y conformación del Comité Institucional de Evaluación (CIE) con los 

dos primeros integrantes (URH y representantes de los servidores civiles 

evaluados por segmento mediante elecciones) 

 
URH / Titular 

 
Junio / Diciembre 

2022 

 
01/06/2022 

 
30/12/2022 

Identificación y consolidación de oportunidades de mejora (necesidades de 

capacitación y mejoras a nivel institucional) (*) 

 
Evaluadores / Evaluados 

Junio / Diciembre 

2022 

 
01/06/2022 

 
30/12/2022 

Implementación de mejoras propuestas por los evaluados (rendimiento 

distinguido) (*) 

 
Evaluadores / Evaluados 

Junio / Diciembre 

2022 

 
01/06/2022 

 
30/12/2022 

Elaboración y envío a SERVIR del informe de la etapa de seguimiento URH Enero 2023 02/01/2023 06/01/2023 

 

ETAPA DE EVALUACIÓN Enero 2023 02/01/2023 31/01/2023 

Ejecución de charlas informativas de la etapa de evaluación URH Enero 2023 02/01/2023 06/01/2023 

Entrega de evidencias finales Evaluadores / Evaluados Enero 2023 09/01/2023 13/01/2023 

Envío a la ORH de las mejoras implementadas por los servidores evaluados 

(**) 

 

Evaluadores 

 

Enero 2023 

 

16/01/2023 

 

20/01/2023 

Valoración del cumplimiento de los factores de evaluación y entrega a la ORH Evaluadores Enero 2023 16/01/2023 20/01/2023 

Asignación de calificación URH Enero 2023 16/01/2023 20/01/2023 

Notificación de calificación Evaluadores Enero 2023 16/01/2023 27/01/2023 

Ejecución de la retroalimentación final y elaboración del plan de mejora Evaluadores / Evaluados Enero 2023 16/01/2023 27/01/2023 

Elaboración y envío a SERVIR del informe de cierre de ciclo URH / Titular Enero 2023 31/01/2023 31/01/2023 
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ETAPA / ACTIVIDAD 

 
RESPONSABLE 

PROGRAMACIÓN 

MES 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

FIN 

 

ACTIVIDADES POSTERIORES A LA IMPLEMENTACIÓN Enero - Mayo 2023 16/01/2023 31/05/2023 

Confirmación de la califación por parte del Comité Institucional de Evaluación - 

CIE, en caso exista un reclamo (***) 

 

CIE 
 

Enero 2023 
 

16/01/2023 
 

31/01/2023 

 

Otorgamiento de Calificación del Rendimiento Distinguido 
 

JD 
 

Febrero 2023 
 

01/02/2023 
 

07/02/2023 

Nueva evaluación y retroalimentación (posterior a confirmación de calificación 

por parte del CIE) 

 
Evaluadores 

 
Febrero 2023 

 
01/02/2023 

 
07/02/2023 

Actividades de reconocimiento de servidores (en la semana del día del Servidor 

Público) 

 
URH / Titular 

 
Mayo 2023 

 
23/05/2023 

 
31/05/2023 

 

(*)  Actividades sujetas a identificación por parte de los evaluadores y evaluados. 

(**) Actividades sujetas a identificación por parte de los evaluadores. 

(***) Actividad supeditada a plazos de la norma vigente. 
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