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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

"RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 038-2019-A-MDC-A

Coyllurqui, 22 de febrero del 2019,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COYLLURQUI.

VISTO:

El Informe N°059-2019-MDC-OPP/OVQ, de la oficina de Planificacion vy
Presupuesto, CPCC, que hace el analisis de la escala remunerativa alcanzado por la oficina
e Recursos humanos con informe N2 15-2018-0OPER-MDC-C/WVY, alcanza la propuesta
%‘e la escala remunerativa de funcionarios y servidores de la municipalidad distrital de
%oyllurqui, se tiene el acuerdo de concejo de sesién ordinaria N2003-2019, de 04 de
Jebrero de 2019, reunidos con la finalidad de evaluar y aprobar la restructuraciéon de los

instrumentos de gestion y el organigrama.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 1942 de la Constituciéon Politica del Perq,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N2 30305 y 92 de la Ley de Bases de
Descentralizacién, Ley N@ 27783 y el Articulo Il de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N°27972, la Municipalidad Distrital de Coyllurqui, goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administraciéon, con sujecién al ordenamiento
juridicos;

Que el Articulo 38° del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, que aprueba el
- reglamento del Decreto Legislativo N2 276 establece “las entidades de la administracién
publica sole podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental; dicha contratacién se efectuara para realizar labores de: a) trabajos para obra
b actividad determinada, b)labores en Proyectos de inversién y proyectos especiales,
‘ualquiera sea su duracién, ¢) labores de remplazo de personal permanente, siempre y
/cuando sea de duracion determinada; esta forma de contratacion no requiere de concurso,
y la relacién contractual que concluye al termino del mismo;

Que el Articulo 12 de la Resolucién de la Contraloria N2 195-88-CG, las normas
que regulan la ejecucién de obras bajo esta modalidad debe contar con la asignacion
presupuestal correspondiente, el personal técnico administrativo y los equipos necesarios;

Que mediante Informe N°059-2019~-MDC-0PP/OVQ, de fecha 14 de febrero, el
CPCC Orlandi Villa Quispe Jefe de la oficina de Planificacién y Presupuesto remite el
informe del estado situacional de los instrumentos de gestion que a la fecha no se cuentan
con tales instrumentos en tal razén se tiene la necesidad de contar con una escala
remunerativa en aras de estandarizar las remuneraciones en aplicacién a las normas de
control presupuestario la oficina de Planificacion y Presupuesto remite la escala
remunerativa de inversién, siendo estos contratos de caracter civil, hecha las evaluaciones
en lo que respecta al personal eventual de obra sujeto al Decreto Legislativo N¢ 276 con
cargo a proyectos de inversién (modalidad de administracion presupuestaria directa), se
tiene la anterior escala remunerativa que se encontraba desfasada y generaba un desorden
a nivel institucional y presupuestal, generando descontento en el personal contratado al
considerar montos minimos y - maximos, los cuales no permitieron definir el
dimensionamiento, en los estudios de pre inversiéon e inversién, por ello se tiene la
necesidad de contar con una politica remunerativa acorde al mercado, que permita la
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contratacién de Directivos, profesionales, técnicos v auxiliares con talento humano y alto
nivel de capacitacion y que permita a la municipalidad distrital de Coyllurqui, una adecuada
formulacion, evaluacion, elaboracion y ejecucion de proyectos de inversién publica a nivel
de pre inversion e inversién publica, con personal altamente calificado, por lo que se
propone, “ la escala de remuneraciones para el personal que presta servicios de caracter
temporal en obra o actividad determinada y en proyectos de inversion” de la municipalidad
distrital de Coyllurqui.

Que para aprobar la escala de remuneraciones para el personal que presta
servicios de caricter temporal en obra o actividad determinada y en proyectos de
inversion, se debe de tomar en consideracion, lo referente el costs de vida, inflacién
cumulada, variacion de tipo de cambio, incremento de la canasta familiar, valor de la
dhidad impositiva tributaria vy el poder adquisitivo, los cuales han tenido un incremento
stancial, ha existido una perdida en el poder adquisitivo, perjudicando la calidad de vida,
-Jio solo de los trabajadores de la municipalidad sino de la poblacién en general;

La oficina de planificacién y presupuesto luego de revisar la propuesta de “la
escala de remuneraciones para el personal que presta servicios de cardcter temporal en
obra o actividad determinada y en proyectos de inversion” emite informe técnica y
presupuestal favorable bajo las limitaciones de disponibilidad presupuestal en cada
proyecto de inversion publica y conforme al articulo 42 de la Ley de Presupuesto del
. Sector Publico para el afio fiscal 2019 Ley N 30879, para la implementacion de la citada
g} escala remunerativa de la municipalidad distrital de Coyllurqui;

£ Que tomando en consideracion, que en la municipalidad distrital de Coyllurqui no se
ha encontrado un precedente de una escala remunerativa respecto al personal de confianza
y contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N®276, es necesario precisar que la
Administracién Publica rige su actuacion bajo el principio de legalidad, recogido en el
numeral 1.1) del articulo IV del Decreto Legislativo N21272 que modifica la Ley N227444
Ley de Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N229060 Ley del Silencio
Administrativo, dispone que: “las Autoridades Administrativas deben actuar con respeto a
a constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que se les atribuye y de
jcuerdo con los fines para que les fueron conferidos”; en consecuencia mediante proveido
.j#e fecha 21 de febrero de 2019, el Gerente Municipal dispone a Secretaria general emita
el acto resolutivo que estid segin los antecedentes y conforme a Ley por lo que es
procedente emitir la correspondiente Resolucion.

Estando a las consideraciones expuestas de conformidad al enciso 6) del articulo
202 de la Ley Organica de la Municipalidades, Ley N227972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROVAR la “ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL QUE
PRESTA SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR ADMINISTRACION DIRECTA BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N¢ 276" Ley de Bases de la Carrera Administrativa de remuneraciones
del sector publico funcionarios y/o empleados de confianza de la municipalidad distrital de Coyllurqui,
conforme al detalle siguiente.

ANEXO 01
ESCALA REMUNERATIVA DE INVERSION

EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

REMUNERACI
ON

CATEGORIA OBSERVACION REQUISITOS MINIMOS

G
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ESPECIALISTA EN El que haga de | Especialista de la gestidn de Proyectos de Infraestructura, |
GESTION DE veces de Sub Profesional Ing. Civil o Arquitecto habilitado, con experiencia
1 |PROYECTOS DE 6.400,00 Gerente de mayor a 06 afios.
INFRAESTRUCTURA Infraestructura *DENOMINACION:ESPECIALISTA EN GESTION DE
| RESIDENTE 111 Urbano Rural PROYECTO_S_—RE_SIDENTE Jull
Responsable del programa sectorial, Profesional Ing. Civil o
2 | RESIDENTE 11 6,000,00 CA;?;;teCto hahilitado. con experiencia mayor a 05 afios en el
*DENOMINACION:EE;SIDENTE i
| Titulo Profesional en Ing. Civil y o afines, experiencia laboral
3 | RESIDENTE I 5.500,00 mayor a 02 afos
* DENOMIN&IO;\E RESIDENTE |
ASISTENTE Profesionf'll.y/o b_a‘chiiller en Ing. Civil y o afines experiencia
ECNICO 11 4.000,00 en la administracién Publica mayor a 02 afios.
z *DENOMi\IAQQNIAﬂS@TE TECNICO I
c Con estudios concluidos en Ingenieria y/o afines experiencia
T {:SIEEI(\;’I;E 3.500,00 en la administracion pablica hasta 02 afios,
. *DENOMINACION:ASISTENTE TECNICO I
/TECNICO Con Ti.tu.lo Té'L“ﬂiL‘O‘ e"xperiencia laboral mayor de 02 afos en
ESPECIALISTA 3.000,00 la administracion Publica.
| *DENOMINACIO& TECNICO ESPECIALISTA I
' Técnico Operador en maquina especializada Experiencia hasta
7 OPERADOR DE 2.500.00 03 afios con categoria A-I[-C , {volquete, camion , maquinaria
m MAQUINARIA R liviana ).
é;, *DENOMICACEI_\I " OPERADOR MAQUINARIA | |
: =k Técnico Mecanico en maquinaria pesada y liviana Experiencia |
V2B ISk | TECNICO MECANICO | 3.000,00 hasta 02 anos
TN 7 *DENOMINACIOI_\T: TECNICO MECANICO I |
Chofer profesional con categorfa min A-II, tener conocimiento
9 | CONDUCTOR 2.000,00 de mecanica automolriz esencial experiencia hasta 01 afio.
I *DENOI\HNA_CIOA\’_:_EONDUCTOR I |
f Doism;‘-‘\ Con Titulo Técrico en Contabilidad y/o afin con experiencia
<5 3 Q, ALMACENERO 1.800,00 hasta 01 afo en Ia administracién publica y/o cargo.
§ '~ o) *DENOMIN_AQIOI& ALMACENERO I |
7 % Personal calificado v evaluado por la residencia con
; Va I )‘@ ESTRO DE OBRA 2.400,00 experiencia hasta 01 afio.
£ Jos, & *DENOMINACI('_)N: MAESTRO DE OBRA |
& 0 P Y / Topégrafo con titulo técnico experiencia laboral hasta 03 aﬁo_{
<~‘~0 424 TOPOGRAFQ 2.600,00 en el cargo.
e | *DENOMINACION: TOPOGRAFO I
‘ ASISTENTE jCon Titulo~ Fecm‘co -EI? Cf)nt.abilidad. y/o afin ,‘con experiencia
13 ADMINISTRATIVO 2.200,00 hasta 01 afio en zldmjmstl acién publica y/o cargo.
*DENOMINACION: ASISTENTE., ADMINISTRATIVO I
14 AUXILIAR 1.200.00 Estudios concluidos secundarios DENOMINACION:
ADMINISTRATIVO ’ ’ * AUXILIAR. ADMISTRATIVO I
Acreditado como Albafiiles, carpinteros, Fierreros, Pintores, l
15 | OPERARIO 2.100,00 Electricista, Gasfitleros, Mece’micos, Opgrac{ores de .
Mezcladora v demas trabajo. Con experiencia mayor a 01 atio
L] | *DENOMINACION: OPERARIO 1
' ( Trabajadores no calificado que desempefan indistintamente
16 | PEON 1.500,00 diversas tareas en la obra (peon, guardian)
*DENOMINACI(.)NPBON
| Acreditado como Albahiles, carpinteros, Fierreros, Pintores,
17 | OFICIAL ‘ 1.800,00 Electricis{a, Gasfit'eros. Mecénicos, Operadores de
Mezcladora v demas trahajo.

*DENOMINACIO.‘\:OFICIAL

=1

ANEXO N° 02
ESCALA REMUNERATIVA DE POST INVERSION

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
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N° CATEGORIA REM%NI?RACI OBSERVACION REQUISITOS MINIMOS
RESPONSABLE DE Respo.ns.able fle .actividade‘s.de Mantenimien-to, Erofesior_lal
ACTIVIDADES DE El que haga de Ing. Civil o Arquitecto habilitado, con experiencia mayor a 03
1 MANTENIMIENTO S/ 5.500,00 veces de_ J{efe de | afos en el cargo.
RESIDENTE 11 Mantenimiento | *DENOMINACION:RESPONSABLE DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO -RESIDENTE Il
Titulo Profesional en Ing. Civil y o afines, experiencia laboral
2 | RESIDENTE I S/ 5.000,00 mayor a 03 afios
+* DENOMINACION: RESIDENTE I
m ASISTENTE Con estuqiqs c.on-c’luid(‘)s fan Ingenieria y/o afines experiencia
3,} e TECNICO 11 S/ 4.000,00 en la administracién ptblica hasta 02 afios.
3 *DENOMINACION:ASISTENTE TECNICO II
: ‘ Topobgrafo con titulo técnico experiencia laboral hasta 03 afio
Prof Aol o JTOPOGRAFO S/ 2.600,00 en el cargo.
.\ erecedta Crbs/ A *DENOMINACION: TOPQOGRAFO |
LN v Técnico Operador en maquina especializada Experiencia hasta
dica Lo\b OPERADOR DE 03 afios con categoria A-III-C (volquete, camién, maquinaria
NS | LaQUINARIA 5/ 2.560,60 liviana.
*DENOMICACION: OPERADOR MAQUINARIA |
Personal calificado y evaluado por la residencia con
MAESTRO DE OBRA S/ 2.400,00 experiencia hasta 01 afio
*DENOMINACION:MAESTRO DE OBRA I
Con Titulo Técnico en Contabilidad y/o afin con experiencia
ALMACENERO S/ 1.800,00 hasta 01 ano en gestién piblica y/o cargo.
*DENOMINACION:ALMACENERO |
ASISTENTE Con Titulo.Técnico en Cf)nt.a‘bilidad. v/o afin , con experiencia
ADMINISTRATIVO S/ 2.000,00 hasta 01 afno en administracién publica y/o cargo.
*DENOMINACION: ASISTENTE. ADMINISTRATIVO I
i S Acreditado como Albafiiles, carpinteros, Fierreros, Pintores,
5 g Electricista, Gasfiteros, Mecanicos, Operadores d
\ 19 5se oz PERARIO S/ 2.100.00 ects 1c1s.a. asfi fE‘l o§. lecanicos, p_gza ores de
A 147 P, el Mezcladora y demas trabajo. Con experiencia mayor a 01 afio
) Ao/ DENOMINACICON: OFERARIO I
%‘4 55-3_':1:7' Trabajadores no calificado que desempefan indistintamente
11 | PEON S/ 1.500,00 1dail\)/(«illisas tareas en la obra (peén, guardian) *dependiendo de la
*DENOMINACION:PEON
Acreditado como Alhaiiles, carpinteros, Fierreros, Pintores,
12 | orICIAL S/ 1.800,00 Electricist.a, Gasfit‘el'o?, Mecénicos, Operadores de
Mezcladora y demas trahajo.
J *DENOMINACION:QFICIAL
ANEXO N° 03
ESCALA REMUNERATIVA DE INVERSION
EJECUCION DE PROYECTOS ECONOMICO
Ne CATEGORIA REMU(?I?RACI OBSERVACION REQUISITOS MINIMOS
ESPECIALISTA EN El que haga de Responsable de la gestion de Proyectos Econémicos,
GESTION DE veces de Sub Profesional Ing. Agronomo, Economista y/o afin habilitado,
1 | PROYECTOS S/ 5.500,00 Gerente de con experiencia mayor a 05 afios en el cargo.
ECONOMICOS Desarrollo *DENOMINACION:ESPECIALISTA EN GESTION DE
RESIDENTE III Econoémico PROYECTOS ECONOMICOS ~RESIDENTE I1I
Titulo Profesional en Ing. Agrénomo, Economista y/o afin,
2 | RESIDENTE II S/ 5.000,00 experiencia lahoral mayor a 05 afios.
*DENOMINACION:RESIDENTE 11
Titulo Profesional en Ing. Agrénomo, Economista y/o afin,
3 | RESIDENTE I S/ 4.500,00 experiencia laboral mayor a 03 afios.
L *DENOMINACION:RESIDENTE !
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’E‘ofesional en Economia, Ing. Agrénomo y/o afines, —‘
4 GESTOR S/ 4.000.00 experiencia laboral de hasta 03 afios en la administracion
COMERCIAL ’ ’ plblica y/o en el cargo. *DENOMINACION: GESTOR
COMERCIAL I
Con estudios concluidos Ing. Agrénomo y/o afines
5 ?EESI\EEISTE S/ 3.500,00 experiencia en hasta 02 afios en la administracién publica.
*DENOMINACION:ASISTENTE TECNICO I
Con Titulo Técnico/ bach. y/o estudiantes de agronomia
6 TECNICO S/ 2.600.00 experiencia laboral mayor a 03 afios en la administracién v/o
AGROPECUARIO ' ’ cargo*{especialista en cultivos, técnico viverista, técnico
semillerista). *DENOMINACION: TECNICO AGROPECUARIO I
Chofer profesional con categoria min A~II , tener
osTR- " 7 | CONDUCTOR S/ 2.000,00 conocimiento de mecénica automotriz esencial , con
! 9"0 2 experiencia hasta 01 afio. *DENOMINACION:CONDUCTOR I
3 - Con Titulo Técnico en Contabilidad y/o afin con experiencia
¥ &1 ALMACENERO S/ 1.800,00 hasta Ol afo en gestién publica y/o cargo.
d AT} *DENOMINACION: ALMACENERO 1
Corocedss do . ; /j Personal calificado v evaluado por la residencia con
k’ # | MAESTRO DE OBRA S/ 2.400,00 experiencia hasta 01 ano *DENOMINACION:MAESTRO DE
47 IS OBRA | -
ALD / Con Titulo Técnico, con experiencia mayor a 02 afios en la
10 | PROMOTOR It S/ 2.000,00 administracion pithlica y/o cargo.
*DENO_MINACIONIP@IOTOR I
m Con Titulo Técnico, con experiencia hasta 01 afio en la
£ $ U\ 11 | PROMOTOR I S/ 1.500,00 administracion publica y/o cargo.
- ::—_‘ *DENOMINACION:PROMOTOR I
‘ Vv, _;-‘ ASISTENTE Con Titulo Técnico en Contabilidad y/o afin con experiencia
: e ,;;“12 ADMINISTRATIVO S/ 2.000,00 hasta 01 afio en administracién publica y/o cargo.
Ssort Lot | *DENOMINACION:ASISTENTE AMINISTRATIVO [
13 AUXILIAR S/ 1.200.00 Estudios concluidos secundarios DENOMINACION: AUX,
ADMINISTRATIVO ’ ’ ADMISTRATIVO | )
. Trahajadores no calificado que desempefan indistintamente
' DISTRIT, 14 | PEON S/ 1.500,00 diversas tareas en la obra (peén, guardian) *dependiendo de la
® labor. *DENCMINACION:PEON
g \ a‘é
. T ANEXO N° 04
Ve gs 2 ESCALA REMUNERATIVA DE INVERSION
3;;‘:;\’ i g ‘ EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES
{7 ¥ -
D a‘y CATEGORIA REMUCI;II\IERACI OBSERVACION ‘ REQUISITOS MINIMOS
e : - :
ESPECIALISTA EN El que haga de Responsgble d'e la gestic’m de Proy."ectos chialeﬁ, Profesional
veces de Sub Economiista, Licenciado en educacién, Enfermeria,
GESTION DE Gerente de Antropologia, Administracion y/o afin habilitado, con
1 | PROYECTOS S/ 5.500,00 . . o ’
SOCIALES Desan‘oll(? Socml experiencia hasta 05 afios en el cargo.
RESIDENTE III y Servicios *DENOMINACION:ESPECIALISTA EN GESTION DE
Municipales PROYECTOS SOCIALES -RESIDENTE Il
Responsable del programa sectorial, Profesional Economista,
Licenciado en educacion, Enfermeria, Antropologia,
2 | RESIDENTE II 5/'5.000,00 ‘ Administracién y/o afin habilitade, con experiencia hasta 04
| aflos en el cargo. *DENOMINACION:RESIDENTE III
Titulo Profesional Economista, Licenciado en educacién,
3 |RESIDENTE I S/ 4.500,00 Enfermeria, Antropologia, Administracion v/o afin, experiencia
laboral hasta 04 anos. *DENOMINACION:RESIDENTE I
Con Estudios concluidos en Educacién, Enfermeria,
ASISTENTE Antropo}logia: Admiﬁistracif'm, Econor.nia, Agronorgia, '
4 S/ 3.000,00 zootecnista, ind. Alimentarias y /o afin con experiencia en la
TECNICO S _
administracion pihlica y/o cargo hasta 02 afos.
| *DENOMINACION: ASISTENTE TECNICO 1
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Profesional titulado como Licenciado en Ciencias de la Salud,
Administracién, Economista, Contabilidad, Ingenierias,

CIUDADANA

5 ggg;:ggﬁ?so'[}‘; S/ 3.000,00 Educ.:a.ci{)n y./‘o af‘in con Experiencia hasta 02 afios en la
administracion ptblica y/o cargo
*DENOMINACION:FACILITADOR ESPECIALISTA I
Titulado y/o Bachiller en enfermeria, educacioén, agronomiia,
6 | EXTENCIONISTA S/ 2.800,00 zoote‘gnist.a. ind. Alimentarias y/o car.revra? afi,nes,)co.n
experiencia hasta 02 aflos en la administracion pablica y/o
cargo. *DENOMINACION:EXTENCIONISTA 1
Con Bachiller y/o Titulo Técnico en enfermeria, educacién,
7 | TECNICO DE CAMPO S/ 2.600,00 agronomi?, zogtecnista, i{nd. Alimentarias .y./o car.r‘eras‘ afines,
con experiencia hasta 02 afios en la administracién ptiblica
y/o cargo. *DENOMINACION:TECNICO DE CAMPO I
Personal calificado y evaluado por la residencia con
“\{AESTRO DE OBRA S/ 2.400,00 experiencia hasta 01 afio. *DENOMINACION:MAESTRO DE
A OBRA 1
\Z Con experiencia en seguridad Industrial, seguridad en el
ECIALISTA S/ 3.000.00 trabajo y experiencias a fines, con 03 afios de experiencia en
IAL ' ! la administracién publica y/o cargo. *DENOMINACION:
) ESPECIALISTA SOCIAL I
_/.’ /’ Con experiencia en seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema
4 SECRETARIO de Ge.StIOI'.l de Rx.esgos y/o plangs dg seguridad ciudadana y
10 S/ 3.000,00 experiencias a fines, con experiencia hasta 03 afios en la
TECNICO o L
administracién publica y/o cargo
*DENOMINACION:SECRETARIO TECNICO 1
Chofer profesional con categoria min A-]] , tener
CONDUCTOR S/ 2.000,00 conocimiento de mecanica automotriz esencial con
experiencia hasta 01 afio *DENOMINACION: CONDUCTOR I
Topografo con titulo técnico experiencia laboral hasta 03
L 5/2.500,00 afos en el cargo *DENOMINACION: TOPOGRATFO 1
Con Titulo Técnico en Contabilidad y/o afin con experiencia
ALMACENERO S/ 1.800,00 laboral hasta 01 afio en la administracion piblica y/o cargo .
*DENOMINACION:ALMACENERO I
Con Titulo Técnico. con experiencia hasta 02 afios en la
PROMOTOR II S/ 2.000,00 administracién publica y/o cargo.
*DENCOMINACION:PROMOTOR I
Con Titulo Técnice, con experiencia hasta 01 afio en la
@o PROMOTOR I S/ 1.500,00 administracién publica y/o cargo.
5\ *DENOMINACION'PROMOTOR 1
% Con Titulo Técnico en Contabilidad y/o afin con experiencia
SISTENTE s S S
?DMINISTRATIVO S/ 2.000,00 laboral hasta 01 afic en la administracion ptblica y/o cargo
) *DENOMINACION: ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
/. A AUXILIAR S/ 1.200.00 Estudios concluidos secundarios *DENOMINACION:AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ) ’ ADMINISTRATIVO 1
Acreditado como Albaiil, Carpintero, Pintor, electricista,
OPERARIO S/ 1.500.,00 Gasfiteros', Mepénicos, operadores (.ie maquinarias menores,
con experiencia lahoral mayor 01 afio.
*DENOMINACION:OPERARIQ 1
Trabajadores no calificado que desempefian mndistintamente
19 | PEON S/ 1.200,00 diversas tareas en la obra (peén, guardian) .
*DENOMINACION:PECON
Con experiencia en seguridad ciudadana mayor a 02 aflos en
20 é%l;ii?lgilDAD S/ 1.800,00 la administracién ptblica y/o cargo. *DENOMINACION:JEFE
DE UNIDAD OPERATIVA I
PERSONAL DE Técnico del ejército y/o condiciones a fines al cargo
21 | SEGURIDAD 5/ 1.400,00 j b '

*DENOMINACION:SEGURIDAD CIUDADANA

ANEXO N° 05
ESCALA REMUNERATIVA DE INVERSION

LIQUIDACION Y SUPERVISION DE PROYECTOS
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o
N CATEGORIA ON MINIMA OBSERVACION REQUISITOS MINIMOS
El ?,L:cs:iz las Responsable del control, supervision y liquidacién de
1 | SUPERVISOR I1I S/ 6.500.00 responsable de la l)roye'.ctos.y acn\ildades, lf’rofeswinal titulado y habilitado con
Oficina de experiencia laboral mayor a 06 afios.
R *DENOMINACION:SUPERVISOR III
supervisién
SUPERVISOR 11 Titulo Pro.fgsional de acu‘e'rdo .al px“oyeicto y/o actividad a
2 (Obra) S/ 6.000,00 cargo habilitado con experiencia mayor a 05 aflos en
proyectos *DENOMINACION:SUPERVISOR 11
Titulo Profesional de acuerdo al proyecto y/o actividad a
3 |SUPERVISOR I (Obra) | S/ 5.500,00 cargo habilitado con experiencia mayor a 03 afios en
proyectos *DENOMINACION:SUPERVISOR I
SUPERVISOR 1 Titulo Profesional de acuerdo al proyecto y/o actividad a
0’90\5""744 | (Proyecto Econémico S/ 5.300,00 cargo habilitado con experiencia mayor a 03 afios en
oy \f’or\- Social) proyectos *DENOMINACION:SUPERVISOR 1
o - 2 Profesional titulado de acuerdo al proyecto y/o actividad a
5 § JUIDADOR ( S/ 5.000.00 cargo habilitado, con experiencia laboral hasta 03 anos de
Prof athrie | t3:nico) ’ ’ experiencia en el cargo. *DENOMINACION:LIQUIDADOR
> ~dan Gros/) TECNICO |
- Payd Profesional titulado y habilitado en Contahilidad Experiencia
“CALDM %éQUIDADC;R S/ 4.500,00 laboral hasta 03 afios en el cargo, experiencia en gestién
R piblica. *DENOMINACION:LIQUIDADOR FINANCIERO 1
7 ASISTENTE S/ 3.000.00 Con estudios concluides en Ingenieria y o afines experiencia
_baéDitrlra, L\ TECNICO ) ’ hasta 0l afio. *DENOMINACION: ASISTENTE TECNICO I
o A ’% ASISTENTE Con Titulo Técnico en Contahilidad y/o afin, con experiencia
g_% ADMINISTRATIVO S/ 1.800.00 hasta O1 afio. *DENOCMINACION:ASISTENTE
/5 ADMINISTRATIVO I
5;.-5 AUXILIAR S/ 1.200.00 Estudios coneluidos secundarios *DENOMINACION AUXILIAR
4 ADMINISTRATIVO ' ’ ADMINISTRATIVO |
Chofer profesional con categorfa min A-II , tener
10 | CONDUCTOR S/ 2.000,00 conocimiento de mecanica automotriz esencial con
e,\:pei‘iencm hasta Ol afio. *DENOMINACION:CONDUCTOR I
T OSTRIY
I ANEXO N° 06
' 2 ESCALA REMUNERATIVA DE PRE-INVERSION
T S| FORMULACION DE PROYECTOS
ng Jse Ty 5| CATEGORIA FPMITNERACT opsrRVACION REQUISITOS MINIMOS
: ot : 3
: » uy\“{\, El que haga las | Responsahle de formulaci().n .sectO{‘iali Titulo Profesional en
3 mC 1 | FORMULADOR 1 S/ 5.000,00 veces de Economia, lngemex‘-la, Administracién y/c afines. Experiencia
responsable de | laboral hasta O4 afios en el
area cargo*DENOMINACION:FORMULADOR 1I
Economista o Ingeniero titulado y/o afines, hahilitado con
2 | FORMULADOR 1 S/ 4.500.,00 Expe{"ienc.ia laboral haqta 0{3 anos en el cargo, Con
experiencia en Administracién
piblica, *DENOMINACION:FORMULADOR 1
Con estudios concluidos en Ingenieria y o afines experiencia
3 ?‘E:ICSI\?I%gTE S/ 3.000,00 en el cargo hasta Ol ano. *DENOMINACION:ASISTENTE
TECNICO |
Topobgrafo con titulo técnico experiencia laboral hasta 03
_4 TOPOGRAFO §/.2.500,00 afios en el carge. *DENOMINACION: TOPOGRAFO I -
| ASISTENTE Con Titulo Técnico en Cont@ilidad v/o afin con experiencia
5 ADMINISTRATIVO S/ 2.000,00 hasta 01 afio en gestién publica y/o cargo.*DENOMINACION:
| ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
6 AUXILIAR S/ 1.200.00 Estudios concluidos secundarios. *DENOMINACION:
ADMINISTRATIVO ’ ’ AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
Chofer profesional con categoria min A-Il , tener
7 | CONDUCTOR S/ 1.800,00 conocimiento de mecénica automotriz esencial con
experiencia hasta 01 afio. *DENOMINACION: CONDUCTOR I

REMUNERACI
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ANEXO N° Q7
PROGRAMACION DE PROYECTOS B
. REMUNERACI REQUISITOS
N CATEGORIA ON OBSERVACION REQUISITOS MINIMOS MAXIMOS
El que haga las Responsable de programacion sectorial: Economista,
1 | PROGRAMADOR II S/ 5.000,00 veces de Irigeniero 3,,/0 _afines. ‘habilita'do Experiencia lab?l'al hasta 04
responsable de afios en programacion de proyectos y/o en el area
area *DENOMINACION:PROGRAMADOR II
Economista, Ingeniero v/o afines tituladas y habilitadas con
5 | PROGRAMADOR 1 S/ 4.500,00 EXDEI-'.iGHC'ia laboral 'hz!stz.l OS aﬁo's en el cargo, Con
experiencia en Administracién pablica.
*DENOMINACION: PROGRAMADOR 1
i ASIS’I;EI\I_TE_ N | Con estudios concluidos en Ingenieria y o afines experiencia
3 TECNICO S/ 3.000,00 en el cargo hasta 01 afio. *DENOMINACION:ASISTENTE
~ | TECNICO [ )
ASISTENTE Con Titulo Técnico en Contgbilidad y/o afin con experiencia
4 ADMINISTRATIVO S/ 2.000,00 hasta Ol afic en gestion publica y/o cargo.*DENOMINACION:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I o
5 AUXILIAR S/ 1.200.00 Estudios concluidos secundarios. *DENOMINACION:
ADMINISTRATIVO ’ ' AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
Chofer profesional con categoria min A-II, tener
6 | CONDUCTOR S/ 2.000,00 conocimiento de mecanica automotriz esencial con

experiencia hasta Q1 afio. =f=D_ENOl\r’IINACIONZ CONDUCTOR I

ARTICULO TERCERO.-

S.G
S.GD.E.S.

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o\

2: ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Gerencia Municipal, para que en coordinacién con
£ . .. e “pr .,
Sjlas demas Sub-Gerencias, con la oficina de recursos humanos, oficina de Planificacién y
Presupuesto, oficina de Tesoreria, implementen la nueva escala remunerativa aprobado en

el articulo primero del presente;

NOTIFIQUESE, a Gerencia Municipal, sub-gerencias y demas
oficinas para su conocimiento y cumplimiento de las areas pertinentes, en todos sus
:xtremos, v a la oficina de informatica disponer efectué la publicaciéon en el portal de
ansparencia de la entidad.
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