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NOTA DE PRENSA N° 118 - 2012-CG/COM

CONTRALORIA GENERAL DETECTA DIVERSAS IRREGULARIDADES EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA EN CUSCO

Cusco. La Contraloria General recomendé a la Municipalidad Provincial de Calca abrir proceso
administrativo a 25 funcionarios y servidores ediles quienes habrian cometido diversas irregularidades
durante el periodo 2008-2011.

Durante la accién de control, se determin6 que 19 de estas personas habrian falsificado documentos para
sustentar viaticos, montos asignados de la caja chica y encargos internos por lo que fueron denunciados
penalmente en agosto pasado por la Procuraduria Publica de la Contraloria.

La revision de la documentacion presentada durante los dltimos tres afios, permiti6 comprobar que estos
utilizaron intencionalmente boletos de venta y boletos de viaje falsos, que no corresponden a los
documentos emitidos por los proveedores a los que supuestamente se les solicitd el servicio. Los
nombres, fechas y conceptos son distintos entre si.

Ademés, se detectd que 10 funcionarios actuaron negligentemente al suscribir un convenio de
cooperacion con una asociacién de profesores para ejecutar el proyecto de “Mejoramiento de la
Infraestructura de la Casa del Maestro” sin que exista la seguridad juridica para garantizar su
cumplimiento. Esto debido a que no se precisaron plazos para la ejecucion, las obligaciones de las partes
y tampoco se tuvo en cuenta que el acuerdo beneficie al plblico objetivo.

La auditoria también determind que cinco funcionarios tendrian responsabilidad administrativa en el
deficiente proceso de adjudicacion que se realizo para la adquisicion de tapas y cajas de concreto para
una obra de ampliacidn de los sistemas de agua potable y alcantarillado. En este caso, el municipio
realiz6 el pago y emiti6 su conformidad de recepcion, sin contar con el informe del funcionario
responsable del area usuaria, lo que generd el riesgo de gue no se entreguen los bienes con las
especificaciones técnicas solicitadas.

Otra irregularidad encontrada es que un funcionario que se encontraba bajo el régimen N° 276, es decir,
que es personal estable trabajé paralelamente en las municipalidades distritales de Ollantaytambo y Coya
de enero a junio del 2011 como locador de servicios y servicios personales, respectivamente. Las
investigaciones han determinado que si cumplié con su horario de trabajo en la municipalidad de Calca
pero no respetd la normativa vigente que establece que prohibe recibir m&s de una remuneracion del
Estado por lo que se recomendd abrirle proceso administrativo.

Cabe sefialar que algunos funcionarios y servidores se encuentran comprometidos en mas de un caso

presentado, por lo que tendran que responder por sus inconductas durante el proceso administrativo que
les inicie el concejo municipal.
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