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Responsabilidades  
La Contraloría General identificó responsabilidad administrativa a 15 ex funcionarios y servidores de 
ProJoven, ahora denominado Jóvenes a la Obra, por haber incumplido sus funciones. 
 
El órgano de control recomendó al Ministerio de Trabajo fortalecer los procesos de monitoreo, supervisión y 
evaluación a fin de propiciar el cumplimiento de sus metas, medición de sus resultados e impacto en los 
procesos de calificación y selección de entidades de capacitación, especialmente en el marco de la gestión 
del presupuesto por resultados. 
  

                                       
    Lima,  2 de abril del 2012 

Departamento de Comunicaciones 
Mayor información: 330-3000 anexos 4700, 4714, 4190 
 


