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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° 638 -2020-GR CUSCO/GR

Cusco, 31 DIC. 2020
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

VISTO: El Informe N* 2127-2020-GR CUSCO/ORAD-ORH de fecha 31 de diciembre
del 2020, el Memorandum N°1926-2020-GR CUSCO/ORAJ de fecha 31 de diciembre del
2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales modificada por la Ley N° 27902 los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular; son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asunfos de su competencia, constituyendo para su
administracién econdémica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, el inciso 1.1 del Articulo 1V del Titulo Preliminar de fa Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272,
sefiala el principio de legalidad como uno de los principios del procedimiento
administrativo, el cual dispone que ‘Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, la lev y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, en ese entender
la Administracién Publica ha de realizar su actividad administrativa con sometimiento
pleno a la Ley y al derecho sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del
Derecho Administrativo;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que: "Los actos de administracion inferna de las entidades
destinados a oraanizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Esfos actos
son requlados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de
esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan”;

Que, conforme al articulo 7° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1272,
establece que "Los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de
jos servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el drgano
competente, su objeto debe ser fisica v juridicamente posible, su motivacion es facultativa
cuando los superiores jerarquicos impartan las drdenes a sus subalternos en la forma
legalmente prevista®, en atencion a ello se puede inferir que se cuenta con facultades
administrativas para la aprobacion de los lineamientos internos que, para el presente caso,
permitan cumplir con las politicas de gestion publica

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 1728-2013-GR CUSCO/PR de 30 de
setiembre del 2013, se aprueba el Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del
Cusco. que consta de 485 folios contenidos en dos (02) anillados, sin embarao con
Informe N° 2127-2020-GR CUSCO/ORAD de fecha 31 de diciembre del 2020, la Oficina
de Recursos Humanos solicita la modificacion el clasificador de cargos antes referido, en
mérito al cambio del marco normativo institucional establecido por la Ordenanza Regional
N° 176-2020-CR/GRC.CUSCO que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobiemo Regional del Cusco, basado en lo previsto en el articulo 4° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, el numeral 2 3 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestién del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion y
Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —CPE”, aprobado por con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE , establece que para la Elaboracion del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-P se realiza considerando el
Clasificador de Cargos de la Entidad, en su defecto el Clasificador del Ministerio del sector
al que pertenece y/o el Manual Normativo de Clasificador de Cargos de la Administracion
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Puablica, con la finalidad que los cargos previstos en el CAP- P estén incluidos previamente
en el respectivo Clasificador;

Que, la aun vigente Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP, aprueba el Manual
Normativo de Clasificacion de Cargos, que comprende las normas generales y los
procedimientos especificos para la implementacion del Sistema de Cargos Clasificados;

Que, el Clasificador de Cargos es un documento técnico normativo que contiene
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de puestos, orientar la seleccién de personal idéneo, planificar la capacitacién, establecer
mecanismos de reconversion ocupacional, proponer medidas de rotacién de puestos de
trabajo, facilitar la evaluacion del desempefio laboral, como referencia para reconocer la
experiencia laboral, definir condiciones diferenciales del desempefio de puestos, y tiene el
proposito de uniformizar los nombres, las actividades y los requisitos de cargos similares
que, por pertenecer a diferentes érganos desconcentrados y unidades orgénicas de la
entidad, presentan diferencias innecesarias. Es un documento previo a la elaboracién del
CAP.

Que, mediante Acuerdo Regional N° 176-2020-CR/GRC.CUSCO, publicado en el
Diario Oficial "El Peruano” el 9 de octubre de 2020, se Aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Cusco; dejando sin efecto la
Ordenanza Regional N°046-2013-CR/GRC.CUSCO, DISPONIENDQO al Ejecutivo del
Gobierno Regional del Cusco, la formulacion y actualizacion de las demés herramientas
de gestién administrativa de acuerdo a las normas sobre la materia, entre otros el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P);

Que, de acuerdo a la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, * Normas para la
Gestidn del proceso de Administracién de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro
de Puestos de la Entidad —CPE”, para la aprobacién del Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP-P), entre otros se debe adjuntar el Clasificador de Cargos Actualizado y/o
Modificado del Gobiermo Regional del Cusco; razén por lo que se debe proceder a
modificar el Clasificador de cargos del Gobierno Regional Cusco, aprobado por
Resolucién Ejecutiva Regional N°. 1728-2013-GR CUSCO/PR;

Que, la actualizacidn del Clasificador de Cargos del Gobierno Regional Cusco,
obedece al cambio del marco normativo institucional establecido por la Ordenanza
Regional N° 176-2020-CR/GRC. CUSCO que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional del Cusco;

Que, con la finalidad de cumplir con los requisitos exigidos por la normativa para
sustentar ei CAP-F, ante ja Autoridad Nacionai de Servicio Civil (SERVIR), se debe
adjuntar entre otros el Clasificador de Cargos Actualizado y/o Modificado del Gobiemo
Regional del Cusco; razén por lo que se debe proceder a modificar mediante un acto
administrativo Resolutivo;

Que, en consecuencia, resulta procedente Modificar el Clasificador de Cargos del
Gobierno Regional del Cusco, con las denominaciones de cargos necesarios para la
elaboracién subsiguiente del Cuadro para Asignacion de Personal CAP-P Provisional, de
acuerdo a la normativa legal vigente;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
Administracién, Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Teritorial y Gerencia General Regional del Gobiemo Regional Cusco;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27783 “Ley de
Bases de la Descentralizacién”, el inciso d) del Articuio 21° e inciso a) del articulo 41° de
la Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales”, modificada por Ley N° 27902,
el articulo unico de la Ley N° 30305, Ley de Reforma de los articulos 197°, 194° y 203° de
la Constitucion Politica del Peru sobre denominacién y no reeleccidn inmediata de
autoridades de los Gobieros Regionales y de los Alcaldes;

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- INCORPORAR, en el Clasificador de Cargos del Gobierno
Regional Cusco, aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 1728-2013-GR
CUSCO/PR, los siguientes cargos con sus respectivos perfiles, naturaleza y funciones
actividades tipicas, considerados en la Hoja de Especificaciones de Clases de Cargos,
cuyas fichas se adjunta en Anexo. :

Gobernador Regional

Vice Gobarnador Regional

Jefe de Control Institucional

Procurador Publico Regional

Procurador Publico Regional Adjunto

Especialista en Politicas Publicas |

Especialista en Modemizacién de Gestion Publica Il
Especialista en Modernizaciéon de Gestién Publica II
Especialista en Modemizacién de Gestidn Piiblica |
10. Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

11. Especialista en Monitoreo y Evaluacién Social

12. Histonador

13. Restaurador

14. Secretario Técnico

15. Madre Sustituta

16 Tia Sustituta

17. Director de Programa Sectorial IV

18. Especialista en Programacién, Monitoreo y Seguimiento de Inversiones
19, Especialista en Evaluacion Ex Post de Inversiones
20. Especialista en Gestion de Proyectos |

21. Especialista en Promocion de Inversion Privada |

22. Especialista en Contrataciones Publicas
23 Especialista en Gestidn Piiblica |,

NSO AWNA

ARTICULO SEGUNDO MODIFICAR, el Peffil del Cargo de Director de Programa
Sectorial IV del Clasificador de Cargo.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Ejecutiva Regional
a las Gerencias Regionales Sectoriales, Proyectos Especiales Regionales e instancias

Técnico Administrativas del Gobiemo Regional Cusco, para su conocimiento y fines
consiguientes,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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