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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 907 -2021-GR CUSCO/GR

Cusco, 31 MAR. 2021

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO:

VISTO: E/ Oficio N° 000034-2021-SERVIR-GDGP, Informe Técnico N° 00004-
2021-SERVIR-GDGP-CD e Informe Técnico N° 00021-2021-SERVIR-GDGP-A del
Gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica del SERVIR y Informe N° 472-2021-GR
CUSCO/GRAD-SGRH de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, modificado
por Ley N° 30305, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2° y 3° de la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902, se tiene
gue los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas
de Derecho Publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia, constituyendo para su administracién econdmica y financiera un
pliego presupuestal, teniendo jurisdiccion en el ambito de sus respectivas
circunscripciones territoriales delimitadas conforme a Ley;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1024 se crea el Cuerpo de Gerentes
Publicos con la finalidad de incorporar profesionales altamente capaces al Sector
Publico, los que deben ser seleccionados en procesos competitivos y transparentes;

Que, el articulo 13 del Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes
Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024, aprobado por Decreto Supremo N°
030-2009-PCM, y modificado por Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, establece que:
"Cuando con posterioridad a la realizacion de un proceso de incorporacién al Cuerpo
de Gerentes Publicos, se requiera reemplazar al Gerente originalmente asignado o ante
un requerimiento aceptado por la Autoridad, la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia
Publica elige al candidato entre los profesionales disponibles que se encuentran
incorporados en el Cuerpo de Gerentes Publicos, sustentando su decision de asignacidn
en el Informe Técnico correspondiente. La asignacién es eficaz a partir del dia siguiente
de la notificacion del acto a la entidad receptora y al Gerente Publico. A partir de la
eficacia de la asignacion, la entidad receptora debe efectuar la designacién del Gerente
Publico (...)";

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 055-2021-GR CUSCO/GR,
fecha 05 de enero 2021, se designa al Ing. Jose Luis Farfan Quintana en el cargo de
confianza del PLAN COPESCO del Gobierno Regional de Cusco para desarrollar la
funcién de Director del Programa Sectorial 1V;

Que, en fecha 16 de marzo 2021 mediante Oficio N° 000034-2021-SERVIR-
GDGP, SERVIR notifica al Gobierno Regional de Cusco, la Asignacion del Gerente
Publico Ing. Jose Luis Farfan Quintana en el cargo de Director del Programa Sectorial
IV de la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, adjuntando
al mismo el Informe Técnico N° 00021-2021-SERVIR-GDGP-A del Gerente de
Desarrollo de la Gerencia Publica del SERVIR;

Que, mediante Informe Técnico N° 000021-2021-SERVIR-GDGP-A, el Gerente
de Desarrollo de la Gerencia Publica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
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SERVIR, concluye determinando la asignacidon del Gerente Publico Ing. Jose Luis Farfan
Quintana, bajo las siguientes especificaciones técnicas;

GERENTE CARGO ENTIDAD DE
PUBLICO DESTINO
Ing. Jose Luis |Director del Programa Sectorial 1V de| Gobierno Regional
Farfan Quintana| la Direccién Ejecutiva del Proyecto de Cusco

Especial Regional PLAN COPESCO

Que, de acuerdo al articulo 13° del Reglamento del Régimen Laboral de los
Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024, aprobado por Decreto
Supremo N° 030-2009-PCM, y modificado por Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, la
asignacion expuesta es eficaz a partir del dia siguiente de la notificacién del Oficio que
remite Informe Técnico a la Gerente Publico y a la Entidad Receptora, a quien le
corresponde efectuar la correspondiente designacion;

Que, con Informe N° 472-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH emitido por la
Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Cusco refiere
que Mediante Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO de fecha 11 de
setiembre 2020, se aprueba el ROF del Gobierno Regional de Cusco y con Resolucidon
Gerencial General N° 485-202-GR CUSCO/GGR, se aprueba el Cuadro de Equivalencias
de Denominacién y siglas para los Organos, Unidades Orgénicas y Organos
Desconcentrados de la Entidad, acto resolutivo que determina que el Proyecto Especial
X % Regional PLAN COPESCO es equivalente al ahora PLAN COPESCO segun la estructura
organica desarrollada en el ROF vigente del Gobierno Regional de Cusco;
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S Que, la asignacion de un Gerente Publico en una Entidad requiere que
previamente se defina un cargo de destino y de conformidad a lo previsto en el Art. 11
del Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto
Legislativo N° 1024, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, y modificado

por Decreto Supremo N° 004-2019-PCM determina que ‘La Gerencia de Desarrollo de la
Gerencia Publica de la Autoridad define los cargos de direccién o de gerencia de mando medio de destino,

susceptibles de asignacién de Gerentes Publicos..”, conforme se expuso mediante Informe
Técnico N° 00004-2021-SERVIR-GDGP-CD, documento en el cual SERVIR definio
como cargo de destino de Gerente Publico, la de Director del Programa Sectorial IV
de la Direccién Ejecutiva del Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO;
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Que, en merito a lo referido en el considerando precedente se debe observar
qgue el cargo de destino definido por SERVIR de Director de Programa Sectorial 1V de
la Direccién Ejecutiva del Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO se encuentra
previsto en el Cuadro para Asignacién de Personal vigente del PLAN COPESCO, el cual
fue aprobado mediante Ordenanza Regional N° 038-2006-CRC-GRC de fecha 06 de
febrero del 2006;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y de la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Cusco;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por Ley N° 27783 "Ley de Bases
de la Descentralizacién”, el inciso d) del articulo 219 y el Inciso a) del articulo 41° de
la Ley N° 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902,
el articulo Unico de la Ley N° 30305 “Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y
203° de la Constitucién Politica del Pert sobre denominacién y no reeleccion inmediata
de autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha al Ing. Jose Luis
Farfan Quintana, Gerente Publico del Cuerpo de Gerentes PuUblicos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el cargo de Director de Programa Sectorial
IV de la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO
cuya equivalencia es PLAN COPESCO del Gobierno Regional de Cusco, en merito
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién
Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR CONCLUIDO a partir de la fecha, la
designacion de Ing. Jose Luis Farfan Quintana en el cargo de confianza del PLAN
COPESCO del Gobierno Regional de Cusco, realizada mediante Resoluciéon Ejecutiva
Regional N° 055-2021-GR CUSCO/GR.

ARTICULO TERCERO DISPONER, |a remisién de la presente Resolucién
Ejecutiva Regional a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, al funcionario designado en el Articulo
primero de la parte resolutiva de la presente Resolucién Ejecutiva Regional, adoptar
las acciones pertinentes para el cumplimiento de las funciones consignadas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Cusco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
J\ s

RGOV JEAN PA ERL/pEN,f\VENTE GARCIA
GOBERNADGR REGIONAL
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