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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
no 302 -2021-GR CUSCO/GR

Cusco, 300 JUN. 202

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: Los Informes N° 014 y N° 18-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH/AFAL e Informe
Escalafonario N° 273-2021-GR CUSCO/GRAD del Area Funcional de Administracién de
Legajos, Informe N° 1192-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos, Memordndum N° 151 4-2021-GR CUSCO/GRAD de la Gerencia Regional de

Administracién del Gobierno Reglonal de Cusco;

CONSIDERANDO:

en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
oncordancla con lo establecido por la Ley N° 27867 - Ley
modificada por Ley N° 27902, se tiene que los Gobiernos
son personas juridicas de derecho publico que
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para Ssu administracién econdémica y financlera, un Pliego Presupuestal;
autonomia que es delimitada, por el articulo 8° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién, como el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de
normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia;

Que, conforme se precisa
modificado por Ley N° 30305, en c
Orgdnica de Gobiernos Regionales,
Regionales emanan de la voluntad popular,

Que, el inciso c) del Articulo 34°, del Decreto Legislativo 276 "Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, establece que: "ta Carrera
Administrativa termina por: (...) ¢) Cese definitivo (...)", asimismo el inciso a), del Articulo 35°
del mismo cuerpo normativo establece que: "Son causas justificadas para el cese definitivo de
un servidor: a) Limite de setenta afios de edad; (...)", concordante con el Articulo 186° del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que
sefiala: "El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas
justificadas siguientes : a) Limite de setenta afios de edad; (...)";

3° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: "El término
de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté
facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que
acreditan la misma"; asimismo el Articulo 184° del referido Decreto Supremo, establece que:
"En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara
ademds todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el
inmediato ejercicio de los derechos econdémicos que le corresponde”;

Que, el articulo 18

Que, la sefiora CPC. Felipa Quispe Loayza, ingres6 a laborar a la Administracién
publica en la condicién de personal eventual contratada a tiempo completo en el cargo de
Auxiliar de Contabilidad, a partir del 01 de agosto 1985, en la Gerencia de Ingenieria de Obras
de la Corporacién Departamental de Desarrollo del Cusco, siendo nombrada mediante
Resolucién N° 140-90-P-CDDC, a partir de 1° de junio 1990, en el cargo de Especialista en
Contabilidad II, Plaza N° 128, categoria remunerativa SP-D, de fa Unidad de Contabilidad
Patrimonial de la Corporacién Departamental de Desarrollo del Cusco; a la fecha ha venido
laborando en el Sub Gerencia de Contabilidad en la condicién de personal nombrado, en el

cargo de Contador Il y categoria remunerativa SP-B;

Que, de la verificacidn al Legajo Personal e Informe Escalafonario N® 273-2021-GR-
CUSCO/GRAD-SGRH-AFAL se determina que la servidora CPC. Felipa Quispe Loayza tiene como
fecha de nacimiento el 26 de mayo de 1951, estableciéndose que al 26 de mayo del 2021 ha

cumplido 70 afios de edad;

Que, conforme al Informe Escalafonario N° 273-2021-GR-CUSCO/GRAD-SGRH-AFAL la
servidora CPC, Felipa Quispe Loayza acredita haber laborado 36 Afos y 06 meses de servicios
oficiales prestados al Estado, computado al 30 de junio del 2021;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesaria Juridica, Gerencia Regional de
Administracién y Gerencia General Regional de! Gobierno Regional de Cusco,
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[ uso de las atribuciones y facultades confetidas por la ey N* 272111 "Ley de Dases
de ha Descentralizackon®, el inciso ) del Artlculo 21° e Inclso a) del artlcuto 41° de la tey N?
228672 "Ley Orpdnica de Goblernos Reglonales® ni iificada por Ley N* 27902, el Artlcufo unico
de fa Ley N® 30304, Ley de Reforima o low artlcufon 1929, 194% y 2017 de la Constitucion
Politica del Perd sobre denominacidn y - no reeleccldn inmediata do autoridacdes de los

Gobiernos Reglonales y de Jos Alcaldes;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, ol Termino de la Carrera Administrativa por
Limite de Edad, al 30 de funio del 2021 de la CPC. FELIPA QUISPE LOAYZA, servidora
nombrada de ka Sub Gerencla de Contabilidad del Goblerno Reglonal de Clsco, e el cargo de
Contador 11y categorla remunerativa 5P n, comprendida en el Régimen Laboral del Decreto

Jegislativo N® 276 "Ley de Dases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico™ y Régimen Pensionario del Sistema Naclonal de Penslones SNP  regulado por el

Decieto Ley N® 19990,
a favor de la servidora CPC, Felipa Quispe

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER,
serviclos oflclales prestados al Estado

Loayza, treinta y sels (36) aflos y sels (06) de
computado al 30 de junio del 2021,

ARTICULO TERCERO.= DAR LAS GRACIAS, a la CPC. Fellpa Quispe Loayza, por
los importantes serviclos prestados al Estado,

a la Subgerencla de Gestidn de Recursos

ARTICULO CUARTO.- DISPONER,
lento y pago de los beneficlos

Humanos del Goblerno Reglonal de Cusco, efectuar el reconocim
soclales que corresponda,

la presente Resolucldn Efecutiva Regional a la

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR,
rativas de la Sede del Goblerno Reglonal de

interesada y fas Instancias Técnico  Administ
Cusco, para conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO




