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GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
"N° D43 -2021-GR CUSCO/GR
Cusco, 2 5 NUV 2021
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: El Oficio N°119-2021-EF/53.05 y el Informe N° 0572-2021-EF/53.05 remitido
por la Direccién de Gestién de Pensiones de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, los Informes N° 2062, N° 2186, N°
2458, N° 2495 y N° 2549-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH remitido por la Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos y los Informes N° 888, N° 971, N° 1010 y N° 1026-2021-GR CUSCO/ORAJ
de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 119-2021-EF/53.05 la Directora General de la Direccién General
de Gestién de Recursos Humanos pone en conocimiento del Gobierno Regional de Cusco el
Informe N° 0572-2021-EF/53.05 de fecha 01 de julio 2021 emitido por el Director de Gestion
de Pensiones del Ministerio de Economia y Finanzas, quien luego de un analisis y evaluacion
realizada en el proceso de actualizacién de datos en el AIRSHP de los pensionistas D.L. 20530
del Gobierno Regional de Cusco, se ha identificado que en la Sentencia emitida en el Expediente
N° 0013-2009-0-1001-IJM-LA-01, el juez ordend que la nivelacién de pensiones solo procede
hasta la entrada en vigencia de la Leyes 28389 y 28449, es decir hasta el 17 de noviembre del
2004, situacion que es congruente con lo peticionado por los demandantes en su escrito de
demanda, asi también la liquidacién fue realizada aplicando la escala de incentivos del afio 2009
aprobada mediante Resolucién Directoral N° 002-2009-GR CUSCO/ORAD y no la que se
encontraba vigente hasta antes del 17 de noviembre del 2004, que era la Directiva N° 006-
2002-CTAR CUSCO/PE aprobado por la Resolucién Ejecutiva Presidencial N°183-2002-CTAR
CUSCO/PE vulneréndose con ello todo el sistema de reforma constitucional aprobado por Ley
28389 y que la situacidén descrita generaria grave perjuicio econémico, recomendando que el
Titular de la Entidad adopte las acciones legales para revertir las resoluciones judiciales emitidas
en la etapa de ejecucién de sentencia, lo que en ningln caso implica desconocer el derecho a la
nivelacidn, sino corregir el sistema de calculo y encaminarlo segun el procedimiento establecido
en la Ley 28389 y asi dar cumplimiento estricto a las sentencias judiciales, debiendo ademas
remitir los actuados a la Oficina de Control de la Contraloria, a la Procuraduria General del Estado
v a la Oficina de Control de la Magistratura;

Que, mediante Informe N° 1972-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH la Sub Gerencia de
Gestidn de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Cusco informa que, de conformidad a
las observaciones realizadas con el Oficio N° 119-2021-EF/53.05 el incentivo laboral a considerar
para la nivelacién de las pensiones de los cesantes y pensionistas del D.L. 20530 debid ser el
establecido en la Directiva N°006-2002-CTAR CUSCO/PE, aprobado por Resolucion Ejecutiva
Presidencial N° 183-2002-CTAR CUSCQ/PE vigente al 17 de noviembre del 2004 y no la
aprobada en el afio 2009, por lo que habiéndose realizado un comparativo entre el incentivo
aprobado con la escala del afio 2002, versus el incentivo aprobado con la escala del afio 2009,
se constata que para el caso de los técnicos y auxiliares el incentivo se incremento de S/ 480.00
a S/ 1,848.00 soles y asi sucesivamente, es decir se procedio a incrementar el incentivo en
aproximadamente el 400%; estos incrementos se materializaron con la Resolucion Directoral
Regional N° 151-2019-GR CUSCO/ORAD del 16 de setiembre 2019 y la Resolucidn Directoral
Regional N° 056-2021-GR CUSCO/ORAD de fecha 05 de mayo del 2021, situacién que generaria
grave perjuicio econémico al Estado;

Que, mediante Informe N° 888-2021-GR CUSCO/ORAJ de fecha 01 de octubre del 2021,
la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emite opinién legal sobre el presente caso para proceder
a modificar segtn el Anexo N° 01 Calculo de Incentivo Laboral Sequndo Grupo y Anexo N° 02
Calculo de Incentivo Laboral Tercer Grupo, evaluado y aprobado por la Sub Gerencia de Gestién
de Recursos Humanos, respecto de la Resoluciones Ejecutivas Regionales N°175-2019 GR
CUSCO/GR de fecha 20 de marzo 2019, rectificada con Resolucidn Ejecutiva Regional N° 404-
2019-GR CUSCO/GR de fecha 12 de julio 2019 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 429-2019
GR CUSCO/GR revocada en parte mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 576-2019 GR
CUSCO/GR; debido a que al momento de realizar el célculo de incentivo laboral, de manera
errada se aplicé la escala del afio 2009 debiendo ser lo correcto la escala del afio 2002 conforme
a la Directiva N° 006-2002-CTAR CUSCO/PE aprobado por la Resolucion Ejecutiva Presidencial
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N°183-2002-CTAR CUSCO/PE, vigente al 17 de noviembre 2004,

Que, habiéndose realizado un anélisis correspondiente del caso en concreto, se tiene
que, en el Expediente N° 0013-2009-0-1001-JM-LA-01 se emitid sentencia en fecha 23 de marzo
del 2011, donde se ordené que el Gobierno Regional de Cusco cumpla con la nivelacion de
pensiones de la Asociacién de pensionistas y cesantes del D.L. 20530 segun el ultimo cargo
desempefiado, con inclusién del incentivo de productividad, reintegro de pensiones, intereses
legales, manteniéndose los montos nivelados, solo hasta la entrada en vigencia de la Ley 29389
y 28449 Leyes de Reforma Constitucional, todo ello en favor de 98 pensionistas; en ese sentido
se procedié a aprobar la liquidacién correspondiente mediante Resolucion N° 39 del 18 de julio
del 2011, la misma que fue elaborada por la parte demandante, pero no fue observada por la
Entidad. En esta liquidacién aprobada por el juzgado se tomd en cuenta la Escala de Incentivos
Laborales del afic 2009 aprobado con Resolucién Directoral Regional N° 002-2009-GR
CUSCO/ORAD y no la escala de incentivos contenida en la Directiva N° 006-2002-CTAR
CUSCO/PE aprobada mediante Resolucidn Ejecutiva Presidencial N°183-2002-CTAR CUSCO/PE,
conforme asi lo comunicé la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Cusco,
mediante Oficio N° 759-2019-GR CUSCO/ORAD de fecha 07 de noviembre 2019, con lo cual se
transgredid lo dispuesto por la Ley de Reforma Constitucional, en ese sentido, es necesario que
la Procuraduria Plblica del Gobierno Regional evalué adoptar las acciones correspondientes y
necesarias a efectos de revertir la resolucién judicial emitida en etapa de ejecucién de sentencia;

Que, posteriormente otro grupo de 39 pensionistas solicité los mismos beneficios a
través de un Proceso de Amparo desarrollado en el Expediente 01320-2017-0-1001-JR-CI-05,
donde se dispuso al Gobierno Regional que vuelva a emitir pronunciamiento analizando si cada
uno de los 39 pensionistas tenfan la misma condicién de los 98 primeros pensionistas ya
beneficiarios de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 519-2014-GRCUSCO/PR para acceder a
dichos beneficios, sin tomar en cuenta el proceso judicial N° 2009-00013; es asi que, para
implementar la sentencia judicial recaida en el referido proceso judicial, se emitic la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 404-2019 GR CUSCO/GR de fecha 12 de julio del 2019, la misma que
previa evaluacién del drea técnica competente, reconoce en favor de los 39 pensionistas incursos
en el proceso de amparo referido, la nivelacién de pensiones de acuerdo al ultimo cargo
desempefiado, categoria remunerativa y ciclo faboral en actividad con inclusion de incentivos
laborales, importes contenidos en el Anexo (1) conformante del referido acto. Es asi que
mediante Resolucion Directoral Regional N° 151-2019-CUSCO/ORAD de fecha 16 de setiembre
2019 se ha dispuesto reconocer los adeudos en favor de los 39 pensionistas por el importe de
S/ 12'252,536.14 por el periodo de enero del 2001 al 31 de mayo 2018;

Que, de igual manera un tercer grupo de 30 pensionistas y cesantes recurren al Poder
Judicial interponiendo el proceso constitucional N° 01320-2017-0-1001-JR-CI-05 ante el
Juzgado Mixto de Wanchagq a través de la institucidn juridica de Represién de Actos Homogéneos
habiéndose emitido Sentencia contenida en la Resolucion N° 41 de fecha 07 de agosto 2019 la
misma que fue confirmada en segunda instancia, disponiéndose que el Gobierno Regional de
Cusco vuelva a emitir un nuevo pronunciamiento evaluando si a este tercer grupo de
pensionistas y cesantes del D.L. 20530 les corresponde el mismo derecho de los 98 y 39
pensionistas anteriores; es asi que en cumplimiento a la referida sentencia se emite la
Resolucién FEjecutiva Regional N° 429-2019 GR CUSCO/GR revocada en parte mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 576-2019 GR CUSCO/GR mediante la cual se reconoce a favor
de Jos 30 cesantes agremiados a la Asociacién de Pensionistas del D.L. 20530 la nivelacién de
pensiones de acuerdo al ultimo cargo desempefiado categoria remunerativa y ciclo laboral en
actividad con inclusién del rubro de incentivos laborales, conforme al anexo adjunto a dicho acto
resolutivo;

Que, frente a estos dos Ultimos grupos de pensionistas que recurrieron al Poder Judicial
a través de procesos de amparo, el Gobierno Regional de Cusco a través de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 175-2019 GR CUSCO/GR rectificada mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 404-2019 GR CUSCO/GR asi como la Resolucién Ejecutiva Regional N° 429-2019
GR CUSCO/GR revocada en parte mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 576-2019 GR
CUSCO/GR procedié a dar cumplimiento a las sentencias recaidas dentro de los referidos
procesos judiciales y reconocié en favor de los cesantes y pensionistas agremiados a la
Asociacién de Pensionistas del D.L. 20530 del Gobierno Regional de Cusco la nivelacion de
pensiones de acuerdo a su Ultimo cargo desempefiado, categoria remunerativa y ciclo laboral
en actividad con inclusién del rubro de incentivos laborales, hecho que estd amparado por norma
v no se encuentra en discusién, conforme lo establecia la Ley 23495 y su reglamento; sin
embargo debido a los informes técnicos y legales que sustentan los actos resolutivos y sus
respectivos anexos, en la parte referida al incentivo con sentencia y el reajuste de pension, se
tomo en cuenta la escala aprobada del afio 2009, debiendo ser lo correcto la escala del afio
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2002, hecho que debe ser corregido a efectos de proceder con el correcto célculo de la nivelacién
que les corresponde legalmente a los pensionistas y cesantes interesados;

Que, frente a la comunicacion de la Direccidn General de Fiscalizacion de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y previo a los informes técnicos y legales
correspondientes, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 146-2021 GR
CUSCO/GGR de fecha 16 de setiembre 2021 se resuelve declarar de oficio la Nulidad de la
Resolucién Directoral Regional N° 151-2019-GR CUSCO/ORAD de fecha 16 de setiembre 2019
y la Resolucion Gerencial Regional N°® 056-2021-GR CUSCO/GRAD de fecha 05 de mayo del
2021, dado que las mismas reconocen los adeudos en favor de los pensionistas y cesantes
considerando la escala del afio 2009 y no la escala del afio 2002, incurriendo en vicio de nulidad,
puesto que contraviene lo establecido en la Ley 28389 hecho que es vicio de nulidad;

Que, el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, en su articulo 212° establece gue los errores
materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de
su contenido, ni el sentido de la decisién; y que esta rectificacién adopta las formas y
formalidades de comunicacidn o publicacién que corresponda para el acto original;

Que, en ese sentido y habiéndose declarado la Nulidad de oficio de las resoluciones
Directorales que reconocen los adeudos en favor de los cesantes y pensionistas agremiados del
=~ ASPEN, es necesario corregir los anexos de la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 175-2019 GR
CUSCO/GR rectificada mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 404-2019 GR CUSCO/GR y la

¢ Resolucién Ejecutiva Regional N° 429-2019 GR CUSCO/GR revocada en parte mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 576-2019 GR CUSCO/GR, solo y Unicamente en lo
correspondiente a los rubros de incentivo con sentencia y el reajuste de pensidn, sin enervar el
derecho al incentivo que ya ha sido discutido en el Proceso Contencioso Administrativo tramitado
en el expediente N° 00013-2009-0-1001-JM-LA-01 el cual ha sido extensivo para todos los
pensionistas a través del proceso constitucional de amparo tramitado en el expediente N° 01320-
2017-0-1001-CI-LA-05, donde inclusive se recurrié a la figura juridica de la represién de actos
homogéneos para un tercer grupo, por ende el derecho se encuentra plenamente reconocido e
incuestionable;

Que, asi como la administracién puede extinguir un acto por razones de conveniencia,
oportunidad o merito, asi también puede, modificarlo por tales motivos: Ia modificacion, segun
los casos, puede importar una extincién parcial o la creacién de un acto nuevo en la parte
modificada o ambas cosas;

Que, la administracion tiene la facultad de retirar o modificar actos administrativos que
valore contrarios a derecho. Por igual consideracion, puede revocar la decisién directamente por
el funcionario que produjo el acto o por su superior jerarquico. Esta figura juridica es de
aplicabilidad cuando se advierte unas causales especiales del orden legal. De alli que la
revocatoria directa proceda cuando: (i) el acto se halle en manifiesta oposicién a fa Constitucién
Politica o a la ley, (ii) el acto no esté acorde con el interés publico o social, o atente contra é/ y
(iii) el acto cause agravio;

Que, de acuerdo a Juan Carlos Morén Urbina en su obra: La revocacién de actos
administrativos, interés publico y seguridad juridica. Derecho PUCP 67.2011. pp, 419-455,
sefala: “[...] la institucién de la Revocacién consiste en Ia potestad que la ley confiere a la
administracién para que, en cualquier tiempo, de manera directa, de oficio o a pedido de parte
y mediante un nuevo acto administrativo modifique, reforme, sustituya o extinga los efectos
Jjuridicos de un acto administrativo conforme a derecho, aun cuando haya adquirido firmeza
debido a que su permanencia ha devenido —por razones externas al administrado— en
incompatible con el interés publico tutelado por la entidad”; Asi en su obra: “Comentarios a Ia
Ley del Procedimiento General. Tomo II, Gaceta Juridica, Lima, 2017, pp.221, sefiala: “Si bien
la cosa juzgada decidida es una variante de la cosa Juzgada, no goza de las mismas
caracteristicas de inmutabilidad propias de la cosa Juzgada. El régimen de nulidad y la revocacién
de los actos administrativos as/ lo determinan (...) Es posible iniciar un nuevo procedimiento
respecto a un aspecto decidido(...) por la propia naturaleza de la cosa decidida”;

Que, al respecto GARRIDO FALLA, Fernando, Palomar Olmeda, Alberto LOSADA
GONZALES, Herminio, en la obra: Tratado de Derecho Administrativo. Volumen I, Decima Cuarta
edicién, Madrid, 2005, p. 704, sefiala: “(...) la aplicacién de la cosa juzgada a los actos
administrativos desconoce las exigencias propias de este tipo de actos juridicos. No puede
admitirse que la Administracién confiera a sus actos la fuerza material de cosa Jjuzgada que el
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Juez Ordinario confiere a la sentencia, pues, como sefiala Forsthoff, mientras esta se refiere
normalmente a un hecho claramente circunscrito, perteneciente al pasado y, por tanto invariable
de facto, la Administracién se encuentra ante circunstancias que escapan a una delimitacién
temporal hacia futuro y que por lo mismo permanecen variables. Respecto de situaciones
variables seria inadmisible la vinculacion que produce la fuerza materia de cosa juzgada”:

Que, al respecto el considerando 17) de la sentencia emitida por el Tribunal
Constitucional en el EXP. N° 04850-2014-PA/TC, sefiala lo siguiente: “Lo anterior, sin embargo,
debe compatibilizarse con el principio de que "el error no genera derechos"” (STC 05682-
2007-PA/TC, 01904-2011-PA/TC y 02885-2012-PA/TC entre otros). De ahi que, si bien es
necesario proteger desde el punto de vista constitucional la inmutabilidad de los actos
administrativos con calidad de cosa decidida, no es contraproducente la existencia de
mecanismos que -sin resultar lesivos a la seguridad juridica- permitan abrogar los efectos de los
actos administrativos expedidos por equivocacion. (...)";

Que, con Memorandum N° 2772-2021-GR CUSCO/GRAD de fecha 20 de octubre 2021
se remite la informacién complementaria sustentatoria (Anexos segundo y tercer grupo ASPEN)
haciendo suyo el Informe N° 2186-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 18 de octubre del
2021 de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos mediante el cual adjunta los cuadros
de liquidacidn, el Anexo N° 01- Segundo Grupo y Anexo 02 —tercer grupo ASPEN y que toma en
cuenta la Directiva N° 006-2002-CTAR CUSCO/PE aprobada por la Resolucion Ejecutiva
Presidencial N° 183-2002-CTAR CUSCO/PE vigente al 17 de noviembre 2004, anexos que
deberan tomarse en cuenta en la modificacién de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 175-2019
GR CUSCO/GR de fecha 20 de marzo del 20189, rectificada con Resolucién Ejecutiva Regional N°
404-2019 GR CUSCO/GR de fecha 12 de julio 2019 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 429-
2019 GR CUSCO/GR de fecha 21 de setiembre del 2020, modificada con Resolucién Ejecutiva
Regional N° 576-2019 GR CUSCO/GR de fecha 27 de noviembre 2020 en el extremo del ftem
(incentivo laboral) de los anexos por haber incurrido en error respecto del incentivo laboral, al
considerar para la nivelacién de la pensién la directiva aprobada en el afio 2009 con Resolucién
. Directoral Regional N°® 002-2009-GR CUSCO/ORAD, aplicado erradamente en las referidas
resoluciones, vulnerando con ello la reforma constitucional aprobada por la Ley N° 28389,

\\ debiendo aplicarse correctamente y de acuerdo a Ley para tales conceptos, en las referidas
resoluciones ejecutivas regionales la Directiva N° 006-2002-CTAR CUSCO/PE aprobado por la
Resolucién Ejecutiva Presidencial N° 183-2002-CTAR CUSCO/PE vigente al 17 de noviembre de
2004, conforme al ANEXO N° 01.- CALCULO DE INCENTIVO [ABORAL SEGUNDO GRUPO Y
ANEXO N° 02.- CALCULO DE INCENTIVO LABORAL TERCER GRUPO, de pensionistas del Decreto
Ley 20530;

-—

Que, conforme al Informe N° 2495-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 18 de
noviembre 2021, la Sub Gerencia de Gestidon de Recursos Humanos, adjunta los cuadros de
liquidacién, el ANEXO N° 01 - CALCULQ DE NIVELACION DE PENSIONES DECRETO LEY 20530
(SEGUNDO GRUPQ), y ANEXO N° 1 CALCULO DE NIVELACION DE PENSIONES DECRETO LEY
20530 (TERCER GRUPQ) y que toma en cuenta la Directiva N° 006-2002-CTAR CUSCO/OPE
aprobado por la Resolucidn Ejecutiva Presidencial N° 183-2002-CTAR CUSCO/PE vigente al 17
de noviembre 2004, los referidos anexos son los que deben tomarse en cuenta para la
modificacién Resoluciones: Resolucién Ejecutiva Regional N° 175-2019-GR CUSCO/GR de fecha
02 de marzo 2019, rectificada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 404-2019-GR CUSCO/GR
de fecha 12 de julic 2019 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 429-2020-GR CUSCO/GR de
fecha 21 de setiembre 2020, modificada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 576-2020-GR
CUSCO/GR del 27 de noviembre 2020, en el extremo del item (incentivo laboral) de los anexos,
por haber incurrido en error respecto del incentivo laboral, al considerar para la nivelacidon de Ia
pension la directiva aprobada en el afio 2009 con Resolucién Directoral Regional N° 002-2009-
GR CUSCO/ORAD, aplicando erradamente en las referidas resoluciones, vulnerando con ello la
reforma constitucional aprobada por la Ley N° 28389, debiendo aplicarse correctamente y de
acuerdo a ley para tales conceptos, en las referidas resoluciones ejecutivas regionales la
~\ Directiva N° 006-2002-CTAR CUSCO/OPE aprobado por Resolucion Ejecutiva Presidencial N°
. DOR ’1 83-2002-CTAR CUSCO/PE vigente desde el 17 de noviembre 2004, conforme a los indicados
__3 o't ! anexos. EI mismo que es observado mediante Memordndum N° 1355-2021-GR CUSCO/ORAJ,
) .~ para que se reevalie el calculo de nivelacién de pensiones (Segundo y Tercer Grupo - Anexos)

de acuerdo a las R.E.R. a modificar;

REGIONAL

Que, mediante Informe N° 888-2021-GR CUSCO/ORAJ, complementado con los
Informes N° 971 y N° 1010-2021-GR CUSCO/ORAJ la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
opina que corresponde modificar las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 175-2019-GR
CUSCO/GR de fecha 20 de marzo 2019, rectificada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 404-
2019-GR CUSCO/GR de fecha 12 de julio 2019 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 429-2020-
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GR CUSCO/GR de fecha 21 de setiembre 2020, modificada con Resolucion Ejecutiva Regional N°
576-2020-GR CUSCO/GR del 27 de noviembre de 2020, en el extremo del item (incentivo
laboral) de los anexos tomando en cuenta el ANEXO N° 01 - CALCULO DE NIVELACION DE
PENSIONES DECRETO LEY 20530 (SEGUNDQO GRUPO), y ANEXO N° 1 CALCULQO DE NIVELACION
DE PENSIONES DECRETO LEY 20530 (TERCER GRUPQ);

Que, mediante Informe N° 2549-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 24 noviembre
2021, la sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos remite la reevaluacién del cdlculo de
nivelacién de pensiones (anexos), indicando que de acuerdo a lo coordinado se ha procedido a
modificar en orden de los rubros consignados, adecuandose a lo sefialado y requerido por la
Oficina Regional de Asesoria Juridica, solicitando se continué con el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 1026-2021-GR CUSCO/ORAJ la Oficina Regional de Asesoria
Juridica, de fecha 24 de noviembre 2021, aclara y modifica el Informe N° 888-2021-GR
CUSCO/ORAIJ, manifestando que para efectos de la modificacion de las resoluciones conforme a
su Informe en mencién de fecha 01 de octubre 2021, se tome en cuenta el Anexo N° 01 CALCULO
DE NIVELACION DE PENSIONES DECRETO LEY 20530 (SEGUNDO GRUPQ), Y ANEXO 2 CALCULO
DE NIVELACION DE PENSIONES DECRETO LEY 20530 (TERCER GRUPQ) adjuntados en el
Informe N° 2549-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 24 de noviembre 2021. Debiendo
omitirse el término “en el extremao del item (incentivo laboral) de los anexos” considerado en el
Informe N° 888-2021-GR CUSCO/ORAJ

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién y Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Cusco;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27783 “Ley de Bases de
la Descentralizacion”, el inciso d) def articulo 219 y el inciso a) del articulo 41° de la Ley N 27867
"Ley Organica de los Gobiernos Regionales” modificada por Ley N° 27902 y el Articulo Unico de
la Ley N© 30305 “"Ley de Reforma de los Articulos 1919, 1940 y 203° de la Constitucién Politica
del Perti sobre denominacion y no reeleccién inmediata de autoridades de los Gobiernos Regional
y de los Alcaldes”;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 175-2019-
GR CUSCO/GR de fecha 20 de marzo del 2019, rectificada con Resolucién Ejecutiva Regional N°
404-2019-GR CUSCO/GR de fecha 12 de julio del 2019 y la Resolucion Ejecutiva Regional N°
429-2020-GR CUSCO/GR de fecha 21 de setiembre 2020, modificada con Resolucién Ejecutiva
Regional N° 576-2020-GR CUSCO/GR del 27 de noviembre 2020, respecto de sus anexos, por
haber incurrido en error al aplicar incorrectamente la escala de la directiva aprobada en el afio
2009 (Resolucién Directoral Regional N° 002-2009-GR CUSCO/ORAD), debiendo ser lo correcto,
la aplicacién de la escala aprobada y contenida en la Directiva N° 006-2002-CTAR CUSCO/PE
aprobada por la Resolucion Ejecutiva Presidencial N°® 183-2002-CTAR CUSCO/PE vigente al 17
de noviembre de 2004, conforme al Anexo 01 {denominado: Calculo de Nivelacién de Pensiones
Segundo Grupo-39 beneficiarios) y Anexo 02 (denominado: Calculo de Nivelacién de Pensiones
Tercer Grupo-30 beneficiarios) que en fojas (04) forman parte inalterable de la presente
Resolucién Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, el reconocimiento del Derecho a la Nivelacién de
Pensiones de los Cesantes y Pensionistas del ASPEN correspondiente al Segundo y Tercer Grupo
a los que se refieren las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 175-2019-GR CUSCO/GR de
fecha 20 de marzo del 2019, rectificada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 404-2019-GR
CUSCO/GR de fecha 12 de julio del 2019 y la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 429-2020-GR
CUSCO/GR de fecha 21 de setiembre 2020, modificada con Resolucién Ejecutiva Regional N°
576-2020-GR CUSCO/GR del 27 de noviembre 2020.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que las demés modificaciones que contienen los
anexos en mencion, son de conformidad al Informe N° 089-2021-GR CSUCQ/GRAD-SGRH-
AFGTN de fecha 12 de noviembre 2021.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Procuraduria Pdblica Regional que respecto del
Primer, Segundo y Tercer grupo de cesantes y pensionistas evalué las acciones legales a efectos
de que se pueda revertir las Resoluciones Judiciales emitidas en ejecucion de sentencia, lo cual
no implica de ninguna manera desconocer el derecho a la nivelacién, sino corregir el calculo 1%
encaminario de acuerdo al procedimiento y disposiciones establecidas en la Ley N° 28389.
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ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Procuraduria Pdblica Regional la evaluacién e
fnicio de las acciones legales que corresponde con el objeto de procurar ef recupero de los montos
pagados y/o reconocidos en exceso, derivados del calculo erréneo efectuado con ocasidn de la
efecucién de la sentencia emitida en el expediente N° 01320-2017-0-1001-CI-LA-05 asi como
de la resolucién judicial que se pronuncia sobre el pedido de represién de actos homogéneos; y
de ser el caso evaluar adema3s la existencia o no de responsabilidad legal.

SE GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, que se remitan los actuados a la Secretarfa Técnica
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional
de Cusco, para que en el dmbito de su competencia inicie las acciones para el deslinde de
responsabilidades a que hubiere lugar.

ARTICULO SETIMO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Ejecutiva Regional a la
Procuraduria Piblica Regional, a los interesados y a las Instancias Técnico administrativas de la
Sede del Gobierno Regional de Cusco, para su cumplimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

g
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& —

GonER NADORI AN PAU. BE AVENTE GARCIA
RECGIONAL /' coBER GIONAL
CusCO-GOBIERN IONAL DE CUSCO
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