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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
“'N° §62 -2022-GR CUSCO/GR

Cusco, 07 FEB 2022

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: El Expediente de Registro N°® 19181-2021 sobre Recurso de Nulidad
interpuesto por of Sr. EDUARDO SAMUEL ARBULU JURADQ confra {a Resolucion Sub
Gerencial N°® 448-2021-CR CUSCO/GRAD-SGRH, Informe N° 2001-2021-GR CUSCO/GRAD-
5GRH de Ia Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos, Memorandum N° 2523-2021-
GR CUSCO/GRAD de la Gerencia Regional de Administracion y Dictamen N° 86-2021-GR
CUSCO/ORAT de la Oficina Regional de Asescoriz Juridica def Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de lz Constitucidn Politica del Perd,
modificado por el articulo tinico de la Ley N° 30305 publicada el 09 de marzo 2015, reconoce
que los Gobiernos Regionales ticnen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntes de su competencia. Autonomia que es delimitada, por ef articulo 8° de la Ley N°
27782, Ley de Bases de |z Descentralizacion, como el derechic v la capacidad efectiva del
Gobiernc en sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia, asi mismo la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales en su
articulo 2°, sefiala que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho ptblico, con autonomia politica, administrativa y econémica
en asuntos de su competencia y constituye un Pliego Presupuestal para su administracion
econornica y financiera;

Que, por solicitud de Regisiro N° 5646-2021 de fecha 17 de marzo del 2021, ol ex
servidor Eduardo  Samuel  Arbulu  Jurado, peticiona el pago de compensacion
correspondiante a los afios 2019 de enero a diciembre, afio 2020 de enero & diciembre y
afo 2021 enero v febrero;

Que, mediante Informe Escalafonario N® 01324-2021-GR CUSCO/GRAN-SGRH-AFAL,
sa tiene que ef referido ex servidor, ha presiado servicios en la condicion de contratado con
cargo al presupuesto de inversion de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional del Cusco, comprendido en el Régimen Laboral del Decrete Legisiativo N°® 2786,
desempefdndose como Residente de FProyectos Productivos -Social I con categoria
Remunerativa -PB y una remuneracion mensual de S/ 6,200.00. y coniorme al Informe N
2 0152-2021-GR CUSCO/GRAD- SGRH-AFGC habiendo acumulado un total de 01 afic y 01
mes y 24 dias de labor, por el periodo 2019, 2020 y 2021 sin registrar uso fisico de
vacaciones;

Que, el numeral 120.1 del articulo 120°, concordante con fo presciito ¢n los
numerales 217.1 y 217.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 ley del
Procedimiento Administrativo Generz/ aprobado por Decreto Supremo G04-2019-JUS,
establece: Art. 217.1 “Conforme a lo serialade en el articulo 120, frente & un acto
adminisirative que ce suptone violz, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccidn en la via administrativa mediante [os recursos administrativos
seflalados en el articulo sigufente, inicidndose ef correspondiente procedimiento recursivo”.
Y el Articulo 217.2: "S6lo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la Instancia
y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefensidn. La contradiccion a los restantes actos de trémite deberd alegarse
porlos interesados para su consideracion en el acto gue ponga fin al procedimiento y podrin
impugnarse con ¢l recurso adminisirativo que, en su caso, se interponga conira of acto
definitivo”, facultad que ampara al administrado a efectc de que ejerza su derecho contra
decisiones administrativas que considera lo perjudican;

Que, para los fines del presente caso, ¢s de aplicacion lo dispuesio en el articulo 104°
del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decretc Supremo N°
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005-90-PCM, que establece lo siquiente:” El servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derccho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo
feboral acumulado como Compensacion Vacacional, en caso centrario, dicha compensacion
se haré proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”;

Que, bajo dicho contexto se tiene, que estando debidamenie acreditado que el e
servidor L j rardo Samuel Arbulu Jum ‘0 ha laborado en la condicién de contratade con cargo
al presupuesto de inversion de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiarno
Regional de Cusco, comprendido en el Régimen Laboral del Decroto Legisiative N° 276,
desemperiandose como Residente de Proyectos Productivos -Social I con categoria
Remunerativa PB y una remuneracion mensual de 5/ 6,200.00 gue prestd servicios por el
periado del ario 2013, 2020 y 2021, haciendo un total de 1 afioy 01 mes y 24 dias, termino
compttado eén el Informe N° 0152-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH-AFGC y tomado en cugnta
en la Resolucion Sub Gerencial N° 448-2021/GRAD-SGRH de fecha 17 de agosto 2021 para
oforgar el beneficio de la Compensacion Vacacional y/o Vacaciones Truncas por Vacaciones
No Gozadas en favor del administrado;

Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF - Dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgenciz N° 038-2019 “Articulo 4.
Ingresos por condiciones especiales [...] 4.1 Compensacion vacacional: Es la compernsacion
econbémica que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado,
cuando cesa en ef servicio o culmina su contratacidn, sagun sea el caso, sin hacer uso del
goce flsico de sus vacaciones. La compensacidn econdmica equivale al mento del MUC y ¢l
BEI que percibe miensualmente la servidora publica o el servidor publico, por cada treinta
(30) dias de vacacicnes no gozadas, hasta un méaximo de (2) dos periodos acumulados.
Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a carga social [...]". La normativa
vigente aplicable al régimen del Decrete Legislativa N° 276 es bastante clara al establecer
que la compensacion vacacional (por descanso fisico no gozado) uUnicamente puede ser
abonada al término de la relacion laboral, y /" entidad solo podrad reconocer como maximo
dos (2) periodos vacacionales no gozadas; indistintamente del motivo que haya originado
el no goce oportuno;

Que, de conformidad al Memorandum N° 420-2011-GR CUSCO/ORAI, de fecha 18 de
Julio 2011, emitido por la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Opina: “Procede la
Compensacion Vacacional y/o Vacaciones Trunicas, por Vacaciones Fisicas no Gozadas a
favor de los ex trabajadores contratados con cargo a los Proyectos de Inversidn, ejecutados
por la modalidad de Administracion Lirecta, siempre y cuando en los Expedientes Técnicos
del Proyecto, con que se contrald al trabajador se prevea la existencia de la Prevision
Presupuestaria, en el rubro especifico del beneficio de la Compensacidn Vacacional v/o
Vacaciones Truncas para el personal contratado,; es decir en los Expedientes Técnicos del
Proyecio de Inversion este consignado expresamente la dotacién presupuestal por el
concepto del beneficio sefialaca”, ademads le Qfician Regional de Asesoria Juridica precisa
que la afectacidn presupuestal debe efectuarse en ¢/ mismo Proyecto de Inversién, en el
que prestd servicios efectivos el ex trabajador, casc contraric se incurre en
gesnaturalizacion de gasto”,;

Que, mediante Memordndum N° 959-2001-GR CUSCQ/GRDS de fecha 10 de agosto
2021, el Gerente Regional de Desarrollo Social remite Certiticado de crédito presupuestario,
para el pago de compensacion vacacional (inversion) a favor del ex servidor Econ. Eduardo
Samuel Arbulu Jurado con cargo al Proyecto "Mejoramiento del Servicio de Informacion y
Relaciones Interinstitucionales del Gobierno Regional Cusco” Meta 103-2021, asi como el
Infcrme  103-2021-GR CUSCO/GRDS/RE.PP/MOC, vy el Informe 1332-2021 GR
CUSCO/GRAD-SGRH,

Que, la Resolucion Sub Gerencial N© 448-2021-GR CUSCO/GRAND-SGRH de fecha 17
de agosto 2021, ha RESUELTO: "ARTICU!.O PRIMERQ.- OTORGAR, ¢l importe de Siete Mil
Treinta y Ocho con 15/100 soles (S/ 7,038.15) por concepto de Compensacién Vacacional
por Vacaciones no Gozadas en favor del Senor Eduardo Samuel Arbulu Jurads, ex servidor
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Cusco, para cuyo
pago se debera tener en cuenta las correspondientes cargas sociales (EsSalud 9%, régimen
de pensiones ¢ impuesto a la renta)” y demds detalles en el referido articulo;

Que, asimismo en la Resolucidon Sub Gerencial materia de apefacion, como en el



ERENCIA
ENERAL
REGIONAL

N.-%” GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Informe N° 2001-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 23 de septiembre 2021, indican
que "queda pendiente el reconocimiento y pago del periodo 2019 por los meses de enero a
Julio del afio 2019 haciendo un total de 06 meses y 06 dias periodo laborados en la Gerencia
Regional de Desarrollo Social”, periodo gue se determinara con el expediente administrativo
correspondiente para su referida cancelacidn del derecho laboral peticicnado;

Estando al Dictamen N° 86-2021-GR CUSCO-0ORAI, emilido por la Oficina Regional
de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Cusco y por los fundamentos expusstos opina
se declare infundads el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto por el sefor
EDUARDO SAMUEL ARBULU JURADO contra fla Resolucién Sub Gerencial N° <448-
2021/GRAD-SGRIH de feche 17 de agosto 2021, en mérito a los fundamentos antes
mencionados, y estar emitido cenforme a Ley;

Con las visaciones de la Oficinag Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Cusco;

£En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacion”, el inciso d) dal articulo 21° y el inciso @) del articulo 41° de la Ley N°
27867 "Ley Oradnica de Gobiernos Regionales” modificado por Lev N° 27002 v el articulo
tinico de la Ley N° Z0305 “lLey de Reforma de fos arifculos 191°, 194° y 205° de la

de los Gobiernos Regionales y Alcaldes”.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, ¢/ Recurso Administrativo de
Apelacidn interpuesto por el sefior EDUARDO SAMUEL ARBULU JURADO, contra la
Resolucion Sub Gerencial N° 448-2021/GRAD-SGRH de fecha 17 de agosto 2021, emitido
por [a Subgerencia de Gestion de Recuirsos Humanos del Gobierno Regicnal de Cusco, por
los fundamentos expuestos en la presente Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, acotada la via administrativa en mérito a lo
dispuiasio por ef arliculo 41° de la Ley N©® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionalas y af
articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°© 27444 - Ley del Procedimicnio
Administrativo General y lo establecido en of articulo 148° de la Constitucion Politica del Peru.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Ejecutiva Regional
al Interesado e Instancias Técnico Administrativas de la Sede del Gobierno Regional de
Cusco, para sy conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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