N7 GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
'No 166 -2022-GR CUSCO/GR

Cusco, 0? FEB. 2022

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: El Expediente de Registro N° 19399-2021 sobre Recursc de Apelacidn
interpuesto por fa Sra. JAKELINE GONZALES GAMBOA contra la Resolucion Sub
Gerencial N® 336-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH, Informe N° 2647-2021-GR. CUSCO/GRAD-
SGFRH de la Subgerencia de Gesticn de Recursos Humanos y Dictamen N° 02-2021-GR
CUSCO/ORAI de la Oficina Reqgional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por el articulo tnico de la Ley N° 20305 publicada ¢l 09 de marze 2015, reconoce
gue fos Gobiernes Regicnales tienen autonomifa politica, econdémica y administrativa en los
asunios de su competencia, Autonomia que es delimitada, nor el articulo 8° de la Ley N°®
27783, Ley de Bases de la Descenlralizacién, como ef deracho y la capacidad efectiva del
Gebierno en sus tres niveles de normar, reqular y administrar los asuntos publicos de su
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» Y competencia, asi mismo la Ley N© 273G7, Ley Organica de Gobizrnos Regionales en su
Ge@ E articufo ;':’, ,s_jﬁ'ﬁ."a,que los Gotf,"er_nos Regionales cmanan de Ja Avq/untflyd ,;o,om’m’f son
GENERAL <o) personas juridicas de derecho publico, con autenomia politica, administrativa v econémica
REGIONAL en asuntos de su competencia y constituye un FPiiego Presupuestal para su administracion

2 econdémica y financiera;

Quz, en fecha 13 de setiembre 2021, la sefiora JAKELINE GONZALES GAMBOA
interpone recurso administrative de apefacion contra la Resolucion Sub Gerancial N° 336-
2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 15 de julio 2021, emitida por la Subgerencia de
Cestion de Recurses Humanos, En cuyos fundamentos de hechn, sefiala que es servidora
noembrada de la Sede del Gobierno Reagional de Cusco. Solicitando e/ pago del reajuste de
las bonificaciones especiales dispuestas por el Decrelo de Urgencia N° 090-96, con vigencia
al 01 de noviembre de 1996, ¢l Decreto de Urgencia N° 073-20, con vigencia a partir del
01 de 2gosto 1997 y el Decreto de Urgencia N° 011-86, con vigencia @ partir def 01 de abril
1999, que debe ser otorgada en base a la remuncracion basica de S/ 50.00 de conformidad
al Decreto de Urgencia N° 105-2001 y como fundamento juridico, se limita mencionar el
articulo 5° de! D.5. N° 0E7-96-PCM, articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001-PCM,
articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 057-8G-PCM;

Que, en fecha 22 de octubre 2021, la administrada presentd un escrito sefialando
precisiones a la apelacidn gue presentd. De cuyo texto en su numeral 2, sub titulado como:
Fretension Impugnativa, sehalz: En vista que el articulo primero de la resolucién
impugnada, unicamente me reconoce el derecho a percibir la bonificacion personzl por el
30% de mi remuncracion basica desds cnero del 2012 por haber cumplido 30 arios, sin
embargo no precisa qua la remuneracion basica asciende a 5/ 50.00, &s nacesario gue en
instancia de apelacion se reconozca expresamente el derecho de la recurrente a percibir la
bonificacién personal en base a la remuneracion béasica de S/ 50.00 en aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 105-2001, desde el 01 de setiembre 2001 y se reconozca los
devengados;

Que, con relacidon a la denegatoria total de lo solicicado, el reconocimienta def derecho
al reajuste de las bonificacicnes especialas otorgadas por los Decretos de Urgencia N°© 090-
96, 073-97 y 011-99, desde la entrada en vigancia del Decreto de Urgencia N© 105-2001
(01 de setiembre 2001) y se reconozca los devengados;

Que, con Inforime N°© 2647-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 02 de diciembre
2021, la Subgerencia de Gesticn de Recursos Humanos, deriva el Recurso de Administrativo
de Apelacion a la Gerencia Regional de Administracién, para que proceda con el trémite
correspondiente;
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Que, el articulo 217°, en concordancia con los articulos 218, 220° y 221° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decrelo Supremo 004-2019-JUS, establace “Frente a un actc administrativo que se
supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion
en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo
siguiente, inicidndose el procedimiento recursivo™;

Que, el Recurso de Apelacion interpuesto por Jakeline Gonzales Gamboa contra la
Resolucidn Sub Gerencial N° 336-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de feche 15 de julio 2021,
emitida por la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, fue prasentado el 13 de
setiembre 2021 y la Resolucion materia de apelacion fue notificada al administrado el 28
de agostc 2021, por lo que se encuentra dentro del plazo establecido en el numeral 218.2
def articulo 218° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,;

Que, la Resolucion Sub Gerencial N° 336-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 15
de julio 2021, Resueive otorgar en favor de la apelante la bonificacion personal por el Sexto
Quinqguenio por el importe del 30% de su remuneracion basica con vigencia al mes de enero
2019, y declara Improcedente su peticidn, respecto al reajuste de las bonificaciones
especiales dispuestas por los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 vy 011-99 calculados
an baze a la remuneracion bésica del Decreto de Urgencia N° 105-2001;

Que, al respecto ef articulo 4° del Decreto Supremo N°© 196-2001-EF, que trata sobre
las precisiones al articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, el mismo que establece:
Precisase que la Remuneracién Basica fijada en el Decrete de Urgencia N° 105-2001
reajusta unicamente la Remuneracién Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N°
057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensionss y en general toda
otra retribucion que se otorgue en funcion a la remuncracion bésica, remuneracion principal
o remuneracién total permanents, continuarén percibiéndose en los mismos montos, sin
reajustarse, de conformidad con el Decreto Legisiativo N° 847;

Que, por consiguiente, 1o resuelto en ¢l articulo segundo de la Resolucién materia de
apelacidn, estd sustentada en la normativa descrita en el parrafo nrecedents y en la fecha
en la que dichas bonificaciones fueron cotorgadas, deviniendo en un acto adminisirativo
aemitido conforme a ley, no se puede atender lo solicitado por el administrado;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publice para el
Aflo Fiscal 2021, respecto al ingreso da personal, establece: Prohibase en las entidades del
Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Minisierio Publico; Jurado
Nacional de FElecciones; Oficina Naclonal de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades
y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajusie o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dictas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y conceptos de cualguiar
naturaleza, cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacicn de nusvas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohihicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en
las escalas remunerativas respectivas;

Estando al Dictamen N® 92-2021-GR CUSCO-ORAJ, emitido por la Oficina Regional
de Asesoria Juridica del Gobizrno Regional de Cusco, opina se declare infundado el Recurso
Administrativo de Apelacién interpuesto por JAKELINE GONZALES GAMBOA contra la
Resolucién Sub Gerencial N° 336-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 15 de julio 2021,
por encontrarse conforme a Ley;

Con las visaciones de [z Oficina Reqional de Asesoria Juridica v Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Cusco;
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En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la
Descentralizacion”, el inciso d) del articulo 21° y el inciso a) del articulo 41° de la Ley N°©
27867 "lLey Orgdnica de Gobiernos Regionales” modificado por Ley N° 27902 y ef articulo
Unico de la Ley N° 30305 "Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de I3
Constitucidn Pclitica del Pert sobre denominacion y no reeleccion inmediata de autoridades
de los Gobiernos Regionales y Alcaldes”.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso Administrativo de
Apelacion interpuesto por /a sefiora JAKELINE GONZALES GAMBOA, contra la Resolucién
Sub Gerencial N° 336-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 15 de julio 2021, emitido por
fa Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Cusco, por los
fundamentos expuestos en la presente Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, agotada la via administrativa de conformidad
a lo prescrito en los articulos 2° y 41° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, el articulo 228° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y lo establecido en el articulo 148° de la Constitucidn Politica del
Pert.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, /a presente Resolucidn Ejecutiva Regional

a2 la Intercsada e Instancias Técnico Administrativas de la Sede del Gobierno Reagional de
Cusco, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GOBERNAuorg ,
.REGIONAUEAN PAUY BENAVENTE GARCIA

GOBE, SGIONAL
GOBIERpO R?GIONAL DE CUSCO



