N._ ¥  GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne 863 -2022-GR CUSCO/GR

Cuscao, '0 ? FEB. 2022
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: Ll Expediente de Regisiro N° 21829-2021 sobre Recurso de Apelacion
interpuasto por el Sr. WILBERT QUISPE PERALTA, contra ¢l Memorandum N° 153G-
2071-GR.CUSCO/GRAD-5GRH de fecha 17 de setiembre 2021, emitida por la Subgerencia
de Gestidn de Recursos Humanos y el Dictamen N° 83-2021-GR CUSCO-0ORAJ emitido
por la Oficina Reaional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191% de la Constitucién Politica del Parg,
modificado por el Articulo Unico de la lLey N© 30305 publicada el 09 de marzo 2015,
reconoce quc los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, ecanomica vy
idministrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que es delitniitads, por el
articufo 8° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Desceniralizacion, como el derecho vy Ia
capacidad efectiva del Gobierno en stus tres niveles de normar, reqular y administrar los
asuntos publicos de su competencia, asi mismo ia Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales en su articulo 2°, seiala que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publizo, con autonomia politica, administrativa
y economica en asuntos de su competencia y constituye un Pliego Presupuestal para su
administracién econdmica y financiera;

Que, en fecha 27 de agosto 2071, la persona de Wilbert Quispe FPeralta, soficita uso
fisico de sus vacaciones correspondientes a fos afios 2011 al 2021, en atencién a que el
recurrente, tiene la condicidn de repuesto judicial con sentencia definitiva en el régimen
lzboral de la actividad publica regulada por ¢l Decreto Legislativo N° 276, en el cargo de
Mecanico de Produccién, de la Subgerencia de Equipo Mecdnico,

Que, mediante Memordéndum N° 1536-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 17 de
setiembre 2021, la Subgerencia de Gesticn de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Cusco, Informa al administrado: Que, de acuerdo al régimen laboral requlado por el
Decreto Legisiativo N° 276 al que pertenece, I corresponde el uso de 30 dias de descanso
vacacional segiin 10os pariodos laborados v detaliados en ¢l recuadro le fueron abonados en
cormpensacion econémica, que consta en sus boletas de pago, en ese sentido al haberse
compensado econdmicamente el descanso vacacional, a la fecha no cuenta con saldo
vacacional pendicnte;

Que, an fecha 18 de setiembre 2021, la persona de Wilbert Quispe Paralta, interpone
Recurso  Administrativo de Apelacién  contra e Memordndum N°  1313-2021-
GR.CUSCO/GRAD-5GRH de fecha 16 de agosto de 2021, emitide por la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos, manifestando como fundamentos de su apelacion:

«  Que, el memordndum materia de apefacion vulnera su derscho al trabajo en
el sentido de que no se le considera dentro de su régimen laboral de la
actividad publica regufado por el Decreto Legislative N° 276, ef mismo gue le
correspande por mandato judicial.

« Se fle priva del derecho constitucional de gozar de sus vacaciones fisicas
remuneradas pertenecientes al régimen laboral de la actividad publica
requlado por el Decreto Legisiativo N® 276.

Que, con Inforime N° 2440-2021-GR CUSCO/GRAD-SGREH de fecha 12 de noviembrea
de 2021, la Subgerencia de Gestion de Recurses Humanos remite la notificacion del
Memorindum N © 1536-2021- GR CUSCO/GRAMN-SGRH;

’ Que, el articulo 217° en concordancia con fos articulos 218°, 220° y 221° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N°® 27444,
establcce:r "Frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los
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recursos administrativos sefialados en el articulo siguierite, inicidndose el correspondients
procedimiento recursivo”;

Oue, el numeral 220.2 del articulo 220° del T.U.0. de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, APROBADO mediante Decreto Supremo N° 00-1-
2019-1US aplicable al presente caso, senala que el término de [a interposicion de los
recursos administrativos es de 15 dias perentorios. Revisado los antecedentes podemos
advertir que el Memordndum N° 1536-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 17 de
setiembre 2021, emitida por la Subgerencia d= Gastion de Recursos Humanos fue notificada
al administrado el 01 de octubre 2021, habiendo prasentado el Recurso Administrativo de
Apelacion el 18 de octubre del presente anc, 2/ mismo que se encuentra dentro del plazo
que estipula la ley;

(ue, la normativa que rige a los trabajadores publicos, en cuanto al derecho de gozar
de vacaciones, se encuentran prescrilas en diferentes normativas, dentro de las gue
tenemos: - El inciso d) del articulo 24° def Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones el Sector Publico, ¢l mismo que dentro de
los derechos de los servidores publicos de carrera establece el derecho de gozar anualmentea
de treinte dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convenciorial hasta de 02
periodos. - Articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprucba ¢/ Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa, lz misma que prescribe que las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan despuds
dge cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun ecuardo con
la entidad, preferentemente por razones del servicio. El cicle lzboral sc obtiene al acumular
doce (12) meses de trabajo efective, computéndose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda;

Que, en el presante caso se puede observar que la Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos, mediante el Memorandurn N°® 1536-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de
fecha 17 de setiembre 2021, establece de forma clara el récord vacacional del administrado,
seflalando /o siguiente:

DNI NOMERE CICLO LABORAL VACACIONES VACACIONES o
GENERADAS GOZADAS
iRIcio | "I
T T T QUISPE PERALTA T 01/01/2019 | 31/12/2019| 30 T sE PAGE T
WILBERT COMPENSACION oo
ECONOMICA
23932279 0170172020 | 31/12/2020| 30 | SEPAGO oo
] COMPENSACION
| ECONCMICA
| TSALDO VACACIONAL A LA FECHA ST oo

Que, de lo indicado, podemos deducir gque la evaluacion que se hace es solo de los
dos ultimos afios laborados (2019 y 2070), ¢n consideracion a que la norma establece gue
solo se pueda acumular hasta dos periodos vacacionalas, de comun acuerdo con la entidad.
En ese sentido, no existe saldo vacacional para que el administrado haga uso de los mismos,
tomando en cuenta que de la revisidn de las Boletas de FPago, el régimen laboral bajo el
que se encuentra, presupone la liguidacicn mensual de sus haberes. En ese contexto, las
vacaciones son abonadas periodicamente;

Que, en En cuarito a la pretensiones incoadas por el administrado, debemos sefialar
lo siguiente:

« Respecto a que, el memorandum materia de apelacién vulnera su derecho al
trabajo, en el sentido de que no se /e considera dentro def régimen laboral de la
actividad ptblica .requlado por el Decreto Legislative n® 276, el mismo que le
corresponde por mandato judicial.

Al respecto, es importante mencionar, gque el memorandum materia de apelacidn,
se emitio para informar sobre |os periodos vacacionales pendientes de gozar por el
trabajador. Fs asi que, las Boletas de Pago que obran en el expediente, transcriben
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el régimen laboral por medio del cual se le hace el pago de sus remuneraciones,
detectandose que ¢ administrado recibe periddicamente el pago de vacaciones
truncas, hechos que el documento apelado hace referencia, eflo no implica gue
mediante éste documento se esté vulnerando el derecho del recurrente.

« En cuanto a lo indicado de que se le priva del derecho constitucianazl de gozar de

sus vacaciones fisicas remuneradas pertenecientes al régimen laboral de la
actividad publica requiado por el Decreto Legislativo N° 276.
Dicha aseveracidn nco es congruente con las Boletas de Pago del administrado, por
consiguiente, se puede ahservar que la entidad al realizarie el pago, lo hace dec
conformidad al régimen laboral en ¢l que se encuentra incorporado. Por
consiguiente, uno de los rubros que mensualmente viene percibicndo, es al pago
de vacaciones truncas, los mismos gue, en ningdn momento fueron maleria de
reclamo por el administrado., Ademds, no existe documentacion en el que de muto
nropio procediera con la davolucidn de dicho pago. Confirmando su aceptacion,

Estando al Dictamen N°® 83-2021-GR CUSCO-0ORAJ, emitido por la Oficina Regional
de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Cusco;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General
Regiconal del Gobierno Regional de Cusco;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 “"Ley de Bases de la
Descentralizacidn”, el inciso d) del articulo 21° v el inciso a) del articulo 41° de la Ley N°
27867 "Ley Organica de Gobierncos Regionales” modificado por Ley N° 27902 v el articulo
Unico de /a Ley N° 30305 “Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucion Politica del Pert sobre denominacion y no recleccion inmediata da autoridadeas
de los Gobiernos Reagjonales y Alcaldes”.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, e/ Recurso Administrativo de
Apelacion interpuesto por WILBERT QUISPE PERALTA, contra el Memordndum n®1536-
2021-GR.CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 17 de setiembre de 2021, emitida por la Subgerencia
de Gestion de Recursos Humanos dal Gobierno Regional de Cusco, debiendo confirmarse en
todos sus extremos, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion Cjecutiva
Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, agotada la via administrativa de conformidad
a lo prescrito en los articuios 2° y 41° de la Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, el articulo 148° de la Constitucién Politica dal Perti v lo establecido en of articuio
228° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 - [ey del Procedimiento Administrativo
General y lo establecido en el articulo 148° de la Constitucion Folitica del Perd.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucidn Fjecutiva Regional
a la Subgerencia de Gestion de Recurscs Humanos, Interesado e Instancias Técnico
Adrniriistrativas de la Sede del Gobjerno Regional de Cusco, para su conocimiento y fines
de ley.
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