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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
*N° 112 -2022-GR CUSCO/GR

cusco, {9 MAR. 022
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: Los Expedientes de Registro N° 4959-2021 y 3848-2022 interpuesto por
CRISOLOGO LOPEZ PACCO, Informe N° 334-2021-GR CUSCO/GERESA/OEA-OGRH de Ia
Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud y Dictdmenes 026 y 31-2022-
GR CUSCO/ORAJ emitidos por la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 324-2019-GR CUSCO/GR de fecha 05 de
Junio del 2018, se Resuelve en su Primer Articulo Declarar la Nulidad de Oficio de la Resolucién
Directoral N° 01324-2018-DRSCCCC/OGRH del 16 de agosto de 2018, emitida por la Direccién
Regional de Salud Cusco, que Declara Improcedente la solicitud de retorno al Régimen
Remunerativo de origen normado por el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, cursado por el servidor
don CRISOLOGO LOPEZ PACCO, debiendo reponerse el procedimiento administrativo al estado
de resolver conforme a Ley (..); y de igual manera en el Articulo Segundo dispone que por
intermedio de la Direccién General de Gestidn de Recursos Humanos, mediante Acto Administrativo,
implemente las acciones legales que correspondan al servidor CRISOLOGO LOPEZ PACCO, segtn el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N®° 005-90-PCM, en el Cargo Clasificado y Nivel Remunerativo alcanzado conforme a Ley;

y
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Que, la Direccién Regional de Salud Cusco, mediante Resolucién Directoral N© 0420-2020-
DRSC/OGRH de fecha 16 de marzo del 2020, RESUELVE en su Articulo Primero dar cumplimiento
de la R.E.R N° 324-2019-GR CUSCO/GR del 05 de junio del 2019, declarar fundada la solicitud
cursada por don Crisologo LOPEZ PACCO, cargo de Artesano, categoria remunerativa STE de la
Direccion Regional de Salud Cusco, quien peticiona su reincorporacion al Régimen Laboral normado
por el Decreto Legislativo N° 276 Régimen remunerativo regulado por ef D.S N° 51-91-PCM Gu) ¥
en el Articulo Segundo dispone que la Unidad de Remuneraciones procede a retirar de la planilla del
personal asistencial normado por el Decreto Legisiativo N° 1153 y se le incorpore en la planilla
de servidores administrativos, segun la categoria remunerativa los importes y rubros
remunerativos establecidos en el D.5. N° 051-91-PCM, que regula el Régimen Transitorio
Orientadas a determinar los Niveles Remunerativos de los funcionarios, Directivos, Servidores y
Pensionistas del Estado";

Que, el sefior Crisologo LOPEZ PACCO, mediante solicitud presentada en fecha 08 de abril
2021, peticiona a la Gerencia de Salud Cusco, el "Pago de DEVENGADOS generados por la
RESOLUCION RECTORAL N° 420-2020-DRSCCC/OGRH, y la Resolucién Ejecutiva Regional N°
324-2019-GR CUSCO/GR, sefialando que "Como corolario de mi irregular transferencia al D.L N°
1153, se me priva del derecho al CAFAE otorgandome AETAs, desde el mes de diciembre del
afio 2005, cuya diferencia matematica o deduccidén reclamo, asi como el apoyo alimentario
mensual para los funcionarios y servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276,
aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 509-2013-GR CUSCO/PR, vigente a partir del
primero de marzo del afio dos mil trece y el costo diario la asignacién por Apoyo Alimentario, es
de S/ 100.00 por dia laborado, hasta un maximo de 22 dias hébiles”, Concretiza el administrado
su peticién "Disponer el pago de los créditos devengados e intereses correspondientes a la
deduccion entre el CAFAE y AETA, de la misma forma del apoyo alimentario”;

Que, mediante escrito con Reg. N° 4959 ingresado en fecha 24 de mayo del 2021 a Ia
Direccion Regional de Salud Cusco, el administrado Crisologo LOPEZ PACCO, interpone "recurso
administrativo de apelacion en contra de la denegatoria ticita que en sifencio administrativo
negativo desestima mi solicitud ingresada por mesa de partes el 08-04-2021 con expediente N°©
3200-2021 que no ha sido resuelto en el plazo establecido(. . .)";

Que, la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Cusco, mediante
Memorandum N° 135-2022-GR CUSCO/ORAJ de fecha 14 de febrero del 2022, solicita se notifique
al sefior Crisologo Lépez Pacco en su domicilio para que ejerza su derecho a la defensa, sobre la
Nulidad de Oficio N° 420-2020-DRSC/OGRH de fecha 16 de marzo de 2020;

Que, la Secretaria General del Gobierno Regional de Cusco, mediante Carta N° 07-2022-
GR CUSCO/SG, de fecha 15 de febrero de 2022, comunica al sefior Crisologo Lopez Pacco sobre
el inicio de Procedimiento de Nulidad de R.D. N° 420-2020-DRSC/OGRH de fecha 16 de marzo del
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2020, otorgandosele el plazo de cinco (5) dias para que pueda ejercer su derecho de defensa,
adjuntandosele los respectivos antecedentes en un total de 10 folios;

Que, el administrado sefior Crisologo Lopez Pacco, mediante Exp. de Reg. N° 3686 de fecha
18 de febrero del 2022, “"Absuelve traslado sobre supuesta Nulidad de R.D. N° 420-2020-
DRSC/OGRH". Y en fecha 22 de febrero con Expediente de Registro N° 3848, “solicita ampliacion
de plazo, para ejercer el derecho de defensa”, respecto a la Nulidad de Oficio de la R.D. N° 420-
2020-DRSC/OGRH” de fecha 16 de marzo del 2020;

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por
el articulo tnico de la Ley N° 30305 publicada el 09 de marzo del 201 5, reconoce que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Autonomia que es delimitada, por el articulo 8° de la Ley N°© 27783, Ley de Bases de Ja
Descentralizacion, como el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de
normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, asf mismo la Ley N° 27867,
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales en su articulo 2°, sefiala que los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho puiblico, con autonomia politica,
administrativa y econémica en asuntos de su competencia y constituye un pliego presupuestal para
su administracion econémica y financiera;

Que, el numeral 120.1 del Articulo 120°, concordante con lo prescrito en los numerales 217.1
y 217.2 del Articulo 217° de la Ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece: Art, 217.1 "Conforme a lo sefialado
en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos
administrativos sefialados en el articulo siguiente iniciéndose el correspondiente procedimiento
recursivo”. Y el Articulo 217.2: "Sélo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la
Instancia y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefensién. La contradiccién a los restantes actos de tramite deberd alegarse por los
interesados para su consideracion en el acto que ponga fin al procedimiento y podran impugnarse
con el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra el acto definitivo ", facultad que
ampara al administrado a efecto de que ejerza su derecho contra decisiones administrativas que
considera lo perjudican;

Que, el numeral 199.3. del articulo 193° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por D.S. 004-2019-JUS sefala: "El silencio
administrativo tiene por efecto habilitar al administrado la Interposicion de los recursos
administrativos y acciones Judiciales pertinentes, por lo que respecto al “recurso administrativo de
apelacién en contra de la denegatoria tacita que en silencio administrativo negativo desestima mi
soficitud ingresado por mesa de partes el 08-04-2021 con expediente N © 3200-2021" del
administrado, procede analizar y resolver conforme a ley;

Que, segdn los literales b.1), b.2) y b.3) de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, los incentivos laborales que se otorgan a través del
CAFAE se sujetan a lo siguiente: i) Son la unica prestacién que se otorga a través del CAFAE con
cargo a fondos publicos; ii) No tienen cardcter remunerativo, pensionable, ni compensatorio; y, iii)
Son beneficiarios los servidores administrativos bajo el régimen del Decreto Legislativo N © 276 que
tienen vinculo laboral vigente con el Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales ¥y que no perciben
ningun tipo de asignacion especial por la labor efectuada, bono de productividad u otras
asignaciones de similar naturaleza, con excepcién de los convenios por administracion por
resultados;

Que, el Decreto Supremo N° 050-2005-PCM en su articulo 1° precisé que los incentivos
laborales y/o asistencias econémicas otorgadas por el CAFAE, regulados en el articulo 141° del
Reglamento de la Carrera Administrativa y en el Decreto de Urgencia N° 088-2001, son percibidos
por todo servidor publico que se encuentre ocupando una plaza, sea en calidad de nombrado,
encargado, destacado o cualquier otra modalidad de desplazamiento que implique el desempefio
de funciones superiores a treinta (30) dias calendario;

Que, de esta manera, para tener derecho a los incentivos laborales del CAFAE, el servidor
publico debe reunir los siguientes requisitos: a) Pertenecer al régimen del Decreto Legislativo N©
276, con vinculo laboral vigente con el Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales. b) Ocupar en el
CAP de la entidad una plaza destinada a funciones administrativas (que no desempefie labores
propias de una carrera especial), en la calidad de nombrado, encargado, destacado o cualquier otra
modalidad de desplazamiento que implique el desempefio de funciones superiores a treinta (30)
dias calendario, con prescindencia de su cargo, nivel o categoria. c) No percibir ningtin tipo de
asignacién especial por la labor efectuada, bono de productividad u otras asignaciones de similar
naturaleza, con excepcion de los convenios por administracién por resultados, en consecuencia,
podemos concluir que todo servidor que cumpla con los requisitos mencionados, tiene derecho a
percibir el incentivo de CAFAE;
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Que, conforme al articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, constituyen recursos
del Fondo de Asistencia y Estimulo los siguientes: a) Los descuentos por tardanza o inasistencia al
centro de labores. b) Las donaciones y legados. c) Las transferencias de recurso que por cualquier
fuente reciban de la propia entidad, autorizadas por su Titular. d) Las rentas generadas por los
activos propios y/o bajo su administracion. e) Los demds ingresos que obtenga por actividades y/o
servicio;

Que, como consecuencia del caracter publico de los fondos que le son transferidos, se tiene
que estos solo pueden ser utilizados para el pago de incentivos laborales al personal administrativo
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276. Ademds, el CAFAE tiene la obligacién de restituir
los fondos piblicos que e hayan sido transferidos y que no fueron utilizados en el afio fiscal, esto
€s, que corresponde su devolucion directamente al Tesoro Pdblico, de lo cual se infiere que dichos

> fondos no pueden tener otro destino;
‘; i Que, por otro lado, como consecuencia del cardcter privado de los otros fondos que
g administra el CAFAE se tiene que con ellos puede otorgarse a los servidores beneficios - distintos a
A REGIONAL los Incentivos laborales pagados con los recursos transferidos por la entidad - como los circunscritos
ASESORIA a actividades con fines asistenciales (familiar, educativo, recreacion, etc.), los cuales son financiados
N ’URIF'CA Con SUS recursos propios;

Que, el articulo 2° del Decreto Urgencia N° 088-2001, establece las disposiciones aplicables
a los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas,
en lo que se refiere al Fondo de Asistencia y Estimulos y su FINALIDAD, que establece: Que el Fondo
de Asistencia y Estimulo, establecido en cada entidad, en aplicacién del Decreto Supremo N° 006-
75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la
entidad de acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracién de lo que se
infiere que lo solicitado por el administrado, se encuentra sujeto estricta e ineludiblemente a la
disponibilidad econémica presupuestal existente, conforme franquea la Ley, teniendo en cuenta que
los Incentivos Laborales que se otorgan a favor de los servidores nombrados de la Sede Regional
del Gobierno Regional de Cusco, son prestaciones econémicas no reembolsables gue se otorgan a
favor de los servidores de la Administracién Pdblica, con la finalidad de elevar la calidad de vida de
los trabajadores y de su familia, la misma que no tiene naturaleza remunerativa de conformidad a
lo dispuesto en el Decreto Supremo N°© 110-91-EF, que establece expresamente: en su articulo 1°:
Que en concordancia con lo regulado en el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, y de Remuneraciones del Sector Ptiblico, y el articulo 89 del Decreto
Supremo N° (051-91-PCM los Incentivos y/o Entregas, Programas o Actividades de Bienestar,
aprobados en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM “no tiene naturaleza
remunerativa”. Asimismo, de conformidad a la Tercera Disposicién Transitoria del Decreto de
Urgencia N° 088-2001, se precisa que los Incentivos, Entregas, Programas o Actividades de
Bienestar, no se encuentran comprendidos dentro de los conceptos remunerativos que sefiala el
articulo 52° de la Ley N° 27209;

Que, igualmente cabe referir que para los fines del presente caso, debe observarse lo
prescrito en la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N © 28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto del Sector Publico, que en su literal a.5), entre otros aspectos establece
expresamente lo siguiente: El monto total de los fondos publicos que los Pliegos transfieran
financieramente a sus respectivos Fondos de Asistencia y Estimulo- CAFAE, durante el afio fiscal,
NO PODRA SER MAYOR al monto total transferido durante el afio fiscal préximo pasado, adicionando
el financiamiento para el pago de los incentivos Laborales que corresponda otorgar en las plazas
que hayan sido cubiertas en dicho afio fiscal, los pliegos en ningiin caso podrén transferir recursos
al CAFAE para el pago de Incentivos Laborales de las plazas que no se encuentran ocupadas o de
las plazas de personal que no perciba efectivamente las remuneraciones gue corresponden a la
misma: asimismo en su literal a.7) del mismo cuerpo normativo sefiala: Los Pliegos antes del inicio
del afio fiscal, y bajo responsabilidad, informaran a la Contrataria General de la Republica y a la
Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Repuiblica del Congreso de la Republica, el
programa de beneficios que ha sido aprobado en forma conjunta por el Pliego y el Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia-CAFAE, a favor de sus funcionarios y servidores, el mismo
que debe incluir las Escalas correspondientes a los Incentivos Laborales, copia de dicho informe se
remite a la Direccion Nacional de Presupuesto Publico, la presentacién de dicho informe incluye un
anexo que contiene los montos aproximados por personas a ser transferidos al CAFAE de acuerdo
a lo establecido en la presente dispasicion;

Que, asimismo ef literal a.8) de la Ley N° 28411 lLey General del Sistema Nacional de
Presupuesto del Sector Publico, establece: Las acciones reguladas en la presente disposicion se
efectian con cargo al crédito presupuestario de la entidad, previo informe favorable de la Direccién
Nacional de Presupuesto Plblico y sin que ello implique modificar o desacelerar las metas esenciales
y prioritarias del pliego, los Incentivos Laborales que se otorgan a través del CAFAE, se sujetan a
lo siguiente b.1) Los Incentivos Laborales son la Unica prestacién que se otorga a través del CAFAE
con cargo a los fondos publicos, b.2) No tienen cardcter remunerativo, pensionable ni
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compensatorio, b. 3) Son beneficiarios de los Incentivos Laborales, los trabajadores administrativos
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que tienen vinculo laboral vigente con el
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales y que no perciben ningun tipo de Asignacién Especial,
por labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar naturaleza, con
excepcion de los Convenios por Administracion por Resultados; b.4) El monto de los Incentivos
Laborales asi, como su aplicacion efectiva e individualizada se sujeta a la disponibilidad presupuestal
y a las categorias o niveles remunerativos alcanzados por cada traba ijador, conforme a la Directiva
Interna que para tal efecto aprueba la Oficina de Administracién o la que haga sus veces, en el
marco de los lineamientos que emita la Direccién Nacional de Presupuesto Publico, asi como las que
emita el sector correspondiente respecto a la aplicacién de los Incentivos laborales, siendo la
Directiva del Sector aplicable de manera progresiva y sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico;

Que, de igual manera la norma especifica aplicable al caso, es lo dispuesto en la Directiva
N°® 005-2010-EF/16.01 "Directiva para la Ejecucién Presupuestaria” aprobado por Resolucion
Directoral N° 030- 2010-EF/16.01, en su Anexo "Lineamientos para tas Transferencias al CAFAE y
otra Disposicién", establece como limite que: Las Transferencias Financieras para el Afio Fiscal no
podran ser mayores al monto total transferido durante el Afio Fiscal anterior, lo que significa en
forma clara y categdrica, que no es procedente efectuar transferencias financieras al Fondo del
Asistencia y Estimulos para afios anteriores de ejercicios presupuestales ya ejecutados como
pretende el solicitante respecto de los afios 2005 al 2020;
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Que la aplicacion efectiva e individualizada del pago de los Incentivos Laborales, se sujeta
exclusivamente a la disponibilidad presupuestal y a las categorias o niveles remunerativos
alcanzados por cada trabajador, debiendo observarse ademds las limitaciones y prohibiciones que
establece la normatividad legal vigente, por lo que siendo asi, dichas limitaciones restricciones
serian también de alcance y de estricta observancia para los fines de la peticidn planteada por el
administrado;

Que, el Articulo 6, de la Ley N° 31365 Ley del Presupuesto PUblico para el Afo Fiscal 2022,
que establece lo siguiente: "Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales
¥ Gobiernos locales, Ministerio Plblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica;
Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas;
y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas";

Que, el administrado sefior Crisologo Lépez Pacco, ha venido percibiendo Ia Asignacion
Extraordinaria por Trabajados Asistenciales AETAS, de conformidad a la Octava Disposicién Final de
la Ley N © 28750 -Ley que Autoriza Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2006 y Dictan medidas, se incorpora a los trabajadores técnicos y auxiliares administrativos
y asistenciales y profesionales no médicos del Sector Salud la parte que corresponda a la Asignacion
Extraordinaria por Trabajo Asistencial (AETA) y Productividad que vienen percibiendo en aplicacion
de los Decretos de Urgencia N° 032 y 046 y Decreto de Urgencia N° 088-2001.

Que, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 324-2019-GR CUSCO/GR de fecha 05 de Jjunio del
2019, asi como la Resolucién Directoral N° 0420-2020-DRSC/OGRH, de fecha 16 de marzo del
2020, en ningln extremo reconocen lo peticionado por el sefior Crisologo Lopez Pacco, debiendo
aclarar que toda norma y/o resolucion tiene vigencia a futuro, salvo gue en la misma sefale lo
contrario, que en el presente caso no se ha producido;

Que, teniendo en cuenta que el administrado Crisologo Lépez Pacco, solicita su pretension
econdémica al Gobierno Regional del Cusco, sobre Pago de DEVENGADOS generados por la
RESOLUCION DIRECTORAL N° 420-2020-DRSCCC/OGRH, y la Resolucidn Ejecutiva Regional N©
324-2019-GR CUSCO/GR. Es de aplicacion lo dispuesto en el Articulo 4, de la Ley N© 31365 Ley def
Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2022, Acciones administrativas en la ejecucion del gasto
publico 4. 1 "Las entidades ptblicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios
autorizados en la presente ley y en el marco del Inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto
Legislativo 1440 Decreto Legisfativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. 4.2 Todo acto
administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
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institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y
del jefe de la Oficina de Administracidn, o los que hagan sus veces, en el marco de fo establecido
en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”,
Mas aun en el presente caso, se analiza la nulidad de la Resolucién Directoral N° 420-2020-
DRSC/OGRH de fecha 16 de marzo del 2020;

Que, en concordancia con las disposiciones de la Ley N° 31365 Ley del Presupuesto Publico
para el Afio Fiscal 2022, y el Texto Unico Ordenado de /a Ley N° 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, NO
CORRESPONDE ACCEDER a la peticion del administrado de "Disponer el pago de los créditos
devengados e intereses correspondientes a la deduccién entre el CAFAE y AETA”":

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 509-2013-GR-CUSCO/PR, de fecha 04
de abril del 2013, se aprueba la Directiva N° 003-2013-GR CUSCO/PR por la cual, dictan "Normas
para el Otorgamiento de Apoyo Alimentario Mensual para los Funcionarios y Servidores del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Sede del Gobierno Regional Cusco”, .

C onc 4 REGIORAL /
‘}\SJ ' Que, la Directiva N° 003-2013-GR CUSCO/PR por la cual, dictan “Normas para el
Otorgamiento de Apoyo Alimentario Mensual para los Funcionarios y Servidores del Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276 de la Sede del Gobierno Regional Cusco”, Establece como objetivo
“regular el procedimiento y las condiciones para el otorgamiento del Apoyo Alimentario al personal
administrativo nombrado y designado del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, y que ocupa una plaza
del Cuadro para Asignaciones del Personal CAP del Gobierno Regional Cusco”. Por lo que la referida
norma tiene una limitacion de numerus clausus “nimero limitado o cerrado” respecto a su
aplicacion, exclusiva y solamente referida al personal administrativo nombrado régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, y que ocupa una plaza del Cuadro para Asignaciones del Personal CAP
del Gobierno Regional Cusco, condicién que no tuvo el solicitante;

Que, en fecha 27 de diciembre del 2019, se publica en el Diario El Peruano el Decreto de
Urgencia N° 038-2019, mediante la cual se establece las reglas sobre los ingresos de Personal de
los servidores publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en el marco de lo dispuesto
por el Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector PUblico;

Que, conforme a la primera Disposicion Complementaria Transitoria del D.U N° 038-201 9,
establece que "Mientras no se emitan las Resoluciones Directorales establecidas en la Segunda
Disposicion Complementaria Final del presente Decreto de Urgencia las entidades del Sector Publico
contindan procesando el pago de planillas a favor de las servidoras publicas y los servidores
publicos, asi como calculando las cargas sociales respectivas, considerando los Ingresos que
percibian antes del 10 de agosto del 2019, de conformidad con el numeral 2. 2 del articulo 2 del
presente Decreto de Urgencia®. Por lo que unicamente conforme a este D.U. N° 038-2019, se les
viene abonando el concepto de apoyo alimentario a las funcionarios y servidores del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 de la Sede del Gobierno Regional Cusco, bajo la condicién de
existencia de disponibilidad presupuestal;

Que, lo dispuesto en el numeral 4.2) del Articulo 4° de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, también es aplicable respecto a la peticién del
administrado sobre apoyo alimentario. Por lo que en este extremo se infiere, el beneficio de "apoyo
alimentario” solicitando por el administrado, para los fines de su otorgamiento, debe contar con la
dotacién presupuestal que establece la Ley, que en el presente caso no existe, asi como haber sido

beneficiarios hasta agosto del 2009;

Que, de conformidad o lo dispuso en la Directiva N° 003-2013-GR CUSCO/PR "que establece
las Normas para el otorgamiento de apoyo alimentario mensual para los funcionarios v servidores
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Sede del Gobierno Regional Cusco”
aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 509-2013-GR CUSCO/PR, emitida por el Gobierno
Regional del Cusco, y en aplicacion de la Disposicion Complementaria Transitoria del D.U N© 038-
2019, y la Ley N° 31084, no corresponde el otorgamiento de Apoyo Alimentario al sefior Crisologo
Lépez Pacco;

Que, por tanto la solicitud formulada por el recurrente, no sofo es contrario a la ley, sino que
tampoco cuenta con el sustento presupuestal correspondiente. En consecuencia la peticién
formulada por el recurrente implica ingreso pecuniario adicional, que genera mayor egreso
econdémico al erario nacional, contraviene lo dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° y el articulo
6° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal del 2022, por tanto
no es legal la solicitud del accionante, por las fimitaciones y restricciones que establece |a Ley de
Presupuesto para el Afio Fiscal del 2022, mas aun lo peticionado corresponde a supuestos
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devengados e intereses correspondientes a la deduccidn entre el CAFAE v AETA, correspondiente al
periodo 01-12-2005 al 30-04-2021, es decir de presupuestos publicos anteriores que no pueden
ser modificados por haberse ya ejecutado;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por D.S. 004-2019-JUS, define el acto
administrativo como: “Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades qgue, en el
marco de normar el derecho publico, estdn destinadas a producir efectos Jjuridicos sobre los
intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacién concreta s

Que, el administrado Crisologo Ldpez Pacco, mediante escrito Reg. 3686 de fecha 18 de
febrero del 2022 absuelve el traslado del inicio del procedimiento de Nulidad de la Resolucion
Directoral N° 0420-2020-DRSCC/OGRH de fecha 16 de marzo del 2022 con los siguientes
fundamentos: a) Que ha solicitado su reincorporacién "al régimen Laboral del D. Leg. N° 276 (...)
conforme, al Régimen Laboral otorgado por Resolucién Ministerial N°© 22-90-5AP, emitido por el
Ministerio de Salud-Lima, siendo nombrado en el cargo clasificatorio de Artesano I Nivel
Remunerativo STE, b) "Por Resolucion Directoral N° 87-87 del 25 de setiembre de 1987 determina
mi contrato en ef régimen laboral de la Ley N° 11377 -Estatuto y Escalafén del Servicio Civil, por
consiguiente, comprendido en los alcances del Decreto Legislativo N° 276, que ha sido reiterado en
la Resolucién Directoral N° SNIGA-DG-0487-89 del 24 de noviembre de 1989 ¥y Resolucion
Directoral N® 0475-91 del 31 de diciembre de 1991, reitera la Resolucién Directoral N° 444-90-SA-
P, siendo que, mis contratos laborales y mi nombramiento dispone que me encuentro comprendido
en los extremos del D.Leg. N ° 276 (...)" y su incorporacién al régimen laboral del D. Leg. N° 1153
se ha efectuado sin su consentimiento; c) Que, "mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 324-
2019-GR CUSCO/PR de fecha 05 de junio del 2019, en su ARTICULO PRIMERO.- DECLARA LA
NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién Directoral N° 1324-2018-DRSC/ORGH de fecha 16 de agosto
del 2018, que declaré improcedente mi reincorporacién al Régimen remunerativo normado por el
D.5. N° 051-91-PCM, y, en su ARTICULO SEGUNDO.-DISPONE: que la Direccién Regional de Salud
del Cusca, por intermedio de la Direccién de Recursos Humanos y mediante acto administrativo
implemente acciones legales que correspondan al servidor CRISOLOGO LOPEZ PACCO, segun el
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento el D.S. N° 005-90-PCM en el cargo y régimen conforme
a ley; por lo que claramente se colige, que la emisién de la Resolucién Directoral N© 0420-2020-
DRSC/OGRH fue dictada con arreglo a ley”;

Que, al respecto debemos de aclarar, que la Resolucién Ejecutiva Regional N° 324-2019-GR
CUSCO/PR de fecha 05 de Junio del 2019, en su ARTICULO SEGUNDO. - DISPONE: "que la Direccién
Regional de Salud del Cusco, por Intermedio de la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos, mediante acto administrativo implemente acciones legales que correspondan al servidor
CRISOLOGO LOPEZ PACCO, segln el Decreto legislativo NO 276 y su Reglamento el D.S. N° 005-
90-PCM en el cargo y régimen conforme a ley” sin embargo no habiéndose ordenado gue la solicitud
del administrado se declare fundada, haciendo una Interpretacion contradictoria y sin el debido
fundamento la Direccién Regional de Salud Cusco mediante Resolucién Directoral N°© 0420-2020-
DRSC/OGRH de fecha 16 de marzo del 2020, RESUELVE: Articulo 1°.-En cumplimiento de la RER
N® 324-2019-GR CUSCO/GR del 05 de Junio del 2019, declarar fundada la solicitud cursada por
don Crisologo LOPEZ PACCO, cargo de Artesano, categoria remunerativa STE de la Direccidn
Regional de Salud Cusco, quien peticiona su reincorporacién al Régimen Laboral normado por el
Decreto Legislativo N° 276 y Régimen remunerativo regulado por el D.S N° 51-91-PCM que
regula el Régimen Transitorio Orientadas a determinar los Niveles Remunerativos de los
Funcionarios, Directivos, Servidores y Pensionistas del Estado, por las consideraciones
expresadas en la presente resolucién directoral”. Articulo 2°.- Disponer que la Unidad de
Remuneraciones proceda a retirar de la planilla del personal asistencial normado por el Decreto
Legislativo N° 1153 y se le incorpore en la planilla de servidores administrativos, segin la
categoria remunerativa los importes y rubros remunerativos establecidos en el D.S. N 051-91-
PCM que regula el Régimen Transitorio Orientadas a determinar los Niveles Remunerativos de
los funcionarios, Directivos, Servidores y Pensionistas del Estado";

Que, es pertinente mencionar que el incumplimiento del deber de motivacién del acto
administrativo, se presenta primordialmente en dos supuestos, cuando la motivacién es absoluta
0 cuando esta sea insuficiente o parcial. En este Ultimo supuesto podria ser un vicio no
trascendente al prevalecer la conservacion del acto conforme dispone el inciso 14.1 articulo 140
del T.U.O. de la Ley N° 27444 y se procede a la enmienda por parte de la propia autoridad
emisora;

Que, como tal corresponde determinar si el acto administrativo contenido en la R.D. N°
0420-2020-DRSC/OGRH, de fecha 16 de marzo del 2020, emitida por la Direccién Regional de
Salud de Cusco, se emitié con una carencia absoluta de motivacién o la motivacién fuese
insuficiente o parcial, para determinar si se conserva o no el citado impugnado acto
administrativo,
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Que, conforme resuelve el Tribunal Constitucional, sobre el derecho a debida motivacién
en instancia administrativa.- "(...) el derecho a la motivacién de las resoluciones administrativas
es de especial relevancia. Consiste en el derecho a I3 certeza, el cual supone la garantia de todo
administrado a que las sentencias estén motivadas, es decir, gue exista un razonamiento juridico
explicito entre los hechos y las leyes que se aplican. (... ) La motivacién de la actuacion
administrativa, es decir, la fundamentacién con los razonamientos que se apoya, es una
exigencia ineludible para todo tipo de actos administrativos, imponiéndose las mismas razones
para exigirla tanto respecto de actos emanados de una potestad reglada como discrecionalidad.
El tema de la motivacién del acto administrativo es una cuestién clave en el ordenamiento
Juridico - administrativo, y es objeto central del control integral por el juez constitucional de la
actividad administrativa y la consiguiente supresién de los dmbitos de inmunidad Jurisdiccional.
Constituye una exigencia o condicién impuesta para la vigencia efectiva del principio de
legalidad, presupuesto ineludible de todo Estado de derecho. A ello, se debe afiadir la estrecha
vinculacion que existe entre la actividad administrativa y los derechos de las personas. Es
indiscutible que la exigencia de la motivacidn suficiente de sus actos es una garantia de
razonabilidad y no arbitrariedad de la decisién administrativa. En esa medida, este Tribunal debe
enfatizar que la falta de motivacién o su insuficiencia constituye una arbitrariedad e ilegalidad,
en la medida en que es una condicién por la Ley N° 27444, Asi, la falta de fundamento racional
suficiente de una actuacién administrativa es por si sola contraria a las garantias del debido
procedimiento administrativo” (STC 91-2005-PA/TC, fundamento 9, parrafos 3, 5 a 8, criterio
reiterado en STC 294-2005-PAITC, STC 5514-2005-PAITC, entre otras);

Que, el Tribunal Constitucional, determina en la STC 8495-2006-PAITC gue: "un acto
administrativo dictado al amparo de una potestad discrecional legalmente establecida resulta
arbitrario cuando sdlo expresa la apreciacién individual de quién ejerce la competencia
administrativa, o cuando el érgano administrativo, al adoptar la decisién, no motiva o expresa
las razones que lo han conducido a adoptar taf decisién. De modo que, motivar una decision no
sélo significa expresar tinicamente bajo que norma legal se expide el acto administrativo, sino,
fundamentalmente, exponer en forma sucinta -pero suficiente- las razones de hecho y el
sustento juridico que justifican la decisién tomada”:

Que, en consecuencia la motivacion de los actos administrativos, constituye una garantia
constitucional del administrado, que busca evitar la arbitrariedad de la Administracién al emitir
actos administrativos. Por lo cual el T.U.O. de la Ley N° 27444, en el articulo IV de su Titulo
Preliminar establece que el Debido Procedimiento es uno de los principios del procedimiento
administrativo, en atencidn a este se reconoce que “Los administrados gozan de todos los
derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprenden el
derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision
motivada y fundada en derecho(...)". Asi mismo el inciso 3.4. articulo 3°, e incisos 6.1.,6.2. y
6.3. -articulo 6° del T.U.O. de la Ley N° 27444 sefialan respectivamente que para su validez "El
acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y conforme al
ordenamiento Juridico; la motivacién deberd ser expresa, mediante una relacién concreta 1%
directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones
Jjuridicas y normativas que con referencia directa a tos anteriores Justifican el acto adoptado.
Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones
de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en et expediente, a condicidn de que
se les identifigue de modo certero, y que por esta situacién constituyan parte integrante del
respectivo acto; y que, no son admisibles como motivacién, la exposicién de férmulas generales
o0 vacia de fundamentacion para el caso concreto o aquellas formulas que por su oscuridad,
vaguedad, contradiccién o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras para la
motivacién del acto”. Abundando en la obligacién de motivacién, incluso cuando se hubiera
efectuado una motivacion por remisién, el numeral 24.1.1. del inciso 24.1. del articulo 24 © del
T.U.O. de la Ley N° 27444 exige a la Administracidn que la notificacién contenga el texto integro
del acto administrativo, incluyendo su motivacién;

Que, en el caso de la R.D. N° 0420-2020-DRSC/OGRH, de fecha 16 de marzo del 2020,
emitida por la Direccién Regional de Salud de Cusco, se advierte carece de debida motivacion,
y la contravencion a la ley; al existir contradiccién I6gica en sus considerandos y la parte
resolutiva, asi tenemos que la referida resolucidn indica "la parte RESOLUTIVA de la R.E.R N°
0324-2019-GR CUSCO/GR no es suficientemente claro si se ampara o no el fondo de la
pretension del apelante” seguidamente infiere equivocadamente "interpretando los
considerandos que forman parte de la citada resolucién ejecutiva regional, debe inferirse que la
intencién de la autoridad superior, es amparar la pretensién de don Crisologo LOPEZ PACCO de
retomo al régimen remunerativo normado por el D.S. N° 051-91-PCM gue regula el Régimen
Transitorio Orientadas a determinar los Niveles Remunerativos de los Funcionarios, Directivos,
Servidores y Pensionistas del Estado";

[ cuseo

friesiaed)



CA D
RUCADE
& %,

& '\ CUSCo
e GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO ; el

Que, la R.D N° 0420-2020-DRSC/OI por dltimo equivocadamente resuelve: Articulo 1°.-
En cumplimiento de la R.E.R N° 324-2019-GR CUSCO/GR del 05 de Junio del 2019, declarar
fundada la solicitud cursada por don Crisologo LOPEZ PACCO, cargo de Artesano, categoria
remunerativa STE de la Direccién Regional de Salud Cusca, quien peticiona su reincorporacidn
al Régimen Laboral normado por el Decreto Legislativo N° 276 y Régimen Transitorio Orientadas
a determinar los Niveles Remunerativos de los Funcionarios, Directivos, Servidores y
Pensionistas del Estado, por las consideraciones expresadas en la presente resolucién directoral”,
Articulo 2°.- Disponer que la Unidad de Remuneraciones proceda a retirar de la planilla del
personal asistencial normado por el Decreto Legislativo N° 1153 y se le incorpore en la planilla
de servidores administrativos, segun la categoria remunerativa los Importes y rubros
remunerativos establecidos en el D.S N° 051-91-PCM. Que regula el Régimen Transitorio
Orientadas a determinar los Niveles Remunerativos de los funcionarios, Directivos, Servidores y
Pensionistas del Estado”. Lo resuelto, no es congruente con lo dispuesto en la R.E.R N° 324-
2019-GR CUSCO/GR del 05 de Junio del 2019, por cuanto no se determiné en ninguin extremo
de esta resolucién que se declare "fundada la solicitud cursada por don Crisologo LOPEZ PACCO",
asi como tampoco se determind que se "proceda a retirar de la planilla del personal asistencial
normado por el Decreto Legislativo N°® 1153 y se le incorpore en la planilla de servidores
administrativos, segin la categoria remunerativa los importes y rubros remunerativos
establecidos en el D.S. N° 051-91-PCM, que regula el Régimen Transitorio Orientadas a
determinar los Niveles Remunerativos de los funcionarios, Directivos, Servidores y Pensionistas
del Estado”;

Que, no resolver conforme a lo sefial establecido en la R.E.R N°® 324-2019-GR CUSCO/GR
del 05 de junio del 2019, contraviene la ley en tanto no expone las razones ficticas por las
cuales adopté su decisién, y no motiva o expresa las razones que condujeron a resolverlas
limitdndose a citar partes de la R.ER N° 324-2019-GR CUSCO/GR del 05 de junio del 2019
declarando fundada la solicitud cursada por don Crisologo LOPEZ PACCO", haciendo mencidn en
general a la normatividad, sin realizar un andlisis exhaustivo del mismo para sustentar de modo
certero que dicho acto administrativo fue dispuesto con adecuada interpretacién y valoracion al
respecto a lo dispuesto en la R.ER N° 324-2019-GR CUSCOIGR del 05 de junio del 201, asi como
la pretensidn solicitada, acarrea su invalidez;

REGIONAL

Que, al respecto, también el articulo 3° del T.U.O. de la Ley N°© 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, esclarece la validez de un acto administrativo en tanto
este sujeto de ser emitido conforme al ordenamiento juridico, es decir, cumpliendo con los
requisitos de validez: competencia; objeto o contenido licito, preciso, posibilidad fisica y juridica
(para determinar inequivocamente sus efectos) y comprender las cuestiones surgidas de la
motivacicn; finalidad publica; debida motivacién y procedimiento regular (cumplimiento del
procedimiento previsto para su generacion); habiéndose establecido en nuestro ordenamiento
que todo acto administrativo es presuntamente valido (presuncion iuris tantum), en tanto no
sea declarada su nulidad por autoridad administrativa competente, conforme lo dispone el
articulo 9° del citado T.U.0Q.;
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Que, por lo tanto, de advertirse la vulneracién del debido procedimiento por el
incumplimiento de uno de los requisitos de validez del acto administrativo, al transgredir el
procedimiento regular y la debida motivacién, es que el acto administrativo, sito R.D. N° 0420-
2020-DRSC/OGRH, de fecha 16 de marzo del 2020, emitido por la Direccién Regional de Salud
del Cusco, deviene en nulo de conformidad a lo dispuesto en los numerales 1 y 2 del articulo
10° del TUO de la Ley N° 27444, y no encontréndose en ninguno de los supuestos de
conservacion del acto administrativo contemplado en el articulo 14° del T.U.O de la Ley N°
27444, resulta necesario declararlo nulo, procediendo a retrotraer el procedimiento hasta la
etapa que se cometié el vicio;

Que, acorde al numeral 11.3. del articulo 1109 del T.U.0Q. de la Ley N° 27444, en la misma
Resolucién que declara la nulidad, se dispondré lo conveniente para hacer efectiva la
responsabilidad del emisor del acto invalido, derivando una copia de todos los actuados que a la
vez dan origen a la presente decisién ante la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios -Sancionadores competente de la Direccién Regional de Salud del
Gobierno Regional del Cusco para dicho fin;

Que, se evidencia, que se ha Incurrido en el supuesto de nulidad previsto en el numeral
1) y 2) del articulo 10 del TUO de la Ley N ° 27444, al haberse observado que existen vicios que
causan su nufidad de pleno derecho, conforme se desarrolla en los numerales 213.11 213.2 del
articulo 213° del TUO de la Ley 27444, que establece, en cualquiera de los casos enumerados
en el referido articulo 10°, se producen los vicios del acto administrativo que causan su nulidad
de pleno derecho siendo los siguientes: "1).- La contravencion a la Constitucidn, a las leyes o a
las normas reglamentarias; (...) y 2).- El defecto o la omision de sus requisitos de validez(...)";
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Que, ese orden de ideas, se logra apreciar que a todas Juces existe lesién al orden
Juridico en la R.D. N° 0420-2020-DRSC/OGRH, de fecha 16 de marzo del 2020, emitida por la
Direccién Regional Salud de Cusco, por lo tanto resulta oportuno que opere la Nulidad de Oficio
conforme se encuentra regulada en el numeral 1 del articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444,
que prescribe como una FACULTAD EXCLUSIVA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA de declarar
de oficio la nulidad del Acto Administrativo establecidas por el articulo 10° del citado texto
normativo o por falta de adecuacién de alguno de los elementos del Acto Administrativo y por
tanto afectan de manera parcial o total la validez del Acto Administrativo;

Que, respetando el debido proceso y de conformidad a lo sefialado en el numeral 213.2
del articulo 213° del T.U.O de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el D.S. N° 004-2019-JUS, que establece: “En caso de declaracion de nulidad de
oficio de un acto administrativo favorable al administrado, la autoridad, previamente al
pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer
su derecho de defensa”, por lo que en aplicacion de este dispositivo legal, la Secretaria General
del Gobierno Regional Cusco, mediante Carta N° 007-2022-GR CUSCO/SG de fecha 15 de
febrero del 2022, comunica al sefior Crisologo Lopez Pacco sobre el inicio de Procedimiento de
Nulidad de la R.D. N° 420-2020-DRSC/OGRH de fecha 16 de marzo de 2020, otorgdndole el
plazo de cinco (5) dias para gue pueda ejercer su derecho a defensa, adjuntindosele fos
respectivos antecedentes en un total de 10 folios;

GIo
< S N

&
(0]
S
OFICINA REGIORAL
ASESDRIA
JURIDICA

Que, el administrado sefior Crisologo Lépez Pacco, mediante Exp. Reg. 3686 de fecha
18 de febrero del 2022, haciendo uso de su derecho de defensa y dentro del término legal
concedido, "Absuelve traslado sobre supuesta Nulidad de R.D. N © 0420-2020-DRSC/OGRH", con
los fundamentos que ef referido documento contiene, y en ningtin extremo de dicho documento
realizado ninguna objecién respecto a que "no me ha notificado con la copia del Informe Legal
N¢ 168-2021-GR CUSCO-DRSC/OAL documento que motivada la presuncién de la nulidad de
oficio de la R.D. N° 0240-2020-DRSCIOI", al respecto debemos de aclarar que el Informe Legal
N° 168-2021-GR CUSCO-DRSC/OAL es un documento de mero tramite mediante el cual el Jefe
de la Oficina de Asesoria Legal de la Direccién Regional de Salud Cusco, opina: "que el recurso
de apelacién interpuesto por don Crisologo LOPEZ PACCO contra la denegatoria fleta por silencio
administrativo negativo que desestima su peticion presentada en fecha 08 de abril del 2021 con
expediente N° 3200-2021 se eleve al inmediato superior”, por lo que dicho documento no incide
sustancialmente en el fondo del presente proceso administrativo, ni su no notificacién vuilnera el
principio del debido procedimiento establecido en el numeral 1.2 del Articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico de fa Ley N9 27444, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS;

Que, el numeral 3 del Articulo 66° del Texto Unico de la Ley N9 27444, aprobado por
Decreto Supremo 004-2019-JUS, respecto de los Derechos de los administrados, sefiala: "Son
derechos de los administrados con respecto al procedimiento administrativo, los siguientes: 3.
“Acceder, en cualquier momento, de manera directa y sin limitacién alguna a la Informacién
contenida en los expedientes de los procedimientos administrativos en que sean partes y a
obtener copias de los documentos contenidos en el mismo sufragando ef costo que suponga su
pedido, salvo las excepciones expresamente previstas por ley”, derecho que no ha solicitado el
administrado, sino que tergiversando los hechos sefiala que "adrede, la entidad no me ha
notificado con la copla del Informe Legal N° 168-2021-GR CUSCO-DRSC/QAL", solicitando
ilegalmente el administrado "ampliacion de plazo, para ejercer el derecho de defensa-”, "a partir
de la nueva notificacion"” con el referido Informe;

Que, el administrado sabe muy bien que la R.D. N° 0420-2020-DRSC/OGRH", materia
de nulidad administrativa es de fecha 16 de marzo del 2020, y de conformidad al numeral 213.3.
del articulo 213 del Texto Unico de la Ley NO 27444, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-
JUS, "La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el
plazo de dos (2) afios, (...) , por lo que el 16 de marzo del 2022 estaria prescribiendo la facultad
para declarar su nulidad, por lo que viene solicitando ilegalmente el administrado “ampliacion
de plazo, para ejercer el derecho de defensa”, a partir de la nueva notificacién” con el Informe
Legal N° 168-2021-GR CUSCO-DRSC/OAL, mas aun el administrado, Crisologo Lépez Pacco
haciendo uso de su derecho de defensa, ya presento, mediante Exp. Reg. 3686 de fecha 18 de
febrero del 2022, absolviendo "el traslado sobre supuesta Nulidad de R.D. N° 0420-2020-
DRSC/OGRH", por lo que la peticion de ampliacion de plazo, para ejercer el derecho de defensa”,
por parte del administrado es una actuacion meramente dilatoria, conforme lo establece el
articulo 67 del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS;

Que, con Dictamen N° 026-2022-GR CUSCO/ORAJ emitido por la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Cusco opina que se declare la Nulidad de Oficio de la
Resolucién Directoral N° 0420-2020-DRSC/OI de fecha 16 de marzo de 2020, emitida por la
Direccién Regional de Salud Cusco, por ser contraria a fa normatividad vigente y no estar
conforme a los dispuesto por la R.E.R. N° 324-2019-GR CUSCO/GR del 05 de junio del 2019
emitido por el Gobierno Regional de Cusco, retrotrayendo el proceso a la etapa en que se cometid
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el vicio. De Igual forma opina se declare Infundado el recurso administrativo de apelacién
interpuesto por Crisologo Lopez Pacco, contra la denegatoria ficta por el silencio administrativo
negativo, que desestima su peticion presentada en fecha 08 de abril de 2021. El mismo, gue es
complementado mediante Dictamen N° 031-2022-GR CUSCO/ORAI, por el que ademas opina se
declare Improcedente la peticion de “ampliacion de plazo, para ejercer el derecho de defensa”
formulado por el administrado Crisologo Lopez Pacco, de conformidad a los fundamentos
sefialados;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Cusco;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacion”, el inciso d) del articulo 21° y el Inciso a) del articulo 41° de la Ley N° 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902, el articulo tnico de la Ley
N°® 30305 "Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Perti
sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de
los Alcaldes;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la peticion de ampliacion de
plazo, para ejercer el derecho de defensa "formulado por el administrado Crisologo Lopez Pacco,
en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucidn
Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién
Directoral N° 0420-2020-DRSC/OI de fecha 16 de marzo 2020, emitida por la Direccién Regional
de Salud Cusco, por ser contraria a la normatividad vigente, y no estar conforme a lo dispuesto
en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 324-2019-GR CUSCO/GR del 05 de Junio del 2019,
emitida por el Gobierno Regional Cusco, RETROTRAYENDO el procedimiento a la etapa en que
se cometié el vicio, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Gerencia Regional de Salud Cusco, proceda
a emitir un nuevo acto administrativo de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 324-2019-GR CUSCO/GR del 05 de junio del 2019 emitido por el Gobierno Regional
del Cusco, respetando asi el debido procedimiento y el principio a la debida motivacién, como
garantias del debido proceso administrativo.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Gerencia Regional de Salud Cusco remitir
copias de los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Gerencia Regional de Salud, para fines de la determinacién de
responsabilidades a que hubiera lugar de los funcionarios y/o servidores que generaron la
presente nulidad.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Ejecutiva Regional a la
Gerencia Regional de Salud Cusco, interesada e Instancias Técnico Administrativas del Gobierno
Regional de Cusco, para su conocimiento y fines de Ley.
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