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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 150-2022-A/IMDSJL

San Juan de Lurigancho, 08 de febrero de 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
VISTO:

ElInforme N° 004-2022-GM-MDSJL, de fecha 03 de febrero de 2022, emitido por la Gerencia
Municipal; el Informe N° 017-2022-GAF/MDSJL, de fecha 20 de enero de 2022, expedido
por la Gerencia de Administracion y Finanzas; el Informe N° 1007-2021-SGRH-GAF/MDSJL,
de fecha 31 de diciembre de 2021, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; todos
acerca del otorgamiento de facultades de representacion para representar a la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(; dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Informe N° 1007-2021-SGRH-GAF/MDSJL, de fecha 30 de diciembre de
2021, el Subgerente de Recursos Humanos, comunica que a través de la Resolucion de
Alcaldia N° 1166-2021-A/MDSJL, de fecha 13 de diciembre de 2021, se resolvi6 designar a
a partir del 13 de diciembre de 2021, al sefior Luis Antonio Tipacti Pefia, como Subgerente
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias;

Que, resulta conveniente para esta corporacion edil otorgar al abogado Luis Antonio Tipacti
Pefia, Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho las facultades de asistir a las audiencias y conciliar con los trabajadores y ex
trabajadores, asi como los sindicatos de todos los regimenes de esta corporacion edil con
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE, y comparecer ante la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, de conformidad con sus
atribuciones prescritas en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF;

Estando a lo expuesto y conforme a lo establecido en el numeral 6 del articulo 20°, de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR al abogado Luis Antonio Tipacti Pefia, Sub Gerente
de Recursos Humanos facultades para que, en representacion de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Lurigancho, asista a las audiencias y conciliar con los trabajadores y ex
trabajadores, asi como con los sindicatos de todos los regimenes de esta corporacion edil
con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE, y comparecer ante la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, de conformidad con sus
atribuciones prescritas en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, dejar sin efecto toda norma legal de igual nivel, que
se oponga a la presente Resolucién.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal el cumplimiento de la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
WANFUN\ DE LURIGANCHO
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ALEX GONZALLC‘ L,ASTILLO
ALCALDE
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