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Resolucion Directoral
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VISTO:

El Informe N° 030-2022-ST-UP/HNHU, de fecha 24 de marzo de 2022, emitido por la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Hospital Nacional Hipélito Unanue, y el Expediente N° 19-041179-001, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen Gnico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion del servicio a cargo de estas:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobé el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que ha entrado en vigencia desde el dia 14
de setiembre de 2014 en lo relacionado al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
conforme lo sefiala en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria, la misma que
establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de éstas;

Que, mediante Informe N° 12-2019-AEM-DF/HNHU, de fecha 23 de setiembre de 2019,
la Asistente del Servicio de Farmacia del HNHU, la Q.F. Elizabeth Yaranga Chambergo, pone
en conocimiento del Jefe del Departamento de Farmacia, lo siguiente:

Mediante la presente hago llegar mis saludos cordiales y a la vez informar sobre lo acontecido
el dia 21 de setiembre a las 9:00 am en el almacén especializado el personal Técnico Tommy
informa a mi persona sobre su faltante IOBITRIDOL AMP de 300 MG I/ML X 50ML un faltante
de 100 und., en donde me indica que el dia viernes 20 se retira del servicio a las 6:40 pm
dejando dicho producto completo, el dia viernes 20 se retira del servicio a las 6:40 pm dejando
dicho producto completo, el dia sébado 21 de casualidad pasa por el lugar donde visualiza
un espacio vacio e inmediatamente procede a contabilizar y sacando un faltante de 100 und.,
reportando inmediatamente a mi persona y consultando al cardista, inmediatamente se
acercan todos los servicios de farmacia para verificar sobre el producto en donde no
encontraron nada, mi persona solicita al vigilante se me facilite la visualizacion de las camaras
del dia viernes 20 de 6:00 pm a 10:00 pm y del dia sabado 21 de 6:00 am a 7:30 am.

Al visualizar el video de las horas solicitadas no se ve nada extrafio, al no encontrar resultados
se esta 'solicitando los videos de otras fechas, una vez concluido con la investigacion se
estara informando a su despacho para tomar las medidas del caso con respecto al producto
extraviado.

Atte. Elizabeth Yaranga Chambergo.
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Que, mediante Informe N° 15-2019-AEM-HNHU, de fecha 28 de setiembre de 2019, la
Asistente del Servicio de Farmacia del HNHU, pone en conocimiento del Jefe del Departamento
de Farmacia, indicando lo siguiente:

ASUNTO: SUSTRACCION DE MEDICAMENTOS DEL ALMACEN.

Mediante |la presente hago llegar mis saludos cordiales a la vez informar sobre la sustraccion
de medicamentos del almacén; a raiz de la pérdida de medicamentos IOBITRIDOL 200
unidades con fecha reporte del 22 de setiembre, se hizo investigaciones internas con el
personal de almacén para poder identificar la fecha de pérdida de los medicamentos e
identificacion del personal que sustrajo.

De la averiguacion se identifico al personal JERRY PARIONA SANCHEZ identificado con DNI
43662886 con cargo Técnico Auxiliar, que viene realizando las funciones de transporte
frascos y productos de gran volumen, con fecha 16 de setiembre se evidencio por medio de
las camaras el personal ingres¢ al almacén fuera de horas laborables y llave duplicada, en
donde sustrajo dichos medicamentos. Al hacerle las preguntas sobre la evidencia de robo al
personal, negaba los actos delictivos del cual se insistio para que confiese logrando las
declaraciones y confesion.

Por lo tanto, la decision que se esta tomando como area de almacén es realizar la denuncia
y la separacion del personal del servicio donde actualmente se encuentra laborando, es
cuanto informo para que se tome las medidas correctivas del caso.

Atte. Elizabeth Yaranga Chambergo.

Que, mediante Informe N° 894-2019/HNHU/DF, de fecha 27 de setiembre de 2019, el
..:, Jefe de Departamento de Farmacia del HNHU, pone en conocimiento de la Directora Adjunta
" del HNHU, lo siguiente:

Eel

El dia lunes 16 de setiembre por imagenes de la camara de seguridad se observa que el
AUXILIAR DE FARMACIA JERRY CHAVEZ PARIONA retira 02 cajas de IOBITRIDOL amp,
del almacén especializado a las 6:58 am, sin hoja de pedido y lleva al almacén de frascos
(COMEDOR 2).

El faltante se detecta el sabado 21, ya que de manera semanal el personal cuenta
periédicamente los productos.

El auxiliar de farmacia NIEGA haber sustraido las ampollas y luego menciona que se le
rompio el producto y firma un compromiso de pago; sin embargo, no justifica los hechos ni
presenta evidencia de la rotura de los frascos.

Se prohibi6 el ingreso al almacén de dicho personal, se solicité el cambio de chapas y
candado y clausurar todas las ventanas del almacén especializado y se esta inventariando
los productos.

Se solicita se haga seguimiento por las camaras y detectar si se puede identificar si el
producto sali6 de la Institucion, ya que el personal niega haber sacado las ampollas y hasta
la fecha no las repone.

El personal cometié 03 faltas identificables; tener copia de llaves del almacén de farmacia,
ingresar a una hora sospechosa que no corresponde a su programacién ya que el ingreso es
a las 8 am y sacar productos del almacén de farmacia sin hoja de pedido o documento que
sustente el retiro lo cual dio como resultado el faltante de 200 AMPOLLAS DE IOBITRIDOL
300 MG/50 ML.

Se adjunta los informes de los responsables de almacén y se adjunta fotos de la captura de
las camaras y usb con las iméagenes de la camara.

Atte. Ventura Navarrete Luis Carlos.
Que, mediante Memorando N° 1408-2019-DA/HNHU, de fecha 30 de setiembre del

2019, la Directora Adjunta del HNHU, comunica al Jefe de la Unidad de Personal con Atencién
a la Secretaria Técnica del PAD, lo siguiente:
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Me dirijo cordialmente a usted en atencion al expediente sefialado en la referencia con sus
actuados correspondientes, para que se sirva en disponer a la Secretaria Técnica adscrita a
vuestra instancia se avoque al conocimiento de los hechos a fin de identificar las faltas
disciplinarias que pudieran corresponder relacionados al CASO DE SUSTRACCION DEL
MEDICAMENTO IOBITRIDOL DEL ALMACEN DE FARMACIA de acuerdo a lo informado por
la Jefatura del Departamento de Farmacia.

Atte. Yudy Miluska Roldan Concha.

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 097-2019-ST-UP-HNHU, de fecha 30 de
diciembre de 2019, mediante el cual la Secretaria Técnica del PAD, recomienda APERTURAR
Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor Jerry Pariona Chavez, por la presunta
falta de caracter disciplinaria tipificada en el literal f) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil: “La utilizaciéon o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio
o de terceros”;

Que, mediante Informe de Apertura N° 001-2020-UP-HNHU, de fecha 02 de enero de
2020, mediante el cual DISPONE, Aperturar Procedimiento Administrativo Disciplinario al
servidor Jerry Pariona Chavez, por la presunta falta de caracter disciplinaria tipificada en el
literal f) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, conforme a lo expuesto en el punto precedente, revisado el expediente
administrativo materia del presente, se ha verificado la inexistencia del cargo de notificacion del
Informe de Inicio del PAD; asimismo, no se observa los descargos presentados por el servidor
incurso en la investigacién, motivo por el cual se presume que el acto de inicio del PAD, no fue
debidamente notificado al servidor interesado;

Que, respecto al presente caso, debemos sefialar que el articulo 94° de la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil, ha establecido plazo para el tramite del procedimiento administrativo

disciplinario, en los siguientes terminos:

“Articulo 94. Prescripcion

=l .;-?55?—"-;1__._ . La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
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recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.
La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias habiles. Si la

administrativa debe motivar debidamente la dilacién. En todo caso, entre el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucién no puede
transcurrir un plazo mayor a un (01) afio. [...]"

Que, en el apartado 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, sefala lo siguiente respecto
de la prescripcion:

“Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion
que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica
eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento.

Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar
las causas de la inaccion administrativa”.

Pagina3de5




[-e]
10.1. Prescripcion para el inicio del PAD.

La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario
de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga
sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En
este Gltimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afio calendario después de esa
toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres
(3) afios. [...]"

Que, la prescripcién de la accion es un instituto juridico liberador, en virtud del cual, por
el transcurso del tiempo, cesa su potestad punitiva -ius puniendi- del Estado, por el
cumplimiento del término sefialado en la ley. En ese sentido, Morén Urbina! sefiala que"...La
consecuencia de la prescripcion es torar incompetente en razén del tiempo al érgano
sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador.. ", ya que la entidad, por
razon del tiempo, deja de ser competente para sancionar en un determinado caso concreto;

Que, el fin esencial de la prescripcion de la accidn disciplinaria, esta intimamente ligado
con el derecho que tiene el sujeto investigado a que se le defina su situacién juridica, pues no
puede el servidor publico quedar sujeto indefinidamente a una imputacién. Si la accion
disciplinaria tiene como objetivo resguardar el buen nombre de la administracién publica, su
eficiencia y moralidad, es obvio que ésta debe apresurarse a cumplir con su misién de sancionar
al infractor del régimen disciplinario, pues de no hacerlo incumpliria una de sus tareas vy,
obviamente, desvirtuaria el poder corrector que tiene sobre los servidores civiles:

Que, en atenciéon al derecho fundamental al Debido Proceso, se exige que, la
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y un afio a
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que
haga sus veces; conforme a lo establecido en el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil;

Que, la inaccién administrativa para determinar responsabilidad disciplinaria; a la fecha,
ya ha caido en prescripcién, al haber transcurrido mas de un (01) afio calendario, incluyendo la
suspension de los plazos de prescripcién (del 16/03/2020 al 30/06/2020), desde que la Unidad
de Personal tomé conocimiento de la comisién de la presunta falta, tal como pasamos a detallar
a continuacion:

HECHOS:
16/09/2019 ___SUSPENSION DE___01/01/2023
PLAZO DE COMPUTO
(107 dias)
Tres (3) afios desde la comisién de la falta

Un (1) afio desde que RR. HH o la que haga sus veces toma
conocimiento de la falta.

30/09/2019 Del 16/03/2020 hasta 30/06/2020 15/01/2021
SUSPENSION DE COMPUTO DE
' LOS PLAZOS DE PRESCRPCION ‘
(107 dias)
Unidad de Personal Operé la
Conoce la falta prescripcion

Que, cabe resaltar que la prescripcién es una forma de liberar a los administrados de
responsabilidad disciplinaria que les pudiera corresponder, originada por la inaccién de la
Administracién Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por

! MORON URBINA, Juan Carlos
Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Editorial Gaceta Juridica. Octava Edicién. Lima 2009. Pag. 733.
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lo tanto, corresponde declarar de oficio la prescripcion de la accién para determinar
responsabilidad administrativa e imponer sancién respecto de la denuncia presentada contra el
servidor Jerry Pariona Chavez, quien presuntamente siendo las 06:58 am del dia 16 de
setiembre del 2019, habria ingresado al almacén especializado sin hoja de pedido para luego
sustraer dos (02) cajas de IOBITRIDOL, conteniendo doscientos (200) ampollas de 300 MG/50

Que, en atencion a lo antes expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el T.U.O.
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias: Ia Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; Resolucion Jefatural 39-2015/IGSS, que define como entidad publica Tipo
B al Hospital Nacional Hipélito Unanue; y las facultades previstas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por Resolucién
Ministerial 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Declarar de oficio la PRESCRIPCION para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario para determinar responsabilidad administrativa al servidor Jerry
Pariona Chavez; de conformidad con los argumentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucién.

Articulo 2°. - Remitir copia de todo lo actuado a la Unidad de Personal para que
comunique a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del HNHU, de forma que realice el deslinde de responsabilidades
que pueda corresponder como consecuencia de la prescripcion declarada en el articulo
precedente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IR -~ W

ADBQOG. Braulio Ratl Raee Vargas
FEDATARIO
Hospltal Nacional Hipolito Unénue
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