RN T B31D D / 7/ ﬁﬁ ACUERDO DE CONCEJO 30-03-2022-MPT

Talara, 30 de marzo de 2022

(i)
LOLOC 7 S
ol ‘FW""L‘\ VISTO: En Sesién Ordinaria de Concejo 06-03-2022-MPT de fecha 30 de
marzo de 2022, el pedido de los regidores Darwin Cruz Correa y Miguel Angel Talledo Panta; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 135° del Reglamento Interno de Concejo aprobado con
Ordenanza Municipal N° 07-06-2021-MPT de fecha 30 de junio de 2021, prescribe: “En la estacién
pedidos, excepcionalmente se exponen los pedidos orales y/0 por escrito que los miembros del pleno
solicitan con cardcter de urgencia sobre asuntos institucionales que atiendan el interés publico.
Los pedidos orales y/o por escrito podrdn pasar a la Estacién de Orden del Dia, sin entrar en debate del
asunto”.

Que, el articulo 13° del referido Reglamento, concordante con el
numeral 22) del articulo 9° de la Ley N° 27972, prescribe: “Corresponde al Concejo Municipal, las
atribuciones establecidas en el articulo 9° de la Ley Orgdnica de Municipalidades”.

Que, en la estacion pedidos de la Sesién Ordinaria de Concejo de fecha
30 de marzo de 2022, los regidores Darwin Cruz Correa y Miguel Angel Talledo Panta, solicitaron que la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos informe acerca del personal que realiza trabajo remoto,
semi presencial y el trabajo de la Asistente Social. Asimismo, si actualmente se cuenta con una Asistente
Social que verifique y haga seguimiento a la salud de los trabajadores.

Que, sometido a consideracion del pleno el pedido formulado en
‘L ion Ordinaria de Concejo de fecha 30 de marzo de 2022; y de conformidad con la normativa citada,
Pecxpanimidad. de votos;

SE ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR que la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
informe acerca del personal que realiza trabajo remoto, semi presencial y el trabajo de la Asistente Social.
Asimismo, si actualmente se cuenta con una Asistente Social que verifique y haga seguimiento a la salud
de los trabajadores.

SEGUNDO: ENCARGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos el
cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo.
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