RESOLUCION JEFATURAL N° 043-2022-SUNARP-ZRXIV/JEF

Ayacucho, 31 de marzo de 2022.-

VISTOS; La Resolucién Jefatural N° 010-2022-SUNARP-ZRNCXIV/JEF; la Papeleta
de Vacaciones N° 032-2022; el Memorandum N° 081-2022-ZRXIV-JEF; el Informe N°
068-2022-ZRXIV-UAJ; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 010-2022-SUNARP-ZRXIV/JEF., de fecha 6
de enero de 2022, se designé temporalmente al servidor publico, Econ. Max Antonio
Sanchez Yangali, como jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
a partir del 3 de enero al 31 de diciembre de 2022, en adicion a sus funciones establecidas
en su contrato administrativo de servicios; sin embargo, dicho trabajador hara uso de su
descanso fisico vacacional a partir del 4 al 13 de abril de 2022, conforme se aprecia de la
Papeleta de Vacaciones N° 032-2022;

Que, con la finalidad de garantizar la operatividad de dicha Unidad Orgéanica, este
Despacho, a través del Memorandum N° 081-2022-ZRXIV/JEF, ha visto por conveniente
gue se designe temporalmente al servidor contratado bajo la modalidad de contratacion
administrativa de servicios, C.P.C. Cristiam Jordan Robles Julca, por el citado periodo;

Que, al respecto, el articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
~..- . regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por el
sunarp ii.  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-

Ve B° PCM establece que: “El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
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especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes
al régimen especial”;

Que, asimismo, el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
contempla Unicamente la figura de la suplencia y tres tipos de acciones de
desplazamiento: la designacion temporal, la rotacion temporal y la comision de servicios,
conforme lo dispone el articulo 11 del citado dispositivo legal;

Que, en esa linea, la Directiva N° 002-2018-SUNARP-GG, “Directiva que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en la Sunarp”,
aprobada por la Resoluciéon N° 031-2018-SUNARP-GG, en su numeral 6.14.1, contempla
qgue a través de las acciones de desplazamiento, los servidores bajo el régimen CAS
pueden, sin que implique la variacion de la retribucién o del plazo establecido en el
contrato, ser designados temporalmente como representante de la entidad contratante
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ante comisiones y grupos de trabajo, como miembros de érganos colegiados y/o como
directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, sobre el particular, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), 6rgano
rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, a través del Informe
Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, y el Informe Técnico N° 445-2021-SERVIR-
GPGSC, sefala que la designacion temporal de un personal CAS se efectla para
desempefiar las funciones de un puesto directivo o de confianza del régimen de los
Decretos Legislativo N° 276 y 728, en cuyo caso es admisible que el personal CAS no
cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de confianza estipulados
en los documentos de gestidn de la entidad; sin embargo, debe cumplir el perfil o requisitos
del puesto bajo la modalidad del contrato administrativo de servicios - CAS;

Que, en ese sentido, atendiendo a lo expuesto y contando con las opiniones
técnicas emitidas por el ente rector SERVIR, y con la opinién favorable de la Unidad de
Asesoria Juridica contenida en el Informe N° 068-2022-ZRXIV-UAJ, este Despacho
considera necesario designar temporalmente a dicho servidor publico como jefe de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en adicion a sus funciones
establecidas en su respectivo contrato administrativo de servicios, a fin de garantizar las
actividades de la citada Unidad Organica; y,

Con el visado de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por el literal t) del articulo 63 del Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Sunarp, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-
2013-JUS, y con las facultades otorgadas mediante Resolucién N° 323-2021-SUNARP-
GG de fecha 14 de diciembre de 2021,

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Designacion temporal.

Designar temporalmente, a partir del 4 hasta el 13 de abril de 2022, al C.P.C.
Cristiam Jordan Robles Julca, como jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; precisando que dicha designacion se realiza en adiciéon a sus funciones
establecidas en su respectivo contrato administrativo de servicios, sin que ello implique la
variacion de la retribucion u otro aspecto, conforme a lo expuesto en la parte considerativa
de la presente Resolucion Jefatural.

Articulo 2.- Notificacion.

Notificar copia de la presente resolucion jefatural al servidor publico mencionado
en el articulo precedente, con conocimiento de las Unidades Organicas de la Entidad, y
de la Técnica en Personal (e), para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese,
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