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CONVENIO N° €2 .2019-MINEDU-MTPE

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ESPECIFICO QUE
y CELEBRAN EL MINISTERIO DE EDUCACION Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
A PROMOCION DEL EMPLEO

/ ,g’?};Conste por el presente documento, el CONVENIO DE COOPERACION
s> INTERINSTITUCIONAL que celebran de una parte, el MINISTERIO DE EDUCACION, con
RUC N° 20131370998, con domicilio iegal en Calle Del Comercio N° 193, distrito de San
o Borja, provincia y departamento de Lima, en adelante el MINEDU, debidamente
f»ﬁ“ﬁ(@ vz representado por su Ministro, sefior DANIEL ALFARO PAREDES, identificado con DNI
N° 10544668, designado mediante Resolucion Suprema N° 090-2018-PCM; y de la otra
parte, el MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, con RUC
N° 20131023414, con domicilio legal en Av. Salaverry N° 655, distrito de Jesus Maria,
“provincia y departamento de Lima, en adelante el MTPE, debidamente representada por su

Ministra, sefiora SYLVIA ELIZABETH CACERES PIZARRO, identificada con DNI
N° 08673978, designada mediante Resolucién Suprema N° 218-2018-PCM; en los términos

y condiciones que se expresan en las siguientes clausulas:
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73 CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

¢/ EI MINEDU es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
W articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado. Asimismo, tiene entre sus funciones la de establecer los lineamientos
basicos para garantizar la participacion de la sociedad civil en la orientacion y mejoramiento
> de la educacioén, asi como asegurar, desde una perspectiva intersectorial en una accién

conjunta con los demas sectores del Gobierno Nacional, la atencién integral de los

estudiantes para garantizar su desarrollo equilibrado.

El MTPE es el organismo rector en materia de trabajo y promociéon del empleo y es
responsable, entre otras funciones, de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materias socio-laborales,
.\ derechos fundamentales en el ambito laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusion de
\ normatividad e informacién laboral e informacién del mercado de trabajo.

é?‘}” Para efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia al MINEDU y al MTPE, de
OTE?™~" manera conjunta, se les denominara LAS PARTES.

7 CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

£/ 21 La Ley N° 29988 establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo, de instituciones publicas y privadas, implicados en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violaciéon de la libertad sexual y tréafico ilicito de
drogas. Asimismo, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por dichos
delitos y modifica los articulos 26 y 28 del Cédigo Penal.

Dicha norma, en su articulo 1, establece que la sentencia consentida o ejecutoriada
condenatoria contra el personal docente o administrativo por cualquiera de los delitos
de terrorismo previstos en el Decreto Ley 25475, por el delito de apologia del
terrorismo tipificado en el inciso 2 del articulo 316 del Cédigo Penal, por cualquiera de
AJastdelitos de violacion de la libertad sexual previstos en el Capitulo X del Titulo IV del




Libro Segundo del Cédigo Penal o por los delitos de trafico ilicito de drogas, acarrea
su separacion definitiva o destitucion, asi como su inhabilitacion definitiva del servicio,
en Instituciones de educacién basica, institutos o escuelas de educacién superior,
escuelas de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Pert, el Ministerio de
Educacién o en sus organismos publicos descentralizados y, en general, en todo
6rgano dedicado a la educacion, capacitacion, formacién, resocializacion o
rehabilitacion.

Para tal efecto, la citada norma dispone que el MINEDU debe supervisar anualmente,
dentro de los 30 dias de iniciadas las clases, que ninguna institucion educativa publica
o privada de educacién basica, ni instituto o escuela de educacion superior, ni
academia de preparacién preuniversitaria, ni escuelas de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional del Peru, ni el propio MINEDU y sus Organismos Publicos
Descentralizados, ni cualquier entidad dedicada en general a la educacion,
capacitacion, formacion, rehabilitacion o resocializacion, tenga en su plana docente o'
administrativa, personal condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por
cualquiera de los delitos antes sefialados.

Mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, se aprob6 el Reglamento de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, que regula las disposiciones que deben seguir
las instituciones educativas, instancias de gestion educativa descentralizada, érganos,
o personas de derecho publico o privado, para separar definitivamente o destituir al
personal docente o administrativo que cuenta con sentencia consentida o
ejecutoriada, asi como para su inhabilitacién definitiva o separar preventivamente a
quienes se encuentren con denuncia administrativa o penal por los delitos a que se
refiere la Ley N° 29988.

A través de Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, se aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29988, el cual regula las disposiciones que deben seguir las instituciones-
educativas, instancias de gestién educativa descentralizada, 6rganos, o personas de
derecho publico o privado, para separar definitivamente o destituir al personal docente
o administrativo que cuenta con sentencia consentida o ejecutoriada, asi como para
la inhabilitacién definitiva o separacion preventiva a quienes se encuentren con
denuncia administrativa o penal por los delitos a que se refiere la Ley N° 29988.

Mediante Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU se aprobé la Norma Técnica
que establece los procedimientos y define las acciones necesarias a cargo del
MINEDU y demas instancias de gestion educativa descentralizada, para cumplir con
las tareas de supervision sefialadas en la Ley N° 29988.

El 25 de agosto de 2017, el MINEDU y el Poder Judicial suscribieron el Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional N° 461-2017-MINEDU, precisando como
objeto “establecer las acciones y mecanismos de cooperacion que permitan
implementar, a nivel nacional, las disposiciones establecidas en la Ley N° 29988 y su
Reglamento”, siendo uno de los compromisos a cargo del MINEDU el remitir al Poder
Judicial de forma trimestral, la relacion del personal del Sector Educacion, para que
dicho Organo realice el cotejo respectivo identificando al personal condenado o
procesado por los delitos previstos en la citada Ley.

La Planilla Electrénica es el documento llevado a través de los medios informaticos
desarrollados por la SUNAT, en el que se encuentra la informacion de los
empleadores, trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en
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formacion — modalidad formativa laboral y otros, personal de terceros y
derechohabientes. La Planilla Electronica se encuentra conformada por la informacion
del Registro de Informacién Laboral (T-REGISTRO) y la Planilla Mensual de Pagos
(PLAME) que se elabora obligatoriamente a partir de la informacién consignada en
dicho Registro. Una vez efectuado el envio de la Planilla Electrénica a la SUNAT, esta
entidad pone a disposicion del MTPE dicho documento. En ese sentido, constituye un
banco de datos personales al que le resulta aplicable la Ley N° 29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2013-JUS.

Mediante Resolucién Directoral N° 1131-2015-JUS/DGPDP-DRN del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos se registra la Planilla Electrénica como banco de datos
personales ante la Autoridad Nacional de Proteccién de Datos Personales, cuya
titularidad corresponde al MTPE.

A partir del marco legal mencionado, durante el afio 2018, el MINEDU ha venid
remitiendo al Poder Judicial, la informacion de la planilla del Sector Educacion:

respectivo, debiendo iniciarse la misma tarea en el caso de las entidades educativas
privadas.

En ese sentido, se requiere contar con informacién de la Planilla Electronica que

pueda ser cotejada por el Poder Judicial a fin de garantizar que ninguna institucion
educativa privada de educacién basica, ni instituto o escuela de educacién superior,
ni academia de preparacioén preuniversitaria, ni cualquier entidad dedicada en general
a la educacioén, capacitacion, formacion, rehabilitacién o resocializacién, tenga en su
plana docente o administrativa, personal condenado con sentencia consentida o
ejecutoriada o procesado por cualquiera de los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

l CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
~ administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos
de tréafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas
por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 018-2007-TR, que establece disposiciones relativas al uso del
documento denominado “Planilla Electrénica”.

Decreto Supremo N° 015-2010-TR, que modifica el Decreto Supremo N° 018-2007-
TR, mediante el cual se establecen disposiciones relativas al uso del documento
denominado “Planilla Electrénica”.

. . . . , . . . NGRSy
incluyendo al personal de sus instituciones publicas para que realice el cotejo ™
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Decreto Supremo N° 008-2011-TR, que Aprueba Normas de Adecuacion al T-
REGISTRO y PLAME.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29733,
Ley de Proteccidon de Datos Personales.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29988.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988 y su Reglamento en el
MINEDU, DRE y UGEL".

Resolucién de Secretaria General N° 211-2017-MINEDU, que aprueba la Directiva
N° 003-2017-MINEDU/SG, “Formulacién, Revision, Suscripcion, Ejecucion,
Seguimiento y Evaluacion de Convenios celebrados por el Ministerio de Educacion”.

[ CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto que el MTPE, mediante la informacion que contiene la
Planilla Electrénica, colabore con el MINEDU en la implementaciéon de la Ley N° 29988,
proporcionando de manera regular informacién sobre trabajadores del sector educativo
privado registrados en dicho sistema informatico, que permita a el MINEDU trasladarla al

Poder Judicial para efectos del cotejo establecido en la mencionada Ley.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES

Son compromisos comunes de LAS PARTES, los siguientes:

¢ Intercambiar informacién disponible que contribuya al desarrollo de sus respectivas
funciones institucionales, en el marco y dentro de las restricciones de los
dispositivos legales vigentes que regulan las competencias de ambas partes, con
especial atencion al criterio de colaboracién entre entidades previsto en el articulo
87 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Adoptar las medidas que resulten necesarias para garantizar la seguridad de la
informacion que tenga caracter confidencial referida a datos personales y a datos
sensibles, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y la Ley N° 29733, Ley
de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS.
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5.2 EIMINEDU se compromete a:

o Acreditar ante el MTPE al funcionario responsable y al personal que tendra acceso
a la informacion solicitada especificamente, que éste pondra a disposicion, tnica y
exclusivamente para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

=, 5.3 EIMTPE se compromete a:

¢ Brindar, al personal responsable que se acredite desde el MINEDU, Ia informacion
solicitada de la Planilla Electronica, en archivos planos, que contengan datos
especificos del personal, registrado bajo cualquier modalidad contractual, por
entidades del sector educativo privado. Los archivos se deberan generar cada tres
(03) meses de acuerdo a la estructura establecida en el Anexo N° 01.

btz | CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

. Convenio, no irrogara gasto alguno a LAS PARTES.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL |

Para el logro y el cumplimiento del objeto y compromisos pactados en el presente Convenio,
LAS PARTES convienen en designar a los siguientes coordinadores interinstitucionales:

a) Por EL MINEDU, el (la) Jefe/a de la Oficina General de Transparencia, Etica Publica
y Anticorrupcién — OTEPA.

b) Por EL MTPE, el (la) el/la Jefe/a de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones — OGETIC.

e?é" °55%Q, LAS PARTES podran designar un representante alterno o sustituir a los designados en el

«
s*{’/; presente convenio, mediante comunicacion escrita cursada a la otra parte.
{ YISACION ) —
/N o CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA [
Wwp“ﬂ

El presente Convenio tendra un plazo de vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha de su suscripcion; pudiendo ser renovado por menos o igual periodo de mutuo
acuerdo, previa evaluacion del mismo, mediante la suscripcion de la Adenda

correspondiente.

6N 5| CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO |

Cualquier modificacion y/o interpretacion de los términos y compromisos contenidos en el
presente convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda, la cual
debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento y formara
parte integrante del presente Convenio.

\a/ /' \/ CLAUSULA DECIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

o
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En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran expresamente que
el presente Convenio es de libre adhesion y separacion para las mismas.

;)
s i AS PARTES acuerdan que el Convenio podra declararse concluido, previa notificacion
;{5 ntre las mismas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESOLUCION

De considerarlo pertinente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido el
presente Convenio, por las siguientes causales:

Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el presente
Convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los cinco (05) dias calendario de
producido el mismo, la parte afectada requerira a la otra el cumplimiento de los
compromisos asumidos, otorgandole un plazo de diez (10) dias habiles, bajo
apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pleno derecho.

La resolucion surtird plenos efectos en la fecha que LAS PARTES lo acuerden por
escrito ambas partes.

Por circunstancias de caracter econdémico o administrativo debidamente
fundamentadas. La resolucioén surtird plenos efectos en la fecha que una de LAS
PARTES lo comunique a la otra, por escrito.

e (Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de LAS
PARTES lo comunique por escrito a la otra.

‘ f‘CION ) En cualquier caso de resolucién, LAS PARTES se comprometen a ejecutar hasta su
\ 4 finalizacién, los compromisos que se encuentren en plena ejecucion derivados del presente
“eas?”  Convenio.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este Convenio, o
\;ue guarde relacion con el mismo, respecto, entre otros, a su caducidad, invalidez,
- VISACION =aps.-cuc:on cumplimiento o interpretacion; sera resuelta mediante la practica del dialogo

ramistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de la
oTePR buena fe y comun intenciéon de LAS PARTES. Para ello, dejaran constancia del acuerdo a
través de la suscripcion del Acta correspondiente, la cual pasara formar parte integrante del
presente Convenio.

LAUSULA DECIMA TERCERA:  DISPOSICIONES FINALES

trrcpcin 75 Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera
/ ) amente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del
g :/presente Convenio.




Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte, con cinco
(5) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacién o notificacion del
domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio surtira todos sus efectos

% legales.

Estando LAS PARTES de acuerdo con los términos y condiciones del presente Convenio,
lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) e{g‘/@mplares de igual tenor y valor, en la
ciudad de Lima, a los . 9¢7€ dias del mes de ... /774435 . de 2019.
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ANEXO 1

CAMPOS REQUERIDOS DE LA PLANILLA ELECTRONICA

Namero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

Nombre, denominacién o razén social

Tipo de documento de identidad
Nro. De documento de identidad

Tipo de contrato de trabajo/ régimen laboral.
Establecimiento en el que labora (direccién y distrito)




