Fecha de Aprobacion:

Proyecto PDP

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN - GRSM

|. Presentacion

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, publicada el 13 de agosto de 2016 en el Diario Oficial EI Peruano, aprueba la Directiva: “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, en el cual se establece como instrumento de
gestion para la planificacion de acciones de capacitacién de cada entidad publica; asi mismo, en el articulo 10 de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se sefiala que la finalidad del proceso de capacitaciéon es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad, se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacién con la finalidad de
potenciar las capacidades de los servidores civiles e incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de los servidores, para asi contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios a la ciudadania.

El Plan de Desarrollo de las Personas define los objetivos generales de capacitacién y su estrategia de
implementacion, esto en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Plblica que se viene
implementando en el Estado Peruano. Dicha politica tiene el propésito de promover en el Perd una Administracién
Publica eficiente, enfocada en resultados y que rinda cuentas a los ciudadanos en todos los sectores.

Por lo que, el Gobierno Regional San Martin comprometido con una gestiobn moderna, democratica y
descentralizada orientada al mejoramiento de la calidad de servicio que se brinda a la ciudadania, busca dotar de
conocimientos y habilidades a los servidores publicos y funcionarios a su cargo. En ese sentido, el Gobierno
Regional San Martin ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), de forma participativa y
responsable, con alcance a los servidores publicos bajo su jurisdiccion.

Con ese propésito y para su concrecion, el Gobierno Regional San Martin, inicié la formulacion concertada y
participativa del Plan de Desarrollo de las Personas 2022, proceso que involucré a los representantes del Comité
de Planificacion de la Capacitacién . El proceso comenzé con la actualizacion del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién de las dependencias bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 921 — Sede Central Gobierno
Regional San Martin.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Descripcion

OEO01. GARANTIZAR LA IGUALDAD Y PROTECCION DE LA POBLACION VULNERABLE CON ENFASIS
EN LA MUJER.

OEO02. PROMOVER EL TRABAJO FORMAL DE LA POBLACION.

OEO03. MEJORAR LA COBERTURA'Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO PARA LA
POBLACION RURAL.

OEO04. MEJORAR EL ACCESO A UNA CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD ALINEADA A LAS
NECESIDADES Y CARACTERISTICAS SANITARIAS DE LA POBLACION.

OE06. MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
BASICA EN LA REGION SAN MARTIN.

OE08. CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN
A LA POBLACION.

OEO09. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

OE10. PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS DE VALOR PRIORIZADAS EN LA REGION.




Descripcion

OE11. MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LA OFERTA DE LOS DESTINOS PRIORIZADOS.

OE12. MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEPARTAMENTAL.

OE13. MEJORAR LA COBERTURA ENERGETICA RURAL.

OE16. PROMOVER LA CONSERVACION, RECUPERACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE
LOS RECURSOS NATURALES GARANTIZANDO LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL TERRITORIO.

OE17. MEJORAR EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO.

[ll. Mision y Vision:
Mision
Institucionalizar una regién modelo de desarrollo humano con un enfoque de revolucién productiva y sostenible,
con principios rectores de equidad, resiliencia y universalidad.
Visién

A la actualidad somos modelo de region en bienestar social, competitividad y valoracidn de nuestros recursos
naturales y diversidad

IV. Estructura orgéanica:

;;w

V. Servidores civiles que conforman la entidad:




Régimen laboral

NUmero de servidores

FAG 8
D.L.276 133
D.L.1057 (CAS) 147

VI. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion:

. Areas de
N° e I Nivel de evaluacion Modalidad Oportunidad i beneficiarios Costoiotalien
capacitacion Participantes s/.
SOPORTE TECNICO Y SOLUCIONES .
1 | INFORMATICAS EN EL SIAF Y SIGA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 oTl 320
2 | ACTUALIZACIONES DEL SIGA Y SIAF. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 14 ocyT 600
ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y .
3 | GESTION DE ARCHIVO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 GRDS 300
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE .
4 | CONTROVERSIAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 ORAL 500
5 | CCNAROUTING AND SWITCHING V6.0. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 2 oTl 500
COMPRAVENTA DIRECTA DE PREDIOS .
6 | EoTATALES. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 7 ocp 500
COMUNICACION EFECTIVA Y .
7 | ARGUMENTACION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 3 DREM-SM 0
8 | CONCILIACIONES BANCARIAS. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 14 ocyT 700
DIRECTIVA "REGIMEN DISCIPLINARIO Y
9 | PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA |REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 8 OGP 1000
LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL".
DISERIO ARQUITECTONICO EN
10 | ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARAEL  |REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 2 GRI 1000
PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE
ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE .
11 | GESTION (PAP, CAP) REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 8 OGP 1000
FORMALIZACION LABORAL Y LOS .
12 | EENERCIoS. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 4 DRTPE-SM 0
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y -
13 | EUALUACION DE POLITICAS PUBLICAS. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 ORAL 500
FORMULACION Y APROBACION DE DIRCETUR-
14 | PROYECTOS DE INVERSION PUBLICO; REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 53 SM/DREM- 0
PAUTAS PARA SUPERVISAR Y EVALUAR SMIGGR/GRDE/G
15 | GESTION DE PROCESOS TRIBUTARIOS.  |REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 8 OGP 290
GESTION EFICIENTE DEL CONTROL
16 | PATRIMONIAL, DE ACUERDO A LA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 7 ocp 220
NORMATIVA VIGENTE.
DIRCETUR-
HABILIDADES DE RESILIENCIA EN .
17 | 1 IEMPOS DE INCERTIDUMBRES. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 81 SM/DREM- 0
SM/DRTPE-
DIRCETUR-
18 ?Qﬁg‘:\ggDES LECTORAS PARA EL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 81 SM/DREM- 0
: SM/DRTPE-
19 | HERRAMIENTAS DE OFIMATICA BASICA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 3 DREM-SM 500
20 | LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO  |REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 GRI 500
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA .
21 | INFORMAGION PUBLICA: LEY N5 27806, REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 6 sG 0
LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE .
22 | INVERSION PUBLICA. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 DIRCETUR-SM 500
LEY N° 27444: LEY DEL PROCEDIMIENTO .
23 | ADMINISTRATIVO GENERAL. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 DIRCETUR-SM 1000




DIRCETUR-
24 | LIDERAZGO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 80 SM/DREM- 0
SM/DRTPE-
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES E
25 | INCORPORACIONES DE NUEVOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 16 DRTPE-SM 500
RECURSOS EN LAS DIFERENTES
26 | ORDEN DE PAGO ELECTRONICA (OPE). REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 14 oCYT 600
ORGANIZACION Y CONSERVACION DE
27 | LOS DOCUMENTOS EN LAS ENTIDADES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 GRDS 500
PUBLICAS
PLANIFICACION, COORDINACION Y
28 | CONTROL DEL PROCESO DE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 2 GRI 500
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES.
POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACION .
29 | DE LA GESTION PUBLICA. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 11 DIRCETUR-SM 500
PRESENTACION DE ESTADOS .
30 | FNANCIEROS. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 14 oCYT 700
DIRCETUR-
31 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 80 SM/DREM- 0
SM/DRTPE-
. DIRCETUR-
PREVENCION Y REPORTE DEL .
32 | |\ OSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 81 SM/DREM- 0
SM/DRTPE-
PROCEDIMIENTOS PARA LA BAJAY
33 | VENTA DE LOS BIENES EN CALIDAD DE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 7 ocP 1000
CHATARRA.
PROGRAMA ESPECIALIZADO EN
34 | GESTION BIM PARA EL SECTOR PUBLICO, |REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 2 GRI 1000
ASI COMO SU SUPERVISION.
DIRCETUR-
35 | RECUPERACION DE PROYECTOS EN REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 54 SM/DREM- 0
CRISIS. SM/GGR/GRDE/G|
RIESGOS EN LA FORMULACION DE .
36 REQUERIMIENTOS (TDR) REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 3 DREM-SM 500
SERVICIO DE DEFENSA LEGAL GRATUITA
37 | Y ASESORIA DEL TRABAJADOR REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 5 DRTPE-SM 300
REFERENTE AL MANEJO OPERATIVO DEL
38 | SERVICIO DE ORIENTACION AL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 4 DRTPE-SM 500
MIGRANTE.
SISTEMA DE INFORMACION NACIONAL
39 | DE BIENES ESTATALES (SINABIP), REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 7 ocP 500
SANEAMIENTO E INVENTARIO.
40 | SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 14 oCYT 700
TALLER REGIONAL SAN MARTIN PP0104, .
41 | PROGRAMA MULTIANUAL 2021-2023. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 14 oCYT 450
TRANSFERENCIA Y DONACION DE
42 | BIENES MUEBLES DE ACUERDO A LA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 7 ocP 350
NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDO
TOTAL 18530.00
. Areas de
o Nombre de la accién de . L, . ) # S 7 | Costo total en
N o Nivel de evaluacién Modalidad Oportunidad - beneficiarios
capacitacion Participantes S/
COMUNICACION EFECTIVA Y .
1 | ARGUMENTAGION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 3 DREM-SM 0
FORMALIZACION LABORAL Y LOS .
2 | GENEFICIOS. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 4 DRTPE-SM 0
FORMULACION Y APROBACION DE DIRCETUR-
3 | PROYECTOS DE INVERSION PUBLICO; REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 53 SM/DREM- 0
PAUTAS PARA SUPERVISAR Y EVALUAR SM/GGR/GRDE/G
DIRCETUR-
HABILIDADES DE RESILIENCIA EN .
4 | T/EMPOS DE INCERTIDUMBRES. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 81 SM/DREM- 0
SM/DRTPE-
DIRCETUR-
5 ?Qﬁgﬂgws LECTORAS PARA EL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 81 SM/DREM- 0
: SM/DRTPE-
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA .
6 | INFORMACION PUBLICA: LEY NO 27806, REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 6 SG 0
DIRCETUR-
7 | LIDERAZGO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 80 SM/DREM- 0
SM/DRTPE-
DIRCETUR-
8 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 80 SM/DREM- 0
SM/DRTPE-




PREVENCION Y REPORTE DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

REACCION Y APRENDIZAJE

VIRTUAL

81

DIRCETUR-
SM/DREM-
SM/DRTPE-

10

RECUPERACION DE PROYECTOS EN
CRISIS.

REACCION Y APRENDIZAJE

VIRTUAL

54

DIRCETUR-
SM/DREM-
SM/GGR/GRDE/G|

TOTAL

0.00




ACTA DE VALIDACION DEL PDP 2022

Los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion® de la Unidad Ejecutora 921 - Sede
Central Gobierno Regional San Martin, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado a
los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y misién, estructura
organica de la entidad, numero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y
fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP. =

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

Moycbamba, 10 marzo de 2022

lefe de la Oficina de Gestidon Gerente Regional de Planeamiento y
de las Personas Presupuesto
Presidente Miembro del Comité

REGII!?NAL

GOBIWO
% /

Gerente Regional de Desarrollo Sacial %n Perez G‘omez
Representante Alta Direccidn Represerite nté‘ﬁuplente de los

1 Aprobado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N2 040-2020-GRSM/GR, de fecha 05 de febrero de 2020.



