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SENCICO
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 7-> -2017-02.00

Lima, 14 AGO. 207

VISTOS:

El acuerdo N° 1175-03 de la Sesién Ordinaria N° 1175 de
fecha 08 de agosto de 2017, del Consejo Directivo Nacional y la carta s/n de fecha 09 de agosto de
2017, del abogado Walther Javier Iberos Guevara; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion del Presidente del Consejc Directivo
SKacional N° 030-2001-02.00, de fecha 15 de junio de 2001, se calificd como cargo de confianza —
entre otros — el del Asesor Legal, Nivel D2:

\ Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 15-
4017-02.00, de fecha 24 de enero de 2017, se designé a partir del 01 de febrero de 2017, al Abog.

AL /YValther Javier Iberos Guevara, en el cargo de confianza de Asesor Legal, Nivel D2;
/s

Que, a través del Acuerdo N° 1175-03 aprobado mediante
Sesion Ordinaria N° 1175 de fecha 08 de agosto de 2017, el Consejo Directivo Nacional, por mayoria,

ha estimado por conveniente designar a partir del 01 de agosto del presente afio al abogado Walther
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,' :__-..;,,,g.:’\::?«f;\gavier Iberos Guevara, en el cargo de confianza bajo el régimen laboral especial del Contrato
£l \;’ﬁdministrativo de Servicios — CAS como Asesor Legal, Nivel D2, del Servicio Nacional de
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_M:r__._);_" Que, mediante carta s/n de fecha 09 de agosto de 2017 el
“=—=="abogado Walther Javier Iberos Guevara, presentd su renuncia al cargo de confianza de Asesor Legal
del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion — SENCICO régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, solicitando se haga efectiva a partir del 31 de julio de 2017:

Que, de conformidad con la Primera Disposicion
5 Complementaria Final de la Ley N° 29849 (que modificé el Decreto Legislativo N° 1057) la misma que
esta referida al personal comprendido en el articulo 4° de Ia Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico (funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos superiores); dispone que sélo
pueden ser contratados para ocupar una plaza orgénica contenida en los documentos de gestion
interna, los cuales son de libre nombramiento y remocion, los mismos que se excluyen de la
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e ncuentran facultadas para contratar personal directamente bajo el régimen especial del Contrato

QENC\GE/Administrativo de Servicios — CAS para que ejerzan funciones propias de un funcionario o directivo de

=" la entidad, siempre que ocupe una plaza organica contenida en el Cuadro para Asignacion de

Personal (CAP) y que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la

entidad, la misma que debera respetar los topes maximos establecidos mediante Decreto Urgencia
N°038-2006 (Decreto que modifica la Ley N° 282122);
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' Informe Técnico N° 1048-2016-SERVIR/GPPSC de fecha 20 de junic de 2016, sefala que, si es posibie que los cargos de empleados de

confianza y los de directivos superiores, puedan ser contratados para ocupar una plaza organica contenida en los documentos de gestién
interna.

? Ley que desarrolla el articulo 39° de la Constitucién Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y
autoridades del Estado.
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Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, indica que la autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificative para su adopcién;

Que, de acuerdo con el inciso d) del articulo 29° del Decreto
Supremo N° 032-2001-MTC, que aprueba el Estatuto del SENCICO, es atribucion del Consejo
Directivo Nacional, designar, ratificar o remover al personal de confianza que especificamente
califigue en tal calidad el Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que de conformidad con lo establecido por el Decreto

/ Industria de la Construcuon SENCICO vy lo prescrito en el literal j) del articulo 33° de! Estatuto del
" SENCICO, aprobado por el Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado por Decreto Supremo N°
004-2006-VIVIENDA,;

) Con el visto del Gerente General, del Asesor Legal, del
xrente de la Oficina de Administracion y Finanzas y de la Jefa del Departamento de Recursos
manos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida, con eficacia anticipada a
partir del 01 de agosto de 2017, la designacién realizada mediante Resolucion de Presidencia
‘ Ejec:utlva N° 15-2017-02.00, de fecha 24 de enero de 2017, al abogado Walther Javier Iberos
uevara en las funciones y responsabilidades inherentes al cargo de Asesor Legal, Nivel D2, del
ervicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion - SENCICO; dandosele las
racias por la labor realizada, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

Articulo 2°.- Designar, con efectividad anticipada a partir del
01 de agosto de 2017, al abogado Walther Javier Iberos Guevara en las funciones vy
responsabilidades inherentes al cargo de confianza bajo el régimen laboral especial del Contrato
dministrativo de Servicios — CAS como Asesor Legal, Nivel D2, del Servicio Nacional de
apacitacion para la Industria de la Construccion — SENCICO.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de la Secretaria General
\‘“RN(;. del SENCICO se encargue de notificar la presente resolucién a quienes corresponda.
Articulo 4°- Encargar a la Oficina de Administracion y
Finanzas, para que a través del Departamento de Informatica publique la presente resoluciéon en el
portal institucional del SENCICO.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

s
aniel Juan Arteaga Contreras;
Presidente Ejectfivo  \’




