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Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano

Lima, 31.MAR.2022

VISTOS:

El Informe N° 090-2022-INABIF/UA-SUPH-MSM vy la Nota N°000033-2022-INABIF/UA-
SUPH-CL, aprobados por la Sub Unidad de Potencial Humano; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano N° 278, de fecha 23 de
noviembre del 2021, se resolvio:

SE RESUELVE:

Articulo 12.- APROBAR el Rol devacaciones para el gercicio 2022 de los/las servidores/as
civiles del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — IMABIF, comprendidos en los
regimenes laborales de |os Decretos Legizlativos Mos. 276, 728 v 1057, el mismo que ohra en &l
Anexo gue forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 29.- Los Directares y Coordinadores de las diferentes unidades organicas daran
estricto cumplimiento al rol vacacional aprobado, bajo responsabilidad, En el caso de los Centros
de &tencidn Residencial y los Centros de Desarrollo Integral de las Familias, dicha responsabilidad
recae en el Director o Coordinador asi como el Administrador.

Articulo 32.- Los cambios en el rol de vacaciones deberan contar con la conformidad previa
del responsable de la unidad organica respectiva, v ser tramitados a la Sub Unidad de Patencial
Humano con la debida anticipacion para su autorizacion.

Articulo 42.- DISPONER que |a Sub Unidad de Administracion Documentaria de la Unidad
de Administracion haga de conocimiento la presente Resolucian a todas las unidades organicas del
IMABIF,

Que, de acuerdo con lo informado en los documentos de vistos, de la Especialista en
Compensaciones y Especialista Juridico Il de la Sub Unidad de Potencial Humano, resulta
necesario modificar el Anexo Programacion de Uso Fisico de Vacaciones 2022 de los/las
servidores/as de los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N°
728 y Decreto Legislativo N° 1057, del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar —
INABIF- que forma parte integrante de la Resolucidn de la Sub Unidad de Potencial Humano N°
278, de fecha 13 de noviembre del 2021;

De conformidad con el Manual de Operaciones del INABIF, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 315-2012-MIMP, modificado por Resolucion Ministerial N° 190-2017-MIMP, la
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Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° 106 del 30 de diciembre de 2021 y la Resolucion Ministerial
N° 003-2021-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR el Anexo “Programacion de Uso Fisico de Vacaciones 2022” de
los/las servidores/as de los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, Decreto
Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057, del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracién Documentaria de la Unidad
de Administracién, notificar la presente Resolucidon a las unidades de organizacion del INABIF
para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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