Instituto Tecnoldgico
de la Produccion

Resolucion de Secretaria General
N° 003 -2019-ITP/SG

Lima, 08 FEB. 2013
VISTOS:

El Acta n.° 1-2019-CPC vy el Informe n.® 1-2019-ITP/CPC,
ambos de fecha 8 de febrero de 2019, emitidos por el Comité de Planificaciéon de la
Capacitacion del Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP); el Informe n.° 44-2019-
ITP/OPPM de fecha 8 de febrero de 2019, emitido por la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion; y el Informe n.° 82-2019-ITP/OAJ de fecha 8 de
febrero de 2019, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo n.° 1025, se aprueba
Normas de Capacitaciéon y Rendimiento para el Sector Pulblico, con la finalidad de
establecer las reglas para la capacitacién y la evaluacion del personal al servicio del
Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, la
funcion de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para
el Sector Publico;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1025, aprobado por el Decreto Supremo n.° 009-2010-PCM, sefiala que la
planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a
partir de la elaboracién y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a
Servir de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP);

Que, el articulo 135 del Reglamento de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,
define al Plan de Desarrollo de las Personas como el instrumento de gestién para la
planificacion de las acciones de capacitacién de cada entidad. Se elabora sobre la
base de las necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional, con la
finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las
capacidades de los servidores civiles;

Que, a través de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.° 141-2016-SERVIR-PE, desarrolla los procedimientos,



reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito
de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos;

Que, con Resolucion Ejecutiva n.° 49-2018-ITP/DE de
fecha 2 de mayo de 2018 se conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion
del Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP), colegiado que debera cumplir con
las funciones y plazos establecidos en la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.® 141-2016-SERVIR-PE;

Que, a través del Acta n.° 1-2019-CPC de fecha 8 de
febrero de 2019, el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Instituto
Tecnolégico de la Produccion (ITP) acordé validar el Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2019 del Instituto Tecnolégico de la Produccién (ITP), en
adelante PDP 2019;

Que, mediante el Informe n.° 1-2019-ITP/CPC de fecha 8
de febrero de 2019, la Presidenta del Comité antes indicado comunica que: i) ha
revisado el contenido del proyecto del PDP 2019, relacionado a los aspectos
relevantes de la entidad; ii) ha revisado la Matriz de PDP 2019 que contiene las
acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que
las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el
articulo 14 del Reglamento General de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, el
mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”; iii) ha verificado la-
oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se ajustan a las

ecesidades identificadas en el Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion; iv) las capacitaciones incluidas en el PDP 2019 no generan costo al
ITP; recomendando que se emita |a resolucion para la aprobaciéon PDP 2019;

Que, mediante el Informe n.° 44-2019-ITP/OPPM de fecha

8 de febrero de 2019, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

7 RBSIEE informa que el monto necesario para llevar a cabo los cursos detallados en el PDP
" 5 2019, son de costo cero, tanto en costos directos como indirectos;

Que, con Informe n.° 82-2019-ITP/OAJ de fecha 8 de
febrero de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién favorable para la
aprobacion del referido Plan, por contar con los presupuestos legales previstos por la
normativa vigente;

Que, en ese sentido, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 19 y el numeral 20.12 del articulo 20 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del ITP, aprobado por Decreto Supremo n.° 005-2016-PRODUCE,
corresponde a la Secretaria General aprobar el Plan de Desarrollo del Personal del
Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP); cargo que se encuentra vacante;

Que, conforme al numeral 84.3 del articulo 84 del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS y a efectos de asegurar la
gestion continua de la Secretaria General para el cumplimiento oportuno de los
objetivos y las metas gubernamentales en cumplimiento del principio de servicio al
ciudadano regulado por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley n.° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, se suscribe el presente acto de administracién en
suplencia de |la Secretaria General;



Con la visacion de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
n.° 92, Ley del Instituto Tecnoldgico de la Produccién (ITP), modificado por el
Decreto Legislativo n.° 1451; la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; el Decreto
Legislativo n.° 1025, Decreto Legislativo que aprueba Normas de Capacitacién y
Rendimiento para el Sector Publico y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo n.° 009-2010-PCM; el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP), aprobado por el Decreto Supremo
n.° 005-2016-PRODUCE; vy, la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.® 141-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2019 del Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP), que en Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos, implemente las acciones comprendidas en el Plan de Desarrollo

de las Personas Anualizado 2019 del Instituto Tecnoldgico de la Produccién (ITP), y

z\ remita el documento de gestion aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucion,

g)en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de emitida la presente Resolucion, a la
Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la
Informacién publique la presente Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional del
Instituto Tecnolégico de la Produccién (ITP) www.itp.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

\
LLARAN_CORDOVA/

Secretario General Suplente .
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
ITP
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019 DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION

INTRODUCCION

Mediante Decreto Legislativo N° 092, Ley del Instituto Tecnolédgico Pesquero - ITP,
se crea el Instituto Tecnolégico Pesquero del Perll — ITP. De conformidad con la
Vigésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013, se modifica la
denominacion del ITP por la de Instituto Tecnolégico de la Produccion,
adscribiéndole los Centros de Innovacion Tecnolégica - CITE de naturaleza
publica en el &mbito de produccion, denominados por el Decreto Legislativo
N° 1228 como Centros de Innovaciéon Productiva y Transferencia Tecnoldgica -
CITE.

Los CITE tienen por objeto contribuir a la mejora de la productividad y
competitividad de las empresas y los sectores productivos a través de actividades
de capacitacion y asistencia técnica; asesoria especializada para la adopcion de
nuevas tecnologias; transferencia tecnoldgica; investigacion, desarrollo e
innovacién productiva y servicios tecnologicos, difusién de informacion;
interrelacion de actores estratégicos y generacion de sinergias, bajo un enfoque
de demanda, generando mayor valor en la transformacién de los recursos,
mejorando la oferta, productividad y calidad de los productos tanto para el
mercado nacional como para el mercado externo, propiciando la diversificacion
productiva.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2019 del ITP es un
instrumento de gestién que propone las acciones de capacitacién para los
servidores y servidoras civiles del ITP durante el afio 2019, el mismo que se
encuentra alineado a los objetivos y estrategias institucionales, asi como a las
actividades programadas por los organos de la entidad y tomando en
consideracion las brechas existentes.

Dichas acciones tienen como objetivo general fortalecer las capacidades y
habilidades de los trabajadores del ITP; tanto en la planificacién estratégica, la
gestién administrativa, la especializacion del ambito técnico y profesional y el
desarrollo de habilidades blandas; de tal manera que contribuyan a la mejora de
la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Finalmente, en atencién a lo establecido por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, la ejecucién del presente Plan estard a cargo de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, quien preside el Comité de Planificacion de la
Capacitacion del ITP y mantendra coordinacion con todos los integrantes del
Comité y los érganos respectivos.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del ITP contenidos en el Plan
Estratégico Institucional - PEI para el periodo 2018-2020, son los siguientes:

1. Incrementar la oferta de servicios tecnolédgicos y de innovacion, pertinentes
de alta calidad para las unidades productivas.
2. Incrementar la adopcion y absorcion tecnolégica en las unidades

productivas.
3. Incrementar la 1+D+i en las unidades productivas.
4. Modernizar la gestion institucional.
5 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres.
VISION Y MISION

Vision del Sector Produccion:

“Empresas produciendo y accediendo a mercados de manera sostenible,
competitiva y con altos niveles de productividad”.

Mision del Instituto Tecnologico de la Produccion:
“Obtener, generar y difundir conocimiento para la mejora de la productividad,
calidad y rentabilidad de las unidades productivas, a través del fomento de la
adopcion y absorcion de tecnologias apropiadas, de la innovacion y de la
investigacion que implementa el ITP red CITE mediante servicios tecnologicos y
de innovacion pertinentes, oportunos, ambientalmente sostenible y accesibles, en
coordinacion con las entidades de soporte del sector productivo y del ecosistema
de CTI"
ESTRUCTURA ORGANICA:
La estructura organica del ITP es la siguiente:
1.  Organos de Alta Direccién

a.  Consejo Directivo

b. Direccion Ejecutiva

&, Secretaria General
2.  Organo de Control Institucional

a.  Organo de Control Institucional
3. Organos de Administracién Interna

3.1 Organos de Asesoramiento

a. Oficina de Asesoria Juridica
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b.  Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
2 Organos de Apoyo
a.  Oficina de Administracion

b.  Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos
c.  Oficina de Tecnologias de la Informacion

Organos de Linea

a.

b.
c.

d.

Direccién de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los Centros
de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolégica

Direccion de Operaciones

Direccion de Investigacién, Desarrollo, Innovacion y Transferencia
Tecnologica

Direccién de Seguimiento y Evaluacion

C)rganos Desconcentrados

a.

Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica — CITE
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IV. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

A la fecha, el ITP cuenta con un total de 593 servidores y servidoras a nivel
nacional, distribuidos en los siguientes regimenes laborales:

Cuadro N° 1

Namero de servidores por régimen laboral

(Al 11.05.2018)

Régimen contractual N° de servidores %
Decreto Legislativo N° 728 18 2.95%
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS 593 97.05%
Total 511 100%
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OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2019

Los objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2019 del ITP (en
adelante, PDP-2019-ITP) se formulan sobre la base del Reglamento de
Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones, el Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional.

En este marco, partimos de la premisa que el recurso humano del ITP es lo mas
importante; pues el actuar personal y profesional de estos servidores repercute
directamente en los servicios que brinda la institucion.

Asimismo, a fin de fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores y
servidoras se ha planteado un objetivo general de capacitacién y cinco (05)
objetivos especificos:

< Objetivo General

El PDP-2019-ITP tiene como objetivo general cerrar las brechas
identificadas y/o desarrollar competencias y/o conocimientos en los
servidores del ITP con la finalidad de mejorar su desempefio. De esta
manera, se espera alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio
de calidad a la ciudadania.

%  Objetivos Especificos de la Capacitacion

a. Contribuir al cumplimiento de los objetivos del ITP, asi como en los
temas de Gestion Institucional, Planeamiento y Sistemas de Control
Interno.

b. Promover el desarrollo técnico y profesional del servidor civil en el
ambito de su competencia.

o Fortalecer y actualizar conocimientos relacionados con la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico e innovacién para
los servidores de la entidad.

d. Promover la cultura de ética, transparencia y el servicio al ciudadano,
incidiendo en valores, ética, transparencia y lucha contra la corrupcion.

e. Desarrollar habilidades blandas para el fortalecimiento institucional.

La formulacion y ejecucion del PDP-2019-ITP se plantea en el marco de lo
establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su calidad de ente
rector.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Actualmente, los retos que deben afrontar las entidades del sector publico tienden
a ser cada vez mas complejos, por lo que contar y ejecutar un Plan de Desarrollo
de las Personas para mejorar las capacidades de los servidores es de suma
importancia porque contribuird a mejorar el desempefio de los servidores y a
brindar un mejor servicio a la ciudadania.

El PDP-2019-ITP se elaboro sobre la base de la metodologia propuesta en la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
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Publicas”, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE emitida por SERVIR.

De acuerdo a la metodologia, la matriz del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién (en adelante, DNC) es insumo primordial para elaborar la matriz del
Plan de Desarrollo de las Personas, la cual contiene la descripcion detallada de
las acciones de capacitacion priorizadas y el presupuesto asignado.

Para la elaboracion del DNC se utilizaron como insumos los requerimientos de
capacitacién remitidos por los érganos del ITP a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, en los cuales consignaron sus necesidades de capacitacion, las
mismas que fueron analizadas.

Como parte del andlisis se emplearon los siguientes criterios: i) beneficio que
brinda cada accién de capacitacion tanto para el servidor como para el logro de
los objetivos institucionales; v, ii) relacion que guarda cada accion de capacitacion
con las funciones del servidor beneficiario y los objetivos que este debe alcanzar.
A partir de ello, se concluyé que aquellas acciones de capacitacion que no
cumplian con los requisitos antes indicados, no fueron consignadas como parte
del Plan.

La consolidacion y andlisis de esta informaciéon se realizd sobre la base del
contenido de la Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, en la cual
se ha consignado la totalidad de requerimientos de acciones de capacitacion que
aplican y abarcan temas de especialidad y temas transversales a los 6rganos del
ITP.

Las necesidades de acciones de capacitacion del personal, fueron informadas por
los directores y jefes de los organos de la entidad, identificandose a la Alta
Direccion, Jefes de Organos de Asesoramiento, Jefes de Organos de Apoyo,
Directores de Organos de Linea y Directores de Organos Desconcentrados.

Como resultado del andlisis realizado, el presente PDP-2019-ITP considera
programar acciones de capacitacion consideradas como Formacion Laboral, en
temas de especialidad y transversales, las cuales se encuentran detalladas en el
Anexo N° 1 del presente documento, denominado “Matriz del Plan de Desarrollo
de las Personas - PDP 2019,

Al respecto, se ha programado un total de 70 acciones de capacitacion en temas
de especialidad dirigidos a los érganos de linea y érganos desconcentrados,
conforme se puede observar en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 2
Acciones de capacitacion especializadas por tipo de érgano
Tipo de 6rgano N° %
Organos de Linea 23 42,59
Organos Desconcentrados 31 57.41
Total 54 100%

Las capacitaciones en temas de especialidad se dividen en las siguientes 6
materias segun la clasificacion de materias de capacitacion propuestas en la
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Publicas™
Cuadro N° 3
Acciones de capacitacion especializadas por materia
Materia N° %
Planeamiento y gestién del gasto 2 3.70
Gestion Institucional 10 18.50
Formulacion, implementacion de politicas 1 1.85
publicas '
Prestacién y entrega de bienes y servicios 40 74.10
Operativa: prestacion y entrega de bienes y
servicios, gestion institucional , mantenimiento y 1 1.85
soporte
TOTAL 54 100%
Cuadro N° 4
Detalle de acciones de capacitacion especializadas por materia
CLASIFICACION | CODIGO
POR MATERIA DE LA
DE MATERIA NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION
CAPACITACION
A A1 Finanzas - Costos y presupuestos
A3 Sistema de Contrataciones con el Estado.
B B1 Estadistica , Bioestadistica, Relacionada a la ISO 17025
B1 INTERPRETACION DE LA NORMA ISO/IEC 17025: 2017
B1 Curso de gestion para resultados
/’\2 B1 Curso de gestion publica para el Desarrollo
N B1 Formacion de Facilitadores SCORE
B1 Gestion presupuesto publicos
B4 Sistema Integrado de Administracion Financiera
B4 Sistema Integrado de Gestion Administrativa
B4 Gestion administrativas
B7 Administracion de almacenes y control de inventario/Logistica
D D9 Academia de licencias en propiedad intelectual y transferencia de
tecnologia (PIPRA)
E E1 Diplomado en gestién de inteligencia estratégica 4.0
E1 Diplomado en gestion de inteligencia estratégica 4.0
E1 Especializacion en Innovacion estratégica
E1 Especializacion en Innovacion estratégica
E1 Curso VGT - Vigilancia Tecnoldgica
E1 Curso VGT - Vigilancia Tecnolégica
E1 Pasantia INESCOP de Espaiia
E1 Gestion de la Calidad en Laboratorios de Ensayo
E1 Sistema de Gestién de la Calidad en Laboratorio ISO/LEC 17025.2017
- Universidad Agraria La Molina
E1 Conceptos y Consideraciones Técnicas para el Desarrollo de Hormas
para Calzado
E1 Disefio Paramétrico: Modulo | y lI- Rhinoceros 3D
E1 Experto en Texturas 3D + 3D Studio Max
E1 Fortalecimiento de Habilidades de Curticién
E1 Pasantia a Pais con ejemplo de cluster exitoso
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E1 Vigilancia tecnologica e inteligencia competitiva para la toma de
decisiones en las organizaciones pulblicas y privadas
E1 Planes de Negocios en el sector acuicola
E1 Gestion de Fondos I+D+i y alianzas con la Cooperacion Internacional
E2 Congreso Internacional De Ciencia y Tecnologia para la Sociedad.
E3 Branding: Creacion de Identidades de Marca
ES The Program Production Management for Latin America LAPM
ES8 Microscopia 3D y microscopia SEM / TEM (2.2)
E8 Identificacion de madera: como establecer una clave de
identificacion de especies
E8 Bioinformatica
E8 Pasantia en Centro especializado (Laboratorio de Microbiologia y/o
parasitologia)
E8 Congreso de Microbiologia
ES8 Congreso de Inocuidad Alimentaria
E8 Caracterizacién / Fraccionamiento de proteinas de recursos
hidrobiolégicos.
E8 XIV Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
E8 Congreso Internacional Conference Of Aquaculture And Fisheries
E8 Congreso Argentino de Bioinformatica y Biologia Computacional
E8 Escuela de Simulacién Computacional de Biomoléculas
~ E8 "Conference on Food Science and Nutrition"
o E8 Encuentro Cientifico de Invierno

~ =

Aprovechamiento de langostino. Desarrollo de producto con valor

W), agregado
1P E8 Pasantia a Novo Hamburgo - Participacién FIMEC
E8 Pasantia INESCOP de Espafia
E8 Sistema de recirculacion acuicola — RAS y Balance de Masas
=] VIl Conferencia Latinoamericana sobre cultivo de especies nativas
E8 Congreso en Acuicultura Nacional e Internacional
E8 Nuevas técnologias para produccion y levante de Alevines de Tilapia
y Peces Amazonicos.
G G1 INCERTIDUMBRE DE LA MEDICION

Asimismo, se han programado las siguientes 15 acciones de capacitacion sobre temas
transversales, que abarcan contenidos de diversas disciplinas en las cuales los
servidores podran participar:

Cuadro N° 5
Resumen de acciones de capacitacién transversales

Acciones de capacitacion transversales

Gestion por Procesos
Cadigo de Etica
Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica
La Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion
Simplificacién Administrativa
Técnicas Legislativas
Principios del Procedimienta Administrativo General
Uso del Sistema Peruano de Informacion Juridica (SPIJ).
Trabajo en Equipo
GSUIT
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Programa de Alta Gerencia
Programa de Cierre de Brechas
Programa de Formacion de Talentos
Ley de Proteccion de Datos Personales
Proceso Administrativo Disciplinario
Fedatario

Finalmente, de las acciones de capacitacion consignadas en la mencionada matriz
no irrogaran gasto a la entidad.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

En esta etapa, lo que se busca es medir los resultados alcanzados por los
beneficiarios de la accién de capacitacion, para lo cual se han considerado los
siguientes niveles:

Cuadro N° 6
Tipos de Evaluacion

Tipo de ;Qué ¢£Qué herramientas de

S T Cua i
evaluacion evaluaremos? evaluacion usaremos? ¢Cuando se mide?

Al finalizar la accién de capacitacion.

Los resultados obtenidos permiten
Encuesta de satisfaccion identificar oportunidades de mejora
en la calidad de las siguientes
acciones de capacitacion que se
ofreceran a los servidores.

Evaluacion Mide la satisfaccion
de Reaccion | de los participantes

Mide los
Evaluacion | cenocimientos Herramienta de medicion de | A finalizar la Accion de Capacitacion.
de adquiridos de aprendizaje que proponga el Dur_ar_lts_a la Accmn_de Capacntaj?lon.
Aprendizaje acuerdos a los proveedor de capacitacion Al iniciar y finalizar la Accién de
objetivos de Capacitacion (Pre Test - Post Test)
aprendizaje

ALCANCE
La aplicacion del PDP-2019-ITP alcanza a todos los servidores contratados bajo
los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo

N° 1057, encontrandose sujetos a la normatividad aplicable al subsistema de
capacitacion para el sector publico.

Asimismo, el PDP-2019-ITP contiene acciones de capacitacién de formacion
laboral cuyo objetivo es capacitar a los servidores civiles mediante cursos, talleres,
congresos u otros que no conduzcan a la obtencion de grado académico o titulo
profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de
los servicios que prestan a la ciudadania.

FINANCIAMIENTO

Para la ejecucion del PDP-2019-ITP, no irrogara gastos a la Entidad.

ANEXOS

ANEXO N° 1: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP-ITP-2019

NOMBRE DEL

ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA MONTO TOTAL
. BENEFICIARIO NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO DE LA TOTAL DE ACCION DE DE CAPACITACION CAPACITACION | DE CaPACITACION PRORIDAD EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA BENEFICIARIOS | CAPACITACION
CAPACITACION
Costos Costos
Directos Indirectos
Oficina de
Gestién de F i6
1 Transversal Varios 30 Bl Gestidn por Procesos ormacion Curse €1 Reaccién Presencial | Tercer Trimestre 0.00 0.00
Recursos Laboral
Humanos
Oficina de
Gestidn d. Farmacidn H d
2 SRR Transversal Varios 50 la Cédigo de Etica i Curso €1 Reaccién Presencial E,gu" ° 0.00 0.00
Recursos Laboral Trimestre
Humanos
Oficina de
Gestién de Portal de Transparencia Formacié
i cién
3 Transversal Varios 30 14 y Accesoala i Curso c1 Reaccidn Presencial | Tercer Trimestre 0.00 0.00
Recursos N L Laboral
Informacién Piiblica
Humanos
Oficina de s .
Gestion de La Palitica Nacianal de Formacién Segundo
1 1
4 Transversal Varios S0 D9 Integridad y Lucha Curso C1 Reaccién Presencial & 0.00 0.00
Recursos . Laboral Trimestre
Contra la Carrupcién
Humanos
Oficina de
ion d Simplificacidi F ié
5 aestionde Transversal Varios 30 5 |mp- |'|cac N n grmacion Curso c1 Reaccién Presencial | Tercer Trimestre 0.00 0.00
Recursos Administrativa Laboral
Humanos
Oficina de
Gestién d Fo id
6 LN CR Transversal Varios 25 D9 Técnicas Legislativas TReI Curso Cc1 Reaccién Presencial | Tercer Trimetre 0.00 0.00
Recursos Laboral
Humanos
Oficina de PSP
Gestién de Prirtplos el Formacién
1
7 Transversal Varios 25 c1 Procedimiento ! Curso 1 Reaccién Presencial |Cuarto Trimestre 0.00 0.00
Recursos £ s Laberal
Administrativo General
Humanoes
fici
g 'c‘fa de Uso del Sistema Peruano
Gestidn de " " - Formagién } )
8 Transversal Varios 25 5 de Informacién Juridica Curso c1 Reaccién Presencial | Cuarto Trimestre 0.00 0.00
Recursos Laboral
(sPL).
Humanos
Oficina de
9 GRATREE Transversal Varios 30 B2 Trabajo en Equipo Formatlin Curso c1 Reaccidn Presencial | Tercer Trimestre 0.00 0.00
Recursos Laboral
Humanos
Oficina de
o F i
10 Gestidn de Transversal Varios 500 B3 GSUIT ormacion Curso c1 Reaccidn Presencial |Primer Trimestre 0.00 0.00
Recursos Laboral
Humanos/0TI




NOMBRE DEL
ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA MONTO TOTAL
BENEFICIARIO NOMBRE D ACCION TIPO DE TIPO DE Al NIVEL DE
N® UNIDAD PUESTO DELA TOTAL DE ACCION DE DECAPAiIL':ACIC(;NO CAPACITACION DECAFAC]'IFACJZIO;N PRORIDAD EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
RGANICA BENEFICIAR PAC
o] CAPACITACION 105 | CA ITACION
Costos Costas
Directos Indirectos
Oficina de
Gestion Al F idi d
11 estion de Transversal Varios 16 11 Progiama d.e L camac Curso c2 Reaccién Presencial s?gun ° 0.00 0.00
Recursos Gerencia Laboral Trimestre
Humanos
Oficina de
Gestid Pri de Ci d F idn
12 stion de Transversal Varios 16 Al OprRmA L 4 Semane ormact Curso c5 Reaccién Presencial | Tercer Trimestre 0.00 0.00
Recursos Brechas Laboral
Humanos
Oficina de
Gestién d P Fi io i
13 gstion ce Transversal Varios 16 B2 Fogreta el matit Faimgeldf Curso ce Reaccion Presencial | Cuarto trimestre 0.00 0.00
Recursos de Talentos Laboral
Humanos
Oficina de
Gestién d de Proti F id
14 estid de Transversal Varios 25 5 Ley de Prateccidn di ormacicn Curso c1 Reaccion Presencial | Tercer Trimestre 0.00 0.00
Recursos Datos Personales Laboral
Humanos
Oficina de
ion d P Administrati F id
15 Gestion de Transversal Varios 26 15 roceso N m ns. rative BITREIR Curso €2 Reaccion Presencial | Tercer Trimestre 0.00 0.00
Recursos Disciplinario Laboral
Humanos
Oficina de
Gesti Fori i6
16 astidnde Transversal Varios 26 15 Fedatarios SImEFeR Curso c2 Reaccién Presencial | Tercer Trimestre 0.00 0.00
Recursos Laboral
Humanos
lefe de
Laboratorio e
Insumos,
Analista de
Laboratoriode | José Ugarte
T h 2 i
Angtomlade la Olivaziahn . MleDSt‘:Opla 30y Formacion a . . Segundo Financiado por | Financiado por
17 CITEmadera Madera y Bartolo Cuba, 3 E8 microscopia SEM / TEM Pasantia c1 Reaccién Presencial
N Laboral Trimestre GIZ GIZ
Propiedades Javier Ahrens (2.2)
Fisicas y Castillo
Mecénicas,
Especialista en
desarrollo de
proyectos
lefe de
Laboratorio e
| )
nsn..mnos Identificacién de
Analista de ¥
Laboratorio de dose Ugarte madera: c6mo Formacion Segundo Financiado por | Financiado por
1 1
18 CITEmadera : Oliva, John 2 E8 establecer una clave de Pasantia c1 Reaccién Presencial B f o B
Anatomia de la U Laboral Trimestre GIZ GIZ
Bartolo Cuba identificacién de
Maderay especies
Propiedades P
Fisicasy
Mecanicas




NOMBRE DEL
ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA ONTO TOTAL
4 BENEFICIARIO NOMBRE DE LA ACCION TIPODE TIPO DE ACCION NIVEL DE ™
N UNIDAD PUESTO BELA TOTALDE ACCION DE DE CAPACITACION capaciTacion | be capaciTacitn PRORIDAD EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA BENEFICIARI T)
CAPACITACION EFICIARIOS | CAPACITACION
Costos Costos
Directos Indirectos
The Program Production
Responsable del | Karina Manco gk ', Formacion x - . Financiado por | Financiado por
19 CITEmadera i 1 E5S Management for Latin Curso 1 Reaccidn Presencial |Primer Trimestre
SGC Francia Laboral AQTS AOQTS
America LAPM
ANALISTADE
INVESTIGACION | V. lej Fi id
20 DIDITT SHEANON | danesi Hidge 1 Es Bioinformitica ormaciin Curso a Reaccién Presencial | ler trimestre 0.00 0.00
EN Alfaro Laboral
ACUICULTURA
Responsable de
Laboratorio de
Microbiologia,Es
pecialista en Roxana
Laboratorio,
Profesional en Cespecies
H
Gary Al INCERTIDUMBRE DE LA Formacion S do
2 pITT | Microbiologiay | 7Y ~VareE s 61 EERTIOUIME b Curso- Taller a Reaccion Presencial caue 0.00 0.00
< Oscar Espinoza MEDICION laboral Trimestre
en Sistemas, ; ¢
TS Luis Quispe
Testicory Miguel Cueva
Laboratario, s
Especialista en
Andlisis
Instrumental
Responsable de
Laboratorio de
Microbiologia,Es
pecialista en
Laboratorio,
Profesional en Ropsun
) ) j Cespedes Estadistica ,
Micratlolgle Gary Alvarez Bioestadistica, Formacion Segundo
22 DIDITT en Sistemas, e ) 5 B1 ) s Curso / Taller Cc1 Reaccidn Presencial ,g 0.00 0.00
Técni Oscar Espinoza Relacionada ala SO laboral Trimestre
Seire e_" Luis Quispe 17025
Labaratorio, | .
o Katherine Diaz
Especialista en
; . . Miguel Cueva
Microbiologia
Especialista en
Anidlisis
Instrumental




NOMBRE DEL

ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA MONTO TOTAL
. BENEFICIARIO ADE NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPD DE ACCION NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO DELA TOTAL DE ACCION DE DE CAPACITACION capaciTacion |oe capacitacion PRORIDAD EVALUACIGN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA NEFICIARI cAl
CAPAGITACION BENEFICIARIOS PACITACION
Costos Costos
Directos Indirectos
Responsable de
Laboratorio de
Microbiologia,Es
pecialista en
Laboratorio,
5 Roxana
Profesional en ¢ d
espede
Microbiologia ¥ PEDES INTERPRETACION DE LA
N Gary Alvarez Formacion , e .
23 DIDITT en Sistemas, 2 5 Bl NORMA ISO/IEC 17025: Curso / Taller 1 Reaccion Presencial | Tercer Trimestre 0.00 0.00
L. Oscar Espinoza laboral
Técnico en = T 2017
Luis Quispe
Laboratorio,Espe 5 )
e Katherine Diaz
cialista en sl e
Microbiologia B
Especialista en
Andlisis
Instrumental
Profesional i
Pasantia en Centro
responsable del Z
Laboratorio de RaranyEstier especallzads Formacion Segundo
24 DIDITT ) o Cespedes 1 E8 (Laboratorio de Pasantia c1 Reaccién Presencial B 0.00 0.00
Microbiologia, L i . laboral Trimestre
o Chombo Microbiologia v/o
Especialista en arasitalogial
Laboratorio, P &
Especialista del "
Kath z G Fi
25 DIDITT Laboratorio de aligfineDin 1 E8 |.:|ngre.so d'e oA on Congreso [ Reaccion Presencial | Tercer trimestre 0.00 0.00
N ) . Pereyra Microbiologia laboral
Microbiologia
Profesional en
i iologi i Ce idad i
26 DIDITT Microbiologiay | Oscar Espinoza 1 EB nngres-o A8 Incfcu ¥ Farmation Congreso c1 Reaccién Presencial | Primer trimestre 0.00 0.00
gestionde la Solano Alimentaria laboral
calidad
ialist
Espe::a. e = e Academia de licencias en|
Propiedad Hiltami Lisett ropiedad intelectual Formacién Segundo
27 DIDITT Intelectual e Cervantes 1 D9 ki = ¥ 3 Curso Cc1 Reaccién Presencial .g 0.00 0.00
N ia transferencia de profesional trimestre
innovacién de la Meneses tecniologia (PIPRA}
DIDITT ¢
CLAUDIA
iali d i F Segundo
3 DIDITT Eepecialista GOMEZ 1 B1 Compdiiestaniem || Formcldn CURSO a Reaccién Presencial 8t 0.00 0.00
Técnico Legal resultados Profesional Trimestre
GUERRERO
CLAUDIA
E 7 d . sbli F "
2| oo necialista GOMEZ 1 B1 Curso de gestion publica - Formacién CURSO a Reaccion | Presencial |CuartoTrimestre| 0.0 0.00
Técnico Legal para el Desarrallo Profesional
GUERRERO
izaci NDO Y
Espechollsaen ENza Fcar?::r:'a::ning Formacién SEfé:lCER
30 DIDITT tecnologia de ALDORADIN 1 E8 l'al'.C'lD RS 2 CURSO c1 Reaccién Presencial 0.00 0.00
aliivieritos PUZA proteinas de recursos Profesional TRIMESTRE DE
ime|
hidrobioldgicos. 2019.




NOMBRE DEL

GRGAND O CANTIDAD MATERIA DE LA TO TOTA
N* UNIDAD PUESTO BENEFICIARID TOTALDE ACCION DE NONIBREDE LA ACCION TIPODE TIPQDEALTION PRORIDAD NIVELDE MODALIDAD | OPORTUNIDAD MONTO TOTL
DELA DE CAPACITACION | CAPACITACION | DE CAPACITACION EVALUACION
RGANI ICIARI ACITACION
ORGANICA capacitacion | BENEFICIARIOS | cap C1o
Costos Costos
Directos Indirectos
Especialista en ENZO XIV Congreso Nacional Formacién .::‘EJ:C::DV
31 DIDITT tecnologia de ALDORADIN 1 E8 de Ciencia y Tecnologia 5 CONGRESO Cc1 Reaccidn Presencial 0.00 0.00
. Profesional TRIMESTRE DE
alimentos PUZA de Alimentos
2019
Inte i | CER Y
Fapecinlista.en RNZO congcl'::‘f}eren::t;una Formacién TCTARTO
1
32 DIDITT tecnologia de ALDORADIN 1 E8 , CONGRESO c1 Reaccidon Presencial 0.00 0.00
: Aquaculture And Profesional TRIMESTRE DE
alimentos PUZA : 4§
Fisheries 2019
Profesional e
Investigacién en 2 Congreso Argentino de .
Carlos Daniel Formacién
33 DIDITT Bioquimicay , e 1 E8 Bioinformatica y el CONGRESO a Reaccidn Presencial | Cuarto Bimestre 0.00 0.00
2 s Pariona Velarde . & laboral
Biologia Biologia Computacional
Molecular
Profesional e
Investigacién en Pp—— Escuela de Simulacidn Formacién
34 DIDITT Bioquimica y _ 1 E8 Computacional de CURSO c1 Reaccién Presencial [ Tercer Bimestre 0.00 0.00
g . Pariona Velarde ) laboral
Biologia Biomoléculas
Molecular
Especialista en FORMACION SEGUNDO Y
I
José Miguel "Conference on Food LABORAL Y TERCER
DIDITT igaci 1 E8 1 R (0] P ial . 0.0
3 lnv:‘stlga':f;en Aleman Polo Science and Nutrition" FORMACION Congresa < FAren YESRLIEA TRIMESTRE DE 000 0
ll
requimt PROFESIONAL 2019,
E ialista en TERCER y
specialista e &
José Miguel Encuentro Cientifico de | FORMACION CUARTO
DIDITT igacil 1 1 i ial i 0.
36 lnve‘stlga'u?n en Aleman Polo E8 Invierna LABORAL Congreso C Reaccién Presencia TRIMESTRE DE 0.00 00
Bioquimica
2019,
Especialista en
Vi cia
Tec:'!gi:n i::a e Gina Clarissa Diplomado en gestién de Farmacidn Segundo, tercer
1
37 DIDITT % & ) _ 1 E1 inteligencia estratégica Diplomado c1 Reaccién Virtual y cuarto 0.00 0.00
Inteligencia | Casas Velasquez laboral {
25 4.0 trimestre
Competitiva
{VTiC)
Especialista en
Diagndstico . Diplomade en gestién de| ” Segundo, tercer
) Yessica Scarlet P : i Formacion . . .
38 DIDITT empresarial e 1 El inteligencia estratégica Diplomado c1 Reaccidén Virtual y cuarto 0.00 0.00
) N Orellana Chévez labaral 9
Inteligencia 4.0 trimestre
comercial
Especialista en
Vigilancia
Tecnoldgica e Gina Clarissa Especializacién en Formacion Primer y
39 DIDITT 7 2 1 El ) Especializacién c1 Reaccidn Presencial segundo 0.00 0.00
Inteligencia | Casas Veldsquez Innovacién estratégica Laboral WlinEstra
Competitiva
(VTIC)
Especialista en
AtagidsHes Yessica Scarlet Especializacién en Formacion Prifher
il
40 DIDITT empresarial e y 1 E1l P A i Especializacién C1 Reaccién Presencial segundo 0.00 0.00
X Orellana Chavez Innovacién estratégica Laboral ]
Inteligencia trimestre
comercial




NOMBRE DEL

ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA MONTO TOTAL
BENEFIC R LA ACCIO! D
w | oo | euesto | e | grihe [ Macaoupe |MoveRevewaacaon | mrone ]P0 DEACCION | promonn [ ko6, | MomauoaD | omorTuioso
ANICA BENEFIC
ORG AP ACTRGIBH IARIOS | CAPACITACION
Costos Costos
Directos Indirectos
Especialista en
Vigilancia Segundo, tercer
Tecnaldgicae | Gina Clari Curso - Vigilancia F i6 §
4 DIDITT el p A 1 E1 ursa VT - Vigilanc ormacion Curso a Reaccién Virtual y cuarto 0.00 0.00
Inteligencia | Casas Veldsquez Tecnoldgica laboral .
i trimestre
Competitiva
{VTiC)
Especialista en
Diagnéstico . Segundo, tercer
Yessi 1 VGT - Vigilanci F
42 DIDITT empresarial e egsicaSearlet 1 E1 Curso |_g| ancia armacion Curso C1l Reaccidn Virtual ¥ cuarto 0.00 0.00
; Orellana Chédvez| Tecnaldgica laboral
Inteligencia trimestre
comercial
Coordinador de .
Josué Ccopa
1+D+i/ Asistente .
N Rodas / Frank Aprovechamiento de
de pradhicaidn on Esteban Cuba langostino. Desarrollo Formacion Curso
B 1
43 CITEpesquero Conservas/ St “ 3 E8 AanAes e = c1 Reaccién Presencial | Trimestre 0.00 0.00
& Mayo, Jessy de producto con valor Laboral Internacional
Asistente en s
: Victoria agregado
Gestionde Bustinza Hilari
Calidad
CITECCAL MIGUEL ELIAS Pasantia INESCOP de FORMACION
a4 DIR 1 1 ASANT Ri i Al I tril t 0. 0.00
TRUIILLO ECTOR PINGLO BAZAN E Esinfia LABORAL P. 1A C1 eaccién PRESENCIAL rimestre 00
CITECCAL ASISTENTE DE ELDER PEREZ Gestién de la Calidad en| FORMACION
4! 1 £ DIPLOMADO c1 R i6 PRESENCIAL lvtri t 0.00 0.00
51 TrRuio CALIDAD RODRIGUEZ E Laboratorios de Ensayo | LABORAL eaceion ESENC NkpeRte
e
1
17| ISTA DE LDAI FORMACI
46 CITEECAL ANALIST PO RK 1 El ISO/LEC 17025.2017 - 0 an ESPECIALIZACION 1 Reaccién PRESENCIAL llitrimestre 0.00 0.00
TRUJILLO LABORATORIO RODRIGUEZ Universidad Agraria La LABORAL
GARATE o
Molina
Conceptos y
= RUBEN DAVID Consideraciones
T| L Ni ION
47 5;5;30 INgIlf:TFSAL BACILIO 1 El Técnicas para el F?J:':I::ADL CURSO c1 Reaccién PRESENCIAL Ivtrimestre 0.00 0.00
AGUILAR Desarrolio de Hormas
para Calzado
MODELISTA HUGO CESAR
CITECCAL ENCARGADO DEL RAMIREZ Disefio Paramétrico: FORMACION
48 TRUILLO AREA DE DISENO,|QUISPE, SANDIA 2 E1l Modulo I y Il- Rhinoceros| LABORALY CURSO C1 Reaccidn PRESENCIAL Itrimestre 0.00 0.00
ASISTENTE DE VANESSA 3D PROFESIONAL
DISENOEN 3D | PARDO GAMEZ




NOMBRE DEL

ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA
. BENEFICIARIO NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE MONTO- TOTAL
N UNIDAD PUESTO DELA TOTAL DE ACCION DE DE CAPACITACION CAPACITACION |oE caraciTacion PRORIDAD EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA BENEFICIARIOS | CAPACITACION
CAPACITACION
Costos Costos
Directos Indirectos
CITECCAL ASISTENTE DE SANDIA E: T Text 3D +| FORMACION
Xperto en lexturas
49 2 VANESSA 1 El CURSO c1 Reaccién VIRTUAL Itrimestre 0.00 0.00
TRUJI |
uliLLe DISENO EN 3D PARDO GAMEZ 3D Studio Max LABORAL
ASISTENTE DE AMILCAR
ITECCAL F lecimi
so | CTECC PLANTA PILOTO | SANTOS DIEGO 1 £1 ortalecimientode | FORMACION CURSO a Reaccion | PRESENCIAL |  iitrimestre 0.00 0.00
TRUWILLO Habilidades de Curticién LABORAL
DE CURTIEMBRE PEREZ
ASISTENTE DE AMILCAR Pasantia a Novo
CITECCAL
51 TRUJILLO PLANTA PILOTO | SANTOS DIEGO 1 ] Hamburgo - FOL;:::LOLN CURSO Cc1 Reaccidn PRESENCIAL llitrimestre 0.00 0.00
DE CURTIEMBRE PEREZ Participacidn FIMEC
CITECCAL ESPECIALISTA DE ROSARIO Farmacién de FORMACION SEMI
1 B1 i Itri t R .
2| trumo  [capacraciones{rorees cavez Facilitadares SCORE LABORAL £uRso cl Reaccin | ppesenciaL | Mtrimestre S0 b
CITECCAL ESPECIALISTA DE ROSARIO Pasantia INESCOP de FORMACION SEMI
S PASANTIA 1 R i i i .
3| trumio  |capacTaciones|toraes cHAvez 1 £8 Espaia LABORAL G eaccldn presenciaL | trimestre o 200
CITECCAL ESPECIALIG A DE JUAN CARLOS Pasantia a Pais con
54 MARINOS 1 El ejernplo de cluster PASANTIA PASANTIA €1 Reaccién VIRTUAL llitrimestre 0.00 0.00
TRUJILLO PROYECTOS 3
LEGENDRE exitoso
Vigilancia tecnolégica e
ASISTENTE EN FIORELLA inteligencia competitiva
CITECCAL VIGILANCIAE CAROLINA para |a toma de FORMACION
5! 1 CURSO 1 i i i A
5 TRUJILLO INNOVACIGN MORILLO 1 E decisiones en las LABORAL € Resccién VIETUAL Munestee 900 0.0
TECNOLOGICA MENDEZ organizaciones piblicas
y privadas
ASISTENTE DE ERIC ROY
ing: i ACIH
sl (I IMAGEN ¥ MENDIVES 1 £3 BRI CERRNEE: | FORNARION CURSO a Reaccién VIRTUAL Itrimestre 0.00 0.00
TRUJILLO - A Identidades de Marca LABORAL
DISENO GRAFICO COTRINA
Especialista en
CITEacuicola Gestién y Hernan Oblitas Finanzas - Costos y FORMACION Segundo
7 1 Al CURS Cc1 R i6 Py jal . E
s Ahuashiyacu | proyectos|+D + Rodriguez presupuestos LABORAL VRSO PR teeenca trimestre om0 000
i




NOMBRE DEL
ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA MONTO TOTAL
BE | M DE LA ACCION DE ION NIVEL D
N° UNIDAD PUESTO NEFEI?:RO TOTAL DE ACCION DE NODE?:I‘-‘ACITACION CAP.I:::?I'ACICIN DEZi::CT::C?ON PRORIDAD EVALUACNEjN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA BENEFICIARIOS | CAPACITACION
CAPACITACION
Costos Costos
Directos Indirectos
Direccidn,
Especialista en
Gestién y Vanessa
Sanchez
proyectos | +D +
I N Sanchez,Hernan
i, Coardinador de! :
. Oblitas
Capacitacién y N
e Rodriguez,Ronal
Difuaidn de la d Miguel
CiTEacuicola Informacién, Pl de Negociosenel| Formacién Terc
58 o rna ) Esquivel 5 El anes de Negocios en & or ! Diplomado c1 Reaccidn Presencial .e 2l 0.00 0.00
Ahuashiyacu Especialista en sector acuicola Labaral trimestre
: - Silva,Miguel
Asistencia
: Pedro Julca
técnica en
Diaz, Janneth
acuicultura,
. Jessica
Especialista en
Investigacion en Cangalaya
.g Huamdn
Acuicultura
Tecnificada
Especialista en
Asistencia
técni
c,m:a en lorge Alberto
acuicultura, 4
R Quiroz Rodas,
Especialista .
2 Miguel Pedro
Investigacién en )
- Julca Diaz,
Acuicultura . . :
eitEacuitents Tecnificada, Janneth Jessica Sistema de recirculacién Formacién Segundo
59 " " 3 Cangalaya 4 E8 acuicola —RAS y Balance ; Cursos - Taller 1 Reaccién Presencial 0.00 0.00
Ahuashiyacu | Coordinador de Laboral trimestre
) Huaman, de Masas
Copacitacin’y Ronald Miguel
Difuaién de la — I;I a
i\
Informacién, i dabl
Especialista en
Asistencia
técnica en
acuicultura,
Miguel Ped
Especialista en julcl:l;az Emrr:E Vil Conferencia
CITEacuicol Agistenci ’ Lati i Formacid T
60 aciiea s SISteNCa | o berto Quiroz 2 £8 Goarnericanascbre | - Formaclon Congreso a Reaccion presencial b 0.00 0.00
Ahuashiyacu técnica en odas cultivo de especies Labaral trimestre
acuicultura nativas
Congreso
Internacional La
Especialista ., AQUA 19, (Latin
4 - Janneth Jessica ) . .
CiTEacuicola | Investigacién en Congreso en Acuicultura Formacién American & v = Cuarto
61 . N Cangalaya 1 E8 7 ; . c1 Reaccidén Presencial ) 0.00 0.00
Ahuashiyacu Acuicultura bl Nacional e Internacional Laboral Caribbean trimestre
Tecnificada Agquaculture 19)
San José - Costa
Rica
Coordinador de Nuevas técnologias para
CITEacuicola Capacitacion Ronald Miguel duccid Y Formacidi P tia/Ent do
& u.c -p it % nna. gu 4 €8 pro chn ny!e‘ an.te de acion asan |.al rena & Feasiida presencial S:egun 0.00 0.00
Ahuvashiyacu Difuaién de la Esquivel Silva Alevines de Tilapia y Laboral miento trimestre
Informacién. Peces Amazonicos.
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NOMBRE DEL

ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA ONTO T L
= BENEFICIARIO NOMBRE DE LA ACCION TIPODE TIPO DE ACCION NIVEL DE M 0 ToTA
N UNIDAD PUESTO DELA TOTAL DE ACCION DE DE CAPACITACION capacTacian |oe capacTacion PRORIDAD EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
I B IARIOS PA
ORGANICA capaciTacion | BENEFIC CAPACITACION
Costos Costos
Directos Indirectos
Carmen Natali
CITEacuical li: Gesti res| F id Pri
63 acu.nco @ A.na ista Garcia 1 Bl est-ﬂn'p , g iesto dermacion Curso c1 Reaccién Presencial _r e 0.00 0.00
Ahuashiyacu Administrativo publicos Laboral trimestre
Fasanando
Carmen Natalf Sistema de
1T] icol. Analist: Formacidn d
gq | CITEacuicola nalista. Garcia 1 A3 Contrataciones conel | Form240 Curso a Reaccidn Presencial Segyndlo 0.00 0.00
Ahuashiyacu Administrativo Laboral trimestre
Fasanando Estado.
Carmen Natali Sistema Integrado de
icol Analist Fi ién
65 CITEacu.lco 2 na- . a. Garcia 1 B4 Administracién il Curso 1 Reaccion Presencial S?gunda 0.00 0.00
Ahuashiyacu Administrativo . ) Laboral trimestre
Fasanando Financiera
Verénica
CiTEacuicola | Administrativo, Sistema Integrado de Formacidn . 5 Primer
Rea! i 2 B4 Dipl d c1 Ri P ial 0.00 A
g Ahuashiyacu Auxiliar de ej:::lpim’ Gestién Administrativa Laboral plomacio ereean SERRNE trimastre 0.00
ui.
\
Almacdn Baneo Vela
CITEacuicola Asistent: Verdnlca Formacid Segundo
uic ion U
67 ac 3 © _Is_en e' Cristina 1 B4 Gestién administrativas Curso c1 Reaccién Presencial .g 0.00 0.00
Ahuashiyacu Administrativo 2 2 Laboral trimestre
Redtegui Pezo
CITEacuical Auxiliar d Jorge Luis Adminlstraciéa de Formacid Prim
iliar oe r
68 a:u_lcu 2 uxilia . BeLul 1 B7 almacenes y control de i Diplomado Cc1 Reaccién Presencial . 'me 0.00 0.00
Ahuashiyacu Almacén Baneo Vela . 3 R Labaral trimestre
inventario/Logistica
Vanessa Congreso Internacional
CITEacuicol Fo id 5 d
69 ac"_ o Directora Sanchez 1 E2 De Ciencia y Tecnologia e Congreso [ Reaccién Presencial ?gun o 0.00 0.00
Ahuashiyacu ) Laboral trimestre
Sanchez para la Sociedad.
Gestién de Fondos [+D+i
CiTEacuicola Vensssy y alianzas con la Formacién Segundo
70 3 Directora Sdnchez 1 E1 . Taller c1 Reaccion Presencial 0.00 0.00
Ahuashiyacu Cooperacién Laboral trimestre
Sanchez ’
Internacional
| toraa | om 0.00




