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N° )93  -2018-ACFFAA Lima, 04 DIC. 201

VISTOS:

El Memorandum N° 000562-2018/OGA/ACFFAA de la Oficina General de
Administracion, el Informe N° 000036-2018/OPP/UR/ACFFAA de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe Legal N° 000233-2018/OAJ/ACFFAA de
la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo
Régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios
de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de
las personas que lo integran;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE se aprobd la Directiva denominada "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas", que tiene por finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefo de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos cuyo cumplimiento alcanza a
todas las entidades publicas;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la mencionada Directiva, establece que el Plan de

Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las
Acciones de Capacitacién de cada entidad, el cual se elabora a partir del
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Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion; asi también, sefiala que su vigencia
es anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad;

Que, el numeral 6.4.26 de la citada Directiva, establece que
excepcionalmente el Plan de Desarrollo de las Personas puede modificarse cuando:
(i) la entidad varie algun aspecto de una Accion de Capacitacion, incrementando
con ello el presupuesto originalmente asignado; o, (ii) la entidad incluya Acciones
de Capacitacion por Formacion Laboral o Formacién Profesional que cumplan con
lo previsto en el Numeral 5.1.1 de la Directiva;

Que, el citado numeral sefiala que previa aprobacion a las modificaciones del
Plan de Desarrollo de las Personas por parte del titular de la entidad, se deberan
cumplir con los siguientes aspectos: (i) la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces o el Comité de Planificacion de la Capacitacion, debe determinar si
corresponde la modificacion de acuerdo al tipo de accion de capacitacion, segun lo
o dispg_esto.en la Directiva; (ii) c_:ada Entidad estab}gace si la aprobacion expresa“_de la
~E\ modificacion del PDP se realiza en una resolucion o en otro documento; vy, (iii) las

modificaciones aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecucion del PDP;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 041-2018-ACFFA del 26 de marzo de
2018, se aprobo¢ el “Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia de Compras
de las Fuerzas Armadas para el Ao Fiscal 20187,

) Que, mediante Memorandum N° 000562-2018/OGA/ACFFAA, la Oficina
% General de  Administracion remitio el Informe N°  000005-
/< 2018/ACB/OGA/RRHH/ACFFAA con el que se sustenta la propuesta de
Se-s  modificacion del citado Plan de Desarrollo de las Personas, con eficacia anticipada

al 01 de octubre;

Que, mediante Informe N° 000036-2018/OPP/UR/ACFFAA, la Unidad de
Racionalizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, menciona que la
modificacion de la Matriz del “Plan de Desarrollo de las Personas 2018 de la Agencia
de Compras de las Fuerzas Armadas (1ra. Modificacién)”, se encuentra alineada
con las normas y disposiciones vigentes respecto al proceso de “Capacitacion” del
~ Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; en ese sentido
recomienda su modificacion con eficacia anticipada al 01 de octubre del 2018;

Que, mediante Informe Legal N° 000233-2018/OAJ/ACFFAA, la Oficina de
~ \gAsesoria Juridica, teniendo en cuenta lo solicitado por la Oficina General de
/¢ Administracion y lo sefalado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite
opinién favorable respecto a la modificacion de la Matriz del “Plan de Desarrollo de
las Personas 2018 de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas (1ra.
Modificacion)”, con eficacia anticipada al 01 de octubre del 2018;
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Estando a lo solicitado por la Oficina General de Administracién, con el visado
de la Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE y la Resolucién Jefatural N° 041-
2018-ACFFA

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar con eficacia anticipada al 01 de octubre del 2018, la
Modificacién de la Matriz del “Plan de Desarrollo de las Personas 2018 de la Agencia
de Compras de las Fuerzas Armadas (1ra. Modificacidn)”, el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Administracion, haga de
conocimiento a la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR a través de la
direccion electronica pdp@servir.gob.pe, la presente Resolucién, asi como la Matriz
del “Plan de Desarrollo de las Personas 2018 de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas (1ra. Modificacion)”.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en
L a/[\ el Portal Institucional de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
& (www acffaa.gob.pe).

i
Registrese, comuniquese y publiquese.

Jefe de fa Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
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ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018 DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS
(1ra. Modificacién)

GRGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA MONTO: TOTAL
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE Ig:';:ﬂ';ﬁ:m;gts ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION & APT;Z:?F:; i DTE"::?“? :c?;::(':?gN PRIORIDIAD EV'XC'&ZZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
écni acio ———
Tec?:i:aesnTzlca:iz;s o Percy Ureta Actiakizizion 62 | Kaeks IS0/ IRC Formacion Cuart
1 DC . ¥ 5 S/C 17025:2017 y Estrategias para su Curso D Aplicacion Presencial . ° 1,200.00 0.00
homogenizacion y Delzo s Laboral Trimestre
o adecuacion
estandarizacion
Especialista en Alvaro Zegarra Aetuslizacion darks Novme BOJIEC Formacion Cuart
2 DC P ol B 5 S/C 17025:2017 y Estrategias para su Curso D Aplicacion Presencial . 0 1,200.00 0.00
Catalogacion Ruffner 2 Laboral Trimestre
adecuacion
T —— Ricardo Actualizacién de la Norma ISO/IEC Fairamin —
3 DC By Orderique 5 S/C 17025:2017 y Estrategias para su Curso D Aplicacién | Presencial . 9 1,200.00 0.00
Catalogacién . Laboral Trimestre
Torres adecuacion
- Actualizacién de la Norma I1SO/IEC .
Analista de Rivera . For i o ;
4 DC EEs P hilzkive 5 S/C 17025:2017 y Estrategias para su SN Curso D Aplicacién | Presencial C.uarto 1,200.00 0.00
Catalogacion Burgos e Laboral Trimestre
adecuacion
Técnico en José Maica Agtusfizacion de Ja Horme (ROVIEC Formacidn Cuart
5 DC L. ; 5 s/C 17025:2017 y Estrategias para su Curso D Aplicacion | Presencial : 0 1,200.00 0.00
Catalogacidn Carpio o Laboral Trimestre
adecuacion
Técriics o Ricardo Capacitacion en Formacion de H—— Cuario
6 DC Catalaadion Orderique 10 B3 Auditores Internos de ISO/IEC Laboral Curso D Aplicacion | Presencial Trimestre 700.00 0.00
.- Torres 27001:2013
Disctor da Ia Diveceitn | Jesbs Martin Curso Intensivo de) Comercio Formacion Tercer
7 DEM de Estudios de Tamayo 2 S/C . Curso D Aplicacion | Presencial . S 1,915.00 0.00
Internacional Laboral Trimestre
Mercado Campos
C D
Y
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ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018 DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS
(1ra. Modificacion)

ORGANO O

NOMBRE DEL

MATERIA DE LA

MONTO TOTAL

CANTIDAD TOTAL TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION PRIORIDIAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD
SRGANICA, LA CAPACITACION | DEBENEFICIARIOS | o o oN CAPACITACION | DE CAPACITACION EVALUACION Coite. Gortos
Directos Indirectos
Rosa Matilde
iali Intensi i io ” .
3 DEM Especialista t?n Control Morfollanos 2 s/C Curso Intensivo ('iel Comercio Formacion Curso D Aipligagith Prosencial Tercer 1,915.00 0.00
Previo Internacional Laboral Trimestre
Davey
Katherine i .
Técnico en Estephan CapseitaEion an Fofmstion ds Formacion Cuarto
9 DEM R ) piARy 10 B3 Auditores Internos de ISO/IEC Curso D Aplicacion Presencial i 700.00 0.00
Contrataciones Sanchez Laboral Trimestre
4 27001:2013
Rodriguez
Especialista en Talia Lisseth Capacitacién en Formacion de 5
. N . Formacién B 5 Cuarto
10 DPC Contrataciones del Rodriguez 10 B3 Auditores Internos de ISO/IEC Laboral Curso D Aplicacion Presencial TS 700.00 0.00
Estado Pefia 27001:2013
Especialista en P — Programacién, Formulacién y Gestion Formacién Prosrama de sesundo
11 OPP Proyectos de Inversién p . 3 A2 de Proyectos de Inversidn Publica - g. L D Aplicacion Presencial ,g 4,600.00 0.00
L Chévez Agliero . Laboral Especializacion Trimestre
Publica Invierte.Pe
P Richard Charly Fundamentos en Gestion de Servicios Formacion o . Tercer
12 Ol T 7 B | 1,200. )
écnico de Soporte Silva Chamba 3 TI(TIL) Laboral Curso D Aplicacion Presencia Trimestre ,200.00 0.00
Técnico en Redes Gk Fundamentos en Gestién de Servicios Formacién Tercer
13 ol L Y Dimas Hidalgo 7 B3 Curso D Aplicacién Presencial . 1,200.00 0.00
Comunicaciones TH(ITIL) Laborai Trimestre
Correa
iali n Ronal ith Fund i0 ici F i0 " .
14 ol Especia |stfi e ona d Smft 7 B3 undamentos en Gestion de Servicios ormacion . o fplieacidn | Prosgncisl Tercer 1,200.00 0.00
Remuneraciones Yrupailla Diaz TI(ITIL) Laboral Trimestre
ALE"
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ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018 DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS
(1ra. Modificacidn)

GRGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA MONTO TOTAL
N | unibap PUESTO BENEFICIARIO DE g?':::&':ﬁ;z;gls ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION ¢ Apﬂzﬂf\’cﬁ. - DTQ'Z(:\: :Cll\flf(li?gN PRIORIDIAD Ev’:’:’&ggN MODALIDAD | OPORTUMIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
Jessica Judith . ..
: ; Fund n 6n de c F acio — :
15 (o] Técnico de Soporte Aguilar 7 B3 upHEmenkesan Seaitnde Jaricios ol Curso D Aplicacion | Presencial Tercer 1,200.00 0.00
5 TI(ITIL) Laboral Trimestre
Yupanqui
Maximo Jhonn s
Fund t Gestion de [¢ Formacic . X .
16 (o] Técnico Programador Morales 7 B3 e oS en SESELR de SR or o1 Curso D Aplicacion Presencial Tercer 1,200.00 0.00
. TI(ITIL) Laboral Trimestre
Medina
P — Sergio Ruiz Programacion, Formulacion y Gestion Formacion T P—
17 DC P = Eldredge 3 A2 de Proyectos de Inversion Publica - g. i D Aprendizaje | Presencial .g 4,600.00 0.00
Catalogacion ) Laboral Especializacién Trimestre
Pastor Invierte.Pe
Directora de fa Judit Tamara " . 5
i 5 Curso Sistema de Actualizacion en Le Formacion - . S do
18 DPC Direccion de Procesos Baldedn 6 A3 2 ' b D v : Curso D Aprendizaje | Presencial (?gun 1,600.00 0.00
. de Contrataciones del Estado Laboral Trimestre
de Compras Solizonquehua
Especialista en Talia Lisseth R —— 2
, Curso Sistema de Actualizacion en L Formacion . . S do
19 DPC Contrataciones del Rodriguez 6 A3 “ - 2 e' e 1o <Y ! Curso D Aprendizaje | Presencial e.:-gun 1,600.00 0.00
= de Contrataciones del Estado Laboral Trimestre
Estado Pefia
Especialista en Yuwilea Curso Sistema de Actualizacion en Le Formacion Segundo
20 DPC PR Milagros 6 A3 _ Y Curso D Aprendizaje | Presencial | >°8 1,600.00 |  0.00
Contrataciones A ) de Contrataciones del Estado Laboral Trimestre
Aguilar Ticona
Técnico en Elmer Franz Curso Sistema de Actualizacion en Ley Formacion o . Segundo
< C D A n , i 2 2
< BrC Contrataciones Severino Paico g a8 de Contrataciones del Estado Laboral urso prendiee | (Prassnial Trimestre L0000 0:00
Av. Arequipa 310 Cercado de Lima — Central 206-0100 . {—; - "
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ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018 DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

(1ra. Modificacion)
ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA MONTG TOTAL
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE ;:';&DE‘;?CIT:;S; ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION e AP-I:(P:?FKCEI 5% D-':PC(;::C?TCESQN PRIORIDIAD EVT:’;:\SEN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
Técnico en Carlos Ernesto Curso Sistema de Actualizacién en Ley Formacion . Segundo
22 DPC . . ; 6 A3 i Curso Aprendizaj Presencial i 1,600.00 0.00
Contrataciones Rojas Murillo de Contrataciones del Estado Laboral prandizale 38 Trimestre
Técnico en Alejandro Curso Sistema de Actualizacidn en Le Formacion S i . Segundo
23| bpec _ e 6 A3 . v Curso Aprendizaje | Presencial | 28 1,600.00 0.00
Contrataciones Crispin Irazabal de Contrataciones del Estado Laboral Trimestre
Seminario Impacto, perspectivas y
oportunidades en la Contratacion
Dirctara:de fa buclt Tomeaes Epstatal araiz del nauivo Sistema Formacién Cuarto
24 DPC Direccién de Procesos Baldedn 5 A3 o g Curso Aprendizaje | Presencial ; 300.00 0.00
4 Nacional de Abastecimiento y las Laboral Trimestre
de Compras Solizonquehua X ——
recientes modificaciones a la Ley de
Contrataciones del Estado
Seminario Impacto, perspectivas y
- oportunidades en la Contratacion
Bspesialist en Juan De la Cruz Estatal, a raiz del nuevo Sistema Formacion Cuarto
25 DPC Contrataciones del “ 5 A3 o e Curso Aprendizaje | Presencial I 300.00 0.00
Morales Nacional de Abastecimiento y las Laboral Trimestre
Estado 5 e
recientes modificaciones a la Ley de
Contrataciones del Estado
Seminario Impacto, perspectivas y
. oportunidades en la Contratacién
Espaiaiista e Talia Rodriguez Estatal, a raiz del nuevo Sistema Formacién Cuarto
26 DPC Contrataciones del = 8 5 A3 = o Curso Aprendizaje | Presencial . 300.00 0.00
. Pefia Nacional de Abastecimiento y las Laboral Trimestre
recientes modificaciones a la Ley de
Contrataciones del Estado

Av. Arequipa 310 Cercado de Lima - Central 206-0100
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ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018 DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS
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MONTO TOTAL

ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE ;?::L.DE':?J:;SLS ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION B APRZ:)T:EI i DTE"::(:\: :Cll\fl(\:(l:?gN PRIORIDIAD EVNA':'UE;SEN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
Seminario Impacto, perspectivas y
oportunidades en la Contratacion
Técnico en Alejandro Estatal, a raiz del nuevo Sistema Formacion ; . Cuarto
D e 5 A ! o C D A j ] - ; -
z PL Contrataciones Crispin Irazabal - Nacional de Abastecimiento y las Laboral urso preRdizae | PRESEnES Trimestre 00 e
recientes modificaciones a la Ley de
Contrataciones del Estado
Seminario Impacto, perspectivas y
oportunidades en la Contratacion
Técnico en Elmer Severino Estatal, a raiz del nuevo Sistema Formacion i i
28| DPC ecnico : 5 A3 . s Curso D Aprendizaje | Presencial | _€"*™ | 300,00 0.00
Contrataciones Paico Nacional de Abastecimiento y las Laboral Trimestre
recientes modificaciones a la Ley de
Contrataciones del Estado
Especialista en Talia Lisseth R ; "
» Curso Intensivo del Comercio Formacién o ”
29 DPC Contrataciones del Rodriguez 2 S/C . Curso D Aprendizaje | Presencial Sggundo 2,250.00 0.00
- Internacional Laboral Trimestre
Estado Peha
Técnico e Alejandro Curso Intensivo del Comercio Formacion - . S
30| bpc e B 2 s/c ; Curso D Aprendizaje | Presencial | >¢8U"9° | 555000 | 0.00
Contrataciones Crispin Irazabal Internacional Laboral Trimestre
Analista de Silvia Alejandra 5
. . Formacién W . Cuarto
31 OPP Planeamiento Pereira 1 Al Balanced Scorecard Curso D Aplicacion | Presencial ; 3,000.00 0.00
L X Laboral Trimestre
Estratégico Espinoza
f de la Unidad de | Carola Sanchez Programa de Formacion de Lider en Formacion Programa de I . S
sg| qpp |JC™iElUSETREELGS { Cel tong 1 B1 - : ; DIElGE D aplicacion | Presencial | S%8Y"9° | 355600 | 0.00
Racionalizacion Paucar Procesos y Mejora Continua Laboral Especializacion Trimestre
Av. Arequipa 310 Cercado de Lima — Central 206-0100 ’_ -
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ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018 DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS
(1ra. Modificacion)

ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA MONIO TOTAL
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE S?’:::«Z‘:?J&g; ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION o APKEﬁ'/?EI i DTE'PC?\B :cl:rclflc?gm PRIORIDIAD Ev':l:llf:ggu MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
fi la Unidad rola Sénchez Planeamiento Estratégi r Formacidn r
sa| oep |iefelEldelalnadds | Concln Shuche 1 AL BN raagion en &l ek e IR D Aprendizaje | Presencial | 3™ | 110000 | 0.0
Racionalizacion Paucar Publico Laboral Especializacién Trimestre
Especialista en . . 5 50
> Juan Antonio Planeamiento Estratégico en el Sector Formacidn Programa de = i Cuarto
34 oPp Proyectos de Inversion p - 1 Al P 8 g' g D Aprendizaje | Presencial X 1,100.00 0.00
publica Chavez Agiiero Publico Laboral Especializacién Trimestre
Eeracilictaan Braulio Hernan Programacién, Formulacidn y Gestion Formacién Progrania de Sacnunds
35 OGA P " Mendez 3 A2 de Proyectos de Inversién Publica - rog. i D Aprendizaje | Presencial .g 4,600.00 0.00
Contrataciones " X Laboral Especializacion Trimestre
Villegas Invierte.Pe
bo Enrique ”
Encargado de Control - 52 . Formacidn L . Tercer
36 OGA B . . Zufiga 2 B7 Gestién de la Propiedad Estatal Curso D Aplicacién Presencial - 2,000.00 0.00
Patrimonial Laboral Trimestre
Escudero
fi ficina d icente Raul Fundamentos en Gestid ici Formacion rcer
37 ol Jefede O l, : ade Vice 'te .au 7 B3 undame estion de Servicios ormacié Curso b Aglicacitn o Te ce 1,200.00 0.00
Informatica Tapia Diaz TI(ITIL) Laboral Trimestre
o Jaime Luis Capacitacion en Formacion de o
Jefe (e) de Oficina de . : Formacion b . Cuarto
38 0Ol (e) 5 Duran 10 B3 Auditores Internos de ISO/IEC Curso D Aplicacion Presencial R 700.00 0.00
Informatica . Laboral Trimestre
Vizarraga 27001:2013
- . Capacitacién en Formacion de 55
Especialista en Ronald Smith 5 Formacidn o, X Cuarto
39 ol p . X l 10 B3 Auditores Internos de ISO/IEC Curso D Aplicacién | Presencial -u 700.00 0.00
Remuneraciones Yrupailla Diaz 27001:2013 Laboral Trimestre
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ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018 DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS
(1ra. Modificacidn)
ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA MONTO TOTAL
N | uNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE ;:':g;‘;ﬂ:;gls ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION o Apﬂzﬁ:; - 02'35 :cl:rc/?c?gN PRIORIDIAD EV'::’S:SZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
Jefe d e Hnided de ':/lrsrce:tl Formacién Cuarto
40 GCAJ Revision de & 2 c3 Procedimiento Administrativo General Curso 9] Aprendizaje | Presencial X 2,000.00 0.00
. Campos Laboral Trimestre
Apelaciones
Gallegos
o] Suss Formacién Cuarto
41 OAJ Abogado Jauregui 2 c3 Procedimiento Administrativo General Curso D Aprendizaje | Presencial . 2,000.00 0.00
Laboral Trimestre
Gamboa
Jefe de la Oficina garitie Radl Capacitacion en Formacion de Formacion oo
42 OGA General de Tapia Dia 10 B3 Auditores Internos de ISO/IEC Laboral Curso D Aplicacion Presencial Trimestre 700.00 0.00
Administracién B 27001:2013 :
Especialista en Ana Lucia Capacitacion en Formacidn de T G
43 OGA Proyectos Especiales de Cabrera 10 B3 Auditores Internos de ISO/IEC isbaral Curso D Aplicacion | Presencial Trimestr 700.00 0.00
Recursos Humanos Bustamante 27001:2013 fmeste
Jefe de la Oficina de Capacitacién en Formacion de it
44 OPP Planeamiento y Edga“’ Albarie 10 B3 Auditores Internos de ISO/IEC FOANEH Curso D Aplicacion | Presencial ;uarto 700.00 0.00
Judrez Baldera Laboral Trimestre
Presupuesto 27001:2013
Técnico Administrativo Juan Carlos Gil Capacitacion en Formacion de Pt o
45 OoPpP del Plan Estratégico de 10 B3 Auditores Internos de ISO/IEC Curso D Aplicacion Presencial K 700.00 0.00
Cortez Laboral Trimestre
Compras 27001:2013
Marisol Susan Capacitacion en Formacion de —— —
46 OAJ Abogado Jauregui 10 B3 Auditores Internos de ISO/IEC : Curso D Aplicacion | Presencial .ua 700.00 0.00
Laboral Trimestre
Gamboa 27001:2013
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Agencia de Compras de

las Fuerzas Armadas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mugeres y fiombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018 DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS
(1ra. Modificacion)

MONTO TOTAL

ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE Sg';::\‘DE‘:)J:;gLS ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION ¢ AP::Z?[:; o 02::?\: :C?TC:'C?QN PRIORIDIAD EV“:C’;;SEN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
Asistente Alex Bances = " Formacién o . Tercer
47 OGA - i Yo 2 B7 Gestion de la Propiedad Estatal Curso D Aplicacion | Presencial . 2,000.00 0.00
Administrativo Dévila Laboral Trimestre
Asistente Cladin Fundamentos en Gestidn de Servicios Formacion Tercer
48 ol fiph ’ Gissella Félix 7 B3 Curso D Aplicacion | Presencial . 1,200.00 0.00
Administrativo TI(ITIL) Laboral Trimestre
Herrera
TOTAL 71,380.00 0.00

Av. Arequipa 310 Cercado de Lima — Central 206-0100
www.acffaa.gob.pe

| EL Peru Priver |




