B\'\CA DEL P
oV &,
& 2

b‘
Geneval

N° 086 - 2021-ACFFAA/SG Lima, 18 de octubre de 2021

VISTOS:

El Informe N° 000020-2021-SG-INT-ACFFAA emitido por la servidora civil
a cargo de la funcion de integridad, el Memorandum N° 000113-2021-SG-
ACFFAA de la Secretaria General, los Informes N° 000109-2021-OGA-RRHH-
ACB-ACFFAA y N° 000111-2021-OGA-RRHH-ACB-ACFFAA de la Especialista
en Capacitacion, el Informe N° 000161-2021-OGA-ACFFAA de la Oficina General
de Administracion, el Informe Técnico N° 000049-2021-OPP-ACFFAA vy
Memorandum N° 000178-2021-OPP-ACFFAA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y el Informe Legal N° 000228-2020-OAJ-ACFFAA de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.
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R.S.G N° 86-2020-ACFFAA/SG
De fecha: 18/10/2021

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, seinala que “La capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una
estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para
mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica (...)”;

Que, el articulo 135 del Reglamento antes citado, sefiala que “El Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de
las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacion —laboral o profesional -, con la
finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las
capacidades de los servidores civiles. El Plan de Desarrollo de las Personas debe
definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;
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Que, el articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
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administrativa en la entidad. (...)”;

Que, el numeral 6.4.1.4 del parrafo 6 de la Directiva “Normas para la
Gestion del proceso de capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, sefiala que “El
Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir
del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se
aprueba mediante Resolucion de titular de la entidad. (...)”,

Que, el numeral 6.4.2.6 de la citada directiva, contempla el procedimiento
para las modificaciones al PDP, estableciendo los supuestos que dan lugar a
modificaciones y los niveles de revisién y aprobacién de las mismas, sefialando
gue puede modificarse excepcionalmente cuando:

- La Entidad varie algun aspecto de una Accién de Capacitacion,
incrementando con ello el presupuesto originalmente asignado.
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R.S.G N° 86-2020-ACFFAA/SG
De fecha: 18/10/2021

- LaEntidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral
o Formacién Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral
5.1.1. de la misma directiva.

Que, con Resolucién de Secretaria General N° 012-2021-ACFFAA/SG, se
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas, para el afio fiscal 2021;

Que, con Memorandum N° 000113-2021-SG-ACFFAA, la Secretaria

General remite el Informe N° 000020-2021-SG-INT-ACFFAA, mediante el cual la

servidora civil a cargo de la funcion de integridad solicita evaluar la inclusion de

tres (03) cursos de capacitacion (“Conductas que afectan la integridad publica:

practicas, faltas y delitos”, “Gestibn de intereses” e “Incompatibilidad vy
responsabilidad de funcionarios y servidores publicos”) para la prevencion de

corrupcion en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP vigente, a llevarse a

cabo durante el IV Trimestre; en virtud a lo dispuesto en la Accién 6.6 del

rirma Digial Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la ACFFAA — 2021;
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y gobierno digital"; por lo cual solicita la inclusion de las mencionadas acciones
de capacitacion al PDP, la misma que se vera reflejada en la Matriz del PDP 2021,
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rmase aguamene oo AClMinistration, sustenta y solicita la modificacién del Plan de Desarrollo de las

LITUMA Francisco Jose FAU

wwooyvs:  Personas de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas para el afio 2021,
a fin de incluir las acciones de capacitacion desarrolladas durante el tercer
trimestre y las que seran realizadas en el transcurso del cuarto trimestre del

presente afio;

Que, a través del Informe Técnico N° 000049-2021-OPP-ACFFAA, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha sefialado que el proyecto de
modificacion de la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas para el afio 2021, se encuentra alineado a las
disposiciones vigentes dispuesta en la normativa de SERVIR relacionada al
proceso de capacitacion, emitiendo opinion favorable y recomendando se
continte con el tramite de aprobacién correspondiente;

Que, asimismo, con Memorandum N° 000178-2021-OPP-ACFFAA, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable respecto a la
solicitud de aprobacion del proyecto de modificacion de la matriz citada en el
considerando precedente, con eficacia anticipada al 01 de Julio de 2021,
requerida mediante el Memorandum N° 000342-2021-OGA-ACFFAA,;
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R.S.G N° 86-2020-ACFFAA/SG
De fecha: 18/10/2021

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, indica que “La autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion”, en tal sentido; resulta viable establecer
la eficacia anticipada en la resolucién que aprueba la modificacion.
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del Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas, para el afio 2021;
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2014-DE,
FirmaDigisbn el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en el Decreto Supremo N° 004-2019-
Flﬁ&gigﬁgﬁwpmDEF:\C:;;_JUS, en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, en la

LT e Jose FAU Resolucion Jefatural N° 23-2021-ACFFAA y en la Resolucién de Secretaria
Feana 18102021 20.iz1 o eneral N° 012-2021-ACFFAA/SG.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, con eficacia anticipada al 01 de julio de 2021, la
modificacion de la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, para el afio 2021, la misma que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo en
el Portal Institucional de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
(www.gob.pe/acffaa).

Registrese, comuniquese y archivese.
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RECURSOS HUMANOS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

q

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS PARA EL ANO 2021
(1ra. Modificacion)

4 NOMBRE DEL
MONTO TOTAL
, | ORGANO BENEFICIARID | CANTIDAD [ MATERIA DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE PRIORIDIA | NIVELDE | MODALIDA | OPORTUNI
N SAIDED 20 DE LA Lo GCLION pE CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE D EVALUACION D DAD
ORGANICA .| BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
CAPACITACION Directos Indirectos
Especialista Carla Mariana Etica e Integridad en las Formacién Reaccién / |
1 SG .. . . . 7 Integridad R - C B A dizaj Virtual 0.00 0.00
Administrativo y Legal | Rébora Yerén ntegrida Contrataciones Publicas Laboral urso prep |z.a’Je/ rtua TRIMESTRE
Aplicacion
. Ana Lucia Gestion de L, L L
) 0GA Espeua.llstélen Cabrera ) recUrsos Impler.nentacmn del Proceso qle Formacién Curso B Reaccpn / Virtual | 0.00 0.00
Capacitacién Seguridad y Salud en el Trabajo Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Bustamante humanos
Mariella Etica e Integridad en las Formacién Reaccién / |
3 SG Técnico Administrativo| Manrrique 7 Integridad Contrataciones Pablicas Laboral Curso B Apre.ndlz.alje/ Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
Castro Aplicacion
Asistente Aisa D'Liz Gestion de Implementacion del Proceso de Formacién Reaccién / |
4 OAJ . . 2 recursos . . Curso B o Virtual 0.00 0.00
Administrativo Zapata Vela hu(r:'rl:a:\os Seguridad y Salud en el Trabajo Laboral urs Aprendizaje rtu TRIMESTRE
Subdirector de Estudios| Michael Tafur Abastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones Formacién Reaccion / ) I
> DEM de Mercado Nacional Mendoza 5 to del Estado Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
Técnico en Estudio de |Gerardo Azurin Abastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones Formacién Reaccion / ) |
DEM 15 C C1 Virtual . 0.00
6 Mercado Zevallos to del Estado Laboral urso Aprendizaje rtua TRIMESTRE 0.00 o
Técnico en Estudio de |Angel Cardenas Abastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones Formacién Reaccion / ) |
7 DEM . 15 C C1 o Virtual 0.00 0.00
Mercado Alcazar to del Estado Laboral urso Aprendizaje rtua TRIMESTRE
| |
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ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS PARA EL ANO 2021
(1ra. Modificacion)

4 NOMBRE DEL
MONTO TOTAL
, | ORGANO BENEFICIARID | CANTIDAD [ MATERIA DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE PRIORIDIA | NIVELDE | MODALIDA | OPORTUNI
N SAIDED 20 DE LA Lo GCLION pE CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE D EVALUACION D DAD
ORGANICA .| BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
CAPACITACION Directos Indirectos
Técnico en Alberto Valerio Abastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones Formacién Reaccion / ) |
8 DEM Contrataciones Atuncar 5 to del Estado Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
Analista en Angela Abania . . L L
A imi Al itaci F R |
9 DEM Contrataciones del |Choquehuanca 15 bastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones ormacion Curso C1 eaccpn / Virtual 0.00 0.00
) to del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Estado Beltran
Técnico en Estudios de |Rigoberto Salas Abastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones Formacién Reaccion / ) |
10 DEM Mercado Extranjero Ascencios 5 to del Estado Laboral Curso ¢l Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
Técnico en Juan Carlos Gil Abastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones Formacién Reaccion / ) |
1 DEM Contrataciones Cortez 5 to del Estado Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
Especialista en Judit Tamara Abastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones Formacién Reaccién / |
12 DPC Contrataciones del Baldedn 15 P Curso C1 o Virtual 0.00 0.00
. to del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Estado Solizonquehua
Especialista en L . . L L
. Lludy Cordova Abastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones Formacién Reaccion / ) |
1 DPC Contrat | 15 C C1 Virtual . 0.00
3 ontrataciones de Villacis to del Estado Laboral urso Aprendizaje rtua TRIMESTRE 0.00 o
Estado
Especialista en , L N . L L
N A Al F R |
14 DPC Contrataciones del Sara oeml 15 bastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones ormacion Curso c1 eaccpn / Virtual 0.00 0.00
Estado Larenas Aguilar to del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
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ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS PARA EL ANO 2021
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, | ORGANO BENEFICIARID | CANTIDAD [ MATERIA DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE PRIORIDIA | NIVELDE | MODALIDA | OPORTUNI
N SAIDED 20 DE LA Lo GCLION pE CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE D EVALUACION D DAD
ORGANICA .| BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
CAPACITACION Directos Indirectos
Especialista en Kenneth .. s . L L
15 DPC Contrataciones del Herndn Felipa 15 Abastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones Formacion Curso c1 Reaccpn/ Virtual | 0.00 0.00
to del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Estado Moreno
Especialista en Juan Eduardo L N . L L
16 DPC Contrataciones del De La Cruz 15 Abastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones Formacién Curso a Reaccpn/ Virtual | 0.00 0.00
to del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Estado Morales
Especialista en Fiorella Abastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones Formacién Reaccién / |
17 DPC Contrataciones del Franchezca 15 P Curso Cc1 o Virtual 0.00 0.00
. to del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Estado Revilla Delgado
Director (e) dela e _ . L .,
18 DEM Direccién de Estudios Jorge Lozano 15 Abastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones Formacion Curso c Reaccu?n / Virtual | 0.00 0.00
Salazar to del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
de Mercado
Director de la Direccidon
Jorge Luis Abastecimien| Autocapacitacion en Contrataciones Formacién Reaccion / ) I
1 DP P 1 1 Vi | . .
? ¢ de Procesos de Paredes Silva > to del Estado Laboral Curso ¢ Aprendizaje irtua TRIMESTRE 0.00 0.00
Compras
Especialista en Ana Lucia Presentaciones Efectivas para el Formacién Reaccion / |
20 OGA P o Cabrera 2 IComunicacion . P Taller D Aprendizaje /| Virtual 0.00 0.00
Capacitacién Trabajo Remoto | Laboral L TRIMESTRE
Bustamante Aplicacion
Especialista en Mercedes Manejo del [Herramientas para la organizacion del| Formacion Reaccién / |
21| opp P Judith Atocha 1 nel : P e Taller D °N 71 Virtual 0.00 0.00
Presupuesto Huapaya tiempo tiempo en el Trabajo Remoto I Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
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ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS PARA EL ANO 2021
(1ra. Modificacion)

= NOMBRE DEL
MONTO TOTAL
ORGANO BENEFICIARID | CANTIDAD | MATERIA DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE PRIORIDIA | NIVELDE | MODALIDA | OPORTUNI
L O S350 DE LA UL geoiof) DE' CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE D EVALUACION D DAD
ORGANICA .| BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
CAPACITACION Directos Indirectos
Abastecimien|Gestion de Contrataciones del Estado:| Formacion . Reaccion / ) 1]
22| VARIOS VARIOS VARIOS 18 to "Expedientes de Inicio" Laboral Conferencia D Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
Abastecimien Gestion de Contrataciones del Estado: Formacién Reaccion / "
23| VARIOS VARIOS VARIOS 20 "Procedimiento de Seleccion en el Conferencia D o Virtual 0.00 0.00
to . " Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Mercado Nacional
Presupuesto | Plan Estratégico de Compras - PECy Formacién . Reaccién / ) 1]
241 VARIOS VARIOS VARIOS 10 pablico Presupuesto Pilblico Laboral Conferencia D Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado:
Especialista Carla Mariana Abastecimien ot ) . Formacién Reaccion / ) 1]
2 56 Administrativo y Legal | Rébora Yerén 1 to P.rlnapales irregularidades Laboral Curso D Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
cuestionadas en la Subasta Inversa
Electrénica"
Abastecimien|Gestidon de Contrataciones del Estado:| Formacion . Reaccién / . v
26| VARIOS VARIOS VARIOS 10 to "Ejecucién Contractual” Laboral Conferencia D Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
Marisol Susan .
. . Etica e Integridad en las Formacién Reaccion / ) I
27 OAJ Abogado Jauregui 7 Integridad Contrataciones Publicas Laboral Curso D Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
Gamboa
. Luis Carlos ! Etica e Integridad en las Formacién Reaccion / ] |
28 OAJ Analista Legal 7 Integridad R - C D o Virtual 0.00 0.00
nafista tega Gomez Aldana ntegrica Contrataciones Publicas Laboral urso Aprendizaje rtua TRIMESTRE
‘ Firma Digital |
FimaAGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS rma Blgta Firma Digital
ACFFAA Av. Arequipa 310 Cercado de Lima — Central 206-0100 I COMPRAS DE LAS FF AA ACFEAA

AGENCIA DE COMPRAS

Firmado digitalmente p

Wik acffaa.gob.pe

LITUMA Francisco Jose FAU
20556939781 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 18.10.2021 20:45:26 -05:00

Firmado digitalmente por SALINAS
ESPINOZA Hector FAU
20556939781 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 18.10.2021 21:09:47 -05:00

AGENCIA DE COMPRAS DE LASFF AA
Firmado digitaimente por SALDANA
CORTEZ Jose Miguel FAU

20556939781 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 18.10.2021 22:25:41 -05:00




RECURSOS HUMANOS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

q

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS PARA EL ANO 2021
(1ra. Modificacion)

4 NOMBRE DEL
MONTO TOTAL
, | ORGANO BENEFICIARID | CANTIDAD [ MATERIA DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE PRIORIDIA | NIVELDE | MODALIDA | OPORTUNI
N SAIDED 20 DE LA Lo GCLION pE CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE D EVALUACION D DAD
ORGANICA .| BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
CAPACITACION Directos Indirectos
. Belén Analy . Etica e Integridad en las Formacién Reaccion / ) |
29 OAJ Analista Legal 7 Integridad R - C D o Virtual 0.00 0.00
nafista tega Llanos Alvarado ntegrida Contrataciones Publicas Laboral urso Aprendizaje rtua TRIMESTRE
Modernizacié
ndela . ! . Formacidn . Reaccion / ) 1]
30| VARIOS VARIOS VARIOS 10 ., Sist de Gestién de Calidad - SGC Confi D o Virtual 0.00 0.00
gestion Istema de Gestion de Lalida Laboral onterencia Aprendizaje rtua TRIMESTRE
publica
Modernizacié
ndela Reglamento de Organizacion y Formacién . Reaccién / ) 1]
31| VARIOS VARIOS VARIOS 13 gestion Funciones - ROF Laboral Conferencia D Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
publica
Gestion de
Fundamentos del Procedimiento Formacién . Reaccién / . ]
32| VARIOS VARIOS VARIOS 17 recursos Administrativo Disciplinario Laboral Conferencia D Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
humanos
Asistente Claudia Gissella Presentaciones Efectivas para el Formacién Reaccién / I
33 OGA Administrativa Félix Herrera 2 (Comunicacion Trabajo Remoto | Laboral Taller D Apre.ndlz.alje/ Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
Aplicacién
Jefe de la Oficina de | Héctor Salinas . Etica e Integridad en las Formacién Reaccion / ) |
34 Al . o . 7 Int R S C D o Virtual . 0.00
© Asesoria Juridica Espinoza ntegridad Contrataciones Publicas Laboral urso Aprendizaje rtua TRIMESTRE 0.00 o
Asistente Aisa D'Liz . Etica e Integridad en las Formacién Reaccion / ) |
35 OAJ .. . 7 Integridad R . C D o Virtual 0.00 0.00
Administrativo Zapata Vela ntegrida Contrataciones Publicas Laboral urso Aprendizaje rtua TRIMESTRE

f&ﬁgﬁﬁg coveras oeAVEAREquipa 310 Cercado de Lima — Central 206-0100

Firmado digitalmente por

Firma Bigitat

Firma Digital

AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

LITUMA Francisco Jose FWW' aCffaa' g()b N pe

20556939781 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 18.10.2021 20:45:57 -05:00

ACFFAA |

AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF AA
Firmado digitalmente por SALINAS
ESPINOZA Hector FAU
20556939781 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 18.10.2021 21:10:04 -05:00

ACFFAA

AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF. AR
Firmado digitalmente por SALDANA

CORTEZ Jose Miguel FAU
20556939781 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 18.10.2021 22:26:38 -05:00




RECURSOS HUMANOS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

q

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS PARA EL ANO 2021
(1ra. Modificacion)

= NOMBRE DEL
MONTO TOTAL
ORGANO BENEFICIARID | CANTIDAD | MATERIA DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE PRIORIDIA | NIVELDE | MODALIDA | OPORTUNI
L O S350 DE LA UL geoiof) DF3 CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE D EVALUACION D DAD
ORGANICA .| BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
CAPACITACION Directos Indirectos
Asistente Claudia Gissella . Etica en la Funcién Publica en el marco| Formacién Reaccion / ) |
36 OGA Administrativo Félix Herrera ! Integridad del COVID-19 Laboral Curso b Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
. .. L Formacion . Reaccién / ) 1]
37 OGA VARIOS VARIOS 56 Integridad Etica en la Gestidn Publica Laboral Conferencia D Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
. Integridad y Sistema de Gestion Formacién . Reaccién / ) 1]
38 OGA VARIOS VARIOS 50 Integridad Antisoborno Laboral Conferencia D Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
. Etica e Integridad en la Administracién| Formacién . Reaccién / ) 1]
39 OGA VARIOS VARIOS 44 Integridad publica Laboral Conferencia D Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
Transformaci
ény . . . Formacién . Reaccion / ) 1]
40 OGA VARIOS VARIOS 53 Gobierno Transparencia y Gobierno Digital Laboral Conferencia D Aprendizaje Virtual TRIMESTRE 0.00 0.00
Digital
. Conductas que afectan la integridad Formacién . Reaccion / ) v
41 GA VARI VARI Int L - X Conf D o Virtual . 0.00
© s 0s 60 ntegridad publica: practicas, faltas y delitos Laboral onterencia Aprendizaje rtua TRIMESTRE 0.00 o
42| oca VARIOS VARIOS 60 Integridad Gestion de intereses Formacion . ¢ rencia D Reaccion / | iy jal v 0.00 0.00
g Laboral Aprendizaje TRIMESTRE ’ ’
| |
Firma A@ENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS Firma Digital Firma Digital
ACFEAA Av. Arequipa 310 Cercado de Lima — Central 206-0100 ACFRAA ACFEAA

acenc DE coveras DEvNNA:acffaa.gob. pe
Firmado digitaimente por RIOS
LITUMA Francisco Jose FAU

20556939781 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 18.10.2021 20:47:01 -05:00

AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF AA
Firmado digitalmente por SALINAS
ESPINOZA Hector FAU
20556939781 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 18.10.2021 21:10:25 -05:00

AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF AA
Firmado digitalmente por SALDANA

CORTEZ Jose Miguel FAU

20556939781 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 18.10.2021 22:26:14 -05:00




RECURSOS HUMANOS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS PARA EL ANO 2021
(1ra. Modificacion)

5 NOMBRE DEL
MONTO TOTAL
N gﬁﬁm; PUESTO BENEFiCIARID |  CANTIDAD ""ﬁg:'l‘g:\l";;“ NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE Azlc':gn\? EDE PRIORIDIA | NIVELDE | MODALIDA | OPORTUNI
e DELA BENEFICIARIOS | cAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION | 1o or CION D EVALUACION D DAD e T
CAPACITACION Directos Indirectos
. Incompatibilidad y responsabilidad de| Formacién . Reaccién ) I\
43 OGA VARIOS VARIOS Integridad p . Y . P . Conferencia D . / Virtual 0.00 0.00
funcionarios y servidores publicos Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
TOTAL 0.00 0.00
Firma Digital Firma Digital
Firma Digital ACFFAA
ACFFAA ; e L ASEE A A
ACFFAA AGENCLA DE COMPRAS DE LAS EF AL AGENCIA DE COMPRAS DE LASFF AA

AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF AA
Firmado digitaimente por RIOS
LITUMA Francisco Jose FAU
20556939781 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 18.10.2021 20:47:46 -05:00

Firmado digitalmente por SALINAS
ESPINOZA Hector FAU
20556939781 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 18.10.2021 21:09:12 -05:00

Firmado digitalmente por SALDANA
CORTEZ Jose Miguel FAU
20556939781 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 18.10.2021 22:27:05 -05:00

AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS
Av. Arequipa 310 Cercado de Lima — Central 206-0100
www.acffaa.gob.pe




		2021-10-18T17:25:44-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T17:26:01-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T17:26:16-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T17:26:44-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T17:41:11-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T17:41:32-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T17:41:48-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T17:42:14-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:39:33-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:40:10-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:41:16-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:42:11-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:40:52-0500
	PRIETO GOMEZ Rosa Marcela FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:41:48-0500
	PRIETO GOMEZ Rosa Marcela FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:42:50-0500
	PRIETO GOMEZ Rosa Marcela FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:44:04-0500
	PRIETO GOMEZ Rosa Marcela FAU 20556939781 soft
	Soy el autor del documento


		2021-10-18T20:43:44-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:08:20-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:24:31-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:44:21-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:08:49-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:25:01-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:44:47-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:09:29-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:25:20-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:45:26-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:09:47-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:25:41-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:45:57-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:10:04-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:26:38-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:47:01-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:10:25-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:26:14-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:47:46-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:09:12-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:27:05-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:43:44-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:44:21-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:44:47-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:45:26-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:45:57-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:47:01-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T20:47:46-0500
	RIOS LITUMA Francisco Jose FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:08:20-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:08:49-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:09:12-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:09:29-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:09:47-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:10:04-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T21:10:25-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:24:31-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:25:01-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:25:20-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:25:41-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:26:14-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:26:38-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°


		2021-10-18T22:27:05-0500
	SALDAÑA CORTEZ Jose Miguel FAU 20556939781 soft
	Doy V° B°




