EXP. 0558890
DOC. 1560760

HUAURA - HUACHO
ALCALDIA

“ Wi det Dlsontonarto del Porits 200 afios do Indgpondonsia”
RESOLUCION DE ALCALD{A N° 0089 - 2022/MPH-H.

Huacho, 31 de marzo del 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

Visto: El Escrito S/N de fecha 0B de marzo del 2022; el Informe N.° 396-2022-OGTH/MPH de fecha 23 de marzo del
2022; el Informe Legal N.* 191-2022-OGAJMPH de fecha 24 de marzo del 2022; el Informe N.° 416-2022-0GTHMPH
de fecha 28 de marzo del 2022; la Carta S/N de fecha 29 de marzo del 2022, y;

ANTECEDENTES:

Que, mediante Escrito S/N (Doc. N.* 1548152 — Exp. N.° 558890) de fecha 08 de marzo de 2022, el sindicato SUTOM
— HUACHO presenta su pliego de reclamos afto 2022.

Que, mediante Informe N.° 396-2022-03TI-IMP)‘I’6‘e fecha 23 de marzo de 2022, la Oficina de Gestion del Talento
Humano informa lo siguiente:

+  Elsindicato a discrecién e sus dirigentes puede solicitar ser incluidos a un representante deniro
de la conformacion del pliego de reclamos de esa forma canalice su pliego de reclamos dentro
del sindicato mayoritario.y no se le vulnere Sus derechos, asimismo, se efeciué los acuerdos para
mejor beneficto de sus afiliados;

o Iniciari independientemente su pilego, en vista al Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM que
aprueba lineamientos parafa implementacion de la Ley N.* 31188, Ley de Negoclacitn Colectiva
en el SectorEstatal y también siendo un derecho reconocido tanto en la Constitucion Politica del
Pert en el Cofvenio 87 de la OIT ratificado por el Estado Peruano, por lo que corresponde a la

comision paritaria negociadora def pliego de reclamos evaluar fos mencionado y proceder acorde
alas normativas.

Que, mediante Informe'Legal N.° 191-2022-0GAJ/MPH de fecha 24 de marzo de 2022, la Oficina General de Asesoria
Juridica opina que, de conformidad con lo establecido en et numeral 15.3 del articulo 15 del Decreto Supremo N.° 0008-
2022-PCM - Decreto Suprémo que aprueba lineamienios de la Ley N.°31188, Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal, es procedenie la presentacién de nuevo fliego de reclamos por el Sindicato Unificado de Trabajadores
Obreros Municipales SUTOM — HUACHO, en aras de salvaguardar el derecho a la negociacién colectiva de dicho
sindicato minoritario, teniendo en cuenta que el Estado reconoce el derecho a la negociacién colectiva, cautela su
ejercicio democratico, y - fomenta fa negociacion colectivo y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos
laborales.

Que, mediante Informe N.° 416-2022-OGTH/MPH de fecha 28 de marzo de 2022, la Oficina de Gestién del Talento
Humano sugiere que sé emita opinién sobre la conformacién de la Comision Paritaria (siendo como integrantes
representantes de la entidad edil 'y los dirigentes del presenig sindicato).

Que, mediante Oficio N.°* 092-2022-GM/MPH-H de fecha 28 de marzo de 2022, la Gerencia Municipal solicita al
Sindicato SUTOM-HUAGCHO remita sus representantes para conformar la comision paritaria gue discutan el pliego de
reclamos.

‘ Que, mediante Carta S/N (Doc. N.° 1558973 — Exp. N.° §62385), el sindicato SUTOM-HUACHO designa a sus
representantes para que se instaure la mesa de negociacion paritaria.

Que mediante Informe N.° 0123-2022-GM/MPH de fecha 29 de marzo del 2022, la Gerencia Municipal en
consideracién a la opinién de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina de Gestién del Talento Humano y la
Ley N.° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, opina que es procedente la presentacion de nuevo
pliego de reclamos por el Sindicato Unificado de Trabajadores Obreros Municipales SUTOM - HUACHO, motivo por
el cual, remito a vuestro despacho para que emita la Resolucién de Alcaldia donde se designe a la Comision de
Paritaria de la Municipalidad Provincial de Huaura — para el ejercicio fiscal 2022, corformada por los funcionarios
piiblicos por parte de la entidad y por los trabajadores los integrantes del sindicato SUTOM ~ Huacho, v,

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, sefiala: "Las municipalidades provinciales y distritales
son los Grganos de gobiemno local tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia”. El articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala gue:
"Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del desarmollo local, con

personcTaunda
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del Titulo Prefiminar, sefiala: "Los gobiermos locales gozan de autonomia econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia”;

Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica del Estado reconoce los derechos colectivos del trabajador, tales como
¢l derecho de sindicacion, negociacién colectiva y derecho de huelga;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que los derechos colectivos de los servidores
civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ¥ en los articulos de la
funcién publica establecidos en la Constitucién Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios pliblicos,
directivos publicos ni los servidores de confianza. Se aplica supistoriamente lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relagiones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo
que no se oponga a lo establecido en la presente Ley.

A} RESPECTO A LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0028-2022/MPH, Y LA POSTERIOR PRESENTACION DE
NUEVO PLIEGO DE RECLAMOS POR EL SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES OBREROS
MUNICIPALES SUTOM - HUACHO.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0028-2022/MPH, se resuelve declarar IMPROCEDENTE Ia solicitud de
negociacién colectiva y presentacion de pliego de reclamos presentado por el SINDICATO UNIFICADO DE
TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES — SUTOM - HUAGHO (en adelante SUTOM), dicha resolucion fue
notificada a los interesados en la fecha 03.02:2022.

No obstante, debemos fener en cuenta que el numeral 15.3 del Art. N° 15 del DECRETO SUPREMO N° 008-
2022-PCM - DECRETO SUPREMOQ QUE APRUERBA LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY
N° 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, establece que:
=(...) Si en el plazo sefialado en ef numeral precedente no se realiza la subsanacion observada o esla se
realiza de manera parcial, se tiene por no presentadd et proyecto de Convenio Colectivo, cursandose la
comunicacion_correspondiente a fa organizacion sindical,_Sin perjuicio de ello, el proyecto de convenio
colectivo puede ser presentado nuevamente {...)"

" Entonces podemos inferir que cuando se hayan producido obstaculos no subsanados por los sindicatos en la
presentacién de sus proyectos de convenio colectivo, el espiritu de la norma es permitirles el presentar
nuevamente sus proyectos de convenio.

Siendo asi, resultaria-procedente la presentacion de Nuevo Pliego de Reclamos por et SUTOM, en aras de
salvaguardar el derecho a la negociacion colectiva de dicho sindicato, teniendo en cuenta que ¢l Estado reconoce
el derecho a la negociacién colectiva, cautela su ejercicio democratico, y fomenta la negociacién colectiva y
promueve formas de solucién pacifica de los coriflictos laborales. Asimismo, reconoce que la convencian colectiva
tiene fuerza vinculante en el &mbitq de lo concertado, de conformidad con el articuto 28° de la Constitucién Politica
del Perd: en ese contexto, se defermina que el Estado tiene el deber de fomentar y estimular la negociacion
colectiva entre los empleadores y trabajadores.

RESPECTO A LA COMPETENCIA PARA LA REVISION Y OBERVACIONES AL PLIEGO DE RECLAMOS POR
EL SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES SUTOM - HUACHO.

Que, el numeral 15.1 y 15.2 del Art. N° 15 del DECRETO SUPREMO N° 008-2022-PCM - DECRETO SUPREMO
que aprueba fineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, en cuanto a la competencia para la revisién y ohservaciones a los proyectos de convenios colectives
presentados por los sindicatos en el marco de las negociaciones colectivas a nivel descentralizado, establece lo
siguiente:
<...) 15.1. La entidad que recibe el proyecto de convenio colectivo, en un plazo de tres (3) dias habifes,
procede a la evaluacion y revision de su contenido y de sus anexos. En el nivel descentralizado, es
competente para dicho fin Ja oficina_de recursos humanos, o la gue haga sus veces, de las
entldades involucradas en ia negociacién, segtin el 4mbito elegido por las organizaciones sindicales
| 16.2. En caso de incurrir en alguna observacion formal, se concede un plazo de tres (3) dias habiles
contados a parfir del dfa siguiente de su notificacién para la subsanacién correspondiente. Como parte de
la revisién formal, se podré observar el proyecto da convenio presentado. cuando:
a) No contenga toda la informacion descrita en ef articulo 12 de la Ley, o la informacion indicada sea
efrénea o imprecisa.
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b} La organizacitn sindical que presenta el proyecto de Convenio Colectivo no ha acreditado su mayor
representatividad respeclo de su ambifo conforme a las reglas descrifas en los arfieulos 9 v 10 de los
presentes Lineamientos {...)".

Siendo asi, queda claro que la competencia para revisar y realizar observaciones a los proyectos de convenios
colectivos en el marco de las negociaciones colectivas a nivel descentralizado recae en la Oficina de Recursos
Humanos o 1a que haga sus veces, gque en el presente caso de nuestra entidad se trataria de la Oficina de Gestion
de) Talento Humano; asimismo, la norma precisa claramente cusles seran los puntos que podrian ser materia de
observacién, estableciéndose entre otros que es materia de revisidn el que la organizacion sindical acredite su
mayor representatividad respecto de su dmbito, y de no acreditarse tal condicion, ello seria objeto de observacion.

En consecuencia, en el presente caso medianie Proveido N° 35-2022-OGAJ/MPH (23.03.2022), se remiti a la
Oficina de Gestion del Talento Humano, el Pliego de Reclamos por SUTOM (08.03.2022}, para que se emita el
informe técnico correspondiente como aréa.competente; ante lo cual dicho despacho expide ¢l Informe N° 396-
2022-0GTH/MPH (23.03.2022), mediante el cual-concluye que al ser SUTOM, un sindicato minoritario puede
optar por solicitar incluir un representante en la confarmacion del pliego/de reclamos para de esa manera incluir
su pliego de reclamos dentro del plisgo del sindicato mayoritario o iniciar independientemente su pliego que seria
evaluado por la respectiva comision paritaria negociadora, precisando que en la actualidad en la presente comuna

provincial si bien existen tres sindicatos, no existe alguno con mayoria abseluta, por lo que el empleador tendra
la potestad de negociar con cada uno de ellos.

RESPECTO AL-PRINCIPIO DE MAYOR REPRESENTATIVIDAD Y LA LEGITIMIDAD PARA NEGOCIAR DEL

SINDICATO UNIFICADO 'DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES SUTOM - HUACHO COMO
SINDICATO MINORITARIO.

Que, en cuanto al inicio de la negoc‘gacic’m colectiva, tenemos que el Articulo N° 12 de la LEY N°® 31188- Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece que

“(...) La negociacion colectiva se irifcia con la presentacién fel proyecio de convenio colectivo {...)"

Que, el Articulo N° 9 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo, en cuanto a la legitimacion de las organizaciones sindicales para negociar, establece lo

siguiente:
(...} Articulo'9.- En materia de negociacion colectiva, el sindicato gque afilie a la mayoria absoluta de los
trabajadores comprendidos dentro de su &mbito asume la representacién de la totalidad de los mismos,
aungue no se encuentren afiliados. De existir varios sindicatos dentro de un mismo ambito, podran ejercer
conjuntamente la representacion de la fotalidad de los trabajadores los sindicatos que afilien en conjunto
a mas de la mitad de ellos. En tal caso, los sindicatos determinaran la forma en que eferceran esa
representacion,” sea' @ prorrata, proporcional al numero de dfiliados, 0 encomendada a uno de los
sindicatos. De no haber acuerdo, cada sindicato representa tnicamente a sus afiliados (...)".

Que, el Articulo N° 34 del Decreto Supremo N° 011-92-TR - Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, en cuanto a la legitimacitn de las organizaciones sindicales para negociar, establece io siguiente:
(...} Articulo 34.- En concordancia con lo dispuesto en los articulos 9 y 47 de fa Ley, en materia de
negociacién colectiva, entacion dos los trabajadores del respectivo dmbilo. a excepcion del
\ onal de direccién y de confianza, seré ejercida por el sindicato cuyes miembros constifuyan mayoria
\ absoluta respecto del nimero fofal de frabajadores del &mbifo correspondiente. Para esfos efectos, se
\ entiende por &mbito, los niveles de empresa, o los de una categorfa, seccion o establecimiento
\ deferminado de aquélia; y los de actividad, gremio y oficios de que irata ef articulo 5 de la Ley.

En el caso que ningdin sindicato de un mismo dmbifo afilie a la mayorfa absoluia de frabajadores de éste,
l& su representacién se limita a sus afiliados.
\ Sin embargo, los sindicatos que en conjunto afilien a més de la mitad de los trabajadores del respectivo
[ ambifo, podran representar a la folalidad de tafes trabajadores a condicion de que se pongan de acuerdo
sobre Ia forma en que ejercerdn la representacion de sus afiliados. De no existir acuerdo sobre el
particular, cada uno de ellos s6lo representara a sus afiliados (...}".
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Que, el Articulo N°* 9 de la LEY N°® 31188- Ley de Negociacién Colectiva en el sector Estatal, en cuanto a la
legitimacién de las organizaciones sindicales para negociar, establece lo siguiente:
“Articufo 9. Legitimacidn de las organizaciones sindicales
9.1 En la negociacién colectiva centralizada:
Se consideran legitimadas en la negociacitn colectiva centralizada a las confederaciones sindicales més
representativas de los trabajadores del Estado a nivel nacional, en funcion a la cantidad de afiliados de
las organizaciones sindicales.
9.2 En la negociacion colectiva descentralizada:

a. Se considera legitimada para neqociar a fa respectiva organizacién sindical def smbito. En caso exista
mas de una organizacidn sindical en el dmbito, se considera legitimada a la_organizacion sindical
b. Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del respective ambifo.

¢. Se considera mayoritatia a la organizacion sindical que afifie a la mayoria de trabajadores del mbito
respectivo.

d. A propuesta de fas organizaciones sindicales mas representativas del respective &mbito, se establece
mediante reselucion de fa autoridad competente, el nimero de los representantes sindicales para cada
proceso de negociacion descentralizada”.

: ‘\ Que, el Articule N® 10 d&t Décreto Supremo’ N° 008-2022-PCM - Decreto Supremo que aprueba Lineamientos
} para la Implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en cuanto a la

legitimacién de-las orgahizaciones sindicales para negociar en el marco de las negociaciones colectivas a nivel

descentralizado,-establéce lo siguiente:

“...) Artigulo 10.- Legitimidad para negociar a nivel descentralizado

10.1. Poriparte de los servidores ptiblicos:

10.1.1. La mayor representatividad de Jas organizaciones) sindicales se entiende respecto de aquella

organizacién sindical, o coalicién de las organizaciones sindicales inscritas en el Registro de

Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, que al momento de presentacién del proyecto de

Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor nimero de servidores publicos afiliados del total de

servidores que comprende dicho ambito de negociacion, en cuyo caso los acuerdos arribados rigen para

todos los servidores publicos comprendidos en el &mbito de la negociacién.

10.1.2. Las organizaciones sindicales de gmrdo Superior pueden participar en condicién de asesoras de

las organizaciones de grado inferiora fin de brindarles orientacién técnica con relacién af procedimiento

y materias contenidas en el proyecto de Convenio Colectivo, sin tener derecho a ejercer representacion,

adoptar acuBllos o rechazar propugstas (...)".

‘ Ahora bien, teniendo en cuenta lo citado por las normas legales citadas precedentemente, debemos pasar a
"'. concluir que en si bien se permite la coexistencia de varios sindicatos en una misma empresa o entidad, por el
"sistema de mayor representacion” para ipiciar la negociacion colectiva, se le otorga al sindicato que afilie a la
mayoria absoluta de los trabajadores dentro de su dmbito, la representacién de la totalidad de los trabajadores,

w § ll Yo/ incluso de los trabajadores no sindicalizados, sin gue ello signifique la exclusién del derecho de los_sindicatos
i\ minoritarios a padicipar en la negociacién colectiva, siendo que sus los pliegos, las propuestas. los reclamos u

\ olros deben ser canalizados, escuchados o incluso, si fuera el caso, integrdndose en forma activa en la
\ negociacién que Heve a cabo ¢l sindicato mayoritario.

Asimismo, de no existir dentro de la empresa o entidad piblica algiin sindicaic que tenga la mayoria absoluta de
\\ los trabajadores dentro de su dmbito, los sindicatos minoritarios pueden negociar individualmente y en forma
|

directa con el empleador, pues en tal supuesto todos los sindicatos vendrian a ser minoritarios v no se
estaria actuando al margen da algiin sindicato gue represente a la mayoria absoluta de los trabajadores,

respetandese asi el sistema de representacion en la negociacion colectiva vigente en nuestro ordenamiento
juridico.

Que, en el presente caso como ya se ha mencionado, es competencia de la Oficina de Gestién del Talento

Humano, evaluar lo concerniente a que la organizacion sindical acredite sy mayor representatividad respecto de
su_ambite; siendo asi, debemos tener en cuenta que dicho despacho expide el INFORME N° 395-2022-
OGTH/MPH (23.03.2022), en el cual concluye entre otros gue en la actualidad en la presente comuna provincial

si_bien existen tres sindicatos, no existe alguno con mayoria absoluta, por lo que el empleador tendra la potestad
de negociar con cada uno de ellos.
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Por lo tanto, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N° 9 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR - Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,; el Articulo N° 34 del Decreto Supremo N° 011-92-TR -
Reglamento de [a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; el Articulo N° 9 de la Ley N® 31188- Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal; el Articulo N° 10 de! Decreto Supremo N° 008-2022-PCM - Decreto
Supremo que aprueba Lineamientos para la Implementacién de la Ley N° 31188, Ley De Negociacion Colectiva
En El Sector Estatal, EL SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES SUTOM —
HUACHO SE ENCUENTRA LEGITIMADO A NEGOCIAR DE MANERA INDIVIDUAL Y DIRECTA CON LA
PRESENTE COMUNA PROVINCIAL puesto que segin lo informado por la Oficina de Gestién del Talento
Hurnano mediante el INFORME N° 396-2022-OGTH/MPH (23.03.2022), no existe en nuestra entidad algin
sindicato que cuenta con la mayoria absoluta, por lo que el empleador tendra la potestad de negociar con cada
uno de eltos.

D) RESPECTO A LA CONFORMACION DE LA COMISION PARITARIA.

Que, resulta necesario indicar que, come todo acto de gestién administrativo o politica se encuentra sujeto al
cumplimiento de los dispositivos legales vigentes, por lo que, cabe citar la Ley N.® 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, en el inciso 2 del articulo 13% La negociacién colectica descentralizada se
desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: incisa a) establece que: “el proyecto de convenio colectivo se
presenta ante la Entidad Publica entre el 01 de noviembre y el 30.de enero del siguiente afio”.

Respecto al objeto de lo/solicitado, se sefiala que la,Ley N.° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, en su articulo 8° Representacion de las partes, establece: inciso a) *(...) y de conformidad con las reglas
establecida en el articulo 7. Enla-negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce
(14) representantes. La representacién de la parte sindical estd conformada por trabajadores esiatales en
actividad” y en el inciso b) “(...) En la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarics o directivos que el
titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical”.

En ese sentido, con respecto a la Entidad Publica, si esta es Tipo A establecera el nimero de miembros de su
Comision Negociadora y sy conformacién, respetando el limite maximo indicado para la organizacién sindical.
En su conformacion, podran considerarse miembros de las entidades Tipo B, de ser el caso. El nimero total de
miembros de la comision de |a entidad publica no de&bera exceder el numero de representanies de la comision
de la organizacion sindical.

Que, en ese sentido; cabe sefialar que nuestra comuna edil es de Tipo A, de igual manera la organizacitn sindical
representa a mas de 100 servidores y teniendo en consideracion gue se incorpora (01) representante m4s por
cada cincuenta servidores sindicalizados adicionales, hasta un nimero méximo de seis (06), la conformacién
negociadora se conformara de la siguete manera:
A) COMISION PARITARIA POR PARTE DE LA ENTIDAD ESTA CONFORMADA DE ACUERDO AL SIGUIENTE

DETALLE:

. Gerente Municipal
Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas
Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Gestidn del Talento Humano
B) La Comisién Paritaria por parte del SUTOM-HUACHO, debera conformarse de acuerdo al detalle remitido por el

| SUTOM-HUACHO:
} Representantes de) SUTOM
Miembros Titulares
l Guerrero Cubas Shirley Rosario Secretario General
[ Caslillo Escalante Cristhian Orlando Secretario de Dafensa
! Valladares Napuri Paul Alexander Secretario de Organizacién
| Miembros Suplentes
| | Luna de Luis Luisa Secretaria de Igualdad de Genero
[ | Goicachea Casiro de Beryocal Misian Enith Secretaria de Sequridad Social
/ Giraldo Gamarma Marco Antonio Secretario de Discipling

Que, mediante Informe N.° 329-2022-0GAF-MPH de fecha 30 de marzo de! 2022, suscrito por el Jefe de la Oficina
General de Administracién y Finanzas, recomienda la acumulacién del Expediente Administrative N.° 557507, con el
presente Expediente Administrativo, del presente caso en autos, para la continuacion del tramite administrativo
correspondiente, y;
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HUAURA - HUACHO

ALCALDiIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0089 -2022/MPH-H

Que, el articulo 149 de la TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General {LPAG), establece
que la autoridad responsable de [a instruccién, por propia iniciativa o a instancia de los administrados, en ese sentido

resulta procedente la acumulacién, atendiéndose a su naturaleza conexa de los petitorics del mencionado sindicato,
y.

ESTANDO A LO EXPUESTO Y CONFORME A LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL INCISO 6) DEL
ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES - LEY Ne 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la "Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2022": de la

Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho con el SUTOM- HUAURA — HUACHO, la misma
que estara integrada por:

Representantes del SUTOM
Mlembros Titulares

Guerrero Cubas Shirley Rosario
Castillo Escalante Cristhian Orlando
Valladares Napuri Paul Alexander

Secretario General
Secretario de Defensa
Secretario de Organizacién

Miembros Suplentes

Luna de Luis Luisa \ Secrelaria de Igualdad de Genero
Goicochea Castro de Berrocal Mirian Enith

Secretaria de Seguridad Social
Giraldo Gamarra Marco Anfonio Secretario de Disciplina

Representantes de la Municipalidad Provincial de Huaura

Presidente
Gerente Municipal | Representante del Alcalde
Miembros
Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas

Integrante de la_comisién.
Integrante de la_comisién.
Integrante de la comisién

Jefe dela Oficina_de Asesoria Juridica

Jefe de la Oficina General de Planeamiénto, Presupuesto e
Inversiones

Jefe de la Oficina_de Gestién del Talento Humano

Integrante de la_comisién.

ARTICULO SEGUNDO:REMITIR todos los actuados los actuados genesis del presente acto resolutive y
ENCARGUESE el cumplimiento de lo resuelto en el articulo primero a la Oficina de Gestién
del Talento Humano dependiente de la Oficina General de Administracién y Finanzas, en

conformidad con sus funciones“plasmadas en los’instrumentos de gestién vigentes de la
entidad municipal.

ARTIGULO TERCERO: ENCARGUESE a la Oficina General de Administracion y Finanzas la supervision del
cumplimiento de las acciones administrativas comespondientes para la ejecucién de lo
resuelto en €l articulo primero y segundo del presente acto resolutivo, en conformidad con
sus funciones plasmadas en los instrumentos de gestion vigentes de la entidad municipal.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la acumulacién de los Expedientes Administrativos N.° 557507 y N.” 558890 en
conformidad con la parte considerativa del presente acto resolutivo.

ARTIiCULO QUINTO: ENCARGUESE a Ia Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central, la entrega efectiva y
oportuna de la presente resolucidn a los interesados y las areas administrativas
comrespondientes, bajo responsabilidad, de conformidad a lo previsto en el articulo 20° y
siguientes del Texto Unico Ordenado General de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N* 004-2019 y modificatorias.

ARTICULO SEXTO: REMITIR_una copia simple del presente acto resolutivo a la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Gomunicaciones, asimismo ENCARGAR a la precitada oficina la difusién de la
misma en el portal de la entidad www.munihuacho.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DE HUAURA
YECHEGARAY VIRU'
ALDE PROVINCIAL
EIE_PRESENTANTE DE SUTOM (Guermrero Cubas Shidey Resario) {CastiloEscalante Cristhian Orlando)
EPIEESENTANTE PE MPH (GM)
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