Rosotscicn OMinistorial

N° 089-2018-MIDIS

Lima, 5 ¥ 405 59

VISTOS: El Memorando NF 222-2018-MIDIS/ISGIOGECE, de la Oficine General de
Comunicacion Estratégica; el Informe N° 115-2018-MIDIS/SGOGPPM, de la Oficina General de
Planeamignto, Presupuesto y Modernizacion; el Informe N° 49-2018-MIDISISGOGPPM/OM, de la
Oficina de Modernizacion; y el Informe WN® 170-20418-MIDIS/SGOGAL de |a Oficine General de
Asesaoria Juridica;

CONSIGERANDO:

Que, mediante Ley MN* 28782, se cred el Ministeric de Desarrollo & Inclusion Social,
determinandose su ambite, competencias, funcicnes y estructura basica;, asimismo, se cred &l
sector Dezamolle e Inclugidn Social. que comprende a todas las entidades del Estado, de los tres
niveles de gobismo, vinculados con ef cumplimiento de las politicas nacionales en malteria de

. //;j'mmm:i:im del desarrollo social, la inglusicn v la equidad;
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Tue, a través de la Resolucicn Ministenal N® 083-2012-MIDMS, se aprobd el Manual de
i ldentidad Comporativa del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, modificade por Resofucion

..L"* Ministerial N® 234-2012-MIDES, en el cual se establecieron las especificaciones tecnicas v los

elemerntos graficos basicos que pemiten garantizar la homegeneidad en el uso de los elementos de
identidad del Ministerio de Desarrelle e Inclusidn Social;

Gue, posteriormente, a través de [a Resolucion Ministerial N° 008-2017-PCM, establecia
coma politica de comunicaciones del Poder Ejecutivo, fa obligacion de fodas sus nstancias, tales
coma  ministerios, organismes publicos, pregramas y proyectos, ubiizar el logo v la frases
"TRABAJANDO PARA TOMDS LS PERUANES", en toda publicidad institusional informativa y
aguella por la gue se le comunigue a ka poblacion los servicios que se le brinda; en cuyo articule 3
se dispusno que su cumplimiento es responsabilidad del Director o guien haga sus veces de |3
Oficina de Comunicacian o suU equivalente, del Ministerio u organismeo pobtlico del cual dependan;

Gue, el articulo 47 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrallo
2 Inclusisn Social, aprobado por Decreto Supremo MN° 008-2017-MIDIS, establece que la Oficing
General de Comunicacion Estratégica es el drgano de apoyo responsable de la politica sectorial de
cormunicacién, la gestién de las estrategias de comunicacicon interna y externa, imagen institucional,
protocolo ¥ relaciones pOblicas: asi coma dirigir y gestionar las acciones de somumicacion publica y
comunicacion secial de la entidad, asesorando a los drganos, unidades arganicas v Programas
Sociales adscrites al Ministerio en dichas materias;

Clue, mediante docurnento del visto, ia Oficina General de Comunicacidn Estratégica, en el
marco de sus funciones, ha propuesto la aprobacion del "Manuat de |dentidad Grafica del Ministeric
de Desarrollo & Inclusidn Social’, v la "Directiva para el uso del Manual de |dentidad Grafica vy logo
Institucional del Mintsterio de Desarrollo € Inclugidn Social”, conforme a los linearmientos aprobados
por la Presidencia del Consejo de Ministro mediante Resolucion Ministerial N° D08-2017 -PEM,

- W T e T, T T T




DL P

4
g

Do - b Caa'y o bkl L el e Bl bl ey

Que, el ohjetive del mencionada Manual es homogeneizar la imagen del Ministerio, sus
Programas Suciales v diversos servicios en todos sus recursos comunicacionales. cotocando al
centro del lenguaje grafice a nuestros usuarios coma protagonistas de las acciones del MIDIS; cuya
aplicacion serd obligatoria a nivel nacional para los drganos ¥ unidades organicas del MIDIS y los
Progratmas Sociales adscntos;

Que, por su parte, el objetive de la acotada Directiva es establecer normas y disposiciones
que reguten el uso det Manual de identidad grafica v el logo institucional del MIDIS, fortaleciendo y
posicionando |a imagen institucional del Ministeric y estandarizando el uso de las herramientas
graficas y comunicacionales a nivel de audiencias internas y externas,

Que, mediante Informe N"  115-2048-MIDIS/SG/OGPPM, 2 Oficina General  de
Plzneamiento, Presupuesto y Modernizacion hace suyo y remite el Informe N° 49-2018-
MIDIS/SGHOGPPMIOM, de la Oficing de Modernizacion, en el cusl remite ¢f sustento tecnico del
provecto det Manual y Directiva, y opina favorablemente a su aprobacion,

Que, por tante, resulta importante contar con este docurnento técnico para todos ios
usuarios, internos o externos. a fin de que puedan cefiirse a |25 normas establecidas en el Manual
de ldentidad Grafica, pues su cumplimiento asegurara el buen wso de los logos vinculados al

. Gobierno y Ministerio; asimismo, contribuira a la coherencia en la imagen institucional del MITHS;

¥R Y

Que, en virtud de ka normativa sefialada y atendiendo a lo propuesto por la Oficina Generat

,de Comunicaciot Estratégica. como érgano competente de fa Ertidad, en materia de imagen e

I identificacion institucional, corresponde aprobar el "Manual de |denfidad Grafica del Ministerio de

Dasarrolle & Inclusisn Social”, asi como la "Directiva para el uso del Manual de ldentidad Gréfica y

lego Institucional del Ministerio de Desarrolle e Inclusion Social”, y dispaner las acciones respectivas
para su adecuada difusidn;

De conformidad con b establecido en la Ley N° 20762, Ley de Creacidn, Organizacion y
Funcicnes del Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social, ¥ su Reglamenta aprobado por Decreto
Suprema N° 006-2017-MIDIS; y la Resolucidn Ministerial N° G06-2017-PCM, Establecen como
politica de comunicaciones del Poder Ejecutivo, 13 ohligacion de todas sus instancias, de utilizar el
loge y la frase: "TRABAJANDO PARA TODES LES PERUAN@S"

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de Manual
Aprobar el *Manual de Identidad Grafica del Ministero de Desarrollo e Inclusidn Social”,
cuye texto, como Anexn, forma parte integrante de 1a presente resclucion.

Articulo 2.- Aprobacién de Directiva
Aprobar la Directiva N°CGN 2018-MIDIS, "Directiva para el uso del ianual de Identidad
Grafica v logo Institucional del Ministerio de Desarrollo & Inclusion Social
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Articulo 3.- Dejar sin efecto resoluciones
Dejar sin efecto |3 Reseolucidn Ministerial N* 083-2012-MIDNS, v |2 Resolucion Ministerial N°
234-2012-MIDIS, que aprueba y medifica, respectivamentz, 2l Manual de ldentidad Corporativa.

Articule 4.- Adecuacion
Les Programas Sociales adserites al Ministerio de Desamollo e Inclusion Social, en lo que
corresponda, deben adecuar sus protocolos o lineamientos internos, a las disposiciones previskas
.en el Manual que se aprueba en el articulo 1 de la presente resolucion, en lo que resulte aplicable.

Articulo 5.- Conocimiento

L ngagE 1 Disponer |a nolificacion de la presente resolucian y su anexn a las Direceinnes Ejecutivas de

los Programas Sociales; asi como a los drganos vy unidades organicas de la Sede Cenlral ded
Ministerio de Desarrafio e Inclusion Social, para su cumplimisnto.

Articulo &.- Difusion

Dieponer 13 publicacion de la presente resolucion, fa directiva y el manueal a que se refiere
log articulos 1 y 2 precedentas, en el Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo & Inclusian
Social fwwer. midis.gob. pel.
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HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Justificacién 1/ Textos Modificados 2f Responsable 3f
i
' Madiante Resclucion Ministerial N° 083-2012-MIDIS, sa!
' : aprobs el Manual de ldentidad Corporativa del Ministerio de !

CHicing General

;o 01/06/2012 | Desarrolio e Inclusion Social, la misma que fue modificada | o

| i i e ide C

g mediante Resolucion Ministerial N° 234-2012-MIDIS del} ©0 O momcacion
L 1041242012

. Mediante Resclucion Ministerial N® 234- | Obcina General !
02 | 1072202 | Modificacion | o510 1DIS det 1001212012 de Comunicacion |

Sequn se sustenta en el Informe N°
| | 004-2018-MIDISISGIOGCE del
B 1200372018 | Reestucluracion | 524519018 y Memorando N° 222-2018-

MIDIS/SGOGLE del 21/03/2018 | .
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Motas:

14 Justificacion de fa nueva version del docurmmento, puede darse en |os casos de;
a) Medificacion, b) Actualizacian, c) Reestructuracian.
21 Sefalar los parrafos, seccicnes, literales que se han incarporado.
3f Sefialar la vnidad crganica gue solicita la nueva versidn del documento e Indicar el infarme

sustentatorio.
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1. OBJETIVO

Establecer normas y disposiciones que regulen el uso del manual de identidad grafica ¥ el logo
instituciohal del Ministerio de Desamollo e Inclusion Social, en adelante MIDIS, fortaleciendo y
posicionanda la imagen inglitucional del Ministerio y estandarizando el uso de |las herramientas
graficas ¥y comunicacionales a nivel de audiencias internas y externas,

2. ALCANCE

La presente directiva g5 de aplicacion obligatoria a nivel nacional para 10s érganos y unidades
organicas del MIDIS y sus Programas Sociales adscritos.

3. BASE LEGAL

3.1.

3.2

3.3

34.

3.5.

bey N° 28792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministeric de Desarrollo e
tnclusian Social,

Becreto Supremo N° 003-2008-PCM, Prohlben sl uso de |a denominacion de los
Ministerios ¥ Organismos Pdbficos Descentratizados, asl como de las siglas y logos
institucionales sin |a autorizacion respectiva.

Decreto Supremo N° 056-2008-PCM, Dictan normas scbre infermacian a ser consignada
en la documentacion oficial de los Ministerios del Poder Ejecutive y los Organismos
Plblicos adscrites a ellos.

Decrato Suprema MN° 00B-2017-MIDIS, que aprueba el Regiamento de Organizacion y
Funcicnes del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, modificado por Decreto Supremo
N O08-20717-MIDIS,

Resolucion Ministerdal N® DD8-2017-PCM, Establecen como polltica de comunicaciones
del Foder Ejecutive, la obligacidn de todas sus instancias, de utilizar el logo v |a frase:
“TRABAJANDOD PARA TOD@ES L@S PERUANGS™.

4. RESPONSABILIDAD

A:J'i La Oficina General de Comunicacion Estratégica, dependiente de la Secretaria General,
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es el drgane de apoye responsable de |2 Politica Sectarial de Comunicacian, |a gestion de
las esirategias de comunicacion interna y externa, inagen institucional, protocolo y
relaciones ptiblicas; asl comeo dirigir vy gestionat [as acciones de comunicacion plblica y
comunicacién social de la entidad, asesorandn a los Grganos, unidades organicas y
Programas Sociales adscritos al MIDIS en dichas materias,

En tal sentido, es responsabilidad delfde |a titular de 1a Oficina General de Comunicacidn
Estratégica disefiar, elaborar, proponer y modificar 2l Manual de |dentidad Grafica del
WMIDIS, asl comeo velar por su cumplimiento y proponer los procedimientos para su uso y
cumplimiente en base a la nomativa vigente.

. EliLa titular de 1a Oficina General de Comunicacion Estratégica del MIDIS y de las

Unidades de Comunicacion e Imagen yo las unidades gque realicen funciones de
comunicacion ¥ difusion de los Programas Sociales adscrilos, tienen responsabilidad
administrativa por el cumplimiento de las dispositiongs contenidas en la presente directiva
y velar por el cofrectn uso de los elementos de comunicacién intema y externa por parie
del perschal & su cargo.

ff‘ 23, Las Unidades de Comunicacitn e Imagen de los Programas Sociales yio lag unidades que

hagan funciones de cemunicacidn y difusion del pregrama social, asi como losflas
respansables de |a elaboracién de los materiales comunicacionales de |as direcciones y
unidades organicas, tienen responsabilidad administrativa sobre ef cumplimiento de las
disposicienes contenidas en 1a presente direcliva general,
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5. DEFINICIONES

Para efectos de ia presente direcliva y los planes y aclividades que se deriven de |a misma, se
consideran las siguientes definiclones:

5.%. Manual de Identidad Grafica: Documentc que conliene |as nomas basicas de
construssion y desarrollo de |a identidad grafica, asl como respecto de la aplicacion del logo
en las distintas plataformas de comunicacidn de un servicio, producta o institucian, tanto
internos y externos. Asimismo, ef manual describe los signos graficos escogidos por la
entidad para mostrar su imagen, asl como todas sus posibles variaciones: forma, color,
tamaric, entre otros.

5.2. Logo: Eltermino logo debe ser utilizade para referirnos a la composicion grafica, compuesta
de elementos iconicos y Hpograficas indivisibles entre si, ques represantan a una institucion.
En lenguaje de disefio regular, se le kama isologa’,

53. Isotipe: Es el elemento grafico iconico que representa una marca ¢ institucion, sin
necesidad de un texto.

5.4. Identidad Grafica: Conjunto de caracteristtcas especificas y personales de una enlidad, fas
clakes crean una forma perceptible y memerizable de sl misma v la diferencian oe las demas
entidades. El termino identidad Grafica implica tode o que una institucion representa: sus
productos, s comunicacion, su filosoffa, sus servicios, entre otros.

B DISPOSICIONES GENERALES

_ g'“";.,.-x 6.1. El Manual de identidad {Grafica del Ministeric de Desarolle e Inglusidn Social forma parte
'f",-*’ R de ia presente directiva que regula su uso.

l:':' : 104 £iF F—:lll
I b 56.2. La Oficina General de Comunicacion Estratégica (OGCE) cocrdina con los arganos,

;ﬁ% 4 unidades organicas y programas seciales (PFSS), para ef cumplimignta vy adecuado uso del

i Marnual ge Mentidad Grafica y det lege institucional del Ministerio de Desarrolle e Inclusian
Social,

_ 8.3, La QGCE vy las Unidades de Comunicacion e Imagen de los PPSS ylo guienes ejercen

S, Tl dichas labores, deben planificar e implementar de forma articulada el disefio de todos sus

5,
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materiales para alinearlos a |as pricridades estratégicas del MIDIS, relacionadas al objetive
de mejorar la calidad de vida de la poblacidn en situacion vuinerabilidad v pobieza, promover

s el ejercicio de sus derechos, el acceso 2 oportunidades y al desamolle de sus propias
AL capacidades,

6.4, Todos ins recursos comunicacionales emitidos por la OGCE, las Unidades de Comunicacion

T e Imagen de los PPSS y/o grgancs y unidades organicas del MIDIS, deben explicitar su
:35?5’ - "fl__, pertenencia al Ministerio mediante &f uso del logo institucional en una posicién visible vy
= g '3 . . -
E gl m priaritaria.
B, R
MLy

!'Harada, E. {2014}, Legolipas, isatipos, irmagotions & isaloges: uns aclaracion terminologica. En la Revista Mixcaac. De la
acadernia & ta sociedad, enero d2 2014, afo 11, vaol. 2, na. 33, pp. 36 A7, Dispanible er; httpsgeo.gliayS6e3
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6.5. Todos los disefios y materiales comunicacionales producidos deben incorporar 1os enforues
de: Interculturalidad?, Derechos Humanos?, lqualdad de Geénero®, Discapacidad®, Medidas
de Ecoeficienciat. La OGCE brinda asistencia técnica en dichas materias.

6.5. La OGCE brinda asistencia técnica schre la inclusidn de las siguientes disposiciones
nacionales en los recursos comunicacionales:

- Ellenguaje inclusivo.
- La politica nacional de lucha anticorrupecian.
- Estandares del sistema de gesltidn bajo normas IS0, segqln carresponda.

6.7. Toda produccion o actividades de comunicacion del MIDIS y sus PPSS se rige por criterios
de transparencia de la gestion institucional, para efle se deben adoplar de forma obligatoria
las normativas nacichales ¥y mantener docurnentados fodos Ios procesos de contratacion.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 Uso obligatoric del Manual de Identidad Grafica

7.11 Es chligatorin el corrects uso de los elementos de comunicacian dispuestos en el
Manual de |dentidad Grafica, respetanda la grafica ¥ no alterando yo modificando
tos lineamigntos generales de sU estruchura.

7.1.2 Las Unidades de Comunicacién e Imagen de los PPSS adscritos &l MIDIS pueden
proponer & la Oficing General de Comunicacidn Estratégica elementos de
comunicacion de su propio disefo para gue sean incorporados en el Manuat de
Identidad Grafica.

7.2 Disefo ¥ elaboracion de materiales comunicacionales

7.21 En cuante a la produccitn de recursos comunicacionales para actividades de
capacitacién o Informacidn  de interés plblico, asl como los materiales
promoecionales y mercadeo tanto fisicos como digitates, ios drganos, unidades
organicas ¥ PPSS deben contar con la validasion respectiva de la Oficina General
de Comunicacion Estratégica. Para tal efecto se debe enviar la solicitud de
atltorizacidn con la siguiente informacitn.

=« Propuesta del disefo.

+ Loz objetivos de comunicacion gue se persiguen a traves de cada uno de los
materiales solicitados.

= Elplan de distribusian de cada una de 1as piezas de comunicacion a confeccionar
o imprimir, el mismo gue debe contener la siguiente descripcidn, actividad o
evento, lugares ¥ fecha de distribucidn, cantidad de entrega y responsable da la
distribucién.

« Cantidad de produccion por cada pieza de comunicacian,

7.2.2 Ningln drgang ¢ uniklad organica o PPSS pusde crear un logo de proyecto o
iniciativa sin |a autorizaciin expresa de la OGOE,

? De acuerdos a los lineamientoz estahlecidos por et Ministerio de Cuitura 2n el Plan de Transversalidad del Enfogue de
Interculuraldad, nomiado por el Decreto Suprermo MY 003-20815-MC

¥ Contenido en el Plan Nacional de Derechos Humanos 2014-2016 de! Minisieno de Justloia v normads por el Becrekg
Supreme M° 005-2014-0L05

* D aguerds 4 los erlterios establecidos en al Plan Hacional de fgualdad de Sénere 20122017, ded Minisierio de la Majer y
Patlacinaes Wulnerables y normado en ol MIDHS por la Resalucidn Ministerial N° 108-20145.

* Incorporade 8 través de la Resolucion Ministedal N* 165-2015-MICIS gque aprusba los lineamientos pzra la

‘f';_ﬁ transversalizacion del enfoque de discapacidad en ios programas sociales det Ministene de Desamolie & Inclusidn Social,

premovimiendo tos derechos de la perspna con discapacidad en mgualdad de cpatynldudes,
* Decietn Supermn N° O09-2000-MINAM Madidas da Ecoeficiancia para gl Sectar Pablico.
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7.2.3 La propuesta de disefo de todos los materales o recursos comunicacionales,
deberd adecurarse a lo sefialade en el Manual de Identidad Grafica.

7.2.4 La Cficina General de Comunicasién Estratégica debe remitir a los arganos,
unidades organicas ¥ FFSS del MIDHS la respuesta a las solicitudes de validacion,
en un plaze maximo g2 cinco (05) dias habiles, otorgandoles, de ser el caso, ka
conformidad cormrespondients,

7.2.5 Una vez emitida a regpuesta y conformidad por parte de la Oficina General de
Comunicacion Estratégica, [os solicitantes deben gestionar sus requerimientos de
procesns de compras ¥y contrataciones comespondientes, de acuerdo a las
normmativas de contratacién plblica.

7.2.6 la Oficina General de Administracidn del MIDIS y las Unidades Administrativas de
los PRSE deben verificar gue los reguerimientos para la produccion de piezas
comunicacionates cuenten ¢on las autorizaciones respectivas de la Oficina General
de Comunicacién Estratégica, en los términos indicados con anterioridad,

7.3 Sobre e! uso del Loge Institucional ¥ ef Gran Sello det Estado

7.3.1 El MIDIS cuenta con dogs (02} logos de identificacion, & primero llamado el Gran
Seilo del Estado, identifica al MIDIS como una entidad dependiente def Poder
Ejecutivo y representants del Estado. El segundo, llamado e Logo Institucional, ests
construido per un isotipo compuesto por cuadrades de diferentes formas v colores.
[ste representa la misidn y visitn ded Ministerio.

7.2.2 ElGran Sello defl Estado es el logo que debe utilizarse en documentos, comunicados
¥ saludos escrtos, viruales y audiovisuales. Asimismo, es el logo que debe estar
presente en eventos protocolares v del Estado.

7.3.3 D= otro lado, se utiliza el lego institucional para el merchandising institucional, en la
sefialetica externa de los locales del MIDHS, v en |a indumentaria inskitucional.
Asimisma, se puede ulilizar en eventos internos del Ministerio, siempre con la
aprobacion de [a OGCE,

.7.4  Ubicacitn del logo institucional del MIDIS

WA
i ) _ \“1 7.4.1 Aplicacion para uso del Logo MIDIS: En todas las publisaciones en las que esté
{ AL i ”‘. incluido &l logo del MIDIS, este elemento grafico debe ubicarse en la parte superior
e B - de fa pieza comunicacional. En casos excepcinnales, considerandose los criterios
'--"'o.-_z,q',,l_! s de composicidn, disefic y estélica, puede ubicarse en otra posicion, manteniendo |a
' mayor jerarquiz que la grafiea dizponga.
En casc &l MIDIS sea cooperante o auspiciador de un evento, siempre se debe
. Buscar la mejor posicion visible de nuestre logo institucional. Dicho proceso debe
ﬁ;?*f._*-umq realizarse en coordinacion con las pares.
,E’:l I, F
E:__ Para |a precedencia en los disefios, tomar en cuenta la organizacicn del evento,
N, o proyecto, actividad y/o piezas graficas, 2l inanciamienta v &l rol de cada institucion
i en ka misma.

7.4.2 Logo de empresas yfo sociedad civily 5i el MIDIS elabora algun tipo de material
comunicacional en cocordinacian ¢on alguna empress WU organizacion de la
sociedad civil, los logos de estas arganizaciones deben ubicarse necesariamente a
la derecha del logo del MIDIS,

Es necesario tomar en cuenta el nivel de paiticipacion del Ministesio &n las piezas,
actividades o eventos en el que se solicita el uso del logo. En eske sentide, es
facultad de la OGCE evaluar 13 pertinencia dal use del logo.

. we.n‘vo
*2?%*: P, :;; 7.4.3 Logo de cooperantes: Los logos de instituciones cooperantes y/o auspiciadores
Z . = deben ser dispuestos en la zona inferior de |la pieza gréfica. Para esto se fiene que
.{V & .-:\-I ﬁf

*«%‘- ¥

it LT
.1,_-".*—11-;:;{»:*
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agrupar dentro de k3 vanedad de logos cooperantes, aguellos pertenecientes a
instituciones piblicas y privadas. Dentro de |as instituciones pliblicas, se debe dar
valor jerarguico 2 las instituciones del Poder Ejecutive y por orden de precedencia
ylo participacion en el evento 3 realizar.

Por ctro lada, si el MIDIS trabaja en coordinacion con algan ofro érgano estatal,
estos necesariamente tienen que ubicarse a la derecha del logo deil MIDIS.

7.4.4 Logos internacionales: En &l caso de que se coordine un evento internacianal, se
deben tener en cuenta los siguientes criterios:

« Determinar i la naturaleza del eventa es de corte formal y'o protocolar. Ejemplo:
una ceremonta de representacion, firma de convenio o similares.

« 5 fuera este el caso se prefiere a |1a institucion local. Ejemplo: el Perlt al ser el
pais de la institucidn nrganizadara, debe ubicar ef logo del MIDIS en &l lugar mas
impartante dentro de la diggramacidn de la pieza grafica y los otros logos deben
thicarse a su derecha por orden de jerarqula.

+ 5Si et Gobierno del Perd, o el Ministerio no son las entidades organizadoras, el
logo det MIDIS debe ocupar & lugar mas importanis que ia grafies permita en fos
disefios propuestos por los gestores del evento,

+  Deserposible, los logos estatales de los olros palses deben acompafar & logeo
del Ministerio al lado derecho, exceptuands casos en los gue visualmeante por
efectos del dizefio sea necesario se cologquen en la parte inferior,

745 Logos de instituciongs nacionales & internacionales de certificaciones de
gestion: En el case de que el MIDIS y los Pregramas Sociales adscrifos obtengan
certificacionas v recandcimientos sobre la gestidn publica, se puaden incluir los
legos respectives en los matertales del MIDIS siempre v cuands 1as certificaciones
s encuentren vigentes.

Los logos de cedificaciones (Ejemplo; 1508, acreditaciones wo reconoecimientos),
deben regirse a sus manuales de uso, Sin embarge, se recomienda colocar el
mensaje wo marca en el pie de pagina de los documentoes institucionales, v en casos
excepcionales, en un lugar preferante para eventos oficiales, previa coordinaciin
con e OGCE,

Uso de paletas de colores

7.5.1 Eluso de fas paletas de colores en el diseio depende de |a eleccion del looo,
7.5.2 Los coloves pueden variar denfro del rango de tanalidades de los colares sefalados.

Uso de imagenes

761 3 hkien & hkanco de imagenss del MIDIS es de  fibre  acceso
{ttps: twenew Tickr.comiphotes/midisperud), losfas servidores/as del MIDIS que
desean utifizar el material en publicacienes, disefios yo recursos comunicacianales,
deben consuitar sobre su uso a la OGCE vy recibir una aprobacién mediante
documentn escrita wo cotreo elecirdnica,

7.6.2 Todas las fotograflas € imagenes utilizadas en los disefos del MIDIS, los programas
sociales U otras oficinas, deben contar con los créditos de autoria respectivos
{Ejemiplo; Banco de iméagenes MIDIS).

7.6.3 Cualquier persena externa al Ministerio que desea hacer uso de las mismas, debe
solicitar autorizacion expresa de la OGCE.

7.6.4 Eilregistro fotografico y audiovisual del Ministerio debe realizarse en eskricto respeto
al derecho a la imagen ¥ a la voz de la persana, sefalado en las normas vigentes

J:_.&ﬁj&%@stm pale. En este sentido, al realizarse ios registros debe solicitarse la cesion
%"”’1
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de Uso de imagen de los participes de ka fotografla o video siermpre que corresponda
0 en tdo caso, asegurarse que las imagenes ufilizadas en los recursos
comunicacicnales cuenten con esle permiso.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1,

8.2,

a3

La impiementacidn de la presente directiva y su anexo, debe realizarse de manera
prograesiva, conforme a la disponibilidad presupuestal disponible de 1a Sede Central v los
Programas Sociales adscritos,

Los programas socigles que cuenten con sus fugos v siglas correspondientes deben
adaptarse a as indicaciones sefialadas en el Manual de ldentidad Grafica del Ministerio
de Desarrello e Inclusion Social,

El loge mstitucional o imagen grafica del MIDIS debe ser incorporade en las piezas
graficas de todos los materiales comunicacionales, intermos, promocicnales  ylo
educativos, previa coordinacion y presentacion del diseno con la QOGCE.

8.4. En el caso de vehicutos oficiales:

8.5.
- ‘._f‘.‘ ;1-_ z
TR
i e ol
Ve ‘_.-fj.‘h. ';E_'i
[EAE -
bR N
G N
S e
L 4l 7n F‘~"°"
8.7.

9.%.

8.4.1. Los vehloulos gue forman parte del parque aulomeotor de la Sede Ceniral y los
programas sociales deben incorporar &l logoe del MIDIS, asl como del programa
sociat al gue pertenecen, en coordinacién con |a Oficina General de Adrministracion
0 5Us similares en los Programas Sociales.

8.4.2. El disefic de oz logos 3 incorporarse en los vehloulos institucionales debe contar
con |3 validacicn y aprobacion respectiva de la OGCE yo las Unidades de
Comunicacion de Imagen segun corresponda. Para tal efects, se debe enviar
mediante documents escrito la solicktud de Uso y autorizacién con la propuesta de
sUs dissfios.

8.4.3. 5e exceptuaran del uso de logotipos los vehiculos asignades & la Alta Direccion y
Divectores Ejecutivos por medidas de seguridad,

8.4.4. De encontrarse 1as actividades del MIDIS o sus programas sociales en zona de
conflicio social, debe evitarse el uso del lego en (os vehloculos cficiales.

Los logos del MIDIS v los PPSS estan registrados en INDECORI; par lo que los usos
inadecuados deben ser reportados ante la OGCE para iniciar (05 procesos administrativos
ante las instancias del MIDIS para {as sanciones correspandientes.

La denominacian del Ministerio de Desarrollo & Inclusion Social, asl come sus siglas y logo
institucional solo pueden ser utiizados por instituciones piblicas v privadas, previa
autorizacion expresa de la Oficing General de Comunicacion Estratégica o Titwlar del
sector,

En cuanto a los contenidos especislizados de las argas usuaras {texto, imagenes.
ilustracicnes y fotografias entre ofros); asi como |a revizion y aMarizacion de los mismos
guedan bajo responsabilidad exclusiva de los Programas Sociakes, Unidades Orgénicas o
dependencias afines por contar con los técnicos ealificados para 13 evaluacion de sus
mensajes y contenidos.

Los casns no previstos en la presente Directiva, deben ser resueitos por 1a Oicina Seneral
de Comunicacian Estratégica, en el marco de sus competencias,

8. ANEXOD

Manual de ldentidad Grafica y el Logo Institucional del Ministerio de Desarrolto & Inclusion
Social.
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JOUCCH

Cl kinisterio de desarralle & Inclasdn Socia® (MIDIS dene por objetvo ariacipal mejorar
ia malidad de vide de la peblacién en £ikLacion de wuinerzbilidad v pobreza, sromover
el gjercicin de sus derechos, al zocese a oportunidages v al desarrallo de 543 propias
capacidades, Eslos propdsitos so logran mediante i3 generacicn de politices y la prastacidn
de servicios de sus civersos srogramas sociales e intervencicmes en temas de pollica e

inclusidn sociai,

En este sealide, a lo lugo do s existeacia, e MIGIS ha ven'so diversificanda sy accionar
o Lravés de sus prograrmas sociales e interverciones, Faciéndose necesaria ura mayor
rigarosidac y coherencia wisaal en |z manerz en gue el Miristerio 52 presenin ano sus
usgarios v |z ciudadania en general, K3 por esto cue en e émbim de sus competencizs, la
Cficira General de Comunrcacidn ksietégica (OGLE], como drgznn de aoovo responszble
do la imegen institucicnal, Faforru ado el presente Marual de ldenlidud Grafios,

La final'dzg del presente documento as’ como |2 direcliva gue lo acompaita, es brindar
unz guia para la elshoracion v Sisefic de recurses pralfeos v zudiovizsuzles, con e
nzietiva de co'aborar con las gestiones de -epuzcdn insttucional de: MIDIS v facilizar
asi sU posicionamierto o lravds de @ ostandarizacidn de las herraviertas graficas v
comunicaciorales utilizadas en roestros productos,

£l Manual s2 pane a disposicidn co la creatividad de sas usuar-os qua deben calaborar con
les ohietives del BAIDIS, que so cacoenian crientades &l cierre de 2rechas en pobraza y
rejcra e el aocese a los seovicios 2ds' cos comae reclis'tos para na meior casidad cevida,
Lo gisefios: Fnges y los materizles agui sugeridos son retereqciales, Lo indicade 2n este
gocamonts es una base que debe zdaptarse a les recursas cisporibies y las coyvuntiras
cue podieran presenfarse, ce Tanets Gile se savaguzrden cas funciones principzles del

MIDIS, asf como sus arinciaales elementos de ‘centidad,

Oficina Genarat de Comunicacion Estratégica
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Logo institucional (uso restringido)

El use de asta logo debs car aprebado aor la Oficing Geaeral e Camuricacidn Estratégica en cods
piesa,

» Versidn positiva

MIDIS .

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

+ Version en grises {sobre fondo blance)

MIDIS

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCEUSION S00CAL

At
g&wﬁ.. . -

R i | ... - ] R
ARG uin o Mar:as%’rggﬁj da la sfrepiedad industrial, ba rranca v iogotipe cel W01, otorgdndose nJ__ Cortficadn &
0IC7I703. oy s’ :




Construccion del logo

MINISTERIG DE DESARROLLQ E INCLUSIOR S001AL

El logo mezlz dos elemantos e camuest-ar an Mristerio sdlivo y fuerie, soro
moderno y flaxible:

a) La -etra compacts, “ueadte y visible acr su formae, muestra cue of Ministerio Lene
autoridad para tograr los encmcs objetives gue 52 le 13 ecomendaso,

bl £l isoiipo fornado por ciadrados de dferentas formas v co ores dz a conocer ia
diversizad e las personas an los Sistintns sectores do cscasos recl sos sel 2ais.

E: b5 tiene coma okietvo priacisal mejorar la calidad Se vica do a pobiacid en
simuzcan de vulnerabilidad v pooreza, g-ormover ¢ gierdicie de sus darechos, v el
acoceso a oportundades, asi coma al desarre’|lo de sus progias capacidades.

Buesira vocacidn por a inclusién socia oz exprosads en la urién y comainacidn ce
los cLadrados, Do esla marers, con fa base v apovo o 105 programas sacizles, todos
los cigdadaras posran eeqcer sus derachns, acceder a zervicios pdblicos doe calidad,
particigar en |z vida pGhlca v priveds oo condiciones e igualgad v aprovachar
pporlunidades gue poesibiizan el crecimierto economico.

Area de proteccion

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

oy TIRRE
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«%ﬂ.ﬁ%«é’% .



Paleta de colores

Pantone Black C BO%
COMOY:0K: 38
R:68G:68B 70

Pantone 116 C
C:OM16Y: 100K 0
B:225G:2108:0

Pantone Red 023 C
COM:B0Y: 86 K: 0
R:239G:65B:53

FPantone 285 C
CEOM: 430 K0
R: 0 G 125 B: 1495

Pantone 165 C
C:OM: Y96 K:0
Ri245 G132 B: 38

Pantone 202 C
C:5h: 100Y: 25K 24
R: 181 G: O B: 85

T Pantone Black C 40%
s OMIOY:OK40
PR 177 G179 B T80

Pantone Black C T00%
C oM OY:-0HK: 100
R:20(x 29 B: 259

Pantone 338 C
CA7 M OY 32 K: 0
B: 134 &G: 206 B: 188

Pantone 239 C
UM 79Y:0K: 0
R: 215 G: 971 B: 161

FPantone 266 C
C:FOM:00Y. 0K 0
R.o0 &G04 B: 153

Fantone Black € 70%
C:ON:0Y: 0K: 70
R:112&G 113681158




Lisos correctos

MlDlS . Tamafo minimo: 4 cm de largo

CITIC R L L T BTTE TR H

MIDIS?‘"““g

MTUSTENID OF COLRARRLT B BOus 2 3oclil

MIDIS 22

WIHISTERK! bE bESAIROLL E IRLISKIN SR

Sobre fondo blanco Versidn en grises
(sobre fondo blanco)

Sobre fondo Sobre fotograffas
de color

Usos incorrectos
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MIDIS
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Gran Sello del Estado

« Versidn positiva

Ministerio :de fDesa rro I-Io

a':'MIﬂIStEI’ID de Desarro!lc:
' _e Inclusmn SDCla| '-




Construccion del logo

1. Un cubo defordo blance cor el Escudo Nacional,
Ur: cube de fondo rejo que contena la poiabra PERLL

3. Uprafrania constriida sobre 3% cutos mogulaces de fondo pris obterido del 80% de
negro que carmtiene | rombire comaieto del Minisierio,

bt
HLCNIT TEN

Area de proteccion

s necesario manteror Un drea de proteccidn eq tomo al essacio gue denominameos “la
sast? &* donde no puese 2nlicarse ninEln comenls [Giseic, texrn v otras marcas, erire o).
Lz disteqciz mimima sebe serrespotads conforms 4 a representac.an que sigle:

Area de proteccidon: L% del madulo
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" PANTONE485C | |  NEGRO 80%

C: 0 R: 235 c: 0 R: 88
M: 100 | G: 30 M: 0 G: 89
Y: 100 B: 35 Y: 0 B: 91
K: O K: 80

Usc correcto

La pastilla puede ser zplicaga schre cLalguier tpo de fonde, sianpre vy cuando se respeten
las siguaentes cansideraciones:




Usos incorrecios

+ Lesasaira Eangrafis que e e Tal o = fugraticd | gchizar, repa sl o crndensarn
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Trabajando para tod@s |@s peruan@s

e Version positiva

& Version en grises

~ PANTONE 485 C ' PANTONE BLACK €
PANTONE 485U | PANTONE BLACK U
c: o R 235 C: 0 | R: 35 _
. M: 100 | G: 30 M:0 | G: 31 1
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Construccion del logo
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LUsos correctos

= Soivve Fonde blahoo [dse panc'nel).

» SobreTotografias, @l ogo debe sUliarse

sabire o esiille B ancs.

=

sohre feados de cales cue ro sean mijo,
negre v olanon el logo aebe Ll zarss
sone | pastilia Hance,

= Sobne fondo o el ozo peese L lirarse
@ sl veeso ot a 1 oo blaron,

e Govres foono pegro 2 oo pede

uhlzarse ansuvars &A1 ooles Bianso.




Usos incorrectos

» Founra aitarat |z tpngratz. o foirca alterar & distribogidn de e

glemeames cue confer mar &l oo,

Trabaj ‘iﬁyo para
tnd,oé peruanos

lats ptrnanay

e Mo colocar = logn sobre and e punce rotae @ |ogo.
forcgratai cliliza [ pastiliz,

s Mo deforar 2 ego; o oo ntimicle,

riesivar o,




Catalogo de imagenes del logo
Trabajando para Tod@s |@s Peruan@s

Fste es el banco ce fotos 3qus se pone A disposicion para las diferentes phazas e
el Gablermno del Pe-C publigue o comita,

Fstéd conformadoporperuanasy peruzrosdetodas lazetrias, edadesy procedeacias.
San imageres saleccionzdas teaiendo en cugnta sus miradas directas 2 cdmara on
s que sepone oe manifestc la esperanza gue tienen en este gohierno y sLS
gozernartes, v las posivilidades de nacer realidad su suefino de viwvir en an Perw
cor rmeior prescnts vy futuro promisorio.

Al se'erconar las foins oare te2bajar plazas de comunicacion se debe Zenaren
cuenta e sipuicnte oriterio; si ol motive esté relaconade con adultes, [ e coe se
ascogersd para el derre deberd ser de rifio; si es Una comunicacidén gue trata temas
e infanog, la cara que se colonue deberd ser de adulte; sies un tema masouling, el
rostro que cerra deberd sor fomeaino y viceversa. Asf lograremos culxis ios rangos
de edad, género y origer en cada una de [as comunicacionas ade hagaros.




Uso de logo MIDIS con otros logos

Usa general

El rupo del MIDIS ¢che ubkicarse e & essuing seperior izguierda o2 los dissfios, misnras que &
wogo Tragejardo gard iocdos les peruanos, en la esquing infeics derecho, En casos cxoepoionales,
conziderdndase criterios de comaesicior, disefio v estética, gebe rartenearse la precedencis sl logo
del MIDIS, colocandoso en la swed da de lo pasible, es |a parte sapesior de la gratica.

P Rt

Proporcion entre ios logos Gran Sello del Estado
v Trabajando para tod@s 1@s peruan@s




Uso de logos de programas

Logos de programas sociales yfo direcciones
Fl loge de ios programas socizles ¢ direcciones debe colocarse por debajo del logo dei MIDIS. Puede
ir en pzralelo o por encima del loge Traba ande para todi@s [@s paruzn@s.

EONERE

4 Crmmrwdhe prm Al @ e

Fondo de Estimule al | Fondo de Estimulo al
Desempenc y Logro de | Desempeho v Logro de
Resultados Sociales | Resultados Sociales

% Contribuyendo
can el Dasarieiis
irfantil Temprans
de |las nifas y nifos
de! Pardl,

L,

3 Gu&sf.r}\
@\" £

Lo

& %
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Uso de logos de otras instituciones

Fondo de Estimulo al
Desemperno y Logre de
Resultados Sociales

#* Contribuyendo
con el esarrolio
thfantl Temprano
de las nifias y nifos

AR
.&5‘ ‘9"“.'-_ {1 %‘%_é’%mi "z_l..:.-:._' e .ﬁkaiﬁ} - *

Logas conperanias
y atras instituciones

P

roslngosdeampresasy/ oorganizatiores
de |z soc.edst civil dezerdn ubicarsa a
la derecqs del lopo del MIDIS o e la
zona infariorde ta piera gratica.

Loz logos de insotucienas cooperantes
w0 auspiiadores serdn gispueslos en
la 2on3 inferor de la pieza gréfica. Para
csto se tendrdn gue agruapar doateo
de la wvarienad de ppos coonerantes,
aqJains nertenecisrtas a insttunones
puicas ¥ privadas,

Dentro de las instituciones publicas,
e deke dar vaior jesdrguico a las
irstitucicnes del Ejecative v por arden
de precedencia yo partivpacidn en el
evento a realizar

Siocl MIDIS rsban o coordinacidn
cor ofro organc suoernos estatal, estos
neceszriamerts tencran cue chicarse a
la derecha ce logo del MIDIS,




Fondo de Estimulo al
Desempeho v Logro de
Resultados Sociales

& Contribuyendo
con el Desarrollo
infanti! Tempransg
de las ninas y ninos
del Perll.

Logos internacionales

i el caso que se coording Ln evento
interracional, tomar en cuenta los
SIgUEITIES Criterios:

-

Oeterm’nar & el evento a5 de
coste formal yio protocoar, como
por eerpo, und ceremoriz de
representacion, rma de convenio o
sim‘lares.

S0 fuera el caso, €l ogo del MIDIS
caimo coganizador debe stugrse oo
g’ lugar mas impartante dentro de
la diggrarracion ¢e la peza gréfice v
los otros loges delerd ubicarse a su
caracha po- orden de ierargula,

Cc =er posibe, los Ingns estatales
de |ps otres paiscs acomparar el
distintivo aal MY ai lade derechio,
oxcepteando  cases  an los  Que
Yisuaimernle sed necozario gue se
cologuer er la zora inlerar del
disefio.



T T,

Fondo de Estimalo al
Desempeno vy Logro de
Resultados S5ociales

% Contribuyendo
con el Desarrotlo
infantdl Tempranc
de las nifias y nifios
del Pera,

Logos de certificaciones

Los logos e ce-tificacicnes (1505, promios,
enlre alros) deben regirse con sUs Bropios
manuales de wso. S emdactgn, se
recoTicnca caloca: ol mensaje y/o mar
e 2 pie de pagna de ios documentos
institLc.onaas, y BN cascs excopoonales,
crooun lupsr preferenle aara evenlos

aficizles,
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Hoia Membretads
A4 Institucionai
(Uso externo)

Saene

= lener en  cueatz
d'spositives  lega'es
gue  estzblecen |z
denarinacar. oficial
de cada afio v decan:a.

Em 3zpende I3 Sozchea MA1, S2n 50 :
"lt:HIJb:::SCrJ i 36+ 1163 F0200 - SE030 Emm .
m midlu, a:hFI . A . et meeeemean et mememes semmrmeas sermae ne same . o
.f-.riaIHegulau - 10 pie. -

- Telore.
- ,Lf,q,H ir,;4 Anial Bald - 19 pts.

{ ‘-“rit“"‘x
Caracteristicas sugeridas

Formata: A4
Material: Bond Y5 g
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Sohre
Ad

Caracteristicas sugeridas
Farmatg: 31 Hx 27.5cm
Material: Bond 7L e




Sobre
de Caria

C.73 cm
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Caracteristicas sugearidas
Formato: D22 %11 cm!
Waterial: Bond 75 g
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Loun

Anial Regular 10 pls.

Asiat Bold 10 pts.

Caracteristicas sugeridas

Formato; 33 x 48 om (abierto)

Materiah: Cartdn folcote C14

Impresién: cLli colos

Acabadaos: Plastificado male par U,

bolsilla rogueiade pegada en reliva v dofslado,
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Tarjeta de Presentacion
Alta Direccidn

Q.0 ScT

BRI

JBern

T I S Mamhbre Apellide Apellide_______________ .1 . Celibri Bole To
: Titulo L= Celie] el #
: Entidad . cafirl Mol o
Bl e T el zl'briRegalar 7p
el @rral| | 14
2.5cm Scm R EI]
sambra npallida Apekils ! Hrmbrn npullido Apullida :
i ! g :
e | gaeamtzimare voms omne e
n - ! M ad o
H E OEE B RN R AR "
E Wil : " * ¥a ® o e
i i
IMPRESD BRAILLE RESULTADRD FINAL

Caracteristicas sugeridas

Formato: 0.90 % 055 ¢

Maierial: Carfuling Kimbearly blanca de 220 g.

tmprasion: Rlanco v regro

Acabados: Fsoado repujado

[Tnpresidn &9 sistema Braile 0 2lorrelieve o nta especizl,

segadr dizperibidad. Le irformacicr educica debe inclur
el norbre del/de la “unciarioda v teigtons de contacto.



Tarieta de Presentacion
Funcionarios

.5 o EEcm 0,5

] Nzpm

| I
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i

: ’ . - - 1o

: KMombre Apellido Apelfid #———— Callhil Nald sp

; TI'tuInE ——— (alihri Balg &p

: “Entidad #-—-- - -~ Catibiri Bala Ep

; nvecclon W————— Ca'lhrl Regular 7
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i @maIIE

H Fnle
S e e IR

E - Llem
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._‘.§ q-'li" .‘51’.-'!
e i
E -'-’.‘T?_‘!,‘?’?

Caracteristicas sugeridas

Formato: 0.90 2055 cm

Material: Couchs mate de 200 .
Impresion: Full color

Acabados: Plastificado mzte por tire v sefira
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invitaciones
axternas e institucionales

INVITACION

I WMislerio pe Casarrel - & inclusiér ascial benz @ agrac s daore o al reeats i
1

Fonde de Estimula al oescmpafio v 1ogrse de Rasnltados Sociales IFE0| treado para | 145 cm
pusiciaiear €l Desarralta bnfantil Icmprana como prioridad en L agenda paliica [

AL PTATNTR]

Wicemiirisluio de Po ‘deas y Zya-gzciar sacial

i Pacho: Lasimoad muazbue 2000 =3 -r—

HE Heed 1 =4, 3u [ o cianind]

]! Lapar: sl RS ) ar plva s Freas ds [TRa=Chvs 305 At F
i

(L5 em

Anigl Rugular- "Gpis
ST AnalDoc - gk,

INVITACION

Fatoragn cala aneqaan voezlilnraiaga,

=k el et e duz o coroe e dizei s el Tuedu de Cedmolz of Oesainpeiao y
| oga G sl tadas aoclales [ =-130 coxacds aars peslsznal @ DAl L5LE Tenp e
zamp arericsd en o sgonts aolit s,

- .fﬂ-biﬁ::-;;: )

Te =spzramos para saripardr Irfesran e, abenedsr el bdes
wirigallyy ~urpeclo o =sk= T zartar 2= fardo.,

14 8 am

Cestin lures 29 dezanl c'= 20NN

Sara o #AD A [aneg e gall

wban s Audiworiz WAl | 1er pisa)
S Pgeen e e Deadiica S101,
LERNEA TN
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atrntamerte;

Vo isiar's de ?zlidca: y Coaluacicn bac a0

=2 Kot ol

.,-i Arviien

Caracteristicas sugeridas

Formato: AS (1483122 o)

Matarial: Coucheé mawe e 200 g

limpresidn: Mol color

Arabados: Barniz offser mata po-ambas caras




Adbesivo v schre
para DVD/CD

Caracteristicas sugeridas
Formato: 12 % 12 cm

Téchica de impresidn: Serigrafade
Impresion: FLIl color

Recolucion: Aita calidad

r.Enm

1.5em

1.5 ¢m

Caracteristicas sugeridas

Formato: 13 x13 cm

Material: Fowote CL4

Ympresion: ol calor

Acabados: Troguelada en la parta superics




Efigustas
informativas

e,

5 I

B 4%
T

Caracteristicas sugeridas

Formato: 3.5 x 10.5 cm

Material: Couché rmale adhosivo de 130 g
impresldn: Full celor

Acabados: Troguelado
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MEMORANDOS

001 - 200

LR T I T I ST A

1

| Enero - Abril
200X

ﬁ—' LR

Yersidn a color

Caratteristicas sugeridas
Formata: /.5 % 28 o
Material: Pepel Bond 75 g
impresién: Full color /1 color

I A B U I I

- DIRECTIVAS
- 001-20

wwwwwwwwww LA N oA

1

Enero - Abril
20X

Sebyatugin .

Versldn B/N



Tiaos de setio
para documentos

hP !'r d‘?‘ \Jaﬁ r’TE 5&!'1\1; %] gel-erai

1Id-|;m NDMEREUEEEEE%:;IGNAHIG 1!‘5? Q%uEﬁTE |

MHIYTER|D DE DESARROLLD E INCLUSKSH Boele. Fom— s
p— 53cm ————

Sedin wisto BLor

ANULADO

) ¢ Dizefio ancho x alte

sedly de racepan i
. MUY URGENTE 4,5x 1,2 cm.
- Pl : CARGO 3,7%1,2 cm.
HOMBRE DE LIMI.DAD ORGANICA : ‘ﬂ"NULﬂ"DD 4'5 x 1-’2 cm.
32¢m RECIBIDO : COPIA 3,7x1,2cm.
30 NOV 20XX | CONFIDENCIAL 4,5x 1,2 cm.
Y . RESERVADO  4,5x1,2cm,
e 550m | URGENTE 4,5x%1,2 cm.
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Caracteristicas sugeridas
Fitamafic del sello puesde vasiar siempre y cugndo se
sespete ‘@ proporcidn minima sugerica en stz pagina.
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Tarista de satude
para autoridades

A a Ministrofal deDessrollo el nclusian Social
safuda mugtertamente al%efar i

Mambre del destinatario _
Titulo del destinatario ! A0em

Lerer ipsum dolor sit amet, consectetuar adipiscing
elit, scd diam nonummy nikh edsmed tncidunl ul
laoreet dalore magna aliguarm erat

Lerern ipsurn dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nilh aidsmaod Bncidunt ul
laoreel dolare magna gliguam erat i

Ciudad, (dla) de fimes] de {aia)

T48cm
| i
i 1, i i
\:%E E.L]HU-'!{."E ) ;.':': I |
é’ g :I‘- R N
e gl
Lin " Ly
%l &
A =t i
2 Laracteristicas sugeridas

Formato: AL (11.8 x 21.0cm)

Material: Tarjcla: Carluling Blarca de 170 g {va-iadad
sepun dissonibitidad
Subire: Bond slisado de 120g

Imprasion: Mogro (1 coiorg

Acabados: Escuda dol Perd en alivrelisve




Tarieta
de saiudo interno

EljLa Minlste[o)a de Desarrollo & Inclusidin Soclal
sialusdis o abentarneniby sl Sefor

Nombre del destingtaris

“Ttule de destingtarin 21.0mm

Criran Lat Ekesullvc dal Fureds de Conuahaciar pik
el Desirtpilo Sucial ZONCODOZS, ¥ e axptesa s
aonzara felle it ven et de celob s e o
fuchig aad 217 Anlyrrsatle, goltankauinrdins e
elonslvey oslie salusde a tous Loy Uralaladares
ftler AN Arte e fa spstineelae e e e

Ciudad, [dia da imcs) do [afo)

|
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Caracteristicas sugeridas

Formato: A5 (148 x Z1.0 o)

Material: Taqjeta: Cartuling blanca de 170 g {variedzd
segln Cispanibitidad
Sobre: Bond alisado de 120

Impresidn: deoro (1 coior)

Logo Institucicazl impreso en altorelleve




Backing
corniferencias

.
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{Laracteristicas sugeridas

Formato: Backing fipo roil screr 2.4 moancho » 2.7 moalto
Material: Ezn-2- de 12 onzas

Imgresion: Fuli colo 720 dpf




A
‘{%I desarrollo productivo en el

Banner
para eventos

W Semana de la
Inclusion Social

“Desafios y
opertunidades
ara la inclusién v
mibito urbano v rural’
#hemannlelatnelasidnSocial
e T M.ch-
2 R et sl

4
[ZET i

7
b
Rt ldeaka

L e

oL
G ds
{:ﬂr -
DY

i

Caracteristicas sugeridas
Farmata: Backing tipo moll screr 1 m anchox 2 m alto

Matarial: Banner de 13 onzas
Impresidsa: Full coler 720 dpi

Falaparte rentral se puecen colocar
graticos, fotografias yv/o textas.



Banner
insttucional

£
£, =4
o 1 xe

Caracteristicas sugaridas
Formato; Backing fipo roli scren 1 manchox 2 z2lto
Material: Bannes ce 13 on7as
Impresianm; Full co or 720 doi
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Baniner
para eventos (opcional)

MINISTERID DE DESARROLLO E (MCLUSHIM SOCIAL

Caracteristicas sugeridas
Formate: Backing tipo roll scren 1 mancho x 2 1 alto
Material: Bznner de 13 onzas
Impresidn: Fi.ll color 720 dpi




Macas
recordatorias

PROYECTO
“MI ABRIGO”

Nomhbre Apellido Apellido

Presidente {a) de la Repablica

Nombre Apellido Apellido

Ministrajo) de Desarrollo e inclusidn Sacial

Pabladn, Provingia, departamenta
Mies Z0KK

Ciggioa Hzmet
S Lm0

&
%{i
WF:.:,“ f il

5
J

Caracteristicas sugeridas

Formato: 40 o ancho = 60 cm alta
Material: hetal

tmpresion: F.iIF coior nacaco y grahado




Estandartes

Caracteristicas sugeridas
Altura fotal: 1.40cm

Ancho: CEd crmoa 0,90 cm
Acahado: EBordado en alto
relisve 21 razo 2lanco

Banderines
de escritorio

T f - !
i A7 g
w2 E T o= ]
~hmr-Caracteristicas sugeridas
Altura total; 47 o

Acabada: Bardado en aito relieve




Tarecos

para actos publicos vy oficiales

Nombte de la/el Funciuﬁana;‘u
| Cargo de ja/el Funcionaria/o

THISLD Bala PrOgZramss

Jel Funciunaria;‘u
Funci.nnariafn




Caertificado

CERTIFICADO

borpaio a;

Nambne pellide % 4eblido

Fe o deetamidy abar et fommaclnizees arltaba) o pe o ko aepelicode sa oenuricad
weilelbueice : lay gzeones cuz demrralT el Minkbean de wzarratoe 2L S gl o o] ez cel

! Peegz e e Com alzmertaadn Shnsataa e,
antlae 2Nk,
R . .
Hama ¢ AL Jlar Fomkr:y apclign i
caren A A i s el Lxpe ce lads -Laslararlssn

Caracteristicas sugeridas
Formato: A4 (21 %287 cm)
Material: Cartline
Impresion: Fuil color




Croadencial
e eventos

Caracteristivas sugeridas

Formata: 5L x 8.5 ocm

raterial; PV

Impresion: Fuli color

aca credencial de tener un color ciferonts
pata d'st-gsir 2 fas pecssonsgs cue parlicipan
2r el avento.

wrmer fin L3N e
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Nota de prensa

Titulo de la nota de prensa

= Cenduciznti ditatiscl repro cgtem conse reptur repe valuptl onsecascas sint
aperumqui odio iussandae volora quat guas.
* Ganducienti ditatisri repre estem ronse reptur repe valupti onseceacee sint

Aliandem. Nam harchilla inle vid quae landae

Curm accumguam wvel is saguatur? Iml, ulfaboilao ot, teomper ma samet sl modes eds
ast alitatatiunn sit, consequ amentis ullutem. Aliandem. Mam: harchilla inte vid quae
lahdae duluptus preeperum jpsunia riantis ullenierdea nesl: non pleceped axpliquasmpis
sandac voiora quat quas apls anda doluplalomed cliqula quo te saluptatem aut laut
dolerdigenis magnhihiliqui rendasro blatum erum renentivm 2lilat idus, ot autem wt auet
A% a5 Riaesinum ccuz est yellia delesen dandic te ligenis aut et mi, tecum nus et
faclur ml, sarm waloy silaiat.

val mint [ nls mdnctib wsandars, slntem. s adi gquias mad i, conssguam vandem
facest, volenditatia id mirweliquas sum venduciznli ditatisci repro estem conse reptur
repe valupti anseraenas sink aperiumaui ndio ins.

Sundis medlo. Memporasta opta cum ra siammclum assinus pers nobl. vel nuzando si
ammisqu ihusam quatur moditia ntibearom quas re in et am aant verem ecs dest, ventiae,
Bustls rassus aosaa dolassum laboreste sed guunfotatum eum quarn facaper  ditatis
sequadit fugltiv ntarempe explaborum guossitatus, guatem gquacre paedbuas, ulparem
laben alicll acepemate velorenls sus ipsant reruptataturmn fuga.,

Lima, 13 de febraro de 218
Cicina General de Comunleackin Estratéglea

aparremgdi tdio Ussandae valua guel guas aliatzlum 51, conzequ arnetstls ulfotarn, @eeepe--

....................
Pnr ocoust et eos palist quetur aulaie nansequ aaperit autemouos aute 203 ainyelesaus,

- Arial Bold, 25 puntos

Arial Bold, 14 puntos

Arial Regular, 10 puntos
Parrafa justificado
Intelineado doble

Sin espacio entre parafos
Can indentacidn

- Arial Regular, 10 puntos
Parrafo justificado
Intelineado 1.5
Espacio entre parrafos
Sin sangrias
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Comunicados
via correo electrdnico

Generales

O fepn
"Carnennia eoialknd”
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L eeteem ]

Mombre Apellido Apeliido
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Firrna
de corren eisctronico
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Encase de que o Ministerio, sus programas o diracciones cuenten con cerlificacianes, se padidn incosporar
los lages de acucrde & los manuales corsespondicntes,
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Drasantacion
power point

 SLATITULS

Thulo

Lal:til ol

TITULD

Estas piartlao: deo fondos seqén
entregadas por 2 OFcha General
de Comuriczcicr Estratégica en
iormato IPEG & inserns en el
Power Poirt,

En el togo Trebajando para tod@s
li@s ceruar@s, deberan roter |as
fotografias de rostros.



Totem slectranico
y pantaila touch
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Audio v video

Todos los mzteriales audiovisL aies producides por el MI0IS deser contar conla incorporacian
dellogo del Ministerio, rarto envideos comezudios. Ello inciuye aios proglctos avdiovisua os
elaborados por los programas sociales, fordos o in‘ciativas instituciorales,

Cre utiiizarse imageneas de personas en .03 materaies agdiovistales, debe conlasse con las
respectivas autorizaciores de Uso deimagen {cesidn do uso a perpetuidad) o cn su detecto,
ser imageres de uso dgre. Le Oficina Gomeral de Comuniczcidn Estaldgica (CGCE) es la
encargads do propotcionar los formates de auzorizsrion 3 'as dernds dreas rue lo solicien.

Para la incorporacian dal loga del MIDIS en rreteriales audiovisuales procucidas oor temarns,
cortesponde a la 0GCE brindar B adzotizaciadn de uso de logo, preva scicitud formal.

Video

Fara la elaharacion de videas se propera aiilizar los ‘ogos hacia el final de ias videos, en el
sigiiente orden: el progrzma, 2 MINDIS, el Gobierao del Periy Trabajardo para tod @3 1625
peruar@s. Los-usuarios de los arogramas sociales deten ser o3 protagonistas des material
gn viden,

Audic

Se propone cerrar & prodducto de la sgliente manera;

= lerminar el producto auditivo con “ade”

< Mencids del “Ministerio de Desarrello o Inclusion Socisl”
« Mencidn de Gobierro del Perd

< Moncidr de Trebajando para todos ios peruanos,




Fotografia

[*zra el registro fotogratico, =& reguierer 'os sigiu'entes ineamientos:

L

..
5?‘;_:2‘::‘

k5

las ‘magenss deben presentar la maxima reselucion con ia que cuanie el equipo con
el gue se registre,

La resiucior de las mdgenes na deder ser inferiores a 03 megabyte de seso (estas
imagenes podrian sar usadas tanto para e portal weh, redes socizles como @@amaien
pars impresiores o nasia en gigaticgrafas)

Dehen estar bron erfocadas [nifdas),

Tienen gue askar muy pien encsadradas, es decir, al hager la tomz tener en cuenta de
ro cartar patles o la cabeza, cuerpo, extreidades o sirrilares & los perscnales gJe
se encueniran ¢ ias sarles supericras, inferiores o laterales de la fora.

Los usLarios do les programas scoizles deben ser los srotagonistas de ias fotosrafizs.
Ex my irmporianle que o imagen oslé correclamente ilom nada {no debe estar muy
ascura ni tampoco may ilusrnasal,

Al hacer la folo es canvenichle gue los oersonajes estén de frente a [z clirara y no
de espaldos,

D wlilizarse imdacnes de oorsonas en lzs fotografias, debe contarse coq las respectivas
auterizaciones de uso de imopoen foesion ce Uso & poerpeiuidsd) o onsu defeclo, ser
irmdgenays de uso lore. Lo Glcine Geness’ de Comunicacian Eslraldégice [OGCE) o5 la
encg pada de proporcianar los foonatos de aulorizacian a las deméds dreas gue o sedivilen,

L




Plataformas
digitales

Pagina web

Cada programa soca! o direccion nodrd cbesr su péging web segln sus propias necesidares de
infarmacian. Sin embarge, siemrpro debosan inciuir en el cabezote del portal, en la 2ortaga, el
lzpo ded minstasio,

Asirnisrro, alinferor del porta’, deberd dejerse or essacio para 2l area de coatactn, donde ademas
e los datos de contacto del arograma o diseccion, deherd 'neluirse er 1z 2aguing cerecha, e logo
Trebajando para todi@Ez [@s peruan@s.
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Redes sociales

Cada programa social debe inclu’r en sus pubiicaciores s logns de sector v del Pades
Ejecatvn, Ademds, los farmatos v las tpograffas de los disefos cebar basarse en la inez
editorial de iz QGCE cel MIDIS.

Para |z5 medidas, revizar periodicamenta los formatos v medidas disoanibles en caca rad
sociat (Facebook, Twitter, instagram y cJzlqider rovecad). Tommas e cuantatambién gue todas
las pezas graficas en mmencida peedan serleidas a vistas sn prasiemas en er smatdphona.

Torznde de guiz a Manval de Identidad Grafica de |3 Fresideaca cel Conselo de Min'stros,
los cortericos digitales dehen segair 105 sigaientes lirezm:entos;

La pastilia para redes. Esto adaptacion na s'de disefiada para adecuar el Gran Selio del kstado
a o5 regquesimiettos delas redes sociales, ks de tso mardatcrioy no deie ser aterade,

Fatografias: £n Facebock ceda acdvidad ministeria: ¢ de a alta direccion debera contar con
un dlbdem donde se agrupen las felograFas mas e portzntes, Cicho dlourr debera tener cesz
12 Totegrafias, un tlulo, una brove descrpoidny de link gae derve a:a cuenta de Flickr [waaw,
Aickr.comfoholos/midispery/} dovde se podra visualizar rmas fotogradas del everto. En Twitier
se comoaticdn ias actividades con 2 o 4 folos, una areve descripcidn v el link que cerive a

Flicar,

Videos: Terdrdn una duraciér: méxirma e 2 minues v mirirma de 30 segundos. Ademds,
cotar conun cinlillo de datos de lo zcbvidad v una cufa de cerre que ingluya los logos en el
siguionlo arden: ¢ grograma, el BMIDIS, of Gobierra del Perd v -Tradajardo para tod@s [@s
prerlzEhiy,

Anirmmaciones: El ziempo de duracion de este formata serd de 30 a 50 seguqdos. Al igual
2gue -as videos, nclair oz logos del MIDIS, dol Gobierno ce: Pere y Trabsiande pars Lod @3
| s pervan(@s.

Post: En lo posib'e deben contener imadgenes, fotografizs, ilustmacionos on vectores, oo,
gelemas de inclui- en la parte ‘nferios izosierds el lopgo de” Mimsterio y @l lado derecko ¢ -opa
"Trebajando para tod@s |&@s peruat@s”.

rQ,H.UHIﬂ,;J:f_ .
5 %
& . o Bl fierpo de daracion fde este formato serd de 2 2 3 segundos. Hagia 2l firal, incluir los
{%” o lghos de MRS, del Gobhiene del Penly Traba ando para tod@s 1@ s peruan@s.
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Rlock de notas

0.5 g
(1.3 0 ey 10cT

2L0cm h ' 220em

14.8cm LE B wm

L4 U5 cm
(L5t e T r— ) ] e

2i0um Ailom

14,710 1< win
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T, 1}.... Adal Bold - 10 pts.
e ‘ii Rt 'E;“ ; P Adal Regulan - 10 pts.
|IEF-_| 1 Wt f'\':rl Fru g i E
Y Leracteristicas sugeridas : 5:
" ~ i !

T Formata: AS (14,8 x 210 orr)
Materialr Cardlu:a; Foigsla CLA4
Interiores: Gond 75 ¢
Impresidn:  Cardtaia: Full colo:
Irileriores: 1 oolo-
Acabados: Flastificado male po- dra de cardtula




Lagiceros
de institucionailes

Lo ingo de programas

R e D

gy

gﬁracteriaticas sugericlas

Material PV coomade

Tlpu Aetact

Estampado: Serigrafia

Color: Segln disefin

Impresién: Ambos ladcs

Detalles: Punta firz, retraciil con flex grig de goma y tinta
l'avida azul.




U558
institucionales

Canings Gy programass




Bolsos
promocionales

SR

rcﬁﬁ-"_'\l_ful_‘:q'n.

PS>
feon e
W g
3 I i
N, 0 R
1"5? E‘JZ
AT

Caracteristicas sugeridas

Formato: 35 {ancho) x £0 cm {largo)

Material: Lona

Impresion: Full color

Acabados: Costu-a reforeadas v usa: el mismo estampado por archas lados




Bolsns promocionales
Programas

Poit iR

Caracteristicas sugeridas

Formato: 35 (anchol x 40 om (fa-go!

Materiat: | ona

Impresian; -l colar

Acabados: Cosivra reforradas v usar el m'smo estamaado cor ambos lados




Tazas
promocionales
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Biusza ¥ camisa

Lon iogs de programas

LN

e
Priis s,

i

1_?"'?;.:9'_'.- H.{;{r
S e, sy

F ooy D aterial: Cobby 4% algoddn v 35% polidgster
v §_ Aolor: Blarcs
o T -f;-‘l
| e P . -
._%ﬂ_mﬁ_ﬁf/‘raltas. M-L | .
B Acabado: Cor cosvura encostadas y mangas. Fusicnados
v aczhados con despunte, bolorera Tusionada cen ojales
v ootones en pechars v pufios. Corwe princesa cor
boioras y preting pare remanpsr a tres cuar los,

Logos frenia

(3ran Sello: 11 crmoaccheo
Programa  Socizl:  Couilibrada
Groporcion

Lagas posterior
Widis: 20 cm 2ncho
Sipgan Trabajande: 15 cm ancho

i




Con logs de programas

Caraderisﬁcaﬁ sugeridas
aterial Alzadon
{{)r Blasco
Tegila S-hl- L
fabado: Ribetes en cuelia

Logos frante

Gran Sello: 11 cm anche

Frogema Scciain Eguilbrade 4
PrORGRCon

Logos pasterior
Midis: 20 cra archo
Slogzn Trabajando: 15 cm ancho




Camiseta manga corta

Con [oge e programas

\‘?:fr_{ g Caracteristicas sugeridas Logos frente
=TT Matertal: Jersey 30/1 Gras Sella: 31 cm archo

Laler: Blznco Prograrms  Sodiall  Esuilibrode o
Modelo: Carvisera, con cleilo " mangs corla, doale preporeidn
rereral g,
Talla: - M- L Logos postarior
Acabado: Bocamangs coq dozle =l de tejdo rib 1 xl widis: 20 ¢ ancho
pulgada de aacho smangs Dasteado v cue o tejido v can Slagan T-ahajarde: 15 omarcho

bols'lio lado superior.
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Camiseta manga larga

Canlogo de seogranas

Caracteristicas sugeridas

Material: lorsoy 2041

Calor: Blanco

Modelo: Camniserc, con cuele ™, mang iarga, dokle
recmalios,

Talla:5 M L

Acatado! Govaranga cor doole wela de tejica tin 1 x1
pulpads de archo mangs basteado v cuela telica y

con balsilo lado suaeriar

Logos frente

Grar Sello: 11 ore ancha
Programa  5Socal [ouailbrado
proporcicr

Logos posterior
W dis: 20 et ancho
Slogan Trakajardo: 15 cm anaoho

d



Gorra tipo jockey

Con [oon de programas

Caracteristicas sugeridas

Material: Cril! san‘crizzdo v cocico a & pafios.

Modete: Tion jockay

Confeccidn: Con refuerzc enfrontaly regulador con pegs
pega en la parie sosterior

Acabados: Costura dobie ribete, medic forro delanters,
convisera amalcable gruesa,

Colar: Gris




Gorra tipo safari

TS
G A,

Caracteristicas sugeridas
Material: Drill sanlor ado
Bladelo: Tpo salari
Confeccidn: Con broches de «erache oo las lazeralas,
Acabados: Costurs doble rivece, forqo mtetior y sUelador del gorra a |z cabes,
Caloy: Griy
Loga: 2 ‘upns bordadas; “Gran Sello del Eslads™ vy "Trapajande gara tod fs [@s
nesruaniEs”
i SN B et A _

Ptz Tie AN AR S

adeiinatnn b b e e R O




{halecns

\‘3& E ‘;{f:; Caracteristicas sugeridas Logos frente
et Matertal: Orili sanforizado Gran Sello: 11 o encho

Caior: Ro'o Prograrma  Socialr Couilibrado a
Talla: 5 - M- L praporcidn
Acabado: Ueva-d cuatro bolsFos con sujetador pega
pepa y dos bo'silles con clerres en |z parte deiantera y Logos posterior
un kolsilbe er 'a parte posterior (Se ad:unla modelo). Midis: 20 cm ancho
fosturas reforzadas. Slngzn Trakajande: 15 cm archo

Adicional; 02 bandas reflectivas en la pare posterior
04 kandas reflectivas 18 pane delantors

P

Ry




Casata

Con loga de grogramss

MIDIS %

A

4 ;B&, T\Caracteristicas sugeridas
% ;o AMaerial Soft Siell

S, :

5 Color: Gris v b anco
T Tallars ML
Acabados: Con costuca veforragas. Cierre principal
Jaclar oy cerre naylon e belsilos oAl Tapa cierre
rlesro, Atragues pacareforzar enfina de cierre pring pal
v 271 bolsilios irferiores,

Logas frente

Gran sello: 11 cm arcko
Frograme  Socia:  kauilibrads
sropossan

Logas posteriar
midis: 20 em anche
Slogan Trabzjande: 1% cmancho

[



™

#5acs con capucha

Caracteristicas sugeridas Logos frente
IMaterial: Sol Sholl Gran Sello: 11 crn anche

Fp. ¢ % Color: Rojoy blarto Programa  Social:  Couzilinrado a
AT Taflans- ML propercian

Acabados: Con costurs reforzadas, Leva capLcha

desmontahle con irpotado esconcido. Lleva waclta Logos posterior

¥ pegs pega en fenglieta de capdcha. Sicrre prircipal hiclis: 20 cm ancho

tractar v cierre naylon en bolsillos ojai Tapa cerre Slogan Tradajando: 15 cm anchko

internc. Atragues para reforzar en fira! de cierre principal
y an balsillas inferiores.




Casaca con impermeable

LONIDE0 U progriimas

huie E&"a}acterlﬂhtaﬂ sugerldas
I!:ﬁta*terlai Tela imzermeanle
tnlur. 1 Coiar

Talla: Estanaar

Loga: 3 logos

Logos frenta

Gran Seilo: 11 cm ancho

Prograran Social, Equidiaredo
prOpGscian

Logos postarior
bid's: 20 are archo
S OEEN Trdler_IrJf do: 15 o ancka
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L aireros exteriores

MIDIS

MINISTERID DE BESARROLLED E [RCLUSMIK SOCIAL

" ‘NOMBRE DE LA OFICINA
NDMBRE DE LA REGIGN

- NOMBRE DE LA OFICINA"
NOMBRE DE LA'REGIGN

Letreve 2xterior para incal de programa

M

u‘- :
,ﬂ%&s

UNIDAD TERRITORIAL
LORETO - 1QUITOS

,-:‘_; l;l.‘]ll.ﬁl r,? \

-
P

iz - ﬁaracterlshcas sugeridas

Ia_‘_:_;? '-.F“; Eﬁatenal Ge p-eferencia imprasiéa digitai sobre banser

f% i eflex 13 oz cor UV de proteccion, sobre bastigor de
LIRETRE
mzdera
Medida: Variable, ce acuerdo oo la recosidad del
inmuekie

.—'




Do ideatificacidn

Adosado

Escritorio

( HIDIS 5
Nombre del colaborador

f"_.'.;'-
LQ'EJ]T-I'{,,?.
PN
N £}

- ,\
i 4{%’
T

o

S SERE
s

Caracteristicas sugeridas

Formato: Dependiende de lzs dimensicaes del lugar
donde se Uhicaria el cartel, s adaptard a esczlz Iz
rmadida dei mistno sin allerar 3 corr posicidn,
Material: Laminz de acrilico con trapan como base
Impresion: Floteado o Tull colar

Acabados: Proteccian UV o laminado para exteriares




Drirgeajonnios

Colpanie

Caracteristicas sugeridas

Farmata: Dependiendo de jas cimensicass del lugar
conde se Lbicariz &' cartel, se zdaptard 2 sscala la
medda da! misme iz aiteras s compasician.
Material: Larriaz de acrilico can trupan comao hase
Irerasion: Ploteado 2 fLll colar

Acabados: Proteccidn WY a lamirado para sxteriores




Sefaletcs

O ubicacidn

Colgante

Caracteristicas sugeridas
Fermato: Depeadiendo de las dimensianes del agar
dondo se ubicara of carlel, se adzptasa A escala la
medicda del mizro sin alzerar su composicién,
3> Material: Lanira de acrilico con tri.pan como pase
,"j \‘&L o g\lmpresmn. Foteado a full calor
T @Acabados: Proteccion LIV o laminado para exteriores

t;]vum,,&




Sefizlética

o mfe:maaw*}

'Ji‘n’ ﬁsﬁif

s o, ‘i’lara:terlstn:as sugericas

= %_*1"§P ’F rmato: Depenciendo de as dimensiores del ligar
- _"' "

g y: R.:E}JHU” s¢ Lbiczria ol cartel, se adapta<d a escalz la
4 VoLE
g medida del rmisreo sin o Lerar

Materlal: Limira de acril’'co
Imprasion: Pleleado a Tull coles
Acabadaes: Proleccidn UY o laminado pa

sU Composicion,

7 ewteriores

..'. % : A




Senzlatica

De informacisn

Adosada

T N T

¢ MIDISE;

F ATERTION
| PREFERENCIAL

)

1
fom 40 G T E
Fy s

\\ﬁ:'f-'n_!um 'i'f_'f:ﬁ;

Caracteristicas sugeridas

Formato: Dooerdiendo de las direns ones del ugar
dende se abicariz el cartel, se adagsard a escaa la
medida ce’ nizmo sin alterar su composicidr,

Material: Lmina de ac'ico

Impresidn: Ploteado a fall coiar

Acabades: Frotecoion UV o laminzdo para exteriores




Sefialética
Frograma

i IDIS 35 pengifng?

Cargo S







Carpas
de accion civica

1.Tmt
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1.2 it
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: Larpas
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Maduios
de atencidn
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MIDIS 5
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Warme:,
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Widduios
de feria

MIDI

SENATEREY BELsklwr{L B 0Lk fu nEMy




Yehicnios
oficiales

Material: Vinil adhasivo a colores
Tamafia: 3% crr - 20 o de largn

»

Loz wariculos que formean
zartedelparque automote:
de |z Sece Centaal v
05 Pregramas Sacizles
deberén incorparar el logo
insttucioral det MIDIS, a5
como del Programa Socias
&l gue pertenecen.

Loz logos &  ufilizarse
dobesdn cortar con lz
aprokacidr de o DGCE
do las Unidades  do
Comuanicacion de Imsgen
SEELN Correspornds,

El fopo del BMIDIE debe-d

lalerales  de la parie
delarers,

Por medidas de sepuridad,
se exceptugran  del  uso
de logos 2 los wehiculos
gsigradosala slta Direccicr
y Directores B ecofivas.




e nsdly poboe

Teléfencs: 51-1-G37-8000 / B1-1-531-R030

" Direcann:
Sode Centro de Lima: Prdn de 1 e 264
Secdesan Isidao: Ay, Fases de la Republica 2101

FudldisPory






