N°® 300-2016-MIDIS
Lima, 97 0IC. 206

VISTOS:

Los Informes N° 227-2016-MIDIS/ISGIOGPPM y N 228-2016-MIDIS/SGIOGFPPM,
emitidos por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacidn y la
propuesta de formulacion del Plan Operativo Institucional - POl 2017 del Ministerio de
Desarrollo & Inclusion Social - MIDIS;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Lay N? 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo & Inclusidn Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura basica;

Cue, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo establece
que corresponde a los Ministros de Estado, entre otras funciones, “Dirigir el proceso de
planeamiento eslratégico sectorfal, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos
los niveles de gobierno; aprobar los planes de acluacion; y asignar los recursos necesarios
para su ejecucidn, dentro de los limites de las asignaciones presupuestarias
corespondientes”™

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N® 304-
2012-EF, sefiala que las entidades plblicas, para la elaboracién de sus Planes Operativos
Instituclonales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional. Asimisma, en el
numeral 71.3 prevé que los Planes Operativos Instilucionales reflejan las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos gue contiensn los procesos a desarrollar en el corfo plazo, precisando fas
tareas necesarlas para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo,
asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, al articulo 18 de la Directiva N® 001-2014-CEPLAN “Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Macional de Planeamiento Estrategico”,
aprobada con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N* 26-2014-CEPLAN-PCD,
establece que “el Plan Operativo Institucional es el documente elaborado por las entidades
de la Administracidn Publica que constifuyen pliegos presupuestarios”; ¥y que la informacion
del mismo, contribuird a la gestion de la entidad para el logro de sus objetivos estratégicos.
A su vez, indica que "El POI debe ser ulilizado para orientar la asignacion presupuestal que
efectia el titular del pliego correspondiente. El POI se elabora para un periodo de 1 aflo. Es
aprobado por el titular de la enfidad”;

Que, el literal a) del articulo 30 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
. Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, aprobado por Decreto Supremo N* 005-2016-
' MIDIS, prevé como una de las funciones de la Oficina General de Planeamiento,
Fa‘egﬁl:nﬂ?uestn ¥ Modemizacidén, "Proponer a la Alfa Direccion las politicas, planes,
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lineamientos, programas y proyeclos secloriales, presupuesios y acciones de desarrolio
organizacional, y modernizacidn en el Ambifo del Ministeria”;

Cue, mediante los Informes N® 227-2016-MIDIS/SG/OGPPM y N* 220-2016-
MIDIS/SGOGPPM, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto v Modemizacion
propone la aprobacion del Plan Operativo Institucional 2017 del Ministerio de Desarrollo &
Inclusion Social, el cual comprende a las Unidades Ejecutoras 001: Sede Central, 003:
Programa Macional Cuna Mas, 004: Fondo de Cooperacion para el Desarmollo Social -
FONCODES, 005: Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres - JUNTOS, 006:
. Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 657, y 007: Programa Nacional de
& Alimentacion Escolar Qali Warma;

Que, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion en los
informes citados, sefiala que el Plan Operative Institucional propuesto se encuentra alineado
a las prioridades de la Politica Social del Pend 2016 - 2021, asl como a la metodologia
establecida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, y se encuentra
financiado con recursos del Presupuesto Institucional de Apertura (PlA), aprobado con
Resolucion Ministarial N® 293-2016-MIDIS;

Que, habiéndose formulado el Plan Operativo Institucional 2017 del Ministerio de
Desarmollo e Inclusion social propuesto por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién, en el marco de sus compelencias, resulta necesario su aprobacion;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28411, Ley General del
Sistema Macional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; la Ley
N" 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrolio e
Inclusién Social, y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decrelo
Supremo N* 005-2016-MIDIS;

wibig
A4 ~ SE RESUELVE:
£ wﬂf
% < ¥ Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional — POI 2017 del Ministerio de

H’a,_,m |+ Desarrollo e Inclusion Social; que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Las Unidades Ejeculoras del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social dardn cumplimiento a lo establecido en el Plan Operative Institucional — POI
2017, e informaran a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion
sobre la ejecucion de las metas y tareas contenidas en el Plan Operative Institucional — POI

el 2017 aprobado por la presente Resolucion, asi como sobre las propuestas de modificacion
% gue resulten pertinentes.
Las respectivas Unidades Ejecutoras son responsables de mantener actualizados

sus respectivos planes operalivos para luego ser considerados en la Reformulacién del Plan
Operativo Institucional — POI 2017, segln corresponda.




Articule 3.- Disponer la publicacién del Plan Operativo Institucional -POI 2017 del
Pliego 040: Ministerio de Desarrollo @ Inclusion Social, en el Poral del Estado Peruano
{www.peru.gob.pe) v en el Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo & Inclusion Social
(www.midis.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la presente resolucién en el Diario
Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Resumen Ejecutivo del
Plan Operativo Institucional 2017
Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

1. Introduccioén

El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS es un organismo del Poder
Ejecutivo, cuyo objetivo principal es mejorar |a calidad de vida de la poblacién
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el ejercicio de derechos,
el acceso a oportunidades y el desarrollo capacidades, en coordinacion y
articulacion con las diversas entidades del sector publico, el sector privado y la
sociedad civil.

Para ello, el Ministerio tiene entre sus funciones principales la de ejercer la
recioria de las politicas de desarmollo e inclusion social a nivel
intergubernamental, deniro del marco del proceso de descentralizacion y en el
ambito de su competencia; formular, planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y
avaluar las politicas sectoriales en materia de desarrollo & inclusidn social; asl
como, gestionar, administrar y ejecutar la politica, planes, programas y
proyectos de su competencia y articular las actividades que desarrollan las
dislintas enlidades a cargo de los programas sociales.

En esa linea, es preciso senalar que en &l marco de la Comision Interministerial
de Asuntos Sociales (CIAS), cuya Secretaria Técnica recae en el MIDIS, se ha
aprobado las Prioridades Nacionales de la Politica Social para el periodo 2016-
2021, asl como los Indicadores Sociales Emblematicos 2016-2021; los cuales
se encuentran alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible materia de la
Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, que conjuntamente
con las recomendaciones formuladas por la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y la Politica General de Gobierno al 2021,
constituyen el principal marco orientador en 1érminos estralégicos del Seclor
Desarrollo e Inclusion Social,

Asimismo, el MIDIS - se encuenira identificando oportunidades de mejora a la
Estrategia Nacional de Desarrollo & Inclusion Social “Incluir para Crecer”
(ENDIS), aprobada mediante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS; asl como
a la Estrategia de Accién Social con Sostenibilidad (EASS) dirigida a la
peoblacién de las comunidades nativas de la Amazonia.

Ademas del rol rectorfarticulador del sector, &l MIDIS se apoya en el rol ejecutor
de prestaciones a través de los Programas Sociales: JUNTOS, CUNA MAS,
FOMNCODES, PENSION 85 v QALI WARMA, bajo el enfoque de presupuesto
por resultados.

En dicho contexto, el MIDIS define actividades y metas anuales que se
contemplan en el presente Plan Operativo Institucional-POl 2017, en
concordancia con los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Sectorial
Multinanual-PESEM y el Plan Eslratégico Institucional-PEl, aprobados con
Resolucion Ministerial N* 006-2013-MIDIS.

El presente documento se ha formulado en el marce de la Directiva N® 004-
2014-MIDIS "Disposiciones para |la programacion, formulacion, seguimiento,
evaluacion y reformulacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 040:
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Ministerio de Desamolio e Inclusidn Social”, @l mismo que comprende la base
legal, el diagnoslico situacional, la organizacién institucional, el marco
estralégico, asi como la asignacién presupuestaria a nivel de unidades
gjecutoras. Asimismo, se incluye la programacion fisica y financiera de las
metas Institucionales priorizadas para dicho periodo, que contribuyen a los
objetivos institucionales, conforme a la competencia funcional establecida en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del MIDIS y los Manuales
Operativos de los programas sociales del MIDIS.

El financiamiento del POl 2017 se encuentra previsto en la Ley N° 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2017, cuyo Presupuesto
Institlucional de Apertura (PIA) - correspondiente al Pliego 040 Ministerio de
Desarrollo e Inclusidén Social asciende a S/. 4,306.7 millones, aprobado con
Resoclucion Ministerial N* 293-2016-MIDIS.

2. Base Legal

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente
documento de gestidn inslitucional, se detallan a continuacion:

= Ley 29792 Ley de creacion, organizacion y funciones del Ministerio de
Desarrollo & Inclusion Social.

= Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado.

=« Ley N* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal
2017,

= Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE).

« Texto Unico Ordenado -TUO de la Ley N® 28411, Ley General del Sistema
Macional de Presupuesto, aprobadoe mediante Decreto Suprema N 304-
2012-EF y modificatorias.

« Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS, gue aprueba el Reglamento de
Organizacion ¥ Funciones del MIDIS y su modificatoria con el DS N 012-
2016-MIDIS.

+ Decreto Supremo N® 008-2013-MIDIS que aprueba la Estrategia Nacional
Incluir para Crecer.

= Resolucion de Presidencia del Consejo Direclive N° 026-2014-
CEPLAN/PCD, Directiva Genaral del Proceso de Planeamiento Estratégico
— Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

» Resolucidn Ministerial N* 006-2013-MIDIS, que aprueba =l Plan
Estratégico Seclorial Multianual - PESEM v el Plan Estratégico Institucional
- PEl del MIDIS.

= Resolucion Ministerial N* 251-2014-MIDIS, que aprueba la Directiva N®
004-2014-MIDIS "Disposiciones para la programacion, formulacion,
seguimiento, evaluacion y reformulacion del Plan Operativo Institucional
del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”.

= Resolucidn Ministerial N* 203-2016-MIDIS, que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2017 del
Pliego 040: MIDIS.

« Directiva N° 003-2015-EF/50.01, “Directiva para los programas
presupuestales en el marco de la programacion y formulacidn del
presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017
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= Diractiva N" 002-2015-EF/50.01, "Directiva para la programacion y
formulacion anual del presupuesto del sector publico, con una perspectiva
de programacion multianual” y modificatorias.

3. Diagnéstico

El Centro Nacional de Planeamiento Estrategico (CEPLAN) ha dado a conocer
un nuevo enfoque de planeamiento en el contexto de la Politica General de
Gobiemo al 2021, la Agenda de Desarrollo Sostenible al 2030 (ONU) y el
Programa Pais (OCDE); respecto a lo cual se vienen efectuando
coordinaciones con dicho ente rector, a efeclos de desplegar el procaso de
planeamiento estratégico que permita disponer del Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2017-2021 y el Plan Estrategico Institucional (PEI) 2017 -
2021 en el mas breve plazo.

Bajo tales premisas, en el mes de diciembre de 2016, se llevo a cabo un taller
de plansamiento estratégico con participacion de la Alta Direccion del MIDIS,
en &l cual se efectus un analisis FODA, habiendo identificado factores internos
y externos, cuyas primeras conclusiones a nivel institucional se detallan a
continuacion y sirve de base para el presente POI 2017.
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4. Organizacién Institucional

4.1 Estructura Organica

De acuerdo al ROF del MIDIS, aprobado con el DS N® 005-2016-MIDIS v
y su modificatoria con el DS N® 012-2016-MIDIS, se cuenta con |a siguiente
estructura;

» Organos de Alta Direccién

- Despacho Ministerial
- Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacidon Social
- Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales
- Secretaria General
Oficina de Tramite Documentario
Ofiicina de Seguridad y Defensa Nacional

rganc de Control Institucional
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» Organo de Defensa Juridica

- Procuraduria Publica

o Qr_qiugg de Asesoramiento
- Oficina General de Asesoria Juridica

- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Oficina de Planeamiento e Inversiones
Oficina de Presupuesto
Oficina de Modemizacian

- Oficina General de Cooperacion y Asuntos internacionales

- Oficina General de Coordinacion Territorial y Gestién Descentralizada

= Qmm& de Apoyo

- Oficing General de Administracion
Oficina de Abastecimiento
Oficina de Contabilidad y Control Previo
Oficina de Tesorerla

- Oficina General de Recursos Humanos
Oficina de Organizacion del Trabajo y Desamolio del Talento
Oficina de Gestion del Empleo y Compensacion

- Oficina General de Tecnologias de la Informacidn

- Oficina General de Comunicacion Estratégica

¥ Organos de Linea

Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacidn Socia
- Direccion General de Politicas y Estrategias
Direccion de Disefio y Articulacidn de Politicas
Direccion de Inclusion y Desarrollo Infantil
Direccion de Desarmollo e Inclusion en la Adolescencia
Direccion de Desarrollo @ Inclusion Economica
Direccidn de Desarrollo e Inclusion Sccial en la Vejez
- Direccion General de Mejora de la Gestion
Direccion de Mecanismos de Incentivos
| Direccién de Fortalecimiento de Capacidades
- Direccitn General de Seguimiento y Evaluacion
Direccién de Seguimiento de Politicas
Direccion de Evaluacidn de Politicas
/’] - Direccion General de Gestion de Usuarios
Y ; Direccion de Investigacion y Métodos
k' . Direccitn de Calidad da la Informacion
Direccion de Operaciones de Focalizacion

Des o Viceministarial r n ociales

- Direccitn General de Coordinacion de Prestaciones Sociales
Direccion da Gestion de Prestaciones Sociales
Diraccion de Ariculacién de Prestaciones Sociales

- Direccion General de Prestaciones Sociales Descentralizadas

- Direccion General de Calidad de Preslaciones Sociales
Direccitn de Gestion de la Calidad de las Prestaciones Sociales
Direccitn de Atencidn al Usuario de las Prestaciones Sociales
Direccion de Inclusidn Financiera



# Programas

- Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres - JUNTOS.

- Programa Macional Fonde de Cooperacion para el Desarrollo Social
FONCODES.

- Programa Nacional de Asistencia Solidaria - PENSION &5,

- Programa Nacional Cuna Mds.

- Programa Macional de Alimentacion Escalar Qali Warma.

A continuacion se presenta ef arganigrama del MIDIS:
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4.2 Funciones Generales

De conformidad con lo establecido en el ROF, las funciones generales del
MIDIS son:

Ejercer la rectoria de las politicas de desarrollo e inclusion social a nivel
intergubernamental, dentro del marco del proceso de descentralizacion y en
el ambito de su compelencia.

. Formular, planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas

sectoriales en materia de desarrollo e inclusidn social, para &l mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion.

Gestionar, administrar y ejecutar la politica, planes, programas y proyecios
de su competencia y articular las actividades que desarrollan las distintas
entidades a cargo de los programas sociales.

. Supervisar, monitorear y evaluar el adecuado cumplimiento de las normas

en maleria de desarrollo e inclusion social, asi como ejercer la potesiad
sancionadora dentro del ambito de su competencia.

. Brindar asistencia técnica y fortalecer las capacidades de gestion de los

operadores de los programas sociales en todos los niveles de gobiemo.

Supervisar y evaluar el impacto de las politicas y programas sociales a nivel
intergubernamental.

. Formular y aprobar las disposiciones nommativas de su competencia.

. Establecer mecanismos de transparencia deslinados a promover la

parficipacion acliva del sector privado, del ambito académico y de la
sociedad civil en la formulacidn, ejecucion, seguimiento, evaluacién e
impacto de los programas sociales, de modo que respondan efectivamente
a las necesidades de la poblacion en el marco de las politicas nacionales en
la materia.

Coordinar la defensa juridica de las entidades de su sector,

Resolver los recursos impugnativos interpuesios contra las resoluciones y
los actos administratives relacionados con sus competencias, asl como
promover la solucidn de confiictos a través de los mecanismos
extrajudiciales de resolucion de conflictos, en el ambito de su competencia.

. Establecer oficinas territoriales para la coordinacién con los niveles sub-

nacionales de gobierno y la implementacion de los programas sociales a su
cargo.

Las demas que sefiale la lay.
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5. Marco Estratégico Institucional

El Plan QOperativo Institucional 2017 del MIDIS ha sido elaborado en el marco del
PESEM, PEl1 y la Estrategia Macional de Desarrollo e Inclusion Social "Incluir para
Crecer”.

En ese sentido, el MIDIS sustenta su intervencion a traves de sus programas en un
modelo de Desarrollo e Inclusidn Social, con el fin de lograr alivios incrementales
de las condiciones de exirema precariedad, avanzar en el desarrollo de los
territorios en pobreza, y conseguir la inclusion social de todos los sectores del pais.
En esta esirategia intervienen tanto la sede central del MIDIS, las areas de linea,
asi como los programas sociales de nuestra institucion: Foncodes, Juntos, Qali
Warma, Pension 65 y Cuna Mas.

La Estrategia Macional Incluir para Crecer presenta cinco ejes de acclén:

¥ Nutricion infantil (0 a 3 afios): Reducir la Desnutricidn Crénica Infantil a lravés de
intervenciones orientadas a la madre gestante y a los ninos enfre el rango de
edad descrito. Como instrumentos directos de intervencion, el MIDIS cuenta con
dos programas soclales: Cuna Mas y Juntos.

Desarrollo infantil temprano (0 a 5 afios): Impulsar el desarrolio fisico, cognitivo,
motor, emocional y social en la primera infancia. Como instrumentos directos de
intervencion, el MIDIS cuenta con tres programas sociales: Cuna Mas, Juntos y
Qali Warma.

"_1-

» Desarrollo integral de [a nifiez y |la adolescencia (6 a 17 afios): Incrementar las
competencias en el desarrollo personal, educalive y ocupacional de cada nifio,

nifia o adolescente. Como instrumentos directos de intervencion, el MIDIS
cuenta con dos programas sociales: Juntos v Qali Warma.

= Inclusién econdmica (18 a 64 afos): Aumentar las oporfunidades y capacidades
de los hogares para incrementar sus propios ingresos. Como instrumentos
directos de intervencidn, el MIDIS cuenta con un programa social: Foncodes.

‘_1'

Proteccion del Adullo Mayor (65 afios a mas): Proteger y mejorar el bienestar del
adulto mayor, asegurando suU acceso a una pension y calidad en diversos
servicios. Como instrumento directo de intervencion, el MIDIS cuenta con un
programa social: Pension 65.

Segun refiere la citada Estrategia, un elemento clave para la articulacion es la
utilizacién de fondos que faciliten la gestion articulada de las intervenciones de los
Sectores y distintos niveles de gobiemo. Para ello, se crea el Fondo de Estimulo
al Desempefio y Logro de Resultados Sociales — FED, el cual busca promover
el desarrollo infantil temprano (DIT) y pone especial enfasis en los resultados
vinculados al adecuado estado nutricional de las nifias y nifios en su desarrollo
contra la desnutricion cronica infantll y la anemia. Este fondo brinda recursos a los
gobiernos regionales de departamentos priorizados que cumplan compromisos de
gestion y matas de cobertura en atencion de gestantes, control de crecimiento y
desarrollo (CRED), vacunacion, suplementacién e identificacion inicial de manera
oportuna y acceso a agua apta para consumo humano.

! Ducwme min estralegicn que 52 encnin o Fevision ¥ acim lizacin
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5.1 Visién y Mision?

El presente Plan Operativo contribuye al cumplimiento de la mision y vision del
PE| del MIDIS:

Misidn:

Ejercer la rectoria de la Politica Macional de Desarrollo e Inclusidn Social
asegurando la articulacibn a nivel intergubernamental e intersectorial v
geslionando intervenciones orientadas a la poblacion en proceso inclusian.

Vision:

El Perd ha erradicado la pobreza extrema y quebrado la transmision
intergeneracional de la pobreza, para lograr que todos los peruanos y peruanas
ejerzan sus derechos y accedan a servicios publicos de calidad en igualdad de
oportunidades.

5.2 Objetivos Estratégicos
E! Plan Operativo Institucional 2017, se encuentra orientado al cumplimiento de

los objetivos estratégicos del PEI 2013-2016 como se muestra en el Cuadro N°®
1.

Cuadro N° 1: Objetivo Estratégico General y Especifico

' EhjﬁmrﬁEsn'alegl::n Gen:m{ {ﬂEGJ rEEper.:l!il:u i+ ' Respansable de'” Uil
- {GEE} R 1mp!armmm- e el P!]l Ejerutora
DEE 6: Ejecutar los programas MIDIS con | Vicemin. de UE 001 '
efactividad, aniculadamenta yr:-m calidad | meu:lurm: Soclales

OEE 8.1. Hu}umrddam'mludanlnmwdnm |

manoses de 36 meses de odad CUNA MAS LUE 003
PR L kit e o R i R =S PR S —

OEE 8.2. Contribuir con el alivip de la pobreza v |

patenciar el capial humano de los hogares en | JUNTODS UE 005

r.llmdﬁn r.h pnurm jr pnhmzn a:ﬂrgma |

DEE ﬂ.ﬂ Gamnﬂzar un sericko allmﬂntar-lu da

calidad a niitos &n el neved inicial a partir de los 3

afios y an al nivel de educacion primaria de |

Institucionas Educativas Publicas, promoviendo WAL WARMA LE 007

buenas habitos almenticios y contribuyendo la
amna:im y aﬁs’nem:la a nhaae:n

OEE 6.4, Gmbihulr ala gammnlﬁn da mayores
oportunidades econdmicas para los hogares en FONCODES LIE 004
mnﬁin da pnb-m

QEE 8.5. Garantizar un ingreso monatano de (a

—— e —— =l —_——

pobdackin adulta mayor a partir de 65 afios de |
edad en condician de pobreza extrema, que les PENSION 65 WE.004
permita incramarntar su bisnestar

QEE 6.6, Dlmﬁa_ir & implementar la politica y el |

gistema de gestion de calidad del MIDIS DGCPS | UEOO1 |

enfocada en &l servicio al ciudadano y en el logro
de resuliados

i Tomado del PESEM del sector v &l PEI del MIDIS, que actuasmente se encuanira an revisian,
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QEE 6.7. Fortalecer el trabajo coordinado v la

arficulacion termitorial de o8 programas MIDIS HARER Dare | e
OEG 7: Ejercer Ia rectoria de la Polilica Nacional de | Leorac! = spivi e o
Desarrolio & Inclusién Social X Sl

Evaluaciin Social

OEE 7.1. Asegurar que |a politica y sus |

instrumanios respondan a las necesidades de

o2 usuaros de los SEMVICIDS ¥ programas y DGPE  DGMG UE 001

faciliten la gastion ded Sector Desamollo 8 | |

In:lutl-ﬁn Eucral . |

CIEE T.I rmmlmnlar el usa de la ]nfmnﬂl:lﬁn i [

generada por & sistema de seguimienio, DGSE | UE 1

evaluacion y gestien de la evidencia | i

UEE 7.3, Forlalecer |a fucﬂ'mlm y la gastion I

de usuanos coniribuyendo al logro de los | OGGEU UE M

objetivos de los programas sociales [
OEG B: Mejorar la capacided de gestiin para la
implementacion de las paliticas y la ejecucion de los Secretaria General UE 01
programas MICHS

OEE 1.1, Optmizarlosprocesos de spoyoy | OSNOGPPMOGAI

aspsoria para megorar la efectivided del MIDIS OTDIOCHPROS

OEE 8.2. Mejorar la mirdad l:la Ia lnf:lnnaadﬁn ¥ oGTl UE 001

aﬂpnrladalm'r'lﬂaahwaﬁd-a las hases da datos

OEE 8.3. Mejorar 1as competencias del personsl

asi como forlalecer ta organizacion y la cultura QGA FOGRH UE 001

haﬂl:mnml l.‘.lal MIDIE

6. Presupuesto Institucional 2017

El POI 2017 se encuentra financiado con cargo a los recursos aprobados mediante
la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afic Fiscal 2017 y
Resolucidn Ministerial N° 293-20168-MIDIS. que consigna el Presupuesto
Institucional de Aperfura (PlA) correspondiente al Pliego 040 Ministerio de
Desarrollo & Inclusion Social un monto de S/. 4,306,651,000 a toda fuente de
financiamiento y genérica de gasto

Dicho presupuesto se desagrega por Unidades Ejecutoras de la siguiente manera:



Cuadro N® 2: Presupuesto a nivel de Unidades Ejecutoras

{En Millones de Soles)
UNIDAD EJECUTORA 8.

003, PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS -PNCH A
G04. FONDD DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL -FONCODES 243 T64,BR0
005. PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A
LOS MAS POBRES -JUNTOS 1,008,100,000
006, PROGRAMA NACIOMAL DE ASISTEMCIA
SOLIDARLA PENSION B35 e B01,B37 646
007, PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION
ESCOLAR QALI WARMA 1,50,026,870

L 4,306,651,000

La distribucion presupuestal a nivel objetivos estratégicos se distribuye segun
grafico N* 2, donde el 94% del presupuesto esta destinado al OEG6E el cual esta
conformado por los Programas Sociales y las Direcciones Generales del
Viceministerio de Prestaciones Sociales.

Grafico N° 02: Distribucién Presupuestal a Nivel de
Objetivo Estratégico

B0EE & Epecitar iy progrsmas MIDES con
electwidad, anliwfadamentes y con Calelss (LESy
Crréevdongs dal VPSS

WOEG T Farier @ ractaria o |4 Pl Mariinal
di& Desarroin & Inchestdn Socis (WA PES)

= 0P & sainror [h capocidad de gesnon pais ld
Enplenentaien de bas elivicns ¢ Is secunin de
e prograniag FBEES |D¥ganns e spovl ¥
gt i

A nivel de categorias presupuestarias, para el afo 2017 se distribuye de la siguiente
manera:

« Programa Presupuestal: S/. 3,977.0 millones, que representa el 92.3% de la
programacion anual.

+ Accion Central: 5/. 84.2 millones, que representa el 2.0% de la programacion
anual.

« Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos —APNOP: S/,
245.4 millonhes, que representa el 5.7% de |a programacidn anual (considera
transferencia de partidas FED y PIAS).
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6.1 Unidad Ejec A ntral

6.1.1 Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social

El Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social cuenta con una asignacion
presupuestal de S/ 230.2 millones, de los cuales S/. 0.9 millones estan
destinados al Despacho Viceministerial. El desagregado del presupuesto se
muesira a continuacion:

i I oliti stralegias - DGPE:

La DGPE cuenta con una asignacion presupuestal de Sf. 30.1 millones, que
financiaria las siguientes intervenciones.

« En el marco del SINADIS, se disefiara y validara mecanismos para la
implementacién del SINADIS en los tres niveles de gobiemno, considerando
su difusion y asistencia técnica.

« En materia del Selle Municipal, se realizara la premiacién de la segunda
edicion, y su se sistemalizard esla experiencia, y a la vez se realizara la
convocatoria de la tercera edicidn.

« Respecto a los Ejes 1 (Nutricién Infantil) y 2 (Desarrollo Infantil Temprano) de
la ENDIS, se implementara el Plan de operatividad de los lineamientos para
la DIT.

« Con relacion a los Ejes 3, 4 y 5 de la ENDIS, se rediseiara, validara y se
aprobara la propuesta de lineamientos para la gestion articulada intersectorial
e intergubamamental, vy esto a la vez permilira la implementacion de la
eslrategia comunicacional.

= En el marco del frabajo articulado en territorio, se desarrollaran propuestas de
intervenciones de alcance nacional, regional v local necesarios para conlinuar
con la Estrategia de Accién Social con Sostenibllidad con énfasis en la
Amazonia,

Direccidn General de Sequimie Ev

La DGSE cuenta con una asignacion presupuestal de S/. 5.4 millones, para la
ejecucion de las siguientes intervencionas:

« Institucionalizar el seguimiento y evaluacidn como proceso de mejora en la
gestion de las politicas y programas sociales.

« Se elaborara documentos de indicadores para el seguimiento de los Ejes de

ENDIS con encuestas 2012-2016 e indicadores emblematicos — Anemia y DCI
y vulnerabilidad de la pobreza en el Perl (ENAHO 2012-2016).
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» Se elaborara un documento técnico “Gasto Publico en Desnutricidn para nifios
¥ nifias menores de 3 afios”.

+ Se elaborarén documentos metodoldgicos para el seguimiento a la gestion de
los Gobiernos Regionales y Locales.

+ Se elaboran estudios de: i) sistemas de seguimiento y evaluacion del Eje 5 -
ENDIS en América Latina, ii) percepcion, conocimientos y practicas en la
poblacion (Cuidado del Adulto Mayor en comunidades nativas), iii) estimacion
de propiedades psicomeétricas del "Modulo de Desamollo Infantil Temprano
(DIT)" en grupos representativos de poblacién a nivel nacional, iv) diagnostico
poblacional de DIT y v) diagnastico de las prestaciones de los servicios de las
entidades para la implementacion de la DIT.

« Se disefiara e implementara mediante aplicacién moviles el seqguimiento de
las politicas y programas sociales: Applnforma y APPInfomidis.

= En el marco de evaluacién de las politicas de desarrollo e inclusion social, se
elaborara y disefiara instrumentos de gestidn para la generacion de
evidencias, evaluaciones de impacto, lineas de base para las intervenciones
sociales realizadas por &l MIDIS.

Direccion General de Mejora de la Gestién - DGMG:

La DGMG cuenta con una asignacion presupuestal de S/. 178.1 millones, lo que
financiaria las siguientes intervenciones:

« En el marco del FED, se plantea la transferencias de los S/. 170 millones de
acuerdo a la aprobacion de los informes de verificacion de cumplimiento de
metas de los Gobiemos Regionales contemplados en el Convenio de
Asignacion de Desempefio (CAD), a su vez, se brindara asistencia técnica a
los Goblernos Regionales para el cumplimiento de los compromisos
asumidos.

« Por otro lado, en el marco del fortalecimiento de capacidades, se
implementara el sistema de fortalecimiento de capacidades para gobiemos
regionales y locales por medio del cual se gestionard el conocimiento
desarrollado con los diferentes instrumentos, asimismo, se realizara el
seguimienta a la implementacion de los convenios suscritos con
universidades plblicas v se implementard un plan de fortalecimiento para los
coordinadores de enlace, funcionarios del nivel regional y local. En cuanto a
las dimensiones transversales, se brindara asistencia técnica para la
implementacion de los lineamientos MIDIS.

» En el marco de cierre de brechas de infraestructura de servicios basicos en

distritos del FONIE, se efectuara seguimiento de avance fisico y financiero de
las intervenciones financiadas con los fondos del FONIE.
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Direccion General de Gestion de Usuarios - DGGU:

La DGGU cuenta con una asignacion presupuestal de S/. 10.6 millones, lo que
financiaria las siguientes intervenciones:

En materia de gestion de usuarios, se implementara el Plan de Auditorias de
calidad de informacion y documentacion recabada para la determinacion de
la clasificacién socioecondmica, se elaborara una propuesta metodolégica
para la gestién del control y prevencion de fraudes, asi como la
implementacion de seguimiento y monitorec de los indicadores de
consistencia de los formatos S100 y FSU.

» Se elaborara una propuesta tecnica para la mejora de los instrumentos de
focalizacidon geografica mediante la revision de bases de dalos
administrativas.

= Se elaborara una propuesta de Instrumentos de participacién comunitaria
para la validacion de la clasificacion socioeconomica.

+ En lérminos de operatividad del SISFOH, ademas de las acciones regulares
de fortalecimientc de capacidades en [as Unidades Locales de
Empadronamiento para la atencioén y gestion de soliciludes de clasificacion
socioecondmica (CSE), se implementara mecanismos electronicos para la
simplificacién del proceso de determinacion de la CSE y se elaborara
proyectos normativos vinculados a la operatividad del Sistema Nacional de
Focalizacion (SINAFO) que contribuyan a la simplificacion del procesoc de
determinacion de CSE.

Masa de iG ntra | reza - MCLCP:

La MCLCP cuenta con una asignacion presupuestal de S/. 5.0 millonas,
deslinada a desamollar diversas actividades de las cuales se pueden destacar,

)

« Elaborar propuestas concertadas con el Colectivo Infancia sobre el tema de
atencion a la infancia.

» Se realizardn Talleres Regionales para el desamollo de capacidades de
actores del Estado y la Scciedad en los temas prioritarios de la MCLCP.

« Se realizardn reuniones MNacionales de Coordinadores y Secretarios
Ejecutivos de las Mesas Regionales para coordinar acciones.

« Producir reportes de seguimienfo sobre acuerdos de gobemabilidad,

recomendaciones a la implementacion de los programas presupuestales de
nutricién, salud materno neonatal y educacion y campania nacional.
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6.1.2 Viceministerio de Prestaciones Sociales

El Viceministerio de Prestaciones Sociales cuenta con una asignacion
presupuestal de 5/. 14.3 millones, de los cuales S/. 1.1 millones destinados al
Despacho Viceministeral. El resto del presupuesto se distribuye de acuerdo a
las sigulentes intervenciones:

Direccion General de Coordinacion de Prestaciones Sociales - DGCOPS;

La DGCOPS cuenta con una asignacion presupuestal de S/. 4.5 millones,
destinados al desarrolio de las siguientes aclividades:

= En cuanto al fortalecimiento de la gestion de los programas sociales adscritos
al MIDIS, se elaborara lineamientos de prevencion y gestion de riesgos en los
programas sociales, se elaborard procedimientos para la georeferencia en
los programas soclales, se disefiara e implementara la estrategia de egreso
de los PPSS, se efectuara seguimiento a: PpR por los PPSS, procesos de
gestion de informacidon de los PPSS, implementacidn de diagndstico de
género y discapacidad, planes de Eco eficiencia de los PPSS, entre otros.

« En materia de articulacion de los programas sociales adscritos al MIDIS, se
efectuara seguimiento a los compromisos asumidos por los PPSS en el
marco de los encuentros presidenciales y gabinetes binacionales que
mantiene el Perd con Colombia, Bolivia y Ecuador, se sistematizaran
experiencias de articulacidn de los PPSS con el sector privado, sociedad
civil y otras entidades del sector pablico.

Direccién General Presiaciones Soclales Descentralizadas - DGPSD:

La DGDCPS cuenta con una asignacion presupuestal de S/. 3.0 millones,
destinados al desarrollo de las siguientes actividades:

= En & marco del Programa de Complementacion Alimentaria — PCA, se
Implementard herramientas informaticas para seguimiento al PCA, asi como
la sistematizacion de los informes de gestion del PCA 2016, por otro lado se
realizara la formulacion, implementacién y seguimiento del plan de desarrollo
para los comedores populares e identificaciéon de propuestas de articulacion
con otros sectores publicos y privados para la gestion del PCA.

Direccién General de Calidad de P

La DGCPS cuenta con una asignacion presupuestal de S/. 2.5 millones, lo que
cubre las siguientes intervenciones:

« En cuanto a la mejora de los procesos en los programa sociales, se
desarrollara un tablero de control para el seguimiento estratégico a los
programas sociales; se brindarad asistencia técnica en temas de gestién de
calidad, se efectuara seguimiento a la elaboracion e implementacion de los
Planes de Calidad 2017 y a los Sistemas de Gestion de la Calidad, se
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promovera la participacion de los programas sociales en eventos vinculados
a reconocimientos o premios en gestion de la calidad.

Respecto a la Mejora de la Calidad en la Atencion al Usuario, se efectuara el
seguimiento a la implementacion de los lineamientos de atencidn al usuario;
se hard seguimiento al funcionamiento de las plataformas asi como se
fortalecerd las capacidades del personal responsables de atencion al usuario;
s& efecluara seguimiento a la implementacion del Plan de Mejora de Atencion
a la Ciudadania que es un proyecto promovido por la Secretaria de Gestion
Piblica de la PCM; también se evaluara la calidad del servicio percibida por
los usuarios de las plataformas Orienta MIDIS.

En materia de Inclusion Financiera, se brindara asislencia tecnica en
formulacion de Planes de Inclusion Financiera de los programas sociales, se
afectuara seguimiento y evaluacion a su implementacion; s& llevaran a cabo
acciones de fortalecimiento de capacidades del perscnal de los programas
sociales; se participard en espacios de incidencia vinculadas a inclusion
financiera (CMIF, Equal Future, Better Than Cash, elc.).

Comité de Transparencia ilancia Ci =

La CTVC cuenta con una asignacion presupuestal de S/. 3.1 millones,
destinada a continuar promoviendo la participacidn organizada de la sociedad
civil y la ampliacion progresiva de la cobertura para las acclones de veeduria
y vigilancia a los programas sociales en 1,857 distritos. Asimismo, se seguira
generando evidencia y resultados de las acciones de vigilancia aplicando
melodologias e instrumentos mejorados y validados para el recojo y
procesamiento de la informacion; a su vez se intensificara la difusion de
mensajes con enfoque de derechos yde resultados de las acciones de
vigilancia a los usuarios de los programas sociales y a la poblacion en general,
por otro lado, se fortaleceran las capacidades de los miembros de los comités
locales y se promovera una red de vigilancia con aliados estratégicos, a través
de la identificacion de actores locales y la sensibilizacidn de autoridades.

% 6.1.3 Secretaria General
La Secretaria General cuenta con un PIA de S/, 6.9 millones, que comprende
las siguientes finalidades:

Acciones de Alla Direccidn.

Mejorar la eficlencia en la gestion institucional.

Actividades de seguridad, capacilacion, prevencion y atencion de emergencia
y desaslres.

Acciones de Geslion Documentaria y Atencién al Ciudadano,
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Oficina General de Administracion;

La Oficina General de Administracién cuenta con un PIA de S/. 16.1 millones,
que se distribuye de |a siguiente manera:

+ Acciones de Contabilidad y Control Previo.
Acciones de Tesoreria.

Acciones de Logistica.

Desarroliar actividades de gestion administrativa.

Oficina General P mien Presupuasto;

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto cuenta con un PIA de S/
2.8 millones para el afio 2017, que se distribuye de acuerdo a las siguientes
finalidades:

= Conducir la programacion del Plan y Presupuesto de corto plazo.
s Conduccion del Planeamiento Estratégico.
= Conduccion del Sistema de Racionalizacion del Ministerio.

Ofros drganos de Apoyo v Asesoramiento:

Los Organos de Apoyo y Asesoramiento del MIDIS cuentan con un PIA de
S/, 13.7 millones para el afio 2017, disiribuido para las siguientes finalidades:

= Desarrollar acciones de asesoramiento juridico.

= Acciones de cooperacion técnica internacional.

» Acciones de procuraduria.

* Acciones de prensa, imagen y protocolo.

+ Desarrollar acciones de tecnologias de la informacion.

+ Conduccion de la politica de inclusion social en regiones apoyando al
Despacho Ministerial.

» Plan de estrategia publicitaria.

= Acciones de Geslidn de Recursos Humanos.

El accionar de los drganos de apoyo y asesoramiento antes descrilos se centra
principalmente en la ejecucion de los siguientes lineamiantos:

» Mejorar los vinculos con actores y canales estratégicos para el
posicionamiento del Sector (Gobiemos Regionales, Gobiernos Locales,
Poder Legislative, entidades plblicas vy privadas, nacionales e
internacionales),

« Formular los documentos de gestion estratégica (PESEM-PEI).

» Elaborar matrices de delimitacion de competencias y distribucitn de funciones
en materia de desarrollo e inclusion social

» Fortalecer el posicionamiento del MIDIS en la dindmica de Cooperacion
Internacional y ampliacidn de socios eslratégicos.

« Promaover la estandarizacion de la estrategia comunicacional.
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+ Seguimiento al Sistema de Gestién de Calidad IS0 8001-2008.

= Seimplementara la politica nacional de modernizacidn del estado, a traveés de
la mejora de los procesos y proporcionando los instrumentos y herramientas
necesarias para una gestion orientada al ciudadano.

« |Implementacion del instrumento de gestion PECI

s Elaborar y aprobar el Plan Anual de Desarrollo de Personas del MIDIS

= Se desarrcllara y gestionara el Plan del Sistema de Seguridad y salud en el
Trabajo

» |Implementar sistemas informaticos para: control de viaticos, planificacién y
tramite documentario con firma digital.

= Implementacion de un Sistema de Gestion Documentaria Tradicional del
MIDIS hacia un Sistema de Gestion Documentaria "CERQ PAPEL".

« Elaboracion de la propuesta de la Directiva para la prevencion y recuperacion
de documentos frente a sinlestros

= Creacion del Archivo Digital del MIDIS (Gestion de los Archivos del MIDIS en
forma digital a través de un Software Gestor de Documentos).

« |mpetrar el Cenlro de Operaciones Seclorial COS para el manejo de
emergencias, desasires y continuidad operacional.

Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional del MIDIS cuenta con un PIA de S/ 0.7
millones para el ano 2017, centra principalmente en |la ejecucidn de las
siguientes actividades:

= Seguimiento e implementacion de las recomendaciones derivadas de los
informes de auditorias.

s Realizar acciones de control simultdneo y otras acciones en el marco del
Sistema Macional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

6.2 Unidades Ejecutoras: Programas Sociales
Programa Nacional CUNA MAS

El programa CUMA MAS es un programa social focalizado, que tiene como finalidad
mejorar el desarrollo infantil de nifias y nifos menores de 38 meses en zonas en
situacion de pobreza y pobreza extrema, focalizandose en los aspectos cognitivo, social,
fisico y emocional del desarrollo lemprano

El accionar de CUNA MAS en el largo plazo conltribuye a mejorar las oportunidades para
la siguiente generacidn, garanfizando las condiciones para que los futuros adultos no
hereden la pobreza y la exclusion de sus padres. Asimismo, con la intervencion de
CUNA MAS se contribuye a asegurar la nutricion, salud y educacion de calidad para
nifios y nifas.

En materia presupuestal, CUNA MAS se desarrolla bajo un enfoque de gestion basado
en Presupuesto por Resultados, lo que implica trabajar una légica de gestion en la que
se vinculan los recursos asignados con los resultados que se deben lograr en beneficio
de la poblacion objetivo.
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En ese contexto, CUNA MAS en el afio 2017 se ejecutara bajo el esquema de un
Programa Presupuestal, con dos productos y acciones comunes (Gestibn del
Programa).

En el marco del PEl 2013 - 2016 del MIDIS, CUNA MAS se encuentra alineado al
Objetivo Estratégico Especifico: OEGE.1 “Mejorar el desarrollo de nifios y nifas
menoras de 36 meses de edad™

A continuacion se detalla las actividades y metas principales de los productos del
programa:

1. Nifias y nifios de 6 a 36 H‘IEEES de edad que viven en sltuac:lﬁn de Enbm@ ¥ gxlrama
hreza en as urb i Atencian In |

mediante el cual se estima atﬁrlﬂaf a 65,288 ninos con un presupuesto de S/, 219. 5
millones, para lo cual se programan las actividades siguientes:

« Acondicionamiento y equipamiento de locales para el cuidado diumo, con una
asignacion de S/ 259 millones y cuya meta fisica es de 4,639 locales
acondiclonados, que permitira la alencion de 65 288 nifios, meta programada por
el servicio de Cuidado Diurmno.

+ Asislencia técnica para la gestion y vigilancia comunitaria, con una asignacion de
S/. 4.6 millones y cuya meta fisica es de 734 organizaciones asistidas, que
permitira promover las condiciones favorables para la cogestién del Servicio de
Cuidado Diurno dirigido a los nifios y nifias menores de 36 meses provenientes de
familias en siluacidn de pobreza y pobreza extrema.

+ Atencion integral durante el cuidado diumo, con una asignacion de S/. 177.8
millones y cuya meta fisica es de 65,288 nifos atendidos, esta actividad
comprende el conjunto de intervenciones articuladas y complementarias
destinadas a asegurar el desarrollo y bienestar de los nifios y nifas, usuanos del
servicio: fortalecimiento de la calidad de la atencidn alimentaria, fortalecimiento
significalivo de experiencias que favorecen el aprendizaje, fortalecimiento de las
practicas de cuidado a familias a través de sesiones de socializacién con las
familias, y promocion de nifios y nifas saludables a través de la prevencion de
enfermedades prevalentes de la infancia y accidentes.

» Capacilacion de equipos técnicos y actores comunales, con una asignacion de
S/, 11.2 millones y cuya meta fisica es de 21,387 personas capacitadas, que
consiste en el conjunto de accionas programadas (lalleres de induccion y de
reforzamiento), dirigidas a elevar &l nivel de desempeano de los profesionales de
las Unidades Temitoriales y de los actores comunales del PNCM, propiciando el
desarrollo ylo fortalecimiento de las capacidades acordes a sus funcionas y a su
participacion en la gestion, a fin de brindar un servicio que contribuya a la mejora
en el desarrollo de los nifios y nifias menores de 36 meses. Se estructuran segun
el rol y funciones a asumir, y estan orientados al desamollo y fortalecimiento de
capacidades especificas segun las funciones que desempenan.

2. Familias acceden a acompanamiento en cuidado ¥ aprendizaje de sus nifos v ninas
menores de 36 meses viven en situacidn de pobreza
zonas rurales, mediante el cual se estima atender a 109,371 familias con un
presupuesto de S/, 132.0 millones, para lo cual se programan las actividades
siguienies:

* Asistencia técnica para la gestidn y vigilancia comunitaria, con una asignacion de
S/. 3.3 millones y cuya meta fisica es de 1,792 organizaciones asistidas, que
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permitira garantizar el adecuado proceso de conformacidn, reconocimiento y
funcionamiento de los Comités de Geslion del Servicio de Acompafiamiento a
Familias para la promocion y vigilancia comunitaria de |la calidad del servicio que
se brinda a las familias, madres gestantes, nifias y nifios.

« Capacitacién de equipos técnicos y actores comunales, con una asignacion de
S/, 14.0 millones y cuya meta fisica es de 21,899 personas capacitadas, que
consiste en el conjunto de acciones programadas (lalleres de induccion y de
reforzamiento), dirigidas a elevar el nivel de desempefio de los profesionales de
las Unidades Territoriales y de los actores comunales dal PNCM, propiciando el
desarrollo y'o fortalecimiento de las capacidades acordes a sus funciones y a su
participacion en |a gestidn, a fin de brindar un servicio que contribuya a la mejora
en el desarrollo de los nifios y nifias menores de 36 meses, Se eslructuran segun
el rol y funciones a asumir, y estan orientados al desarrollo y fortalecimiento de
capacidades especificas segin las funciones que desampenan.

= Sesiones de socializacion e interaprendizaje, con una asignacion de S/, 0.7
millones y cuya meta fisica es de 61,457 familias intervenidas; son acciones
complementarias y de refuerzo a las visitas domiciliarias que reciben las familias,
permitira el intercambio de saberes, experiencia, inquietudes y necesidades gue
tienen las familias respecto a |as practicas de cuidado y de aprendizaje con sus
hijos e hijas, a traves del desarrollo de situaciones de juego & interaccion, a fin de
fortalecer &l vinculo afectivo y el desarrollo integral de los nifos y nifias.

= \isitas domiciliarias a familias en zonas rurales, con una asignacion de 5/, 114.0
millones y cuya meta fisica es de 109,371 familias visitadas, los cuales recibiran
sesionas individualizadas con las familias, o cual permite un acompafamientn a
la madre, padre, u otro cuidador principal, preferentemente en &l hogar o en el
espacio donde la familia realiza su aclividad productiva, a fin de [) promover el
dialogo y la reflexion sobre las practicas de cuidado y aprendizaje gque aplican con
su nifie/nifa menor de 36 meses; ii) facilitar experienclias de aprendizaje dentro
del entormo familiar; vy, i) monitorear el desamallo del nifio, la calidad del entorno
del hogar y la aplicacién de practicas de cuidado y aprendizaje infantil. De esia
manera, se busca que los cuidadores principales (madres, padres, otros), que
participan voluntariamente &n el programa, puedan asumir la crianza de sus nifias
¥ nifos de manera libre, informada, responsable y coherente con sus valores v
practicas culturales.

3. Acciones Comunes, cuenta con un presupuesto de S/ 26.9 millones para el
desarrollo de las siguientes intervencionas:

= Gestion del Programa, con una asignacion de S/, 25 millones.
= Seguimiento y monitorec del programa, con una asignacion de S/. 1.9 millones.

El PIA del Programa CUNA MAS para el afio 2017 asciende S/, 378.4 millones.

Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Sccial - FONCODES

El Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES desempena su rol en
el marco del Eje 4 de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social "Incluir para
Crecer’, como Programa Social, confribuyendo a la generacion de mayores
oporlunidades econdmicas sostenibles a los hogares rurales en proceso de inclusion.

En tal sentido, con la finalidad de dar mayores y mejores oportunidades a las familias

rurales en situacion de vulnerabllidad, desarrolla el Proyecto Haku Wifay/Noa Jayatai,
cuyo objetivo es generar oportunidades econdmicas sostenibles en los hogares rurales,
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orientadas al Incremento y diversificacion de los ingresos, fortaleciendo sus
emprendimientos y facilitando el acceso a los mercados locales y regionales para
superar la situacién de pobreza, en el marco del Objetivo Estratégico Especifico 6.4
“Confribuir a la generacion de mayores oportunidades economicas para los hogares
usuarios en sitluacion de pobreza” del PEI 2013-2016 del MIDIS.

Por lo tanto, reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos
sociales son acciones en los que contribuye FONMCODES, que progresivamente esta
trabajando en la mejora de la dolacion de activos de los hogares como herramienta para
la ampliacion de oportunidades econtmicas relativas a la generacion de ingresos
auténomeos, la seguridad alimentaria y el desarrolio de capacidades productivas.

Asl mismo, FONCODES interviene en el desarrollo de capacidades de innovacion y
asociacion, acceso a infraestructura y servicios publicos.

En materia presupuestal, es importante resaltar que FONCODES se desarrolla bajo un
enfoque de gestion basado en presupuesio por resultados, lo que implica trabajar bajo
una logica de gestion en la que se vinculan los recursos asignados con los resultados
que se deben lograr en beneficio de la poblacion objetivo.

En ese contexto, FONCODES, en el afo 2017, ejecutara S/, 198.7 millones bajo el
Programa Presupuestal 0118 “"Acceso de hogares rurales con economias de
subsistencia a mercados locales — Haku Wifay®. A continuacién se detalla las
actividades y melas principales de los productos del programa:

1. Hogares rurales en economias de subsistencia recibe asistencia técnica y
capacitacion para el desarrollo de capacidades productivas, mediante el cual se
estima atender a 37.096 hogares (16,676 hogares del Ambito de la Sierra y 20,420
de la selva) con un presupuesto de 3/. 132.7 millones, para lo cual se programan las
actividades siguientas:
= Promocion y conformacion de nlicleos ejecutores y nlcleos ejecutores centrales,

con una asignacidn de S/ 59 millones y cuya meta fisica es de 370
Organizaciones (Nucleos Ejecutores)’.

« Capacitacion, asistencia tecnica y entrega de activos para mejorar la actividad
productiva, con una asignacion de S/. 126.8 millones y cuya meta fisica es de
37,086 hogares, quienes constituyen los usuarios del programa presupuestal, que
reciben la capacitacion, asistencia técnica y aclivos, a través de los Yachachiqg, lo
que permilira desarrollar capacidades y mejorar los ingresos de los hogares
beneficiarios.

2. Poblacién rural en economias de subsistencia recibe asistencia técnica,
capacitacion y portafolio de activos para la gestion de emprendimientos
rurales, mediante el cual se eslima atender 14,838 hogares mediante 2,967
emprendimientos con un presupuesto de S/. 46.5 millones, para lo cual se programan
las actividades siguientes:

« Asistencia técnica a grupos de interés para la seleccion e implementacion de
perfiles de emprendimientos rurales, con una asignacién de 5/. 1.4 millones y cuya
meta fisica es de 2,967 emprendimientos, los cuales son seleccionados mediante
concursos para la evaluacion y asignacion de recursos, mediante los cuales, la

* Mudieo Ejecutor Constituye una modalided de gestitn, cuya caracierfstica fundamertal es ia paricpacin sctiva de la
comunidad duranie odo e procaso 98 gesticn de un provectn, gue sa ha denominadas Cholo dal Proyecto, apilcando
una metodologia de ejecucion con apoyd de agenles exlemos (Supervisores, residentes, oordinadores, yachachics,

ate) v bejo [a supervision de las Unidades Temiloriales del FONCODES. Tiene personeria juridica tempaoral.
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pablacién organizada en pequefios grupos de interés sustentan su inlciativa de
emprendimiento rural expresada en perfiles, anle &l Comité Local de Asignacion
de Recursos - CLAR.

» Asistencia técnica a los emprendimientos implementados para la mejora de su
gestion econamica, financiera y de articulacion al mercado, con una asignacion de
S/, 40.7 millones y cuya meta fisica es de 2,967 emprendimientos, que consisten
en la implementacion de la asistencia técnica, capacilacion especializada vy
entrega de activos, mediante los cuales el grupo de interés demanda y selecciona
los servicios para poner en marcha un plan de negocio {emprendimiento).

» Promocion de espacios de intercambio local, con una asignacion de S/, 4.4
millones y cuya meta fisica es de 93 eventos, que consisten en el proceso
mediante el cual, los grupos de interés conformados logran desarrollar sus
emprendimientos rurales y venden sus productos en el mercade local (ferias
locales) con el apoyo y participacion de los diversos actores involucrados en esta
actividad.

3. Acciones Comunes, que contempla la actividad denominada Gestion del Programa,
€on una asignacion de 3/, 19.5 millones, que permitira garantizar la operalividad en
22 Unidades Territoriales, entre los gastos operativos se menciona el Confrato
Administrativo de Servicios, el pago por planilla de trabajadores en el marco dal
Decreto Legislativo 728, combustibles y carburantes, viaticos y asignaciones por
comision de servicio, pasajes y gastos de transportes, papeleria en general, Giles y
materiales de oficina, entre los de mayor importancia con el fin de garantizar el
cumplimiento de las metas del Programa Presupuestal 0118.

Asimismo, desarrollara la actividad “Transferencia e Inventaric de Obras”, en el
marco de la Categoria Presupuastal Asignaciones Presupuestales que no Resultan
en Productos - APNOP, con una asignacion de S/, 1.0 millén y cuyas metas fisicas
son 4 publicaciones y 1,100 cbras, lo que comprende &l financiamiento de actividades
para cumplir con la recomendacion de la auditoria externa (hecha para el periodo
2012, Sociedad de Auditoria Gutierrez Rios y Asociados 3.CIV) referida a la
transferencia de obras antiguas e inventario fisico de las que se encuentran en
proceso de Saneamiento Contable.

Finalmente, FONCODES tiene la Categoria Presupuestal Acciones Centrales para el
desarrollo de sus aclividades de apoyo y asesoramiento, el cual tiene asignado
S/. 441 millenes, que permilird desarrollar seis (06) aclividades, orientadas
principalmente a garantizar los gastos operalivos de la Sede Central y 26 Unidades
Termitoriales, ubicados en el territorio nacional, asi como garantizar el costo de planilla
del personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislative N® 728 y trabajadores
en &l régimen del Decrelo Legislativo 1057.

El PIA del Programa FONCODES para el afio 2017 asciende S/. 243.8 millones.

Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres - JUNTOS

El Programa Macional de Apoyo Directo a los Mas Pobres — JUNTOS es creada con la
finalidad de ejecutar transferencias directas en beneficio de las familias mas pobres de
la poblacion, rurales y urbanas por el monto de S/. 200 millones. Orienta su accionar a
quebrar la transferencia intergeneracional de la pobreza, mediante incentivos
econdmicos que promueven y apoyan el acceso a servicios de calidad en salud,
nutricion y educacion de su poblacidn, por lo que contribuye al Objetivo Estrategico
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Especifico 6.2 "Contribuir con el alivio de la pobreza y potenciar el capital humano de
los hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema” del PEI 2013 - 2016 del MIDIS.

En materia presupuestal, JUNTOS ha sido disefiado como un programa presupuestal,
en respuesta a un problema especifico que afecla a la poblacion objetivo, y que consiste
en una estructura articulada de productos, disefiados sobre la base de la mejor
evidencia disponible gue grafica su capacidad para resolver ese problema. Esta
estructura se enmarca a los objetivos de politica nacional (resultados finalas).

La poblacion objetivo centra su atencién en gestantes, nifios, adolescentes y jovenas
hasia los 19 afos de edad en situacidn de pobreza. Su mayor desafio es disminuir las
barreras de acceso a los servicios de salud, nutricion y educacion de su publico objetivo,
lo gque hace madiante incentivas moneatarios condicionados.

En ese contexto, el afio 2017 JUNTOS cuenta con un producto (Entrega de Incentivos
Monetarios Condicionados a Hogares y Esludiantes En Situacion de Pobreza) y la
actividad de gestion del programa (Accion Comun).

A continuacion se detalla las aclividades y melas principales del programa:

1. Hogares con gestantes, ninos, adolescentes v idvenes hasta 192 afos. en situacion
de pobreza, reciben incentivos monetarios por cumplir corresponsabilidad con
orientacion y acompafamiento. Se eslima atender a 672,313 hogares con un
presupuesio de S/, 879.8 millones.

A continuaclén se detallan las actividades:

= |ncorporacidn de hogares y mantenimiento del padrdon de hogares usuarios
an situacion de pobreza, cuenta con una asignacion de S/. 2.4 millones y cuya
meta fisica es atender a 722,145 hogares.

= Verificacion del cumplimiento de corresponsabilidades, se basa cuando todos los
miembros objetivos acceden oporlunamente a los servicios de salud o educacian,
cuenta con una asignacidn de S/. 4.1 millones y cuya meta fisica es atender a
726,645 hogares.

= Enlrega de incentivos monetarios condicionados a hogares usuarios en situacion
de pobreza, cuenta con una asignacion de S/, 878.8 millones y cuya meta fisica
es atender a 672,313 hogares.

« Entrega de incentivos monetarios condicionados a estudiantes de hogares
usuarios, en las zonas del VRAEM, cuenta con una asignacion de 5/.5.9 millones
y cuya meta fisica es atender a 18,628 estudiantes.

+ \isitas domicilianas es una nueva actividad transversal al Programa, que permite
cumplir con los objetivos de todos los procesos operativos, brindar mensajes sobre
sus servicios y verificar informacion de los hogares afiliados y no afiliados, cuenta
con una asignacion de S/ B4.6 millones vy cuya meta [lisica es atender a
600,000 hogares.

2. Acciones Comunes. que comprende la aclividad "Gestién del Programa”, en la cual

se liene programado 497 acciones, para alender los gaslos administrativos de
caracter exclusivo del Programa Presupuestal, con un presupuesto asignado de S/,
51.3 millones.

El PIA del Programa JUNTOS para el afio 2017 asciende a S/. 1,008.1 millones.
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Programa Nacion i lidaria - PENSION 65

El programa PENSION 65 fue creado con la finalidad de atender a la poblacion
vulnerable comprendida en el grupo etario de 65 afios a mas en condicion de extrema
pobreza a fravés de una subvencion econdmica, por el monto de S/, 250 millones,
contribuyendo al Objetivo Estrategico Especifico 6.5 "Garantizar un ingreso monetario
de la poblacidn adulta mayor a partir de 65 afios de edad en condicion de pobreza
extrema, que les permita incrementar su bienestar” del PEI2Z013 — 2016 del MIDIS.

El accionar de PENSION 65, en el corto plazo contribuye a proporcionar un alivio
temporal a las personas mayores de 65 anos cuyos hogares presentan extremas
restricciones de liquidez que ponen en riesgo su seguridad y sus condiciones para
enfrentar las necesidades colidianas.

En materia presupuestal, PENSION 65 ha sido diseflado como un programa
presupuestal, en respuesta a un problema especifico que afecta a la poblacion objetivo,
y que consiste en una estructura articulada de productos, disefiados sobre la base de la
mejor evidencia disponible que grafica su capacidad para resolver ese problema, Esta
estructura se enmarca a los objetivos de politica nacional (resultados finales).

En ese contexto, PENSION 65 en el afio 2017 se ejecutara bajo el esquema de un
Programa Presupuestal, con un producto (Personas de 65 a mas que viven en
condiciones de extrema pobreza reciben una subvencion monetaria) y actividades de
gestion del programa (Accidén Comun), las cuales se detallan a continuacion;

1. as que viven en condiciones de exitrema pobreza reciben una
subvencién monetaria, que cuenta con las siguientes intervenciones, Se estima
atender a 500,000 hogares con un presupuesto de 5/, 763,7 millones.

A conlinuacion se detallan las actividades:

» Afiliacidn y verificacién de requisitos, tiene por finalidad la generacidn de la
relacion bimestral de usuarios activos del programa, ademas se avalia el
cumplimiento de los requisitos de elegibilidad, cuenta con una asignacion de S/,
29.6 millones y cuya meta fisica es alender a 490,000 personas.

« Entrega de subvencién monetaria a los usuarios, que se realiza a traves desl
sistema bancario en forma bimestral, cuenta con una asignacion de S/. 763.7
millones y cuya mela fisica es atender a 500,000 personas.

2. Acciones Comunes, gue comprende la actividad “Gestion del Programa”, en la cual
se tiene programado realizar 16 acciones y 4 informes, para atender los gastos
administrativos de cardcter exclusivo del Programa Presupuestal, con un
presupuesto asignado de S/ 8.5 millones.

El PIA del Programa Pension 65 para el afo 2017 asciende a S/, 801.8 millones,

Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma

El programa brinda un servicio alimentano de calidad a nifios y nifias matriculados en
instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria a nivel nacional y del nivel
secundario de los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana, a través de la provisidn
de desayunos y almuerzos saludables y adecuados a los habitos de consumo locales
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durante todos los dias del ano escolar, a fin de contribuir a mejorar la atencion en clases,
la asistencia escolar, promoviendo la participacién y la comresponsabilidad de la
comunidad local,

El PNAEQW se caracteriza por utilizar un modelo de cogestién social que involucra
distintos actores: Comités de Alimentacion Escolar, Comités de Compra, proveedores,
Unidades Territoriales, Sede Central de Qali Warma, que participan activamente en la
prastacion del servicio alimentario, el mismo que tiene tres fases marcadas: i) la fase de
planificacion del servicio alimentario, ii) de compras v, iii) gestion del servicio alimentario.

El accionar de QALI WARMA contribuye a que los peruanos menores de edad no
hareden la pobreza y la exclusion de sus padres. Por ello, a través de su intervencion el
programa contribuye a asegurar la nutricion, salud y educacion de calidad para los nifios
¥ nifas.

En materia presupuestal, es importante resaltar que el Programa MNacional de
Alimentacion Escolar - QALI WARMA se desarrolla bajo un enfoque de gestion basado
en Presupuesto por Resultados, lo que implica trabajar una légica de gestion en la que
se vinculan los recursos asignados con los resultados que se deben lograr en beneficio
de la poblacion objetivo.

En ese contexto, la UE QALI WARMA en el afio 2017 se ejecutara bajo el esquema de
un Programa Prasupuestal, con un producto (atencidn a nifios y nifias del nivel inicial y
primaria y escolares de la Amazonia Peruana) y aclividades de gestion del programa a
través de Accidn Comdn.

En el marco del PEI 2013 - 2016 del MIDIS, QALI WARMA se encuentra alineado al
Objetivo Estratégico Especifico: OEGE.3 "Garantizar el servicio alimentario de calidad a
nifios en el nivel inicial a partir de los 3 afios de edad y en el nivel primaria de
Instituciones Educativas Pulblicas, promoviendo buenos habitos alimenticios v
contribuyendo [a atencidn y asistencia a clases”.

A continuacion se detalla las actividades y metas principales del programa:

1. Esludiantes de instituciones educativas m;blinas :ra los nlvel&s de inicial (A partir de

los 3 afios), primaria y secundaria focali o ali 0, Se estima
atender a 3 700,155 nifios y nifias de 55,[113 Institut:mnas Educativas a nivel
nacional, a fravés de la modalidad de atencion “producto” a 2 878,612 escolares
{incluye la atencion de 36,016 escolares de secundaria) y modalidad “racion” a
821,543 escolares, con un presupuesto asignado de 5/. 1,503.3 millones.

A continuacion se detallan las actividades:

» Conformacion y asistencia técnica a comités de cogestion para la prestacion del
sarvicio alimentario: Se tiene programado conformar 65,129 CAEs.

« Provision del Servicio Alimentario a través de la gestion de productos: Se tiene
programado entregar 706,425,768 raciones.

» Provision del Servicio Alimentaric a través de la gestion de raciones: Se tiene
programado entregar 154,878,480 raciones.

=« Supervision ¥ Monitoreo de la provision del servicio alimentario; Se liene
programado realizar 365,853 supervisiones.

2. Accién Comin: Comprende la actividad “Gestion del Programa®, en la cual se tiena
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programado 2,609 acciones, con un presupuesto asignado de S/, B6.8 millonas.

El PIA del Programa QALI WARMA para &l afio 2017 asciende S/. 1,590.03 millones.

7. Programas Presupuestales

En el afio 2017, el Pliego continud con el proceso de implementacion del
Presupuesto por Resultados, a fin de mejorar la asignacion de recursos y el logro
de metas a nivel de los Programas Estratégicos, el presupuasto en esta categoria
asciende a S/. 3 977.0 millones, cuya cobertura a alcanzar para dicho afio se

presenta a continuacion:

Wﬂi mi Principales Productos Ul'ddi:lnl Id‘ Meta Figlca
Cuna Mas Sarvicio de Acompafiamiento a Familias Familias 108,371
Servicie de Cusdado Diuma Nifias 5,280
Jurios Enh‘vr:g;tﬂ5 de Incentivos Monetaros Condicionados a Hogares 672313
Estudianies de Instilucicnes Poblicas de Inicial 3.3 §
Cali Warma afioa y Primaria Reciben Servicio Alinerriaro [ Mifios y nifas 3,700,155
Aszistencia Técnica y Capacitacion para & Desamollo da
ouken P b P Hogares 37,006
Asistencia Técnica, Capacitacion y Porlafolio de Activos
para la Gesfion de £ fimiontos Riiralos Emprandimiantos 2,967
Pension 65 | Adulto Mayor con Subvencidn Monstana Persona 500,000

[*] Inchays & afencian do ssooiares dal nvel secundario de ke puebios indigenas de la Amazonia Pensana

8. Programacion de actividades (Fisica y Finaciera) de las
Unidades Ejecutoras. Se adjunta anexos 01 al 06.
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RESUMEN EJECUTIVO

PROGRAMACTON DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
DEL MINISTERIQ DE PESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - POI

Unidad Ejecutora N° 006-1441
PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA "FENSION 657

INTRODUCCION

La Estratagia Macional dz Desarrollo e Inclusidn Social [VMOIS), tiers coma objetive ordenar las
ftervencicnas existenles a nivel intersectorial o interguberramental orientdndalas a resultados oriaritarios
de desarralle & inclusidn social para Ingrar ¢l cierre de brechas que enfrenta la “Poblarcion en Procoso de
Desarrallo e iaclusidn Social” (F2P1), considerdadose acconas en tarmo a circo Ejes Estratégicos entra los
cuales se encoznlra la Prolecoion dal Adulto Mayor, a cargo del Programa Macicnal de Asistensia Solidaria
“Pansitn 58"

Dicho gje estd disigido 3 una peblacion confarmada por persanas en silugcidn de riesgo v vulnerzhilidad
fisica, econdmica v crmacianal que afecta su independencia v bisnestar; la relerida pohlacién se encuentra
camprendida on el rango de edad de 65 afas a mas; por 2llo, se buses genarar una red do proteccids social a
su pablacian oojetiva, A travas de la entrega da2 un ingrese eslable v 1 promocian del acocnsg 3 servicios gus
prosta ol bstado a travds de zociones de articulacian can gabisrnos regionalas v lncales, pormitienda de esly
rmanera, mejorar [as dimensiones del bisnestar el usuaria de Pension &5,

Nizhas dimensiones del bienestar se 2squemabizan 2n una relacidn circular donde conceptualmeante sus
companantes repercuten en el aivel de bieneslar de fa pablazidn usuaria del Programa Pensicn G5

Jozfies L Dimensioees del Bencaur Jeadulto mavsr
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BASE LEGAL

o Texto Lnjco Ordenada dela Ley N° 284101 - Ley General def Sistema Macional de Presupuasto,

e 1oy NP 29792 - Ley de Creacicn, Organdzacidn y Suncianes o2l Ministerio de Desarrallo o Inclusidn Sazial.

v Dercrelo Supremo M2 081-2011-FCM, gue crea el Pragrema Sedal deneminade Srograma Nacionz| de
Asistercia Solidara "Pensiin 653% v sus modidicazorias,

=  Resolucidn Ministarial N7 231-2014-KI015, que aprabd 1 Diroctiva N° 004-2014-01005 “Disposiciongs
para la programacidn, farmulazidn, seguimicnta, cvaluacion y refosmuaciin del Plan Cperativo
Institucinnz! del Pliego 040, Ministerio d2 Desarrallo e Inclusién Social™.

s Resolucidn Ministerial N® 123-2016, (10/06/2016}, que aprucba el Minozl de Operaciones del
Programe Macional de Asistencia Soidariz “Persicn 637

DIAGNOSTICO

fara el ojercicia fiscal 2007, Lo poblacién potencia’ dzl Programa Pansidn 65 equivale a A48,003 sdultas
mayaras de 55 afas on condinan do pabress exlrema sepdn criterics del SISFCH; informacian que ka sids
facilitada nominalmerte por la Bireccicn General de Geslics e Usoanios DESU-MITHS,

En retacion a la pohlacidn abjetive dol orograma Pensidn 85, la Direccidn General de Scguimienta v
Evaluazidn DGSE-MIIE procodid con ostimer fa cilre de 599,275 Personas que cumpien con los criterios de
alegibilidad para ser usuarios del Prograrma Ponsién 65 segin ls normalivicad vigente,

Asi mis=o, al clarre del ejercicio 016 sc tiong ung poblacion wsuaria de 502,972 Personas de B5 afias a mas
que viven en condiciones de extrema pobrora quo reciben ung subvencidn monzlaria.

Pablacidn Potencial, :

Ohjetivo y Atendidsa _
SO0 ; .
I ) i0oss 71450y Tamcaz [SeB
Al 584 575 705,808 e - L
FOOoL i il = Jog 275 28512

caotaan 572,588 572,942 573,295

ECOUNE sopE03 el redd Mfﬂc,.ﬁmﬁah 502372 206007 SEE, 00

gt e T '.J

0G0 FERTE Lt “ @ -
AQOT0 i
NN 247,573 :
FO0CCD . ;.
1
e HLETR I

i ..
il P 203 af 2Le 215 A T e 2ty

e P 200 Polernia, B pobfan o Okieies s PG i S ARG A

ORGANIZACION INSTITUCIONAL
La implementacidn del aresente Plan Operstivo Institucianal de MIDIS-PES estd a cargo de la Unidad
Ejecutura 006-1441 def Piepo MIDIS; cuya sede central esid cn la dudad de lima y goe ademids ceenla con
unidedes Larritoriales nue estén distribuidas a nivel nacional en las capitales departamenteles.

Medianle Resolucidn Ministerizl N7 123-2016-M4015, de focka 11 de junia de 3336, se aprobd el Manoal de
Operaciones del Progiama MNacionzl de Asistenda Solidaria "Persidn 857, ol cual incuye la siguiente
OTEAzACin
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1. Altz Direccion
1.1, Direccion Ejgcutiva
?. Unidad de Control
2.1, Ormano de Contral Instituzianal
3. Unidades de Asesaramiento
3.:. Unidad e Planedrnienio y Prassvpussio
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4 Unidades do Apaya
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4.2 Funcianes Generales

d.

(targar subvencionss monetarias a los aéultas on condicidn ce extrema pobresa a part do ks B4
afigs de edad, que cumplan con los requisitos esteblocidos e la normativa vigznte,

Planificar, programar, efecutar, supervisar v 2valuar los procesos estratégicos, misionales y de
apoyn, n concardancia con Jas politicss v ineamicntas dicledes por el MIDIS,

Admenistrar y causslar los rocursos financizros otorgados al vrograma, asi camo gestionar lz
ohtencidn de recurses de otras fuentes de finaaciamienta.

Celebrar contralos, canvenias o acuerdos a hivel intorsectorizl yfu intergubornamental qus
restlten necesarios para lfevar a cabo los objetivos del programa

Generar espacios de articulacidn y coordinacidn intersectorial ¢ intergubernamental, mediante una
intervencidn ar=alads a la promocisn del aceeso de las usuarios del Plograms a ios seryicios que
brinda el Fstado, de modo que pucdan acceder & sus derechos ciudadanos ¢ mejoron su bienestar,
Promaver la revaloracidn del Adulto Mayor en su comunidad @ travds del reconccimienlo de sus
saberes ancestrales.
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5.2, Principal Linea de Accicn
En el ejercicio Miseat 2017, el Programa Hacignal Persidn 65 tiene como srincipzl linea de ascidn:

PRODUCTO 1 : PERSONAS DE 65 ANOS DE EDAD A MAS, QUE VIVEN EN CONDICIONES DE POBREZA
EXTREMA GLUE RECIBEN LINA SUBVENCICH MONETARIA

& continuacion, se describen cada una de las aclividades; con sus correspandinntos tarcas:

11, ACTIWIDAD: AFILIACION ¥ VERIFICACION DE REQUISITOS
Ademnads de los requisitos normalivos vigentes para la incerporacian di usuarics a Peasidn 65, para
el presente sjerrivio 2 priorizard 4 aquellos adulfos mayores que cuenten con la condicidn de
pabres extremos segln el SISFOH que pertenescan a comenidades natives wo residan en 2onss
fronterizas o en cenlros pohlados amardnicos. Asimisma se considerard la atencion prefererle a
potenciales usuarics con alguna discapacdnd sovora. Nontro de &sta actividad se desarroflard lus
SIFUientes laraas:

1 1% Acopio de pvidencias mediante visitas domiciliarias: Saranlica la caraclerizecion con la vericcacidn
de supervivenciz del usuario, corsiatacicn de su dormicilic de residoncia, actualizacion ds datas
persanales, evidencias que confirmen @ condicion socioncandmica otorgads por 515F0R, para o
quUE 52 Recesita;

o Yehicules y conezas (Combustibles, carbrarznles, lubriczntes, grasas y afines)

*+  Suponvisidny Menitorea (Pasajes y Vidticos: Supervisidn en puily de pago, manitarco, otc,)
Sl resultado de esta tarea 25 2l acapic de evidencias de la candicién de valrerabilidad en la gue
viven los ciudadanos visitades, Para efectos de evaluacién del desempefin se cansidora coma
unidad de medida a las personas que hayvan sido visiladas durante el ejorcizg 2007

1.1.2 Procesamlento de Declarmciones luradas: Acopic de decla-acian Jurada v copia de DNI remitidas por
las Municipalidades, para el proceso de incorporaciin de potenciales usuarios, para su sfiliacidn v 50
digilacidn, para la quo s necesario |0

o Digilarién de declaracionas jusadas

*  Embaslaje v almacenaje de declaraciones juradas Hsicas.
Fl resultada de la tarea es ef Registra de declaracionss juradas on tormateo digital el mismo que es
almacenado en la Base de Dates “Maesbro de Declaraciones luradas” del SS0PE, Para efectos de
cvaluacian del desempeiio se considera come unidad d= medida 2 las persanas gue hayan sido
registradas e incorparadas como poblacidn vbjelivo duraate ol ajorcicio 2011,

1.1.3 Cotejo de bases de datos con entidades competentes: El Proprama Pensicn 85, con la finalidad de
verificar el cumalimicate do roguisitos para incargararss comd useario de! Programa Poosidn g4,
proceds con solicitar a:

»  RENIRC G verificacidn da Tdad v suparvivencia del polencial ususno.
s EsSelud ls veriticecion de gue ol usuario na reciba una grastacicn econdrmica.
& 5BS, DN, entre olros, |4 veriftcacion qua ol potencial usuario no percibes pensicn.
1.1.3.1 Cantrol de calidad de las erilerios de clegibitidad distinto a o ClasHizacidn Socio Econdmico
[CSE) para la afilizcion 2 programa

1.1.4 Gestidn de Sistemas y Tecnologias de fa Informacidn: Promover 17 obizicncia on las sctividades v
tarcas desempefiadas en Informatica. Utilizsr las herramizntas t=enoldgicns quo parmitan optimizar
los procosos internas. Imolementar para cada aclividad oparativa y/n proyectos planes slternos vio
de contingencias pare manteser continuidad operativa de equipns v sistcmas informaticas que se
adminisitan, Mejora continua de doi secuarsns informiticas, oracesas v opracedimienies de
Informatica en las Unidades Territoriales y Sede Central medianto:

*  Mantenimienta del parque tecnolipen de la Sede Cendral y Unidades |erritariales
+  Desarrollo aplicativas infarmaticas
w  Sofbware, inlernet y corroo cloctrdnica vigentes, ete,

1.1.5 Gestidn Logistica de las Unidades Territoriales: Acciones relacionados con una gostion crdenada y
oficientz do reclutamiento y seleccidn la provision de recurses para la oporacidn y mantenimiants
de la sede d2 las Unidades Territorizles del Programa Ponside 65, para los profesioneles,
especialistas v personal de campo, a fin de dar cumplimicnto con las funcianss inherenle a su draa,
para eldesarrolio operativo del programa en sus ditcronios procesos propios,
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*  Alquiler de lacales [Dispesicidn ¢ uso de un fecak cercano ai depastamonto pera realizay
las coordinasionos, con access direcle v puaerla a la calle para atencer a los aduiios
mayores vy con capacidad de alorw no manor de 100 parsonas)

*  Senvicios basicos (Bgun v deszgle, energpla sléctiics, tzlefonfa maovi y T3 vy servicio da
mersajoda)

*  Seguridad (Sesuridad y vigilancia)

v Localss y Conexes (Servicics de Bmpizza v mantentmienta de Incal o cdificic)

s Tributo: nacicnales y municizales relacionadns a bignes inmuchlzs

«  Tasasy derzchos administrativos por ooncias v similares

*  Oiros Gastos diversas (Hopunstos y accesarios, dtiles de olicinas, electricidad, iluminacion,
ete.)

1.2, ACTIVIDAD: ENIREGA DE LA SURBVENCION MONETARIA A LOS BENEFICIARIDS

£sta actividad tiere como finalidad ln implemenlacion de macanismos gqus garanticzn 13 entroga dn
cubvencianes a fos usuarios do "Ponsedn 857 o través del sisterna baccario en forms bimestral,
CUNTOrme & UN CronQgrana oencctico que se coorcing paia cada operativo de paga. Csta sctividad
Yiene das taseas qus san:
221, Transfarencias Monetarias a Usuarios
1.2.2. Servicig de Pagaduria

«  Acministrasion de cuentas do usarios por Asencis

+  Administrasion do cuertas de usuarios por ETV

¢ Sorvicio do pagaduria: Servicios lercerizadaos a traves dat Banca ce 13 Nacian.

PRODIJCTO 22 ACTION COMUON
1.3 GESTION DEL PROGRAMA

Esta actividad s¢ subdivads en s sigutentes Larsas:
1.3.1. Direccion y Supervisian Superiar: Comarende lus acciones orientzdas al ejercizio de direccidn,
supervisidn v coardinacifin a nivel de fa alla direccidn en la 2ntidad,

«  Coorginacion técnmicz: Apoyo en la supeqvisidn de lzs unidades técnicas, unidades
torritonaks v coordinaciones con las unidades.

»  Sistoma de Gestion de la Calidad: Yandar |2 certificacidn obicnida al proceso misional de
Ertresa de Subvencitn Manetana del Frograma Macions! de Asistoncia Solidara Pensicn
def process de Reveloracién dal adelto Mayar a travis de la implomentacion de la
intoreenciin Saberes freduclivos. Realizar una auditoria interns anual 7 trivés de
provondores oxberoos a los procesas cue se sncuentran dentro ded Sistoma de Sestidn
de ia Calkdad, Capacitar 4l personal del programa en temas de Gestidn de la Caiidad.
Farmas auclitares intornas para programar de manera pariddics Auditerias Internas.

1.3.2. Planeamiento institucionak Camprenca 25 accionzs de prospeceidn, diagnasis, fermelacién
de astrategias v politicas, disefie de intervneciones, asi como |z elaboracian, seguimienta y
evaluacion de programas v prayectos para @ aptimizacion de la secidn del Progrs ma.

1.3.2.1 Gestidn d= Planeamizato v Presupunsto:

s Programacion y formylazidn del #lany Presupoeslo Anual

[Clocuciony sngaimicnte dol #an oy Presopoesto Anual

s lortalecer el desarrollo de capacidades en todas fas instancias dol Sisterma Nacional de
Gestion del Riesge de Desastres, para la toma de decsionas oo fos Lres niveles de
gatterni.

»  Ssgummienlo 2 implementacion; Sistema Activos Criticns Macionales. Ademds de los
CIHNPromisns en las planes de anticorrupcidn, transversalizacion de pénero, anfoque de
discaparidad, Fan Nacianal de Derachos flumanns; Politicss Macionales de obdgatorio
curnplimienio, Mas Estratégica Institucianad, Flan Kinacianal Pari-Balivia, Intervencidn
rAultiserlarial del Gakierno Central 2n las Valles da Ios Ries Apurimac, Ene v Mantaro;
Fuablaga; Declaran en emerfgencia en 11 distrite de |35 provinas de Fambe Pata, Manu
v pguamanu del Ceparianento de Madre de Dios por contaminacion de mercorio, st

13272 Gostadn de Proyeclos ¢ Jisefio de servicios complementariosg
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« [nclusion Financiera: Informar sobra los senvicics v bereficios a los que tiens acceso
cada usuaris de Pensicen 65, al corwarlirse en clienle del Sislema Financiero.
Las actividades a dewarrollar en Inclusion Sinanciera se orezlizardn en los 24
departamentios del Ferd; con @nfasis 2n usuarios de &5 = 80 afos de edad empleande
diversas estrategias de comunicezion masiva mediante vidoos cducativos v mndiznte
mensajes transmitidos 2 las mismas con 2povo de promotores v coordingdores de
campo ozl Programa.

« Campafias para el acceso 3 los servicios de szlud (con un enfague de gEnero,
diferencianda las stencianes middicas para hombras v para majeras).

Se planson desarmollas una estratogia do articw’acion para promover asonciones de
salud a nive! lacal o los wsuarios del Programa, para o cual se fotalecera l2s
relacionss interinstitucionaies para lograr una mayor articulscion entre el Ministerio
de Salud v el Programa Macional de Asistencia Sciidacda Pension 55, en cumplimiento
de las acciones sstipuladas en el Coamvenio Marca de Cogperacion [nterinstitusional
entre el S15-MINSA-MIGIS,

1.2.3, Asesorarmiento y apoyo

1331 Gestidn Administrativa: Para parantizar cuz la instilucidn cuente con usa gesldn
ordenada y eficiente de reclutarmisnto y zelecridn; b provisidn de recursos para s
aperacién y mantenirmienla de la sads cenlral del Programz Pensidn 65, paia los
profesionale:, espacialislus v persoral de la dependencias, a fin de dar complimiento
cor las Tunciones irherente a su area, para el desarrolla opeszlivo del programa =n
sus aiferentes provesos propios, necesarias para la operatividad del Programa.

s Algdiler de leeales (Disposician y Jso d2 un Local: cercano al deparlaments pars
reafizar las coordinaciones, con acceso direclo y puerta a la calle para atender a los
adultos mayares y con capacidad de aforo no manor de 100 personas)

s Senvicios basicos [AEUE y desagte, energia electrica, telefonia movi v fijz v servicio
de mensajeria)

«  Sepuridad [Seguridad v vigilz ncia)

*  Llacales y Conexes [Servicias de limpicza y mantenimicnte de loca? o odificio)

a  Tibut'os nacionaies v rmonicipales relaconados o bienss inmoebles

*  Tasasy derechos administrativos por licencias y similares

*  tros Fastos diverses [Repuestos v gccescrios, Gtiles de oficinas, electrizidad,
iluminacian, etz.)

1.3.3.2 Gestion de las Comunicaciones e imagen:

»  Concursg Nacional los Abuelos Ahara: Favalcricas la imagen de los pesonas meyeres de
a5 afps de edae, usdarios gei Programa Ponsicn £5, 2 travds do la mimada do los Hns 40 las
dilzreqtes localdaces del pas v el irpaeie gue P cavsedo el trzbgjo del Proeramss enosu
comJanidas, haciendo visibles v revaicrizando a dicna soblzsion vunershlz.

+  Muestra [tinerante: Sensiviliear v rrooskrar 8 % poblzcidn en genersd, da cug forma e
Estado vicha contribuyenda cor ol bionostar do los usLANGs s Poasidn 632 bravas an'
atorgamisgnts de una subvonsidn econdmica, comnue derecho gue les correspondss.

= Premio MNacional de Saheres Produclivo: roconoeer, comprometes y Rdesrac la
partic’pacidn activa de los municiios quo acstacan pos sUocavraromiso en ol crabao,
rmang y apoyn o Tavar de e intereencice Saberes Froducives, actiwidad que revalora ios
conaCkTictas enoestrales 4o los adultcs mayaras de 5B aitos en toda el amb.lo hcianal.

«  Talleres de capacilacidn para Autaridades locales de los procescs operalisog el
Frograma Maciona! d2 Asistenciz solidaria “Pensicn 585 = rival recionzl: buscan capacitar on
los procesns del Programa a los rosresettantas de [as insbitociones con lzs cualsy nes
erlazamos wa que cumpiee fundiones dispereables de opcuerco A sus aTibuciones,
compaiendias y responsakiifidages, pors ko cual es necasario que deban conocer inmermalizasy
gfectivizar dichas procesos.

»  Participacidn er Semana de a Incluslan Social; ks un esvac’o dedicado 3 la reflexdn en tormo
3 la Estracegia Macicnal de Ceszrrollo £ inclosidn Social  CHDIS, coyo chictive principal s

g
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wzslrar o5 avancas, resu cados y deselios del Bl 5, 8 sasgo del Aregrama Poersidn 55, Dicha
avento cuenta codl la pa licipacian dz diverses autcridedes de las tres nivelss e wosiamo,
s cono entizades ae la cooparacidn téenica naciona ¢ irterraconal, empoesss privacas y
sooisdad o, con el sropdsitc ce generar un comproTisa arliculada, interszoerial o
“atergubernamearzzl.

«  Corunicacicres dirigidae 3 csuarios con mensajes oe resngacion de derschos, debeqes Ce
3E pErsGhes mayores e &5 ahos de edad, premocidn d2 seraco g sslus, dn sngeridaz,
artre otras.

«  Comunicacion interna: | grtalecimiznloe y prosiocidn de valores Sticos al porsaral,
programa de reconaciwieota, clients incopnito, revistas, memoiz anual v
aublicaciangs elecirdnicos @ imagen instituciona’.

*»  Adsras sensibtizazicn de auzonidedzs y idargs de osinida nadioral,

1.3.4. Preparacion vy perfeccionamienta de recursos humanos: Comprendz las actienos dn

farmacivn, capacitacion, perfeccionamicnte de los trabajadera: orizntadas a mcjorar s
desormpedo, bienestar social, segusicac v salud en el Lrabaje, cultura v clima ergan’zaciona
para ol eficae y eficiznte cumplimiznta de los objetivos del Programa.

1.3.4.1 Gessian  dol Desurrodo de  Capasidades: Ralscionado a la molivacidn,

cmpodarammienlo, nleligencia emodanaly accptacicn al sembio,

¢ Induccidn al personal: que se incorpora gl Pragramez 2n temas adminisitalives; Zventos
que favorercan ol dosarretho de capacidades en fimcicn a Brochas de conecimiznlo en la
redlizacian de lgs prosesos en los cuales son responsables,

»  Codigo de Btica de la funcidn pdblica: siguiendo Jos Treamizntos de [y Direcliva N2 003-
20120415 v on ol cumplim®ento de metas £ indicadares cn materda de las Polilicas de
anticorrupzian 417

¢ [Desarrplle de Capacidades: Capacitacidn y talleros paqa mejorar canocimiznio v
deosarmollar habilidades personales de cade sorvidor civll, para agregar valor y generar
ventajas  campelitivas gue  contribuyan 2 mojorer so desempefia laboral, ia
inplomentacidn de  estrategias de cdosarrollo de cepacidades mds adecuadas
establesionde la mejoara continug; trabajo en equipo, delogar y asursir funclanas,

1.3.4.2 Gestidn de fas Rolacioncs Humaray y Sociales: Fara contribuir al fartalecimicnio de
servicia civil v ol mejors continua de la administracian panolics; oplirsizanda e servicio a
viudadana.

s Actividsdes de bienestar social; Cultura v clima organizacisoal
»  Sepusidad y Salud en el irabajo

Proteccidn de Poblacidn en Riesgo: Conceplualmente y 20 concarcancia con |o astablzcido
on f Esbralegiz Nacienal de Desarrallo o Inclusion Social - EADIS, consideramos “redes de
protoccion social” al conjunto de servcins miblices gue el eslaco implements a traves de fas
diforories secloies v niveles de gobiorno, bajn ln modalidad de programas, ‘proyectas e
intorvonciones arientadas a la mejora del bicnestar de la poblacidn.

Cn rolacion @ las zociones de promacidn parm 13 revslorizacddn del adulte mayar en su

entarna social y cutural inmedialo se realizard 13s siguientes accionos:

* |dentficacion de Aliados estratéglcos pera {a revalorizacion de wsuarios de P65
Idantificar wdecuadamente a los gobiornos  lociles que estén interesados on
implementar una ostrategia de proteccidn al adulto mayar wsuerio de Pensicén 65
(Saberes Productives)

»  Asistencia Técnica para la implementacidn de la intervencign Saberes Productivos:
lzotas a las gobiernos focales de uns herramicnta para la peoleecion del aculta mayor
ustario de Pensidn 65 (Saberes Produciivos)

v Sistematizacicn de fos Saberes por Ejes Temdticos: Poner en walor los sehores
recupersdas como parte de la irtoreonsion Saberes Productivos con la finalidzd de
revalorar ol ral de los usuzrios de Pensidn 65 2 nivel lozal, regional y racianal.
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5.4, Ohjstivos Estratégicns

Alingamiento General dal Programa Macioral do Asistonciz Salidarda *PENSIGN 65" con las Politicas
Macionalos Sectoriales ¢ Institucionales:

: ﬁﬁit“eﬁmfw

A
N tnn§I35 Fgmnruates
g
OMT-051
Wigenciz plena y ejercicio elecliva de os derechos y
libertades fundamentales

Obifelivo
Ezpecifica

Plan Bicentenario

i
i

Ejes Eja 5: Proteccidn del Adulto Mayar

Politicas Maciorales EE Crapte
SHALSRICOS Y | proteger y mejorar ol Bienestar del adulto mayor,

A rsarrodo o

Irclusian Social ; Rfe"""l"l‘adm -asegurdndole 2! accesa a una pensian y diverscs seqvicios da
! Firnales calidad.
{ Plan Eslratagioo :
L B  DEGE. L
Seclarial Multianual | Objetivios i
[PELE Ln e = — L
WESEM) delsoctor | PRTAtOgIes | Giergar los Programas MIDIS con efeclividid,
Desarrolla e Generales arliculadamen e v con calidad
Inclusian Sociz!
Okjetivos OEGE.
Ectratégicos | Ejecular los Prograrmas MIDIS con efeslividad,
Pian Estratépicn Generales | arlicuizdamenie y con calidad S
Institucianal el OLCE.A.
MIDIS Ohjetivos Garantizar un ingresa monetaro de l2 aoblacién adulia
Estratéoicos | mayara nartir de 65 aiios de edad en condician de pobreza
Fspocifica extrama, gue |es permita fncrementar su hienestar
[ ' .
! Dhjetive 1:
Dizefar e implemeantar serviciog de calidad arienlados a

Lbrindar prateccidn social a los adultes mayores & parlir de los
i Psesenta y cinco anos de edad, [arilitande el incemento de su
Bijetivis ! bignaslar.

| Programa Nacional
dr Asistencia
Solidaria "PENSICN c
5o i Chjetiva 2:
i Fartaloser la articukicicn interseciorial o interguicrnamental
ortentada a lz ireplementacidn de servicias sacialos de apoyo
LS DRILLMDS. ;

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2017

bl financiarmicnto del PG/ d2 la LA Pensidn 65, se encuentra prevista en el presupussto Institucipnal
do Aprrtura del Pliega 040 M35, aprobado con |3 Ley N'30518 Ley de Presupussta del Seclor Plibdico para
2l Afia Fiscal 2057, para la LLL Pensidn 65 asciende 3 5/, 831°837,645 sales por Fuenle de Financiamiento
Recursas Grdinanias, '

Cl Presupuasta de Progrema Pensian 65 se desagresa 3 nivel de producto 2n & sicuiente cuzdro:

0097 PROGRAMS, .E'-.IJLJI EE}' RAAYIR (03N E:LFL%'-.-'LNCIUN i £A0 opo
BACME TARLA SEGUN CONDICIOMES DEL | _’ 793,368,152.00
MACIDNAL OE i, R : PErLOndEs
ASISTENClA  LEHOURAMA ’ S
SOLIDARIA PEMSION . laInforme
- i MCCIONES COMUNES o e 2,469,494 00
b3 ! 4 ACoion
TOTAL 301 23? 65

12
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5.3. Wision y Misicin

Visidn del Secter
"Desarrollo @ Inclusu:rn Suc:lai

LA . . I

A visiondel
A e i0. Programa Pension 6%

il Perio ha erradicada |z pobreza extrema vy
guebrado |3 transmisidn intergereracional de la
pobreza para lograr que todos los peruanas vy
peruaras ejerzan sus derechos vy accedan 2
servicios  pubticos de calidad en gualdad de
aporiunidaces,

El Per:. ha olorgado proteccidn a ios adultos rmayorns
de sesenls y cinco anos a mas, perenocicnios a
grunns  sacinles gque wives  an o situscidn de
vplnerzhilidad, logrando su bignestar, Los adultos
mayares qQue actedsn al Frograma  Maciona® de
Asistoncie Solidarin Porsidn 85 hacan usc de los
servicios.plblicos disefiadas nsosciatmeante para ellas,

alcanzanda suinclusian sccial.

Mizién dal Sector
Desarrolio e Inclusion $ocial -

S '_. Mlman del’ IR
N FmgramaF‘enslunES R .

Pramover la efartiva articutfacicr interseclonal e
intorgsbernamsantal para ol dezfio e :
implementacidr de la Poltica de Deszrrolle &
Inclusian Social, a Nin de garantizar que 2 pohlzoian
zn candicion de pobraza, con Enfasis zn la
peblacidn en proceso de inclusidn, ejerza sus
derachos enigualdad de upq_r_Lur__‘.Ed;a_u:i_es.

Ermd.;r pr“feccmn social a los adoilos mayores ne
5e5ENia v oinco afos a mds, gque viven en siluacion oz
wulnzrabilidad;  eatregdndoles  una subvencidn
raanetana gue les permita incromentar su bizneslr; |
y mejorar los mecanismos de sccesa dn ios aculios
minares  a  los senvicias  pubiicos medante 3
articulazidin interszciorial & intergubernamental. |

Hrtos trazados por el
Prograrna Pansign 65, al 3017
L0060 personas aaulias o parlic de los 65 afics a
rmas, en situacion de sxtrorma pobress en 1,834
dislriles reciben una pensidn no coctributive dal

3.000 ad u|L-'_15. FAEYOres Feportacas oor Fom.nn a5
al SISIOHH para su evaluacidn socioeconamiza, vy
fi cran incarporados al Programs.

Impacto en la gestidn institucio nal del MIDIS

Eztrategia Incluir para Crecer: incremzntar [a soguridad
ia personz adults, en haogares on
condicion de pobiress.

scondmica e

PEL: Articular con SISFDi para lograr @ evaluzcion |
spcicecondmica de la poklacidn adulta mmyor que adn

ne tizne o reguisre reveluzacian,

tprobacian de 4 procedimiznios para lv mejora
tfe |3 Culidad en el Servicio,

PEIl: Cptimizar |os proceses de entraga de subwancidn
oondmica.

1,003 campafiasz de saled en articulacian con el
Scotor Salud y Gobiernos Regicnalas vy locales
para Taciftar ol acceso de los Servicios pibicos 3
los que en promodig acceden los usuarios de
Pensitn B,

PEI: Pramaer | creacion de redes lacalzs pro faciliter
ol acooso e [os wsuarios de Pensidn 6% 3 los servizias

publicos que prosta o Estado.

100,000 Personas do 65 zfios de edad a mis,
atendidos en campadias de saiud promovidas por
Pansion 65,

Sistema de Gestidm de Calidad implomentadoe.
Sistrma de Conlrsl interno |mplembntadn

' PEL: Coardinar y acticular la ejecacidn de acuerdos con

' u:.uar 03 de Fenzmn 05,

PEI: Optirnizar ios macanismos ce accaso de kas adultos
mayorns a los servicios publicas que brinda el ksiada.
PESEM: Incromentar | proleccicn ¥ bienestar del
adu'tc mayor.

otras entidades para brindar s2rdcios ce salud a los

PEl: Cisefiar e implementar gl sisterns de F-—“Sllfﬂi ce
calidad para el programa Pensidn &4.

amaliacidn del alcance de sistema de Gostion de |
Calidad a fin de inclulr el proceso de afiliacion,
requisiles de wsuarics y o on
de la intervencidn Saberes

VECTICACion
implementacicn
Productivas.

PEE: Mejorar los procesos para s selecridn de usuarios
de programas saciales segun criterios calegdricos.

11
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La dislribucicn a nivel de praducia v ectividades para ¢ afio 2017, esta considerado un 35% a la entrega
de subvencien y ol 5% para gastos asodfados a los procesos de atencidn a wsuarios dal Programa

fensidn B4,
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2017 ANIVEL DE PRODUCTO Y ACTIVIDAD
CATPTAL PRODUCTO ACTIVIDAD TOTAL %
ACCIONES COMUNES | GESTION DEL PROGRAMA 846045400 1.1%
_— SUB TOTAL _ - 8,459,494.00 | 1.1%
PROGRAMA PADULTO MaYOR Con | ENTREGA DE LA
NACIONAL DE  SUBVENGCION SUBVENCION MONETARIA A | T63,701.752.00 | 95.2%
ASISTENGIA MONETARIA SEGUN | LOS BENEFICIARIOS
SOLIDARIA | COMDICIONES DEL | AFILIACION ¥ VERIFICAGION
PENSIONE5 | PROGRAMA DE REQUISITOS | 2885400001 7%
$UB TOTAL _ | 733368 15200 1 ¥6-5%
TOTAL, §01,837,546.00 : 100.0%

Aonivel de genérica de gasto, para ef afic 2017 s dislribuye de la siguicnts manare:

CH5TRIBUCIOMN DEE PRESUPLIESTO 2017, POR GEMERICA DE GASTD

0 JPENERICADE BASTD © T

Gat

GASTOS CORRIENTES
2.1. BIEMEE ¥ SBERVICIOS 51,8268 848
2.5 JTROS GASTOS 750,010,800

o T
12 801,837,645 .

1. Producto @ Accion Comin
lLas actividades desarrclladas en la Sede Central se encuentran denln dels arividad Gestian do
Programa, Producto Accicn Comlne que cuenta con ouna asigrecon presupucstarta deo 55
3,460,494.00, ¢l desagregado se muestra a continuacion:

e T BisoN
_FHI‘.‘JDLIE:T_'D i ACTIVIDAD FUNGIONAL “GRUPC FUNCIDNAL Tatal
; ASISTENGCIA PROTECCION DE POBLAGIONES EN -
SOCIAL _ RIESCG . 154541700
ASESCRAMIENTO ¥ AFDYS 4276474 00
GESTION DIRECCION ¥ SUPCRVISION | 986,408 00
COMUNES PROGRANMA PREPARACION Y i
PERFECTCIONAMIENTO DE i 1,056,118.00
e e . .. LRECURSOS HUMANOS
FLANEAMIENTD - .
UEERMAMENTAL | PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL ?P?:P_T.g_?u‘i
Total I e B,45%9.494.00

2. Producto: Adulte Mayor con Subvencion Monetaria segun condiciones dal Programa,

Sc ostima atender 500,003 usuarios en forma bimastral hasta el clerre del gjercicio 2017, en la
gctividad I'mtrega cde Subvencidn Meoretaria y 430,000 adulles mayores con wisilas domicibiarias
efectuadas por el Programa Pensidn 65 para verifizar las condicicres de vulnerzbilidad en las que
habitan,
Presupuesto asighado para el cumplimiento delz meta fsica del producta “adulta Mayar con
Subvencian Maonetaria sepin condicionas del Frograrma® sz distribuye el prosupucste a nivel de
actividades en el cuadro siguisnze:
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FRODUCTD ACTIVIDAD TAREAS Pres;u'?[‘;“m

o ) Ehtrﬁge_de 1.1 Entrega de Subvenciin Monetara 75D, 000,006 -
! Subwancion 12 Servicios Bancatios y Pagaduria 13,701,752

: Manetaria a uguarios | SUBTOTAL L } o 783,701, 752
! 1.1 Acopio de avidencias sobre condicion de .

. l wulnerakilidad oe Akl 2_2_j3§_4'35'?

ﬁﬁ:m- rayor ':i: - 1.2 Pragesamienta de Declaraciones Juradas 240,008
;:gunncc:l?agg?g:aefr I;I!-I:I Aftliacitn y 1.3 Venficacion de rEnuisitos gategérigns —-LD-‘-B‘-‘-'M}Q—:
programa L Verificasisnde | |- Soporte en lecnolaglas de la infamiacion ¥ BEE,063 !
Requisitas pormicaciohes S, i :
1.5 Operacian y mantenimiente de Secde de Unidad I
o 4,824, 275 i
Terrtorial A
| 1.5 Serviclo de Praduceisn y Edicidn Publicitaria 4965, B a]
~ [SUBTOTAL | 28,666,400
. TOTAL GENERICA 793,368,152 |

Wil PROGRAMA PRESUPLESTAL

Programa presupuestal 0057

PROBLEMA IDENTIFICADO
Lirlacho aceeso de los adultas mayoras que viven en situsc on de polbiress exirena a una seguridsd nnondrnic
que canisbuya a mejorar su biensstar,

POBLACION DBIETIVO
Al 2017 52 tiepe calculado un tots) da 599,276 porsonas que cumplen con los criterics de el
uscarios del Programa Penssidn B5 segian ls nermatividad vigente.

azibifidad para sor

RESULTADO ESPECIFICC
Las adultos mayares quc viven =n situacion de pobresa extrema cuentan con ung seguridad econdmica qus les

permita meiorar sy sicnostar
SECTOR
A% Desarroila 2 Inchosidn Social

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP

Programa Macianal de Asislencia Solicaria “Pension 457

MIVELES DE GOBIERNO QUE PAR MCIPAM EN LA EIECUCION DEL PP
Gobierne nacional

SEGURIDAD ECONOMICA

Se defline operalivamenta como un astado an el cual, las usuatdios del progearma dispanen, acceden y usan o
conjunta do satssfactares gue 2l esledo ha implementada como servicios publices para inoemenias el nivel de
Biensstar de la pablacidr que sz encucntrn on condicianos de volnesabilidad. _
Las satisfactoros mencionados en el adrrafo anterior aperacianalmaente, han sido clasilicados came no
ranetarios y monctarios: o

s Satiskctores ng monetarios.- Servicio de identidad v registre del ostado civil RENIEC; Seaura Integral dee™

Salud -S15; Servicio e Apua v Saneaniento Rural

PROMNASAR; Servicias de mejaramienta de. las
condicianes de habilabilidad; entre otras. B

» Satisfactores monetarios.- Servicio d2 2ntrega de una subvencion mane Lariz.

La sepuridad econdmica, pueds darse en la prdclics come consectuencia de ojercor sus derschos dudadzsos de
canlar con la proteccidin del estado; a5 misma 2l pader disponer de inpgresos monetarios [pspestalments oo
7onas on las cuales el uso de dinero es fluido) para adguirir fos satisfactores necess:ios come alimentes,
vestimnanta, vivionda, medicinas, efc. |y por poseer de manera directa estos satisfactores (hienes o aclivos)
necesarios, obtenidos por produccidn progia o por intorcambio (en cocnas en las cuales 2l trucque os mas
frecucnte qua las transaceiones cormarcizles monelizadas). '
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n I'E-I=1L N 3 NUaY0s Usuarcs; r*mr.u?’a’l arey |b|r al "deLE"D I.;|r Borennas adutas 2
| partic d2 sesenta y tiroe (55 afios dz edad que cumalan oon fos § ‘Euizntes critorics:
a0 Qs 52 enclentren onoaoredicidn oe exlrema poarsza de acusrde 3 los criizrios dal !
Simerma dr cocalizeoiin fe togaras (3150300, :
b] Ciue so percibzn una pensicn cus provenga el dmbitz pUiblco o privacs, induyendo
a zguellas prasiaciores soendrmicas qua s= otorguen 3 travds de! Seguro Sociar ge
aaled — Fshzhg,
of e preseater 2| Programa Peasida 65, uns copia de su Jocamento kaciona! de
Iderzidad (D1 uaa declaracidn wedd, dezidamente stsorta.
2 pPErmancnzia come Usuario en 2 Proprarma “Forsian £5°7, e da en tanto & 515000 ne
detzrrune, reegiatte [ ressoctva recerlificacda, el cambio de clasFlcacion -
sae.ceconorica d2 Yextramo pobrs” 3 “ro pobre”, lo gue corkeva & la pérdida de la
subvercicn coardmicg, a palir de =0 redro da 1z relacisn de Liaerios del programa. El
SIEF{J!-I_i:eler-'Tlina la opartunidaz aola fiong ‘grads recerdiicacidr.

E asultn de 6% 3fos a més en corcician do eslrems pobreza, gue v mpl" con log
wrlisitos para ser incorsarade a Pooprama Peasior B3, rocihe una suSvencian
morezzria de 5 25000 [Hose erles ciacuenta y O0Y 700 salas), par pesiodos Simestralos.
Adrmas, fa concicidn oe usuario del Pregrama Pans dn 85 |2 zarartiza qeo do marera
profresiva serd inzorporada 2 135 rodes de probeccicn social que pramuoevs e evada
peruano, Coma 1o son Saberas progustivos, 515, Identificanian con REMIEC, entre otros
iz 2 eslarian brindando benefisias no mansetacios,

éludlesla’
! :modalidad de

La suawengisn moizlkaria se raalza madiants Transferercia Maonesaria Girecta 2 Banco
A la MNacian, 2| mismao que o5 aboerads @4 una ceence Se atarre 2 aombre el wsuaric.
La subvenciZr maoretar’s mensudl setregeds par of Progoams Macions® e Asistanciz
Solidaria vsnndn 63 ascisrde 2 Ciarte Yeindiringg Soies v 007105 (5. 125000 1os cuales
59 pagados de manarz bimastral.

La =rerega de |2 sUbvenzisn monztaria 3 los Lsuarios de *Panadno 657, 52 realiza o trevés )
el Banca dn la Maciin 2r “orma simastral, coaforme a ur conograma especificn fue e
cncrding pare ceda operative Jo pagn.

Ef acoeso @ ‘as redas do protoccidn social, sz £ a través fe acdicnss de coordinacion vio
ariculacion irtersgolonisl e intergubermamentar crtra Pensicn 85y zn eniidades
aompelenles en la grestacin de servizios publicos ¢ favor de los usarios ded Proerema

Parpyidn £33, o )
S¢ wrtrepa £ producto ea puntas de pago prowmos al ugar de residenciz de los
UsLIaras.

Az Tacha les puntos de pego son:

a) Red de Azoncias el Yarco g te Macian;

B} Ceniros pobilacos donde ‘legan vehicuins do Fripresas Trensporadoras de vaiores;

<) Bugues de la Marina e Gaorrz 2wl Ferd;

d} Helicéptarss doi ejérelo que trensportar a cajoros de Frapratas Transportadoras oe

Valores.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
&.1, AFFLIACION Y VERIFICACIOHN DE REQLNSITOS

| Centidard mayar de personas adullas d= 65 afios a mds gue tan sido
|n-r.nrr|nradas al padrdn de usuanos
'«3-_{1_-:

Ptan Operative [nstimcional 2017 - MIDIS / Pensidn 65
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' KMODELD OPERACIONAL DE L& ACTIVIDAD

A DEFINICION GPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD
La actividad de afiliacicn v verificacicn de requisitos tene come resoonsable de mela al lzle c= la
Unidsd d= Opereciones con secuencia funcional 052, cuya finalidad es la generecian de la Belacidn
Bimestral de Usuarios activos del Propgrama Pensidn 65; v es ejeculada par la Unidad de Operaciones
en paricgos oirnestrales, lenizndo como principal insumao el listado dr fa poblazidn en condiciones ds
exlrera pobress proporcionado por el SISEOH-MIDIS. Ademis soorealiFan tarcas do ovaluacicn de
manera individual respeelo al complimiento de los demds requisitos do elegibilidad segian |3
M IMa v wigenLe.
Can periedicidad bBimestrai, medants cofejo do bases de detos, se orealiza la verificacicn del
cumaiimiznka de requisitos provios a la emision de cada padsan de wsearios {astado do superdivancia
y eded del sdulte mayoer sntec BEMIED, no porcopcidn de subvenciones ante Cs3Szlud, GNP, 5BS v
elros).
Asl misma, mediante wvisitas domiciliarias 2 cargs de las Usidadss Terrtoriales, se realiza la
caracterizacion de cads usuario [weorificacion de supervivencia del usuarfo, constatasion de su
domicilia de resfdracia, actualizacian de datos personales, evidensias que confirmen la condicidn
sociproondmica otorgada por SI5F0H)
las resultados ¢o la visite domiciliaria son registrades en an aplicative informdlico de maners
nxminal, y tienen como finandad venficar si algun uswaric ha dejado de cumplir con uno o mas
requisitcs de elemibilidad comao usuario del Programa.,
La finafidad de la actividad de afifiacian y verificacian de requisitos es para |2 generacion de la relacidn
aimestral d= usuarios activas del Programa Aensidn a5,

B, DRGAMIZACIOM PARA LA ENECUCION DE LA ACTIVIDAD
Las tareas de Afiliacidn v verilicacidn de requisilos, para 2l Frograma “Pansidn 63" sigue ol siguients flujo
pdsico:
al  SISFOH remite al Programa Pension &5 la relacidn de polancialos usuarios que han side clasificados
5aCi0 econdoicamente como Exlremo Pabres.
bl Bl Programa Pensidn 65, fillra del Tstado SISFCH acuellos adultos mayeros quo ywa son usuarios el
Programa y oiganiza el resto [potenciales usuanos) por cada depsrtamanto y 'os enwia a los Lguipos
Tersdtorizies de Pensids 65 para las coordinaciones respectivas can los Gobicrnos Localos.
el Los Gobiernos Locales en base al listado SISF0OH de su jurisdiccian distrital, orocedan can:
a. Uhicar a patenciales usuzeios al programea Pansion 65,
b Informar a polenciales wsuarios sobre los beneticios del Programa Ponsidn &5,
. 5 oel polencial wsuario estl interesado, procede A suscribir of formato vigente de
declaracian jurada v adjunta copin do s L

d] Los Gobiermas Locales, precedsn con acapisr das Declarzciones luradas v copias de DNI recopiledas
en su jurisdiccidn distrital v o remite al Programa Pecsidn 65.

el B Programsa Pensicn 8%, realics el procesamicnto masive de o informacidn de las Declaracianes
Juradas v copias de DNl remitidos par [os Sobicrnos Loczlos.

fl  tl Programa Persidn 65, con la finalidad de verificar el cumplimiznio da reguis’ los para inco: porarso
como usuario del Programa Pensidn G5, procede oo
a. Solicita 2 REMIEC |3 verfficacion de Edad y Supervivenciy del polencial vsuaria.
b, Soficita 3 EsSalud la werificacian de percepcidn de preslaciones econdmicas por parte do
EsGalud hacia el potencial usuario.,
c. Solicita a la 565 y ONP la werilicaridn que el polencia! usuaric no peroba oonsidn de
jukilacian o sobrevivencia, :

gl tos Eguipos Territoriales de Pensidn 85, seguin srogramacion de visitas a centras peblados, realizan
[z werificacidn de requisitos categdricos:
2.  Constslur si el usuario ha cambiade de manera evidentz su condicicn sociozcaadmica.
b. Constalar de maners evidento ol complinicnto de requisitos de acuerda a la normatividac
vigerite,
£.  Canstatar la siturciion de supervivencis del Usuaric de Pensidn 65,
d. Canstatacion del domicilio en donde fuercn focalizados ks usuacios
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h)  El Progrema Pensidn 63, emise el Padode de usuasios del Programa PEMZIGA 65. Bl misma que es
aprobade cadi doy meses.

.  CRITERIDS DE PROGRAMACION
Las metas fisicas do las taroas do atilizcidn y wverilicacidn de requisitos dal Prograna "Fension 527 5o
determinason tamando en cuznta los siguionies crilerios:
al El dmbito de intervencidn do rada Equipn Territorial lenen a su carga ung jurisdiccidn
departamental, sunque asta limitado sein las facilidadeos de aceesibilidad de |a zana.
0l dmbito de intevencidn de cada maunicipzlidad, estd deteiminada 8l nivel ge 59 jurisdiccidn
distritat wfo provincial,
¢l El ndmare de wsuziios afiliados ostd doierminada on tuncidn sl cumplimiento de metas
programadas vy en funcidn a las recursos presupaestarios gue ss g2signen para cada ejsreicio.
dl  Las Unidad Tarritoriales, asumen la rosponsabilidad de wisitar por 1o menss wha vaz a cada
usLario de su amiaite de trabajo.
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8.2. ENTREGA DE LA SUBVEMCICH] MGMETARLA A LOS BENEFICIARIOS

- Niveréffde G;i:':ble_rn_u_ que ¥
‘ejecutan [a actividad: -

Unidad de . . _ N

P ; Cantidad de subvencionaes ensregadas a los wsuanas clasificades come
_||_'1::!|||;adnr dep aptos par periado de pago
e i s

MODELD OPERACIOMNAL DE LA ACTIVIDAD

A, DEFNICION OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD
Fsta actvidad Fene como linzlidad la implementacidn de mecanismas que garanticen la enlrega e
subvencionos a ios msuarios de “Pensidn 657 a traves del sistema barmcarino en forma bimestral,

‘_\;F - confarme a un cronagrams especilico que se ceocding para cacga operativo de paga.
TR
Iré I}'E-“ i La actividad [ ntroga de lo subvencion manetaria, tiene come responsable de meta al Jote de la Unided
hf-; E é:'; de Cperaciancs con la secusncia funcionai desde |3 027 hasta la 051 v es ejecutada per f1 Unidad de
41%‘I ! .o Cperaciones a partir do I aprobactdn de la Relacidn bimesiral de Usuasios del Programa Ponsian Bh
T il mediante Rosslucion Directaral v lene como finalidad la implamentacidn de mecanisrmos que
% paraaticen la entroga de subvenciones a los usuarios de “Pensidn 657 a traves del sistcma hancaria cn

Torma bimestral, confarme a un cronograma especilico que se coordina para cada operativo de pago.

B, CRGANIZACKIN PARA LA EIECUCKIN DE LA ACTIWVIDAD
Las tareas de catrogn do ia subwencion monelana a ios usuarios del Programa, “Ponsidn BY7 sigee o

sipuiente flujo basicn:
18
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8.3. GESTIOM DEL PROGRAMA,

AL

SUENOMINAC

[
Infnrn"e Trimestral cantenizrdo 13 descripcicn de las siguizntes tareas:
# Dirccrion y supervision superior

«  Plagasamienlo institusional

o Asesoramiento y apoyo

*»  Proparacian y pefeccionamientoe de recursas hamanas
s = Frokeccion de poblacicnes en riesge

MOOELD OPERACICMAL DE LA ACTIVIDAD

A, DEFINICION OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD
La actividad Gestidn del #roerama snodesarsofia en el marca de la calegoriz presupusestaria “Acciones
Comunes”; toda ves que considera los gastos adminisirativos i legisticos de caractor exclusivo dal
Programa Presupusstal v quo na pueden ser asignacos @ atra calagaria prosupuostacia.

B. DRGANIZACION PARA LA EIECUCION [3E 14 ACTIVIDAD
Dentro de lus aclividades de Gestion del Programa se ubican ks tarcas cricntadas a determinar el
profresc de los procasos oparativos de acuerdo a sus indicadores v metas establecidas, asi como de loy
resultadas e impuctos obtenidas, on bese al andlisis de la infonnacisn recolectada on campa, com &
finafidad de conirthuir 2 1 adopcidn opartuna de medidas correclavas/preventivas que permitan un
eficiente y eficas desarrolln de fos procesas del Prograrma.

Asimisrmo  desarrallar ftareas  que estardn orientadas  al  forlalecimicnto intersectorial e
intergubermarnental y de conselidacion de redss de proteccidn social o nivel local a favor da bos usuarios
def Mrograma Pension ab, on o marco de las scciones alineadas @ la ssteatngin “Incluir Para Crecer”, asi
como los aspeclos relacionadas al enfoque de interculwralidad coma procese do comunicacion e
interaccion enlre gripoes do porsonas con identidedes cullurales especiticas; panicndao anfasis ea el rol
que liene en el tamente 4 @ equidad 2 Sacluzidn social y gue iz nterculturalidad 25 un procesa
dindmice y peerancnte de relacidn, comuonicacidn v aprendizaje ontre culturas on condicicenes de
razpelo, depitirmidad mutua, simetria e ipualdad.

C. RROGRAMACION FISICA
Para el zhio 2037, rsta actividad considera coma mela Fisica 16 acciones y A informes que son taress
lransversales para ¢l cumplimienta d= los cbhislivos del orograma.

FLANEARIENTOD INSTITUCIONA; UPHUREL | Aevidn 4

L i
SHCCEICH  SUPLRVISISH SUSERIOR [ DECT-UIA) | Acitn 3 1i
HAFSORAMIENTID ¥ APLYO UA-UCT | Aceian 2 4 1
PR:FARACIIH ¥ PIREECURAMIENTL - ' .

i 2 4

CERCCURS0S HUMANGS URIL | Aecidn )
PR BCCION DE FOSIACIORFS F1

i1pedl Infarme ; z 1

[ RI5C0)
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51 Zl Programa Pensidn &%, medianis carlaferden autoriza al Banco dz la Macidn el pago a través da
cuentas de ahoroe: segln el padran de usuasios zclives del Programs Persion 65 del periodo
corresponginnie,

Bl £l Programa Pensidn G5 define v coording can sus equipos territosiales la asignasicn de los puntos
de pago v nl cronoerama de pagaduria, a olve! nacional.

ol Los equipos territoriales de Persion 65, et coordinacion con los Gobiernes Locales, difsaden o
Cronoframa y puntos de page que le correspande 2 cada furisdicricn diskrital.

d) Lus ecuipas territariales supzrvisan el buen desempero de las campafias de pago anles, dursate y
despugs de la ejecusian del procedimienta de pagaduriz gque sz implomentan pos diferentes
rnedics; por ejemplo:

« Eragencies del Banco deo ln Macidn.

» Erpuntos do pagos que segln cronograma atiendan a travss de tansporladaras [camianes de
caurdalas) contratados par 2l Banco da [a Macion.

s {iras modainadss que pautatinamente so vayan implemeniande para dar facilidedes en o
cobro do la subvencidn rmanetaria a los usuarins del Programa ?ensidn G5,

2 Z| Barco de 'a Nacian realize =l cobro de gastos administrativos v cargos bunearios por el servicio de
pagaduria rezlizade a requerimiznto del Programa Ponsion B5.

Fl 2l Prograrna Pensidn £5, previa revisidn wfo canciliaziér de la contrapreslacian del servicia realizado

par el 3anco da la Kazidn, dispone la deduccidn de |z nota de zhono respeclae.

€. CRITERIOS DE PROGRAMACION
las meles Msicas de |3 actividad “Fngrega de la subvencidn monetaria @ I’_us nsuarios gl Programa
Pension 65 se determinan tomando e cuend ef padadn de usuarios v con 2llo se delerminan las
costos asociadoes a los sioulentes oriterios:
al  Comisones por mantenimiznio docunnts (cobierlo por e Programa)
b) Cargos bancarias par trarsportadarn

O, PROGRAMACION FISICA

Zn el siguiente cuadro, 50 presenla programacidn de kezas Hsicas en la sctivided Entrega de Subveacian
Monetaria por bimestre, con proyecrian al 31 de dicizmbre del 207 ¢, ia misma gue ha sico elabaraca par la
Unidad de Operaciones, san una meta de 500 000 usyarios, sogun cuadro siguisnie:

DEPARTAMENTO PROYECTADA
ENETES | MAR-ABR | MAVIUN | JUL-AGO | SET-0CT | NOV-DIC |
AMATONAS 17,049 12045 | 12,099 : 12044 | 1089 | 17440
| AHCASH 1,430 3,430 § 31430 '_'"51.43{: TALA30 | 31,430
APURIMAC | 26,064 T6.069  JE060 | IEO0ET : ZGOGH | 26004 |
| ARCGQUIPA B 457 RA57 . #4857 &457 ¢ BAST | BAST
AYACUCHT 31,945 31,995 © 3L995 31,8905 ; 31545 | 3Luus
LAJAMARCA 53,930 =3930 © 53,930 |, 53,930 | 53,230 | 53,030
calcno -0 3,820 1,279 IRI0 ¢ 3E19 | 3878 3479
CUsCo 35273 | 35273 - 35,243 § 35,073 | 235273 35,373
THUARCAVELICA 71,784 10741 ZLzad .+ TL244 | 21244 2124
HUANLCD 77175 | U775 | 22078 | 27,078 | 27,175 27175
N ica 6,031 603 ¢ 6031 | G031 | 603 B3
UMW T Z2,emy 72,985 | 22,999 | 22,980 | 22,883 22984 |
L& LIBERTAL 73,13R 73,278 | 2323 | 23328 | 23578 | 23,228
LAMBAYEQUE | 16,778 16,/78 | 16,778 | 16,778 | 1G778 , 16.//8
LA, 27,553 28,053 | 3u653 | 28,853 | 2RE53 | 28,653
orero T T s 17,185 | 17,185 | 17185 | 17.18% | 14,185
MADRE DF DI T &87 | &E7 Y, EA7 BR7 TBeF
TGOUEG A LE1L 7,614 354 | zu1s | 2614 | 2R
FASCO 5763 | o, e6d 5,763 5,763 5768 | 572 |
PIURA . 37785 37785 | 37285 | 3v.28% | 37085 | 37,285
RLING T ssa7 w5873 | S5,E72 | 65,873 | 55873 | ot Eﬂ_
SANMARTIN - 17,793 ip793 | 1rvud | 17793 | 17,793 | 17,793
Tacwa . Lua 1,944 10 | 1m43 | Lusa | 1982
TLMEES EF 3,255 3,755 3,255 3755 | 355 |
UCAYALI . 47l 2A7L B47L | sar1 | &as | &AL
TOTALGENERAL °  S04,000 | S0B,000 | 50000 | 500,000 | S0D,0M | 50,000 |
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8.4. PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE LAS METAS

n  Formaios N7 2:
= Formatos W75
«  Formatas ' T
»  Formatos i 2
»  Formatos 9
» |ormatos N0

alinezcidn del PO al Plan Estratégico Inssitucionai PEL

Ficha de Indicader de Desempeno.

Frogramacidn de las tareas yineta fisica mensualizada.
Programacidn presupuestal mensualizada,

Formuiacian dal Prayvecta de PO, & nivel de sctividad.

Cuadrn resurner di las motas orosupuestales que comprende e PO,
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PRESENTACION

El Plan Cperativo Institucional 2017 del Programa Macionat de Alimentacion Escelar Qall Warma (PNAEQW)
contiene |as metas a alcanzar durante gl gercicte 2017 para el logro de los ohjetivos institucionalss, teniendo
en consideracidn ¢l Presupuesta preliminar asignado para el afio fiscal 2017 en congordancia al Proyectn de
ia Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afin Fiscal 2017.

Asimismo, el Plan Operativo Institusional 2017 del PNAEQW ha considerado como base los mandatos
contenidos en las polificas nacionales {Acuerdo Nacional, ef Plan Bicentenarie y el Marco Macroeconomico
Multianual, asi como la Politica Nacional de Desarmllo e Inclusién Social), seckonales (Plan Estrategico
Sectorial Muldanual del Sector Desamollo € Inclusion Sogial 2013-2016, Plan Estratégico Institucional det
Ministeria de Desarrallo e Inclusion Social 2013-2018), dz mede que 52 ensuentra debidamente alineado a los
MiSmos.

Fl presente documento ha sido elaborado en el mareo de |o establecido por |2 Resolucian Ministenzl N°251-
2014-MiDIS que aprueba [a Birectiva N® 004-2014-MIDIS “Disposiciones para la programacion, formulacion,
aprobacidn, ssguimiento, svaluacian y reformudacién del Plan Operativo Institucional del Plisgo 040: Ministerio
de Desammallo e Inclusion Sogial”; asimismo, considerando las dispasiciones metodolGgicas imparfidas par la
Oficing General de Planeamiento y Presupussto del Ministerio de Desarrollo & Inclusién Social (MIDIS) y por
fa Birececitn Ejecutiva del Programa Nacional de Alimentacian Escolar Qalitarma (FNAECIY): asimismo, ha
sido producto del trabajo coordinado v priorizade por las Unidades qus conforman el Programa, con la

parficipacion de los respansables y especialistas, formulanda actividades y acciones, en &l maree de los

recursos presupuestales preliminares asignadas para el afio fiscal 2017,
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I. INTROCDUCCION

EF Pragrama Macional de Alimeniacion Escolar Qali Warma fue creade mediante ef Decrete Supremo
ME005-2012-MIDIS del 31 de maye del 2012 como un programa social del Ministeio de Desarrolio e
Inclusian Secial. SU estructura, asi coma las funciones generales y especificas de las Unidades qus Io
integran, fusron aprobadas en st Manual de Operaciones, mediante Resolucion Ministeral N® 124-2016-
MIDIS, de fecha 10 de junia de 2016,

Posterionmente, con el Decreto Suprema N005-2014-MIDIS, =2 modifica la norma de creacion del
PHAECNY, con |a finalidad gue de forma progresiva atendiese a los escolares del nivel secundadn de |a
edusacién hasica, en instituciones educativas plblicas localizadas en log pusblos indigenas ubicados en |3
Amazonia Peruana, comprendides en la Directiva que aprusba el listado actualizado de las pueblios
indigenas gue se ubican en la Amazonia Peruana, aprobada mediante Resolucion hinisterial N°208-2016-
MC.

El Programa Nacicnal de Afimentacion Escolar QaliWarma tiene como objetivo general "Garantizar un
servicio alimentano para nifas y nifies de institucionas educalivas plblicas en ef nivel de educacian inicial
& parlir de fus 3 (tres) aflos de edad y en ef nivel de educacion primaria” Este objetive esta alineado alos
ohjetivos estratégicos del sector OEG2 “Incremeniar fos niveles de desamolfo cognifivo, sooial, fisico y
emacional de fa primera infancia™y OEG3 "Incrementar competencias para ef desarrofio personal, educativo
y ocupacional de nifios, nifas v adolescentes de acuerde & su edad”, qua fusran aprobados mediante
Resolucion Ministerizl N° 005-2013-MIDIS.

Para el ejercicio 217, el Pragrama MNacional de Alimentacion Escolar Gali Warma implementard sus
accignes en el marco del Programa Presupuestal 0115 para la atencian de las instituciones educativas
piblicas de los niveles inisial, primaria, y sscundaria pueblos indigenas ubicados en la Amazonia Peruana.

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma pretende lograr que “Los wiffos i rifias en ef
nivef de educacion inicial {a parfir o fos 3 afivs de edad) vy primaria, v secundana de las comunidades
nativas de iz Amazonia Feruana que asisfen a fas instiiuciones educalivas pablicas meforan su ingesta do
afirrontos, faciifando sus condiciones para ef aprendizajs”.

Para lograr estos objetivos, el Programa Macional de Affmentacién Eseclar Qiali Warma, implements &l

,_,;.mm..ﬁ . .madelo de cogestitn para la afencion del servicic alimentanic que constifuye un mesanisma que involucra

/ T'-’;.B. k: a participacion aniculada v de cooperacian entre ackaras de |a seciedad civil y sectores plblico y privado,
u'#ﬂ“ﬁ* o ﬂ ‘efectos de proveer un servicic de calidad a los usuarios del Programa.

E
%
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Asimisma, el Programa brinda un servicio alimentario de calidad a través de |a provision de desayunos y
almuerzos saludables de acuerdn 3 los quintiles de pobreza, y adecuados a los habitas de cansumo lecales
an las nstitusiones educativas plblicas durante todos los dias del ano escolar, esperanda que la mejora
en fa ingesta de alimentos de los usuarios mejore su atencién en clase y facilite sus condicianes para el

aprendizaje.

La prestacion det servicio alimentario se realiza a nivel nacional, para 1o que se cuenta con 27 Unidades
Territoriales y 8 regiones alimentarias clasificadas en base a elementas colturales, geograficos, ecelbgicns,
ECONONIICES ¥ Sociales en comdin, que funtos conforman una identidad culinaria compartida entre distintas
zonas e una regicn; asimismo, se han contemplada caracteristicas geograficas (altitud minima o maxima

de sus distritos y region natural & la gue pertenecian).
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Las narmas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presentz documento de gestitn
instituctonal y que orisntan los procesos de planificacian se detallan a continuasian:

= Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, que teccnoce |a educacion como senvicio pdblico, gratuita
cuando es offecida por ef Estado en todas los niveles y modalidades y que se complementa en |a
educacién nicial y primaria obligatoriaments con programas de alimentacién.

= Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones def Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, qua crea el Ministerio de Desarrolle e Incfusion Social y determina su mbito,

competencias, funciones y estructura organica hasica.

= Decreto Supremo N° 008-2012-MIDI3, que crea el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali

Warma.

= Decrato Supremo N® 005-2016-MIDIS, que aprucha el Reglamento de Organizacion y Funciones

{ROF) dal Ministerio de Pesarrolio & Inelusitn Social.
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*  Decreto Supremo N° 401-2013-MIDIS, que establece disposiciones para la transferencia de recursos
financieros a comités U organizacionss que se constituyan para provesr los bienes y senvicios del
Programa Nacienal de Alimenfacian Escolar Gali Warma.

= Decreto Supremo H° 006-2M4-MIDIS, que modifica el Decrete Supremo N° 008-2012-MID1S, que
crea el Programa Nacional de Alimentacitn Eseolar Qali Warma, sefialando que de forma progresiva
atendera a los escolarss del nivel secundaric de la educacitn bisica, en instiiuciones educativas
piblicas locafizadas en las pushios indigenas que se ubican en la Amazonia Pervana, camprendidas
en |1a Directiva que aprusba el listado actualizade de los pushlos indigenas que se ubican en iz
Amazonia Peruana, aprobada mediante Resolugitn Ministerial N 324-2014-ME,

*  Decreto Supremo N°® 004-2015-MIDIS, modifica el segundo parrafo del artfcule 1 del Decreto
Suprgmo N* 005-2012-MIDIS, sefialando que ef PNAECW fendra una vigencia de 6 (seis) afios.
Asimismo, sefiala comoe disposicion nica final, que dentm de este plazo ef MIDIS, previa evaluacian
de impacts propandrd, de ser el caso, las medidas wo modificaciones normativas necesarias para
asequrar la ejecucion y sestenibilidad del Programa.

= Resolucion Ministerial N® 124-2046-MIDIS, gue aprusba el Manual de Operacionies del Programa
Macianal de Afimentacian Escolar Crali Warma, de fecha 10 d& junio de 2016,

*  Resolucian Ministerial N® 006-2013-MIDIS que aprueha el Plan Estraténico Sectorial hofianual
{PESEM) 2013-2016 y &f Plan Esfratggico Institucicnal {PEl} 2013-2016 del Ministerio de Desarrallo

fes Pracedimientos Generales para la Operatividad del Madelo de Cogestion para la Afencion del Servicio
i}% Y ' ! Alimentario del Programa Nacional de Alimentacian Escolar ali Warma, madificada con Resolution
\ LY Miniseral N° 254-20134DIS,
£ Resolucidn Ministerial N° 227.2014-MIDIS, s& establece coma pobres extremos adatotdlidad de las .
personas que forman parte de los pushlos indigenas que se ubican en la Amazonia Pensang, listados
en la Resolucidn Ministerial N® 321-2(H4-MC que fue actualizada con la Resolucion Ministerial N°
i T 086-2015-MC y posteriormente incluidas enla Resolutidn Ministerial N° 204-2015-MC),
. § £ it " = Resolucidén de Direccidén Ejecutiva N® 874-2015-MIDISIPNAECGW, que aprusha ef manual de
3 'EELn}FLN.ﬁ"-'ﬂTfj - transferencia y rendicidn de cusntas, gue establece los procedimientos operativos para garantizar fa
%ﬁa‘w& i transferencia de recursos financieros a favar de las comitds de compras, madificado con Resalucian

Gmf;'«q" e Inclusion Social.
5" Vel e%_ Resclucion Ministerial N° 016-2013-MIDIS, que aprusba la Directiva N° 001-2013-MIDIS,
&

ﬂfﬁi; de Direccion Ejecutiva N°874-2015-MIDISPNAELW, Resolucion de Direccion Ejecutiva N°954-2015-
MIDIS/PNAECGW y Resalucidn de Direceion Ejecutiva N"1796-2015-MiDISPNAEQYY,

= Resolucién de Direccion Ejecutiva N°8563-2016-MIDIS/PNAEQW, que aprueba el "Manual de
Compras del modedo de cogestian para la atencion del senvicio alimentario del Programa Nacional de
Alimentacidn Escolar Gali YWarma'.

I1l. DBIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Programa Macianal de Alimentaciaon Eseolar Cali Warrna (PNAEQW) ha idenfificade que los “Mifos
nifias quie asisten a instituciones educativas piibficas de mivel infcial fa partiy de los 3 anos de edad)
¥ primaria, y secundaria de fas comiinidades Amazonia Peruana, tienah ima inadecuada ingasta de
afimentos que limifa sus condiciones para ef aprendizaje”.

Una ingesta inadecuada de aimentas se refiers a aquella que no satisface las necesidades humanas de
energia y de todos los nutrientes esenciales (FAD, 2001). Esta puede deberse a un problema de insuficienis
cantidad de afimenios {aspecto enerético) yw'o a una deficiente calidad de los alimentos {aspecto
nutricianal).

La ingesta insuficients en cantidad, hace referencia a la ingesfa de calorias, en relacion a los requerimieatos
darios que varian seqin edad, sexo y actividades, Asi, un indicadar importante de ingesta insuficiente en
cantidad es el déficit de energia alimentaria o mejor conocido camo défict caldrica, Bl segunde aspecto, Ja
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ingests deficients an calidad, so refiere a su wez & una ingesta deficients en micronutrentes y
macranutrientes.

Betualmante, los estudiantes gue asisten a instituciohes edusativas pablieas a nivel nacional no tienen una
adecuada ingesta de almantos tante en temminos de calidad y cantidad, Esta situacian, a su vez tiens
implicancias en dos prablemas de atencion y aprendizgje de estos estudiantes a nivel nacional

En tal sentida, a partir del 2013 ef PNAEQW brinda un servicio alimentario de calidad a través de la pravision
de desayunes y almuerzos saludables y adaptados a los habifos de consumo locales; a fin de confribuir a
mejarar la atencion en clases, la asistencia escolar v los habitos alimentarios, promoviendo |a participacion
¥ |la carresponsabilidad de la comunidad local. La provisian de los alimentos se realiza mediante dos {02)
madalidades de entrega: i} Gestion de Racionas y i} Gestion de Producios.

Ef PMNAEQW se caracteriza por utilzar un madete de cogestion social que involucra distintos actores
(Comités de Alimentacion Escolar, Comites de Compra, provesdorss, Unidades Temitariafes, Sede Central
de Qali Warma) que participait activamente en la prestacisn del sendcio alimentario; el mismo que tiene
tres fases marcadas: i) la fase de planificacion de mend escolar, i) de compras y de i) gestion del servicio
alimentario. En la fase de planificacion del Menl escolar, los especiafistas de las Unidades Territoriales. -
con fa asesotia de fos especiafistas de la Sede Central, realizan la programacion de Ios alimenios que _
conformaran las raciones de desayunos y almuerzos escolares a nivel nacional. Asimisma determinan que -
alimentos se encuentran aptes para formar pare de la canasta, a través de la elaboracion de las fiehas
tecnicas de alimentos y de produccion. En esta fase de defermina que se comprara, en que vollmenas, las
modalidades de atencion y las |E priorizadas. La fase de compra, forma parte de un momento intermedio
en &l cual las comités de compras farmalizados por el Programa, paricipan en compafiia de la Unidad
Territorial de 12 eonvocataria, seleccion v firma de contratos con los proveedores Incales.

En este modely de cogesfion del Frograma, los comites de Compra, en el marco de la Ley N® 29851, son
constituidos y reconocidos por e programa, debiendo regitse poar [ procedimientas operatives de
compras, de rendicion de cuentas y demas disposicicnes complementarias que fusran necesarias; es decir
bajo los lingamigntos que establezea el Prograrma. Para ello, los comités son reconocidos mediante
Fescluciones Directorales que definen la cogestidn como “una estrategia de gestion basada en |a
corresponsabilidad, en 12 que el esfado v la comunidad organizada participa de manera coordinada vy
: '?CJE'?‘“‘\ articulada en la prestaciones del servigio alimetitario”.

kxl

e QKE almente, |a fase de gestion del servicia alimentario, comprende fa vigilancia de la prestacion del servicio
anvﬁﬂ‘f &imentario en las instituciones educativas; asi como a plantas y aknacenes de los proveedores. Asimismo,
RREWIFIEST ﬁumprende a asistencia técnica a los miembros de los Comités de Alimentacion Escolar, guienes son

o - conformados v reconocidos por el Programa mediants actas de constitucion.

ORGANIZACION DEL PROGRAMA

En cancordancia con lo sefalado en la Resclucidn Minsterdal N®124-2016-MIDIS que resuslve la
aprobacion del Manual de Operacicnes del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Gali Wanma cuenta
con |z siguients organizacian,

1. DIRECCION EJECUTIVA

2. UNIDAD DE CONTROL
2.1 Urgang de Condral institucional

3. UNIDADES DE ADMIN!STRACION INTERNA
UMIDADES DE APCYD

*Tar {]p-,—_-rgln 3 |r'|"i|.I|.LEH)I'Ia| LY el PRAL fl'."u' !



3.4, Unitlad de Administracian
3.2, Unidad de Recursos Humanos
3.3, Unidad de Tecnolegia de la Informacian
3.4, Unidad de Comunicacian € Imagen

UNIDADES DE ASESORAMIENTD

35, Unicfad de Plangamiento y Presuptiesto

3.4, Unidad de Asesora Juridica

4. UNIDADES TECNICAS
4.1, Unidad de Organizacidn de |as Prestaciones
4.2 Unidad de Gestidn de Confrataciones ¥ Tranaferencia de Recursos
4.3, Unidad de Supervision, Manitoreo y Evaluacion

ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QAL

YWARMA
Crgans de : Direreidn
Carkrol [ -
Institusional ‘ Ejeculiva
Linidad i Uridac de _
de Yo Plangamiero y « =
Administracién I Presupuesta
. — i [ :____...___.__ -1
ERTE . Unidad de . LInidad dz |
i ’A/f’*'-‘ - Recursos — fsesoria :
£ ‘{ﬁ; % Humahaos Juridica
2 o 2] _
f}-?r REsUAEET 4 Unidzd de |
‘%;,ﬁ ﬁ/ Tecralogias da ia p—
wliiiledid irnfarmacis: ‘
Unidad de :
Coamunicackan e :
lmagen
i - B o -:.
! Unidad Ge Urridad de Gestion de Unidzd de_ Stperyisidn,
Organizacion de las Contratacionss y _ aenitoreo y
Prestaciones Transfzrencia dz2 Recuraos | i Evaluacian
e e L.
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FUNCIONES

De acuerdo con el Manual de Operaciones del Pragrama Nacional de Alimentacion Escolar Gall Warma,
aprobado mediante fa Resolucion Ministerial N® 124-2016-MIDIS, ias funcignes generales del PRAEQW
£on las siguientes:

a.  Brindar un sendcio alimantaric diversificado de cafidad a ravés de distintos actores, tales como la
comunidad educativa organizada, el sector privado y los gobismos locsles, enbre ofros,
implementande maodalidades de gestion adecuados de acuerda at entomo y las caracteristicas de 1os
usuarios.

b Promover el incremento de capacidades para la manipulacion de alimentos ¥ el conocimisnta v
revalorizacion del patrimonia alimentario regional y local, constituide por practicas, hahbitos de
consumg ¥ productos de |as zonas de intervencion.

o, Promover |a infersancion articulada de sectores v niveles de gobismme, organfsmas y programas que
compartan o complementen los ebjetivas del Programa,

d.  Promover la participacian y cooperacidn de fa comunidad educativa, fas organizaciones sociates y el
sector privado en la impiermentacion de las madalidades de gestion y atencion de los servicios det
Programa. _

e Supendsar el adecuado funcionamiento de los servicios prestados a traves de las diferenfes
madalidades ds gestian,

MARCO ESTRATEGICO
Visian (R N°124-2016-MIDIS)

Crali Warma es un Programma Macional de Alimentacion Escolar eficients, eficaz y articulade, que promueve
el desarrolla humano a través del servicio alimeantario de calidad en cogestidn con la eomunidad local.

Misidn {RM N*124-2016-K1DIS)

Qali Warma es un pragrama del MiIDIS que brinda servicio alimentario con compiemento educativo a nifios
¥ niftas matriculados en instituciones educativas piblicas del nivel inicial y primaria, v de secundaria de las
poblaciones indigenas de la Amazenia peruana, a fin de contribuir a mejorar [a atencibn en clases, la
asistencia escolar ¥ los habitos alimenticios, promaviende la participacion ¥ la comesponsabilidad de la
comunidad lecal.

Chijetive General {Articulo 2° DS N*08-2012-MIDIS)

Garantizar un servicio alimentaric para niftas ¥ nifios de instituciones educativas phblicas en el nivel de
educacian inicial & partir de los 3 afins de edad v en el nivel de sducacion primaria.

Objetivos Especificos {Articulo 27 D5 N°08-2012-MIDIS)

a) (Garantizar el servicie alimentario durants todos los dias del afio escalar a los usuanios det Programa
da acuerdo a sus caracteristicas ¥ 135 zonas donde viven.

by Contribuir a mejorar la atencién de fos usuarios del Programa en clases, favoreciendo su asistencia y
permanencia.

¢)  Promover mejorss habitos de alimentacion en los usuasios del Programa,

ALINEAMIENTO CON LAS POLITICAS NACIONALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES
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El Plan Operativa Institucional 2017 det Programa Macienal de Alimentacian Escotar Qali Warma ha sido
elaborado tomande como base los mandatos contenidas en las pallticas nacionales {Acuerdo Nacional, el
Flan Bicentenana ¥ ef Marco Macroecondmico Multianual, asi como la Poliica Nacional de Desamollo &
Inelusidn Social), sectarisles {PESEM de Desarmollp & Inclusion Social 2013-2015 y PEI del Ministerio de
Cesarralla e nclusion Sociat 2013-2016); de mado gue se encuentra debidamente alineado a los mismos,
tal come se musstra en el Cuadre N° 1y Grafico N° 01,

Cuacdre N° 0.
Alinsamients general del PHAEQW con las Politicas Macionzles, Soeforiales o Institucionales

- Alineamiento genara! dei PHAEOW con las Politicas
NEIEIL‘IH&IE'E Sectnnales -] Insﬂtuclona[ea

-7 Instrimentd de Palitical Gestidn

: GN1 OF1.
Plan Bicentenario Objetivos Espaciicos | Vigends alana y gjersicio ofociva 9a los cerschos ¥ libertades
findenentales.

Eje Z: Desamallo Infantil Temprano
Increrentar los niveles de dessmolla cognitve, social, fisooy

. . emnocional en la primersz infancy.
Politica Macional De i

Desarrallo & cluslén

Eieg Cefrategicos v

Rresyllades Finales Eje 3: Desarrolly Inkegral de la Nifiez v Adolescencia

Soctal . [ncremerarias compelancias en @l casaralo sersonal aducat'vo
sy cepacional de cada nifo, nifg ¢ adysscentn do acuonds a su
cdad.
. OEGI.
Plan Estratégico Sectorial Incrementar ics niveles ds desamalo cogtye, scoial, lsicay
Multianuwal {(PESEM) del | Objetivos eroclonz an 'z primera infancia.
Sector Desarrolio & EStral&gions
Inclusian Sociaf Goneralos CEGS.

Incrermentar comactrncias para of desamal 2 persore’, eduicativ v
ooupacional s rifieg, Hifes ¥ acalescentas de acLendo g sdedad

QEG2.
:  Incramenlar ‘os niveles de desarclo cogrith, sonial, "sizo
" Jnjetivon emacional &n |2 primers infangia,
Eg'ragicos _— = .. © e — ]
. Banariey QEGS,
L. renmenlar compatsciz: parg & desarlo personal, educativo y
Plan Estratégico ooupasional de nifios, nifas ¥ adslescertss de acuerdo & su edad
Ingtitucional dal MIDIS L
OEE 6.3
Ol alives PEgranlizar um servicio aimentgnio de csi'tad g nifgs o0 g nivel
Eztrsitgions ‘nicial & pard- 92 .28 3 afes oe edad y en 2l nivs primanz de
i Eznecificos - Instituciones Sducsivas Pibiicas, prerzviendo buznos Hébiins
ahmensicios v coneiboyendo la 2encicn v asistercia a clases.,
Obatlva General del FRAEQW
- Gareniizer un screizio slimeniars cara nifiss ¥ onios o
Objetivo Soneral o
) ingtitucionas educativas plblicas en & vival de educacitr: inlcial &
Pragrama Nacional de parliz geins 3 {res) s3ns ceadad y en o nivel de sdunasiGn pimare,
Alimentacién Esgelar Gali [ 7777777 7
; Objetive Especifica 1
Warma o P

Cibjedves Tsaesitoos _Zarant'zar &l servicio sir-sqtana durarts todos los dizs def afio
T I agenlar 2 log wsuadcs: del Peogreew ode oanendo aosus
i CRACGr sicas v 1as zonas donda vivan,
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* Insirumento de Political Gestion -

\"E.' o
_ genﬂraf del PHAEE!W DDII 15 Pclmcas .
::Hacinnales Eectonaleselnstnucinnaleﬁ L

" Ohjefive Espegifice 2
s Conlibuiy & majorar la alenzlon de "o¢ usuanics dal Programa en
clases, favorcicndo su asistoacs v oomanznaia,

Objetive Especifico 3
Promover mejorss hbilos de zimentazidn en los asserlos de
Programa.

Grafico N° 1;

Alineamiento general del PMAEQW con [as Politicas MNacionales, Sectaoriales e institucionales

Plan Estratégico [nstitucional del MIDIS \\'
* Objetivos Estratégicos Especificos 6.3 -
- Garantizar un servicio ahmcntarlo_d*— Calidar a nifios eh &l

e Ic:s 3 anus de edau:l :.r En E! nwel pnman{: ‘de:

iyl nicial & pardr-
stdnmnnes Edu::ahgas "

_ Objetive General del PNAEQW
/Garantizar un servicio ahmentann EPEra; mnas y nifica de insktuciones

/Ubietivu Especifico 1 \\

(3arantizar &l servicio alimentario -

durante todos los dias del A0

gscolar - jlos  usuarios dal’
de aouerdo. 3 SUs: -

atenmm d= las usuarios .

Objetive Especifico 2 -\
Centibuir & mejorar la

'/'Dbjetiuu Especificn 3 \

. Promaver mejoras
hél;uitqs de _glimentacicn

- o usuarics t:iel :
'F‘r{;gr:arna, k2
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Minister

& Inclusion Sgcial:

IV, PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO 2017

El Presupuesio Institucional de Apertura 2017 asignado para el gjercicio presupuestal del Programa
Macional de Alimentacicn Escolar Qali Warma {PNAEGQW) aprobado con Resalucion Ministeral N 293-
2016-MIDIS asciende a Si 1, 590,026 870 Soles; asimismeo. cuenta con {3 categorfa presupuestal
Programa Presupuestal "011% Pragrama Nacienal de Alimentacion Bscofar”, conforme al siguients detalfe.

Cuadro N® 2: Fresupuesto Piblico asignade al Programa Nacignal de Alimentacion Escolar Qali Warma- Aﬁu'
2017

T OARIFNESY ; 6752450
| = ' Fod
‘SERVICKIS i L ATCION U
' 2.50TROS GASTOS | 1,. 000 !

3006744, ESTUDIANTES DE IHSTITUCIDNES - EDUCATIVAS |
' PUBLICAS DE INICIAL - 2 A 5 AROS - ¥ PRIFARLY RECIBEN 1,503,262,420 ! USUARIDS 3,700,155
SERVICIO ALMENTARIO) ' _ : :

5005664 CONFORMACION ¥ ASISTENCIA TECNIGA A . Z3BCMESY | | 0 7777
COMITES DE COGESTION PARA LA PRESTACION DEL | SERVICIOS

| : :
' 9'5:'7-'?’.],-0 Lot 5,124
i SERUICIG_AIJMEMI'ARID J_ '

; GONS&ES PROVISION DEL SERVICID ALIMENTA RIDATR!&UES 2R OTROS GASTOS 206,475, 7'53

75,673,268 SUPERVISION : 36_1,853

| 1005045531 RACION
' DE LA GESTION DE PRODUCTOS i b ! i
: ODUC . e e 2 ]
| 5005666 PROVISION DEL SERVICIO AUMENTARIO A TRAVES | 2.5 OTROS GASTOS : i
- 321,772,551 RACION | 134,A7R4E
| DE La GESTION DE RACIONES _ i S T TR
| 5005667 SUPERVISION ¥ MONITOREQ DE LA PROVISION ; 2.3 EIENES ¥ ; i
| DEL SERVICICH ALIMIENTARIO o SFIVICICS I

TOTAL : 1,530,026,870

Fste presupuesta permitira brindar un servicio alimentario de calidad a 3700,155 nifias y nifos de
nivel inicial y primaria de las escuslas plblicas de todo ol pals, ¥ de secundana en las comunidades
nativas de |la Amazonia Pervana y 65,013 instituciones educativas en el ambito nacianal. Se brindara
BRQ°232 766 raciones a los nifios y nifias del nivel iniciad, primania y secundarfa; de los cuales en el
nivel infcial se entregaran 245,253 648 raciones {en la modalidad raciones se entregaran 34'355,448
raciones y en la modalidad productos se atendera con 210°868,200 raciones), en el nivel primaria
se entregaran BO3.884, 618 raciones (en la modalidad raciones se entregaran 118421,550 raciones
¥ en la modalidad productos se atendera con 485467 058 raciones) ¥ en el nivel secundaria se
entregaran 10,080,500 raciones en la modalidad productos.

«  Se ha pragramada brindar el servizia aimentano a 1°064,981 nifios y nifias de nivel inicial de 35,047
instituciones educativas en el ambito nacional de los cuales 134,868 nifios ¥ nifias serdn atendidos
bajo ia modalidad d2 gestion de raciones y 880,113 nifias v nifias seran atendidos bajo la medalidad
tde gestidn de producios.

+  3g ha programada brindar &l servicio alimentario a 2539158 nings y nifias de nivel pimaria de
29,518 instituciones educativas en el ambito nacional de los cusles 536,675 nifios y nifias seran
atendidos hajo la medalidad de gesiidn de raciones y 17952,483 nifias y nifios serdn atendidos bajo
la madalidad de gestidn de productos.

Plzn Operativa lnmm"l:mal ECI'J.? oel PNAEC{W S 12




e Ademés se ha programado atender a 36 016 usuarios de nivel secundario de 448 instituciones
educativas de pueblos indigenas de la Amazonia en la modalidad productas,

Para mayr detalle, ver Cuadr N3, &l cual se muestra la distribucian de usuarios a atenderse en
el 2017 segiin departamento y las metas fisicas por actividad en el Cuadro N°4.

Plar: Operativo Institucional 2017 del PRHAECYY i3
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V. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0115: PNAE QALI WARMA

La deseripeidn de los productos, metas y tareas del Programa Presupuesial (115, Programa Macional de
Alimentacién Escofar - PHAECHAT

CATEGOR(A PRESUPUESTARIA: PROGRAMA PRESUPUESTAL €115

3000001, ACCIONES COMUNES

ACTIVIDAD, 5000276 GESTION DEL PROGRAMA

i'lj'e'scrig'cjii}ﬁ" Camprende actvidades que permitsn 12 aperatividad de |a Sede Canirsl y Unidades teriofiies |

del Programa; &5 declr, acfividades que permiten la planificacian, evauacon y gestion para |z |
: mejora corinus del Programa, aqui se plasman las tareas de dos drganos de la alta direccidn, de
5 apoye, de asesoramiento y de linga que incluys tambisn 1a gestidn de las Unidadss Teritariales
. del PMAEQW, A cantinuagian pasamos & detallar las pancipales tareas da cada unidad orgdnica,

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y FRESUFPUESTO

La Unidad de Planeamiento y Presuguesto es | responsable de |03 sistemas administralives de
planeamients y de presupussts, por elo ha programada cumpln con la programacion;
formutacion, ejecucion y evalracion del plan cperativo institucional y el presupuesta institu-::iéln al,
Agimismo, es responsable dal sistema agministrativo Modemizacion dal Estado, o que mnlle‘.'a
a implementar k3 gastién de procesos, por ello 52 seguird impulsando & Sistema de Gestign de”

|z Calidad dei PMAESW, asi como realizar el manfenimiento del sistema de Gestitn de la Calidad

Unidadas Terttoriales, & implemeantar la Gesion per Procesos v Simpiificzcion Administrativa.

Adicicnalmerte fa Unidad elaborard y consolidard mformacion que es remiéda a diversas
institucicnes, algunos de estos documentos san:

: »  Informar sobre el cumplimiento de acuerdos del CMD e intervenciones del F'NAEQVu
' (CODEVRAE, CODEHUALLAGA y de compromiscs de los sectores de las 4 cuencas)

m%‘ : »  Reqistrar infermaciéin en el madulo Mochica y las rendiciones de cuentas de titulares
Erd e % ante la CGR.
T T o Cuadro N° 5:
; Q ) POl Inicial
S . Linidad de Med:da Agcitn
" Meta Fisica _ 41
I'u1ata F||'|o.|'IG|EFE 5223488700

En el aglicalivo web de prmgramacion ¥ fcrmulacion del Presupuestc del 2% 2017 s2 2onsiand 136, sin embange or 2
elapa de [a Banncacian se efeclud ur ausle debiesco ser 143,

5 UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN

La Unidad tiene & objetivo de posicionar gl Programa ante [@ opinidn poblica, para elio ha
pragramada elaborar &l plan estratégico de comunicacicn 2017, e implementada en el inderor del
pais a traves de la Unidades Temitoriales. Ademas difindira |2 convocatoria del Proceso e

dal PNAECW, a su vez estandarizar el procesc de transferencias de recursos finandiams en las |

Compra 2017 en medios mas importantes de cirewfacian nacional v regionzl, para sllo realizar |
talleres de entrenamients en medios para los voceros del PHMAECW, con la fnalidad qus
camuriguen adecuadameants los mensajes an los medios de comunicacién ¥ en ofres sspacios,

Para Ingrar el posicionzmierts, la Unidad de Comunicaciones & Imagen ha considerads -
pertinents informar sobre 105 avances, logros y sl procesa e peslidn del servicio alimentaro, a |

Plan Qpecative dnstitusional 2617 dal HMAECHY 17
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-5 fa Uridad de Control Instiucional que s& ha implermentado a partir de in dispussto en la

traés de |a elahoracién ¥ difusion de videos insitucionales, ademas de Usar la web 5.-' ‘las redes |
socisles del PMAEQIW, enfre ofras acuiones.

Adenas tizne el encarge de realizar la venficacian de |z actealizacitn del Portal de Transferencia
y participara conjuntareents coa ia Unidad de Planeamienie y Presupuesto en la elaboracian de
&y memona anual det afio 2016, agimisme desarrdllard actvidades de comunicacién intema, para
&llu elaborara sintesis infomativa, aciualizard ¢l pedadico mural, entre olras accicnes.

Cuadro N° 6:
PO Inicial o
AocEon '

L = :

SL1E7SERE a

| Unidad de Medida
Meta Fisica
| Meta Financigra

gl apcaiive web de programacibn y fornulackin del Prr,—'supu.es‘.:u del zfip 2017 22 soasignd 4, sm embegdenla
elapa o2 b “rmkecicn s2 efectud un aisste dobiende ser 54,

DIREGCION EJECUTIVA,

Es la Unidad e mayor autoridad ejecutiva y adiministraliva dei programa, sisndo su princpal |

tarea: ;

«  Elaborar infome de acciones da 13 gestion adminisirativa y dal sendsio alimentano del
FHNAEDN,

Adicionalments, Ja Direccidn Ejecutiva par sus funcionos esBipuladas en el Manual de
Operacion=s, participa er: diversas retnfones de coondinacion, de cooperacidn, yrepresﬂntacmn'
de’ programa,

Cuadrg N T
! : POl Iniciat o
Unidadds Medida 1~ Agcien | :
| rwea Fisica 12
| Iata Financiarz 5/, 563,879.00 -

ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL :

Resclucin Ministerial N° 124-2016-MI01S que apruzba el Manual de Operacicnas dal Programa
Magional de Alimentacién Bscafar Cali Wamma, sierdo su princigal tarsa:

+  Elabarar informas de gestidn,

i Chuadro N° 8;
e POLIniciar i |
Unidad dz Medida Aocicn :
| Mefs Fisca | p)
Meta Financiers | &l Eabs a0

En el apicalive veeb de programazion y famu.acian de. Presipuesly el afic 2017 s2 consignd C1, 9 amoarg) e &
otapa da la fonrlacde s elechid un gjuste detisnds sor 02. :

UMIDAD BE RECURSCS HUMANGS ]

La Unidad d= Recursos Humanas es i3 unidad de apeyn responsaklc de conduci los procesas
de! Sistema Administrstivo de Gestion de Recurscs Humanos y supenisar a carrecta aplicacin
de la normatividad vigents sobre 3 materia, por el'o ha programado para el afo 2037 |Ei‘:.-
Siguisntes & aaneas

Flan Elpcr.:uﬂ_wc:- Inatitucicnal 7017 de PRAEDS
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=« Aplicar las normas y el sistorna de per=onal, que consiste en accicnes de control de
asistencia de personal, ejecucion de procesos do seleccidn y claberacion oportuna de
las planilas do pagos del personal.

=  |nformar el seguimiento del Plan de Bicnestar Social, en donde se ha incluide diversas
accicnes de malivacion y retonocitiisntn 8 los trabajadores, 88 integracion, recroativas |
y cllbirales,

w  Aplicar la polffes Nacional de Sequridad y Salid en el Trabajo - Ley W™ 25783, porlo
que hai programado elaborar ei raglamento ¥y capasitar al persanal sobre el lems. !

o Cumplic con actividades de promacion de la Sequridad v Defensa Nacional, para elle |
fiene programade realizar accionas de difusian, y pariicipar ackvamente en las accienes
de defensa nacional (simulagros, enfre gtres), ,

s Promover | politica ded Sistema de Senvicio Civil, ellg 2 fraves del registro de sanciones !
impuestos en el Reqgistro Bacional de Sanciones de Destifuciin y Despido.

s Fijar metas e informar el cumplimiento del Plan Ssctorial Arficomipcidn, programande
diversas acciones como: Oiusion de material de ética de! servidor plblice, publicar las
derlaracicnes juradas de nepotisme de los uncionarios, enire ctras.

v Desarraliar acciones de sensibilizacion en temzs de equidad de equidad de género,
acosa sexual, viclencia farifiar,

v Sensibifizar al personal sobre temas dz interculturalidad e inclusien social,

= Elaborar informes sobre |a Secrataria de Procedimientos Administratives . _

s  Brindar asisienciz al personal de las Unidades Teritoriales sobre Procedimisntos |
Administratives. c

Cuadro N* 8: B
POf Inicial S
Unidad de Madida Arciin
Meta Fisica 44
! Meta Finangiera af, 4.660,861.00

UNIDAER DE TECMDLC!GIA OE LA INFORMAGION,

La Unidad de Tecnologia de la Informacion, ha plantcado reslizar mantonimientss y mejoras a:
»  Sistema integrado de Gesfion Operafiva - SIGC.
= Sistemas adminisrativos del PNAECW talos como el do RE.HH, SIGA, SIAF.
»  Sistema de informacion web interno y externo finfranct y poral institucional).
» FEquipos informatices, cabloado estructurada, red do datos y comunicaciones.
= Centro de gestion de dalos [Data Center).

Ademas se realizara |la revision, actualizacidn y e'aboracién de nomas y procedimientos de TIC
(Manuales, Planes, Directivas, stc.), ademas de realizar &l fortalecimiento det aprendizaje y
gestidn de conacimientos de TIC para los esuanos finales.

AT como también se implementara nueves sistemas de infarmacion para el PNAEQW, ademds |
se gestionara la adguisician de licencias de software varias. [
Cuadro N* 10:

POf Inicial
Uridad de Madida Acninn :
Meta Fisica an
| Mefa tinanclera LShoslsterog o

En el aplizativo wa d2 program zcion v formulacian d2l Fresvouestc del afio 2017 =& consignd 54, sin erbargo cnla -
etzpa o |z farmulasicn 52 efeckid un ajste debierds ser Ji,

cinna! 017 del PHAECWY 10
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COORDINACION DE ABASTECIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES

La Coordinacidn de Abastecimiznto y Servicios Senerales ha programade tareas que le permita
curnplir con das normas oue rigen su sistema administrativo, como fas siguientes:

=  Elaborary evaluar el Plar: Anual de Contrataciones :

=  Fijar metas e informar el cumpimienie de! Foliicas klacionales y Sactorizles de
competancia del PRAETDWN - PNG :

»  Realzar of inventara de Bienes Patrimoniales y de afmacen. :

s Fijar metas & informar el cumipimiento del Plan Sectorial Anticorrrpsion - PSA

& Flaborar un informe sobre condizionss de accesthlidad fisica de las personas con
discapacidad al PNAEQW an las oficinas de las UT,

o Aotualizar s amplementar fa Dineclva de Ecosficiendis dal PHAEQW

Cuadro N7 11:

- POilnicial
Unidad de Medida . Ascion
Meta Fisica i 24

Mets Finandera | S 778121800

En & aplicsliva web d2 pregramacion ¢ somulacid: del Prasupuests d2l aho 2097 se oeoaigra 31, sinembage en B
slapa de ki B glac o 52 efsuhc un sfasie cabivmin g M, .

! COORDNACION DE TESORERIA

La Coordinacitn de Tesorerla ha programado tareas que le permila sursplic con las normas que
fige U sistema administeetivo, tales como:

o Elaborar la programacién del calendario mensual de pagos. i

/ t?m";\w\ e Realizar las conciliaciones bancarias de las crentas, por cada fuente de
‘E’E Financiamiento,
Eq ,i‘:ﬂ;ﬂv : s Realizar conciliaciones de transferancia par el servicio alimentaria cos |a Coardinacion
wsr" =z de Contabilidad,
I/ s Elabarar el infarme s ejeciicion presustesia da gires v pagos realizades,

"“”DIE- y . i . .
o Flaborar informes ds los ingresos v de |88 recaudaciones que so han roalizades oo el

rabre Reclrsos DII‘ED[&I"I]“I"IT’EI Retaldzios

i : Cuadra N°12:

i i POI Inicial
“Unidaddeiedida | Accién |
Meta Fisics 28
Meta Financiera : S1,3140M800

Erel aplhslie web de programesiin y lealacksn del 2eesupuest; del afic 5000 w2 esgnd 44, 5ic 2mbonge 2n
Rlapa de la fgrmiackin se Afectdoun ajusle deliende sar 38

COORDINACIGN DE GESTION DOCUMENTARIA E INFORMACION

La Soordinacitn de Gestion Dosumeantaria & Informacion ha programada las siquisntes tarus:

o Brindar respussta alas solicitudes de aoceso & la informacian piblisa.
Implemeatar el Sisterna go Tramite Docuraentario a nivel nacianal. .
Implementar ei Libra de Reclamaszionss Virtual, |
_Implementar e Buzdn ds sugerencias Vil L

j———
L I
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Adem3s lzs Codrdinagiones de la Lnidad de Organizacian de las Prestaciones hz programada
Iz5 siguienfes tarsas:

COORDINACION DE GONTABILIDAD

UNIDAD DE ORGANIZACION DE LAS PRESTACIONES

La Unidse dz Crganizacian d= las Prestacionas &3 |3 unidad teenica, responsable de planificar y
organizar }os procesns de prestacian del senvicio alimentario, fortalecimients de capacidades y
msistencia téchica 2 les actores involucrades e |2 prestacicn del servicio afmentario, tenienda
en cuenta |as diferentes medalidadas de gastian del programa, v sevd la responsable de informar
sobre lzs  asistencias téenicas v supendsion a las Unidades Territorizles para la adecuada
prestacion dal Senvicio Alimentario, i

Componcnte Alimentario:

Brindar atencian a que'as ¥ reclamas pn::-r & serl.'l-:lo admmlstratwu raistrados #n &l .
Madule de Atencién al Usuario. :
Remitir reporte de visitas en linea. t

H

Realizar |a digitalizacién documertal del apsnwa 2015,

Supervisar y monitorear el servicio de mensajeria nacicnal v local de 8 Sede Central,
Rezlizar la digitalizacion deeumental del azervo 2015

Efaborar w'o actualizar normatividad referente a Tramite Documentario, Atencidn al
Listario, Archivo, erfre otros.

Cuadro H*13:
e POl inicial ;
Umidad de Medida . o Accén
Meata Fisica &7
_Meta Finansiara 5. 1,953,058.00

!
La Coordinacian de Contahilidad ha programado las siguientes tareps: i
|
|

Presentar la Infarmasion financiera ¥ andlisis contable do Jos Estades Firancieros al ¢
MIDIS. C
Presentar las Declarasiones Infarmativas COA-SUNAT, by
Realizar el control y seguimiznto de los monkos depositedos por garantias y de |E|.':. :
penalidadas que se hayan aplicade en cada contrato, :
Superdsar y arquear las ¢ajas chicas y valores,

Ejecutar el confrel previo y concurrente de |3s operaciones administrativas,
Reqisira de contral ¥ seguimienta de witicos y encargos oiargadns,
Registrar v controlar las operacicnes dal programa en |a fase de devengado,

Cuadro W 14
] _ ! POl Inicial 7
Unidad de Medida AN :
| feta Figica L |
“Neta F Flnanmera i R O54161.00 _

Realizar el Estudic e fmvestigacion de la disponibiidad de los zroduchs no
hidrobickogicos, gallcteria, producios de origen snimal  deshidratado v bebibles -
indLstrislizades, asi como la evslizcion de sus costos A mivel de 13s 27 Unidades -
Terrrgriztes en 2| mbito de los mercados locsles ds 1a cagital dande esta ubicads la .
sede de[a Unidad Termitorial. {4 fravas de una consuloria).

Flen Operativo : nstltU"lcnaI '-‘IIIIT de. PNAEQ‘-.‘-.-' . S 21
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Realizar la validacion de combinacianes por arupos de aimentos del PRAE QW los
resUltadns servicdn para feadzar  Eustes necesaios para el cumplimieato de los
ohjativas para |2 cual fue elabarada y disefiada la com I:unacmn por grupos de alimantos.
{Confratacian de los senvicios especializacos)

Servicios de un laheratora para evaluacidn de las caracteristicas fisico v quimizas de
las productas alimenticios. (Contatacion de los servicios de un labaratoria)

Componente Educativo

Companente de Articulacion

=n el apizative weh of pragramacian ¥ formulacion dal Preseovests d2l 8% 2007 se consignd 12, 57 emoazo &« 13
el e b foneaagivn se al=ei o aaesks detaml s 218, |

UNEIDAD DE GESTION DE CONTRATACIONES Y TRANSFERENCIA DE RECURS0E,

L& Unidsd de Gestian de Condratavicnes y Transferercia de Recursos es la unidad tenica
resporsable de plamificsr, organizar, conducic ¥ controlr les proceses vinculados con la
contratacidn de los alimentos y con fa transferencia d8 recursos @ los operadorss de las
modalidades de gestion, siondo sus principalos taroas:

Realizar talleres de capacitacian a Equipos Tecnices dz las Uridades temitoriales enla
Gastion del Senicio Alimentario. :
Realizar talleres de capacitocion a Equipos Tocnicos do las Unidades territoriales
vinctlada &l Procoso de Compra 2018, |
Fealizar talleses de copacitacion & Dircotores de UGEL para [a cormesponsabiidad cn
i Gostion del Servicio Alimentzrio.

Dizcfiar material Kidico cara 1os Equizos Taenicos como apoyo en 8 realizacian de las
cagaciacionss a diversos actores.

Rezlizer lalleres de ardoutacidn inferqubemarneatal & inlersactonial,

Razlizar evantos g1 las |EE gue promocienan habitos v ensonos salidables,

Realizar mesas de trabain con Conrdnasores Teonios Tarmtorales para 1a mejors de]
servicio alimesntarin,

Cuadra N 15: :

F

e b POlniGEl o

[Unidad de Medida Aocién :

! Weta Fisica 218 :
| Meta Financiera SLTZBEEI0Y

Informar scbre cjcousion contraciual v fransfercncias de cocursos finarcieros = las
Urigadas Torritorizles por la provisian dzl servicio alimentaric.

Elabarar informe de liquidaciones de los confratos ejecutadcs 2l ano 20168 para |a
devolucion de garentias.

Actualizar heramizntzs de Gestion para la Srowision del Servicio Alimmentario
{Actuplizacion de Manual doc Comgpra, Manua de Transferencies v Directiva de
Rerdicidn de Cuentas). :
Realzar gesfonzs para | oparatividad de la Confratacion dz [a Prestacidn def servicio -
gimentaric.

Brindar ssistencia tecnica a lzs Unidadss Territorizles en matedia del proeeso de
comgras § transfersncia de recussos. '
Elabarar infarmas en materia de penalidades.

Liquidar las cusntas bancarias de los comites de compra de las Jnidades Territoriales
corresgandienzes al efgrciclo 2018,

Plan Dperatrw:u Instltu-::u:ur'al .¢IZI T u:IEI :'NAEQW 22



= Aperturar a3 cuentas hancaras de los comités de compra dz las Unidades Territorizles |

para la fransferancia del gjercicio 2017
Cuadro N* 16:

I ) " POlinicial

: Unidad de Madida ArCcEin

i Meta Fisica ; Cl4e
| Meta Financigra Si 6,507 234

En gl aplicarts wek de programzcian y farmulzzion del Faesupuesto dal anc 2017 se consgné 1754, sin ertane on =
atapa do |2 feenuaclin s elocig v ajuste defiends asr 1418,

UNIDAR DE ADMINISTRACION

La Unidad dz Administracion ha programado para el presenfe afio moaitorear la gestian
zdmiristrafiva y evaliar el cumplimiento da 1as accionas administrativas,

Cuadra N*17:
T POilnicial
Unidad de Medida_ | _ ACEion
Meta Flsica . S
Meta Financiera §1340930900 1

UNIDAD DE SUPERVISION, MONITOREC Y EVALUACION

La ihnidad de Supervision. Menitoreery Evaluacion es la unidad tcnica respansabile de planificar,
crganizar, y ejecutar |os procescs vineulados con el scguimiento y control del eartg, mediann v
iergn plazo sobre la gestién operativa conducente a la prestacian del sarvicio al;menl':anu
redlizada por el Programa, siendo sus principales tareas;

= Supervisar gl proceso de la prestacion del servicio alimentaio en Jas Unidades
Territoriales Brindar asistencia enica a las Unidades Territorales en maleria do
sUpervisién y maniorec de 1 prestacion del servicio alimentario, atencitn de DOR's,
acoiones de veedurla, ¥ vigilancta social

»  Inspecrionar, muestrear y analizar !as racionss ¥ productos de los proveederes del
PHAELOW

»  Remilir ragortes de stension del servicic de aimentacion escalar para el INFOMIDIS

»  Revisar v validar [as acciones da scquimients a los Convenios suscrlt@s &n tormne a la
pramecion de |a vigilancia,

+ Realizar el seguimiento & a8 denuncias, quejas y reclamas relacionado &l servicio
alimentario ¥ & seguimiznlo a las respuesias que dan as Unidades Territorizles a las
alertas planteadas & pardr de las acciones de veeduria v vigiiancia social,

»  Realizar el Taller Masional de Monitoreo Social difgido a los actores de fa veeduria v

vigilancia.
Cuadro N* 1&: o ;
PO! Inicial i
| Unidad de edida |- e PitION
Mrota Fisica ot ]
Meta Financicra o SF 5 606.154.00 i
|

Man Operativo Insiitucional 201]’ del F‘NAEQ‘-.-";- 3
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UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

La Unidad de Asesoria Juridica s la responsabla do ascscrar en asuntos de cardcter juridico,

~ asicamo entlir opiniones y absolver |as consuitas legales que le sean formuiadas por la Direccidn
Ejecutiva y las demas unidades croéricas del Programa Secial, para elle ha programade las
siguientas tareas:

] o Cmitir epinidn legal sobic ios proyecos normativos presentados por las unidades del
f pragrama ¥ zbsolver consultzs legales el contenido y alcance de disposifvos
: nornativosg,

o  Elaborar informs de gestion de la Unidad de Asesaria Juridica
«  Asishir Izgalments a los jefss y sbogados oo las uridades ferritorisles respocto a
procedimientos legales, abifralos v absobver consultas respecn & manual de compras -
¥ ejecicidn coatractual _ j
s Realizar reuniones de cocrdinasion con los abogados de laOficing General de Asesoria |
Juridica del MIDIS, coria finafidad de unir crteros nomafvos para el Frograma.

Cuadro N°19:

POl Inictai
Unidad do Medida Aocicn
* lMeta Fisca 4 4
Meta Finarciera | 36180481700

UNIDADES TERRITORIALES

Todas las Unidades Terrinsales han programadao 04 taseas pam el afip 2017, sin emiarga la
Uridad territorial de Puno tisne 05 tzreas por motivo que se realizara wna pasamia dinigida a-
funcicnarios d=l Estado Boliviano a dog insflucionas educatias de la modalidad de racionss y
praductes - Flan Binacional Pery v Solivia.

= Reglizar Ja gestin administrativa de la Unidad Territorial (Recursos Humanos,
Contatilid=2, Tescreria, Patimenial, Tramits Cocumeantario, entra ales).

= Realizar el seguimiznta d= [z prestasion del senvicio alimenario con ransversalizacion

del enfoque intercultural y d= génerc. .

»  RealizarIa aregramacidn, sequimiente y evaluacion de del Plan Operative Institicional |

¥ SU presupuesto. |

i

»  Properer v gjscutar bn plan de frabajo comumicacional enmarcade 2n sl Flan de
Comunizacicn  Estratégica del PMAECQW en coordinacion con @ Unidad «s
Cemunicacidn e Imagen. i

; _ Cuadra N° 20:
| .. .. POllicqrl
' Unidad de Madida Accian
i M=ta Fisfca 324
i Meta Financiera | 50 36,587 27800

FLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

La Unidad de Recursos Humanos ha programada informar mensualments el avance dol plan.
Cuadro N* 21:

L z POl Inicial :
: ; Unidad deMedida )~ Acen | :
E . Mata Fisica 12

E Metz Financiers 5/, G00,000.00

Alan Ocerz fve lastitucional 2007 ce: PRAFOW 24
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_______ Cuatro N° 22;

_____________________ o FQlnigial

| Unidad de Medida Arzidn

Meata Fisica 2 809

Mata Financiera | 5 8srezdsn

atapa da la e lacida e wleclid un gjste debizndo ser 209,

prer e

PRODUCTO: 3000744 ESTUDIANTES DE {.AS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LOS
NIVELES INICIAL (A FARTIR DE LOS 3 ANOS), PRIMARIA, Y SECUNDARIA FOCALIZADA EECIBEN
SERVICIO ALIMENTARIO

. La provisidn del senvcio alimentario esta dingida a las ninas ¥ Mifns de.nivel inicial y prlﬂ]ﬁﬂu }r
* . ‘estudiantes del nivel secundaria de los pueklos indigenas de la Amazonia PaERIANA que acliden a
“las lnsth{:n:lnes :—:—ducatwas puullcas Ze ‘espera que ello repercuta en mEjﬂras en la atencibe LY
< MEMaria {u:u:undn:n:unes adecuadag de aprendizaje) en |a etapa escolar. Es parglo que el programa
bussca garantizar el servicio E|[I‘I!'IEHEELFIEI durante todos log dizs del afn esm]ar 3 5U5 USUARDS en
i hIa& institucionas edJcahuas puh’ilc&s A8 Gﬂmn tambhan de manera mmplementaﬂa Droveer g
- trauas de un Gumpunenie Educatun la promizzian de huenuns habitos allmentlcms que r.:ontrlbuya a
'_.que los nifios 5g encuentren en’ un e"-tad{: saludable. ST g

I_F’rugrama En[ruga at ues I:II:". Ia mudahdad de racionss, slimentos preparadas paf Ias empresas -
- lprivadas localss o namona]es qure asumen las compras, preparaciin y distibucién de los allmentﬁs
3¢ (raciones) a a last rnsfltucmnes educat'.ras _pltlicas segin condrato {luegn da un procesc “ué -
~ . a convosatoria, selecnion. y adjudicacion), en-funcian a las recetas y especificaciones téenicad’] ]
ok {contenido de calunas higrma y proteinas para los grupos de edad const ideradaos) y Dertlflcacuf:n dt-
E cs'.hdad de Il:us ahmmtos que £l Prugrama Qa i Warma dﬂmgne . -

: En la mndahdad pmductc:s se cnntempla ta Entrega EIF' prndunicrs no perﬂ“lbles fue t:umplen con

las espemfnamnnes acnicas Emgldas por. el PNAEQW, a las Instituciones Educatves del nivel

.- imigial § primario, y S secundaria da los para gue fos desayunas yin almuerms seal: pl‘ﬁpﬁ"ﬂﬂu&n por
e Ius Cumjtes de’ Allmentﬂcmn Escular {Lﬁ‘ﬂFj de. las |IEE. .

P

o fEI F"\JAE Dan 'l"l.'lElﬂfTI-: cnntempla una atencmn d‘ferenmada saq(n fog: qmntﬂt.s de pnhreza pl:h lo
= 0 Oue, se'proveen das raciones Al dia-a los usuarios de fos distitos ubicados en s quindiles 17y 2°
: “et yuna raciim al dia alag nir‘tas Y NIN0S de Eus distriias ubicados en o5 ouintles 37, 47 v 57 :

T

i Fara el ejercicio 2017, se Hene prevista la atencuhn de 3'700,155 Usuarios de 65,013 Instltuclunes
- B Educativas a nwei macionsa, entregands 859,232,766 raciones en clafio. ;

5 " Este producto esta comprendido pof cuatro (04) actividades.

|

|

. Cuadro N0 23: ] |

Unidad de Medida Usuarlns - !

Meta F|5|ca 3 ?ﬂll} 155 Usuarms 5
Meta F|nanmem 5l 1 416 514,087

Blan Oarativa Institucional 2017 del PHAEW T
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ACTIVIDAD. 5
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005664 CONFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA A COMITES DE COGESTION PARA

LA PRESTACION DEL SERVICIO ALIMENTARIQ

Dresoripeidn

ﬁ;;;%ﬁ
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oy

madres e familia, quienes sstan encargados d2 llevar a cabo ¢l preceso da compra desconcentrado,

E modele de cogostion para la atencion del servicie alimentario del PNAE Cali Warma mnsﬁiﬁ}é T
mecanismo que invalucra la participacian articulada y de cooperacion entre actores de la sociedad civil |
y seckargs plblco y privads, a efectos e proveer un servicio de calidad a los usuarics dal PMAE Qi
¥anna,

Este medelo fens por finalbdad la promocion d2l desarodo de capacidades on los actores do la
comunidad v | parfcipacion smpederada de la poblacidn en fa gjecucion de la prestacion del saevico
alimentario, Es a5l que partizipan sn la prestacion del senicio alimsmarie del Programa Gali Warma los |
Comités ¢e Compra (CC) v los Comids de Alimentasian Escalar (CAE), come instendas ds
representacian v parizipacion ¢g la semunidad reconocides por el Programa,

Los Somités de Compra sg ekcueniran sordomades por autordades del gebierno local, sector saiug y
para ¢ cual 52 12 fansfieren recursos fnanoizros. :

Agimigmo, los Camités de Alimenizsiin Escolar (CAE), fiens la funcion cantral de gestionar y vighar la
prastacién del sendcio 2kmentaro er 1a Institucidn Educativa,

Es por ells la necesidad dz gestionar 13 coriommacion de los dos comités de cogestin, y pdrdares
aszigtencia teécnica para gue desamollen conocimientos especializados, que son necesados para lns
Comites da Compras la gastidn de los procesos de compea (que abarcs desds ta planificacidn, |
convacatoria, evaluacion de propussta téenfoas v econdmicas, sslecciin de postorss, suscripcion y
glecucian de contratos), y que son trindadas a log iniegrantes de los Comités de Compra, Jefe de g !
linidad Temitadal, Supervisores de Compra y Espedialista Alimeniarios de las Unidades Territcrales, |
en el marco ge la norratvidad vigante que emite el PHNAEQW y ef MIDIS, y para los Comités de
Alirmentacion Escolar s& brinda conocimienins para la adecuada gestidn de!l sarvicic alimentario.

i
Para el afic 2017, s ha programado conformar v regismar 85,013 comités de atimentacién escolar y i
146 com?tés de compra.

Cuadro N2 24:

§ POI Inicial i
i Unidad de Medida Comite
. Meta Fisica f5,128

| Wefa Fanciera & @@R6T

En el aplicative wab dz programacion v ammulaticn de: Presupuesia del &ia 217 26 consigao 55,808 sin emosnan &1 b etapa
di ls famnelan an w2 efEclin un gusbe defendo s2r 65,129, i

ACTIVIDAD. 5005685 PROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIO A TRAVES DE LA GESTION DE

PRODUCTOS

: Desonnciin

t

La provision del ssrcin aimentario se sustents bajo 2l modele de cogestion; cstd diigido & las 3
Mifias ¥ 103 aifios de lainstiicicres eduzativas piblizss del nivel inicial y primaria 2 nivel nacional, :
asi como @ los cstudiantes del aivel secunceria de Jos pueblos indigenas ds la Amazonia *
Pervana, durante el aio escolar, clorgando un meni escoiar (desayuno-almuerzo) et cual dohe

sar nutritive, inocun, accptakle y dverstficada con alimentos de la zona considerande fos habitos |
alimentarios, !

T ——————————
Man fparalivy Inslitecioenal 207 F dal PRAFCW 26



EI PNAE Qali Warma contempla una atencion diferenciada segun los quindles de pobireza; par |
loque, se provesn dos raciones al dia alas nifias y nifios de los distites ubicados en los quintiles :
1%y 2% y una racién al dia a las 2ifias v rifios de log disfrilos ubicados en los quinfles 3°, 4%y -

5

En [ modalidad productos se conternpla la entrega de proeductss no pereciblos que cumplen con |
las especificaciones tecnicas ewfgidas por el PNAECHWY, alas Instiuciones Educativas del nivel
inizial, pimario y secundario, pars que los desayunos yie almucrzes sean preparados por los
Ciomnités do Alimentacion Escalar {CAE) de las |IEE,

Fara ol afio 2017, s2 ha pregramado |a provisicn del servicio alimenlario a trovds de 708,425,746
raciones, que permiticd brindar stencion afmeantada a 2,878,612 nifas ¥ nifias da 61,438 IEE
publices & nivel nacienal de fas nivees de inicial [a partir de 3 afos), prmaria y secundaria de
: [ pueblas indigenas de la Amazonia Feruana.

! Cuadre N° 25: i

et e e e eemmemam . |
POI Inicial
 Unidadde Medida | Racen -
| Mefa_Fisica JORA3ETRE s
Meta Financisra S¢. 1,095,048 531 i

En el aplizetiva web de pregrz mazicn y foenilaelin del Pres.puoeste del wio 2017 se consigno 702,632,924 zin-orkarge
en |3 elapa 4= b Fomulacian se efechid unajuste dedierda ser 206,426, /G4,

Detalle por nivel educative por modalidad productos

Cuadro N° 26

| IMICHL | Preducto 3N Mness g
[ [ - L e e e

! Total . eI 88013 ZI9BEE3T0 210868200 -

; | pRIMARIA | Prodacte 7T wimed - 1géneds I o BT T - AB5AETGRE
: T gl P2 3,362 46 l. TIAETITMT aESABTORS
SECUNDARIAL — Broducto — T sl a0 magraT T MDI :
T CEE T migdn 1u.ua'n',snn"’i
706,625,765 ‘

‘ . Totalde! Servicin Afimentaric 61438 : 2B7asiz  1,095045,5H |

“'7’“‘%{ ACTIVIDAD. 5005666 PROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIC A TRAVES DE LA GESTION DE
2%° % RACIONES

UNIDADPE L. e et et e e e e

GHLAALETCE & Degeripeion En la medalidad raziones so cntregan desayunos gue no recuienen preparacion en las

UPUERTD . I . . i . o
%{% SRS pra insfiluciones Edusalivas, puesio que se tratan de afmeantos [comeanente solido) preparados en
\\'ﬂjgl_i L plant: por los provecdores y bebibles ervazados industizimente, los cuales son disribuigos

diariamante & loy vsuarivs de las Instituciones Bducativas plblicas del nivel inicial y primaria.
Cabe: precisar oue estos alimentos son slaborados de acuerdn a los apostes nulncionales y a 'as
especificasionns thonicas aprebadas par Qali Warma.

Para el afip 2017, se ha programaco |a provisian dal sarvicio aimentario a través de 152, 508,098
raciones, gue pemiira brindar atencidn alimentada a 821,543 nifiag y nifos de 3575 lIEE
puablicas a nivel racional [& partir de 3 afios) y crimaria,
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Cuadra N° 27

T

o PO Inicial !

E Unidad de Mecida Ranién
et Flsco e |

Meta Financiera 51, 321,772,551 |

Detalle por nivel gducative par modalidad racionss

) C‘.uadm N" 2B: »

73,357 70

CINICIAL " Raciones

154,882 |

: " Totl ' Rme T RS TURETE 35,0247
PRINARL .i Rzcicnas N BI8.575 I HRAMTED ;T ALESLITE :
Tetal T TV MssE T UEMETS T 245434760 l 118552076
Toted del Servicio Alimentario 3T 821,543 72851 | |

134,570.460

En 2l aplicztivo web éa programacan y Samulacss del = r2aupuesto d2l aco 207 s oonsignd 152,508 298 sin 2mkare
en |s etapa de b Forme 13acan s2 elecin an ajusts debiencs ser 154, 675.0450 1ver en 2l Cuadnz 3E.)

wmmf
i ‘%\;Twmn 5005667 SUPERVISION Y MONITOREC DE LA PROVISION DEL SERVICIO
- ﬁ,;.,aw ot @J;lMEMTARrD

it it 1
% Sy e R

g s o
Dosorizeied  |a sugervisidn y monitores de la prestacién del servicic alimentaria son pracegimizntas mediante los
{:S'..I’I|ES los Supervisores de Plantas v Almacones (aniel de los establecimientos de proveedores), v
los Maritores de Gesticn Lozal (a nivel de ias instifuciones educativas), verificar |a efecucién de la
procesos establecidns per ef Programa, a trawvos de documentas normstivos elabarados para diche
fin {protocolos, directivas, quias, manusles, instructives, etc.), con la finalidad de tomar acciones
inmediaias para imglementar mejoras a corfo y mad'ano plazo, que 2requren |a calidad e incouidad

da |las raciongs quz recthiran los usuzrios del Programa.

Para el afio 2017, se esta pregramando desarrollar |as siguientes {areas:

v Bupenvisar la provision del servicio alimantaric en las institecicnes educativas.
» Monitoreo de |a provisidn del sarvicic alimantario en las inslilucicnes educativas, :
« Supervisar y monitcrear la provision del servicio alimentario en los establecimierns de |
proveedares par item- Gastidn Productos !
» Supervisar y manitorear la provision del servicia almertads en los rsta zhlecimientos de i
|
1
]

proveedores par fterm- Gestion Racicres
# Supervisar los estzblzcimientos d= los posicres def proceso de compeas [sUpendsian inigial).
# Supsryigar |a distrbuzion de los productos en las instifucionss educaivas [verficacion de |
futas). :
| v Actealizar la informacian de law frstitucianes ecucativas del PMAEDW, :
i « Atgazién, seguimiento v acciones de coordinacion de los cases de deruncias, quejas y .
: reclamas, ¥ dz= las alerdas repartadas duranie |3 vesduria y vigilancia por i0s actores sooiales §
relacionagas al servicio alimentarin
« Artividaces de Asistencia T2cnica a los actores socisiss e realizan veaduriatigiancia social,
i
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Cuadro N 24;
PO! lnicial |
Unidad g Medida T swpersen )
seta Fisica 185 863 .
Neta. Finandiers : 376473288 i

En cl aplzatvo web de pregramacian y famnclssian del Prosupuceta del afio 2097 so conzigrd 214,182 =it crbargo an la
eizzd de I fommulacion se efeck:d un 2)3ie d=hiznde sor 365,453

Para el afic 2017, se ha programada realizar supervisar y monitorear 13 provision del servicio
alimertaric en las institicianes educativas, establecimienios de zroveedores (piantas y almacenes)
programandose realizar 385,853 supervisiones.

V1. ANEXOS

Formato N® 07: Formulacian def proyectn del Plan Operativo Institucional. Programacian de [as tareas y
meta fisica mensualizada.

Formato N* 08: Formulacidn del provecte del Plan Operative Institucianal. Programaciin presupuestal
mensualizada. :

Formato N° 09: Fermulacion del provecto del Plan Operativo Institusionai. A nivel actividad faceion ./ ohra

Formato N° 10: Formubacion dei proyecto def Plan Operative Institucional, Guadre resumen de las metas
presupuestales que comprends 2l Plan Operativo Institusional, :
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Frograma Nacional de Apoyo Directo a fos més Pobres - Juritos

INTRODUCCION

lL.a gestidn del Pregrama Presupuestal Juntos, busca gue tanto gestantas, nifias, nifios,
adolescentes y jovenes hasta los 19 afios de edad accedan informados a los senvicios de
salud-nutricién y educacion, se alinea con el abjetivo especifico del Ministerio de Pesamollo e
inclusion Social de *Contribuir con el alivio de |a pobraza y potenciar el capital humano de los
hogares en situaciin de pobreza v pobreza extrema”.

Ei Programa eumplicd once afios de funcionamiznto en el mes de septiembre de 2018, con una
innovadora estrategia de |a politica social, traducida en incentivos monetarios condicionados al
cumpfimiento de corresponsabilidades en salud y educacién. Son alrededor de dos millenes los
ciudadanos peruanos que han recibido el apoyo directa, estimulands el suidado de su salud y
la formacién integral en educacion inicfal, primaria ¥y secundatia de sus hijos, habiendo
guedado demostrado en las estadisticas sociales que en tas zonas donde interviene el
Programa Juntes, los indicadores sociedemograficos referidos a desnutricion y rendimiento
escolar, ha mejorada.

En {al sentido, ¢l Programa Juntos confinuarad fortaleciendo sus procesos operativos y de
soporte para ef siguisnte aio 2017, a fin de brindar atencidn a hogares en situacion de pobreza
gque vivan en las zonas rurales y de comunidades indlgenas de la Amazenia Peruana, para
romper |a brecha intergenaracional de la pohreza y exclusidn sacial en el pais, extendiendo su
intervancion a peklaciones de zonas da frantera,

Finalmente, este documento presenta el Plan Operative Institucional 217 del Programs
Juntes, mostrando las metas fisicas provectadas de los procesos misionales, en base a la
ejecucion obtenida en los Oltimes bimestres del afio 2016, ¥ en base al Qltimo Mapa de Pobreza
y los recursos nscesarios para continuar, en el afo 2017, con el compromise de potenciar,
significativaments, las accfones a realizar y redoblar los esfuerzos para la obtencion del gran
objetive de erradicar la pobreza v exclusion social en ef pais.

Pian Operativa Institucional y Presupuesfo 2017
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Programa Nacional de Apayo Directo a las mas Pobres - Juntos

BASE LEGAL

Ley n® 20792, Ley de creacidn, organizacion y funcionss del Ministerio de
Dasarrollo e Inclusidn Social.

Ley n.° 29158, Ley Organica dal Poder Ejecutivo (EOPE).

Decreta Supremo n.° 304-20112-EF, que aprugba el Texto Unico Ordenado -TUO. de
la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreta Supremo n.®  009-2012-MIDIS (05/07/2012), amplian cobertura  ded
Programa "Pensicn 95" ¥ del Programa Macional de Apoyo Directs a los mas Pobres
- Juntos.

Decreto Supremo n® 005-2046-MIDHS y sus modificatorias, gue aprueba &l
Reglaments de QOrganizacidn y Funciones del Midis.

Resolucian Ministerial n.® §08-2013-MIBIS que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
MuHianual - PESEM v &l Plan Estratégico Institucional - PEl del MIDIS,

Resclucidn de Presidencia del Consejo Directive n® 328-2014-CEFLAN/PCD,
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Macional de
Plansamientn Estratégico.

Resolucién Ministerial n.® 227 -2014-MIDIS (25/04/2014), que dispone se otargue ia
clasificacion socicecondmica de pobre extrema a las persenas que forman parte de
los pueblos indigenas que se ubican &n la Amaronia Peruana, comprendidos en la
de Datos de Oficiales de Pusblos Indigenas, listados en la R.M. n." 321-2014-MC, ¢
fa que restnplace © actualice,

Resolusisn Ministerial n.® 251-2014-MIBIS {22/10/2014), que aprusba ta Directiva
n.® 004-2014-MIDHS Disposiciones para la programacion, formulasion, seguimisnto,
evaluacian y reformulacian del Flan Operative Institucional del Pliego 440: Ministerio
de Desarralla & Inclusitn Social.

Resalusion Directoral n.® 003-2015-EF/E0.01 {05/03/2015), que aprusba la Directiva
n." Q02-2015-EF/50.01 “Directiva para la Programacion y Formulacidn Anual del
Presupuesta del Sector Plblico, con una perspectiva de Programacian Multianual™”,
modificada por la Resolucion Birectoral n.® 008-2016-EF/S0.01 {01/03/2016), en
donde se establece |as disposiciones técnicas para qgue las entidades programen y
formulen sus presupuestos institucionalzs anuales con una perspectiva de
programacidn multlanual, orientados al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Marco Macroecondmice Mulffanual 2017-2019 Revisado (26/08/2016).

Decumento de Mapa de Pabreza 2013 3 nivel provincial y distrital, publicado en el
mes de setiembre por el Insiituto Macional de Estadistica & Informatica (INED,

Resplucidn Directoral n.® 021-2015-EF/50.01 (28/10/2015), que aprusha [a Directiva
n? 001-2015- EF/50.01 “Directiva para los Programas Fresupuestales en el marco
de la Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Plblico para el ann
fiscal 207",

RO n® 0OB-2015-EF/S0.01 (26/02f2018) gue modifica |la "Directiva para la
Programacion y Formulacidn Anual del Presupussto del Sector Fakdico, con una
perspectiva de Programacidn Multiznual®,

Resgolucidn  Ministerial n.® 108-2018-MIDIS  20/04/2018), que asprusba los
Lineamientos para |a transversalizacion del Enfoque de Genero €n los programa
sociales del Midis.

Plan Operativa Institucional ¥ Presupuesto 20017
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« RO 0t O17-2016-EF/S0.01 {28A8/2018) que modifica anexos n® 2 de
"Cronograma de Reuniones para la sustentacién de la Formulacién Presupuestaria
Anuasl - Gobiemo Macional v Gobiarmos Regionales” de la Directiva n.® 082-2015-
EF/S0.01.

«  Resolucidn Ministerial n.® 157-2018-MIDIS (26/07/2016), gue aprueba &l Manual de
Operaciones del Programa Nasional de Apoyo Directo a los Mas Pobres - Juntes,

»  Resolusidn Ministeria! n.® 2584-2016-MIDNS (1971 2018), que aprueba "Lineamizsntos
n? 004-2816-MIDN3, “Dispesiciones generales para tranzversalizar en Enfoque
Intercultural en 2z Foliticas del Midis".

= leyn® 30518, del 02 de diciembre gue aprusba &l Presupuesto del Sector Plblico
para el afio 2017,

Il. MARCO ESTRATEGICO

2.1 Alineamiento del Programa Presupuestal de Juntos a la Politica
Social

El Programa Juntos estd relacignado directarmente con ires ejes de la Estrategia
Macional de Desarrallo @ Inclusion Social “Inclulr para Crecer™

. Eje 1: Nutrician Infantil, cuye chietivo es reduclr la brecha de prevalencia de
desnutricion cranica infantil en nifics menares de 5 afos,

+  Eje 2 Desarrollo infantil temprane, cuyo objetive es incremantar los niveles de
desarrollo psicomotiiz, social ¥ de lenguaje de los nifios y nifias de acuerdo a su
adad, y

. Eje 3 Desamolls integral de la nifiez ¥ la adolescencia, cuyo cobjetivo es
incrementar competencias para & desamollo personal, educativo v ocupacional
de los nifios, nifias v adolescentes de acuerdo a la edad.

Con Resolucion Ministerial n.® 008-2013-MIDIS, se aprobd el Plan Estratégico Sectorial
Multtanual {PESEM) 2012 2016 del Sector Desarrollo & Inclusién Social y el Plan
Estratégice Instiucional {PEI) 2012-2018, instrumentos de gestidn sectorial e
institucional gue buscan el cumplimiente de los objetives trazados para el Sector
Desarrollo e Inclusion Social y para el Ministerio de Desarrolle € Inclusidn Soclal, y
cuyds conteridos se encuentran articulados a los fineamigntos del Plan Estrategico de
Desarrollo Nacional, Plan Bicentenario: El Perd hacia =l 2021, El alineamiento
estratégico en el gue s inserta el Programa Juntos en el Midis, es coma sigue:

fialn A RS

BTN
S

e

prb LR

Plan Dperativo Instifucional y Presupuesto 2017



Programa Nacional de Apoyo Directo a fos mds Pobres - Junitos

El siguiente grafico muestra el alineamieniv estratégico del resultado especifico del
Frograma con la pollfica nacional:

Grafico n.” 1
Articulacion Midis y Programa Juntos
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2.2 Objetivos Sectoriales
Objetivo Estratégico General (OEG)': abjetivo de nivel 0,

. “Mejorar las condicianes de vida de a poblacién en proceso de inclysién”

Ohjetive Estratégico Especifica (OEE):

| “Contribuir con e alivio de |a pobreza y potenciar el capital humano de los hogares |
en sitbacidn de pobreza y pobreza extrema’

2.3 Aspectos basicos dal disefio del Programa Presupuestal de Juntos

Problema Principal:

| Limitado acceso de gastantes, nifios, adolescentes y jovenes hasta los 19 afios de
; edad, en hogares en situacion de pobreza principalmente de zonas rurales, a los |
| servicios de saiud- nutricidn y educacian. i

Resultads Egpocifico:

"GGestantes, ninos, adolescentes vy j(dvenes hasta los 19 afios de edad an hogares
en gituacion de pobreza prioritariaments de tas zonas rurales, acceden informados a
| Ios servicios de salud- nutricién y educacion’,

Resultado Final;

"Contribuir a que Grupos vulnerabfes cuenten con proteccion social garantlzada
{articulads a Flan Perd 2021 - CEPLANY :

FProduecto Principal:

| ‘Hogares con gestantes, nifios, adolescentes v jovenes hasta 12 afios en situacion
i da pobreza prinritariamente de las zonas rurales, recihen incentivos monstarias por
| cumplir correspansabilidades con orientacion y acompafarmisnto”.

CIEGCI dal Plan Esfratdgico Inalitucional [FEI) 2013 — 2016, aprobade por Raac.upicn Miniazenal MY 006-2013-MILUS,
CI EE.2 dol Plan Estratigico Institucionzl [(PEI} 2013 — 2016, apsobads por Reaciucicn Miniater’al N? oos-20113-41015.
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2.4 Poblacidn objetivo

La revisicn de la poblacién abjetive ¥ su proyeccion considerd las proyecciones de
hogares sobre la base de |as tasas promedio anual de crecimiento de los hogares
urbanaos y rurales par deparfamento {INE! Censos de Poblacion y Viviends 1983 -
2007). Los resultados y la cobertura de la poblacian objetivo se muestran en el
siguients cuadro:

Cuadra n.° 1
Cobertura de la poblacidn objetivo, 2015 — 2019

CONCEP] it 0 201 _
Foblacicn Potemnclat 1,203,845 1,190,006 1,176,437 1.163,272 1,150,327
Poblacion Objativo B05, 120 795,041 7B5,170 TIo, 4597 766,010
Hogares Afillados * 214,533 78,315 722,145 bivk, 745 2o, 84%
% Cobertura 101% 7% 2% RE GO
Brecha -0,413 26,726 53,025 108,752 229,171

Fuente; GPY 207 v EMRHD, 3eq0m 1MEL.

Elz nomdn; Dirersion Gearal de Sepuirierto ¥ Svaluacian (DGSE) de Midle (01082016,
* Para of 2016 s segial infemazien al ds programaciin de novlembe y perz aios 2017, 208 y 2019 sc ha regkbado metas mulkdanuales que
fannan zae de la Programa y Fanmaasiin 42 Presupuesto registada en el apiative WEE jagosle.
WOTA: Imhvye hogares aliiades de 231 gue no cumplen con el géerin <& foezizackn geagrifica de acuerdo el hiupia cu Pocrera vigente, dada
e 13 inbervsnedn an ssios distrios se INict cor anteronda & B cebticaclin de mencionado mapa distritz ¥ de Aeemc o obwes orterios de
. fapalizaclds mperastes en dichos periofos,

fll.  AMBITO DE COMPETENCIAS
3.1 Funciones generales del Programa
a} Entregar incentivos monetarios, mediante transferencias directas en beneficio

de los hogarss en condicidon de pobreza, priorizando progresivamente su
intervencion en los hogaras rurales a nivel nacional.
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by Incentivar y facilitar a los hogares el acceso a los servicios de salud — nutricién
y educacion con su participacidn y compramiso voluntario, orientade a mejorar
ia salud v nutricién preventiva materno infantil y ta escolaridad sin dessrcion,

3.2 Intervencion de Juntes

El Programa Juntas realiza sus intsrvenciones bajo los criterios de focalizacion y
elegibilidad, segin la Directiva n.” 002-2016-MIDIS/PNADP-DE (DSFEB2016)
“Procesos de afiliacion y mantenimiento de padrén de hogares”™

3.21 Criteriocs de focalizacion

¥ El Programa Juntos, aplica la focalizacion geografica como  primer
mecanisme para estandarizar fos criterios ¥y herramientas para la
intervencion y ta distribucion de lss recursos. Se usard el Mapa de
Pobreza como instrumento de focalizacion geografica.

v Distritas con tasas de pobreza iguales o superores al 40% de su pablacién
¥y que pertenacen a zana rural,

Para la seleccidén de los distritos se aplicaran adiclonalmente otros criterios de
priorizacidn, 105 gue estan ascciados a los objetivos especificos del Programa v a
las Lineamientos de Midis para atender a la Poblacidn en Procese de Inclusian,
entre &llos 2 considera los "Lineamisentos para |a gestion articulada intersectorial £
intergubernamental orientadas a raducir [a desnutricion crdnica infaniil en &l mareo
de las politicas da desarrallo @ inclusidn social',

3.2.2 Criterios de elegibilidad

Se cuenta con |os criterins para |a elegibilidad de hogares:

¥ El hogar se encuentra en pobreza o pobreza extrema: la determinacion da
ta Clasificacion Sociveconomico {C5E) de las persenas ylo hogares,
realizada por la Direccidn General de Gestidn de Usuario {(BGGU) del
Ministero de Desarrollo Inclusién Sacial (Midis)3 v proporcionada por el
Sisterna de Focalizacién de Hogarss (Sisfoh) al Programa Juntos,
permifiendales identificar a los potenciales usuarios en condicidn de
pobreza o pobrera extrama.

* El hogar gque solisite acceder & Programa Juntes v qus no se
sncontrara registrado en la base de datos propercionada por el
Sisfoh, podrd presentar d3 solicitud de C5E a la Unidad Local de
Empadronamiente {ULE} de su distritc de residencia en lIa
mogalidad de demanda.

5 el personal del Programa Juntos, duranie sus intervenciones de
campo, identificara hegares no empadronados y que cuentan can
signos evidentes de pobreza, realizara las gestiones para asegurar
gl empadranarnients de estos hogares por l[a ULE,

¥ El hogar cuenta ¢on al menos un miembre abjetiva entre sus integrantes:
La informacién de ka existencia de miembros objetivos vy titulares es
proporcionada por el Sisfoh a través del Padron General de Hogares
{PGH) y validada a través de las Asamblea Comunal de Validacion {AGY).
Esta validacian, se aplica sclamente a los hogares que tiene CSE de
pobre o pobre extremo en el PGH.

Con la infarmacidn peavenients de dichos crteros, el Programa Juntos aplica el
proceso de afiliacion, cuya finalidad es verificar gue los hogares elegibles cumplan

S TR RM. R 257-2G15MIDIS, yue apiueba o Directiva 1" 20 2-2015-MENS rectlva que recta iz operefividsd de Sistema de
Facalizz="an d2 Hogar (SISFOH). on ol ircisa 4.3 doel guearlacs 1Y do respeisshildagdes, estaglan: gue 3 Lindac de Focalizes'an
(LICF) de la DCGU tiene como unz b9 sus meepensabilidades detotninar @ consicion seolosconimlea de los Asganss, de azuerda
ool 1as digrnsininnes astatlecidas por el Midis y carificar 'a ©5E de las polenviales usuanags.
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- log criterios v requisitos de afiliacion v [os afiliados los criterios de permanencia del
programa, para ser parte del padrén de hogares afiliados,

3.3 Intervencicn en Amazonia

Con Ia aprobacion del Decretoe Suprema n.® 003-2015-MIDIS se exceptia de o
astablecido en ef articulo 2 del Decreto Supremea n.” 008-20312-MIDIS, respecto a fos
hogares de los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana, listados en la
Resofucian Ministerial n.” 321-2014-MC ¢ la que la reemplace o actualice, por o gue
el Programa Juntos podrd atender a los hogares pertenecientes a pueblos indlgenas
de la Amazonla, aun cuando se ubigusn en distritos con menos del 40% de
pobraza.

IV, ORGANIZACION Y PROCESOS DEL PROGRAMA JUNTOS

4.1 Organigrama

{Con Resolucion Ministerial n.® 187-2016-MIDNS del 28 de julic del presente afic, =
ministerio de Desarrollo e Inclusion Social {Midig) aprueba el Manua! de Operaciones
det Programa (MOP), el cual contiene las mejoras funcionales de |as unidades del
Programa, la creacion de la Unidad de Recursos Humanos, 13 inclusion de fas nuevas
Unidades territoriales {UT), con el fin de mejorar la cobertura y acercamients a los
hogares usuarios. El Manual actualizado incluye a las cinco nuevas (05) Unidades
Terrtoriales: San Martin, Usayal, Areguipa, Lambayegue y Lima Provincias, con lo cual
el Programa intervendrd a traves de 21 Unidades Teritariales ¥ sn dos ambitos de
intervencion (Madre de Dios y Tacna}.

El Programa Juntos ha afianzado su gestidn basada en procesos de acueido con los
linsamigntos de la modemizacion de [a gestién pdblica. En tal sentido, ha redisefiado
s mapa de procesos, considerando cuatro macroprocescs estratégicos, cuatio de
apoys, ¥ une misional, el cual, a su vez, confempla seis procesos operativos.

Grafico n.® 3
Mapa de Procesos del Programa Juntos
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4.2 Procesos del Programa

En el marco da la implementacidn del Sisterma de Geslién de Calidad se viene
efectuands la revision del Manua! de Operaciones (MOP) del Programa, situacian
gue ha llevado a actuslizar el Mapa de Proceses qus incluye los Procesos
Estratégicos, Procesos Misionales y Procesos de Apoyo.

Los Pracesos Estratégices, son los proceses que gestionan la forma en qus se
toman decisiones sobre planificacidn y mejoras de la organizacion, v la relacicn de
esta con el entorno, siendo los responsables de analizar las necesidades y
sondicionantes, para a parlir de todo ello ¥ del conocimiento de las posikilidades d=
los recurses propios, emitir las gulas adecuadas al resto de procescs de la
ocrganizacidn para asegurar ta respuesta a esas necesidades y condicionantes.
Permiten definir y desplegar las estrateqias, politicas y objetivas del programa.

Asimizmo, involusran todas las actividades del Sistema de Gestion de Calidad
relacionadas al &mbite del Pregrama Juntes; asl como @ identificacidn e
implementacidn de mejoras. Comprande |os siguientes procesos:

» (Sestion del Programa Presupuestal
» Gestan de la Majora Continua

. Gestion de las Comunicacioneas

= Gestidn dal Contral [nstitusional

Protesos Misionales, son procesos gue gestionan s actividades conducentes a
la entrega del servicio a los hogares usuatios. De allos depende la posibilidad de
curmnplir satisfactoriamente con sus requerimientos y expectativas. Comprende |os
siguientas procesos:

»  Afiliacion

= Verificacidn del cumplimiento de corresponsabilidades
+ Liguidacidn y transierencia

» Entraga del incentivo monetana condicionado

» Mantenimisnto de padrdn de hogares

+  Acompanamiento familiar

Los Procesos de Soporte o Apoyo, son |05 procesos que proporcionan apoyo 3
los procescs clave para asegurar el buen funcionamienta de la Unidad vy gue,
generalmente, son transparentes a fos hogares wsyaries, Comprende los siguientes
procesos:

Gestidn Administrativa

Gestitn de Personas

Gestion de Sistemas de Tecnalogia de la Informacidn
Gesticn de Asesoramiento Jueridico

Los procesos idenlificados para cada una de estas agrupaciones, estan definidos
comn & conjunte de actividades refacionadas enire sl que sé desarrofllan en una
sefie de etapas secusnciales v gus transforman insumos afadiends valor, a fin de
entregar un resultado especifico, bisn 0 ssrvicio a un cliente interne o externg,
optimizande los recursos de |3 organizacian.

Para I3 implementacian de los procesos 4 suU cargo, el Programa Juntos cuenta con
la siguiente estructura organica;
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Graficon® 4
Estructura Organica del Frograma Juntos
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El grafica anteriar, muestra a la nueva Unidad de Recursos Humanos, asi comeoe el
cambio en las denocminaciones de la Unidad de Operaciones de Afiliacian y
Liguidacion {UOAL)} ahora denominada: Unidad de Operaciones (UOP) v a la
Linidad de Verificacion del Cumplimientc de Corresponsabilidades {UVCC) per:
Unidad de Cumplimiento de Corresponsabilidades (UGS,

A nivel nacional, la unidad territorial {UT) es la encargada de gjecutar, en &l ambito
de su intervencion, las actividades relacionadas con los processs operativos,
adamas de articular las acciones necesarias cen las instiluciones y organizaciones
locales para el logro de los objetives del Programa. Por ello, cuenta con
profesionalzs organizados de la siguiente manera:

Grificon.” 3
Esfructura de cargos de una Unidad Territorial
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V. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 2017

Optimizacion de la eficiencia y eficacia de |a gestion del Programa

» Foralecer el use de informacién por interaperabilidad con los sectores salud v
educacion para verificar &l cumplimiento de corresponsabilidades y el registro
cportunc de gestantes ¥ recién nacidos.

+ Consolidar e trabajo articulade con otros programas sociales, generando
sinergias en el uso de mefadolagias para alcanzar resultados esperados,

» Ampliar la cerificacidn en Gestion de la Caldad 1SQ 8001:2015, a fin de
cimentar la mejora continua de los procesos del Pragrama.

« Fortalecer las capacidades de gestion a nivel temitoral, para optimizar la
gjecucion de los procesas a sy cargo.

Mejora de la calidad del servicio a los usuarios

» Cubrir el total de los dmbitos distitales posibles de intervencidén por el
Programa, con enfasis en el cierre de brechas en los dmbitos ya incorporados.

o Expandir el uso de los instrumentes Intervencidn diterenciada en los ambitas de
intervencion, asl comeo cimentar el uso de lenguas criginarias donde.

s Enfatizar |as acciones en el teritoric que permitan verificar el esticto
cumplimiento de los requisitos para permanecer comoe hogares usuarios de
Programa. I[ntensificar las acciones de visitas domiciliarias como estrategia
fundamental para promover la reduccian de la anemia ¥ desnutricidn cronica
infantil enire los usuarios del Programa. '

s Incrementar |a satisfaccion de las usuarias en términos de un menor iempo
requeride para acceder a los puntos de entrega del incentivo monetario.

Gestion del talento y de la productividad interna del Programa

s Fortalecer las capacidades del personal a traves de |a plataforma E-Learning
para la mejora de los procesos operatives vy de |3 gestidn administrativa.

» Majorar los niveles de comunicacion interna entre |as unidades del Programa vy
las unidades territoriales.

« Fomentar la consolidacion de la cultura organizacional orientada al servicio de
[2g usuAarias.

Sistematizacion del conocimiento

« Consolidar ef sisterna de informacidn del Programa, potenciande los madulas
de reportes y seguimienta a los procesos operabivos,

« Consolidar fes pletaformas integradas de consulta sobre los procescs ¥
avances en |a intervencion del Programa,

PROCESOQ PRESUPUESTARIO: FCRMULACION DEL PRESUPUESTO
2017

6.1 Metas fisicas del Programa Juntos 2017
Considerando el regisiro efeciuadc en el aplicative web de Formulacion vy

Programacion del Presupuesto 2017, se tiene la siguiente programacién bimestral de
TAEE atencion de hogares def Programa Juntos para el anp 2017;
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Cuadre n 2: Proyeccion bimestral de atencidn de hogares del Programa Juntos
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" Elaboracion: UPP

6.2 Actividades del Programa Juntos 2017

A nivel de Actividades que canformaran @l presupuesto del afo 2017, se menciona lo
siguients:

| GESTION DEL PROGRAMA ]

Acfividad gue incluye el desarrollo de las accianes:
v De direccidn y supervisidn.
¥ Control.
¥ Gestion juridica

« Gestion presupuestaria, de seguimiento, organizacidn ¥y métodos v
caoperacian internacional.

¥ Administrativas, que incluye las acciones de logistica, financieras y contables.
v Recursos humanos ¥ hignestar del personal,

¥ Comunicacionales y de atencian y arientacion al usuario.

v Ternologicas

Estas acciones se desarrollan en |2 sede ceniral, sin embargo, adicionalmente, para
las acciones administrativas ¥ comunicacionales, tienen un desamailo a nivel temitorial
en las 21 UT de Programa. La meta fisica anual para esta actividad es de 497

accionas,
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INCORPORACION DE HOGARES ¥ MANTENIMIENTO DEL PADRON DE
HOGARES USUARIOS EN SITUACION DE FOBREZA

La cantidad de meta fisica anual para esta actividad, se obtuvo tomands como base
la ejecucién presentada al quinto bimestre {mes de octubre 2018) vy |a proyaccion al
cierre para dicho afic. Se ha considerado contar con informacion del Sisfoh que
parmita afiiar a 12 500 nuevos hogares, asl como contar con respuesta oportuna
sobre |a revaluacion de situacién socicecondmica de hogares.

La mmeta fisica anual de hogares afiliados es de 722 145, asimismo se encuentran
12, como metas flsicas consideradas para [a Unidad Técnica de la sede central, para
ia supervisién operativa y soporte tecnico de la actividad.

El detalle de los nuevos hogares afiliados se muestra en al Anexo 1.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CORRESPONSABILIDADES

La meta fisica anual ez de 726 645 hogares verificades. Cabe sefialar que dentro de
esta actividad se encuentran 6 metas fisicas consideradas para la Unidad Técnica de
[a sede central, para la supervision operaliva y soporte técnico de la actividad,

El porcentaje promedio de incumplimiznto de corresponsabilidades que se espera
tener al cierre el afo es de 5%.

[ENTREGA DE INCENTIVOS MONETARIOS CONDICIONADOS A HOGARES
| USUARIOS EN SITUACION DE POBREZA

En virtud a las cifras proyectadas en el total de hogares afiliados, hogares
verificados: la cantidad de hogares abonados es de 672 313 hogares abonados.

Cabe sefialar que denfro de esta actividad se ehcuentran € metas flsicas
consideradas para la Unidad Técnica de la sede cantral, para 1a supervision operativa
y soparte técnica de [a actividad.

ENTREGA DE INCENTIVOS MOMETARIOS CONDICIONADOS A ESTUDIANTES
DE HOGARES USUARIOS EN SITUACION DE POBREZA

En 2l marce de la fransferencia de incentives monetarios condicionados a
estudiantes, previo cumplimiente de corresponsabilidades segin el Decrets de
Urgencia n. 084-2008, gue corresponde a la Formacion de Capital Humatho &l
Fregrama Juntos ha proyectado un incrementc de {a meta anual en 5%, con
referencia al afio 2016. La cantidad de meta fisica anual programada para el ano
2017 es de 18 628 estudiantes.

| VISITAS DOMICILIARIA A HOGARES _

Es una actividad transversal del Programa JJuntos, goe germute cumplie ¢on (08

abjetivos de todos los procesos cperativos a su sargo, para caracterizar a |os

: hogares, brindar mensajes sobre sus servicios que se presta y verificar informacian
evieie., del hogar Se realizan de ascuerdo a los criterles de priorizacion y focalizacian
CorT T establecides por cada uno de los procesos operativos

{.;IZ La meta fisica anual programada &5 de G600 000 visitas a hogares usuarios del
. % Programa, para ia actualizacicn de datos, brindar orientacién y atencion especializada
T gue permita llegar al hogar para conocer su situasion. Cabe sefialar gus dentro de
i esta actividad se encuentran 4 metas fisicas consideradas para la Unidad Técnica de
la sede central, para B supervision operativa v sopoite técnico de 1a actividad.
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Laz metas flsicas a nivel de actividades, s muestran a continuasian:

Cuadro n.* 3: Metas fisicas 2017 por actividades del Programa Juntos

Linidad de

005831, Visltas dom*clllawas a hogares

Actividad . POI 2017
medida
5000276 Gestidn del Programa Arrciones 457
S001325 verilicacian del cumplimients de sorresponsabilidades Hogaras 76,645
5004176 Incn.rpural:lfjn dﬁ hogares v mantenimiento del padran de Hogares 722,145
hogares usuarios en sitacion de pobreza I A
15004902 Ent de i ti tar dici d h .
: . trega de incentivos monetarios cendicionades a hogares Hopares F¥2.313
; usuarios en sfuacién de pobreza :
S004£94E8 Entrega de incentivos manetarios condicionados a estudiantes Estudiantes | 12,628
de hogares usuarios N _
Haogares 00,000

* Mo incluye meias fisicaz administrativas de anidades de la aede central.
Elaboracion: UFPF

6.3 Asignacion Presupuestaria 2017

Con la aprobacién de |a Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el afio 2017, ¢l cual incluye |z asignacidn de recursos presupuestarios para el Midis

¥ para sus Programa Sociales adscritos a &l

se fiene comgo Presupuesio

Institucional de Apertura {PIA} para el afio 2017 del Programa Juntos la suma de Sf

1 008 100,00 soles.

El desagregado de recursos a nivel de actividades, genérica de gaste, entre otros se

miestra a continuasidn:

Cuadro n.® 4: Presupuesto Institucional de Apertura 2017, por Genérica do gastos

i Gandrcas Del Gasto FlA i Estruciura % :!

j 23 | Bienes y serviciog 149,603,784 § 14 8% *

2.5 Qtros gastas T SSIS_J:-IEE-ETJEi o E:E_E%____i
Total | 1,008,100,000 |  100.0%

Elaberacion: UPF
Los principales gastos 2 nivel de genéricas de gastos se dan

v Genériga de Gasto 2.3 Bienes y servicios:

L=

o  Servicios basicos (agua, ehergla eléctrica, internet) y otros servicios

como: alguileres, vigitancia,

limpigza, efc. sobre los senvicios due

aseguren la operatividad de la sede central y de las unidades
territoriaies se tiene priorizado recursos par $£17 364 450 soles.

o Planilla CAS: 872 315 658 soles (incluyve las contribuciones de

Essaled)
o= (3astos Bancarios: 5/25 682 204 solas.

o Pasajes y vidticos: 5/9 425 814 sales y 574 01 652 soles,

o Gastos de seguros: 5/5 740 446 scles.

o Otros gastos para los gastos de servicios diversos, impresiones,
iranzporte y traslado de carya, dkiles, etc. S/14 103 522 scles.
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¥ Genérica de Gasto 2.5 Otros Gastos:

s Recurses para trasferencia del incentiva monetario a usuarios
(hogares y estudiantes) S/852 509 229 soles para ef abono de
hogares y S/8 866 987 para el abono de estudiantes de hogares

Juntos {(VRAER).
o Arbitrins: 8/ 30 300 soles,
Cuadro n.® 8: Presupuesto Institucional de Apertura 2017, por Activldades

| Fresupuesto
i - . E
Actividades . {PEA) | structura %

i S009276. Gestidn del programa 51,334,521 5,13

5001325, Verlhcacian el cumplimiento da corresponsabilidades A,093,100 0.4% !
.- ]

S00417 5. Incclrrpnracllﬁn do hogares y mantenimiento del padrén de 2.465 270 0.7%
hogares usuarias en siktwaclon de pobreza )
c : o . . o h .
bﬂ-DiP:DE. En_trEga. da incentivos monetarios condicionados a hogaras 579,798,424 R7.3%,
UsLarios e situacidn de pobreza
5004348, EntrEEEf de incentivos menatarlos condicienadas a estudizntes 5,566,957 0.6%
de hogaros usuarias

_'_'._ﬂ_ﬂ?égl. YWisttas domiciliarias f4,537 604 6.4_'}6 o
Total general | 1,008,100,000 100.0%

Elabcracion: UFPP

El preéupuesto asignado 2017 para [a Unidad Ejecufora Juntos, a nivel de actividacdes y
generica da gasto, es como se detalla a continuacion:

Cuadra n.” & Presupuesto 2017, por actividad y genérica de gasta

Actividades Genérica de gastos PlA 2017 g:
. L3 Benesy Serador | SLA0ASEL|
P RO0GZTE. Gostidn del programa 15 Ofrmsgastos | o 30,000
L etaL L 51334sn
1
! , ificaci | lImlent de _ .
3001325 . ."l.-'erlﬂca i ¢ cumgirients € 2.3, Biznes y Serviclas 4,583,100
cowresponsabidfidades . o . L
50041745, |I'|EC-F]1EIFEEIDF‘..I de hl:!gare.sd y mantenimiento dxl 2.3, Bienes y Servicios 2,469,270
padrén e hogasss wsuarios en situacion de pobeeza
T T 2.3, Bienes y Senvicins 27,485,195
S0C48032, Entr.ega de rn-::e.n.twns maonetarios condicionades a 2.5. Otros gastos ; 552,509,229
hegares Wsuarios an sltuacion de pobreza |
-~ TOTAL 878,798,424
T . [ i 4 diclznad )
,I_SDU49:48 Entrega de |nc-ant|1:'t.r$ rmonetarins condlclenados a 3.5, Gtros gastos 5,866,087 |
estudiantas de hogares usuaring : E
| 5005851, Visitas domiciliarias a hogares ¢ 2.3, Bienas y Sarviclas 64,537,698

B - roral 1,008,100.000

e Elabaracicn: UPF

El siguiente cuadro rmuestra el resumen de las metas fisicas v de los recursos
presupuestarios para el Programa Juntes, para el afic 2017 a nivel de actividades:
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Cuadro n.® 7: Metas figicas y presupuesto 2017 para el Programa Jfuntos

2017
i Unidad d -
Categaria Productaf Proyecto Actividad i’ a. € Metas
Fresupuestal medida e Recursos
s _ fisicas o
3-DO0ALACCIONES | enopa7a Gestion del Programa Acciones 497 | 51,334,521
Cormunes - . R
5001325 Verificasis imlanto
25 ".-’enflca_c.un dal cumplimla T— 796,645 4,083,100
009 3.000530 Hogares | de carresponsabilidades N
Programa | con Gestantes, Mifins, [ 5004178 Incorporacién de hogares y
Fresupuestak Arclescentes y manienimiento del padrin de hoganas | Hogares | 722,145 2,45%.270
Programa jdvenes hasta 19 afios | wsuarlos e sltuacién de pobreza ___ L
Macions! da en sftuarian da RO04%02  Entregz  de  incentivos : :
Apoyo Directo pobreza reciben manetarias condldnnados & hogares | Hogares | 672,313 879,798,42< !
a fos mas Incenthvos manetarios | rsuarios en sltuaclén de pobreza i — -
Pohbres - por curnplic 5004548 Enbrega  de  Incentivos | : :
JUNTOS carresponsabllidades | nonetarios Condicionadas a! Cstirdiantes 18,523} 5, R66,287
COn Orientscion y Estudianies de Hogares Usuarios i o i I
acompafiantients 851 s iciliari : i - ' i
p 5005851, Visitas dermiciliarias  a | Hogares £00,000 I 64,537,655 |
B hogares L | — ¢
Total 5f 1,008, 100,000

Se prevé que &l total de secuencias funcionales con s& canlaria para k2 apertura del
afio 2017 es de 152, el detalle a nivel de actividades del Pregrama, A continuacion de
resumen |a cantidad de secuencias funcionales pur actividades:

Cuadro n.° &: Secuancias funcionales 2017

ACTIVIDAD ! GRUPO FLUNCIONAL

GEATIN DEL PROGRAMA,

- Asesoramnlesto y Apowo (14 1 UG 1ALy 42 UT)

Canircl inierno [1 QG

Dlregcién y Supervision Suparior (1 DE)
Planeamienin Inatilucional {2UPES
Preparazlir ¥ perecclonamienta de RRHH (1 RREHII}

- Boporta Teencagies 11 LT

VERIFICAZION EL CUMPLIMIENTO DE CORRESPONSARILIDARES (1 LWCC. 21
UT y 2 AMEITDS)

INGCORPORACISN DE HOGARES ¥ MANTERIMIENTD DE PADRSGN DE
HOGARES §1 UGAL. 21 UTy 2 AMBITOS!
ENTRESA DE INCENTIVOS MONETARIZS CONDICIDMNADOS A HOGARES
USUARIDS EN SIMUACION DE FOBREZA ¥ POBREZA EXTREMA (1 UDAL =1
UT v 2 AMBITOS)
ENTREGA DE INCENTVOS MONETARIOS GONDICIDNADOS A ESTUDIANTES
DE HOGARES USUARIOS (5 UT

VISITAS DOMICILIARIAS A HOGARES (1 UWCG, 21 UT y 2 ANTETOS)
TOTAL SENERAL

Elabigraclén: UPP

6.4 Indicadores

n.* SEC, FUINC.
51
"4
)]
01
oz
01
01

4

4

4

L]
o

152

6.41 Avances en indicadores de resultado especifico

El Cuadro n.°® 9, muestra la ejecucidn de los indicadores e resuttado especifico de
los afios 2013 al 2015 y Ia proyeccisn efectuada de los afios 2016 al 2017,
calculados por fa Direccion General de Seguimiento y Evaluacidn del Ministerio de
Blesarrclis & Inclusian Social {Midis).
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Cuadra n” g

Programa Juntos: Indicadores de Resultado Espeeffico, 2013 - 2017

n.-da
Ind,

Indicadares de resuftado especico

Awvance

Froy

ectado

213

2014

205

2016

1Y

343

Fraporcidn de desercidn escolar del nivel secundario de
adolescentes de hogares uscarios juntos

3.6%

4.3%

31%

3.0%

2TH

354

Porcentaje de mujeras de hogares wsuarias juntos que en
dltime naclmlanto en fns 5 afos antes de {3 encuesia
racibieron B o mas cantroles prenatales

851

84 .3%

87.7%

27.9%

85.2M

ELE

Parcgntaje do nifias de hogares usdariog JUNTOS gue
ruentan con § afos de edad y cursan par primera vez el
primer grado del nivel primaria de Educaclan Bdsica Regular,
respecto al tutal de nifios de hogares usoarios Juntos que
cuzntan con © afios de edad

95.0%

96.2%

DE.5i

295.0%

93.7%

345

Parcentaje de nifios en edad pre-ssoodar {3-5 afios] de
hogares usuarios IWNTOS que aslsten a seqvicios da
aducacidn icial

73.8%

B0.5%

B3.4%:

&7.2%

G2.03%

347

Porcantape de nifios menores de 36 meses de hogares
usLarios IUMTOS que asisten al menos al 80% de los
Comroles de Crecimienlo ¥ Desarvallo scgun normas dal
sectar Salud

S8A%

Al 2%

4B 5%

70.4%

F2.9%

633

Proporeldn de desarcicn cscalar de nifias v adolzscentes de
hogares usuarios luntes gue culminaren gl nivel primarlo de
eduraclon basica regular el afo anterior

6.2%

2.9%,

313

1ot

21%

Fuzntz: Ensha, Endes — INEL

Céleulas realizados porla Dirsccidn Generd de Seguimlents y Evaluacidn (DGESE) dal Midis

a. Indicadores de desempeiio

Les indicadores de desempefio del Programa, reportan los resultados de da
intervencicn instifusional gue estdn asociados a las actividades estrategicas del
Frograma Presupuestal, los programadas para el afo 2017 se dstallan a

continuacian:

Coadro n."10

Indicadores de Desgmpeiio del Programa Juntos 2017

Procesos NOMBRE DEL INDICADOR 2017
= Porcentale de hogares nuevos afiliados respecto 2 lo planificadao. 100,03
E Parcentaje de nifiosfas de hogares JUMT0S registrados en ef Programa, antas de 55,39
z cumplir los 30 dias de edad. )
E Porcentaje de pestantes de hogares IUNTOS reglstradas en el Programa durante el §00.0%
primer trimesire de embarazs. o
rH
= L ﬁ a 1 -
N wa = Porcentaje de miembros chjetivo que cuentan con irformaciaon de verificacion de 95.5%
a E: g g eumpliriento do corresponsakilidadas en salud, '
EOr Y]
: B} E z g
Ems R
Fﬁﬁ g E Pareentaje de mlembros objetive que cuentan con infermacidn de verificacicn de a7 55
f.-f-}-,;' vE cumplimlenta de corresponsabilidades en educacien, o
.j{,- o
' [=}
s 9=
= o
- . . .,
E 82 E Porcentaje de distritos con sl manos un punte de pago E0.0%
z 2%
Fuente: UCF v LUCC
. Clakoracian: Unidad de Planezmiento v Fresupussto,
iF
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FPrograma Nacional de Apoyo Directo a fog mas Pobros - Juntos

VII. ANEXOS
7.1 Anexe n.° 01: Nuevos Hogares afiliados por unidades territortales

7.2 Anexo n.* 02: Resumen de metas fisicas anuales 2017 por actividades
y unidades territoriales
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Programa Macional de Apoyo Directo a fos mas Pobres - Juntas

Anexo n.® 01: Nuevos Hogares afiliados por unidades ferritoriales

| Total |
UNIDAD TERRITORIALS AMBITOS | b | e i gim v | gim. v | Bim.vi Nuevos
1f : ! Afiliadas
) | 2017
1 | amazonas - BaGUA By 43 125 128 5| 85 533
2 | AMAZONAS - CONDORCANAL 7 1 13 13 5 3 55
3 | ANCASH 58 33| 18| 118 9 79, 45z
4 | APURIMAC 32 21 64 64| 43i 43% 267
5 |AREQUIPA 18 12 35 3; 24, 24! 143
6 . AYACUCHD 79" sz  1s9|  1sg. 106 106 a62
7 CAIAMARCA 93 | 2| 1ss|  1a7] 125 125 777
B : CUSCO 61 41 122 1227 81 81 508
9 | HUANCAVELICA 26 17 51 51! 34 34 213
10 | HUANLCD a8 I B 77 51 51 320
BEYRTTIY 19 12 37 37 25 25 155
112 | L& LISERTAD o132 ga| 69| 267 179 17% 1115
13 | LAMBAYEQUE . 104 g9: 07| 207 134 138 843
14 | Linea, 16 ' om 31 21 7 130 !
1% | LORETD - HAUITOS .51 a1 101] 1D 67 67 471 -
16 | LORETO - YURIMAGLIAS 18 12, 3m: 3 24 24 1%
17 | MADRE DE BIOS {CUSCO) 16 wl o=z, 33 11 21 134
18 | PASCO a0 200 sl 8 54 54 335 .
19 | PURA 353 36| 70T v an, AT1 2645
20 | PUND a3 65, 195] 155 130 130 813
21 | SAN MARTIN 136 a1 272’ 272 181 181 1133
22 | TACNA (AREQUIFA) 33 21 65 65 33 43 271
23 | ucayall 7 5 16 16 9 9| 99‘
| Tetal, E_,ra_-ne;';l_ o 1500{ 1,000 3,000 3,000 2000  7o00! 12500
Fuanta: LOP
Elaboracien: UPF
-
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Programa Nacional dfe Apayo Directo a los mas Pobres - Junfes

Anexc n.° 02;: Resumen de metas fisicas anuales 2017 por
actividades y unidades territoriales

Programacidn Ancal .ZFI'H;
ik
Unidad Territorial/Ambito Hogares Hogares Hogares i ‘l.-"i.si.t.as . Estudiantes
Afitiados | Verificados | Abonades ! Dumr[l:‘:l:llarlas YRAEM

TrOTAL . 722,145 & 726645 672313 60000 - - 18,628
AREAEINAS - BAGUA 23,235 20,352 18,830 14,793 0
ARMBZONAS - CONDORCANOUI 14,773 i0841 10,030 B7d 0
ANCASH 25,520 36,143 33,441 28,482 0
APURIMAC 34,710 36,938 34,177 29,737 206k
ARECLIPA 1,132 1,13% 1054 3,707 0

I AYACUCHO 41,547 41,806 38,680 35,148 6,004
I CalAMARCA 105,973 106,635 G8.662 85,017 a
J CUSCO 97,009 57,455 53,159 45,851 1,468
HUANCAVELICA . 36,E72 3E,000 34,141 29,526 0,243
J NUAMUCD 50,917 51,234 47,403 40,818 0
L 76,898 27,066 25,042 23,157 2,847
I LA LERERTAD 62,056 f2,443 57,7714 52,309 . i
| LARMBAYECLUE 2,144 2,157 1,954 3,461 N
| Linaa, (NS o 478 440 1,856 0
i LORETD - 10UETAS 37,549 37,783 34,8958 32,765 n}
LORETD - YURIMAGUAS 18,486 18,601 17,210 14,676 0
MADRE BIE DIOS (CUSCOY 1/ a7 72 252 a50 n}
PASCO 12434 12,511 11,578 89,978 0
PILIRA 74,655 75131 5,513 BLOS9 o
PLUMND 58,525 59,9003 55,421 48,115 0
SAN MARTIM 28,427 28,604 26,485 23,223 0
TACKA (AREQUIPA] 1f 36 5329 499 a0 0
HCAYAU 1,758 . 1718 1,590 2934 a

Elaboracion; UPF
1/ Lgs Emtltas coresponds 3 los depatamentos de Madre ge Dles y Tacna, que vienen siendo atendidos por las
UT de Cuaco v Arequipa, rezpectivamenta,

[*1 Hogar preds recibiz una 4 mas visltas. So contempla el tofal de visitas ¢fectuadas a heganes.
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FONCODES: PLAN OFERATIVD INSTITUCIONAL 2017

FONCODES, es un progroma del MIDIS que
promueve (o autonomia econdmica sostenible
de les hagares rurales en situscidh de
pobreza vy pobreza extrema, generando
opartunidades econdmicas  articuladas
territorialmente en alianza con los actores
compraometidos con el desarrollo lgcal,
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RESUMEN EJECUTIVO o
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 FONDO DE GOGPERACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL - FONCODES

El Fondo de Cooperacion para el Desarroilo Social - FONCODES desempena su rol
en el marco del Eje 4 de |a Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “incluir
para Crecer’, coma Programa Social, contribuyendo a la generactdn de mayores
oportunidades econdmicas sostenibles a los hogares rurales en proceso de inclusion.

En tal sentido, con Ja finalidad de dar mayores y mejares opartunidades a las familias
rurales en situacién de vulnerabilidad, desarralla el Provecto Haku Winay/Noa Jayatai,
cuyo objetivo es generar oporfunidades econdmicas sostenibles en los -hogares
rurales, crientadas al incremento v diversificacian de los ingresos, fortaleciendo sus
emprendimientos y facilitando el acceso a los mercados |ocales y regionales para
superar |a situacion de pobreza, en el marco del Objetivo Estratégico Especifico 6.4
"Caontritbuir a [a generacién de mayores oportunidades econdmicas para los hogares
usuarios en situacién de pobreza™ del PEI 2013-2018 del MIDIS.

Far lo tanto, reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades ¥ los riesgos
sociales son acciones en los gue contribuye FONCODES, que progresivamente estd
trabatando en la mejora de fa dotacion de activos de los hogares como herramienta
para la ampliacién de oportunidades econdmicas relativas a la generacicn de ingresgs
autcnomos, la seguridad alimantaria y el desarmrolio de capacidades proditctivas.

Asi mismo, FONCODES interviene en el desamollo de capacidades de innovacién y
asoriacion, acceso a infraestructura y servicios pliblicos.

En materia presupuestal, es importanta resaltar que FONCODES se desarrolla bajo un
enfoque de gestion basade en presupuesto por resultados, lo que implica trabajar bajo
una légica de gestion en la que se vinculan los recursos asignados con los resultados
que se deben lograr en beneficio de la poblacion objativa.

En ese contexto, FONCODES, en el afic 2017, efecutard S/ 198.7 millones bajo al
Programa Presupuestal 0118 *Acceso de hogares rurales con economias de
subsistencia @ mercados locales — Haku Wifay". A continuacion se detalla las
- aclividades ¥ matas principales de los productos del programa:

1. Hogares rurales en economias de subsistencia recibe asistencia técnica ¥

capacitacion para €/ desarrollo de capacidades productivas, mediante el cual

se estima atender a 37,096 hogares (16,676 hogares del ambito de la Sierra ¥

20,420 de la selva) con un presupuesto de S/, 132.7 millones, para lo cual se

programan las actividades siguientes:

» Fromacion y confermacion de niicleos gjecutores v nicleos ejecutores centrales,
con una asignacién de 3/ 59 millenss y cuya meta fisica es de 370
Organizacionas (Nicleos Efecutores) .

» Capacitacion, asistencia técnica y entrega de activos para mejorar la actividar
productiva, con una asignacion de 5/ 126.8 millones de nuevos solas ¥ cuya
meta fisica es de 37,096 hogares, quienes constityen los usuarios del
programa presupuestal, que reciben la capacitacidn, asistencia técnica y activos,
a través de los Yachachiq, lo que permitird desarroliar capacidades y mejorar los

Micleo Efceulon Constityz una nodalidad de gesiin, cuya caractsrisZca fundarments| es 19 paricipacidn active de la
carunidad foran's wads el procees de geslidn de un proyocte, cue == ha dencminade Cico dal Provecla, aplicande
una mefodelogla de elacucion con apoya de agen’es extarmas (supervissres, residenles, coordinadarnns, yarnazhics,

e'c) y bajs 13 supensicn do las Unidades Terdloria'ss de FONGODES, lizne parsancria Jurictica kernooral.
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2. Pablacién rural en economias de subsistencia recibe asistencia técnica,
capacitacion y portafolio de actives para la gestion de emprendimientos
rurales, mediante el cual se estima atender 14,838 hogares mediante 2.967
emprendimientos con un presupussto de S/ 46.5 millonas, para lo cual se
programan |las actividades siguisntes:

v Agistencia técnica a grupos de interés para la seleccion e implementacion de
perfiles de emprendimienfos rurales, con una asignacion de S/ 1.4 millones y
cuya meta fisica es de 2,967 emprendimisntos, carrespondientes a un estimado
de 14 838 hogares, los cuales son seleccionados mediante concursos para la
evaluacién y asignacion de recursos, mediante los cuales, la poblacion
arganizada en pequefios grupos de intergs sustentan sy iniciativa de
emprendimiento rural expresada en perfiles, ante el Comité Lacal de Asignacién
de Recursos - CLAR®

» Asistencia técnica a los emprendimientos implemantados para la mejora de su

gestion econdmica, financiera y de articulacién al mercado, con una asignacién
de S/ 407 millones y cuya meta fisica 5 de 2967 emprendimientas,
correspondientes a un estimade de 14,838 hogaras, gue consisten en fa
implementacion de |a asistencia técnica, capacitacion especializada y entrega de
activos, mediante los cuales el grupo de interes demanda y selecciona los
servicies para pener en marcha un flan de negocio (emprendimiento).
Pramocidn de espacios de infercambio local, con una asignacion de S5/, 4.4
millones y cuya meta fisica es de 93 eventos, que consisten en el proceso
mediante & cual, fos grupos de interés conformados logran desarrollar sus
emprendimientos rurales y venden sus productos en el mercada local (ferias
locales) con el apoyo v participaciin de los diversos actores invoiucrados en esta
actividad.

Br Acciones Camunes, que contempla la actividad denominada Gestion del Programa,

~con una asignacion es de S/ 18.5 mitlones, gue permitira garantizar |a operatividad

en 22 Unidades Territoriales, entre los gastos operativos se menciona el Contrato

Administrative de Servicios da 184 colzboradores, el pago por planila de fos

trabajadores en el marco del Decreto Legislativo 728, combustibles y carburantes,

o yiaticos y asignacianss por comision de servicio, pasajes y gastos de transpories,

CH_F; papsleria en general, dtiles vy materiales de oficing, enire los de mayor importancia

2 con el fin de garantizar e cumplimiento de las metas del Programa Presupuestai

0118.

Asimismo, desarrollara |la actividad “Fransferencia e Inventaric de Qbras”, en el
mar:o de la Categoria Presupuestal APNOP, con una asignacion de 3/ 1.0 milldn y
cuyas metas fisicas son 4 publicacionss y 1,100 obwras, lo que comprende et

/finanr:.iamientn de actividades para cumplir con la recomendacion de la auditoria

externa (hecha para el periodo 2012, Sociedad de Auditoria Gutiérrez Rios y

Asociados 3.CIV) referida a la transferencia de obras antiguas e inventario fisico de

las que se encuentran en proceso de Saneamiente Contable.

Finalmente, FONCGDES tiene |z Categoria Presupuastal Acciones Centrales para
el desarroflo de sus actividades de apoye y asesgramiento, el cual tiene asignado
5/ 44 1% millones, gue permitird desarrollar seis (08} actividades, ocrientadas
principalmente & garantizar los gastos operativos de [ Sede Ceantral v 26 Unidaries

SEFCLAR @5 un cspagic piblice liderado por la municipalidad distrital ¢ incyrado por ropresencantes doe
oleus actores Jocales plbbicos ¥ privados; se conforma en cady distrit, coa el ubjedvo de evaluar,
seleocionar v asignes con tranzparencia los recursos Inancieros 4 los grupos do inlerds parlicipantss cn los
CONCITROE.

ingrescs de los hogares beneficiarios. ; ) |



AL 2017

FOMCODES: PLAN OFERATIVD INSTITUCION

;40 Territoriales, ubicades en el territorio nacional, asi como garantizar el costo de
planilla dei personal sufeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N 728 y 126
trabajadores en el régimen del Diecreto Legislative 1057.

El FiA del Programa FONCODES para el afto 2017 asciende S/, 2438 millones de

RLEYOS Soles,
RESUMEN PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
UJE 004 FONCODES

PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL 2017 PRESUPLESTD 2047
ESTRUCTURAFUNCIOMAL PROGRANMATICA - CATEGCR A PRESUPLIEETARIA! Unidac] e M Fg:s Pl "
ACTIVIDAD IACCION (DERA Medida ilota EA L) |
Programada
| S i
EEI'HB ACCESD DE HOGARES RURALES CON ECONOMIAS DE S[IBSISTENCIA AMERCATIOS LAOCA ES 194,592,571 B1.5
. ZLODOBDA | ACCPONES CODUMNES ACCIDN 255 19,525,165 E.
AOO0TE | SES DN DL PROGHSAL BCCHEM rEa 19,523,155 B0
HOGARES RURALES EN ECONDIAS DE SUBSISTENCIA REGIBE
2000795 |ASISTENCIA TECHICA ¥ CAPASITACION PARA EL DESARROQLLD HOGAR 37096 152 67E RED Ed
DE CaPACIDADES PRODUCTVAS . !
iy |PRONDGION Y CONFORMACION DC NUCLEOS EJLCUIDRES ¥ i e
SH0E2 | \GLEDS E/ECUTORCS CONTRALLS CRGANRRCEN | a7 PERAL 24
ceor [FAPAGTACION, ASISTENGI TEGNIGA ¥ CMTRLGA DC AZINMIS T R R
PUSEES JopR MLJORAR LAAGTOALAD FROOJS I IR 37035 e
POBLACION RURAL EN ECONDNWIAS DE SUESISTERCIA RECIEE EmﬁF{EEI:-lIEIENT !
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. INTRODUCCION 1.__*0_0

Mediante ley 27792, se crean el Ministario de Desarrollo e Inclusidn Social -
MIDIS v el Sisterma MNacional de Desarrollo e Inclusion Sacial (SINADIS), como
sistema funcional, marco en el cual sl MIDIS se constituye come Organs Rector
de lag politicas nacionales en materia de Desarrollo e Inclusion Social, encargado
de ia implementacion de programas crentados a la superacion de la pobreza v
pramaocion de la inclusion vy equidad social, asi como en materia de protecaidn
social de |la poblacién en situacién de riesgo, vulnerabilidad v abandano.

La Estrateqgia Macienal de Desamolle & Inelusion Social — EMDIS incluir para
Crecer”, constituye |a materializacion de la politica de inclusién social, a traves de
procesos & instrumentos concretos vy efectives para el logro de resultados en favor
de la poblacion, en particular aguella gue atn no ha logrado bensficiarse del
desarrollo y crecimignto del pais.

La ENDIE come instrumento de gestion de ia politica sectorial se apicula al.
enfogque v modelo de gestion publica, orientada al logro de resultades priortarios |
de inclusion social, contribuyendo a que las politicas vy programas sociales de los

diferentes sectores y niveles de gobierno actuen de manera coordinada vy

articulada, de acuerde con sus respectivas competencias, para cerrar las brechas

de acceso a los servicios publicos universalss ¥ acceso 3 las oportunidades para

£l desarrollo, principalments de la poblacidn considerada en situacién de pobreza

v pobreza extrema.

| Estrategia de Accion Social con Sostenibilidad - EASS, en el gue se incluye
o7 aspectos transversales como los enfoques de género, discapacidad v enfoque
J;i}/ intercultural, de conformidad a |a Cuadragésima Segunda Disposicién
Rt Complementaria Final de la Ley 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afie Fiscal 2015, gue declara de interés publico nacicnal las intervenciocnes
en €l marco de |la Estrafegia de Accion Social con Sestenibilidad, dirigida al
desarrolln ¥ preteceton de los derechos de tos pueblos indigenas con énfasis en la
Amazonia.

En este contexto. el Fondo de Cooperacion para el Desarrcllo Social -
FONCODES, ha asumido la .responsabilidad de promover la autonomia
economica sostenible principalmente en ios hogares rurales en situacion de
pobreza y pobreza extrema, gensrande oportunidades econdmicas ariculadas
tarritorialmeante con actores compromstidos con el desamrollo local.

‘a trayectoria y experiencia de FONCODES en mas de 25 anos, en
. intervencionas con proyectos productivos y proyectos de infraestructura publica v
L. Uee en el marco del Presupuesto por Resultados, ha significado el disefic dal
(ﬁfim-,_ " Programa Presupuestal 0118 “Acceso de Hogares Rursfes con Economias de
Bubsistencia a Mercados Locales — Haky Wiiay”, cuya implementacian inicid el
afie 2014, con un marco l4gico que establece como resultade especifico:
*Hogares Rurales con seconomias de subsistencia cueritan con aporlunidades de
acceso a mercados lnocales” y como resultade final el de "Contribulr a fa inclusion
acononyea de fos hogaros rurales con economias de subsistencia™

En consideracian a la Dirscliva N° 002-2015-EF/50.01 Directiva para la
“Programacion ¥ Formulacidn Anual del Presupuesto del Sector Publico con una
perspectiva de Programacitn Multianual 2017 - 2015°, modificada mediante
Resolucion Directoral N® 006-2015-EF/5001 v a la Directiva N® Q03-2015-
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EF/50.01 Directiva para los Programas Presupuestales en el marco de la
Programacion y formulacion del Presupuesto del Sector Plblice para el ano fiscal
2017, se ha efectuado la Formulacidan del Presupuesto del afo 2017, e misma
gue alcanza a la suma de S 2438 millones, cuya asignacidn se encuentra
contenida en la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Puablice para el Afo
Fiscal 2017,

El Plan Operative Institusional 2017 de la Unidad Ejecutora 004 FONCODES, se
elabora de acuerdo a [a Directiva N* 004-2014-MIDIS “Disposiciones para la
Frogramacion vy Formulaciaon, Aprobacion, Seguimientc y Evaluacidn del Plan
Operative Institucional del Pliege 040 Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”
¥ en base al Plan Estraiégico institucional — PEl 2013 — 2016 vigente. La
programacion de metas fisicas, considera la estructura funcional programatica, en
la gue se destaca como principal estrategia de intervencién el Programa
Fresupuestal 0118 Accesa de hogares Rurales con economias de Subsistencia a
Mercados Locales "Haku Wilay', cuyo propdsite es |la generacidn de
opontunidades econamicas de los hogares en situacion de pobreza y pobreza
axtrema.

BASE LEGAL

La base legal que sustenta la elaboracion del Plan Operative Institucional v
Presupueste 2017, as la siguients:

v Ley 28411, ley General del Sisterna Nacional de Presupueste {TUO aprobado
mediante Decreto Supremo N® 304-2012-EF} — Artlculos 8.1 y 71°.

v Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarollo e
Inclusién Social — Lay N© 28792,

v Decrato Legislativo N° 657- Ley de Creacion del FONCODES.

¥ Decreto Supremo N° 005-2018-MIDIS a, que aprusha el Reglamento de
Crganizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo @ inglusion Social,

v Leay N* 26157 Ley del FONCODES.

v Resolucidon  Ministerizl N 158-2016-MIDIS, gue apiusba el Manual de
Operaciones del Fondo de Cooperacion para e Desarpllo Social —
FONCODES.

v’ Directiva N° 0064-2014-MIDIS, Disposiciones para la Programacion  y
Formulacién, Aprobacion, Segmmlenm ¥y Ewaluacidn del Plan Operativo
Institucional del Pliege 040 Ministeric de Desarralle e Inclusién Saocial.

¥ Resolucion de Presidencia del Conseje Directivo N° 26-2014-CEPLANPCD,

bg’f*_ﬁai;;\ que aprueba la Directiva N® 001-2014-CEPLAN, Directiva General del F'mc:eso
é VBT de Planeamiento Estratégico.
o & v Resoluciin Directoral N 003-2015-EF/50.01 que aprueba la Directiva N" 002-

13 J'uﬁﬂﬁs'ﬁ%}g 2015-EF/B0.01 Directiva para la “Programacién y Formulacion Anual del
e Presupuesto del sector Pubfico con una perspectiva de Programacién
Multianual, medificada mediante Resolucion Directoral N 006-2016-EF/50.01.
¥ El Anexa N® 2 del Programa Presupuestal 0118 Acceso de Hogares Rurales
con Economias de Subsistencia a Mercados Locales "Haku WiAay” Ano 2017,
¥ Resolucion de Presidencia del Consejo Directiva N° 10-2016-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Guia Metodoldgica Fasze instifucional del Proceso de
Plansamiento Estratégico.
¥ Ley N° 20518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017
+ Resoluctian Ministerial N® 293-2018-MIDIS, mediante | cual se  aprusba &
Presupuesto institucional de Apertura para el Afio 2017 del Plisga 040: MIDIS.
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ill. ROL DEL FONCODES

El Fondo de Cooperacidn para el Desarrclla Soclal - FONCODES tiens el
mandato de la generacion de opartunidades econdmicas a través del incrameanto y
mejora de fos activos de los hogares usuarios excilidos vy en situacion de pobreza
v pobreza extrerna, mejorande sus condicionas de vida, principalmente en la
participacion en el crecimignto econdmico. Este mandate se deriva del hecho de
que FONCODES tiens un rol importante para la Estrategia Nacional de Desarrallo
e Inclusidn Social dei MIDIS para alcanzar su objetive de promover la inclusion
acondmica y financiera, como impulso del desarrcllo de los sectores menos
favorecidos del pais.

CONTEXTO SOCIO ECONCMICO.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el quehacer de FONCODES

Los Obietivos de Desarrollo Sostenible {ODS) se gestaron en la Conferencia de
las Maciones Unidas sobre ef Desarrollo Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro
., en el 2012, con el propdsito de atender los desafios ambientales, politicos v
iy sconbmicos a nivel mundial. Los ODS sustituyen a los Objetivos de Desarrolio del

s saron &y Milenio (ODM), con los que se emprendio en el afio 2000 una iniciativa mundial
Ny ¥7 &Y para abordar la pobreza.

Del conjunta de 17 Objetivos de Desarrollo Sestenible, tres de ellos {00351, 2 v 4)
s& relacionan a la atencian v lucha contra la pobreza, la seguridad alimentariay a
promover el crecimients econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, los cuales se
refacionan de alguna forma con las intervenciones que desancila el Fonde de
Cooperacién para el Desarrollo Sccial - FOMNCOBPES, en &l marco de las
Estrategias v Politicas Sectoriales del MIDIS, como son la ENDIS y la EASS, el
mismo que se ilustra en el siguiente esquema:

S~

B OBIETIVE,Ssosmenieie ENDIS
4 . RESUL;FADO EJE ESTRATEGICO 4

INCLUSION ECONOMICA (ETAPA
DE VIDA DE 18 A 64 ANOS)

1 Ponerfin a la pohreza cn todas sus P —
|7 formas en todo el munda Incrementar el ingreso autanoma:

de los hogares’

Ampliacmn' de capacidados y
aportunidades econemicas para
las familias en pobreza

RESULTADO t EJE ESTRATEGICD
4 IHCLLUSION ECONOMICA (ETARA
- GE YIDA DE 12 A 64 AHOE)

EASS
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_} e !_;h'_' 4.2 Alineamiento de las Politicas de Estado, los Objetives Nacionales dei Plan
Estratégico de Desarrolle Nacional 2021 y [as Polificas Sectoriales
Las F‘q[iti_cas sectonales del MIDIS, se encuenfran adecuadamente alineadas a
los ijetwos Estratégicos del Plan Bicentenario - Pertl al 2021; asi como a las
Pollticas de Estado del Acuerde Nacional, cuya sintesis se muestra en |a siguiente
matriz:
o ) " WATRIZ DE ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS -
Plan Estratagice de Desarralls Nacional 2021, Acuerde Nacianal. PESEM Y PEI
EEET— Tom _ - PULITICA NACIONELDE
_,."“'H ; ACUERDO NAEIL'.II'-IAL : GUERDEJ NACIONAL‘
(5 g o * Décid Pl ds Etad - [-145 MDICADORES 5% PianEstatégicn "\aﬁi”“’"" ; DESAHRULL“E]”ELH??H?
£ 2 " Reciceidn deraFnbreza _ _ = . Natianar 202 L SOCIAL. % sl
al. #P‘BLUFI'EQ. i~ J_EEJE’EIJ.!DS_ESFEPIFJPHL_ELES_EEMMEMV Rasiltadas |
0.E, : S -
“o,, | o Mas compremetames 3 dar M (merm de pacusfiag
GOl prictidad sfeciva @ la lucha cent |productres &s dreas o pobroze

3 pabreza v @ 13 ecumitn de la
askilaiead seoial, aplicando
po'iicas slegrelas y mecanismas
onientzdos a garantizaria ig.aldsd
e aporiuniozdes ecandmicas,
socialas v palilicas, Asimismao, nos
CCTROMEEmas a corioatr la
iZCAMIN=C0N FO RZINES

ciigan 2tteo, razs edad, credo c
discapscidss, En tal zentide,
privilzgiarernoz |a asktenciz 4 ks
MRS en extrema pobreea,
[l s v it zrables,

L}

irequidad et hamares ¥ oujares,

v exlienz pekresd cur se

O OBJET VO MACICHE 7 -
oo reanss, (O OBETRONATION 2

iqualdzd de aperiunioades y
cnrnpeuhw- ad el rrefcrﬂx, : i
P e aCoes Universal 2 .02 senviciog :
Instemesto en 'a dhversticacir higios

el nimera gz cuifives y de
cranza er faniias nirales pabres oY s BTG ESPECIED

¥ en axfiema pobreza, 7.- Usliarics de bz programes
lsasiales convertidos en aaites
priductiice v bienzs v senicios
con Case en | damands do e
eGades inborm v exbzm

Ez 4 nelusin econdircs
4. ircremeriar e’ ing-=s0 suitnomo
id2 o8 hagares

norervanto d 105 ndices de
‘proctustividd de los culhios d2
aress nirles pobres y en
&ylema pobeza da aouergo 2l
Zemanda

L]

e R

,f"

R} { i;é
W8 Luanosal %V
R\Q\ 1, Jl:gzi f:} .

Pt

: _ PESEM de Desarroflo e in clusmn Social . :
) Dbjetwo Eshﬁteglm Gemeral - ﬂhje!n.ru Estrategm Espemﬂm

=

F24, Incromentar la

- -

CEE4.?, Incrementar ! e de
inlcovencicnes sfactivas v artiulzciin de las intervencios=s

i;ariiculaflas il Seotor Desamolio (2] Sje 4 de la Po.iics

CEGE. nutomestar 2l ingresa
alltnome de os hogares

F‘EI h'lmlstend dﬂ Desarrul[u 2 Inﬁlusmn Scn:lal
Dbjuhm Estratégico, Ge;lera{"‘ | Oh j&!mn Estrategu::u Especlﬁcn

R

L
e
F

TR

(BG4, Cantiiuir ala geroracicn |
il mayonzs ozort. Tdades

£oamdricas nars o N
L,'S-.a % B 5 lEcicn de: pobreza

JECE. Ejeoutar o programas
002 con ofecrividad,
g-Jouladz e v can caidad

CEGE. Incramre~te ol mresa
ausangrmg <z o5 hogares

rn
[t

Fuante: Acuerdo Macichal,

FECHN 2021, FFSEM Y F"cl MIDIS.
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4.3 LA ENDIS, SINADIS y su vinculacidén con FONCODES

Ef MIDIS ejerce la rectorla de [a Politica de Desarrgllo e Inclusion Social del
Pais, en este sentido, el MIDIS ha establecido las polificas sectoriales, entre las
cuales se destacan;

a} La implementacion del Sistema Nacional de Desarrollo e inclusion Social
(3INADIS), significd explicitar ¥ desarroliar las politicas de desarrollo e
inclusidn social. El SINADIS es un sistema funcional encargado de asegurar
el cumplimiento de las politicas plblicas que crientan la intervencidn del
Estado destinadas a reducir la pobreza, [as desigualdades. las
vulnerabilidades y los riesgos scociales. El MIDIS gjerce esta rectoria
promaoviendao la articulacion de la politica de desamollo e inclusion social, que
enlaza esfuerzos intergubernamentales e intersectoriales. '

b) En el marco def SINADIS, el MiDIS ha elaborado la Estrategia Nacional de
Desarrallo e Inclusion Social "Incluir para Crecer” aprobada mediante D5 N®
008-2013-MIDIS, que constituye un instrumento de gestién gue pemite
organizar las intervenciones gue vienen desarroltando en favor de los
usdarins y actores del sistema en torne a resultados y metas comumes. La
Estrategia busca ser una herramienta de gestion con caracter vinculante en el
ciclo de gestion pihlica v orientada al logro de resultados prioritarios de
inclusién social, contribuyendo asi a que [as politicas y programas sociales de
los diferentes sectores y niveles de gobierno actlen de manera coardinada y
articulada, de acuerde con sus respectivas competencias, para cerrar las
brechas de accesc a servicios publicos universales de calidad y a las
oportunidades que abre &l crecimisnts econdmico

La Estrategia considera como el fin dlimo de sus intervenciones a la persena,
sujeto de derechos, que debe estar en capacidad de aprovechar todas sus
potencialidades. Sin perjuicio de ella, reconcce el imporiante rol del hogar, en
tanto el espacio en el gue se expresan kas diversas efapas del cicla de vida y
como recaptor naterat de las intervencionas del Estado. Bajo el enfogue de
ciclo de wida, en el Eje 4: Inclusidn Econdmica que comprende al
FONCOQDES, encargado de promover el desarrcllo de oportunidades
econdmicas, fomentando la inclusién econdédmica en el grupo etario de 1% a 64
afios. El marco lagico de la ENDIS en forma resumida refiere:

MARCOQ LDGICO: EJE & INCLUSION ECONOMICA ENDIS - APEICADO A FONCODES

ASISTENGIA TECHICA Y
cAP.a.mTAcrcm PARA
ANCREMENTAR LA .

N PRODUCTAIDAD

DOTACION BE
 ACTIVODE -
- FAMILIARES

EQUIFANMIE MTIIJ-.E:E-“
SISTEWMAS DE RIEGU EN
PARCELA {TEGNOLDGEIAS)

[ TASESORIAPARALL - ¢
CONEXION CON MERCADOS,
EMPRESAS {CADEMAS
'PRDDCUTIVA,E CONTRATOS,

. ETCI
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Con la creacion del MIDIE, se implementa el Sistema Nacional de Desarrolly
& Inclusion Social {SINADIS), constituyendo un sisterna funcional encargado
de asegurar el cumplimiente de las politicas pdblicas que orientan la
intervencion del Estado destinadas a reducir la pobreza, las desigualdades,
las vulnerabilitades y Ios riesgos saciales.

Fara que las familias puedan generar sus propios ingresos y mejorar su
calidad de vida, es importante desarrollar sus capacidades, promover el
-desarrollo de pequeiios emprendimiantos vy ampliar ka cobertura de servicios
piblicos para mejorar sus conexiones con los mersados de productos,
sefvicios y de trabajo. Lag familias deben recibir la asistencia técnica ¥y
capachacion necesaria que les permita mejorar el uso de sus activos v
fomentar el use de servicios de ahoiro y crédito. Asimismo, deben poseer el
equipamiento ¥ [a capacitacién necesaria para incrementar su productividad,
lo que permitira que las familias puedan realizar negocios productivos,
contribuyan al desarrolle de su cormunidad, empiecen a beneficiarse del
progreso ecendémico y a su vez, tengan una mayor seguridad economica para
afrontar la adultez mayor.

g
o, F

Lz politica de desamrallo € inclusion social implementada ha $u:fo disefiada
bajo tres gjes temporales:

¥ El eje de largo plaze concentrado en reducir fas brechas de dasigualdad en
la peblacion mas joven;

¥ El de mediano plazo concenfrado en ampliar las oporlunidadss para
generar ingresos y |a salida sostenible de |a pobreza; v,

+ En el corto plaze en &f alivieo temporal o asistencia mmedlata 2 la poblacidn
mas vulnerable.
FONCODES, viene ejecutandc las  intervenciones de mediano plazo.
conforme se pueds visualizar en el siguiente grafico:

Grafico N° 2: intervencion en {res horizontes temparales
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cy En el marco de la politica sectorial del Sistema Nacional de Desarrolio e
inclusion Sacial (SINADIS), se ha dispyesto |3 Estrategia de Accion Social con
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Sostenibilidad (EASS), aprobade mediante Decreto Supremo N 003 Emﬁ
MIDIS, el misme que dispone que cada Entidad Pablica involucrada ens e
implementacion de las EASS, dentro de sus competencias y en sujeciin a la
disponibilidad presupuestal adoptarad las medidas necesarias para su ejecucion
¥ cumplimiente, correspondiendo al Ministeric de Desarrollo e Inclusién Social

la cocrdinacién de las infervenciones vinculadas,

ESTRATEGIA DE ACCION 3OCIAL CON SOSTENIBILIDAR
DECRETO SUPRERMG K2 DOT-2016-MIDIT .
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La Estrategia de Accién Social con Sostenibilidad (EASS), define los resultados
gue 52 esperan alcanzar can las intervenciones dirigidas a sujetos individuales
y hogares y su vincule con productos y programas prasuplestafes, dentro del
cual, en la etapa de vida de 18 a B4 afios en las intervenciones
correspondientes a Hogares con  capacidades para  incrementar  la
productividad vy diversificar sy produceidn para autocensumo yio articubacidn
con cadenas productivas o de servicios, comprende al Programa Fresupuestal
(118 Acceso de Hogares Rurales con Economias de Subsistencia a Mercados
Locales — Haku Winay, competencia del FONCODES.

ndicadores de pobreza

De acuerdo a la reciente publicacion de la CEPAL, se destaca que: "En el

‘periodo 2010-2014 se registrd una reduccion significativa de la pobreza vy la

indigencia, tardo en 1o que se refiere al promedic regional como a la mayoria de
los pafses considerados”, lo cual se debid principalmente al aumento de los
ingresos de los hogares. Esto ocurrid en un contexto de mejoria de los
indicadores del mercado de trabajo {disminucion de |a tasa de desocupacian,
aumento de los ingresos |aborales —en especial del salario minimao en varios
pafsas— incremento moderado de la formalizacién del trabajo v de la tasa de
participacion laboral de las mujeres) v de expansion del gasto plblico social v
de las politicas de lucha contra la pobreza. entre cllas, log FProgramas de
Transferencias Monetarias"™

u iA. § DocuTenls hhosnalyo "IPEnorams Sozisl Da Amanca Lsina 2h L,

Pub nadz pee = GEPAL

13



FOWCODES: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20417

En el caso de nuestro pais, se sefiala una reduccidn significativa de la pobreza
de 54.7%, al 22.7% en el periado 2010 al 2014, disminucion de la pobreza a la
que los Programas Sociales gjecutados por el MIDIS, entre ellos FONCODES
han contribuido: jumto a las diferentes intervenciones de los sectores
Educacion, Salud, Vivienda, Construccion y Saneamients entre otros. La
disminucidén de los indices de pobreza publicados por la CEPAL se resume e
gl siguiente cuadro:

Pobreza’ - |

-+ . Pobfacian

L Hogares 4y
Fas Incidencta | Incidericid | Brecha | D10t 8 |7 iqan o Brecha | 2roEhdal;
| b e fiipg, | ouadiede 7T TR AU | ouadradto
L SRR S RREL: | NN O 1 R AR Rce - (R 1 3
2001 8.7 .. M7 AT 145 0.4 24.4 H.E 5.2
, w0 297 k3 127] 54 8 85 21 12
= w3 2] 234 i 39 38 a7 13 05
L 2014 128 2 5 30 £3 1.1 0.5

Fuente: Gomisitn Evordemica para América Lating y 2| Carflic [SEPAL), $tbre |2 basa de tabulaciones eapaclales de a5 cituestas o hopares de
los respactivas palses. .

an L= de raeiznks;, 27 beehz g2 coavera; FETE = Rfisa do Fasta, Sreery iesbecka aleeena 3l coadreco, 92 eoimacones o o SRS ap
areEr a obzoo &l My or grsdo de ceriasesblidad regizral pes ik, oo e’ B de pEnkean Cie celucha makanidnica camin IErE Booe loe 25%0s, B quu s
alfasaty 200 06 2ab% 22 82 s s srovas v Jllizadz a1 39 madiciones ofcaks ranonalzs.

Ly Sz biiluy knios I20RMES 3 180158, 7 sbiEcie doindiooio o on pooices gx e,

'_‘..\V DIAGNOSTICO SITUACIONAL

.‘

e AR
L5 A

“_"'“ En el Articulo 4° del Decreto Ley NP 26157, Ley def FONCODES, se establece fos
Nacleos Ejecutores (NE) ramo las instifuciones u organizaciones que reciben
financtamiento del FONCODES, con |a facultad de presentar y ejecutar proyectos

ﬁ—m en beneficio del grupo social que representa para cuye apoyo se ha constituido.

£

ey

'5 1 El Nicleo Ejecutor como Modalidad de Ejecucién

L% El Nlcleo Ejecutor constituye una modalidad y estrategia de gestién, cuya

E‘*“fg:;'"i@t“ caracterfstica fundamental es la participacion activa de la comunidad durante todo
\;men,f_, el proceso de gestion de un proyects, que se ha denominade Cicle del Proyecto,
— apticando una metodologia de efecucidn con apoyo de agentes axternos

{supervisores, residentes, coordinadores. yachachig, etc.) v bajo la supervision de
las Unidades Territoriales dei FONCODES.

RUEE B,

k;?}'* tengye ‘?c\ Los Micleos Ejecutores constituyen el eje central del accionar del FONCODES,

& 415; ediante el que se logra [a paricipacion organizada de la poblacion usuaria

15 Fildnoss, ';? bansficiaria de las intervenciones.

N e

“IESEIY Desde la perspectiva del anfoque intercultural, &l Nlcles Ejecutor es una
modalidad que permite tanto el desarrolin de capacidades {écnicas de gestion de
proyectos como capacidades sociales, ya que sus representantes, no sdlo rinden
cuentas a su comunidad sino que se convierten en interlocutoras de jos intereses

-y necesidades de Ios comuneros, usuarios del Programa FOMNCQDES, v en
geslores y protagonistas de su propio desarrollo, al gjecutar en benaficio de |5
comunidad los proyectos productivos y de emprendimiento planificados con los
MiSmMas Usuarios.
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Asimismo, es de resaltar que los Decretos Supremos N° 115-96-FCM y 020°96= '

PRES, estahlecen gue los Nucleos Ejecutores gozan de capacidad juridica para
contratar, infervenir en procedimientos administrativos y judiciales, asi como en
todos los actos necesarios para la ejecucion de los proyectos financiados por
FONCQODES qua se encuentren a su cargo.

En el marco del proceso de transparencia, democratizacion y participacion de las
organizactones sociales, los Nucleos Ejecutores incorporan de manera obligatoria
un representante de la municipalidad con cargo de fiscal.

5.2 Focalizacién y lineamientos de intervencion para et ano 2017

Criterics de Focalizacian

l.a Resolucién Ministerial N° 190-2012-MIDIS, que aprusba la Directiva N* 006-

=V\el desarroflo productive ¥ fa generacidn ¥ diversificacion de ingresas de fa
poblacidn en proceso de inclusion”, la cual establece como criterios de

Pablacion que se encuentra asentada en CCPP rurales con al menas 40
hogares y que se ubiguen en distritos con mas del 40% de pobreza monetaria.
Poblacion gque =e encuentra asentada en CCPP rurales con al menas 40
hogares que se ubigquen en distritos priorzados para la implementacion de
intervenciones efectivas para 1a reduccion de la desnutricidn crénica infantil a
que se refiere la Directiva N° 004-2012-MIDIS.

Con la aplicacién de ambos criterios se obtiene un resultado de 11,191 centros
poblados a nivel nacional, agrupande & 533,962 hogares rurales, los cuaies se
encuentran en condiciones de pobreza y pobreza extrema, gquienes constituyen 1a
poblacion obietivo de las intervenciones del Programa Prasupuestal 0118 "Acceso
de Hogarss Rurales con Economias de Subsistencia a Mercados Locales — Haku
Wiriay.

Criterins de Prigrizacion

Dade que s necesario priorizar la atencion entre estos centros poblados
ocalizados, se Jtilizaren los siguientes criterios de priorizacidon, contemplados

a) Ceniros pobiados de los distritos con pobreza igual o mayor ab 40% (De
acuerds a los resultados del ranking de pobreza, se fiensn los distritos del
puesto 1 al puesio 1,027 del Mapa de Pobreza 2013), como critenic de
pricrizacian geografica empleado por JUNTOS mediante Decrete Supremo N
009-2012-MIDIS).

by Centros poblados con una tasa de hogares con al menos una NBI insatisfecha
igual o mayor a 680% (criteric para discriminar a nivel de centros poblados).

Es decir los centros poblados priorizados deben cumpliv con los criterios
senalados.

15

201 2-MIDIS establece “Lincamicnfos para fa focalizacion de intenvenciones para .



FOMCODES: PLAN OPERATIVO INSTITUCIOHAL 2017

o i;; 5.3 Fuenties de informacion

¥ Directiva N* 006-2012-MIDI3, aprobada con la Resolucion Ministerial N® 190-
Z012-MIDIS “Lineamientos para la focalizacién de intervenciones para &l
desarrolte productivo ¥ la generacién y diversificacidon de ingresos de la
poblacion en proceso de inclusion”

v Anexo N° 02 del Programa Presupuestal 0118: "Acceso de hagares rurales con
economias de subsistencia a mercados lacales” afo 2017.

v Mapa de Pobreza 2013 - INEL

VI. ANALISIS ESTRATEGICO - ALINEAMIENTC DEL PROGRAMA SOCIAL

6.1 Articulacién a la Misidn, Visidn, Objetivos del MIDIS

En & rrarco de |as politicas sectoriales de |a actual gestion, & Mapa de Objetivos
Estrategicos del MIDIS, plasmado en sl Plan Estratégico Institucional 2013-2016
vigente, @8 Como sigue:

N i'
| " -

Ay

o o ':I:_-/-f
‘\"'I'.E.{EE.&:::

DEGL: Redingle fa G2 iwremiesnitar Euy DEEé:-’m:rmnentar R
prevalenda ce la nivel ek de drsarmalln coampratenclas parm el - (FEGH: Inerementar AIktiR: Inmementar fa
dagnateicifin crdilca w CAErTLine, S0l 2 lisfeiy c=r=reflo persand, e el ingre e :mpmm B wrutedcicen y bivwestar

Infantl an alias erucicnal =n i

cdumiztvey arupadanal ; o e !n-.‘lmg s . el aduliy maypar
- meaores de= X afas primara |fanda : i

de mifins, alfas y
adalescentes fe acuerdn

\Tﬂ o ;}'p”' El Fondo de Cooperacion para el Desarrolle Social — FONCODES desempefia su
- rol en el marco del Eje 4 de la Estrategia Nacional de Desarrolio & Inclusidn Social
“Incluir para Crecer”, come Programa Social, confribuyendo a la generacién de
mayores oporunidades economicas sostenibles a los hogares rurales en proceso
de inclusién. Asimismo, su iniervencién estd alineada al Objetive Estratégico
General: OEGE& “Ejecutar los Programas MIDIS con efectividad,
articuladamente y con calidad”, aportando directamente al  Objetive
Estratégico Especifico OEE 6.4 “Confribuir a la generacion de mayores
cportunidades econdémicas para los hogares usuarios™,
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6.2 Marco Estratégico del FONCCGDES

En concardancia al Marco Estratégico Sectorial, antes sefialado y al Manual de
Operaciones de FONCODES, aprobado mediante Resoluciin Minisferial N® 158-
2016-MIDIS, en sus articufos 3, 4 v 5 establece |a Visidn, Mision y Objstivos del
Programa Secial de acuerdo a lo siguisnts:

6.2.1 Misicn

FONCODES es un programa del MIDIS que promueve la autonomia
econdmica sastenible de Jos hogares rurafes en situacion de pobreza y
pobreza extrema, generando oportunidades economicas articuladas
territorialmente en alfianza con fos actores compromotides con ef desarrciio
facal.

6.2.2 Vision

"FONCODES es reconocide como programa lider a nivel nacional en promover
las oportunidades econdmicas en ef marce de una politica de inclusion social
con enfoque terrtorial, mediante iniciafivas arliculadas que generen
aufonomia econtmica sostenible de los hogares rurafes en situacion de
pobreza y pobreza extrema. :

El programa tiene como objstiva general generar mayores oportunidades
acondmicas para los hogares rurales focalizados en situacidén de pobreza y
pobreza extrema, planteando como objetivos especificos:

a) Desamollo de capacidades productivas y de gestion de emprendimientos
rirales para la diversificacion de ingrescs de los hogares usuarios.

b} Megjorar la inversion pablica en infragstructura famlltadﬂra jpara la
generacion de oportunidades econdmicas.

¢} Mejorar la participacion de los actores locales para el aprovechamiento de
oportunidades econdmicas.

6.2.4 Funciches del Pregrama FONCODES

Ef Programa Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social FONCODES,
iene las siguientes funciones: :

a} Planificar y gjecutar los componentes y lin2as de intervencion, estrategias,
proyectos y actividades del programa, baje el modele de nicleo ejecutor,
enh &l marco de las politicas del MIDIS.

b} Planificar, organizar, conducir, efecutar, supervisar y evaluar los procesos
de generacion de oportunidades econdmicas: desarrolln de capacidades,
inversian facilitadora y proyectos especiales

¢) Foimular, proponer, aprobar, medificar, derogar, en lo gue corresponda
directivas, reglamentcs ¥ otras  normas  tecnicos  operafivas o
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PR R adminfstrativas internas para la gestidn de los proyectos y actividadss, asi
Como supervisar su cumplimisnta.

d} GContibuir al fortalecimiento de los mecanismos de goordinacion vy
articulacion inferinstitucional e intergubermmamental. orientados a  |a
generacion de mayores oportunidades econdmicas para los hopares
rurales en situacion de pobreza y pobreza extrema.

&} Celehrar convenios y contratos del ambite de su competencia y de acuerdo
con la normatividad legal vigente.

fy  Administrar y cautelar los bienes vy recursos financieros otorgados al
programa, a3 como gestionar ks obtencion de recursos de otras fuentes de
financiamiento.

gy Sistematizar y difundis tas experiencias sobre implemeantacion y desarrollo
de los proyecto, entre ofras.

Alinzamiento de Ios objetivos institucionales de FONCODES, a Ins
Lineamientos de Politica Sectorial del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, '
Coordinacién con los organas administrativas, de linea y operativos de la
institucion.

Coordinacidn con la Unidad de Tecnologias de la Informtacién a fin de
comtar con las herramieptas que permitan la  automatizacion vy
ordenarmiento de la inforrnacién.

Frograma de Desarrollo de Capacidades de acuerdo a recursos
disponibles en el marce del Plan de Desairollo de las Persoras 2017 v las
objetivos institucionales.

Continuar can la implementacion de la gestién de la calidad, principaimente
en la gestién de los emprendimientos surales a nivel de las Unidades

,z;;‘q';ﬁ-DEPZ,‘:Q\‘ Territorfales de FONCODES, bajo el concepto de msjora de la gestién
[ e iy institucional.
=5 Jg728 Seguimiento v monitoreo permanente al avance de las metas fisicas y
(B huanesAp 5 ejecucion financiera de las actividades v productos del PP 0118 Acceso de
fra;mg;;%f Hogares Rurates con economias de Subsistencia 2 Mercados [Locales —
=y Haku Wifay,

VIl. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2017 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 004 FCNCODES

=} Mediante Ley N® 30518, Ley de Presupuesto de! Sector Pblico para el Afio
Fiscal 2017, se aprueba el Presupuesto para el Ejercicio 2017, cuyos anexos
comprends al Ministerio de Desarrolle & Inclusidn Social MIDIS, en basa al cual al
MIDIS, mediante Resolucion Ministerial N°® 293-2M&6-MIDIS, aprueba  ef
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2017 del Plisgo 040 MIDIS, el mismo
que considera la UE 004 Fondo de Cooperacion para el Desarrolle Social —
FONCODES con una asignacion ascendente a S/ 243°764,830, monto financiado
integramente por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, cuya
composicidn segin Genérica de Gasto se muestra en el cuadro siguiente:

TH
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2EI'I'?

POR GRUPQ GENERICO DE GASTO

UE: 004 FONCODES _

| GASTO CORRIENTE

GRUPO GENERICO DE GASTO ESTRUCTLURA
MONTO o,

243,764,880 100.0%

1. Paersonal v Obligaciones Sociales 20,784,821 12.2%

2. Pensionzs y (iras Prestacioncs Sociales 1,150,000 0.5%

3. Bienes v Servicios 33,452,357 13.75%%

5, Otros Gastos 179,367,702 73.6%
GASTO DE CAPITAL - -
5. Otros Gastos - -

6. Adquisiciones de Activos No Financieros | _ -
"TOTAL D04: FONCODES 2437648380 100.0%

vy L U.F-.MDS.‘-‘-q g

1\, LLER
"\—u.

Et FlA 2017, de la UE 004 FONCODES de acuerdo a las categorias
=y presupuestarlas y estructura funcicnal programética, orienta principalments al
,«“F’rograma Presupuestal 0118 Accesoc de Hogares Rurales con Economias de
*% Subsistencia a Mercados Locales "Haku Wifiay" la suma de S/, 198'682 871, que
i representa el 81.5% del presupuesto asignade a [a Unidad Ejecutora, para

Acciones Centrales, corraspondientes a la gestion administrativa de las diferentes

LR

presupue sto totat asignado.

GNCQ‘:I(C’

1%

intervenciones se destina Sf 44083638 {18.1%) y para las Asighacionas

oifentado a la Transferencia e Inventario de Obraz el 0.4% del

5 CE: Presupuestales gue Mo Resulfan en Productos - APNOP la suma de 5/
& '2 1'008,371,
ahh ammu,}
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2017
A NIVEL DE CATEGORIA PRESUPUESTARIA Y ESTRUCTURA FUNCIONAL
PROGRAMATICA POR ACTIVIDADES

tmaa

CATEGORIAPRESUPUESTARIA

]
FSTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA POR ACTIVIDAES PIAZDTT L

AGCEEU DE HOGARES RURALES CON EC‘DNDMIAE [E SUBSISTENCIAJ’L il '_19;8,692_.8?1 15

e ‘i MERCADDSLOGALES :
o . oy .
4000004 _[ACCIONES COMUNES 19525188 BD

SI0IRTE GH:TIDN DI:L F‘-xCIGF‘.-".'aL'-‘-. 19,525,159 5.2

HOGARES RURALES EN ECONOMIAS DE SUBSISTENCIA RECIBE ASISTERCIA
3000785 |TECNICA Y CAPACITACION PARA EL DESARRGLLC DE CAPACIDMDES 12 2673,558 54.4
FRODUGTIVAS -

PRHOMCCEIN Y SONFORMAZICH 107 WNUCLESS EJECUTORISS .“JJC!_EGSE-
BOCAIRE | . . . . 5 {75, 454 T4
FIECUTORES CHNTREES E -

CEPACIIAGIZN, ASISTENCIA TECKICE ¥ SNTRZEA OC ACTWOS JaA MEJORAR - .
B8R 28 803,302 550
80 WIDAD PRODLCTIE 12680320 v

FOBLACION RURAL EN ECONOMIAS DE SUBSISTENCIA RECIEIE ASISTENCIA ;
3000552 | TECNICA, CAPACITACION Y PORTAROLIC DE ACTIVOS PARA LA GEETIE'N PE 46,459,044: 19,1
EMFRENDIMIENTOS RURALES

AEISTEMZIA TECMICA A 33L°03 DE INTERES FARA LA SELECCIOR E
INFLEMEMTACICMN DE FERFLES DE EMPRZMDMENTOS RURAL=S :
PR TERAR T R A S E PR MG ST S INFLERC T AFUUS FARLE L.-".
BIGG3ES  (MEJOAA DE BU CESTION CCOMOMICA FINAMCICES ¥ Dz ARVICULACION Ao 40,656 552 16.7

EO0BRST 14T IS 0.5

DL AR e —_——
SO05364 _|TROMCIONDE ESPACIDS D2 IM’ERE‘MJEL CONERGILLOGH 4534957 13
8 _

T SIN PRODUCTO P
A it SBNOT |PLANCRMIENTD ¥ SRESUPUEST) - ) 1,824 02 07
(& pE) & BUE0EZ [CONDUCCIGH Y ORIENTACIGN SUFERICR 116725 04
12 s oy o  Gf | scouts_[G=5TI0N ADNINSTRAT A . A5t 26
3 in ;

Ny LR L | 50000 [ASCSURAMENTO TECNCO ¥ LRIDTD - 399,454 .2
“‘éiﬂ;::zf’ 000005 |CESTON DE REGLIENS HUMANDS : 24,125,755 gL
0030 _[ACCICHES DF CONTROL Y ALSITORIA 532,243, 22
) M!EM&.CIDNES FRESUFUFFI'."'-HMSQUE NU :
oo [N PRODUGTO 1,008,371 04
At |TRASSFEREMCIA E NYENTARIC DE SBRAS - ezdti| o3
365 800 0.2
TOTAL UE 004 FONCODES | 243764880 1000
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VII.LPLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A NIVEL DE CATEGDRIA Uﬂ{;i
PRESUPUESTARIA

a) PROGRAMA PRESUPUESTAL 0118: ACCESD DE HOGARES RURALES CON
ECONOMIAS DE SUBSISTENCIA A MERCADOS LOCALES — “HAKU WINAY™

El Programa Presupuestal 0118 Acceso de Hogares Rurales con Economias de
Subsistencia a Mercados Locales "Haku Wifiay”", tiene por objetivo: “Contribuir a
[a inclusién econdémica de los hogares rurales con economias de
suhsistencia”, el cual tiene como indicador de Resuliads: Incrementar el ingreso
.. manetanio de los hogares rurales usuarios del programa y como indicadores de
' \ resultade especifico los siguientes:

i ~/ FPaoreentaje del valor de 1a produccidn agropescuana destinade a la venta
v " &' v Porcentaje de bequefios emprendimientos rurales, contindan operando en el
\irﬂ:'-g;.lqﬁif' mercado después de |a intervencidn del programa.

El proceso de Programacion y Formulacién para el afio 2017 def Programa
Fresupuastal 0118 “Acceso de Hogares Rurales con Econamias de Subsistencia
a Mercados Loeales - Haku Wiflay®, ha sido alaborade de acuerdo a'la Directiva
M® 003-2015-EF/50.01 Directiva para los Programas Presuptestales en el marco
de [a Programacion y Fermulacion del Presupuaste del Sector Pablice para el afio
fiscal 2017,

En la identificacion de la poblacion cbjstivo del PP 0112 para el afio 2017,

considera los criterios de focalizacidn establecidos en ta Resolucidn Ministarial N°

T 1890-2012-MIDIS, que aprueba la Directiva N® 008-2012-MIDIS “Lineamientos para

: * ,\ la focalizacién de intervenciones para el desarrollo productive y [a generacion y
= diversificacion de ingresos de la poblacidn en proceso de inclusion”.

7 Como resultado de la aplicacién de los criterios antes sefialados se ha identificado
una poblacidn objetive de 533,962 Hogares rurales con economias de
subsistencia.

A continuacién se presenia un resumen del marco Isgico del Programa
Presupuestal 0118 para el afio 2017, a lwel de Resultado final, Resultado
z\Especifico v Productos.

T L T T Maln A ogitad el Frofrajtia Peeslipiéstal ot
o Medios do |
Gb_;ctmmt-: a hdicadores | verificacion
T Contibi ‘meltsion | Variadion anual del ingreso Foomoniia estable.

0 matetario de los hogares

| rurales gue habitan en los
. CCPP intetvenidos.
F'urcenta,e del valor Lie la | ENAHO e Implementacion de otros
Sl e o | produccidn agrapocuarnia programas dof Fstado a
;Hagares rurales ~mon | dostinada a la venta fawar de la  poblacidn
;’ecunomuas . ! obijativo.
'&-uhSIstr:fhcm Uil t;on Porcentaje  de  pequefics + Precios de los producios
upurtunldades'd Hcoeér:n § EMmprandintientos ruraies comercializados SO
amercadns Ioralos * .4 vontindan operando cho el catables.
T mercado  después de a « Las mstituciones
B infervencicn dol programa, g plblicas (locales ¥

3



FONCODES: PLAN OPERATIVO INSTITUSIOMAL 2017
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Tt . i MatZ1ogica el Programs, Presupuestal

Indicadores

Madios de
verificacion

q
!

e B |

Supuestos impartanies

F."raq’u.ctns_‘ B

B e o

. EEDanIEE
: sut}s;stenma
asista nma__

Produrto 2
. Poblaciin
P Eronamias
subsistenn
"asistencia
'l:apdut.juc\

N V7

Warnero

L ténnicn

e

De produccion fisica:

Wamero de hogares que
hart recibido la asistencia
técnica v capacitacién para

el desarmailo dep
capacidades productivas.

e desempeaio:

% de Hogares  gue
masntienen en uso los
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Fu=nte F-.nexo 2 -EIEl FF IZI 18 Acoeso da Hogares Ruratsz
Winzy —Afo 2017,

can economias de Subsistenas a Mercadas |ocales — Haku

La programacian de tareas indicadas en ¢l Formato 7, responde a las principales
acclones que estan consignadas en el Ansxo 2 del Programa Presupuestal 0118
"Acceso de Hogares Rurales con Economias de Subsistencia a Mercados Locales

— Haku Winay".
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La operafividad del Programma Fresupuestal 0118, esta en base al periadq_,de%’

eiecucian de las intervenciones que es de tres (3} afios, segun se indica a
cartinuacian:

El Programa Presupuestal 0118, inicid su gjgcucion en gl afic 2014 con una meta
programada de 22,133 hogares, alcanzando al finalizar dicho afio, una meta de
22,397 hogares v para el ejercicio presupuestal 2015 se atendiéd a 34,898 nuevos
hogares v en el ano 2016 s& ha reprogramadoe una meta de 21,817 hogares.

Cabe precisar, que la padicipacién en el financiamiento con el Programa
Prasupusstai 0118 por cada producto es de acuerde a lo siguiente: Fara el
Producto 1 es et 74% v para el Producto 2 es el 20%, 1o que a5 concordante con
o establecido en la Guia NY 01-2014-FONCODESMUIGOE, aprobada mediants
Resaolucion de la Direccidn Ejecudiva N® 02-2014-FONCODES/DE.

e Asimismo, se debe indicar gue mediante Resolucién Ministenal N 054-2015-
i “\1 MIDIS de fecha 10 de marzo de 2015, se modifico el numeral 6.2.3 de la Directiva
o, N® 006-2012-MIDIS, “Lineamientos para la focalizacidn de intervencionss para el
Vg ke “f',*“ :)' desamollo productivo ¥ la generacidn y diversificacidn de ingresos de la poblagion
3 ~¥ &n proceso-de inclusion”, aprobada mediante Resolucion Ministerial N® 190-2012-
K*o”“fﬂ}" MIDES, en los s:gumentes té&mines: "6.2.3 El valor total de |la capacitacion, la
asistencia t&cnica, la asesoria empresaral ¥ productiva, v el desarrolle, adopcion,
mejora o transferencia de tecnologia no excederd de 1.7 del valer de {a Unidad
Impositiva Trbutaria {UIT) por hogar durante el horizonte de implementacion.
Entiéndase por hogar af conjunto de personas, sean ¢ no panentes, que ooupan
an sy tetalidad o en parte una vivienda, comparten las comidas principales y
atienden en comun ofras necesidades vilales basicas, en concordancia con o
establecido por &l Instituto Nacional de Estadistica ¢ Informatica — INEI”.

De acuerdo al proceso de programacian y formulacion presupusstal para =
gjarcicio 2017, en el PP 0118 Acceso de Hogares Rurales con Economias de
Subsistencia a Mercados Locales "Haku WiRay", se ha establecide como costos
para las intervenciones en los productes 1 v 2. en Sierra 3/ 4,350, v en selva as
de 5/ 5448, los cuales se encuentran en e marce de lo dispuesto por |z

gsalucién Ministeral 054-2015-MIDIS, gue establece un costo de hasta 1.7 de la
UiT.

FPara el efercicio presupuestal 2017 se postula atender a 37,086 hogares {16 676
nuevos hogares de Sierra y 20,420 nuevos hogares de selva) a traves de dos (02)
Productos;

Poblacidn rural en economias de subsistencia reciben  asistencia técnica y
capacitacion para el desamolle de capacidades productivas (37,096 hogares
por un moento de S/ 132°678,658), v,

JAPOLONI 0,
. v DE

ol
Ienots

il Poblacién rural en economias de subsistencia recibe asistencia técnica,
capacitacion y portafolio de activos para |a gestién de emprendimientos rurales
{2,967 emprendimientos correspondientes a 14,838 hogares, que
corresponde al 40% de la meta de hogares 2017 (37,096), el monto
asignado para el producta 2 es por 5/ 46'489,044, el cual se implementara a
través de 2,967 emprendimienios, con el desarrcllo de los concursos para la
evaluacion y azsignacion de recursas.
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Ei Producta 1

Hogares Rurales con Economias de Subsistencia recibe

Asisfencia Técnica ¥y Capacitacion para el Desarrolle de Capacidades

Productivas comprende el desarrolle de dos (02) Actividades y el

Producto 2

Fobfacion Rural en economias de Subsistencia recibe Asisternicia técnica,
capacitacian y Portafolio de activos para fa gestion de emprendimientas
rurales, ¢l desarrollo de tres (03} Actividades, de acuerdo a lo siguisnte:

&
al. tﬁﬁnm eH2
[ 'I_'. E:. \J

ONC‘.‘JU?‘%

PRODUCTO 1: Hogares Rurales en Economias de Subsiste

ncia recibe

Asistencia Técnica y Capacitacion para el Desarrollo de Capacidades
Productivas.- en of que se ha programado atender a 37,096 hogares (16,676

hogares en ef ambito do sferra vy 20,420 hogares de la selva, con un
de 8/ 132°676,658).

presupuesfo

Consiste en |a prestacién de serviclos de asistenciz {écnica y capacitacidn,
incluyendo la entrega de activos productivos, a fin de desarrollar capacidades que
conduzean a la implementacion de buenas practicas productivas por pare de la

poblacién aobjetive, de mede que incrementen sus niveles de p

roduccidn ¥

*prc:dudlwdad y par tanto da dwermflcaclon & incremento de sU CONsURTD.

Actividad 1.1. Promocién y canfoermacion de Nacleos Ejecutores y Nicleos
Ejecutores Centrales (370 crganizaciones por ef monto de 5/ 5'875,354).

Diesnnuminaciin HDGAREE RLURALES EH E{:DN CMiAS DE SUBSISTENCIA RECIBE AS[STEHEIA TECHICA 'r Unidad de Madida | Programacisn .
del Proclucty 1 L‘APACITACIDM FARA EL DESARROLLD DE CAPACIDADES PRDD L:ICTI'I.-’AE . de la Tarea Wata Flzica |
Actividad 11 | PROMOCION ¥ COMFORMACION DE NUCLEDS ELECUTDRES Y NUGLEQS EJECUTORES CENTRALES ORGANL ACHEN am
“area | Elabcracion el Jiggnostsn Rurzl Répide y dol Expedienie Taw cu (Tarea princigal) . s arganizackdn . i
. TacaZ  Eedwaccn, Aoibag ot de Erpedients Téomio. Asrabacin Infarrs de Sompatsililad y Plan Dperdii 42T Sxp0znbe Taonico e
Actividzd 1.2 CAPACITACION, ASISTENGIA TECNICA ¥ ENTRESA DE ACTIVES FARA WMEJORAR LA ACTIVIDAD HOGAR 27008
PRODUCTIVA,
ImpiEmeniacir. de las scionas do capasitecics, asisle iz Konicy ¥ -;-zr.h'eg'a de aciivos 38 bogarss rurales {Tared _
Tarza 1 prineip2(} o _ Hogar 70
|
L Tarea2 [ Seloesicd y contatekin gy ageniles de gjecunian poc gl BES. coma san e coordinade- de MZ0y Yachacliy Gonlraia .., G
Taredd Supervisice, seguimiconto ¥ reonfoice sl sumplimisaie de telss progreriadss | Iwnns [0
I
. Deneminaciin ; POBLACION RURAL EN ECONOMIAS DE SURSISTENGIA RECIEE ASISTENCIA TECHICA, CAPACITAGION | Unidad de Medida - Programacisn
del Prodecte 2 Y FORTAFE}L!D DE AETW{JE- PARA LA GESTHHN DE EMPRENDIMFENTOS RURALES de |a Tarea Meta Fisica
. ASIETENCIA TECHICA A GRUPDS DE IHIEHEE PARA LA SELECCION E IMPLEMENTACION DE PERFILES i "
Aatividad 2.1 DE EMPRENDBAIENTOS RURALES EMPRENDIMIENTD : 2qu7
Taiga 1 Sonfgirriaiin det CLAR, organizacién v desamallc dal orayocio (Tarea principal) En'iprend!'mienb:_____ ) AR
Tzra 2 Aggenca thonica, COMCINa £ Cor oo y fonanidn orupes interés para emorendimicn’os rurales [ Bpe de e e RO54
L ASIFTENCIA TECHICA A LD ENPRENDIMIENTCS IMPLEMENTADCS PARA LA MEJORA DE SU GESTION . !
| ACIAdZZ | FroNOMICA, FINANCIERA ¥ DE ARTICULACION AL MERCADO EMPRENDIMIENTE | 7567
Elaborac &n v s ecuctan del 2+ de Azistoncz Taonica pald s mendinte - os {Tarea prircipal) Er-przadimbrila FT
I Suaandskin, nionloen ¥ evsuscion ce resultadus de la agistencia Bonica _ Emp encinzizsto 27
! .| PROMOCION DE ESPACHES DE NTERCAMEID COMERLIN. L0CAL EVENTOS 93
" | Canauitonion ¥ pericipacin er feras locz'ea (Tama princigal] L ! Bvaniag 1
Acgordo can munipalidad pa-a partclpacian de emprendinnssto Aicla a3
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Esta actividad comprende la promocién y conformacién de 370 Drgan[zaclon,es - BG‘JU{
Micleos Ejecutares.

Esta actividad considera un conjunto de tareas gue se detallan:

Tarea 1.- Elaboracion del Diagnostice Rural Rapido y del Expediente Técnico,
comprande el desarrollo de un Diagnédstico Rural Pariicipativo - DEP del territorio
v luego la elaboracion del expediente tecnico de la propussta de infervencidn.
Este subproceso constituye el andlisis, con la propia poblacion, para identificar y
desarrollar las lineas de accidn demandadas por los hogares, determinar su
viahilidad técnica y su sostenibilidad, Concluido el expediente técnice es
presentado a la Unidad Territorial de FONCODES. (Tarea principal)

.Tarea 2 - Evaluacion, Aprobacion de Expediente Técnice, Aprobacion Imforme de
Compatibilidad y Plan Qperativo NEC, comesponde a fa revisidn del expadiente
becnico presentado, para ko cual el proyectista sustenta técnicamente |a propuesta; |
=i &l expediente tiene Dbsewaciones debe ser correqido y revisadﬂ COmo parte

Actividad 1.2. Gapacltaﬂmn, Asistencia Técnica y Enirega de Actives para
Mejorar la Actividad Preductiva (37.096 hogares por el monta de S/
126°803,304).

féfh Esta actividad consiste en el desarrollo de acciones de capacitacidn, asistencia
% técnica y entrega de activos a un total de 37,086 hogares.

\_'p.f

Esta actividad considera un conjunto de targas que se detallan:

Tarea 1.- Implementacion de las acciones de capacitacion, asistencia técnica y
entrega de activos a hogares rurales, comesponde al desarmollo de acciones de
capacitacién a los hogares en temas de interes y segun demanda de los hogares
para el desamollo de asistencia técnica en forma individual a cada hogar, segun
demanda expresada por los hogares (recogida en los procesos de diagndstico) v
Adguisicién y distribucion de pequefios activos productivos, coma insumos
necesarios para el procesc de aprendizaje de innovaciones de tecnﬁlﬂgms
productivas. (Tarea principal)

Tarea 2.- Sefeccion y contratacion de agentes de gfecucién por el NEC, como son
el coordinadeor de NEC y Yachachia, y |a consiguiente capacitacidn de los agentes
¥y mismbros del NEC para |a ejecucion del proyecto, Capacitacion tecnica de
Yachachiq (fortalecimiento de capacidades en temas de desamollo tecnotdgico,

/segun iz demanda de fecnologias de usuarios). Se considera I coordinador y 12,
vachachig por NEC.

Tarea 3.- Supervision, seguimiento y monitorec al cumplimiento de metas
programadas, corresponde a Informes mensuales, reportando los avances de
cada nlcleo ejecutor, en funcion at plan de acciones programado para ase grupo.
Supervision permanents de los proyectos vy su liquidacién, gue se realiza al
culminar el proyects, en el que se pressnta el informe final, asi como toda |a
sustentacién de log gastos realizados.

FRCODUCTO 2: Poblacién rural en economias de subsisiencia recibe
asistencia técnica, capacitacion y portafolic de actives para la gestion de
emprendimientos rurales.- mediante &l cual se ha programado atender 2 %67

-l
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emprendimientes rurales, en favor de un estimade de 14,838 hogares, con un
presupuesto de 5/ 46°489 044, el cual implemanta a través de concursecs para la
evaluacidn v asignacion de rectirsos,

En el Programa Presupuestal 0118, el Producto 2 esta representado por el 40%*
de |la meta de hogares, con el cual se estima gue cada emprendimiento o
conforman 5 hogares en promeadio,

Comprends el conjunto de acfividades que facilitan el acceso a los recursos
necesarios para ia implemeantacion y gestion de emprendimientos rurales, a traves
de concursos ablertos competitivos de perfiles de emprendimientes rurales
presentados por qrupos organizados de hogares gue cuentan con mayores
potencialidades.

Actividad 2.1 Asistencia Técnica a Grupos de Interés para la Seleccidon e
Implemantacion  de  Perfiles de Emprendimientes Rurales (2,967
emprendimientos correspondientes a un estimado de 14,838 hogares, por el
monto de S/ 1'427,365).

Los concurgos para la evaluacidn vy asighacidn de recursos son procesos
mediante los cuales, la poblacién organizada en pequefios grupos de interés
sustentan su iniciativa de emprendimiento rural expresada en perfiles, ante el
Comite Local de Asignacion de Recursos - CLAR.

3% A efectos de evaluar los perfiles de emprendimizntos presentados por las grupos
de interes y, garantizar la trasparencia de los procesos ¥ la participacion de los
actores locales, se ha genarada |z instancia denominada CLAR.,

En esta actividad se presentan 02 tareas a gjscudar:

Tarea 1.- Conformacion del CLAR, organizacion y desarollo del proyecto, cuyo
objetive es desembolsar recursos para los smprendimientos ganadores, los
pramios son entregados por el NEC y consisten en la entrega de bienes y
sarvicios wvalorizados en un monto promedio equivalente a des (02) Unidades
Impasitivas Tributarias (hasta 3/ 7,500 & implican proveer de un peguefio capitai
semilla para apoyar la conformacion de pequefios emprendimientos rurales
grupales de los ganadores de los concursos: asi como para el desarrollo de
asistencia técnica especializada segin la iinea de emprendimiento. {Tarea
principal}

s E £,
e Frrn -E_:;;l'. ' ' . . ' . ' -
g Va Tarea 2.- Asisiencia técnica, convocatoria a concurso y formacidn grupos interds

o

[l 4‘

14 ;_m,mﬁ_.._iprsira emprendimientos ruraies cliyo objetivo es garantizar la mayor convocatoria

\,x uhn @E el conocimiento de las bases de |05 cONCUrSos y la capacitacion para la
~TwnonEd.” conformacian de grupes de interés, identificacion de ideas de emprendimienta

rural, v la explicitacidn de la demanda a través de perfiles de emprendimientos
rurales..

Actividad 2.2 Asistencia Técnica a los Emprendimientos Implementados
para la Mejora de su Gesitién Econdmica, Financiera y de Articulacion al
Mercado (2,967 emprendimienios correspondientes g un estimado de 14,838
hogares, por el mmonio de 5/ 40°696,682).

! Excepto para las actividades asociadas a la promacidn del ahorro foanal ¥ atros producios finansieros vy
gastos de supervisicn del NEC que atiende ol 100%. de hogares

A
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La mmplementacion de |a asistencia técnica, capacitacion especializada ¥ entrega
de activos son procescs mediante los  cuales, & grupe de interés demanda y
selectiona los servicios para poner en marcha un plan de negocio

{emprendimienta). Se tienen las siguientes tareas:

Tarea 1.- Elaboracion y ejecucién del Plan de Asistencia Técnica para
emprendimientos. La tarea consiste en que el asistente técnico seleccionado
elabora un plan de capacitacidn y asistencia téenica, ademas de un plan de
adquisiciones de activos y servicios para la implementacion de los
emprendimientas.

El asistente iecnico ejecuta el plan de capacitacton vy asistencia técnica aprobado
por &l NEC & implementa las acciones de capacitacidn y asistencia téchica
previstas en el pian.

El tesorerc y el coordinador de NEC retiran los recursos financierns solicitados.

El NEC realiza y ejecuta las adquisicionas y hace antrega de los actives a los
grupcs de interés, {Tarea principal)

0w HTarea 2.- Supervision, monitoreo v evaluacion de resultados de la asistencia
f téenica. Caonsigte an que el asistente téchico elabora informes mensuales de sus

i DIy /’ acciones de capacifacion y asistencia técnica al NEC para su conformidad y pago

L

gorrespondients en funcidn de los resuftados v aprendizajes fogrados en fos
grupos de interés. Los Grupes de Interés implementan las acciones necesanas
para la puesta en marcha de los emprendimientos rurales.

Actividad 2.3 Promociéon de espacios de intercambio comercial local (p.e.
erias) {93 evernitos por ef monto de 5/ 4°364,097).

Es un proceso mediante el cual, los grupse de interéds conformados a nivel de
cada NEC, logran desarrollar sus emprendimientos mrales v wvendan sus
productos en e} mercado local, con el apoyo y participacion de los diversos
actores involucrados en esta actividad.

A ﬂE.ﬂ}

vegs {"% Tarea 1.- Capacitacion y participacion en ferias locales. En esta farea, con la
| ptormacion a la gue acceden participan en espacios de promocion comercial ya
/%ea con apoyo de terceros o por cuenta propia.

| Ademas, se coordina con los gobiernos locales para ia realizacion de ferias o
© diferentes actividades que faciliten la articulacién de los grupos de interés con el
mercado. {Tarea principal)

Tarea 2.- Acuerdo con municipakdad para patticipacian de emprendimiento. En
asta taras, tante FONCODES come las Municipalidades ayudan con informacion
sobre espacios de intercambio comercial logal, lo que facilite la colocacién de los
productos de los grupos de nterés.
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b) ACCIONES CENTRALES

Fara el desamollo de esta Categoria de Gasto, la Unidad Ejecutara postula
desarrollar seis (08) actividades, arientadas principalmeante a garantizar los gastos
operativos de la Sede Central y 26 Unidades Territoriales, ubicados en el territorio
nacional, asi come garantizar el costo de planilias del parsonal sujato al régimen
laboral de! Decreto Legislative N® 728 y lo correspandiente al sequro madico
familiar ast comgo los gastos de bienes y servicios indispensablas  de
funsionamiento; las actividades dentro de esta Categoria de Gasto son los

_______ slgmentes
ActivitTad Unidad de Medida | Programacion
" 500000 DESAHRDLLAH AI::T!"."IDM:IES DE PLANEAMIERTD ¥ PRESUPLESTO e la Tarea Wets Fisica Anual
i -
S Asrobasites a sclicitedoz Corifizacian Frosupdestz] proacstadas por snidadas v Aocin 9
AABET | redinaciongs {Tacca principal} B :
Fornnlaclin, segunlenta, moiioes ¢ evatieciis delas Fzaes Estralégicas v Plan . : .
" - Fian . )
| Nparaiinos dal Prozrams
P Revision v evauasc de ks solcilydes da Ourl e on Pis.ourslal press- ladas po* s IR— 1
"unldades v cocd fazonos para su aprobegce TEEMA)E .
* Zlshamciin o dosurnentos e lvos g Seston Instue? Jl'ld| A vd|“b_. TMETS _ .
| prced i 1os, Sleclives, o), para b npiEmenEasn de Im PEOCESDSE Dccumznto ’ e
Haprsloe: e Reagitas e Gegoinienta Ingiticianal sabee ol 2vasoc d2 i cocucién de
Tazah | provectos [zemanao, oarts quincznal, batcria dz indicadoros, informzdicn para ey 17
INEOMIZIE !
1
“s Actividad A A + . dnidad de Medida Programacion
) E*"\ﬁ[lﬂl:l{l'ﬂz CGMDUCCIPM Y ORIENTACICH SUPERIOR C de fa Tafes Wata Fiskea Anual
i i“;rd.r':la Geaticr. .-.J:"'unlsh"'h'.a : Anzion 172
- D"EI"- CrEr e ¥ apsnisar & geslda del procrama arlantada a la genesaclin ce "ot e
[ Teieaz Mg umdama B GTIGas [CT] (Tarea principal)| ke #
Tasand Dirigir, 402ri=ar la gvamm o2 las ui dadss termilanizies dzl prxrarns, en sl mans de 8 isitas 13
== orenacoes y sk de s prllica secloral del MIDIS (07) ~ -
Tarend | Supondssry oy :1Iua' cl cumplinzesto &2 los chefivas v 2anes |,l; Intarmez 12
Actividad . Linidad de Medida Programacicn
spapp3 |- PESTION A”""”'STR”‘WA delaTares | Mota Fisica Anual
Tarea 1 - Begiin Admisizirativa (Tarca principaly- - ACCCn - I E-4
Tarce 2 Azconas deimsgen, prensa y prateeals e Bugion 17
i -
1 !
Tama 3 | Acdenoe dotoonelogia de la informackn (LS5 : Acoicn 12
/';~ ﬂk hE"n‘ Tarza 4 | Gestés Administativa Irfoma 12
,.-1-,‘,:‘} Yy 14 LT R .
‘-1 Actividad ; - - ; {nidad de Medida Pragramaclin
\:_: ks 4 L;L} SA00004 ASESD.RA]'MEMTD TECHICO JURIDICO de la Tarea Meta Fislca Aaal
T X . .
\q EP. C /__, Tama 1 | Opinidn en eafarda judcica {nfamres, Mamossndas, Oficios y Certgs) [Farca pnn{:lpal:n DE-'.‘:LII'I'I""I'I[{I T2l
VoooE™ " o N SR P |
e - v 1 ) el = T = °H 1
- et Elabora: wo ?.|szfr !:":».,J TIENE d2 gestian jur dicz ¥ nomativa (3esalucionzs Convenios, — 247
Conframe v Adeiicss)
. Kenizores del Wdédu'a de 2roccscs Legaics v oo o2 Poportes doias Aseacrse Lepales oe : -
TeiEsd las Undedzs Tarritorisles [¥emarandes Sirss zres y Wddliplas) Jeeumer e 12
Actllndad N ! Uiidad de Madida Programacian
SEO0S .  GESTION DE REGURSOS HUMANDS ' de f2 Tarca Mela Fistca Anual
Tarca 1 | Slgborzdcn de planilla renzuai dzizs S5 Tarea principal) : lanilla : 12
Tarza 2 E:z00ra0id da planilla rensual Jz 155 UUTT {Tarea principad) Planllia 12
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Actvitad | accionEs DE CONTROL Y AUDIYORIA i 5 umg:dﬁd;;i!’::h.ﬂa | aots i’?i.'?ﬂﬁﬂaj
I -,..urea : P.udl-tc;;l;\.ul;;pllmmum {Tarea pringlpal) o Ir.%créne T a
._:ar-;-:aﬁ Cosrlrol S lanes N __'E:e d
Teiead | Seguimicnis de medidas comechivas o Irferma Z
Tarad . E:.ra uau:*;r-l:lﬂ I,-; I;'IIIC.-EI'IEI'ILE;':I;I'; dﬁbt‘;"l HE R NG Irferre . N 1 -
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Actividad 1.1 Planeamiento y Presupuesto, es la actividad donde se conduce y
coordina [os procesos de los sistenas administratives de  planeamiento,
presupuesto, modernizacion de [a gastion plblica e inversian publica. asi como a
promocién ¥y coordinacidn en materia de cooperacin técnica internacional. Las

principales tareas son:

Tarea 2.- Fonnulacion, seguimiento, monitores y ewvaluacién de los Planes

Esfratégicos y Operativos del Programa: En esta tarea se realizan las acciones vy

<. coordinaciones con las Unidades Territoriales y de Sede Central para el
'fr;;} planeamiento, programacion y reprogramacion de la meta fisica y presupuestal

presentadas por [as unidades v coordinaciones para su aprobacion: En esta tarea
se desarrolia la revisitn vy evaluacidn de las solicitudes de Certificacion

certificacion presuplestal.

34 documerios.

Tarea 4.- Elaboracion de documentos nomnatives de Gestion Ins
{manuales, guias, pracedimientos, directivas, etc.}, para la implementacion de los
pracesos: En esta tarea se elabora y propone a la Direccidn Ejscutiva las
Directivas v otros documentos de gastion. Su unidad de medida y meta fisica son

Presupuestal proveniente de las Unidades de la Sede Central y de las Unidades
Territoriales a través de la Unidad de Administracion para su aprobacion. Su
unidad de medida y meta fisica es porcantaje acumulado de avance en la fase de

titucional

Tarea 5.- Remision de Reportes de Ssguimiento Institucional sobre el avance de

la ejecucion de provectos (sermanario, reporte guincenal, bateria de indicadores,
informacion para INFOMIDIS). En esta tarea se desarroila 2l monitorea a la
glecucidn de proyectos, asi como el seguimients, ejecucion y evaliacion del
Programa Presupuestal 0118, Su unidad de medida y meta fisica son 100

repones.

Actividad 1.2 Conduccion y Orientacion Superier, s la actividad donde se
lleva a cabo la decision estratégica, conduccion y supervision de la gestion del
Programa. Esta se encuentra a cargo de la Direccion Ejecutiva, el cual cuanta
con asesores especializados quienes brindan asistencia técnica especializada,
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para apoyar la conduccidn estratégica o gestidn de la Unidad Ejecutora. Las
principales tareas de acuerdo a 1a finalidad son:

Finatidad: Desarrollar las acriones de asesoramiento (Direccion Ejecttiva)

Tarea 1.- Gestion Administrativa. Corresponde a la gestion institucional del
programa. Su unidad de medida y meta fisica son 12 accionegs, (Tarea principal)

Finalidad: Mejorar la Eficiencia en ta Gestion Institusional {Coardinacién Téenica)

Tarea 2.- Dirigir, organizar y supervisar la gestién del programa orientada a la
generacion de oportunidades econdmicas, Su unidad de madida y meta fisica son
24 actas.

Tarea 3.- Dirigir, supervisar la gestion de las unidades territoriales del programa,
en el marco de las onentaciones y prioridades de la politica sectorial del MID|S,
Su unidad de medida y meta fisica son 12 visitas.

Tarea 4.- Supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y planes. Su
unidad de medida y meta fisica son 12 informes.

Actividad 1.3 Gestion Administrativa, es |a actividad donde se desarrolla la
=t gestidn administrativa de los bisnes y servicios comrespondientes a la gestion
1 R "fn” " B insfitucional, recursos materiales, econdmicos. financisros y tecnologias de
o) ) ¥ informacion de la Unidad Ejecttora. Asimismo del tramite decumentario y el
L archivo. FONCODES cuenta con 26 Unidades Territariales, a través de ias cuales
se viene gestionanda las intervenciones de inversiones en infraestructura
facilitadora de oportunidades econdémicas de ejercicios anteriores, asi como |a
gestian de las intervenciones en proyectos praductivos; de las cuales 9 Unidades
territoriales cuentan con local propio, en tanto que 17 Unidades territoriales
funcionan en locales alquilados, Sus tareas son:

Tarea 1.- Gestion Administrativa. Corresponde a {a gestion de los sistemas de
Logistica, Containlidad y Tesoreria, Su unidad de medida y meta fisica son 84
acciones. (Tarea principal)

Tarea 2.- Acciones de prensa, imagen y protocolo: En ‘esta tarea se desarrollan
: acciones de prensa, imagen y protocolo que buscan informar, difundir v
2% s 7 o/promocionar las acciones del programa. Su unidad de medida y meta fisica son
Vot G277 12 acciones.

Tarea 3.- Acciones de tecnologia de la informacion: En esta tarea se desarrollan

- los méduios y plataformas TICs a solicitud de las unidades usuarias, asi como se
da mantenimiento a los modulos v plataformas ya existentes. Su unidad de.
medida y meta fisica son 12 acciones.

Tarea 4.- Gestidn Administrativa. Corresponde a la gestion y administracidn
general de la Unidad. Su unidad de medida ¥ meta fisica son 12 informes.

Actividad 1.4 Asescramiento Técnico y Juridico, es |3 actividad mediante |a
que se hbrinda asesoria en asuntos de cardcler legal v juridico, dictamina sobre
ios aspectas legales de las actividades del Programa y absuslve las consultas
legales que e sean formuladas par la Direccion Ejesutiva v las demas unidades
organicas del Prograrma. Sus tareas son:
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Tarea i.- Opinién en materia juridica (Informes, Memorandos, Oficios vy Cartas):
En esta {area se brinda asesoria juridica legal sobre las actividades del
Frograma, asi como a las consultas legales formuiadas por la Direccidn Ejecutiva
0 demas unidades del Programa. Su unidad de medida y meta fisica son 720
documentos. {Tarsa principal}

Targa 2.- Elaborar yfo visar documentos de gestidn juridica v normativa
{Resoluciones, Convenios, Contratos vy Adendas] En esta tarea se da Ia
confonmidad a documentos de gestidn jurtdica ¥ normativa. Su unidad de medida
y meta fisica son 240 documentos.

Tarea 3.- Monitoreo del Module de Procesos Legales y de los Reportes de |as
Asesorias Legales de las Unidades Temitoriales (Memorandos Circulares vy
Multiptes): En esta tarea se elaboran los informes de recomendaciones de visitas
de campo a partir de las visitas a las Unidades Tewritoriales, que la Unidad de
Asesaria Juridica desarrolfa, Su upidad de medida y meta fisica son 12

s@ gestiona los recursos humanos de la entidad, encargdndase no solo de la
elaboracién de |as planillas mensuales de pago al personal de la Sede Central y
Unidades Territortales, otientado garantizar el costo de planilia del personal sujeto

- al régimen laboral del Decrefo Legislativo N® 728 y 126 trabajadores en el

2 régimen del Decreto Legislative 1057, con carge a las asignaciones de Acciones
1Centra1es 5o también def fortalemm:ento de capacidades y competencias del
Jtalentr:- humane. Su tares es:

Tarea 1 .- Elaboracidn de la Planilla Mznsual de la Sede Central: En esta tarea sé
glaboran las Planillas mensuales de la Sede Central para el pago de su personal.
Su unidad de medida y meta fisica son 12 planillas. (Tarea principal)

Tarea 2 .- Elaboracion de la Planilla Mensual de las Unidades Territoriales: En
esta farea se elaboran las Planillas mensuales de las Unidades Territoriales para
el pago de su personal. Su unidad de medida y meta fisica son 12 planillas.
(Tarea principal)

Actividad 1.6 Acciones de Control y Auditoria es |la actividad en la que =ze
programa, elecuta y evalda las actividades de contral interno de la gestidn

x administrativa, t&cnica v financiera del Programa. Su tarea es:
=2

ﬂfTarea i.- Auditoria de Cumplimienta: En esta tarea se desarrolla & control inferno

posterior a los actos v operaciones del programa, asi como se efectdan las
auditorias a los estados financieros y presupusstarios del programa, asi como a
su gestion. Su unidad de medida y meta fisica son 04 informes, {Tarea principal}

Tarea 2 - Control Simultaneo. Su unidad de medida y meta fisica son 08 informes.

Tarea 3. - Seguimientc de medidas correctivas, Su unidad de medida y meta fisica
son 02 informes. :

Tarea 4 - Evaluacion de la implementacidn de! Sistema da Control Intermo. Su
unidad de medida ¥y meta fisica son 01 informes.

Tarea 5.- Verificar cumplimiento de normativa relacionada al TUPA y a la ley del
Silencio Administrative. Su unidad de medida y meta fisica san 12 infermes.

I
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Tarea 6.- Verificacion de registros de INFOBRAS, Su unidad de medida vy meta
fisica son 02 informeas,

¢) ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOCS -
APNOEP:

El Programa de Inversiones dael FONCODES para el Ano Fiscal 2017 con APNOR,
esta conformado per el siguiente Proyecta/Actividad de Inversion:

| b '
Acthvldad .. Unidad da Medida Programacion |
soo4ea7’ | - (FOMISFERENCIAE INVENTARIO DE ORRAS dolaTarsa * | Mata Fhsica Anial
Uit e Nedida: DERA '
uUSCTIFEIfII'I de Actz con Enfidad Rooepiora (Tarca :
Tagdl principall Obra 1
Taga ? xR Llzgniiilaude von “kha aprekaila Crnpzsh AR
| Taread _ Priarizacici: y claberssidn &o decumsriog o fransforir Cars B R
Tarea 4 | Yaresmentc Lok e en s Sede Certral Aotz 1100
o Unidad de Medida: PLELICACIKN '
_ Tarea: Publcaciin o Cleas [Tarcd principaly ... Publicazcs 4
I. _Tarzaé Elaboracics de dalcs o2 oomven 2d 5 [ aicar COTVenic e
1
Tarzall Gieslien Adminlsiahs ; Bt 1

Transferencia e Inventario de Obras- Comprende el financiamiento de
actividades para cumplir con la recomendacicn de la auditoria externa (hecha para
el periodo 2012, Sociedad de Auditaria Gutidgrrez Rios y Asociados 3.C1V) referida
a la fransferencia de obras antiguas e inventario fisico de las gue se encuentran
en proceso de Saneamiento Contahle. El presupuesto asighado asciende a la
suma de S/ 1'008,371 con el que se atiende las sub-actividades siguientes:

Transferir aproximadamente 1,100 obras en el ano 2017, sub actividad que cuenta
con dna asignacion presupuestal para el afdo 2017 de 8/ 642 A7 1 (Contratacion de
F’mmcrtores de Transferencia de Chras en las Unrdades Terrltorlales}

las cudles serdn desarrolladas por el drea de Liguidaciones y Transferencias de

STRDER la Unidad de Inversion Fagilitadora de Oportunidades Econdmicas de la Sede
K,«GEW J,ﬂ Cenfral, en coordinacion con cada una de las 26 Unidades Territoriales quisnes
& pontrat:arl a personal de apoyo como promotores y fransferencistas, para el

L TEARG o -.'E‘ “proceso de transferencia de obras.
L~ @v?y

Iy

f:’”f:ﬂ

)
"‘L"*""U"‘f} Las tareas de dicha actividad se detallan:

Tarea 1.- Suscripcidn_de Acta con Entidad Recgplora, &5 el equivalenis a la
transferencia de obra refrendada en una acta en acuerdo con |a entidad receptars
feamunidad, el gobierno local, sector, o un tercera, ete). Sc ha programade g
suscripcion de 1,100 actas. {Tarea principzl)

Tarea 2.- Convenio liguidado ¢on ficha aprobatona, esta referida a los expedientes
de los convenios que ya cuentan con liquidacion aprobada, consistente en 1,100
Convenios, '
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Tarea 3.- Priorizacion de obras v elaboracion de documentos a transferir, se

refiere a la seleccion a todos aguellos documentos de acuerdo su naturaleza y tipo
infraestructura desarrollada, consistents an 1,100 abras.

Tarea 4.- Sancamiento_contable en {a Sede Ceniral, esta referido al control del
balance contable tanto de gastos gjecutados como de egresos incumidas en el
desarrollo wo ejecucidon de los proyectos, para el gjercicio 2017, =e ha
programado el saneamiento de 1,100 obras.

04 publicaciones {obras pricrizadas para su_ Transferencia por las Unidades
Temitoriales,

i ?f"fLas cuiles seran realizadas por la Sede Central - UIFCE, para ser publicadas en
W w7y, @) Diario Oficial EI Peruano y por las Unidades Territoriales en el diario local, las

;':__-r . :-[(i-r[-;- 21 obras correspondients a su jurisdiccidn, estas se realizan por estar establecldas_
Ve e "f_;'-'_l' er el Preceso de Transferencia; gastos operativos de UIFOE (Sede Central) ¥
Y. ..’ Caja Chica para comisiones de servicio @ las diferentes localidades para la

SEPLAERT Trapsferencia de Obras, sub actividad para el que se cuenta con un presupuesto

de 57 365 900. Esta sub-actividad comprende |las siguientes tareas:

Tarea 1.- Publicacidn de obras, es la actividad referida a la difusidn de los
proyectos {obras) y convenios gue se van a transferir, mediante la publicacion en
gl Diario Oficial £l Peruans v por fas Unidades Teritonales en el diarie local,
sobre las obras correspondiente a su juisdiccion, consistente en 4 publicaciones.
{Tarea principal)

—— Tarea 2.- Elaboracion_de datos de |os convenios a pubficar, consisiente en fa
ﬁ“”t% coleccion de informacion correspondients a los conventos en transferencia de
/ Ve acuerdn a la estructura oficial para su publicacion, consistenie en 1100 convenios.

3

i
3 L
[\ug@’%Tarea 3.- Gestion Administrativa. consistente en la gestion administrativa de 12
G o
¥

acciones orientadas a la publicacion de obras a transferir.
IX. RELACION DE FORMATOS
¥ Formato N* 02: Alineacién del POI al Plan Estratégico institucianal (PEI.

TN Formato N° 05: Ficha del Indicader de Desempefo.,
T wa.ﬁﬂ Formato N® 07; Prograrnacion de las Tareas y Metas Fisicas Mensualizada.
.-’x

#=\Formata N 08 Programacidn Presupuestal Mensualizada.
AP ':'U:'N'Q“ % IFormato N° 09 A Nivel Actividad/Aceién/Obra.
é‘-”

o

Formato N° 10; Cuadro Resumen de fas Metas Presupuestales que comprende &l

nea Plan Operativa Institucional
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, RESUMEN EJECUTIVO
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL. 2017

. INTRODUCCION

EL PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS - PNCM

El Programa Macicnal Cuna Mas fue creade del 23 de marzo del 2012 medianie Decreto
Supremo N 003-2312-MIDIS, como un programa social focalizado, adscrite al Ministerio de
Desamollo & Inclusion Social, siends su objetivo general mejorar el nivel de desarrallo infantil, en
las dirnensiones motora, lenguaje, cognitiva y socio emocional, de nifias vy nifos menores de 36
meses de edad que viven en zonas en situacion de pobreza y pobreza extrema,

En ese sentido son objetives especificos del Programa Nacional Cuna Mas: {i} incrementar el
desarralla cognitivo, social, fisico vy emocional da nifios ¥ nifias menores de 36 meses de edad en
zonas de situacisn de pobreza y pobreza exirema, {ii) mejorar los conocimientas y practicas de
las familias para el cuidado y aprendizaje de sus nifias y nifos menores de 38 meses de edad, y
(iil) fortalecer el vinculo afective madre/padrefcuidader-hijals)-nifa{o).

El Programa Maciomal Cuna Mas (PNCM). aplicando un enfoque intercultural, brinda sus
servicios a través de dos modalidadeas:

a} Cuidado Diurno.- Se desarrolla en Centros Cuna Mas de Cuidade Diurno, a travées del
servicio integral a nifias v nifios e entre 6 a 36 meses de edad, que requieren de atencién
en sUs necesidades basicas de salud, nutricidn, seguridad, proteccidn, afecio, descanso,
juegn, aprendizaje y desarrollo de habikidades. El ambitc de intervencidn es preferentemente
urbang.

b Acompafamiento a Familias.- be realiza mediante visitas a hogares v sesiones grupales, en
los Centros Cuna Mas de Acompafamiznta a Familias acondicionados por el Programa, con
madres gestantes, nifias y nifios menores de 36 meses ¥ sus familias, este senvicio esta
orientado a mejorar 05 conocimientes ¥ Ias practicas de las familias para el cuidado y
aprendizaie infantil. El ambito de intervencion es preferentements rural,

Estos servicios se implementan sobre |a base de un modelo de cegestion Estado-Comunidad,
donde el Programa fransfiere recursos a los Comités de Gestidn para la administracion de los
servicios, superviza y brinda asistencla téonica para garantizar 1a calidad de los mismas.

El programa, de acuerde a lo indicado en el dispositive legal gque lo crea, se implementa

, 4\\ progresivamente, conforme a los criterios y planes aprobados por el Ministerio de Desarrollo e
‘ﬁ" nchusidn Social, v log lineamientas que proponga el Programa. Se dio inicto con |2 implementacion

ﬁ) de pilotes en el afio 2012, en los departamentos de Ayacucho vy Cajamarca para la modalidad de

~ \
e J&

\@_fs‘- Nk

Acompafiamiento a Familias, ¥ en los departamentos de Ayacucho, Cajamarca, Lima vy San Manin
3 para la madalidad de Guidado Diurno.

Conforme a lo que se ha establecido en el Decreto Supremo 003-Z012-MIDIS, & Programa

Macional Cuena Més tendrd una vigendia de cinco (8) anos, luego de |o cual, -previa evaluacian de
~ impacto- el MIDIS propondra su formalizacion como politica pabhca a través de su
-:":.. institucienalizacion y la progresiva descentralizacin de sus senvicios.

Q

R

" E! Gobiemo a traves de la aprobacidn de |a Ley 28527- Ley del Presupuesto del Sector Publico
.__§"j.tuara el Afia Fiscal 2008, Capitule IV, incorpora los elementos basicos para la introduccion del



Fresupuesto por Resultados en el Ferd, buseando que la elaboracidn del presupuesto se realice
en funcidn a los rasuftadas esperados y los biensas y servicios requeridos para lograrlos, otorgando
asl una mayor flexibilidad en el uso de resursos al cambiar el ambite de control de ios insumos a
fos productss v resultados.

Bajo este nuevo enfoque, en & afio 2013, se disefia y aprueba el Programa Presupuestal Cuna
Mas con el Seqvicio de Acompafiamiento a Familias, incorporandese el Servicio de Cuidade
Diurno, &n el afio 204 4.

Ei Programa Macional Cuna Mas tiene como ambito de intervencion focalizada las zonas uthanas
y rurales del pais en situacion de pobreza y exirema pobreza, siendo sus usuarios las nifias y
nifios menores de 36 messs de edad, sus familias y madres gestantes. No obstante, en el marco
de la nommativa vigente, se atiende a los usuarios del Ex Programa Macional Wawa Wasi, hasta
que estos egresen del servicio. Cabe sefialar que |os criterios de focalizacion del Programa se
encuentran en pleno proceso de revisidn.

En los Gltimos dos afies, ef Programa viene implementado una serie de estrategias y acciones
orientadas a la mejora de |z calidad de los servicios vy a Ja amplfacién de cobertura, a traves de
mecansmos gue posibiliten lograr resultados en el desarrolio de 1as nifas y nifios, en el marco de
la Estrategia Macional "Incluir para Crecar™

Alineado a elfo, mediants |a Ley N” 30114, Ley dai Presupuesto del Sector Pablico para &l Afio
Frscal 2014, se crea el Fondo de Estimule al Desempeno v Logro de Resultados Sociales {FEDY,
con el objeto de mejorar 12 gestidn de |a prestacion de senvicios  priorizados de los programas
presupuestales vinculados al logro de resultados establecidos en la Estrategia Nacionab de
Desarrofla e inclusion Social &n materia de desarrolle infantil temprang, a fravés dal mecanismo da
incentivos al desempefio. Bajo este marco del FED, &l Servicio de Acompaiamiento a Familias ha
iniciado durante e segundo semestre del 2014 los rabajos de focalizacion para ta conformacion
de los nuevos Comités de Gestion.

Del mismo meodo, basados en la aprobacidn de un conjunto de normas orentadas a incorporar
coma usuarios de [os programas sociales, servicios de salud, educacion y proteccion social, a los
pobladores indigenas gque habitan en la Amazonla, en situacion de pobreza; el Programa ha
dispuesto considerar este criterio para priorizarfo en las acciones de focalizacion que viene
realizando.

Siendo un recurso importante en el desarrollo del Programa, se ha considerade potenciar el
modelo de cogestion, ello a traves de nusves protocolos de actuacidn y respansabilidad para 2l
personal y de los actores comunales que imervienen en ka administracidn vy ejecucion de los
servivins, fortateciendo su rol ¥ redefiniendo sus perfiles en atencion a las modalidades de
infervencion.

En ese sentide, &l Programa Macionat Guna Mas suscribe |a importancia de |3 articulacidn de su
intervencion con las demas entidades competentes del MIDIS v de otros Sectares, procurando asi
una intervencion crganizada y complementaria entre sf para evitar duplicidades.

II. BASE LEGAL

= ley N® 29792, Ley de Creacidn, Organizacisn y Funciones del Ministeric de Desarollo e
Inclusidn Social.

» [ecreto Supremao N° 003-2012-MIGIS, gue crea & Programa Macional Cuna Mas, como

programa social focalizade, adscrite al Ministerio de Desarrollo e Inchigidn Social, con el

propasite de hrindar atencicn integral a nifgs v nifins menores a 36 meses de edad en zonas

&n situacion de pobreza y pobreza extrema.

: Llr.f;g .
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Decreto Suprema N°304-2012-Ef, Texto dnico Ordenado de a Ley N* 28411, Lay General del
Sisterna Nacional de Presupuesto, sefiala que los Planes Operativos Institucionales  deben
tener en cusnta su Plan Estrategico Institucional {PEI} ¥ log Planes Estratégicos Multianuales
{FESEM].

Resolusién Ministeral N° 175-2012-MIDIS, gque aprueba & Manual de Operaciones del
Frograma Nacional Cuna Mas.

Resolusicn Ministeral N°00S-2013-MIDIS, gue aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual
{PESEM) v el Plan Estratégico Institucional {PEl para el penods 2013-2016.

Decreto Suprema NOT7-2013-PCH, aprueba el Programa de Intervencion Muitisectorial del
Gabierno Central &n s Valles de los rios Apurimac, Ene y Mantare (VRAEM) 2013 - 2016
Decreto Supremo N° 005-2014-JUS gue aprusba e Plan Naciona! de Derechos Himanes
2014-2016.

Resolucion  Ministerial N*251-2014-MIDIS que aprueba la Direstiva N'0034-2014-MIDIS,
Dispasiciones para |la programacion, formulacisn, seguimiente, svaluacion y reformulacion del
Flan Operativo [nstitucional del Pliego 040: Ministenc de Desarmollo & Inclusidn Social,
Resolucian Ministerial N° 1222016-MIDIS, que aprusba el Manual de Operaciones del
Frograma Nagional Cuna Mas {Deroga la RM N 175-2012-MIDIS).

DIAGNOSTICO SITUACIONAL - PNCM

Diagnastico Internc

FORTALEZAS:

implementacidn del madelo de cogestion. que permite |2 atencidén de nifios y nifias de manera
mas efectiva haciendo participe a la propia comunidad, y, la presencia del programa a nivel
nacional, genarando impacto social, Siendo un recurse impurtarte, se ha considerado potenciar
el modeln de cogestion, a través de ihcorporacién progiesiva de nuevos protocolos de
actuacien y responsabilidad para ¢ personal y de los actores comunales que intervienen en |3
administracion y ejecucion de los servicios, fottaleciendo su rol v redefiniendo sus perfiles en
atencion a las modalidades de intervencidn.

A traves del trabajo en las Unidades Temitoriales, se promusve las acciones de articufacian
intersectarial e intergubernamental. Es de refevancia el trabaje continuo para afianzar la
participacian y comptomisa de los Goblernos Regionales y Locales.

DEBILIDADES:

Auzencia de un sistema de informacion, gque facilite el contral oporuns de las intervenciones,
situacion que afecta las acctones de gjecucidn, monitoreo y evaluascion; y, la alta rotacian del
personal, princhipalments en las Unidades Territoriales del programa.

Alta rotacion de recursos humanges, sobre todo en las Unidades Territoriales, retrasa las
actividades, par cuando su coberura estd sometida a |a realizacion de procesos de seleccion
de personal, de acuerdo a ko establecido en las normativas corespondientes.

= ] L LAn iy o H 3,
= F'NCM aﬁ’ec:e una coberturs  naciona {lncfu ;endo Ausencia de un sistema de infarmacisn
comunidades nativas v zonas de frontesa), afendiendo a nifias Uintegrade dentre del prograra, afecta la
y nifinz que viven en hogares de pobreza y pobreza extrema. | ejecuctdn, moaiteree ¥y evaluacian  del
sarvicin.

Se cuenta con un modelo de cogestion, que invelucra a la -

comuhidad buscando garantizar 1a calidad del servicio gus & | Sestidn de recurens bumanos asociada a la
nfrecs. ala rotacidin del persona,, sobre tedo en ias
Unidades Territerialss.

El Programa mediante lss Unidades Terioriales promueve
i acciones de artisulacidr infersectorial & intergubernarnental.
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Ministeria de Dasamolie

& Jreclusitn Sooial

Diagnostico Externo

OPORTUNIDADES:

- Lainclusién social es una priotdad para este Gobierno, encontrandose en el centro de nuestra
politica piblica, lo que |s convistte en una aportunidad muy resaltante para el Pregrama
Macicnal Cuna Mas. Esta oporfunidad se ve reflejada en [a nusva esirategia de gestion plbiica
gue asigna recurscs an funcidn al logro de resultados, y en la mayor asignacion presupuestal a
los programas sociales, en ese sentido, las acciones del programa guardan eoherencia, en el
marce de la Estrategia Nacional de Desarrclie & Inclusidn Social “Inchuir para Crecer”.

- Ebas comunidades lienen predisposicitn para el desarrollo de programas sociales eh sus
loealidades, y la relevancia del desarrollo de |os nifios ¥ nifas de la comunidad, 1o que facilits =
proceso de inclusidn social,

- Propuesta consensuacda de Lineamientos para ia Gestion  Articulada  Intersectorial e
Intergubernamental orientada a Promover el Desarrolla Infantil Temprano “Primero la Infancia®,
suscrita por 10 Ministerios,

- Participacién del sector privado comprometide cen la responsabilidad soctal, algunas empresas
disponen de recursos para el desanollo de acciones con las familias en beneficio de la primera
infancia.

- Fortalecimiento de relaciones bilaterales y existencia de  programas de  cooperacitn
internacional y ONG en temas de desarrollo & inclusion social, amplizndo fa posibilidad de
trabajo conjunts v de compartir experiencias y aprendizajes.

AMENAZAS:

- Vulnerahilidad del sector de Desarrollo € Inclusion Social frente al factor politico, podtia afectar
o descontinuar los avances de [a elaboracian de la politica de desarrolle infantdl temprane;
diversos factores poilticos gue pusden afectar el desamollo de los programas sociales, vo
descantinuar los avances de la actual politica.

- Enlas zonas rrates altamente dispersas, las limitaciones de cobarura de RENIEC, dificults el
ACCESO @ servicios basicos de fos usuarios focalizades por el programa.

- {Gobternos Regionales vy Lecales, ubicadas en zonas alejadas o de alto riesga, no tenen en
prioridad las acciones orientadas al desarrollo infantit, lo que pueds afectar la gestion de los
proyactos sociales.

- HNo se dispone de un Sisterna Estadistice Nacional que provea de informacisn, en especial de
s romas rurales priorizadas para el sector Desamallo e Inclusidn Socigl, lo que dificulta el
proceso de focalizacian,

[« E| gohigmoe priotiza el tema de irclusion social,

azignando =n todos fos  sectores,  recurses

disponibles, ofginados  del

Eals,

» Comunidedes  motivadas  en paticipar er
acciunes que favorezcan =l desamollo infantil de
|05 nifces ¥ nifas de sy localidad.

i = Evalugcionss vy registms  adminisieativas el

L MOOrEmE diE.pcrnii:'IE__§ para ser sistematizades y

cracintantn -
eeonomics sastenido de les dlimos anos en el |

v El sector de Desaralls e Inclusign Social es
vulnerable al factor politico, pudiendo afectarse
la contindidad de las politices de dazandcllo
infanti tentprana,

= Limitada cobertura de REMIED g Zonas rurales
atarmente  dispersas, dificulla el acceso a
senvicins basicns de o5 suarios focalizados por
&l programa.

« Baja priorizacion en temas de desarollo infanti,
por parte de los Gohigmos Region_a_les v Locales,
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validados como  evidencias para  sustentar ubiczdo on zonas aljadas o de allo rfesgo. gue
estrategiss de intervencion para el desarrallo pireden afeciar la gestidon de [os proyectos

infantil temprana. . epCiales

« Propuesta consensuada de Uineamientos para la | = Bl sistema estadisfico nacional na ctenta con
Geztion Ariculada | Intersestarial =] infermacian sificiente en especial para fas zanas -
Intergubernamental crienlada & Promover =l rurales priofizadzas para el =ector Desarrollo &
Desarrolle  Infantl  Temprane  “Frimero la Inclusien Sociat. ;

Infancia”, suscrita per 10 Minwsterios.

» Empresas  privadas  comprometidas  <on ia
responzabilidad secial,  disponen ds recursaos |« EF sistema de planeamisnto gubernamental es
para &l desarralo d= acciones con las familias &n aun ingipients ¥ No cuenta con un proceso de
bensfisio de la primera infancia, sequimients y evaluacidn de los planss en los

» Fortalecimicnto de  relaciones  hilaterales ¥ diversos niveles de geblemo para promover
exiztencia de programas  de  cooperasién Meinras,
internasional ¥ QNG an femas de desarrallo &
inziu=ion social. posibilidad de trabajo conjunlo y

_oe compartic 2xperiencias y aprendizajes.

Evaluacion del Indicador del OEE6.1 Mejorar el desarrolle de nifos y nifias menores de 36
meses de edad.

Mediante Resciucion Ministeral N°008-2013-MIDIS se aprueba el Plan Estratégico Institucional
{PEI) 2013-2016 del Ministerio de Desamollo e Inclusidn Social. En este PEl se presentan 8

Objetivos Estratégicos Generales {OEG), vy los programas del MIDIS contribuyen al curmnplimients
de las metas relaciohadas al OEGS, “Ejecutar los programas MIDIS con efectividad,

artisuladaments y con calidac®

" El QEGE cuenta con 5 Objetivos Estratégicos Especificas (OEE) siendo of OEEG. 1. "Mejorar el
desarrolle de nifios y nifias menores de 36 meses de edad”, el que se encuentra directamente
retacionado con el Programa Macional Cuna has,

El OEE&1 tiene como IndicadarHito: "Coberfura de usuarios del programa CUNA S MAS
facumulado)}'. cuya coberiura se mide de la siguiente manera; poblacién mata ! poblacion ohjstivo.

La pohlacion meta comprende los nifios ¥ nifias de 6 meses a 36 meses del sanvicio de cufdads
diurng, ¥ fos nifics y nifias menores de 36 meses (inciuye trabajo con madres gestantes) de
familias que rectben acompafiamicnto en el clidads y aprendizaje.

La pablacidn objetive comprende a los nifios v nifias entre (05 8 ¥ 36 meses de edad que viven en
los centros urbanos focalizados, v, los nifios y nifias menores de 38 meses de edad que viven en
los centios poblades rurales focalizados. '

El siguiente cuadre muestra la cobertura del programa desde su iniclo en e 2012 hasta e 2015 y
la proyveccian de metas de atencion para los afics 2016 y 2017
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Meta UTAF 51810)  B1874  £4.493 109371
Meta UTCD Nito 57284| 53493  64.554 65286
Poblacién Meta 3277 ' 89,876) 7 109,084] ' 136,367| . 149,047] 136,003 ;174,658
Poblacign Objetivo Urbana | Nito | 546415 S42.473] 642335 535620 5350629 535626 635620
Poblacidn ObjetivaRural | Niio | 252881] 248493 245173] 242235 242235 242235 242735
[Poblacion Objetivo . o ve9z7e| . 7ev.984| . -791,508| - 777.964] 777.884] 777E4l 777864
Meta % Cura Mag TTBW[  11.38%|  1378%|  1740%|  1016%| 17.48%] 2245%
Meta % PE! } at0%| 1510%| 2070%| 2evow| 2610 261 0%} 26.10%

* Pragranode 2018

Netal: Los valoras da la poblagion obijstive se han determinado en base al Censo Nacicnal da Pablacitn y Wivienda 2007,
aplicando las Estimaciones y Prayeccianes da Poblacidn Total por afios calendario y edades simples, 15502050 (INEI}.

Motz 2 Meta % PEl, Indicador de cobertura de usuaros del Programa Maclanal Cune Mas establecido en al Plan
Estratégico institucisnal del Ministerio de Desamallo e Inclusidn Social PE 2013-2016, aprobada por Resalucidn Ministerial

MY 005201 3-MIDIS.

Durantz el pericds 2012 a 2015, &l nimers de usuarios del Servicio de Cuidada Diurmo, a través
de la actividad de Atencidn Integral, ha tenido fluctuaciones, asl, al cierre del gjarcicio 2012 se
registro un total de 57 817 nifios y nifias atendidos, y &l ciene del gjercisio 2015, el nimero de
usuanos fue de 53 493 nifios y nifias. Al respecto, el servicio ha sxpuesto que entre las
dificultades que se han identificado y que pueden explicar las limitaciones para el incremento de la
cobettura dzl servicio se pueden indicar: dificultad para la cesidn gratuita de locales para la
implementacidn de los servicios (organfzaciones comunales priorizan el uso lucrative de sus
Incales y |a precariedad del saneamiento flsico legal de los locales en las comunidades) v 1a alta
retacion en la participacion de los actores comunales ik colaboracion voluntaria de Ins actores
comunales, se ve memada por la prietizacion de opeiones laborales de tipo estactonal, el inicio de
actividades scadémicas y la migracion a otras regiones). Ef avance de la meta a octubre de 2016
es de 31 475 nifios v nifias, y para of gjercicio 2017 se ha programado la atencion 2 65 288 niflos y

nifias.

En relacion a fos usuaros atendidos por tipo de local, se puede observar que, entre el periodo
2012 2014, == ha incrementado el nimerns de usuarios atendidos en Centros Infantiles de
Atenclon Integral (CIADL vy en Centros de Cuidado Diurne {CCD}. reduciéndoss el ndmero de

T?tatd-e e 55417 S7E17 56,312 57,284 53,453 51,475
- Rifios
N Ususxdn RN I TUEIREE T NSRS .
S B+ 1,057 | 7 % 1L ¥6& 4515 © 508
en AT i . i Al A0
{ N Usuari i S R :
e 16,621 20550 -, 2401| - T3xzaz 35,350
en CCO . X e ]
M Usuarios e L T :
en HED 41,072 34,705 23,417 15532 ; __m,ﬁn

lsuarios de los Hogares de Cuidado Diurng (HCD), modalidad de intervencién remanents del ex
prograrma Wawa Wasi, dicha tendencia se sostiene durante &l ejercicio 2076,

VINSTITUTO MACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, PER: Estimaciones ¥ prayecoiones de Poblacian 1950 -2050,
Boletin de Andlizis Demagrifico N° 33 Agosta 2501
hitps:ifarann.inef. gob. pefimedia/MoenuRecursivodpublicaciones_digitaizs/Est!Linbd 854 tbro pdf

S
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Al respectn, se puede apreciar que en los ClAI {centros que ofrecen una atencitén integral que
considera la atencion alimantaria y nutricional, el cuidado de la salud infantil, el aprendizaje infamil
y el trabajo con familias), para el gjercicio 2015, el nimero de usuarios se ha incrementado en
186% (de 1 766 a 4 519 nifos y nifias) respecto al afio anteror, en el caso de los CCD el
incrementn de los usuarios representa el 4.1% (de 31 1071 a 32 382 nifios y nifias) respecio al
gjercicio antarior. En €l caso de tos HCD, el porcentaje de usuarios se ha reducido en 3<% (de 24
417 a 16 592 nifos y hiflas), lo que se puede explicar por &l agrese de los nifios v nifias que han
superado los 36 meses de edad, ¥ en consecuencia pasan a formar parte de |a poblacién objetivo
de fa Educacion Inicial; o par los procesos de migracion a los Centros de Cuidado Diurna {CC0) o
a los Centros Infantiles de Atencian Integral (ClAD). Respecto al afio 2016, se sostienen dichas

tendancias.

Gomplementariamente 3 la actividad «e Atencién Integral, se realizan las acciones necesarias
para implemantar locales para la atencidn de 105 nifios y nifias del programa, en sus modalidades
HGD, CCD y CIAL presentando la sigulente distribucion:

Tatal de 8,408 5,969 4,993 3,891 3,201 2,285
Locales ! ! ’ -
clal - s| . oddr| v o4e] o tpa | 1
() 1173 Laog | ordnt’|tcgrEs| - 1raT| - 1812

" HCD Csass| 0 assal| coamapfc farcgs [ 13| 0 Ess

Al respecto, en el gjercicio 2015 respecto al aflo anterior, se observa un incrementa del numero los
lacales GlAl (49 a 109 |pcales), def mismo mado en log CCD (1 738 a t 767 locales), caso
contearo en el numero de HCD (2 084 a 1 325 locales), o que es concordants ¢on 1as estrategias
de mejoramignta vy equipamiento de locales gque se efsctlan a traves de la actividad de
Acondicionamienta y Equipamients de locales para el Cuidads Diurng, siende e abjetivo principal
el incrementa progresivo de les Centros infantiles e Atencion Integral (ClAl} por sus
caracteristicas de atencion integral. En el gjercicio 2076, at mes de octubre se reportan un total de
124 ClAl en furcionamiento, de ios cuales 40 comesponden a centros de cuidado diumo
mejorados ¥ 84 a CIA] construidos por FONGODES.

Existiendo unza relacion directa entre la demanda en |z atencidn y &l niémere de Madres
Cuidadoras, se evidencia gue en el gjarcicio 2015 el ndmero de madres cuidadoras se redujo en
un 2.3% respects al ejercicio 2014 (de 8 120 a ¥ 934 cuidadoras). A octubre de 2016, 2 nimera
de madres cuidadoras &5 de 7 862,

Como parte de ia actividad de Asistencia Técnica para la Gestitn y Vigilancia Comunitaria, en el

afio 2015 sa ha realizado el trabajo con 650 Comités e Gestion en funcionamiento, ¥ sus
correspondientes Consejos de Vigilancia. A octubre de 2016, se encuentran en funcionamiento
G657 Comités de Gestidn.

ités d .
Comites d 582 591 595 540 650 657
Gestian
Consejos de
. . ca2 591 595 &40 o50 657
Vigilanda
Cuidadoras 7,247 7,508 7,476 2,120 7,934 7,362
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Para el afio 2017, el Servicio de Cuidado Diurno plantea llegar a una meta de atencicén integral dz

65 288 nifios y nifias, con el acondicionamiento y equipamients a 4 6349 locales, y 734 Comités de
5estion y Consejos de Vigilancia en funcionamiento, a nivel nacional.

En el Servicio de Acompaitamiento a Familias, durante el periodn 2012 a 2015, como parte de
su actividad de Visitas Domiciffarias a Familias en Zonas RBurales, incremento su meta de atencian
de 4 385 a2 81 874 familias, le que ha implicado un ndmere similar de atenciones en sus actividad
de Sesiones de Soclalizacién e Inkeraprendizaje. Para el gjercicio 2016, el referide servicio
establecid una meta de cobenura de B4 483 familias, habiendo alcanzado al mes de cctubre |a
cobertura de 84 528 familias,

Consecuentemente 3 la variacion de las metas indicadas, el numere de Facilitadoras también se
ha viste incrementada; asi, del afio 2015 respecto al 2014, se ha presantado un incremento del
55% (de 5 400 a & 352 facilitadoras). Dicha tendencia se sostiens en el gjercicio 2016,

! Comitds de . .
| e } . 10 F64 1211 1541 1.543
1 Gestion El pifoto se
Consejos de }inicio en el b )
- } 109 T 1,211 1541 1,543
Vigilandia Semestre
) 2012
Facilitadaras 378 3,361 5,400 3352 5374

Asimisma, en la actividad de Azistencia Técnica para la Gestién y Vigilancia Comunitarfa, asociada
a la gestidn de Comités de Gestion en funcionamiento vy los comespondientes Consejos de
Vigilancia, la meta se ha visto incrementada desde el inicic del programa, asi en & afo 2015
respecto al 2014, e incremento representa ef 27% (de 1 211 a 1 541 CG an funcionamienta). A
octubre de 2016 se ha reportado 1 543 CG en funcionamisnto,

Respecto a la intervencién del Programa Nacional Cuna Mas en distrites con ambitos amazdnicos
(Resoluciar Ministeriaf N™ 321-2014-MCY, en e 2012, inicid su intervencidn con la atencidn de 4
469 nifins ¥y nifas, demanda que se ha incrementade a 18 793 nifos y nitas en el 2015, lo que
represents un incramento de 320.51% del namero de nifios atendidos en este periedo. De forma
especifica s& puede indicar gue la intervencian ded PNCM Bn fa zona del YRAEN, inicio en el 2012
con [a atencion de 3 338 nifos y nifias, y al 2015 s& ha atendido a un total da 7 871 nifios ¥ nifias,
o gue significa un increments del 135.8% del nitmero de nifos atendidos en este periodo. A
octubre de 2018, el PNCM viene atendiends a 8 032 nifios v nifias en distritos con ambitos
amazonicos.

Para el afo 2017, &l Setvicio de Acompafiamiento a Familias plantza llegar & una meta de Visitas
Domiciliarias a Familias an Zonas Burales a 109 3771 familias, con la concurrencia de 1 792
Comités de Gestidn y Consejos de Vigitancia en funcionamiente, a nivel nacfonal.

Flanes Transversales

Existen Planes Estratégicos de alcance nacional que invelucran a los diversos sectores en una ¢
mas acciones; en ese senlido, 25 necesario sefialar gque & Plan Cperativo Institucional de!
Programa Nacional Cuna Mas contempla acciones enmarcadas en los lineamientos a los planes
transversales como &l Plan MNacional de Perechos Humanos, al Programa de  Intervencian
Multisectorial VRAEM, al Flan Sectorial Anticorrupeion del Pliegd, siendo este Gltimo de gran
impartancia la gecuciaon de las mismas, contribuyends asi al incremento de los niveles de
transparencia en a gestion.

Asi, el Frograma MNaciehal Cuna Mas ha identificado agquellas teress que guardan relacién con
estos planes transversales, o gue se presenta en el siguiente cuadro:

J"\-\. :\3
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Plan Mauignal te Dereciog
Hezimanos (PT3)

LES. Dizefo v Ejpcucid
de Palitires A faver de Ics
arapos de especiai
protencian.

&1 1i
017, Sensl

Instincional Qo Pratacclde
Integral dal nifc, nilyg y
adolescerte, pricrizando
ugulas CUE S8 BNCURTTEN &N |
citaacicn, da vulserabliclac, |

L] i 1)
Forlalealrm:ents de capacicadas
de actores comanates [(S00)
Gasticn cal prod.cle (SG0)
Capacitacion inicial v formatyva

A @gu. pos Echens 15AF)
Fartatecimients de capscidadea
de equipe wECra (SS00
Farpiecinlento de capacidades
de aotoras cormunales [SGL)

Capacitacion inicia. v formativa
de faclinaddores (SAF)

. D2 Ceneolicar los Pragramas
| Secizles difgidos al Mifo, Nifia
: y Adolezoents

Promeoicn def invalaoramierts
de oz aceres mmunales en el
cuidade d-ura de ka zahid
infarti! {SC0Y

Atencion integrad duranic: €
cu-dado diama S50

‘Wizitas domzziliarzes a Farmellas
zonad rusales {5AF)

Programa 92 intersencion
Hu-tisactriad VRAEM (FT2)

Eje 'l. Lucha contra la
pobreza. Tama B
r=joramisnta d= "3 calicad
iz vida.,

O.6.4; Lagrar ne nival d= vida
- madudable y @provechamiento
i sczieniblo dy lus retursos
i raturales: cafd, cacao, stevia,
r=enzA Aresanal (Aouicwtura).
Preductas mederabl =s v no

maderables (iilsma. obnes)

Alenelda Ftegral durants ai
cuidady diving JSCL05

Winitas al hogar a Familias an
Zaras rurales (SAF).

Plah sectanal Arficcrnsncicr
=514 {PTY

0. Estada trarzoarenne
Gue pramueve la orooidzd
en el aciyar pihblico y
pilvada, v garantiza la
prevencicrn, investgaciin,
contral y sancidn BECivE
e I3 carupsdn entodos
lons miwlees,

| O, Articulacicn W i
ceordlnacida niainstagiongl |

| Pard |4 iusha Centa 1a
+ COTTURSan.

Furcmnamlets de los comités
de: auslidn y Consejns de
vigitancia [SC0).

Gashiin de aemtds de gestdn y
canszjos de vigilanuia (5AF).
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IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

4.1.0rganigrama

Con Resolusion Mintsterial N™M22-20168-MIDIS se aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional Cuna Mas {Derogando la BM N® 175-2012-MITHS). En sv Anexo 1, se
describea &l Organigrama del Programa, cueya estructura responde a las funcicnes
establecidas para la institucion y a [as necesidades correspondientes al cumplimienio de las
acciones necesarias para sus dos servicios pablicos: Cuidado Diumo y Acempanamiento g
Familias.

Lz estructura de erganizacian del Programa Nacional Cuna Mas esta confommada por una

unidad de Direccipn: Direccion Ejecutiva, dos unidades de assscramiento; Unidad de

Asesoria Juridica y Unidad de Plansamiento y Presupuesto, cuatro unidades de apoyo

_ Unidad de Comunicacicnes e Imagen, Unidad de Administracidn, Unidad de Recurses
i Humanos y Unidad de Tecnologias de Informacian y una unidad de Iinea; Unidad Técnica de
Afencian Integral, tenienda 22 Unidades Terrtorales que asumen las acciones operativas del

Programa.
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4 2 Funciones Generales

Canforme a Io establecido en et Decreto Supramo N*003-2012-MIDIS, norma que crea g
Frograma Macienal Cuna Mas, se tiene las siguientes funciones:

a) Brindar atencién integral a nifas y nifios mencres de 36 meses de edad en zonas en
situacion de pobraza y pobreza extrema a través de Centros Cuna Mas especiglmants
acondicionados. .

b} Fortalecer los conocimientos en las madres gestantes y familias en practicas de cuidado y
aprendizaje de nifias ¥y nifios menores de 36 meses y generar experiencias de
aprendizaje en fas nifas y nifios usuarios del Programa, a fravés de visitas al hogar ¥
sesiones grupales.
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gl Promover la participacion v cooperacién de la comunidad, las organizaciones sociales de
base v el sector privado en la implementacion de lag modalidades y servicios del

Programa.

dy Promeover ia Intervencion articulada de sectores ¥ niveles de gobiemo. organismos y
programas que compartan o complementen los objetivos del Programa.

V., MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5.1.Visién y Mision

Visian

E| Peni ha erradicado la pubreza extrema vy leeramos el disefia e ImplemE"'ltamon de
quebrado la transmizion interpensracional de | sanicios pertinentes y de calidad para la
lz pobreza para lograr gue fodos los | atencion integral de la primera infancia,
EETUSNGCS ¥ peruanas ejerzan sus derechos v | contribuyendo a desarrollar al maximao las -
accedan a servicios plblicos de calidad en | potencialidades de [as nifias y nifios menores |
igualdad de oportunidades. | de 35 meses de edad, en particular en zonas |

- de pobreza y pobreza extrema.

Misidn

EJEI‘GEF la rectoria de la Politica Naclunal de Bnndar sennf:ms para la aiencmn mtegral de
Pesarrclle e Inclusion Social asegurando la  calidad y pertinente a nifas vy ninos menores
aniculacién a nivel intergubermamental e . de 36 meses en zonas de pobreza v pobreza
intersectonial y gesticnando intervenciones | extrema, que  permian cultivar y  guiar
orientadas a la poblacidn en proceso de | cuidadosaments sU 0 potencial  intelectual,
L inchusidn. emocional, social ¥ moral guiado con una
- parspectiva  de  interoculturalidad,  egquidad,
derechos v ciudadania; v con el sustento de

la cogestién eon la comunidad.

5.2. Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégices definidos en el Manual de Operacionss det Programa Nacional
Cuna Mas sen los siguigntes:

a) Disenar & implementar servicios pertinentes y de calidad orientados al desarrcllo integral
de nifias v nifcs pobres y extrema pobires menores de 36 meses de edad, involucrands a
sus famifias en la planificacidn v elecucion ds actividades.

b} Inwolucrar la participacidn de la comunidad, ia sociedad civil, el sector privado y antidades
de gebierno, en ka gestidn y financiamiento de servicios orientados a la atencidn integral
de la primera infancia, fundamentalmante en zanas de pobreza y pobreza extrems,

¢l Ampliar la cabertura de los servicios & la infancia temprana focalizados en Zonas de
pobreza y pobreza extrema.
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Analisis Estratégico del Programa Nacional Cuna Mas

En el siguiente grafico se muestra el mapa estrategico del MIDIS:
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MISION'Y VlSlON DEL MIDIS
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QDEEE Mejorar la capacidad de gestion para la implementacion de la Politica y EJer.:ucmﬂ 3
de programas MIDI3 : ;
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En este mapa se aprecla gue & OEGS. Ejecutar los programas MIDIS con efactividad
articuladaments ¥ con calidad, y su QEER. 1. Mejorar el desancllo de niitos ¥ nifias mencres
de 36 messs de edad, estan directaments relacionados con los objstivos del PNGM.
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V. PRESUPUESTOINSTITUCIONAL

Para el afio 2017 &l Programa Nacional Cuna Mas, de acuerdo a la programacién de sus actividades,
ha estirmado un Presupuests ascendente a 5/.378 3580 811,00 monto concordants con ef P1A 2016, de
acuerde a lo indicado en la Directiva N 002-2015-EF/50.01, dicho presupuesto esta orientade a ia
atencion de 65 288 nifios del Servicio de Cuidado Diurng y 108 371 familias del Servicio de
Acompafiamiento a Familias.

En el siguiente cuadro se muestra &l Presupuesto Institucional de Apertura 20M7 disgregada por
Producto:

PRESUPUESTO INSTiTUCICNAL DE APERTLRA 2017
PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS

— — T S FRESUPUESTO
. PROGRAMA o e : T————
PRESUPUESTAL . PRDDUCTD—FRUEGTQ ERURE- ARSI RN S
3000007 § ACCIONES COMUNES 25,87 1.005.001 7.10%
FAMILIAS ACCEDEN & ACOMPANAMENTO EN
CLIDADD Y AFRENDZAIE DE SUS MINGS Y
5000314 INIFAS MENORES DE 35 MESES, QUE VIVEM | 131,985 248,00 |[34.88%
EN STUACKIN DE POBREZA Y EXTRERMA
o098, CUMA MAS POBEBEZA EN ZONAS RURALES
NIFAS ¥ NINGS DE & A 38 MESES DE EDAD
GLUE VIVEMN EN STLATION DE PFOBREZA Y
3000584 |EXTREMA POBREZS EN Z0NAS URBANAS 713,483,658.00 || 53.01%
RECIBEN ATEMCIOM IMTEGRAL EN SERVICIO
OE CUIDADG DIURNG
TOTAL G0SE. CUNAMAS B 378,350,811.00 || 100%

El Producte Acciones Comunes tiene asignado un monto de 5/ 26 871 005,00 que represenia el
7.1% del Pl4, de fos cuales 5/, 24 957 282 00, e han programado para los gastos de las siguienies
areas: Direccidn Ejecutiva, Unidad de Planeamients y Presupuesto, Unidad de Comunicaciones e
lmagen, Unidad de Tecrologlas de Informacién, Unidad de Administracién, Unidad de Asesoria
Juridica; asi como para la atencidn de gastos de la gestién del Programa. Tambiagn se previsto la
implementacion de la Oficing de Contral Institcional Asimismo, para las accienes de Seguimisnto v
evaluacion del programa se ha previsto el presupuesto de 54 1 913 723,00, El presupuesto det
producto incluye el gasto de |a planilka del personal contratado en la modsiidad CAS, cuyas plazas
correspanden al Manual de Operaciones det PNOM, a noviembre 20718 se registra un total de 154
servidores CAS, y la programacion de 2017 prevé un total de 231 servidares CAS.

El Products Familias acceden & acompafiamianto en cuidads y aprendizaje de sus nifios y nifias
menoras da 36 meses gue viven &h sifuacian de polweza ¥ exfremsa pobreza en zonas rralss, liens
un presupussto asignado de Zf 131 955 248,00, que representa el 34.28% del presupuesto del
Programa, destinado a la atencian de 108 371 familias con nifios v nifias menores a 36 meses, y a las

"';;EE Preducto Niflas ¥ hifios de & & 38 meses de edad que viven en sifuacicn de pobreza y extrems
pobreze en zonas whanas recibsn atsreiin infegral en zenvicio de cuidado divmo, tiens un
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presupuestao asignado de 3/ 219 48353 818,00, que reprezenta & 58.01% del presupuesic del
Programa, destinado a la atencidn integral de 85 238 nifiog y nifias de 6§ a 36 meses de zonas de
pobreza y pobreza extrema. El referido prezupuessto da! producto incluye el gasto de la planilla del
personal contratada en la modalidad CAS, cuyas plazas carrespanden al Manual de Operaciones del
PNCM; a noviembre 2076 22 registra en & Servicio de Cuidado Churmo un total de 385 servidores
CAS, ¥ la prograrmacion de 2017 preve un tofal de 1260 servidores CAS, acorde con la meta
programada del producto.

Vll. PROGRAMAS PRESUPUESTALES

El Programa Presupuestal 0088, CUNA MAS esta conformado por los siguisntes productes v
actividades:

Producte 3000001, ACCIONES COMUNES

Para el afin 2017, se ha programade los gastos administrativos v logisticos en el producto Accionas
Comunes, misme gue esta compuesto par la actividad: Gestign del Frograma, gue incluye los gastas
de gestidn administrativa v de plansamiento vy presupuesto, v 1a actividad: Seguimiento ¥ Evaluacian
ded programa,

El presupuesto asignado para este producto asclende a 8/ 28 71 005,00, El producto se compone
del desamollo de las siguisntes actividades;

Actividad 5000275. Gestion del Programa

Esta Actividad comprende |as acciones de: Flansamiento Gubernamental, Gestidn v Asistencia
Social cuya meta anual programada es de 230 acciones, asociado a un presupuesio ascendente a S1.
24 957 232.00; cuyas tareas que s= encusntran debidamente diferenciadas a través de las siguientes
Divisiones Funcionales:

a) Planeamiento Gubernamental:

En asta division funcional se desarrollan las acciones para conducir ¥ coordinar los procescs de
Sisternas Administrativos de planeamiento, presupuesto, modernizacion de la gestion piblica &
inversion publica. Asimizmo, de promecidn y coordinacidn en matena de cooperacidn {&cnica, fa
administracian ¥y manegjo de los sisternas de informacion y la evaluacion de resultades vy gestion
del programa.

La unidad de medida que se utiliza es "Accion”, y es entendida como el ndmero de acciones
programadas por las coordinaciones de |la Unidad de Planeamiento y Presupuesin, cuya meta
anual programada correspende a 04 acciones.

b) Gestion

Esta division funcional desarmlla acciones para coordinar, supervisar, gfecitar y apoyar fas
acciones necesanas para €l desamollo operativo de los programas a cargo de la institucion. Se
husca atender las actividades como desarrollo de talleres para los equipos de las Unidades
Territoriaies, desarrmollo de un Tallsr Nacional, acciones de participacidn de la Direccion Ejecutiva
en las Unidades Territorales, visitas de supervisidn de las jefes de Unidades Territoriales, enire
otros.

Sobre la unidad de medida se indica *Accion”. y comprende el nimero de acciones
administrativas como: informe, reporte, eventn. documento y accidn; que son reportadas por las
s diferentes dreas que forman parte de las Unidades de Apoyo (Unidad de Administracidn, Unidad

. de Recursos Humanes, Unidad de Comunicacionss e Imagen. Unidad de Tecnoleglas de
+ Informacian), Direccion y Asescramiente (Unidad Asesora Legal), tambign se ha previsto |a
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implementasion de la Oficina de Control Institucicnal. La meta fisica programada comesponde a
38 acciones.

Las actividades de gestidn realizadas por el parsenal de los equipas téonicos en las Unidades
Temifnriales, cuya intervencidn se enmarca en 24 departamentos y 12 Provineia Constitucional del
Callao para el Servicio de Cuidade Diume y 18 departamenios para el Servicio de
Acompafamiento a Familias, ha programado 188 accienes que se raducen en la presentacidn
de informes trimastrales de las Unidades Temiteriales y por servicio, asl como de informes
semestrales presentados por la Jefatura de cada servicio,

Actividad 5003022, Seguimiento y Monitoreo

Esta actividad esta relacionada a un eonjunte de acciones como asistencia t2cnica al equipo
local, seguimisnts, monftoree ¥y evaluacion del servicio, ¥y su calidad de entrega a las
comunidades de las zonas rurales donde estd divigida Iz intervencion..

La unidad de medida de esta actividad es "Informe” ¥ se consideran a los Informes de gestian yio
de seguimiznio emitidos por el personal responsable de la Sede Central encargado de sjecutar
dicha funcidn, Cabe sefalar que las accionss de Seguimiento y Evaluacion a nivel nacional, se
reafizan a través de visitas de monitoreo conjuntas, permitiendo estudics ¥ evaluacianes mixtas,
en las que partfcipan los equipoes de ia Unidad d= Plareamiento ¥ Presupussto y de las Unidaces
Técnicas, lo gue repercute en una gjecucion del prasupuests de forrma mas eficients,

La meta fisica para esta actividad son 4 infarmes frimestrales v su présupuesto asciende a 5/ 1
913 723,00

Producto 3000314, FAMILIAS ACCEDEN A ACOMPANAMIENTO EN CUIDADC Y
APRENDIZAJE DE SUS NINOS Y NINAS MEMORES DE 36 MESES, QUE VIVEN EN
SITUACION DEPOBREZA Y EXTREMA POBREZA EN ZONAS RURALES,

El Servicio de Acompafiamiento a Familias se encarga de orientar a las familias con nifias y
nifics mehores de 36 meses de edad y a las madres gestantes de zonas de pobreza y pobreza
extrerna, sobre practicas de cuidado vy aprendizaje. Este semvicio tiene camo objetivos:

« Dezarrollar yio fortalecer capacidades, conocimientos y practicas de cuidade v aprendizaje de
madres, padres yo cuidadores.

* Facilitar y promover expenencias de aprendizaje en la inferaccion entre 2 familia y el nific a
partir de situacionas cotidianazs.

» Fortalecer sl vinculo afectivo madre/padrefcuridador-hijo (a).

El acompafamiento a las familias se realiza a través de las visitas en gl hogar v sesiones de
gocializacidn & inter-aprendizaje en los centros comunalas u otros espaciog,

La unidad de medida utilizads para evaluar a esie preducta comresponde a “Familia™, la cual es
entendida como el nidmero de familias gue recihen visitas domiciliarias: la misma que esta
comprendida dentro 1a Actividad: Visitas Domiciliarias a Familias en Zonas Rurales.

La meta fisica de esie producto ha sido programada en 109 371 familias. B presupueste
asignado en este producio asciends a 54, 131 885 943,00

Cabe indicar gue lz programacion de! presupuesto del Servicio de Acompaiamiento a Familias
se sustenta en los costos unitarios estimadas en S/ 1 542,00 por familia al afo.
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L a5 actividades que comprende este producto, s& detallan a continuacion’
Actividad 5002894, Sesiones de Sccializacion e Interaprendizaje

Esta actividad esta relacionada al encuentro con madres, padres, nifios y nifics y miembros de la
familia encargados del cuidado del nifie o nifia mencres de 38 meses de edad. también
participan las madres gestantes; se realiza en los Centros Cuna Mas o espacics comunitarios
scondicionados con materiales educativos que permitan & intercambio de saberes. experiencia,
inquistudes v necesidades gue tienen las familias respecto a las practicas de cuidado v de
aprendizaje con sus hijos € hijas, a través del desarmlle de situaciones de juego e interaccion, a
fin de fortalecer el vinculn afective v el desarmllo integral de los nifios y nifias; asimismao, s
aprovecha ese espacio para elaborar materiales con las familias que complementan los
asignados &n &l Kit de familias.

En congrugnsia con 1o definido en el Frograma FPresupuestal 2017, se estima que un 60% de las
familias atendidas por el senicio acuden a las sesionss de socializacidn. esto debido a las
diversas actividades productivas que tienen las familias durante el ano y a las dificuliades de
desplazamiento para aguellas familias gue habitan en dmbitos geograficos mas dispersos.

Las tareas que se desarrollan para llevar a cabao la actividad son las siguientes:

» Sesiones de sccializacién e inter-aprendizaje, son accionss complementarias y de
refuerzo a3 las visitas domiciliarias que reciben las familias, son realizadas por el
Acompafante Téconico todos los meses a pastir del mes de marzo; para el caso de las
familias gque habitan en ambitos mas dispersos, y cuyos Comités de Gestidn se canforman
can mas de una comunidad, se ha previsio que en un trimestre se realice coma minima una
gesitn por cada comunidad, a fin de asegurar que la mayoet cantidad de familias puedan
participar, para el desamcllo de estos encuentros se considera principaiments el
aseguramiento de la dotacion de material didactico, accesorios y Ofiles de ensefanza v
transpeorte v fraslado de carga, biznes y matenales, entre otros. Asimismo, se ha previsto que
en el Ylimo irimestre se realice una =esion para efectuar el balance de las familias y
reforzamiento de las practicas de cuidado, para o cual se ha considerado la adquisicion de
alimentos y bebidas. Los reportes de la meta cumplida se presentan de manera trimestral.

De Ios registros histdncos se estima que aproximadamente un B0% de las familias
atendidas por &l senvicio acuden a [as sesiones de socializacion, esio debido a las diversas
actividades productivas gque tienen las familias durante el afic y a las dificultades de
desplazamienta para aquellas familias que habitan en ambitos geograficos mas dispersos.

La unidad de medida de esta aclividad es "Familia”", gue se reporta y evalda solamente schre
el nimero de familias que recihen sesicnes de socializacion g interaprendizaie. Para el
gjercicio 2017 la meta flsica programada de fa actividad es de 61 457 familias con un
presupuests ascendente a2 81 718 181,00,

Actividad 5002955. Visitas Domiciiiarias a Familias en Zonas Rurales
La actividad censiste en realizar sesiones individualizadas con las familias, 1o cual permite un

aoompafiamisnta a ia madre, padrs, U ofro culdador principal, preferentemente en el hogar o &n
el espacio donde la familia realiza su acfividad productiva, a fin de i} promover el dialogo v 1a
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reflexibn sobre las practicas de cuidado vy aprendizaje que aplican cont su nifis/nifia menor de 36
meses; i} facilitar experiencias de aprendizaje dentro del entorna familiar, vy, i) monitorear el
desarrollo del nifio, la calidad del entomo del hogar ¥ la aplicacion de practicas ds cuidadoe ¥
aprendizaje infantil, De esta manera, se busca que los cuidadores principales (madres, padres,
ofros), que participan voluntariamente en el programa, puedan asumir la criarza de sus nifias y
nifios de manera Ibre, informada, responsable y coherente con sus valores y practicas
culturales.

La uvnidad de medida para la actividad Visitas Domiciliarias a Familias en Zonas Rurales, es
"Familia™; en su reporte v evaluacion s& considera el mimeare de familias que reciben visitas
domiciliarizs.

Para el ejercicin 2017 la meta flsica programada de la actividad es de 109 371 familias con un
presupueste ascendente a S/, 113 972 528,00.

Esta actividad, comprenda el desarrollo de las tareas, como.

» Visitas al hogar a familias en zonas rurales: Tienan comao objetivo promover ] didlogo
¥ la reflexion sobre las practicas de culdade y aprendizaje que aplican los padres ©
cuidadores principaies con suU nifio {a) mener de 36 meses. Se realiza a iravés de |a
ejecucicn de recursos baje la modalidad de transferencias de estipendic a los
Facilitadores (as) quienes son los responsables de efectuar tas visitas a las familias (con
urna duracidn minima de G0 minutos), cada facilitadora atfende 2 un premedio de 10
familias. Esta tares fieng como unidad de medida al namera de "Familias™ y cuya meta
fisica programada &5 de 109 371 familias.

= Dotacitn de material educativo para familias y facilitador: Esto promueve el
fortalecimients del winculo afective y el desarrello de actividades de aprendizaje en el
entorno familiar para potenciar de manera significativa las habilidades y capacidades de
los nifios. Asimismo, favorece las situaciones de jusgo & interaccion del nific o nifla con
gu familia dentro de su entorno. Su unidad de medida es "KiU, v la dotacién comprende el
Kit para ias Familias v el Kii para los Facilitadores.

El kit para Familiag, tiens un contenido diferenciade para nifios menores de 18 meses de
edad v para nifios de 18 a 36 meses de edad: los Kits son entregades a familias nuevas
gue ingresan a Comités de Gestion existentes {recuperacian de meta) y a las familias
nuevas por ampliacion de cobertura. La cantidad de Kits se estima sobre la base de la
infermacian registrada en el S! SAF; para el afio 2017, s& ha previsto [a entrega de
materiales para las familias nuevas por recuperacion de meta, ¥ la provisian para las
famillas nuevas que ingresan por ampliacion de cobertura,.

El kit para el Facilitador, comprende materiales & usarse durante las visitas al hogar, este
material reta entre las familias de |3 comunidad en calidad de prestamo, su contenido
esta orientade a favorecer aprendizaje en el nifio y nifia, el desarrollo de capacidades de
las diferentes dimensiones; motor, socioemocional, coghitive v de la cormunicacign. Se
prevé sU adguisicién cada afio porgue su uso es intensive, asl tambign se contextualiza al
entarno cultural y linglistico de cada zona.

La unidad de medida es "Kit" v |a meta fisica pregramada es de 164 087 kits.

v Gestion operativa: Cornsidera los recursos para las accionss complementarias que
asequran la operatividad de |a actividad, asl comeo las acciones para teforzar el trabajo
con las familias y facifitadores, comprende la contratacion del personal CAS de- las
Unidades Territoriales v del personal de campo encargado de acompariar y brindar
asistencia técnica permanente a las faciliiadoras y a las gestiones del Comité de Geztion,
ta realizacion de vigitas de asistencia tecnicas de o5 equipos tecnicos de las Unidades
Tesitoriales, v la contratacidén de servicios profesionales, para mantenar la operatividad

i



del servicio ¥ la calidad del mismo, hasta la cobertira mediante procesos CAS de las
plazas originadas por renuncias ¢ de convocatorias desiertas.

La unidad de medida es “informe®, detarminade por las 8 salidas al afo programadas
para los 18 coordinadores: la meta fisica priorizada es de 144 informes, dicha

programacion se replica en € casg de la Demanda Global.
Actividad 5004343, Asistencia Técnica para la Gestion y Vigilancia Comunitaria

La presente activided tiere como fin garantizar el adecuado procesg de conformacion,
reconocimiento y funcionamiento de los Gomités de Gestion del Servicio de Acompafiamiento
a Familias para [a promoecion ¥ vigilancia comunitaria de fa calidad del serviclo que se brinda a
lag familizs, madres gestantes, nifias y nifos.

ta unidad de medida para esia actividad ez "Organizacion”’, entendida para su evaluacion
como 2l nidtmero de Comités de Gestion en funcionaminto.

La mets anual programada para esta actividad &5 de 1 792 organizaciones (Comites de
Gestidn en funsionamiento], con un presupuesto ascendente a S/, 3 248 706,00.

Esta actividad comprende |as siguientes tareas programadas:

» Funcionamiento de Comités de Gestién y Consejos de Vigifancia: La representacion
de la poblacion local o comunal recae en el Comité de Gestion gue tiens la
responsabilidad de promover acciones que favorezean el cuidado y aprendizaje de los
nifios y nifias del programa; los Comités de gestith administran las  transferencia de
recursos  financieros que el programa realiza para solventar  los  gastos de
funcicnamienio requeridos como: materiales de escritorio, papeleria, pasaes asumidos
para gl retiro del dinero, asi como del traslado para la presentacion de rendiciones y
justificaciones mensuales de gaste, entre otros. A traves de los Consejos de Vigilancia ia
comunidad cumple su rol de vigdar el buen funcionamiento del servicio, de ia
agdministracién  de los recursns v del cumplimiento de las vuncicnes de Comite de

Gestisn.

Esta tarsa involucra tambign la fecalizacion, elaboracion de diagnéslicos comunales
participativos, v la sonformacidn de los comités de gestion vy consejos de vigilancia, Para
gl ejercicia 2017 se ha previsto gque fos Especialista de Ejecucion y Seguimiento de
Gestion Comunitarfa efectien acciones de agistencia tecnica y seguimiento al personal
que desarrolia sus fabores en campo.

Esta tarea ficne como unidad de medida "Camité de Gestidn en funcicnamiante” v sy
meta fisica priorizada es de 1 702 Comitdés de Gastion en funcicnamienta.

» Vigilancia Comunitaria a favor del desarrolle infantil: Esta tarea implica el desamolio
de acciones que permiten mejorar las condiciones de vida de 1os nifios y nifias de 0 a 36
meses en sus diferentes aspectos. Los actores locales ¥ comunales cumplen un rol
fundamental en el liderazgo y protagonismo de este proceso, asumiendo |3
responsabilidad de promover, implementar ¥ hacer seguirniento a las acclones propias
del Frograma y vigilancia de las mismas vinculadas = la calidad del servicio para el

desamollo infantil.

concertadas con actores locales gue promuevan el desarrello infantl en espacios
comunitarios; pata elo los Comités v Consejos reciben materiales de orientacidn, ¥ el
soporte del equipo tecnico & fravés de guias ¥ documentas tecnicos de orientacian,

Asimismo, las Comités de Gestidn y Consejos de Vigilancia elaboran propuestas.



Minizterio de Desarrollo

PERU | &irnciunitin Sacia

Para el ejercicio 2017, se ha programado la claboracién de una reunion por
departamento, y en |os casos de Ayacucho y Junin se ha programade adicionalmenta
una propuesta de la UT VRAEM y de fa UT La Merced.

La unidad de medida de esta tarea es “reunidn”, y 1a mata fisica programada es de 20
redniones.

Actividad 5004344, Capaciacidn de Equipos Técnicos y Actores Comunales

Esta actividad esta relacionada con ei conjunto de acciones programadas, dirigidas a elevar el
nivel de desempefo de los profesionales de las Unidades Territoriales y de los actores
comunales del PNCM, propiciando el desarrollo yo fortalecimiento de las capacidades
acardes a sus funciones y a suU participacion en la gestion, a fin de brindar un servicio que
contribUya 2 Ja mejora en el desarrollo de 1os hifios y nifias menores de 36 meses.

Las acciones de capacitacion se realizan en dos etapas:

- Capacitacion Inicial: Son las acciones de induccion dirigida al personal nuevo en aspectos
relacionados a los enfogques, principios y lineamientos de la intervencion del SAF, que se
realizan a través de talleres presenciales y talleres o video conferencias virtuales.

- Capacitacién Continua: Son las acciones relacionadas a la implementacion de la
estrategia del Trabajo con Familia y a temas especializados con relacion al desarrollo de
nifias ¥ nifios menores de 36 meses, dingidos al personal que ya ha recibido fa
capacitacion inicial, y se realizan de manera presencial y/o virtual.

La unidad de medida para esta actividad es "Persona Capacitada”, entendicda como &l ndmero
de personas tanto de eguipe técnico {profesional y facilitador capacitado) como de |a
comunidad {actor comunal capacitado) gue recibieron la Capacitacion Continua.

La meta fisica anual programads de esta actividad se manti=ne en 21 899 personas
capacitadas, con un presupuesta ascendents a S/, 14 045 523,00,

Esta actividad tiene programadas las siguienies tareas de capacitacian:

=« Capacitacion Inicial y Continua a Equipos Técnicos: En esta tarea se consideran lag
acciones de fermacion inicial ¥ continua de fos profesionaltes y tecnicos de fas UT tales
como, Coordinadores, Asistentes Tecnicos/Formadores, Asistentes  Administrativoes,
Tecnicos Informaticos, Acompaiianies Tecnicos, Especialistaz en  Ejecucién v

Sequimiento de Gestion Comunitaria v Especialistas en Ejecucion y Seguimiento de .

Trabajo con Familias.

La formacien se realiza mediante jornadas de induccion, talleres  presenciales,
acompanamiente en la practica, v otres da acuerdo &l contexto, buscando que los
equipos kcnicos que ingresan a asumir diversas funciones en el semrvicio desamcllen
capacidades que les parmita cumplir perinente y eficientaments con su rol, mansjando
los enfoques, principios, lineamientos ¥ estralegias del SAF. Asimismo, 32 ha
programado jornadas de reforzamiento mensual, difigidas a los Acompanantas Téchicos,
¥ son efectuadas por los Asistentes Tecnicos/Formadeores en cada Unidad Territorial;
tienen como objetive evaluar el cumplimiznto de las actividades desarrolladas en el mes.
reforzar conocimiantos, v revisar de manera conjunta las actividades a programar para el
siguisnte mes, su sjecucion estd prevista desds &l mes de febrerno.

La unidad de medida de esia tarea es "persona capacitada" y |2 meta fisica anual
programada se mantiene en 1 620 personas capaciadas.

F.ao
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= Capacitacidn Iniciaf ¥ formativa de actores comunales:

En esta tarea s= Incluyen acciones orentadas a desarrollar capacidades en |os actores
comunales principaimente a los integrantes de la junta directiva del Comité de Gestion,
asl también considera la capacitacion inicial ¥ continua para las Facllitadaras. Esta tarea
se redliza con la finalidad de fortalecer el cumplimiento de las funciones vinculadas
principalmente a la geslidn y vigilancia comunitara asi como fortalecer &3 acciones
orientadas al trabajo directo con las familias desarrollado por las Facilitadoras de manera
que exista un gjercicio responsable gue contribuya al desarrollo integral de los nifios de |a
comunidad ¥ & contar con senvicios de calidad.

La ejecucidn presupuestal se realiza mediante la modalidad de encargo intama, debido a
tas complicaciones para &l retira de fondos v fa presentacién de justificaciones de manera
oportuna por parte de los Comités de Gestitn gue se encuentran n ambitos geograficos
muy dispersos.

La unidad de medida de esta tarea s “persona capacitada” v la meta fisica pregramada
g2 mantiense en 20 2749 personas capaditadas.

Productc 3000584, NINAS ¥ NINOS DE 6 A 36 MESES DE EDAD QUE VIVEN EN
SITUACION BE POBREZA ¥ EXTREMA POBREZA FN ZONAS URBANAS RECIBEN
ATENCION INTEGRAL EN SERVICIO DE CUIDADG DIURNO

El Servicio de Cujdado Diurna brinda un servicio infegral a niflas y nines de entre & a 38
meses de edad de zonas de pobreza y pobreza extrema y de ambitos urbanos, que requiersn
de atencidn en sus necesidades bésicas de salud, nutricidn, segurdad, proteccidn, afecto,
descanso, jusgo, aprendizajs y desarrolle de hablldades,

La meta flsica de este producto esta relasionada directamente con la actividad Alencion
Integral durante el Guidado Diurnc, cuya unidad de medida es “Nifie”, y comprende a los
nifias ¥ nifas que reciben el Senvicio de Atencion Integral.

Para &l ejercicia 2017 la meta fisica anual programada es 65 288 nifos, ¥ el presupussic
asciende a Sf. 219 493 555,00,

Deba precisarse que la programacion del presupussto del Servicio de Cuidado Biwmo se
sustenta en los costos unitarios estimados en &/ 2 887 .00 por nifio al aflo:

A R . ' Costos unitarios 2017
Servigio ..k OTOREICANeR A
Senvicio de Cuidado Diurnag 542 997.00 ,

Este producto comprende las siguientas actividades:

Actividad 5004343, Asistencia Técnica para fa Gestion ¥ Vigilancia Comunitaria

Esta actividad consiste en promover fas condicicnes favorables para la cogestion del Servicio
de Cuidado Diurne divigido a i2s nifes ¥ ninas menores de 36 meses provenientes de
familias an sitvacidn de pobreza y pobreza extrema. Esta actividad es desarrcllada por &l
components de Gestion Comunitaria v tiene los siguientes objetives especificos:

»  Brindar asistencia técnica a los Comités de Gestidn v Consejos de Vigilancia para
fortalecer |a gestion, funcionamiento v vigitancia comunitaria del Servicio de Cuidado
Ciurmna.

v Fomular & fnplementar lineamientos que fortalezcan la cogestion del Servicio de
Cuidada Diuma,
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» Promover la trasparencia y vigilancia comunitaria en el uso de los recursos transferidos
por el PHNCM para el Sefvicio de Cuidado Dioma.

= Promover la articulacion del SCO del PMNCM con instituciones y organizaciones locales,
piblicas o privadas, para crear sinergias en favar de 2 poblacidn beneficiaria del
Servicio de Cuidado Diormo.

Fara el logro de los objetivos contamos con las siguienies instancias de Participacion
Comunitania:

Asamblea Comunal.- Es 3 maxima fnstancia de debate v decision en la jurisdiccién de 1a
comunidad, En esta instancia se acepta la implementacién de fos servicios del pragrama v se
eligen a los miembros del Comité de Gestion y del Consejo de Vigilancia.

Comité de Gestidn.- Tiene por finalidad constituly un espacio para la participacion de |a
comunidad en |a gestion de! Servicks de Cuidado Diurno.

Consejo de Vigilancia.- Es la instancia encargada de vigilar y verificar 1a calidad del servicio,
en el marco de los estandares definidos por ef Programa. El Consejo de Vigiancia, como
instancia de control secial de la localidad/comunidad, es el nexo entre el Programa, el Comité
de Gestion y la representacian local/comnunal. Este drgano estd integrado por las familias
tsUanas y Ilderes locafesicomunales elegidos en asamblea comunal.

Actores Comunitarios.- Los actores comunitarios {cuidadoras, guias y socias de cocing,
apoyo administrative v persanaf de limpieza y vigilancia) son miembros reconocidos v
propuestas por la comunidad, cuya sefeccidn se realiza de manera coordinada entre &l
Comité de Gestidn y &l acompafiante téenico correspondiente.

La unidad de medida para la actividad Asistencia Técnica para la Gestion y Vigilancia
Comunitaria es “Organizacion”, entendida como e nimers de Comités de Gestion en
funciohamisnts, para su reporte v evaluacion la targa *Funcienamiento de los Comités de
Gestidn y Consejos de Vigilansia®.

Fara el gjercicio 2017, la meta fisica de esta activided es 734 organizaciones con un
presupuesto de 5/, 4 602 590,00

Las tareas comprendidas en esta actividad son:

= Funcionamiento de los Comités de Gestidn y Consejos de Vigilancia: Los Comités
de Gestiin representan a la comunicad y tiene la responsabilidad de promover acciones
Que favorezcan el desarrolle infank! de nifias y nifios de 6 a 28 meses de adad, los
miembms del Comité son elegidos en asamblea comunal, teniends la responsabilidad de
cogestionar los servicios que brinda el Programa, en esta linea gestinna y rinda cuenta de
los recursos fianciercs gue el programa transfiere para el funcionamienta del servicio,
Los Consejos de Vigilancia, estan encargados de vigilar y verificar la calidad del servicio,
su accionar es preventivo ¥y propositive, es una instancia de control social de la
comuridad. Como parte de las acciones se ha previsto la ejecucidn de acciones de
incidencia pablica con autoridades y lideres locales, evenio de redes yio ferias comunales
de servicias, entre oiros necesanos para fortalecer la gestion de los Comités de Gestion y
Lonsejos de Vigilancia.

La unidad de medida de esta tarea es "Comites de Gestion {CGE) en functonamiento” y la
meta fisica anual es 734 CG en fuhcichamento.

Vigllancia Comunitaria a favor del Desarrolle Infantil. Es el conjunic de acciones
realizadas principalmentz con los miembros del Conssjo de Vigitancia v estan orentadas
al aseguramiento del funcionamisnto del senvicio, la transparencia del uso de los recursos
y [a promacion de mejores condiciones para log nifics y nifas de la comunidad en donde
interviens ef FNCM; en sus visitas de monitoreo de forma trimestral los actores
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comunates priofizan aspestos coma seguridad del local donde apera el SCD y & Servicio
de Alimentario, asi como otros aspectos gue pudieran  afectar @l desarrollo de los
usuarios ¥ que con la participacidn da los astores comunales se identifican y socializan
con los comites de gestion para la implementacidn de alternativas de solucian. La unidad
de medida de esta tarea es "Consejo de Vigilancia en funcionamienta” v ia meta flsica
anual 2017 es 734 Ci5.

Actividad 5004344. Capacitacion de Equipos Técnicos y Actores Comunales

Esta actividad considera los procesos pedagaqicos orientados a la mejora del desempefic de
los equipos tecnicos v actores comunales de las Unidades Territoriales, a fin de asegurar ia
calidad del Servicio de Cuidado Diurng,

Fara ello, se considera cuatro estrategias para ] procesc de formacion:

a} Capacitacion inicial: Considera talleres de Induccign dingides a eguipos técnicos v
actores comunales que van a iniciar su participacien en 2l Programa. Estan diferenciados
segun el rol ¥ funciones a asumir, orienfades a desamollar capacidades basicas para
iniciar sus funciones, El disefc del manual y herramientas de induccian esta a cargo de la
Coordinacion de Formacion y Desarrollo de Capacidades y la contextualizacion, ejecucion
¥ evaluacian estd a cargo de los equipos de las Unidades Terntonales.

k) Capacitacién Continua: Esta dingido a los equipos tecnicos y actores comunales una vez
gque forman parte del Programa. Estan diferenciados segln su rol, refuerzan
conocimientos, hakilidades y actitudes; y esian orientados al desarrolle vy foralecimiento
de capacidades especificas segin las funciones que desempefan. Esta puede
desarrollarse a nivel presencial 0 a distancia en el caso del equipo tecnico.

&) Produccién de materiales: Esta referido a la elzhboracion de guias, manuales u ofros
FECUrSOS que apoyen 05 procesos de capacitacién, con el propdsito de biindar la
informacicn necesaria del Programa.

ta unidad de medida para la actividad de Capacitacidn de Equipos Téchicos vy Actores
Comunales es *Persona capacitada”;, se reporta y evalla sobre 8] ndmera de personas
(actores comunales y personal de los equipos tecnicos) gue recihieron tanto su capacitacion
inicial como formativa. Para el gjercicio 2017, la meta flsica anual de esta actividad es de 21
387 personas capacitadas, cUyn presupuesto asciende a 8/, 11 206 635,00

Las tareas comprendidas en esta aotividad son:

» Fortalecimiento de Capacidades de Eguipos Técnicoes: Acciones gue consideran |a
realizacion de tallerez de capacitacidn inicial y continua  dirigida a los miembios del
equipc tecnico de cada Unidad territorial (Coordinadores, Asistentes Administrativos,
Técnicos Informatices, Especiakistas, Formadores y  Acormpafiantes Técnicos vy
Educadcras). En el caso de los Acompafiantes tecnicos =e programa 3 realizacion de
tallerez 2 carge de los formadores en sus UT y adicionalmenie una capacitacion
Macroregional, en la que se iefuerzan contenides especificos de cada uno de los
companentes del Programa; a fin fortalecer sus capacidades para mejerar su

desempefo.

La unidad de medida de esta tares es "persona capacitada" y considera a aguellas
parsonas que reciben ta capacitacion continua. La meta fisica anual es 1 175 personas
capacitadas.

»  Fortaiecimiento de Capacidades de Actores Comunales: Accionss que consideran la
realizacidn de sesiones de capacitacion inicial y continea dirigida a los miembros d= los
Comites de Gestian y Consgjos de Vigilancia, Sosias de Cocina, Culdadoras y Guias de



cada Unidad Territarial. La unidad de medida de esta tarea es “persona capacitada” v
considera a agquellas personas gue reciben la capacitacion continua.

La capacitacién de las Madres Guias de Nifios en Riesgo, tiene como abjetivo fortalecer
|z interaceion con fas familias usuarias a través de las visitas de acompafiamiento u otras
estrategias que promuevan la participacién de las familias en el suidads de sus hijos,

La capacitacidn de las Madres Cuidadoras v Guias tiene como objetivo fortalecer las
capacidades de las Madres cuidadoras considerande que son las encargadas de
fnteractuar con las nifios, complemantariarmente, reciben capacitacion en temas de
prirmeras auxilios.

ta capacitacian de las socias de Cocina tiene como objetivo el fertatecimients de sus
habilidades para garantizar la calidad sanitaria, nutricional ¥ sensoddal en la preparacion
de alimenios que se entregan a los nifios y nifias.

La capacitacitin a Miembros de comité de Gestidn tiene como objetivo forfalacer sus
capacidades para la gestion, administracion y contrel de los recursos que se les
transfiere, asi como vigilar el funcionamiento y realizar gestiones a nivel local para
promover el desarrablo iInfantil en su comunidad.

Fara el ejercicio 2017 la meta fisica anual es de 19 882 persenas capacitadas.
Actividad 5004245, Atencion Integral durante el Cuidado Diurno

Se define como el conjunte de intervencionss ariculadas y complementarias destinadas a
asequrar el desarrollo v bienestar de nifios y nifias usuvaros del servigio, a través del cuidado
de la salud infantil, atancién afimentaria y nutricional, aprendizaje infanii! y el trabajo con las
familias.

La unidad de medida para |a actividad es “Nifio”, evaluada por el ndmero d& nifos y nifias que
reciben el Servicio de Alencidn Integral.

Para el gjercicio 2017, [a meta fisica anual de 13 actividad == 65 288 nifos, v su presupuesto
asciends a 54 177 802 316,00,

Las tareas programadas para el desamollo de esta actividad, comprenden:

+ Atencign Integral durante el Cuidade Diumo: Es el conjunto de intervenciones
articiadas y complementarias destinadas a asegurar ¢f desarrelio y bienestar de los nifios
¥ nifias, usuarios del servicio. La unidad de medida de esta tarea es “Nific" y |a meta fisica
es 65 288 nifos.

= Fortalecimiente de la Calidad de la Atencidn Alimentaria. Comprende acciones
orientadas a brindar una alimentacidn de calidad {hutricional, sanitaria y sensarial) y con
pertinencia cultural, que incorpora el enfoque de glimenlacién interactiva. Ademas de
acciones gue ordenan y guian fa adacuada gestién de la atencion alimentaria en fa
comunidad. La unidad de medida de esta tarea es "servicio alimentario” v la meata frsma
anual es 932 servicios alimentarios.

» Fortalecimiento de experiencias significativas gue favorecen el aprendizaje; San
acciones onentadas a |a implementacidn del Plan de Experiencia de Aprendizaje, conlteva
la provisidn de materiales comao guias y cartillas. La unidad de medida de esfa tarea es
"'nific” v |2 meta fisica es 65 288 nifos.

= Fortaleciriento de practicas de cuidado a familias: Esta {area comprende el desarrollo
e sesionss de socilizacion con [as familias, aplicande uma metodologia lodica para
transmision de mensajes claves sobre las praclicas de culdado v aprendizaje; asi mismo



s0n espacios de interaceion entre los Mios y nifas y sus familias. La unidad de medida de
esta tarea correspande a "familia capacitada” y la meta fisica anval es 4% 302 familias.

» Promocion de nifias y nifios saludables en los Servicios de Cuoidadoe Diurno: Esta
tarea ectd orfentada a [ prevencidn de enfermedades prevalentes de la infancia y
accidentes. La unidad < medida de esta tarea es “ning” y la meta fisica anual s 65 288
nifios.

+ Gestion operativa: Considera los recursos para kes accienss complementaras gue
aseguran la operatividad de la actividad, como la asistencia técnica y monitoreo desde la
sede central ¥ 2] aseguramiento de los recursos humanos para la continuidad del servicio.
La unigad de medida es *accidn” y la meta fisica es 100 acciones,

Actividad 5004501. Acondicionamiento y Equipamienta de locales para el Cuidado
Diurno

Esta actividad consiste en mejorar las condiciones de habitabilidad de los locales cedidos en
uso por la comunidad y asegurar el eguipamiento de los mismos, can rmaobiliario ¥ material
educativo de calidad, ezpecialmente implementado segiin las caracteristicas de desarrollo da
fos nifos y nifas atendidos por el Servicie de Cuidado Diurne. Los requerimientos de
gguipamienty son aprobados per la Unidad Tecnica de Culdado Diurno y 105 recurscs
aprobados son fransfendos a las cuentas cornentes de los Gomités de Gestich para su
gjecucion, Los Comiigés de Gestidn son los encargades de recepoionar los bienes
garantizando ¢ cumplimiente de las especificacionss técnicas establecidas para cada
praducto adguirico.

La unidad de medida de esta actividad es "Local”, entendida comao el numers de locales
rmejorados v debidamente equipados. La meta fisica anual de esta actividad es de 4 639 y su

presupuests asciende a 51, 25 882 267,00,

Tarea: Equipamiento de leeales para el servicio de cuidado diurno:

s Equipamiento de locales por amphacian de cobertura (0 locales)

Equipamiento de servicies alimentaiios por ampliacion de coberura {0 locales)
Equipamisnto complementario por migragzién (7O locales)

Resquipamiento de locales de cuidado diurne (33558 lecales)

Resquipamients de setvicios alimentarios (371 locales)

Estas dos dlitimas acciones responden a o establecide en el Programa Presupuestat 2017
precisando que dichas acciones camprendsn &l 100% de los locales {hogares, centros, ClAls
¥ Servicios Alimentarios) ¥ se enmarcan en tas disposiciones sefialadas en la Directiva N°
008-2015-MIDIS-PNCK  "Lineamientos para 2l eguipamienio de lccales del Servicio de
Cuidado Diurne del Programa Nacional Cuna Mas®, representan en premedio el 80% del
presupuesto da la tarea, y &f 35% del presupuesto de |a actividad. La tarea tiene una meta
programada de 4 468 locales.

Tarea: Mantenimiento de locales para el servicio de cuidado diurno:
+  Mantenimiento integral corrective de centros de cuidado diuma {140 locales)
+ Instalacién de médulos prefabricados para centros de cuidada didrmo y senvicios
alimentarios (30 locales)

La tarea tiene una meta programada de 170 |ocales.



