Resolucisn OMindstorial

N° 163-2017-MIDIS
lima, 17 48D 107
VISTO;

Ef Informe N® 227-2017-MIDISISG/OGPPM, emitido por la Oficing General de
Planeamlenm FPresupuesto y Modomizacion,

CDNEIDERQNDD:

Que, mediante Ley N 25702, se crea ef Ministerio de Desarrolle e Inclusidn Social,
delermindndose su dmbile, cumpetencias, funciones y estructura hasica;

Que, el numeral 71.3 ded articuio 71 del Texto Unico Crdenado de la Ley N 28411, Ley
General del Sistetma Nacional de Presupuesto, aprobade mediante Becreto Supremo N® 304-
2012-EF, sefala que 105 Planes Operafivos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias
gue se esperan alvanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contiznen |os prosesos o desarrollar en el corto plare, precisando las tareas necesarias para
cumplir las Metas Presuptestarias estableciuas para dicho perfodo, asi como fa oparfunidad de
st efecusion, a nivel de cada dependencia arganica;

Ciue, mediante Resolecion Ministerial W® 300-20168-0MIDES, s aprusba el Plan
Operative Institucional 2017 dot Ministerio de Desarrelta 2 Inclusion Social, el mizma que fue
reformulade a través de la Resolucidn Ministerial N™ 107-2017-MIDIS;

Gie, el nutneral 7.3.1 de la Directiva N° 004-2014-MIDIS; "Disposiciones para la
LrF*ngrcirn:af_fllz.‘m Formudacion, Sequimiento, Evaluacién v Reformulacién del Plan Operative
‘lnshtumondl del Plicge 040 Ministerio de Desarrofin e Inclusidn Social’, aprobada por
> .;:ﬂ Resolucion Ministerial N® 251-2014-MIDIS, sefiala que la reformulacion del Plan Operativo
= " Institucicnal se realiza en los siguientes supdestos: (a) Modificacionas de la estructura erganics
wo funcional de la institucion, consecuencia de la actualizacion yo modificatoria del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Minislerio de Desarrelles e Inclusion Sociat ylo
Manual de Operacioncs, do sor ol caso; (b) Modificaciones del Presupuestn asignada que
ifvolucren medificaciones en las metas fisicas: En el Nivef Institucional (en el caso de las
modificacicnes originadas por transferencia de partidas y créditos suplementarios, aprobados
mediant: Ley, Decreto de Urgencia, Decrete Supremo y Resclucion Ministerialy v en el Nhved
Funcichal Programatico {en el caso de las modiflcaciones presupuestarias entre Unidades
Ejecutaras. La reformulacion del Plan Operativo Insfitusional se realizara al cierre def mes); v,
{c) En &l caso de las modificaciones presupuestarias al interior de cada Unidad Ejecutora, entre
metas presupuestarias, y dentro de la misma meta presupucstana;

Que, mediante Decreto Supreme N7 008-2017-MIDHS, se aprueba ta fransferencia del
Programa de entrega de la pensidn no confributiva a porsonas can discapacidad severa en
situacion de pobreza del Ministero de la Mujer y Poblaciones Wulnerables al Ministerio de
flf"h;msq‘% Dezarrollo e Inclusion Social vy medifica su denommnacicn a "Programa Macional de entrega de
A paension no contrtbutiva a personas con discapacidad severa en sitbacion de pobreza -
BLONTIGD". Asimismo, a través del Decrete Supremo N 161-2017-EF se aprucba la
Aransferencia de Pariidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017 del

 Pliega DE%HMH}FTE‘FID de |la Mujer ¥y Poblaciones Vulnerables, a favor del Pliege 340: Ministerio
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de Desarrollo e Inclision Seccial, per [@ transfarencia del citado Frograma; a 51 vez, can
Fesolucion Ministerial N® 106-2017-MIDIS 5e aprueba la desagregacion de dichos recursos,

Qus, con Informe N* 227-2007-MIDIS/SGAOGPPM, @ Oficing  Gensval de
Flanzamiento, Presupuesto y Modernizacion propone v sustenta |3 necesidad de aprobar |a
reformulacion del Plan Operativo institucional 2017 del Ministerio de Desanollo & Inclusitn
Social, en razén de las modificaciones presupuestales y vanaciones de metas de las unidades
ejecutoras del Pliego 040 Ministeric de Desamolic o Inclusidn Sockal, que cemprende la
incorporacion det Programa de entrega de la penskin ne contibutiva & personas con
discapacidad severa en situacion de pobreza — CONTIGO a la Unidad Ejecutora 005 Programa
Macional de Apoyo Directo a los Mas Pobres — JUNTOS; en ase sentido, emite opinion
favorable para |z aprobacion do la reformulacion del Plan Operative Institucional 2017 del
Ministerio de Desarroffo e Inclusien Social, que camprende a las Linidades bjecuotoras: Sede
Central, Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres - JUNTOS, Programa Macional
de Asistencia Sofidaria PENSION 65, Programa Nacionai Cuna Mas, Programa Macional de
Alimentactdn Escolar Gali Warma, al Fondo de Cooperacion para o Desarofio Social —
FONCODES y el Programa Macional Tambaos;

Que, por lo expuesto, corresponde aprobar la reformulacian del Plan Operativo
tnstituctonal 2017 del Pliego 049 Ministerio de Desarrollo @ inclusian Secial;

De conformidad con la Ley N® 29742, los Decretos Supremos MY 204-2012-EF, 006-
a017-MIDIS, 008-2017-MIDES v 161-2017-EF y las Resoluciones Ministerales ™ 251-2014-
MIEES, 300-2046-MIDIS5, 106-2017-MIDIS v 107-2057-MIEIS,

S5E RESUELVE:

Articule 1.- Aprobar la reformudacicn del Plan Operativo Institucional 2017 del Pliego
044: Ministerio de Desarrollo e Inclusian Social, aue comprende a las unidades ejecutoras Sede
Central, Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres - HLWINTGE, Programa Macional
de Asistencia Sclidaria PENSION 65, Programa Macional Cuna Mas, Programa Macional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, af Fondo de Cooperacién para el Desarrolie Social -
FONCODES y el Programa Nacional Tambos; cuyo texto, &0 Anexa, forma parte de 3 presents
resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de [z presente Resolucian Ministerial y su Anexo
en &l portal institucional del Ministerio de Desarrolio ¢ Inclusibn Social {www. midis.gob.pe).

Articulo 3.- Remitir copta de la presente resolucidn a las unidades ejecutoras indicadas
en ef articulo 1.

Registrese y comuniquese.
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Resumen Ejecutivo

Plan Cperativo Institucional 2017 reformulado
Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

1. Intreduccidn

El Plan Operativa Institucional 2017 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social -
MIDIS, fue aprobade mediante Resolucion Ministerial N° 300-2016-MIDIS vy
reformulade mediante la Resclucion Ministerial N° 107-2017-MIDIS.

El presente Plan Operativo Institucional 2017 reformulade, se sfectua como
concecuencia de las modificaciones presupuestales en el nivel Nivel Funcional
FProgramatico e Institucional, que entre ofros, mediante la Resolucion Ministarial N°
1068-2017-MIBIS, en atencién al Decreto Supremao MN° 181-2017-EF, se incorparan en
JUNTOS los recursos correspondientes al Programa Nacional de Entrega de la
S Pernsion No Contributiva a Personas con Discapacidad Severa en Situacion de
Pobreza — Contigo; asimismo, se actualiza el Plan por los ajustes efectuados a la
programacion de |as metas fisicas y variaciones de taress, en el marco de o
establecido en los articutos 39 y 40 del TUO de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Macicnal de Presupuesto lo gue ha conllevado a la actualizacién de la programacian
de metas fisicas y financieras.

Es preciso resalta, que en el mareo de la Comisién Interministerial de Asuntos Sociales

(CIAS), cuya Secretaria Técnica recae en &l MIDIS, se ha aprobado las Prioridades

Nacionales de |la Politica Soctal para e pericdn 2016-2021, asi como los Indicadores

Sociales Emblematicos 2016-2021; los cuales se encuentran alineados a los Objativos

de Desarrofio Sostenible materia de la Agenda 2030 de la Crganizacion de las

Maciones Unidas, gus conjuntamente con [as recomendaciones formuladas por ia

_ Organtzacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos {OCDE) v la Politica

YA General de Gobierno al 2021, constituyen el principal marco orientader en (&rminos

estratégicos del Sector Desarrallo e Inclusién Social. Cabe indicar que la propuasta de

PO 2017 reformulado, se orienta a la consecucion pregresiva del citado marco
astratégico.

iy
LA
1& o Finalmente, dicho documento de gestidn, ha seguido la estructura, segun lo dispuesto
) en |a Directiva N" 004-2014-MIDIS “Disposiciones para la programacidn, formulacion,
seguimiento, evaluacion y refermulacion del Plan Operative Institucional det Fliego
040: Ministerio de Desarrollo & Inclusion Social", aprobada mediante Resolucidn
Ministerial N® 251-2014-MIDIS. .

2. Base Legal

Las normas legaies relacionadas. con los alcances y contenidos del presente
documenio de gestion institucional ¥ que orfentan los procesos de planificacion vy
presupuesto se datallan a continuacion:

» Ley 249782, Ley de creacion, organizacian y funciones del Ministerio de Desarrollo
e inclusidn Social.

= Loy N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE).

» Ley N° 30518, Ley de Presupusasio del Sector Pdblico parza el afio Fiscal 2017,
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« Decreto Supremao N° 304-2012-EF, gque aprueba el Texto Unico Ordenada -TUD
de ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupussto.

s Decreto Supremc N 006-2017-MIDIS, gue aprueba el Eeglamenio de
Organizacion y Funciones del MIDIS.

» Resolucion Ministerial N® 008-Z013-MiDIS que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual - PESEM y el Plan Estrategico Inshtucional - PEI del MIDIS.

» Resolucidn Ministerial N°® 293-20168-MIDIS que aprusba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2017 del Pliego
040 MIDIS. _

= Resolucidn de Presidencia del Consejo Directive N° 026-2014-CEPLANFPCD,
Brectiva General del Procese de Planeamiento Estratégico — Sistema MNacionai
de Flanearniento Estratégico,

. » FHesolucién Ministerial N° 251-2014-8IDIS | que aprueba 1a Directiva N° 004-2014-
MIDIS “Disposiciones para la programacion, formulacion, sequimiento, evaluacion

y reformuilacion del. Plan Operativo Instltuclonal del Pliego G40 Ministerio de
Desarrollp & Inclusion Secial™. ’

+ Resolucion Ministerial N® 300-2G16- MIDIS que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2017 del Pliego 040 Ministens de Desarrolle & Inclusidn Social.

« Resolucion Ministerial N* 107-2017-MIBIS que aprugha la reformulacion del Plan
Cperative nstitucional 2017 del Pliego 0440 Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Sccial,

3. Plan Operativo Insfitucional 2017

El Plan Operative Institucional-POIl 2017, ha sido aprobadoe mediante Resolucidn
KMinisterial N° 300-2016-MIDIS, v reformulade con Resolucidn Ministerial N° 107-20197-
MIDIS.

En ese sentido, habiéndose efectrado diversas modificaciones presupuestales en el
nivel funcional programatico ¥ en &l nivel institucional, las cuales han influenciado &n
actualizar la programacién de las tareas y meta fisica, asf como prioridades a ejecutar
en el marca de kos objetives del sector, surge la necesidad en las Unidades Ejecutoras
de presentar sus propuestas de Plan Operativa del ano 2017 actualizado, en términos
de metas fisicas y financieras.

Por ello, el Plan Operative modificado de las citadas Unidades Ejecttoras se sustenta
en el marco de diversas dispesitivos legales aprobados en el pericdo analizado, aue a
continuacion se detalla:

Mediante Resolucidn Ministerial N” 016-2017-MIDIS del 27.01.2017. en atencion
al Decreto Supremao N° 008-2017-EF, se autoriza la desagregacidn de los rectirsos
incorparados via Credite Suplementaric a faver del Phego 040: Ministerio de
Desarrcllo e Inclusidn Social, por &l monto de Sf 901 15500, Fuente de
. Financiamienta: 1 Recursos Ordinanos, para financiar la ejecucian de las acciones
de mantenimienio.

» Mediante Resclucidn Ministerial N® 022/024-2017-MIDIS del 06.02.2017, en
atencidn al Decreto Supreme N° 015-2017-EF, se autoriza la desagregacion de
ko recursos incorporadoes via Transferencia de Partidas, con cargo al Pliego 037
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, a favor del Pliego 040:
Ministeric de Desarralic e Inclusion Social, por el monfo de &7 10 334 060,00,
Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios, para que a traves del Fondo de
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MIDIS

Cooperacidn para el Desarrello Social — FONCOQDES, realice accliones que
disminuyan la vulnerabilidad de las personas que viven en pobreza y pobreza
extrema frente al fendmenc de heladas de 2017, a partir del acondicionamienta
de la infraestructura de |a vivienda incluyendo la instalacion de cocinas mejoradas.

s  Medanie Resclucion Ministenal N G38-2017-MICHS, del 06803 2017, en atencidn
al Decreto Suprema N" 041-2017-EF | 52 awtoriza la desagregacion dg [os recursos
incorporados via Transferencia de Partidas, con cargo al Programa de Accidn
Social con Sostenibiidad del Pliego 040; Ministerio de Desarrcllo & inclusion
Social a favor de los Pliegos: Ministerio de  Defensa, Ministerio de Cullura,
Registro Macional de |dentificacién y Estade Civil - RENIEC, Gobierna Regional
del Departamenio de Loreto y Gobierno Reqgional del Departamente de Funo, por
el rmonto de 5/ 11 684 973,00, Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios,
para financiar la implementacion de la Estrategia de Accién con Sostenibilidad, la
cual incluye la eperacién y mantenimiente de 1as Plataformas Hinerantes de Accian
Social - FIAS.

= Mediante Resaluciin Ministerial N* 040-2017-MIDIS del 13.03.2017, en atencian
al Decreto Supremo N° 048-2017-EF, 5¢ autariza fa desagregacion de [os recursas
incorporados via Transferencia de Partidas, con cargo al Pliego 037: Ministerio de
Vivienda, Construccion ¥y Saneamiento, a favor del Phego 040: Ministerio de
Desarrolle e Inclusion Social, por ef monto de 3/ 85 257 444,00, Fuernts de
Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios, destinados al financiamiento  del
FPrograma Macional Tambos.

» Mediante Resolucian Ministerial N® 050-2017-MIBIS del 31.03.2017, se autorize
una madificacion entre Unidades Ejecutoras del Pliego, de Juntos y Qaliwarma a
Cuna Mas y Pension 65 hasta por la suma de S/ 25 581 243 00, Fuente de
Financiamiento: 1 Recursos Ordinanos, para que el Programa MNacional Cuna Mas
afectle el acondicionamiento y equipamignte de Centros de Culdade Diurmno y
mejore el incentivo monetario de los actores comunales v, el Programa Pension
65 incremente el numero de personas adultas mayores a atender 2n el presente
ana.

+ Mediante Resofucion Ministarial N” 054-20%7-MIDIS del 10.04.2017, en atencidn
al Decreto Supremo N° {26-2017-EF, se autoriza la desagreqacion de fos recursos
incerporados via Transferencia de Partidas, con cargo al Pliego 002: Ministerio de
Economia y Finanzas, a favor del Pliega 040: Ministerio de Desarolio ¢ Inclusidn
Social, por ef monto de 5S¢ 1 540 000,00, Fuante de Financiamiento: 1 Recursos
Ordinarios, para el mantenimienta y recuperacian de 154 |locales del Servicio de
Cutdado Diurno del Programa Nacichal Cuna Mas, que se han visto afectados
coma consecuencia de los eventos climatolégicos ocurridos en los departamentos

— de Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad y Ancash.
AnIE, : !
.-=‘ nq*cf‘_é‘\\
o i % Mediante Resolucion Ministerial N® G66-2017-MIDIS del 28.04.2017, se auiorizo
d una madificacion entre Unidades Ejecutoras del Pliego: de Sede Central a Juntos

g : «ﬁ" v FONCODES, hasta por la suma de 5/ 412 823,00, Fuente de Financiamiento: 1

i Recurses Ordinarios, para financiar 1a continuidad de acciones de mantenimiento
correspondientes a las especificas de gasto 231614, 2316141, 232413y
2.3.24.1.5, derivadas de las obligaciones certificadas y no devengadas al 31 de
diciembre 2016 ascendenta a 5/ 253 571,00, de |la Unidad Ejgcutora Juntos, v
para financiar la cantinuidad de acciones de mantenimiento carrespondiente a la
especifica de gasto 2.3.241.1 derivada de |la obligacion cerificada y no
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devengada al 31 de diciermbre 2016 ascendente a 5/ 9 052,00 v para opfimizar ¥
mejorar el use de espacios en 2| Piso 8 def Edificia ubicado an Av. Pasec de |a
Replblica N® 3101 - San [sidro por la suma de S/ 150 00000, de la Unidad
Ejecutora EONCODES.

= Mediante Resoluciaon Ministerial N° 074-201 7-MIBIS del 04.05.2017, se autorizd
ta incorporacian de mayores fondos publicos, a favor de la Unidad Ejecutora
FOMCGODES vy Pension 85, provenientes de Saldos de Balance, hasta por las
sumas de 5/ 28 48100 y S 386 631,00 respectivamente, Fuente de
Financiamiento, 2 Recursos Diectamente Recaudados, para financiar |a
adquisicion de mokiliarie para fa optimizaciéon de aspacios en las oficinas
asignadas al citado Programa Macional de FONCODES v, para financiar |a
adquisicion de vestuario para las unidades teriforiales, |a realizacion del W
concurso "Los Abuelos Ahora” y [a adquisicion de equipos moviles de Pansién 85.

+ Mediante Resolucion Ministerial N® 079-2017-MIDIS, del 10.05.2017, en atencion
al Decreto Supremo N° 124-2017-EF, se aprusba la desagregacion de la
Transferencia de Partidas, con cargo al Plisgo 040:; Ministenio de Desamollo e
Inclusidn Social a favor de diversos Pliegos Gobiernos Locales, par el monto de
Si156 081 707.00, Fuente de Financiamiento: 1 Hecursos Ordinarios, pata
financiar lo establecido en la Primera Disposicidn Complementaria Final del
Decrete Legistativo N® 1348, gue establece que el MIIHS determinara la
clasificacion sociceconomica de todos los asegurados al régimen subsidiado por
afiliacidn regular, en un plazo de doce {12y meses contados a partir gue el MINSA
alcance al MIDIS la informacion de sus afiliados, segun os parametros v
lineamientos establecidos por ambas entidadeas.

» Mediante Resolucién Ministeriat N® 094-2017-MIGIS del 30.05.2017, se autorizd
ta incorporacion de mayores fondos pldblicos, a faver de la Unidad Ejecutora Sede
Central, provenientes de Saldos de Balance, hasta por [a suma de 5/ 597 560,00,
rusnte de Financiamiento: 2 Recursos Directamente Recaudados, para financiar
[a atencidn de servicios de acondicionamiento, adguisicion de materiales, entre
otros, para la  hazbilitacién de las oficinas del edificie “Palacio” y &l
acondicionamiento del archive ubicado en el distrito de San Juan de Luriganchao.

= Mediante Resalucion Ministerizl N® 106-2017-MIDIS del 12.06.2017, en atencidn
af Decreto Supremo N° 161-2017-EF, se autoriza la desagregacion de los recursos
incorporadas via Transferencia de Parfidas, con cargo al Pliego 039: Ministerio de
la dufer y Poblacicnes Vulnerables, a faver del Pliego 040: Ministerio de Desarollo
e Inelusién Social, por el monto de SF 135 714 325,00, Fuentz de Financiamiento:
1 Recursos Ordinarios, por ta transferencia det Programa de Entrega de la Pension
Mo Contributiva a Personas con Discapacidad Severa en Sitkacion de Pobreza.

« Resoluciones de Secretaria General N° 005, 008, (12, 014, 018 y 021 mediants
las cuales se formalizaron las moedificaciones efectuadas en el Nivel Funcional
Programatico por las unidades gjecutoras det Pliego 041 Ministerio de Désarrallo
e Inclusion Soclal, durante Ins meses de enaro a junio del 2017,

En el marce de los dispositivos legales antes descritos las Unidades Ejecutoras del
Pliege 040 MIDIS, han efectuado modificaciones presupusstales en e nivel
institucional ¥ el nivel funcional programatico originande variaciones en [as metas
fisicas v financieras, reflgjando un PIM de 5/, 4,392.66 millones, desagregade en las 07
Unidades Ejgcutoras, tal como se muestra en el cuadro N® 01:
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MIDIS
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Cuadro N* (1

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTC POR UNIDAD EJECUTORA
[En Millones de Soles)

1____‘:FdeCentraJ-MlDJS R X2

2 Frograrna Nacional Cuna Mas 355.35
Fondo de Ccuperaclon para el Desamollo Social
* | FoncoDES 224,29
Programa Nacional de Apoyo Directo g los Mas Pobres
4 JUNTOS T 48408
5 Pr:}grama Macional de Azistencia Solidaria Pension 85 312.35

5 F‘mgrama Macional de Allmentm ion Escolar - Qali Warrmaw | 1,587.37 !

7 | F-‘mgrama Macional Tambos as. 25'

Ry ot Total 81 o i 4,392.86.

4. Principales modificaciones al Plan Operativo por Unidades Ejecutoras y su
contribucidn al PE!:

4.1 Unidad Ejecutora 001: Sede Central

La Unidad Ejecutora Sede Central comprende las Direcciones Generales de los
Vice Ministerios de Politicas y Evaluacion Social y de Prestaciones Sociales y |as
Cficinas de la Secretaria General, las cuales han efectuado mejoras en las tareas
variaciones de metas fisicas y reprogramacion mensualizada de las metas fisicas,
en concordancia con las modificaciones presupuestales efectuadas, asi como
variaciones en el nombre de Dependencias Ovganicas como consecuencia de fa
aprobacién del nuevo Reglamento de Organizacion v Funciones, mediants Decreto
Supremo N 006-2017-MIDIS,

En e=se sentido, a continuacion se detalla lag principales modificaciones del plan a
nivel Direcciones Generales y Oficinas y su contribucion a los objetivos del PEI:

.1 Viceministetio de Politicas y Evaluacion Social

CEG 7: Ejercer |a rectoria de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

»" Direccibn General de Politicas y Estrategias - DGPE™:

OEE 7.1. Asegurar gue la politica y sus instrumentos respondan a las
recesidades de los usuarios de los servicios y programas v faciliten |a gestion
del Sector Desarrolle € Inclusion Social

La DGPE reformula su Plan Operative Institucional, por fa reduccion de dos
(02} targas relacionadas a obras por impuestos de la  finalidad
“Implementacion ¥ Difusién del SINADISY debido que dichas fareas se

' Presentado con Memaoranda N° 532-201 7-MIDISAMPE SRIGPE



MIDISE;
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gncuentran reguladas en el ROF del MIDIS por la Oficina General de
Cooperacidn ¥ Asuntos  Internacionales,  adicienafmente  por  |a
reprogramacion mensualizada de las metas fisicas, principalmente de las
transferencias de recursos de la Estralegia de Accidn Social con
Sostenibilidad (EASS) v del Fondo de Estimule al Desempefio v logre da
Resultados Seciales (FED}.

«  (ieneral de Sequimiento vy Evaluacién - DGSES

OEE 7.2. Incrementar &] uso de la informacion generada por el sistema de
seguimiento, svakluacion y gestidn de la evidencia

En materia de evaluacion de politieas, |a refermulacion del POl se sustenta
en [a reprogramacion mensualizada de sus metas fisicas ¥ a un ajuste
interna de la cantidad de metas fisicas de 61 a 57 Informes.

En materfa de seguimiento de politicas de desarrollo e inclusién social,
plantea su reformulacion del POI, debido 3 la reprogramacian mensualizada
de sus metas fisicas ¥y a un ajuste interno de la cantidad de metas fisicas de
832 a 889 Decumentos.

4.1 2 Viceministerio de Prestaciones Socigles

OEG 6: Ejacutar Ios programas del MIDIS con efectividad, artictiadaments
y con calidad.

¥ Despacho Viceministerial de Prestacignes Sociales™

El Plan del Despacho Ministerial de Prestaciones Sociales sustenta la
Reformulacion def POl por las variaciones en la cantidad de lag meatas

T, fisicas de las fareas, ptincipalmente en la tares "Control de la Gesticn

[ sobre los planes y actividades que desarollan las dirscriones de |a linea

il ))\:' r} - de Prestaciones Sociales y de los Programas Socigles” reformulandn de
o A 142 a 222 acciones

Sociales - DGACPS

OEE 8.7 Fortalecer el trabajo coordinado v la arfictlacion territorial de los
prograrmas MIDIS,

La DGACFS ha reformulado el Flan Operativa Institucional debido a
i funciones establecidas en el nuevo ROF, aprobads con DS N 006-2017-
! MIDIS. Io gue ha permitido mejoras de |as {araas que busca aflanzar en la
transvetsalizacion de los enfoques de género, discapacidad,
interculturalidad y tewitorialidad en las prestacionss soclales, digefo e
implementacién de lineamientos de prevencion y gestion de rissgos,
indicaderes de monitorec de las prestaciones sociales, propuesta
metodalégicas para la implementacion de la georreferendiacion, promaocion
de alianzas estratégicas y seguimiente a las mesas de trabajs

? Presentado eon Memorande N® 2600201 YA DISAVMPFSIDGSE
* Presentade con Memorands NT 482-21 T-MDISAMPS.
“ Presentado con Memosznda N 321201 7-MIDISAVMP S/ DGACES.
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multisectoriales, lineamientos para la artdiculacién de las prestaciones
soctales, incorporacidn de nueva finalidad para la coordinacion de i3
operacion y mantenimiento de las Plataformas ltinerantes de Accidn Saocial
(PIAS) &n el marco de 1a Estrategia de Accion Social con Sostenthilidad
{EASS), entre otros.

¥ Direccion Gerneral de Coordinacion Tertitowial - DGCTS

Ei Plan de |a DGCT plantea su reformulacion debido a ia incorporacion de
nuevas tarcas debide a la aprohacion del nueve Reglamento de
Organizacion vy Funciones (ROF} con DS N*  006-2017-MIDIS,
principalments, disefar un modelo institucional e instrumentos de la gestién
terriforial, desamollo e implementacidn de herramientas de ardiculacion
intergubernamental, entre ofros.

¥ Direccidn General de Calidad de la_Gesfion de los Programa _Sociales -
DECGRS™

OEE 6.6 Disefiar e implementar la politica y fos linsamientos de calidad en
la gestion del MIDIS enfocada en el servicio al ciudadano y el logro de
resultados.

La DGCGPS reformula su Plan Operativo institucionai debide a la
aprobacion del nuevo ROF con DS NT 006-2017-MIDIS, o cual ha originado
cambio en |a denominacién del nombre de la Direccién e incorporar nuevas
tareas en el POl a las funciones establecidas en el documento de gesticn,
BEOF, aprobado con DS N° 0068-2017-MIDHS, lo que ha permitido variaciones
&n las tareas del POl inicial, lo que ha permitido incrementar la cantidad de
12 meta fisica de 28 a 6% documentos.

v Oficina del Organo de Control Institucional - OCI7

La OCl sustenta la reformulacion del POl por la reduecion de dos (2) tareas:
iy Realizacion de visita de control y i Realizacién de visita preventiva, debido
por ne contar con capacidad operativa para su atencion, asi como el ajuste
interno de la cantidad de metas fisicas de las tareas y reprogramacion
mensualizada de las metas fisicas, io gue ha permitido mantener igual la
cantidad de las metas fisicas programadas en el PO inicial (55 Informes
emifidos).

UInidad Ejecutora 003: Programa Nacional CHUNA MAS

El programa CUNA MAS es un programa social focalizade, que tiene como finalidad
mejorar el desarcollo infantil de ninas y nincs menores de 36 meses en zonas en
situacién de pobreza y pobreza extrema, focalizandose en los aspectos cognitive,
social, fisico y emocienal det desarrollo temprano.

En el marcao del PEI 2013 — 2016 del MIDIS, CUNA MAS se encuentra alineado al
Ofyalivo Csiratégice Especifics; OEGE T "Mejorar el desamolfo de nifios y niftas

. menores do 36 meses do edad”
4

" Presenizds can Memeoranco N 35201 7-MIDISWVMESIDEET.
* Presentado con Memaorande N° B6-2016-MIDIS/DECGPS.

P Presemado con Memeande MY 1222017 MIDIS/OC]



‘%’#’ﬁ ola, ?(ﬁqﬁ

S

MIDIS 5

EER)

¥

Frograma Presupuestal: Programa Cuna Mas

El Prograrma Presupuestal cuenta con dos productos qgue mantienen su meta fisica
inicial programada; sin embargo, se estan efecfuando modificacionss a nivel de
actividad, las mismas que a continuacian se detallan:

En el primer producto, “Familias acceden z acornpafiamiente en cuidado y
aprendizaje de sus nifios y nifas menores de 36 meses, gue viven en situacién de
pobreza y extreina pobreza en zonas rurales®, mediante &f cual se ha programado
atender a 109,371 familias, se efectuaron las siguientss modificaciones:

a) kn ka actividad "Asistencia Tecnica para la Gestion y Vigilancia Comunitana”,
que tiene come fin garantizar =l adecuado proceso- de conformacion,
reconocimierto y funcionamiento de los Cornités de Gastidn del Servicio de
Acompafiamiento a Familias para la promocion y vigilancia comunitaria de |a
calidad. de! sendcic que se brinda a las familias, madres gestanies, nifias y
nines, se esta ajustando la meta fisica de 1 762 a 1 478 organizacionas, dehido
a ta fusién de Comités de Gestidn que tienen una coberfura mencr a 70 familias,
lo cual facilita la gesticn administrativa del mismo.

b} En la actividad "Capacitacion de equipos técnicos vy aclores comunales”, que
esta relacionada con ef conjunto de acciones dirigidas a elevar el nivel de
desempefio de los profesionales de las Unidades Temitoriales y de los actores
comunales a fin de brindar un servicio que confribuya a la mejora en el
desarrollo de los nifos ¥ nifias menores de 36 meses, se estd ajustands la meta
fisica de 21 585 a 21 676 personas capacitadas, este ligero incremento se debe
a3 que =n el marco del procese de ampliacién de cobertura, para ba atencion an
ambitos de mayor dispersion se hace necesaria la incorporacion de nuevos -
Acompafiantes Tecnices, dicha incorporacidn se encuentra en el marco de los
actuales requerimientos de persenal.

El segunde producto, “Nifias y nifios de 6 a2 36 meses de edad que viven en situacién
de pobreza y sxtrema pobraza en zonas urbanas reciben atencion integral en el
Senvicia de Cutdado Diurno”, mediante el cual se ha programado atender a 65,288
hifas y nifios, se efectuaron las siguientes modificaciones:

ay En la actividad “Asistencia Técnica para la Gestioh v Vigilancia Comunitaria”,
nque consiste en promover las condiciones favorables para la cogestion de
Servicto de Cuidade Ciurne dirigido a los nifos v nifias menores de 35 meses
provenientes de famiias en situacién de pobreza y pobreza exireama, se ha
sincerado la meta fisica de ¥34 a 726 organizaciones, dabide a la
implementacion de !a esirategia de consolidacidn de transferencias a los
Comités de Gestion en una sola transferencia mensual.

b En la aclividad "Capacitacién de equipos técnicos y actores comunales”, gue
considera los procesos pedagogicos onentados a la mejora del desempefio de
ios equipos t&cnicos y actores comunales de las Unidades Termitoriales, la meta
fisica anual de esta actividad se ha incrementado de 18 301 a 19 524 perzonas
capaciiadas, para atender actividades de capacitacién del equipo técnico,
debido a un ajuste en el numero de plazas CAS para Acompafiantes técnicos
y Especialistas a nivel de Unidades Territoriales; asi como, del ndmero de
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actores comunales, para cubrir la demznda del servicio dada la amplizcion de
coberura del presente ano.

En la actividad "Acondicionamiento ¥ Equipamiento de locales para el Cuidado

Diurne®, la meta fisica anual de esta acfividad ha variado 4 664 a 3 594 locales,
esto se debe a un sinceramiento de [a meta que responde al cierre de comités
de gestitn por migracion a locales mas grandes y comités de gestion
fusionados; asimismo, s ha considerado dentro de esa nueva meta a los
locales que reciben eguipamiento ¥ gue dentro de los cuales han recibido
ademas el mantenimiento respectivo, a diferencia de la etz anterior gue
consideraba al equipamiento ¥y mantenimiento por separado.

Ce lo antes sefialado, se presenta €l resumen de las variaciones a nivel de meta
fisica y presupuesto del Cuna Mas:

P | META AMUAL
0O ) i MCTAFISIGA PO
: PRZRBUK;E‘;:? AL PRODUCTO ACTIVIDAD ! {1era REFORHULADA : PIM
- : : REFORMUIACIGN] {Corte
S 3Ieannte)
'BCOOZPE. Geslion del |
_' il Jdracciores | 230 acciores | 23,708,186
NI, Acgiones  {PMAMEAME :
CONILNEs LNAAZ Soowmi
s SRS PORLZ Seaumienta ¥ |y e 4 infoines 1913723
; evaillac.in del proyraina
5 400314, Familias | GO0ZB94, Sesiones de o1 ap
i assaden f socializacan o f1,457 familiaz y 718,581
. L ! famihas
acompafiamiento en | inleraprerdizze
cudadn y A2955. Visitas : 108471 :
eprendizdje oz sus | domiciliarias a famiias 108,371 famiflas ra”:"ih_s 14 E29 444
niAcs ¥ nifias ; &N zoras nirales
nerores da 35 | S04343 Asisioney -
' . 4243, hsisicnca 1,762 1,478
I moses, que viven on tecnica para la geslion ¥ S D Z BT 3122917
; s sihacitn da vigilznciz comer itaria JAIAGLnE: e '
i prbreza y extreme | RONS344, Dapaciiasion 21595 21 676
0098, Cune Mis | pobcera ensonas | desqulpos léonicos y - ¢ personas QUTRONAS L2AMN1A
nerales ACIOMGS COMUN & eg sanaciladas capadianas
0034343, Asislencia
o i T4 : 25
K lf ;feeniea para b gestiar: art:anéedune:c L o awlza?;icunes ;3
"!}_:IEIES: .shﬁlr?a? ¥ vigilancia comuitaria S g '
PSS BEREIS | oh434d, Capaciacion 19,351 19,524
muses de edad que .
v _ e exqulpos Loy y OEHON S Fersanas 0915145
viven o stuacion . .
actones Comun ales capaciladas capasitadas
dy pobreszs _ i
exirema pobreza en h434E, Atrncidn i
20ras Urhanas ; inegral curarils el 65, 288 nefiog 00,288 mies | 178,953 B05
reciben alencion  oddatedvme )
integral en sesvicin 5["':'45.:"!' _ :
de cuidado diung | Aeondicionamicaio y 4564 I0cRas | 30tlocaies | 46,575,850
_ eqLipamiznts de iocales
i para el cuicedn divrng
Total geperal 335,348,351
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Unidad_Ejecutora 004: Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social -
FONCODES

FONCODES esta frabajande en 13 mejora de la dotacicn de activos de los hogares
como herramienta para la ampliacion de oporunidades econdmicas relativas 3 la
generacion de ingresos auténemos, la seguridad alimentariz y el desarrollo de
capacidades productivas. FONCODES, en su rol, contribuye a la generacion de
mayares oportunidades econamicas sostenibles de los hogares rurales en proceso
de inclusion, interviniendo en el desarrollo de capacidades de innovacion y
asociacion, acceso a infraestructura y servicios plblices.

En &l marce def PEF 2013 — 2018 del MIDIS, FONCODES se encuentra alineado al
Obfetivo Ealratégico Especifico OEGE.4 "Confribuir & fa generacion de mayores
opordunidades econdmicas para fos hogares usuarnos”.

Programa Presupuestal Acceso de Hogares Rurales con Foonomias  de
Subsistencia 3 Mercados Locales

El Programa Presupuestal cuenta con dos productos, el primero "Hogares rurales
en ecohomias de subsistenicia recibe asisfoncfa iécnica y capacitacion para of
desarolfo de capacidades productivas” el cual su meta es de 38,625 hogares, v el
segundo "Polfacicn ruraf en economias de subsistencia recibe asistenciy técnica,
capacitacion y portafolio de activos para Ia gestidn de emprendimientos rurales” gl
cual sit meta es de 3,082 emprendimientos.

Al respecto, ambos producios no presentan varfaciones en las metas fisicas
anuales, pero si semestrales y presupuestales en el Plan Operative, 3 nivel de
actividad,.al haberse iniciado antes de lo previsto la capacitacion, asistencia téenica
¥ entrega de activos para mejorar la actividad productiva, que parmitira al final del
afho intervenir en los 33,3265 hogares de la sierra ¥ 5,260 de |a selva

Asignacicnes Presupuestarias gue no Resuftan en Productos

=n esta Categoria Presupuestal se ha reformulado 1a programacion semestral de
metas fisicas de ta aclividad “Transferencia e Inveptario de Obras * de 573 a 363
obras y |z anual de 4,100 a 1,000 obras, como resulfado de los fendmenos
climaticos acontecidos en el primer trimestre que limitaron el acceso a las ohras,
esta actividad esta dirigida a cumplir con fa recomendacion de la auditoria externa
(hecha para el periodo 20412, Spciedad de Auditoria Gutiérrez Rios y Asociados
S.CIV) referida a |a transferencia de obras antiguas & inventario fisico de las que se
encuentran en proceso de Sansamiento Contable.

la actividad "Megjoramiento de Viviendas Rurales® !a cual busca mediante sl
acondicionamiento de las wviviendas fincluyendo 13 instalacion de corcinas
mejoradas) disminuir la vulnerabilidad de |as personas que viven en pobreza y
pobreza extrema frente al fenémeno de heladas de| 2017, no presenta variacion de.
metas fisicas, pero se afectuaron madificaciones presupuestales dentro de la,
misma actividad.

Por otra parte, se ha Incorporado la actividad "Mantenimiento, reposicién y

operacion de sistemas de agua y saneamiento en zonas rurales” con una meta
fisica de 0Z informes, a fin de efectuar el monitoreo y seguimiento de los proyectos

1
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RCMAAS DHT =n el deparfamente de Lima, gjeculados on el marco del Decreta de
Urgencia N° G04-2014.

A continuacion, se presenta el resumen de las variaciones a nivel de meta fisica y
presupuesto del FONCODES:

i PROGRAMA MELA FISKCA POI ggg;ﬁ& '
 PRESUPUESTAL PRODUCTAO ACTIVIDAD {tara DA Fi
' | REFORMULACION) |  DAICorte
; 3 30160017y |
30000, — .
. fziones gﬂi’i Gestn del 266 acciones | 256 acdoncs | 20158507
COMUAGEs = R
S0LT745, SIXI4AGY, Peomasion ¥
Hogares rarales | corfanmacion de niledas et e KHE) b e arn
en sconpming | ejeculores v niclsas 334 rgarizacianes wpanizaciones | GiadGAL
e sugsistoncia | mjesutores conirales e
recibe asizlencia
Lz v SHICIERAR et ;
apectecitn | ey - /S |
pars el e “;."E".-"I\G. 'Jrjl;'nl:'nrar h‘ 3B BZR bog s ho Ia'-r.-:s | 126,032,255
0118 Acossude | desanolieds Ctr d d IF':-dr' " Jrar g
" hngares nirales capacidades aehviCad produtliva
i con ecanom(as de | poductivas T }
slbsisentis o SOCHRET, Asisencia cnica |
merrrdos incrins - & 3004552, Agripos deinlems paraty 3090 3,092
Haku Yifiay " Poblaridn mral | seleccidr: e implementasion enmrenl di'“m‘» eifos Cmprendmirnt 16,240
L@l BCIN0Mias e yedfiles de | ! o8
e subsistencis | emarcndimientes rssing .
i recibe asistornia | SINSESH, Asisteacia téonica
tBrnica, A Iuls amarsndimienios o2 3090
capacitacion y [ implementados par 2 a.na2 e PO e
potafalo de Imejora de su gesiion emprendimisntas crnprng:lrnlnnt 43.086.05
aotivas parsfa | econdmicy, fingnciers ¢ de
I groation de articulacion al mercadn ]
! emanandimente | SO05EHY, Promacan de
5 rurales - ggpacios de intescambic 06 evendng 96 eventos # HGE AT
i armernial lacal o N
:?ef:?;‘lﬂ;jésrtlananmmnm ¥ 17 arcinnos 12 anciaries 2,075 5C0
5000012, Conducridr: y v tZacciones 12 acciores Pt
||r onentacisn sup2rior ! 24 acrag 24 actas FEE29
yonA . HLAI0003. Sostidn 08 wclones 108 gosionas | 14950 236
3001, Acuiores | SBBA959, Sin acministrativa _ 12 infarmes 1Zinformes | 1.0M6.54: ¢
" corralos prociucia LA, Asasoramiesla - 72 a
. teorriss y juridico s [—— 3k8 404
Y : s 24 plaiitas Ziplanllas | 490,067
o o & informes diomas | 552283
5002, SOMERY, Transfrrcnia JGebras | 4000 corss | 842471
Asigraciores acang g | iventano de ooras f poblicacioncs | nI"'ir:riunnc 365,900
postpLemares | producle T Grosos Moadee | ]
it e 1e, Melotamients ce 10ifomes | tDittormes | 334,060
; ’ ] proyectos 20 proyeclas :
i BANBAZE, Nenten: mienio,
Feposicion ¥ aparacion dea :
sistaras e agia y - G2 il 187 000
saneamienty en Zones
fimems Eme————e s &= o= rUIdles
Tofal general - 23,286,473
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Unidad Ejecutora 005: Programa Nacional de Apoye Directo a los Mas Pobres
= JUNTOS

La Unidad Ejecutora JUNTOS, en la presente reformulacion incorpora Programa
Nacional de Entrega de 1a Pensién no confributiva a personas con discapacidad severa
en situacion de pobreza - CONTIGD, transferido inicizlmente al Ministerio de
Desarmollo e Inclusién Social (MIDIS), ademas del Programa Presupuestal
“Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres JUNTOS™.

El Programa Prasupuestal "Frograma Nacional de Apoyo Directe a los més Pobres
JUNTOS", busca que tanto gestantes, nifias, nifos, adelescentes v jovenes hasta
los 18 afes de edad accedan informados a los servicios de salud, nutricion y
educacién; de tal forma se transfiere incentivas monetarios directos en beneftcio de
los hogares en condicion de pobreza, que cumplan con sus corresponsabiiidades
en salud y educacion y con respecto al Programa Nacionat de Entrega de la Pension
no Contributiva a Personas con Discapacidad Severa en Sitvacion de Pohreza —
CONTIGO gue forma parte de |la categoria presupuestal APNOP, busca elavar |a
calidad de vida de las parscnas con discapacidad severa en situacion de pobreza,
mediants 13 enfrega de una pension no contributiva.

En el marco del PEL 2013 - 2016 deal MIDIS, JUNTOS y CONTIGD se encuesntia
alineado al Objetive Estratégico Especifico: OEEB.2 “Contribuir con el alivio de |a
pobreza y aliviar el capital hurmano de los hegares en sittacién de pobreza vy
pobreza extrema”.

Programa Presupuestal.. Programa Macional de Apoyo Directo a los mas Pohres
JUNTOS”

El Programa Presupuestal cuenta con un preducto, dencminade "Hogares con
gestantes, nifios, adolescentes y jovenes hasta 19 afios, en situacién de pobreza,
reciben incentivos monstarios por cumplir corresponsabilidad con crientacion y
acompafiamiento”, et cual ha reformulade su meta fisica de 648,912 a 667,498
hogares, ¥y las acciones comunes, que ha mantenido la meta fisica de 497 acciones.

La madificacion da fa meta del pfoducto, snh resultade del intrémento de |a
actualizacidn Condicion Seciceconomica (CSE) de los hogares, gue deriva en la
reduccion de los hogares en situacién de pendiente de abono.

Por o expuesto en gl parrafo precedents, &l producto del programa presupussial
JUNTOS presenta variaciones tante en las metas fisicas como presupuestales da
sus actividades del Plan Operativo, las cuales se detallan a continuacion:

Producta "Hogares con gestantes, nifios, adolescentes y jOvenes hasta 19 afos, en
situacion de polireza, reciben incentives monetarnios por cumphr corresponaabifidad
can orentacion y acompafamiento”

¥ Venficacion del complimiente de corresponsabilidades, esta modifica [a meta
programada en el ultimo PO apiobado de 725,622 a 741,352 hogares.

¥ Incorporacion de hegares y martenimiento del padrdn de hogares usuarios en
situacién de pobreza, esta actividad modifica la meta programada en ef Wtimo
POl aprobado de 728,327 a 762,823 hogares.

13
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»" Entrega de incentivos monetarios condicionados a hogares usuarias en sitbacion
de pobreza, esta actividad modifica la meta programada en & Glimo POl
aprobado de 648,512 3 667 498 hogares.

¥ Entrega de incentivos monetarios condicionados a estudiantes de hogares
usuaries, en [as zonas del VRAEWN, esta actividad mantiens |a misma meta
programada en el dltimo POl aprobado, destinada atender a 18,628
estudiantes.

v' Visitas domiiciliarias a hogares, esta actividad mantiene la misma meta
programada en i Gtimo POl aprobado, destinada atender a 600,000 hegares

"Accionaes Comunes”

Gestion del Programa, a traves de dicha actividad se tiene programada realizar
tareas de planificacion, evaluacién y gestidn para la mejora continua del Programa,
con participacion de los organos de apoyo ¥ asesoramients, unidades t&cnicas,
unidades territonales y la alta direccion. £n dicha actividad mantiene |3
programacion de la meta fisica en 497 aceiones.

Et Programa Macional de Entrega de la Pensidn ne conlributiva a personas can
discapacidad severa an situacién de pobreza — CONTIGO, transferido inicialmente al
Ministerio de Desarrolle e Inclusion Social (MIDIS), mediante Decreto Supremo
N"008-2017-MIDIS tiene como abjetiver "Olorgar una pension no contributiva s las
personas con discapacidad severa gue se encuentran en situacién de pobreza bajo
los criterios del Sistema de Focalizacion de Hogares {(SISFOH) v que no perciban
INgresos o pensiones que provengan del dmbito plblico o privado, con |a finalidad
de elevar su calidad de vida.

En ese marce, medianle Resolucion Ministerial N*10G5-2017-MIDIS, se aproho ia
desagregacion de recursos por |a transferencia de 5/ 13 714 2325.00 del PMliega 035
MIMP al Pliege 04G: MIDIS - Unidad Ejecutora 005 Programa Nacional de Apoyo
Pirecto a los mas Pobres “JUNTGS", para la operacién del Programa Nacional de
Entrega de la Pensién no contributiva a personas con discapacidad severa en situacidn
de pobreza — CONTIGO,

E| programa para dar cumplimienta a su ofijetivo, tiene coberturado atender entrece
departamentos, de acuerdo al "Pan de Implementacion 2017 del Programa por
Lhscapacidad Severa” que fue aprobado mediante Resclucion Ministerial N° 072 -
2017-MIMP, en tanto se aprueba &l Manual de Operaciones en el MIDIS.

t&n ese contexto, la presente Reformulacion del POL, contiene af Programa Nacional
de Entrega de I3 Pension no Contributiva a Personas con Discapacidad Severa en
Situacion de Pobrezs — CONTIGO gue tiene por finalidad elevar Ia calidad de vida
de ias personas con discapacidad severa en situacidn de pobreza, mediante |a
entrega de una pension no contributiva de manera bimestral ascendente a S/300.
La programacion tanfo de las metas fisicas y presupuestales de sus actividades se
detallan a continuacion:

v" Entrega de la subvencion monetaria a los Beneficiarios del Programa de Pension
por Discapacidad Severa, programa atender 3 10,949 personas.

v" Direccién y Monitoreo de los Beneficiarios del Programa de Pensiones por
Discapacidad Severa, programa realizar 12 accionas.
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A continuacion, se presenta el resumen de fas variacionss a nivel de meta fisica v
presupuesto de la Unidad Ejecutora 005 - JUNTOS:

| Lnida e f
il -
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et R | sy
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4.5 Unidad Ejecutora 006: Programa Nacicnal de Asistencia Solidara - PENSION
65

El programa brinda proteccién social a las personas adultas mayores de 65 o mas
afios de edad, gue se encuentran en condicién de pobreza exirema de acuerdn g
la calificacidn socicecondmica ctorgada por el SISFOH; entregandoles una
subvencion economica {bimestral} que le permita contar conm vpa seguridad
econdmica que contiibuya a mejorar su bienestar; y mejorar los mecanismns de
acceso de fos adultes mayores a Ios sefvicios plblicos mediante la articulacién
intersectorial & intergubernamental

En el marco del PE] 2013 — 2016 del MIDIS, PENSIGN 65 se encuentra alineado al
Objetivo Estratégico Especifico: OEGS "Incrementar la proteccidn y bienestar det
adulto mayor.
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FPrograma Presupbestai: Programa Nacional de Aststencia Solidaria Pensian €5

El Programa Presupuestal cuenta con un producie denominade "Adulto mayor con
subvencion monetaria segun condiciones del Programa®, el cual mantiene la meta
de 510,000 perscnas y |as acciones comunes en 16 acciones.,

For lo expuesta en el parrafo precedente, el producte del programa presupusstal
PENSION 65 denominado "Adultp mayor con subvencién monetana segun
condiciones del Programa” cuenta con las adlividades: "Entrega de |a subvencicn
monetana a los beneficiarios” y "Aftliacidn y verficacion de requisitos”, las cuales se
detalian a continuacion;

"Producto: Adulto mayor con suwbvencion monestarda segin condiciones  det
Frograma”

v Afiliacion v verificacion de requisitos; Esla actividad permite realizar ia
incorporacion de usoarios a Pension 85, previo a la pricrizacién de los adultcs
mayores que cuenien con la condicion de pobres extremos segun el SISFOH, gue
perlenezcan a comunidades nativas wo residan en zonas fronterizas o en centros
poblados amazdénicos. Asimismo, considera la atencion preferente a potenciales
usuarios con alguna discapacidad severa. Esta actividad se subdivide realizando
el acopio de evidencias sobre condicion de vulnerabilidad de adultos mayores, |a
generacién del maestro de declaraciones juradas, el soporte en tecnologias de a
infaremacién ¥ comunicaciones, la operacion ¥y mantenimiente de las unidades
temitoriales y el sistema de gestion de la calidad.

En la presente refarmulacion, la citada actividad no miodifica la meta programada,
que es de 420,000 personas, respecte al POl reformulado al primer trimestre
2017.

v Entrega de [z subvension monetaria a los beneficiarics, Contempla la entrega
bimestral de subvenciocnes, a los usuaros que cumplen con los criferios dsl
programa "Pensidn B5, mediante el sistema bancario, conforme a un cronograma
especifico gue se coordina para cada operative de pago. Esta actividad desarnrcila
como tareas la Transferencias Monestarias a Usvarios del Programa PB5 y los
Servicins Bancarios y Pagaduria.

En fa presente reformuiacion la citada actividad, no modifica la meta programada
de 510,000 personas respecto al PO1 refarmulade at printer trimestre 2017

Acciongs Gomunes.

+ Gestion del Programa, a traves de dicha actividad se tiene programada realizar
tareas de plapificacion, evaluacidn y gestibn para la mejora continua del
Frograma, con participacion de los érganos de apoyo v asesoramiento, unidades
técnicas, unidades territoriales y la alta direccion. En dicha aclividad se mantiens
la meata fisica de 16 acciohes respecte al POl reformulada af pamer tfrimastre
2017.

Se presenta el resumen de las variaciongs a nivel de meta fisica y presupuesio del
programa PENSION 65: '
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4.6 Unidad Ejecutora 007: Programa Macioral de Alimentacién Escolar Qali
Warma

El programa brinda un servicio alimentario de cafidad a ninos y nifias matriculados
en instituciones educativas publicas del nivel inicial ¥ primaria a nivel nacienal; y del
nivel secundaric de los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana, a traves de la
provision de desayunos y almuerzos saludables v adecuados a los hihitos de
consume locales durante todos les dias del ano escolar, afin de contribiuir a mejorar
la atencion en clases, la asistencia escolar, promoviendo la participacidn y la
corresponsabilidad de la comunidad local.

. La .pmﬁ.risién de alimentos se realiza mediante dos modalidades de entrega: a)
\ : Gestion de Raciones, v &) Gestion de productos.

El Frograma se caracteriza por utilizar un modelo de cogestian social quees involucra
distinlos actores (Comités de Alimentacion Escelar, Comités de Compra,
proveedores, Unidades Territoriales, Sede Central de Qali Warma) que participan
activamentz en [a prestacion def servicio alimentario; el mismo que tiene tres fases
marcadas. i) la fase de planificacion de mend escolar, it} de compras y de i) gestién
el servicio alimentario.

En & marco del PEI 2013 — 2016 del MIDIS, QAL WARMA se encuentra alineado
al Objetiva Estratégico Especificor OEGE.3 "Garantizar ef servicio alimeniario de
calidad a nifics en ef nivel inicial a partir de Ies 3 afios de edad v en el nivel prmatia
de Instiuciones Educativas Pibficas, promoviendo buenos habitos alimenticios v
contribuyendo fa afencidn v asfstencia a cfasas”

Programa Presupuestal: Programa Nacignal de Alimentacion Escolar Gall Warma

Et Programa Presupuestal tiene un producto "Estudiantes de las Instituciones
Educativas Publicas de los niveles inicial {a partir de los 3 afios), primaria y
secundana focalizada reciben servicio alimentario”, 2! cual refleja una variacidon en
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cuanto a la meta fisica en témmines de cantidad de “nifios vy Rifias”, tal como se
detalla a continuacion;

v Producto; *Estudiantes de las Instituciones Educativas Pliblicas de las niveles
inicial (a partir de los 3 afos), primaria y secundaria focalizada reciben servicio
dlimentario”, en cuante a la meta programada anual presenta variacian respecto
at POl inicial, proyectande atender a 3 743405 nifios y nifias de 63,6820
fnstituciones Educabivas a nivel nacional;, asimismo, a nivel departarments =& ha
efectuadn variaciones de meta fisica, por cambic de modalidad de atencicn del
servicio alimentario, que consecuentemente vana la cantidad de raciones segin
modalidad de atencidn.

A continuacion, se detalla las actividades que presentan madificaciones en las
metas fisicas:

¥ Confarmacion y asistencia téonica a comités de cogestion para la prestacion del
servicio alimentario; en el marco del modelo de cogestidn del PNAE Qali Warma
se establece [a necesidad de gestionar la conformacion de Comités de Cogestion
que esta confarmado por los Comités de Compra (CC), gue se constituyen para
lz adquisicién de alimentos y confratacion de proveedores: v los Comites de
Alimentactan Escolar (CAE), que se constituyen en cada institucion educativa
publica a nivel nacional, para ejecutar y vigilar la prestacion del servicio
alimentano para los usuarios del pragrama, estos Comités recibiran la asistencia
técnica del Programa.,

En la presente reformulacion del Plan de |a citada actividad, la meta fisica
muestra una variacion de 65,621 a 63,736 comités conformados y asistides, que
comprende 63,620 Comités de Alimentacian Ezcolar y 116 Comités de Compra.
Dicha variacion de metas se debe principalmente a ia actualizacion del listado
de instituciones educativas, conforme a la Resolucion Directoral Ejecutiva N*
278-2017-MIDIS/PNAEQW, en la cual se excluyeron 1,579 IEE {(por cierre
definitivo} v se incluyeron 2,323 lIEE.

¥ Provision del servicio alimentario a través de la gestion de producto; en |a
modalidad productos se contempla la entrega de productos no perecibles que
cumpden con las especificaciones técnicas exigidas por.el programa, a las
Instituciones Educativas del nivel inicial, primario a nivel nacional , asi come a
los estudiantes del nivel secundaria de la Amazonta Peruana, para que los
desayunos y/o almuerzos sean preparados por los Comités de Alimentacion
Escolar {(CAE) de {as Institucicnes Educafivas Pabicas.

Et programa contempla una atencion diferenciada segdn quintiles de pohreza,
por lo que se proveen dos raciones al dia a los escolares de los distritos ubicados
en |os quintiles 1 ¥ 2 ¥ una racién a los escolares de |os distritos pertenecientes
a los quintiles 3 4y 5.

En esta actividad, se presenta una variacion de la meta fisica de 713,115,652 a
717,262,892 raciones, que benefisiaran 3 2°822,749 nifios y nifias de 59,843
Instituciones Educativas Pablicas. Dicha variacién se debe principalmente par la
actualizacidn del listado de instituciones educativas, aprobada mediante
Resolucion Direccidn  Ejecutiva N® 278-2017-MIDIS/PNAEQW 1a cual ha
generado un incremente en la atencién de 27 635 usuarios, Es preciso sefalar,
gue en esta actividad, =i bien es clerto la meta {fisica se incrementa perao el marcs
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presupuestal disminuye, eso se presenta producte de una liberacién da recursos
a fin de financiar la actividad "Equiparniento del servicio alimentario”, toda vez
que en la actividad "Provision del servicio alimentario en ta medalidad products”
se identificaron saldos de libre disponibilidad por 1a no atencién del servicio
alimentario afectados por el Fendmeno del Nifio ¥ fa no adjudicacion de ios ftems.

Detalle de la prestacidn del servicio alimentario 3 través de [a Gestidn dae
Producios:

CoNweli | HEET ¢ T Usuarios - |- Raciones:
nicial I 41477 §75543| 216,605,821 |
Primaria | 27851 1004540 485475455
Secundaria 565 N887| 15,180,616
L Total T se8d3y o dszanee ] 117262892 |

Provision del sendeio alimentario a traves de la gestion de raciches; en la
modaiidad racicnes se entregan desayunos que no reguieren preparacion en las
Instituciones Educativas, puesto que se tratan de alimentos (componerte sdlida)
preparados en planta por los proveedores ¥ behibles envasados industriafmente,
los cuales son distribuidos diariamente a los nifios de [as Instituciones Educativas
Plblicas del nivel inicial y primaria. Cabe precisar que esios alimentos son
claborados de acuerdo a los apottes nuiricionalas y a |as especificaciones
técnicas aprobadas por el pragrama,

Es preciso sefialar, gue a través de esta modalidad de atencion sdlo se entrega
una sola racién (desayunos) y atienden a los guintiles 3, 4 y 5. Sin embargo, |a
presents reformulacion del Flan conternpla un cambio en la atencién alimentario,
s6lo a los HEEs nuevas de os quintiles 4 y 5 de Lima Metropolitana se les cambio
el bebible {feche) por an jugo néctar,

En asta actividad, se presenta una variacion de la meta fisica de 161,661,600 a
165,187,615 raciones, que beneficizran a 928,658 nihos vy nifias de 3,777
Instituciones Educativas Pablicas. Dicha variacidn se debe principalmente porla -~
actualizacién del listade de instituciones educativas, aprobada mediante
Resolucian Direccion Ejecutiva N® 278-2017-MIDIS/PNAEQW,

Detalle de |la prestacion del servicio alimentario a través de la Gestidn de
Raciones:

| MNivels . | TUUEET :1Tusuarios. | Raciones..
Inicias 2060 216,350 |  37.814558
| Primaria T 707,257 | 127.372.058
CoTotal | | Temeese] 165471

Supernvision ¥y manitoreo de |3 provision del servicic alimentario, son
procedimientos mediante los cuales los Supenvizores da Plantas y Almacenss {a
nivel de los establecimientos de proveedores), v los Monitores de Gestisn Local
{a nivel de las institucienes educalivas), supervisan las actividades de los
proveadaores, en gl marco de los procesos establecidos por el programa, a través
de documentos normatives slaborados para dicho fin {protocolos, directivas,
guias, manuales, instructives, etc), con la finalidad de tomar acciones
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inmediatas para implementar mejoras a corto y mediano plazo, que aseguren [a
catidad & inccuidad de tas raciones que recibiran os usuarnios del programa.

Esta actividad presenta unma variacidn en la meta fisica proegramada, debido
principalmente a la nueva estrategia de monitoreo y supervision a la prestacion
del servicio alimentario, "Protocolo para la supendsion de la prestacion del
servicio alimentario gn las instituciones educativas 20177, aprobado rmediante |a
Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 166-2017-MIDIS/IPNAEQW. La cual
establece dos tipos de supervisiones a las |IEE, a} Monitoreo; su principal
finalidad es verificar la provisidn del servicio alimentano con énfasis en la
asistencia técnica al CAE® b} Supervision; su finalidad es verificar la provision del
servicio alimentaric de manera completa, permitiendo evaluar |a gestion del
CAE® Asimizrmo, el incremento de la meta se debe al aumento de los monitereos
a la provision del servicie alimentario a las IIEE, por la recandelarizacion de las
clases, toda vez gue muchas instituciones recuperaran clases los sabados y
demingaos.

En ese¢ conlexto, la meta fisica se incrementa de 260,271 a 261,601
supervisiones, o cual se explica en e} parrafo precedente.

¥ Eguipamiento del servicio alimentario; esta actividad permitirda equipar las
. cocings escolares de las [lEEs con utensifios (pero! de aluminio, cucharon,
fan ™ cuchille, tina, balde, coladar de malla, efc), menaje {platos de plastico, cucharas
; de acero moxidable, y tazas, etc) ¥ equipos (cocina GLP o mejorada, mesa de
acero inoxidable, parihuela, etc), a fin de garantizar el consuma de tos alimentos
de manera segura. Se beneficiaran a 8,826 IIEEs de |a madalidad de atencion

“producte” de |las zonas ubicadas en las 27 Unidades Territoriales.

Accian Comim:

+" Gestion del Programa; a través de dicha actividad se tiene programada realizar
tareas de planificacidn, evaluacién y gestion para la mejora continua del
Frograma, con participacion de ios drganos de apoyo y asesoramiento, unidades
técnicas, unidades territoriales v la akta direccién. En dicha actividad se ha
madificade las metas fisicas programadas de 3,288 a 3,275 acciones, debido
principalmente a un ajuste en cuanto a la programacion de tareas y metas fisicas
de I3 Unidad de Gestidon do Contrataciones y Transferencias de Recursaos,

A continuacion, se presenta el resumen de las variacicnes de meta fisica y
presupuesto a nivel actividad:

8 Los manilores @2 gestian oe Lzl realisaras ol monfereo de mareo a agoshe.
? Les monitores de nestion de lonzl reaiissan [ supendsiin Je sefenlkne 3 cidembre.
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4.7 Unidad Ejecutcra B08: Programa Nacional Tambos

El Programa Nacicnal Tambos se cred mediante sl Decreto Supreme 016-2013-
VIVIEMDA, (Adscorito  Iniciaimente  al Ministerio de \ivienda, Consiruccion vy
Saneamiento) y transferido al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social {MIDIS),
mediante Decrete Supremo N® 012-2018-MIDIS. Tiene como objetiva: "Permitlr of
acceso de fa poblacion pobre y exfrernadamentfe pobre, especiaimente fa asantada en
los centros poblados def area nural y de manera dispersa, a fos servicios v actividades,
ert raterias sociales v productivas que brinda af Estada”, y Henc como finalidad “mejorar
la calidad de vida de fa polfacion pobre y exfrernadamente pobre, especialimente la
asermtada en los centros pobfados rurales o rural dispersa, coadyuvando a su desarrollo
goondmico, socfal y productivo, que comfibuyan a su inclusion socfal® la cual se

encuentra alineada al Objetivo Esiratégice General, OEGS “Ejecufar los programas
WMIDIE con efectividad, articuladamente y con calidad™. :_:iel FEI 2613 — 2016 del MIDIS.

El programa para dar cumplimiento a su objetive, implementa una Plataforma de

rurales dispersas del Pais, gue permiten faciltar y potenclar fas intervenciones v la
prestacion de servicios y actividades de los Sectores y entidades de los 3 niveles de
gobierno y entidades no gubernamentales, en favor de {a poblacion del ambite de
influencia de los Tamkbos.

La Plataforma de Servicios brinda atenciones a la pablacion en materia de identidad,
stbvencion monetaria a personas en condicion de pobreza extrama, atencion en
servicios de gsalud, talleres de capacitacion y fortalecimienio de capacidades, entre ofros,
que les permitira mejorar sus condiclones de vida y mejorar sus ingresos econdmicos,
explotando [as potencialidades de cada zona.

Los Tambos permiten ahorro de tiempo y dinere a la poblacion al no tener que
trasladarse a la capital de distrifo o provincia para ser atendidos y las entidades vy
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Servicios (sala de usos miliples, cocina, dormitorios, tpico, oficina, servicia de internet, -
luz, agua, y recurscs humanos), denominada “Tambo®, ubicada en zonas rurales y-
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programas pueden hacer uso de adecuUada infraestructura y techologia para atender a
la poblacion.

Los Tambos se ubican principalmente en zonas alto andimas entre ios 3,000 vy 4,500
M5.M.M v en zonas de selva, desde =l afo 2015 se utilizan dos medalidades de
construceién de los centros de serviclos Tambos, ejecteidn por administracidn directa,
¥ ejecucion de proyectos a través de nuclec gjecutor. Esta Glitima es una modahidad de
gjecucion que permite un alte nivel de participacion comunitaria. Por up lade, mostra su
eficlencia para la rapida construccidn de infraestructura de pequefia escala en zonas
rurales con poblacidén en situacién de pobreza, ¥ por otro permite avizorar que 54
aplicacion cantribuya at foralecimiente de capital hurnano y social.

Asimismo, los Tambos se construyen en diferentes zonas estratégicas para el desarrollo
del pais, tales como frontera con Ecuador, Colombia y Boelivia, asi como en areas
pricrizadas, como la zona del VEAEM v Huallaga.

En el proceso de ariculacian, el programa desarrclla actividades en el nivel central
{Ministerios y diferentes organismos autonomes: Poder Judicial, RENIEC, entre otros; v
entidades privadas ¥ organismos intermacionales: DESCO, HCA, u atros); en el nivel
regional, se tiene presencia en 16 regiones las cuales cuentan con Tamhbos que prestan
setvicio, desarrollando actividades de igual manera con los gobiemos tocales. A
cantinuacidn, se muestra la cantidad de Tambos que actualmente prestan servicio, v los
que tiene proyectado cancluir con sy implementacian.

N° DE TAMBOS
(al 30.06.2017)

' ESTADD W TAMBOS |
TAMEDS COMETRUNCOS 1 |
| TAMEDS Fy COMETRIICCIOR e

ECTAL PROGRAMADOS L)

Asimismo, el Programa cuenta con coordinadores regionales a nivel nacional, que
meonitorean el kabajo de los gestores institucicnales para ellogro de las metas y ademas
realizan el trabajo de articulacidn a dicho nivel.

E{ Programa Macional Tambos, en matera presupuestal parficipa en dos Programas
Presupuestales: PP 0111 “Apoyo al Habitat Rural® y el PP 0068 “Reducctdn de
Wulnerahilidad y Afenctén de BEimergencias por desastres”, oz cuales a continuacién se

/{ﬁ&h:leta”ﬂﬂ a nivel producto y actividad:

S e, 63
T ¥. Programa Presupuestal: 0111 “Apoyo al Habitat Rural”

" iProducto; “Tamhos prestan servicios de Cferta a la Comunidad”, se tiene

TR proyectado  al cierre del gjercicio 2017 contar con 392 Tambos (274 Tambos
actuatments operativos vy 118 Tambos par implementarse). Dicho producto comprende
03 actividades los cuales se explican a continuacian:

¥ Mantenimiento y Operatividad del Tamba, atfravés de esta acfividad se garantizara
la capacidad instalada de los Centros de Servicios "Tambosz” y ofras instalaciones
fisicas de los Equipos Territariales / Unidadas Tarritariales {Oficinas Regionales),
detandolas de recursos (recursc humano, equipamiento, techclogia, entre otras
bienes y servicios) que se requiersn para facilitar la intervencion de diferentes
programas sociales, proyectos vy actividades que ejecuta e sector vivienda,
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construccidn y saneamiento y ofras entidades, enlos tres niveles de gobierno, a favor
de poblacion del ambite de intervencion de los Tambes.

En esta actividad se tiene programada bnndar mantenimiento y operatividad a 392
Tambos no presentando modificacion en el total de la meta fisica del presente plan
refonmulado; sin embarge, en el intenor de la actividad a nivel departamentc han
variade la programacion de las metas fisicas, debido a una actualizacion de Ia
recepcitn de las enfregas de obra.

v Capacitacion y sensibilizacién a la poblacidn en los servicios que proporciona
el Tambeo, se promueve la articulacidn intersectonal e intennstitucional, se apoyara y
faciiitara |a planfficacion e impiementacion de intervenciones a favor de |a poblacion
del ambito de los Tambos. Asimismo, se consideran acciones para la capacitacian
de los Equipos Terntoriales del Programa, a fin que éstas incidan en hacer mas
efectiva 1a entrega de servicios a la poblacidn. En el marco de la articulacién, se
suscriben convenios ¥ planes de frabajo con tas entidades para programar
intervencionss a través de los Tambos, feniéndose a marzo un total de 159 eonvenios
vigentas, entre entidades de los tres niveles de gebiemo, del seclor privado yo de la
sociedad civil,

La meta de esta actividad se cuantifica el namero de personas de la poklacidén o de
las instituciones del sector poblico o de la sociedad civil, a guienes se les ha
prezentado el Programa, por pante de los Gestores Instituctonales (a nivel localy, por
parte de los Ceordinadores Regionales (a nivel Regionall vy por &l Personalde |2 Sede

! Canfral del Programa. La meta para el presante pericdo es de 18,921 personas que
reciieron informacion, no presentanda variacién en la meta fisica del presente plan
reformulado.

+ Acciopes de prevencion, atencion y mitigacion de riesgos, a traves de esta
Winy actividad se promoverd y facilitara la intervencidn de las entidades y nrganismos
<. publicos ¥ privados, y de la sociedad civil en la gestién de riesgos, en el marco de o
-‘%‘l‘;]que estabiece ef Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres (SINAGERD),
1 Sﬁ éﬁen procesos para la prevencidn, mitfgacidén, preparacién y respuesta ante la

%@ﬂ \ﬁff’f ocurrencia de desastres.

' La mefa de esta aclividad se cuantifica como del ndmero de personas de las
comunidades de la poblacian del ambito de los Tambos que han recibido capacitacian
o asistencia téenica promovida por el Programa en materia de preparacion arte i3 |
pcumencia de emergencias o desasines, a traves de Talleres, siendo Ia meta para el
presente afo de 13,950 personas, que recibiran asistencia, entre los meses de abril

y diciembre, no presentando varacién en la meta fisica del presente plan _ .

refarmulado.
Estudios de Pre Inversién:

Se reglizaran estudios pre inversidn para |a construccion de Centros de Servicios-
Tambaos, a ser ejecutados por la modalidad de contrata o ndcleo ejecutar.

Es preciso resaltar, gite la meta flsica de esta actividad presents una variacion, de
06 estudios a 30 estudios, toda vez que se esta adecuanda los expedientes técnicos
para gjecucion de saldos de ohra y proyectos en evaluacion.

Proyectos en ejecucicn
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Se tiene programada |a continuidad de ejecucion de 05 proyectos de inversion publica
que s& encuentran en situacian de cierre v liquidacidn, siendo las sjguientes:

« 2155771 Creacidn del centro de serwcrus de apoyn “al habitat rural &n el
i EC.P. pueblo antiguo Condoroma Espinar- | L
e 2155700 Creacion del centro de servicios de apu*,ro al !‘Iabltat rural En EI
: C.C. Quisicancha Huancarani-Panucartambe-

o= TER2S Creacion del contro de sorvicios de apoyoe al habfiat rural en la i
. ocalidad de Saota Teresa, Yavari, e
bow 2491002 Creacion del cerdro de servicios - tambo en el Centro F‘Obladn
: Andanjo - Canchague - Huancabamba - Piura :
| = 21811021 Creacidn del centro  de servicios - tambo en el Centro Puhlddu
! Miraflores de Tacalpo - Ayabaca - Ayabaca - :

ACCIONES COMUNES

v (Gestion del Programa; comprende actividades para la gestion nacional del
funcionamiento del Programa. Se realizan accicnes orientadas a garantizar [a gestion
administrativa, de Recursos Humanos, patrimonio, logistica, gestian de planeamiento
¥y presupltiesto, comunicacionales e imagen, y tecnolegias de informacion, para
asegurar [a eficiente y eficaz logro de las melas previstas.

Ademas, se tiene programade realizar diversas acciones gue aseguren [a
implementacion de las etapas operativa y de liquidaciaon de los Proyectos de Inversion
Publica {PIP): “Creacion del Centro de Servicios - Tambos®, Asimizmo, se plasman
Izs tareas de [os drganos de |3 alta direccidn, de apoyn, de asesoramiento y de linea
gue incluye también la gestidn de las Unidades Territonales del PNT.

En & marco de esta actividad, 1la meta fisica pregramada en el plan inicial presenta
una variacion de 48 a 53 acciones, debido a una reestructuracion de la prograrmacion
7 de |as tareas de las unidades técnicas del programa.

¥ Transferencia de recursos para la ejecucién de Proyectos de Inversion

Se realizan acciones para la gestidn de transferencia recursos para la gjecucion de
Proyecios Tambos, a través de NMicleos Ejeculores. S5 ha programado el
financiamiento de 43 proyectos por [a modalidad de nidcleo gjecutor, no presentando
variacidn de meta fisica en el presente Plan reformutada.

.. 2. Programa Presupuestal: 0068 “Reduccion de la Vulnerabilidad y atencidon de
\ emergencias par Desastres”

7 Através del ctado programa, el Programa Tambos contribuye con el cumplimiento
de meias del Producto: “Poblacidén con Practicas Seguras Para la Resiliencia”
¥y la Actividad “Implementacién de medidas de proteccién anfe bajas
temperaturas™: En el ambito del Tambo, las Unidades Territoriales del programa
promueven la participacion activa de autoridades del gobisrno local y pobladaores
con mayor nivel de exposicion ante bajas temperaturas, a fin que se canstituyan en
actores v sujetos de andlisis para la formulacion de propuestas de accion y ka tama
de decisiones ante e riesgo y oourrencia de aste fendmeane meteorelégico, en ese
sentido, establecen procesos de prevencidn, preparacion y respuesta ante |a
ocurrencia de bajas temperaturas (heladas y friaje).
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El Programa promueve la participacion del Instituto Nacienal de Defensa Civil
(INDECI) y el Centro Nacional de Prevencidn de Desastres (CENEPRED), quien
brindara asistencia técnica y apoyo en el desarrollo de las capacitaciones,
realizando las coordinaciones necesarias con la Secretarfa de Gestion del Riesgo
de [esasfres. contande con el apoyo del Servicio Nacicnal de Metéorologia e
Hidrologia {SENAMHI}.

La meta de esta actividad se cuantifica con el nimero de personas de las
comunidades del ambito de los Tambos que recibiran capacitacidn o asistencia
tecnica, teniendo programado atender a 22 000 personas, no presentanda variacion
de meta fisica en el presente Plan reformutade.

A continuacion, se presenta el resumen de las metas fisicas y presupueste a nivel

actividad:
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5.

Se adjunta anexos del 01 &l 07

Programacién de actividades (Fisica y Financiera) de las Unidades Ejecuforas.
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RESUMEN EJECUTIVO P

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - POIL

Unidad Fjecutora N2 006-1441
FROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA “PENSION 65

INTRODUCCIGON

La Estrategia Mecional de Dosarrollo e Inclusién Social [EMDES) tiene coreo ohielwo ordenar Gas
riervencicnes existentes a nivel interseclodzt e inlergubarnamental orentindelas a resulizdos pricritarios
de dezarrclla & irclusian soial oara ograr el cierre de brechas gue enfropta la “Poblacian en froceso de
Desarrciio e [nclusian Social’ (PERN, consideréndase accicnes on torno o cinee Eies Estratégicos entre los

cuales se encuenira la Protecclon del Adulte Mayor, a cargo de! Programa Nacions! de Asistencia Solidaria

"Pension 65",

Siche eje estd disigido @ una poblatién conformada: por personas en situacian de riesga v vulnerabilidad
fivira, econdmica y emocianal que alects sy indeperdanciz v bicnostar; 3 referlda poblacidn se encuentra
comprendida en el rangn de edad de 95 afos a mas; por ells, s0 husce generar una red de proteccian secial 3
su pohlacién objetive, a través de la entrega de un ingrosa estable v la promocicn del acorsa a serviclos gue
presta ol Estado a través de aczianes de atticulzcidn con gobiernos regicnaies v locales, permitiende de esta
maner, mejorar s dimensiones del bisnestar del usuaria de Pensidn 95,

Cichas dimengiones del bienestar se esquemstizan en uny fefacidn circuler donge concoptuaimesle sus
componontes reperciten en ¢ nivel de bierestar de la pebiacldn wsuaria del froprams Pensicn 6k

Brafico 1. Dimensiones dol sienester del actulto mayor
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Il. BASELEGAL

¢ Ioxto Unico Ordenado de la Ley M° 28411 - Ley Genoral ol Sisterma Macioral de Presupuesto,

w Ley N* %S9 ley de Creacidn, Creanizacién y Furciones del| Ministeriz do Desarrolla & Inclusidn Secial,

= Decreto Supreme B2 081 2011-PCM, que crez el Pregrama Sodial denominado Programa Macional de
Asistencin Solidaria “Pensidn 657 y sus madificatorias,

*  Resolucidn Miristerial N® 251-2014-001215, que aprood la Girectiva N° $04-2014-01015 "Disprsiciancs
para la programacion, {formuolacan, scguimicnto, evaluacidn v reformulacien det Plan Operativo
institucional del Plisgo 040 Ministerio do Desarrolle e [ncusicn 5ocal”,

s Resaiucidr Ministedal N? 123-2016, {10/06/2015), nue aprueba el Manual de Qperacicnes del
Programa Nzacians| de Asistencia Solidaria “Pensidn 6"

= Aesoluckin Ministerial M2 300-2016-MIDIS, {22/12/2016), que aprecha ol Plan Opcrativa Instizucioasal
POI 2017 del Flisgo 040: Ministeric de Desarrello 2 Inclusion Social,

¢ Resolucion Ministerial W 207-2017-m02%, (120620170, que aprueba la Prirmers relarmulacidn del PO
M1/ del Pliega 045 Mirtsterio de Desarrollo = Indosian Social.

.  DIAGNOSTICO

Fara el ejercicio fiscal 2017, La poblacidn ootencial del frograma Pensidn 65 equivale a 741,750 adultos
Tayares ce 65 atos en condicicn de pobreza extrema seEln criterios del SISFOE; informacion que ha -;uda
facilitads nominalmente por la Direccion Ganeral de Sestion de Usuarios DEEU-MIDIS,

fn relacidn & la pobfcidn ubjelivo del programa fonsidn &5, la Direccidn Gessral de Seguimiento vy
Pvabuaricn DESE-MIDIE procedld cor estimar la cifra dr 580,656 Persoras que cumplen con los oritering da
rlegibiiidad para ser usuarios dei Prograoma Fensidn 85 segon la narmatividad wigante,

Asi misme, al cicrre del ejercicio. 2016 se tuve una poblscidn wsuaria de 502,972 Persongs de 65 afos & mids
aue viven en condizicnes de extrema pobreza gue recibieran una subvoncion moretaria,
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IV,  ORGANIZACION INSTITUCIONAL
La implementacidn del presente Plan Cperative Institucional de MIDIE-PEE e o carge de la Unidad
Ejerutera O06-1441 del Pliege MIDIS; cuya sede central estd on fa ciudad oe Lima v gue aderrds cuenta con
unidades territoriales que cstan distribuidas a nivel raclonal =n las capitales depsrtamentales,

Mediznte A2solucids Ministerisl N* 123-2016 MIDIS, de fecha i de junic de 2018, so aprobd el Manua! de
Operaciones del Frograma Macional de &sistencia Soldaria "Pension 65%, el cual inchae la siguiente
DFEHHI?HCIDFI.
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4. 10rganigrarma

. Alta Direccidn
1.1. Birecclan Ejecutiva
2. Unidad de Contraol
2.1, Organo de Control Institucional
3. Unidades de Asesoramiento
3.2, Linidad ce Planeamiento y Presupuesia
3.2, Unidad de Asescria jurldica
4. Unldades de Apoya
4.1. Unidad de Administracion
4.2, Uridad de Recdrsos Huomanos
4.3, Unidad de Ternologlas de fa InTormaciin
4.4, Unidsd de Comunicacidn e Imagen
5.  Unidades Técnicas
5.1, Unidad do Operaciones
5.2, Unidad de Froyectos y Lisefino de lntervensiancs
&, Unidades Desconcentradas
5.1, Unidadoes Territoriales
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4.2 Funciones Genesales

a. Otargar subvencioras monetaras a los adultas en condicidn de extrema pobreza a partir de los 65

afins de edad, gus cumplar con les recuisitas establecidos en fa normativa viganta,

h. Pianiticar, programar, gjooutar, supervisar y ovaluar |25 procesos estratégicos, misionaies v ce
apoyo, an concardanda con as politcas v lineamientos dictadcs por el MIDIS,
Adruinlstrar v cautelar los recursas financicros otorgagas al programa, asi comeo gestionar |3
oblencidn de “ecursos de vtras fuentes de finsnciamiznto.
d.  Celebrar contratos, cohverios o dcuerdos a nlel Imersectorial yfo intergubornamental coe

resulten necesarlas pary llevar a cabo los ohjetvos del programa

e. Generar espacios de articulaclon v coardinacidn inlzrsectorlal e intergubernzmentsi, mediznte una
intervercidn arientada a la promocidn del zcceso de los usuacios del Programz a los servicios que
brinda el Estade, de modo gue puedan acceder & sus dereches cludadanos y rejoren su benestar.
Promever a revaloracidn del Aduito Mayor en st comuiedad a través del reconocimlente de sus
saberes ancestrales.
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5.2. Principal inea de Accicn
En el ejercicio fiscal 2014, ol Programe Nacional Pensidn 65 su principal lines de zeditn estd definida en
funcién al siguinnte resultade especifico: “Les adulkos mayores aUe viven er sitvacin de pobreza
extrema cuomian con una sepuridad econdmnica que les pormite mejorar sy bienestar”) ‘o cual es
lcgrado a traves de ks enlrepa del producto:

“BERSONAS DE 65 ARNGS DE EDAD A MAS, OUE WIVEN EN CONDICIONES DE POBREZA EXTREMA QUE
RECIBEM UMA SUBYENCION MOMETARIA"

Asimismo, el conjunte de acciones parz 2l lagro del praducto ha sido organlzado en dos actvidades v
ura Rocian camin; a continsacidn se describe cada una do las tareas;

113 S AETRADAD: ABDACIONY VERIFIEACIONDE REQUISITOS
tdemés de los requisitos normatives wigentes para lz incorporacién de usuarios a Pengicn (5, para
el presente zjercicio st priorizard = aguellos sduitos mayores gue cuenlen con |z condizian de
pabres extremos scgln e SISFOH que pertenezcan a comunidades nativas yfo fesidan on zonss
franterizas o en centras pokladas amazonicos. Asimismo se considerard |2 atencigr preferente a
potenciales usuarics car: alguna discapatidad sovera, Dentre de ésta actividad se desarrolard las
siguientes tarpas:

1. 1.1 Atopio de Bvidencias medlante visitas domiciliarias: Garantiza i caraclerizacidn can la verificackin
de supervivenciz de! usuarin, canslataclén de su domicilio de residencia, actualizacion do datos
personales, evidencins que confirmen |z condicién sociosrardmics otorgada per 55F011, para |
fuE 58 necesita:

s Weniculos v conexos [Combastiales, carburantes, lubricantes, grasas v afines)

= Supervlsidn y Monttaren [Pasajes v Yidticos: SUpervisidn en punto dr pago, morslares, 1)
El resullade de esta tavea 25 ol acopin de evidencizs de la condicion de vulnerabilidad en la que
wiven las ciudacdanss visitados. Para efectos de avaluacidn del desempefio e cansidera camn
urided de medida A es persunad gue hayan sido visitadas durante el ejercicio 2017,

1.1.% Procesamiente de Declarsciones Juradas: Acopio de declaracidn Jurada y capin de ONI remitidas aar
las Municipalidades, mara ol proceso de incorporacidn de potenciales usuzarios, pare su efifacidn y su
digitzcidn, para [0 quUE o5 necesar e la;

¢ [igitacian de declaracicnes juradas

»  Ermbalaiey aimacenaje do declaraciones juradas flsicas,
f| restltado de fa tarea es el Registro de declaraciones juradas on formate dlgital el misme gue s
almacenada en la Base de Datos “Maestro de Declaraciones Juradas” del SISOFE. Para efectes oo
mvaluseion del desempefio se considera coma unldad de medida a |as personus gue hayar sido
registratds e ncorporadas coma pobliclon obetive durante el ejercicio 2077,

1.1.5 Cotejo do bases de datos con entidades competentes: Fl Program: Pensidn 35, con fa finaldad de
verficar el cumplimionto de reguisitos para incorporarse como wsdarlo des Programa Pansion 65,
procede con sclicitar a:

¥ RENGEC lawverificanidn de Edad y supervivensia del nolercizl vsuaric.
= EsSalud laverificacion do que el usuario =o reciba una prestacion cooncericd,
= 5B5, ONF, ontro otras, Ta verificacidn gue el potercial usdarlu no pereibe pensidn.
1.1.3.1 Caontrol de ralidad de les oriterios de elegikilidad distinta a - Clasificacian Secic heondmico
((XE) para la afillacldn al aragrams

1.1.4 Gestidn de Sistemas y Tecnologlas de la Informacion: Promover e elluiencia en las actividades y
tzreas desempafiadas on Informdtica, Utilizar las herramiontas tecneidyicas que permitan optimizar
las procesos internos. lmplermentar para cada actividad cperstlva yfo pravectos planes alernas ywo
de consingencias para mantener cortinuidad cperativa de equipes v sistemas informaticos gue e
administran. Mrejora continua de los recursos informaticos, procesos ¥ procedimisntins de
Infarmatica en las Unidades Terrltoriales v Sede Central mediante:

s PMantonimienic del pargue tecnolkdgico ¢ |z Sece Central y Unidades Territerinles
s  Desarrele aplicativos informaticos
s Loltware, internety correo clecirinico vigenles, eto,

1.1.5 Gestion Logistica de |as Unldades Territoriales: Acciones relacionados con ura gestién arderada v
eficiente de rochtamicnto v selectidn la provisidn de rerursos para la eperacion y mantenimiento
de la sede de @=s Unidades Terdtorizles del Programa Fensidn B, para les profesinnales,
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nepecizlistas ¥ personal de czmpe, a fin de der cumplimiento con les funcioaes inherente a su drca,
para el desarcllo oprrativo del progratna en sus diferentes procesos grapiss,

-

ACTIVIDAD ENTREGA

Alguier de locales [Disposicion v uso de wn local: cerzano sl departamenta para realizar
ins concdinaciones, ron acceso ditecta v pusrta 2 la calle para atender a los adubes
mayores v con capecidad do afaro na menor de 100 persanas)
ervicing hasicos Ay v desagiio, anargia eléclriza, telefonia méwil v i y servicic ce
mensaierial
Seguridad (Seguridad v vigilancia)
loczles y Cunexos [Srrvicios de limpiess y mantenimia~to de local o edificia)
Tribitos naciena'es v municipales relacicnzdos o hicnes inmuekes
Tasas y derechaos adminslrativos par licencias v similares

tros Gastos diversos (Repuestos y accesorics, Utiles de oficinas, elestricidad, iluminacion,
ete.

LA SUBVENCION MONETARIA A'LOS BENEFIGIARIO%

I'sta actividad tienz cama finalidad la Irmplementacion de mecanismos oue garanticen iz entrega de
subvenciones @ los usuarios de “Pensidn 857 A través del sislema barcario en forma bimestra!,
CRNTOrMe @ un cronograma especico cue sa conrding para cada cperativo de pago. Esta actwidad
teene dos tareas gue son:

1.2.1.
1.2.2.

Iransfarercias Monelarias 4 Usuarios

Servicio de Pagaduriz

= Administracidn de cuentas de usuarios por Agenciz

* Administracion do cuentzs de wsgarlos par bIY

» Servidlo de pagaduifa: Servizios torcerizados a Lravés ool RBance de |2 MNacion.

ACOIONES COMUNES

1.3.GESTION, DEL PROGRANAA

Dentro de esta actividad se desarrola las tareas relacionadas a |z geszidn administrativa.

1.2.1,

1.3.4

lirection y Supervisidn Superiar: Comarende lax acciones orientadas al jercicia dn direccidn,
supervision y caordinacidn a nivel de la alta direccidn en fa entidad. Cuenta con ol apoye de
und Zoerdinacidn téenica, que entre otras (unciones supcrvisa a fas uridades tdonicas ¥
unidades territoriales,
L3111, Gestion ozl Cantral Institucicral:
Elgrver of control interno simultinco v poslericr conforme a fas Csposiciones
astablecidas en las Marmas Generales do cortral Gubernamental v demds normas
emitidas par la CR.

1.3.1.2, Servicio de Asesorarmionte Juridico:
Asesaramiento cpartuno a las Unidades de la Sode Central v a las distintas Unidades
Territarinles a svel nacional, acciones juridizas en materia administ ativie encre otros,

1.3.1.3. Sistema de Cestidn de la Calidad:
Foctalere da implementacién del Sisterma de Gestidn de (3 Calidad dei Frograma
Fersidn G5 mediante la ejecocian del “Plan Anual del Sisterna de Gestidn de la
Caiidad®.

Planeamiento Institucional: Comnprende asciones orientadas a la gestidn del plancamiento Y
presunveste del Frograma Penside: 65; ademds bajo Indicaciones de la aita deeccian la
larmulacide de proyeclos y disofia de servicios crmpiementarios a favar de |os usuarios dol
Programa Fonsinn &5,

1.3.2.1 Gestlén de Planeamiento y Presupucsto:

»  Acompafamierto on fa revision deol snexo 2 del Programa Mecional de Asistencia
Solidaria "Pensian Ba".

o Programacion, farmulacion y refarmulacien del Plan y Presuplesto Anuai.

= Ejecucidn y seguimicnta dal Flas y Fresupuests Anual



pensiénb5d

(BT RPN ERY I Plan Operative Institacienal 2007 - YIS Pension 65
Pui-‘iHi*" H [
L. LY = -
s SepUimientn y Evaluacion oo ios indicadmes del Programa Nacigia® e Asistencid™
Solidariz “Pensifn 65 do los Planes Transwerssles e institucionalps:
«  {insticr del Riesgo de Desastres v Piataformas do Defenss Civil
v Activos OrfUicos Macionates,
¥ Plares de anticorrupridn, transersakzacion del enfogque género; transversaiizacian
de enfonue de discapacidad, PFlan Maconal de Derschos Humanos; Holilicas
Macicrales de ckllgatorio  cumplamients, Far Estratégico  Instilucional, Elen
Riracicral ferd-Bolivia, [aterventidn Mulbiscctorial del Gobierne Zentral en oz
valles de lus Rios Apurlmac, Cne y Mantaro; Huzllegs, entre otros,

o
D

1.3.2.2 Gestion de Provectos v disefio de servicios complementarlos: Ademds de Tormular
provecios v de disefiar servicios, se desarrallan accicnes crientadas al cumplimlente de parte
del Programa Pensidn 65 on rolacién @ disposiciones sectoriales del Plicga MODIS v de los
plares transversales emitdos por los entes rectares dr los sistemas administrativos
funcionales.

»  Inclusion Financlera: Infarmar sobre los sevvicios v boreticias a los que liene ascesn cada
usuara do Pensidn 55, al convertirse en clicnfe del Sistema Financiers,
Las actividades a desarrollar en el Plan de inclusign Financiera se reslizardn on los 24
departamentas del Peal; con énvasis on usuadios de 65 a 8D afios de edzd crpleardo
diversys estrategias e cominicacidn masive mediante videos aducativas v medlanle
mensajes transmitizos a 108 mismes fon apoyo de promotares y cocrdinacores de campo
del Programa.

» Campafias para el acceso a lgs servicios de salud [vor un enfogue de género,
diferencianda las atenciones mddicas pars hormbres v para mujeres).

Se plartea dasarallar ura estratepa de articliacidn para promaver alenciones da szlud a
nivei'ocal a Ios usdarios del Proprama, para o cual se fortalecerd las relsciones
interinsTitucionams par lograr Ure mayar grticulacicn crtre & Miniterio de Salud y el
Programs Macional de Aslstencia Sclidaria Pension &5, en curnplimiento de las accianes
estipuladss on ol Converio Marco de Cooperacidn Interinstiluclunal entse el Si3-RaIM5A
rAIDNE,

+ [orialecimlento de redes de proteccian secial; Conteptualmernte v en concordancia con

0 esablocida en la Estrategia Mecichal de Desarrolle e inclusidn Social — SMOIS,

cansido-armas “redes de protecciden sozial” al conjunto de servicies pdblicos gee elestada

implemnrnta a través de jos diferentes sectores v niveles de gobierro, bzjo la madzlidad

de pragramas, proyeclos e intenvenciones cricniadies a & mejora def Denestar de la

ponlacior.

In relacian g 'as acciones de pramecion para la sevalorlsacidn del edulta mayor on sa

entorno sociaiy culturzl inmedialo se realizard las siguiznies acciones:

v dentificacion de Aliadus estratégicos para la revalgrizaclén de usuarins de FES:
ldertificar adecuadamonte a os pobiersos locales gue csten interesados en
irplementar una estretegia de proteccion al zdu'lo mayer usuaria de Persicn G5
(Seheres Productivis)

v Asistencia Técnica para la implementacidn de la Intervencian Saberes Productivos:
Dolsr a los sobiernos loczles de una herramlenta para |3 orotoenion del adulto mayor
usuarle de Pensidn 65 (Saberes Productives)

+ Sisternatizacitn de los Saberps por Ejes Teméticos: Foner en vaio- |os sabores
rocuperados coene parte de la intervencidn Saberes Productives con la inalidad de
i lorar e ol de las gsuarios de Pension 63 a nlved lacal, remoral y necional.
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%.3.3. Ascsoramiento Y AROYO

1.3.3.1 Gestidn Administrathva: Para garantizar gue la in

sHfucion cuente con Lrd gestion
ordenada y efiviente de reciutamisnta v selecccn; |z provision de recursos para i
aperacidn ¥ manlenimicnto de la sece cenlral del Programa Persicn 65, para los
profesionales, especdizlistas v persans| de la dependencias, o fin de dar cumnalmisnto
con las funciones inhercnte a sy drea, para el desarolla aperativo del programa en
s diferentes procesos propias, neoesarias parz la operelivided del Programa.

Aiquiler de iocales [Dispesicdn y usn de un Locals cercenu al departamento para

reaiizar s cocrdingciones, ven accese dvocta y oussta a la csle para atendor a los

adultas mayares y con capacidad do afora ro merar de 100 personas)

servicios basicns (AgUs v desagiie, energin elfctrica, telefonla mdvil v Tija v servicio

de rmensaieriag

Sepuridad [Seguricad v vigilzneial

iacales y Conaxos (Servicins oo limpieza v mantenimienle de focal 0 edificio!

Tribatos nacionaies v municipales rolacionados a bienes inmusoies

Taszs y derochos adminisisativos por licencias v similares

Dtras Gaslus diversas {RCpuestos y accesosios, Oties de oficinas, electrizidad,

EUmEnacidn, et

Gestion de las Comunicaciones e imagen: Desarrolln de las  activicades de
posicianamiento v difusicn del pragrama a través de los medios de comunicacion, las
relacioros piklicas internas v exlernas, a traves de:

¥ Concurso Nacional los Abuslos Ahora: Revalorizar s i-reger e las personas mayarns e

W

it gfios de edac, usvarics dei Programa Pensids 65, a traves do 1z srivada de los nifios de las
diferentes locaidaces cel pais v el impzacto que na causada al frabeic de Frograma en su
corusidad, kacando wisibles y revalerizanda a disha pobiiac-on valnerabls,

Muestra Itinerante: Seqsizikzar v maostrar a la peblasica en gereras, de qué toma el
Cstacda viere contribayenda con ol bieneslsr de los csuarios de Porslfa Gh, a traves del
viergarmiento dz una subwvencidn esandmmica, corra un drrocko que jes cerresponge.
Premia Macional de Saberes Productivo: -econocar, comaoremster y figelizar |3
pamirpacidn getva de los municipinos gee destacan por su compramise en a2l Lrakajo,
forento y apoya & faver dz la intervendidn Saberes Frovuulivos, activided ous ravalora [os
ceronmientos ancastrales de Ing adulwos mayeras de 53 afins on tode 2] §ekilo raciana:,

Tallares de capacitacldn para Autoridades Locales dvo las procesos operagwcs oo
Pragrama Maclonal de Asistencia Salidaria "Pensldn 55 @ nivel naciona’ buscan capacisr en
les orocesos del Frograma g o8 epreserzantes de las inssSuclones con las cuales ros
gnlazamos ya gue cumpien Uncionas indisgensazles de aceerde 3 sus atribationes,
compateadas y respoesshiidadas, porle cual 25 necesario que deban conocer, iatornailae y
efectivizar d' s procesos,

Fartlcipasidn en 5emana de la Incluslén Seclal: Es un aspacic aedicadn 41 < eflaaidn en torno
d ka Estrategia Macional de Deszrrollc e Inclusidn Social - FRIS, ouys ohjenve prircipal os
rmostrar los avances, resullades v dasafios dal Cje 5, 3 farge dzl Programa Persisn 65, Ricke
eventn cuerta coh la porticipacion ce divessas antoridades de los tres niveles de pobierno,
asi corme ¢t dages de la cooperacidr. téenlea nscional e internacional, smpresas prvadas v
sngedad civil, con el propdsito de gererar wun compromise arlicdlado, incersectorizl o
interzubernamenta: )
Coruricacicnes disigidas a usdancs con measajes de recordacidn de derochos, debses de &
|2z sernngs meyores de 65 afios de eded, gromocion de servicio fe salud, de seguridad,
krlre otros,

Comunicacién interna: Furzalecimicnio y pramacitn de valoros 8ticos al personal,
programa ce reconocimionts, chente incognitn, rovistas, memaria anua y
pualicacinnes cloctrdnicos e imagen instibucianal,

Ademnas scnsizllizac.&n de avteridades v dares de opleldn nacionzl.

1.3.4. Preparaclén y perfeccionamfento de recurses humanos: Comprendo las acciones de
formacicn, capacitacién, pedfeccicnamisnio de los trabajadares criertadas 3 mojorar su
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desernpofio, bienestar scclal, sepuridad vy saled en el trehaio, cultura y\g'r_ﬁa ke dzact OITH|' """
para ¢l elivaz y efiviente cumplimiento de los ohjotivos dot Programa, - -

1,34.2 Gestidn del Desarrollo de Capacldades:  Refacionado a |a motivacicn,
empoderamients, inteligencis emccional vy aceptacidn al camnbie, Las acthvidades a
desarrollasr enoei Pan de Desarralls de Personas al Servicio del. Estade - FOP, es un
documento de gestidn institucioral que contiene |as principales lineamicntos para el
desarralln dei porsonal, gue busca, implementar estrategins de desarrolo de casacidaces
que cantribuyan a fa mejora contimm de s Administracidn Publica & través de acdiones de
capaciTacion, en:

*  Desarralle de Porsonas

s+ Competencias Feraonzies

= Mantenimierto de Conceptos

= Mantenimiorto de Actitudes

Atravas de:

» |nduccién al persgnal: que 5o incorpora al Prograrna en temas administrativos; Eventos
que faverrrcan of desarrollo de capacidades enfuncidn a brechas de consuimlento en la
realizaciin de los procesos en ios ciales son respansabios,

« (Codige de Etica de la funcidn poblica: siguinnde los lineamlentos de 'a Directiva N¥ C03-
2012-MIDI8 v e el cumplimicnio de metas e indicadores en materia de las Polilivas de
gnticogrupeidn 2017,

¢ Desarrofle de Capacidades: Capacitacidn vy tallercs para mejorar conoomients y
desarrallar habilidades persanales de cada servidor civil, parm agregat valos y generar
vantajas competilivas gue contribuyan 8 mejorer su desempefio labaral, la
molerenracidn de o estrslegias ce desarroflo do copacidades més  adecuadias
estzbleciendn ln mclora continug; Lrabajo en equinag, delegar y aswmir Tuncluses,

1.3.4.2 Gestlén de las Relzciones Humanas y Soclales: Para contribuir al fortalecimicnts del
servicio civil v i la meiora cantinua de la administracian pibtca; cotimizanda ei servicio &l
ciudadana,

»  Actividedes de hicnestar social; Cullura v clima orgasizacicnal
e Spguricad y Sawd en el Trabaio

Vision del Sr:l:tr::r _ R ' Vision ded
Desarrollo ¢ inclusicn Soclal - o Pragrama Penskén 65

E' Pery ha otorgado prodeceidn a los edultcs mayaras

El Perd ha erradicade o pobress extrema v
guebrado la transmisiin intergeneracional de |a
pobreza para jograr quo todos los peruanos v
peruanas eierzan sus dercches oy oascedan g
servicles plbliccs de calidad on igualdad  de

vportunidades. -

I alcanzande su inclusion sociil.

de sesentn v cinco afios o mds, pertenecertes a
grupos  sorjales gque  wiven en o situacikin de
wulnerabilidad, logrando su bienestar, Los adulos
mayores que accoden al Programa Neciongd de
Asistencia Solide-ie Porsidn @5 hacesn uso de las
servicios ouhblicos discfiados nspedialmenie pars eilas,

WMisién del Sector
Desarrolle ¢ Inclusién Socil

Mlision det
_Programa Ponsicon 65

P Frormover Ga efectiva articulacicn intersectorial e

ntergubernamental para a dlzefic e
implamrentacidn do la Politica de Sesarrcllo =
Inclusidn sociat, a fin de garantizar que la coblacidn
en condicdn de pobrera, con énfzsis en Iz
pobnacién on proceso de Inclusidn, ejerza sus
derechas cnigualdad de eportunidadec,

- Brindar prﬂhecmon sacial o |os adulios mayarss de
{spganta v ¢inco afios a mas, que viven en situacidn de

viylrerahilidad;  ontregdncoles una  subvencien
moaeteriz que |os permily incrementar su hienestar;
v mejorar o5 mecenismos de acceso de los adultos
mayaros a  los servicios  poklicos  mediante la
articulacion 'ntersecicrial & intargubernamental.
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Hitos trazados qu el
. Programna Pension 65, al 2017

Impacto en la gestldn institucional del MIDIS

H10,000 persanas adultas a partir de jos 65 afics 3
mas, &7 situacion deo oxirema pobresa en 1,H%4
distritos recihen una pensidn no contributive del

Estade.
1,000 zdiltes mayaras reporlados par Pensicn 65

Tuercn incarporades al Frograma,

Aprabacidn de 3 procedimienlos para la mcjora
de ia Calidad &n &l Servicic,

al SISMGE para su evaluacian socioecondmica, y |

Estrategia kncluir para Crecer: Intrementar la seguridad
econdmica de la persona adulta, en hogares er
condicién de pobresn,

+ PEL:

Adicuiar con SISFOH para iograr la svaluarian

naticne a reqlurErE resvalaacicn,

PEI; Uptwrnzar oS Dracesns de Er'lt"EF'.:‘- de subwoncida
nrordmica,

sociorcondmica ce la poblackin adulta mayor quo adn

1000 carmpafias de salud en articokacidn con 2l
Sector Salud v Gobirrnos Aegionales v Locales
parn facilitar el acceso do Ios Servicios plhicos a
Vlos que en promedio acocden los usuarios deo

. PERSION Gh,

P Prormover W creacion de redes loczlos para facililar
el accesa de los wsunrias de Pensidn B3 a las servicios
plklicos que presta ol Cszada,

105,000 Personas de 65 afios de edad & mas,

Beasidn G5,

amenddos en campatias de salud promovidas por

srayares 2 las servicios poblicos oun brinda el Esliada.

+ PESEM: Incremestar protrocidn y beneslar d.
zcullo mayar.

PEL: Cunrdinar y articular k elecucian de acuerdos ton

el

Usldrios de Pensidn G5,

PEL: Catimizar [0s mecarismos dn accesa e los aduttas ;

Otras entidades para brindsr servitios ge szlud o los

Sisternz de Gesticn de Calidad irnplemontado,
Sisterna de Contral interno ima'ementads,

PEL: Dizcfiar e implementar ¢l sistema de pestion oe
»ralidad para 2l programa Pensicn 64,

lricic de ia migracidn del (50 90012008 3 la
versian 150 9001:2015 en el Sstema de Gestidn
de |a Calidad.

PEl: Majarar lies procosos para la selecrisn de usuarnios
de progiamas seoiaies segdn crilerlos catogiricos.

5.4. Objetives Estratégicos

&fneamiesto General del Programe Macional de
Mrcinnales Sectoriaes o Institucionales:

Acislencia Salidaria “FEMSION 537 con las Polticas

Instrumerito. ds Po tica‘-de'_GE'-_-:tfn

Alrneamaentu generales del. ngrama Natlghial-de" Asnsten:ra
Solidaria,’ PEMSIﬁN 657 con'las Paliticas Nacionales. ¥

Sectnriales e Instltudunares
, ) Objetiva DIN 1'G.E1 _ ) :
Plan Bicentrnario | Especificn Vigeneia olena y efercicia efective e las derechos v libertades
| furdamentaies
Ejes Cie 5: Proleccion del Adulto Mayor

Paliticas Mzcionales de

. Estrategicos v
Cesarrzlio e Inclusidn & ¥

I Resultados

Protogn

gsegurindale el accesu a una pensidn v diversos scrvicios de

ry mejorar el bicnestar del aduile mayar,

Spcial o
Firmams calidad.
Plzn Estratégico Seclorial L OLGE, ) B
. g\_._ . Cbjetivos '
mullianuel PESCR] dei - . . - .
_ Cstratég cos Ciecular los Prigramas MIDIS con cfectividad, arbdeulbdamenta
Serctar Desarrallo o o
. . Generales v can calidag
: Incluslén Social P o
Objetives (L6,
Plzn Estratégicn Estratégicas | Elecutar los Programas Mil2s con efectividad, articuladamerde
Iastitzcional dal MIDS Gencrales y con calidad n
Dhbjetivas OEFES, i
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Programa Macioral de
Asistencia Salidaria
“PENSION 65

Man Cperadive lostitueionat 2017 -

! Estratégicas
1 Especifice

Garantizar un irgroso monelardo de la polackd
'! a partir deo 65 afivs de edad en condicidn de pnhreza extierma,
tque les permila incrementar su bionestar

Objetvos

{ Dbjelivo 1
Disofar e implementar servicias de calidad ericntados 2
brindar protecclén social 2 15 2duitas mayores a pastl de los
sosonta y cinco shas de edad, facilizanda el tnoremento de su
bicnestar.

Obietiva 2:

rortatecer |z articulacidn irtersectorial e intevpuberramentat |
wrlentada a la implementacion de servivics sociaies de apoya &

SUS LsUarios, |

W, PRESLIPUESTO INSTITUCIONAL 2017
El financiaminnta def Flan Operativo Institecional POL 2017 de la U.E, Pensidn 65, 5o cncuenlre previsto en e:
presupucsta |nstitucional de Apertura del Pliege 040 MIDIS, aprobado ron fa Ley N°30518 iey de
Presupucsto del Sector Piblica para el Afio lscal 2017, para le U.E. Pensitn 65 astience a 5/ BO1'B37, 645
soles par Fuente de Fingnciamiznte Recursus Crdinarios, aprabada con KA A7 300-2008-MI8D15.
Sin ambarge; al primar semestre del 2017 durante la fase de ejerucisn se han realizado inzorperacidn de
recursas el marco presupeests] asignada al Prograrma Pensidn B5, segin'se presenla er el siguierts cundro s
nivel do actlvidades ¢ penérice de gasto:
g o o i ST ANLLACIEN CREDITE Pltl
ividad/ObrafAoeid EG. Pl 2017
Actividad{Obr/Aucicn . - i [+ 3l 30-jur-2017
ENOMXTE, Sactidn del 1.3 A,LG5,09L 00 i,008 820,00 1455 376.00 4,690, Cal, 0
Pragrarma 35 G,0CC.00 a C 2 LG
Sub Total, | 8,460,451.00 1,997, 482,00 1,997,432,00 8,556,060,00
5002952, Entrega de 23 3,401 5200 n 2B, KL 13, 5R%,750.00
la Subwancian
Monetarls A las ] S K00 C 10,005,000 7i1,002,C00.60
Benefidaslos
Sub Talal - 763001 Y500 | 8] . 10,263, 00000 773,760, 752.00
SO0 143, Alllacan y ) 20,G0,AR0.CT L= VSR L] |,#05,970.C0 LB LA,
Wiglficaclan de 2.5 £ RO0.CG 2ANELIED TA8.CT JEAH D
Requisitos 15 0.0 2,07 G, 0oLD Bl ey]

“Sub Total | ¢ P%,666,450.00 1,847,836.00 1,657,538.00 15,682,128
TOTAL GEMERAL - . BOAB37EA6.00 | - 3,859,518.00 13,563,021.00 | B12348,040.00
Aenmistne se detalla cada nota oo moedillcacidn presupuestal aprobads por el oiiepo MIDIS durante e primear
semestre del 2017 B _

an:a de . .
: ol Fecha 4 :

| Afdifleaton H’“:“.’;t“:a 5jl S i Siestento

| Presupuizsta| BISATE - ) |:| .- . - ) : .

' La McdAracldn planteada liene l Mualldud de asrivd=r la recomendacias dol Mok (Acena
3 Procozalo de v flmsiin o2 contenidas mirimos cel PP SO Pooprara Pens'in 557 se
hz upbado per @ e lntnaser de la tarea "Protecetn de pebiarionss en fesgo” que segln

aot [0 3,711 A6G6.035 1Y g Bl fue programade oo b seckengia funcioral 008, la misma que se e stebuye para 2
Lrddud de Provertos y Meefa de Inlervendiones o i Secnentia tenciona! 002 Unidsd doe
Flaneamlento v Presupaesle; v du lo Unldad de Comunicaciones se Laslodi o e seouesca
T Sanclonai 003 Asesararm'ento ¥ fpaya, an 'z gui Fespaecta & les GRSns da S
Q.Eh-;-lnma A meadiEcacidn dentro de kb astvldad YS0O002 76 Castidn dei Pregrana®, pars gerertrar 2l
Mo an? 46, R4A.00 ene-:7 | rmmico prasupestal pam la stencidn de los servlclas de segnmos de vehiculos, persoralos y
1 L atrns segures de bleres reuebles & inmuenles pera el etio 2014
) La meocifracien dentro de la activicde “5000275 Gestidn “dal :‘rbt,ldlrlﬂ arllande:
habilizando sty por ei mento total de S0 AMS2AL00 para la atencian de s
legLe e nzes /1 s Sede Certral del Programa Pensicn 55, segdn s reprogratnacldn de
ERNE: 1680,12/00 | +9mar-17 los recurzos presentado por la Lnldad de Admimsbiaclét, Dentro de la Artuidad AVR se

realica | idallzacldn de recursas por el reento de &, 12£5A37 con la finelded e
asegumAr masca gresipucslarly pafa la oRe@SEn ¢ manenimlekto de dn seor de las
Unidsges Terrlieiales pova la tarea principzl de vie atndad "Acopio e evicenries

*raedlute wistas domicitisrias” realizadus por los promctores y coordinaderes.
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Irangullded wavn iniu parianea

Ilan Operalive lnstitrcional 2007 - MIDIS / Pensin 63

Gerlro de ‘2 oactldad "Aliliacizn v Merfcacidr de Requisices” we coquiere habiilty;
recursss por ol impone de 3 18410, con b Anallded de azigna- recirses para |z
crgisicidn dr vestuarlos adecuado = khineo para =l personal ne cainpo pera 07 tnaliades
taritorlales, que se encuencron denira de las raqas ofocladas por las Seories luvias en
| Wezlio g, sl e se o reciiere habillzae recuos pam @ corlatacse de SRR o
i accicle:te para las camtrnetsy apnadss s edsu s lerritorales, &l cial permibicd qie

i se raalice Ins trolajos de camnas y suporvisidn resaectiva Y programado en la aetivicad, '

W Cd 13420001 tear17

ASENZ e de recursns ~edigate crédbas presupestales mevire Unidades i;jcruln;ﬁs, nara
el incremente Vi 10,003 usuarios v pais lus sendeins de caigos bancaring, Aprc badn con
| Mesolucidn Miristerla B® D50-2617-MiG1 L i
Hahilitacien de iecussas con anrcbuckia del MTF, se hebllita recurses de ARliccisn ¥
Werfisanion de Sequlsltes para 3 actvldad de Entraga de Sobveawicnes Menstaila prari
Al F""IL.ILr los servicias de carges bancarios de 1|'*|'|.er|_j|_, al QFICK T 2wy, LI'.-.?D nG

NT 336 a0 123, 7CA00 0 par Ly

WDy 14a3c 00 mar-17

Habillscidn de mecaraos pora B taller ee avtores locales ¢ autarlcades jocsles a o -.-n_l

abr-17
nacirial, cn b aclvidad Afitasibo y Verfimsen de fecuruos,

No N e (]

Fdslghecion de recoracs pora aconditinnamicnto y muedaara de das lacsler dei PrOgrani
pensIen 65, oh s aclividad Castdn de 2regrama e mpoeoe de 57 178 0648y e |y aclvidad
Afiliacior y Verticacldr de Rogquisitos el iFgu te de S5 20,004,

. . ||'ICDFF.:DFFIEi'f;Ir' My FRayLres ingresns e ja faele ce Snansiajenlo Rec.reas Girectenle
recetdudus para /! Snanckumicnic del sonenrse los sboelos ahere 2017 ol ‘mpere de 5
218565 A1 b octividad Gastitn de Biograma v en | aetivided Afiliacian v wertflaauiar, |:!--'
renuisiiay woimporte de 4. 1GG,135 para la adgulsicidn as westaans ¥ dispasitves i
miwiles teritpos voluferes) para f:potsora da carmgn, ] __
Maditicarlde aresuovestal nara ks goslos necesarias peri la cort=atzslhe dol servicia de
liteiret de 17 sede contral en la activl i Gestidn de Progeas w Pnparte de 58 24 416 ¥
Fara &l sotvivio de mantspiletlo de vehloolos de i Unidadas Territilicvles de Muna del
: Programa Pension ob o la actividar Afllacidn ¢ Verificarstn de Hequisitos 21 o le de
H SF 3000,

7009

122,082.00 Abr 14

NECLO

JBG081.00 tap-1/

NE D11

15,1160 Ay 1Y

\ Habilizar recyisus Para -cs EAsTns o mudanea a pneva iocal de Surcoy polsufloses, denors
e ly welwidad Gestldr du Programa.

nYol2

M EAD .00 hay-=¥

14,594,044.00

Tatal

El presupuesto inicial de apertars corespongia a 57 BOE 837,846 o que sepin las modificaciones
incremiento de recurses al 30 de Junic de 2017 es de §/. 812,342,04C ln que se tiene un incremento de S/,
10,510,334, pare la stencidn de 10,000 osvarios adicionales, para los servicios de cergns hancarios v ln
inceeparacion de mgyores irgreses en la fuonte de financiamienta Recursos Directsmen-a Recaudados el
impsorie de 5/ 386,591, ios cambins en el PIM so muestra en el siguiente cuadro a nivel de producte:

. CAIEGGRIA - oRoDUCE . - .| METAFSICA | METAFEICA [ sRESUFUESTO “PRESLIPLIFSTE: ..
: PRESUPLIESTAL 7| RRFORMULADA | REPECGIAMADA | . INICAL'2017 - | MODIFICADD 2017 - -
oy ANLETE: AYOR COR
” SUBVENCICH MUNELARIE | 515,000 cpy .
- : 510,208 358,152.0 55,9500
e SEGUN CONDIZIORFS DIL | persaras y 3. 38R, 152,60 BORA5 8000
NA(..-(EN;’J.L K SRCERAMA DETEANY,
ABISTERCLA |
SOLIDARIA - : e o .
g e ACCICNES COWLINLY IR Acricies 1B Anricnes 8.465,454,00 Ba35,0L0.00
FLASIOR 65 -
i I_. — :
i T oTOTAL v SOLB3AGAE | . B12,34E040.08

La distribucicn a nivel de producta v actividades para ! afio 201/, estd comsidorado un 95% & |3
entrega de subvencién y el 5% psra gastos asaciados a las procesos de atencidn a ususrios dal
Frograma Pensidn &b,

DISTHJEUCIDN DEL PRESUPU[—.STD 2017 .ﬂ. NI'U"EL DE F‘HDDUCi oY ACI'IVIDAD

CAT.PTAL ‘| * PRODUCTS - ACTIVIGAD, pia .l 4 oM
ACCIONES GESTION DEE . .
o007 COMUNES PR 8,489.494.00] 1.10% | B.695,06000] 1.07%
PROGRAMA | SUB TOTAL 8,469,404.00 ) 1.40% | 8,696,060.001 1.07%
ggc'””""“ ADULTO MAYDRG ENTREGA DE LA
CON SUBYENCION | SUBVENCION ]
Qiﬁﬂiﬁ“ R ONET e MONETARIA A 1.0g | 763.701,762.00 { 95.20% | 773,369,752.00 | 08.28%
S EnEAe | SEGUN AENEFICIARIDE
- COMDHZIONES DEL [ AFILIACION ¥
PROGRAMA VERIFICACen pE | 2868640000 370% | zmeszzesnn| sseu
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Man Operative Institucional

REQUISITIS

BB,BU".-{..".
A D0.DE%:

sug TUTAL

% a-g_ﬂ, rREa L . v el

753,368,152.00
"BO0A;837,646.00

B03,651,060.00
BT%,348 040,07

98,53%
A0G 000

TOTALE . .

A niveel do genserica de gaste, para el primer trisestre del afio 2017 se reformula de la siguienle manera;

DISTRIBUCIDN DEL PRESUPLFESTD 2017, F‘UR GEN!:R]CA DE E.!SEI'U
Bk el “EGENERICA DE GASTO ! : o BlA

GASTODS CORRIENTES B ,33?'164&‘.0[.'!

ST
E‘12 283,040, DIJ

1,825,846.00 82 274 82,00

750.014,200,00 56,013,545.00

600 G0, (.00

2.3 BEIEMES Y SERVICIOS

2.5, OTROS GASTOS

GASTO DE CAPITAL

25 ADQUISICION [1E ACTIVOS MO FINANCIEROS

0.00 §0,000.00

12,348,040.00

-

i. Producto : Accion Comdn
Las aclividades gesarrodladas &noio Sede Cenlral 2e encuentran dentro dels actividad Gestidn ce
Progrzima, Products Accidn Comds: gue cuenta con und asignacdn presupuestaria de 54
B,696,060.00, que dutente & primer semestre se ha realizade modificaciones presupuestal a nivel
de secuercia funciona', de la 0003 se trzslada el prosupucsto a |z secuencia funciznal 001 =l
prasupuesto do CAS v &l presupuesio de bienas v servick so traslada a la secuencia funcianal 003
Fmseac:-falmer'utu ¥ ALY -:.ernt;u s muestra 8 cont urmac nn

:wsmw FUNCIDNAL

pnnnucm ;,ACTIUIDAD ERIJPD FUNcluNf; LR e, T

Pmbpr'r_u}n de p-l:lhldEIDrlES 3]
iesps
Asesoramlendo y Jpoy

ANISTE M SOCIAL

0.0

1,548,417.00°

427EATA00 1 555474540

Cireccian y superylsldn

ACCIONES EE;TEILGN | GESTICHN | supesiar __ ’ DRE’T I.i_'m. _____EM'MH'UG I
COMURES PROGRARA preparaclan y

: prfavclanamlents de | 1,06&118.00 1.032,300.00
: | i I FPCUTEDS hl.trnanus_ . _

! ;LLTBH::_?NE;T:;?AL Planearmiento instit u-:i_-:.vr.ril G0 7e.00 1,164,547.00
TR G T T Eabe.a04.00 | BA96,080.00.

2. Producto: Adulto Mayor con Subvencidn Maonetaria segdn condicicnes del Programa.
Se estima atendor a 520,000 wsuarics al cierre dol ciercizio 2017, en la actividad Fofroga de
Subvancion Monetaria v 490,000 aduitos meyares con wisilas domigilisrias efectuadss por o
Prograria Sersion B9 para verificar las canditiones de wilneratilldad en las que kabifan,

Prosupucsto asignado para el cumplimicnte dela meta fisica del sroducto “2dulio Mayer con
subvoacidn Monetaria segin condicionss del Progra-na” se distripuye vl prosupuesio a nivel de
actividades v genérice en el cuadro siguicnte:

PRoBUSTo [ REoAD |GG, | Pnp ] eanr
Entrega g | 23 13,701,752.00 | 1%,868,752.00

Adulo mayor | obvencton 750,000,000,00 | 760,000.000.00
wa:;‘dﬁn ususrles | gubtntal 753,701,752.00 [ 775,560,752.00
monetarla 23 29 6681 600,00 249 514 580,60

- :;g?';m Afiiaclény | 2 4,800.00 7 548.00
thel pregrama Vaé':;ﬁﬁ;ﬁg;g 26 0.0 §0,000.00
Subtotal 20,686,400.00 |  29,682,226.00
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[T Flan Oprrativo Institpeional 2017 - MITHS / DPensitn 65

Wil PROGRAMA PRESUPLESTAL

Programa presupuestal 0097

’:Z-“J-Spm:tns generaies d ' d tseﬁcr del:

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIAPENSIGN 65
ETl r'ngrarna Fresilpuestai -

EEneL B . e

PROBLE A IDENﬂFICADD
Limitade accesn de los adultos mayores que viven en sitvacidn de pobreza extrema a una sepurdad eoondmics
que cantriblys a rmejorar sy niarestar,

POELACION DBJETIVD
Al AC17 se tiene valculada un tatal de 599,276 personas que custplen con Tos coiterios de 2leglbitidad para ser
ussarios def Programa Pensidn 65 segdn 12 natmetividad vigente.

RESULTADO ESPECIEICO
Loz adwutas mayaras gue viven en situaciin de pobreza exlrama cucntsn con Ura sepurldad econdmice cue lss
permila mejaorar su hignestar
SECTOR
40 Desarrolln n1nchisidn Sacial

ENTIZAD RESPOMSABLE DEL PP
Programa Macional de Asistrncia Salidaria "Mensian 65°

MIVFLES DE GORIERND QUE PARTICIPANM EM LA EIECUCKSN DEL PR
Cinbirrno nacional

SEGURIDAD ECONOMICA

Se define aperativamente come un ostado en el cual, los usuarios del proprama dispencn, accecen v usan ol
counto de satisfactores qur o ostado ha implementado cama servicios pablicas para incrementsn el nivel de
hignestas de ia poblaticn qus se encuertre oo condiciones de vulnerabiidad.

wos satisvactares mencionsdos onocl pérrafo anlerior oporacionalments, han sido clasficados como no
monetarios y moneldrios:

= Satisfactores o manetarios.- Servicio do identided y registro del estado civil-RENIES; Segura Integral de
Salud -515; Servicio de Agua ¥ Saneamicnta Rucal - PROMASAR; Servicios de mejoraminnyg de las
condiciones de kakitabilidad; entre otros,

+ Satisfactores monetarios.- Servicio de enlrega do wna subvenclén monctariz,

La seglerridad econdmica, puede darsa en la préctica como cansecuencia Je ejercer sus derechos cudadanas de
confar car la groteccidn del estaca; asl mismo e poder disponer de ingresos manetarios {especizlmente en
7onas en las cuzles el uso de dinero es fuide) para adguisi los satisfactores necesarios (camn alimentos,
westimenta, vivienda, medicings, ele. ) v/o por poseer de manera directa estos salisfactares {hienes o activos)
necesarios, cbtenides por produccien propia o par Inlercambic (en zonas en las cuaics fruecue ss mis
frecusnte que [as transacclones remerciales monelladas).
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l-nautidan par méa zecumney

tatrlz Lerglca

= Refcia la oferta tulal = 1a maro de obra en
uia cconomla, en este g, A ofortz de

: ¥ Tasg de Pericipaclan trage)o cr ios atultes mayores de 45 afins y

' Laboma:  para s mds e oondicidn de polareze wxlieria,

i agutcs mayoras de | ENAED = Es relatlyatnente cstable en el comto plazo, e
Ga aKos o mds en ’ comparazidn con la thse de desermpleo,
corduitn da zobreza = 7] andlisis eorivmo de los sRmbics de la tasa
EXTTEME de poupacidn y de la tese de artividad es -

esentia peta erpender los movimientos 2nly |

Los odultcs meyores . i tass de desermpiec
ue wiver Br ;o * Gesto promedic per -
e . H RErs @ Bl gssln por océpita del bopsroosn
sitdacon de pohreza caplle arual dod ~ .
extrema cuentan con | Foperes TODres recesarlerence  relein o capaliad
. ’ - BHTES Y » ENAHD maonetariz del adllts mayer d2 65 afcs =
una srEUrcad extremos danide L . -

. . M35, sin embargo, sermlis tener uea variazle
eccndmlza gue  les habitz  un  aduio - .

: ) . . - prowy de la capacicad monetarla del erzorno -
normita  gorar s raawar ce B3 afios 3 - .

Db ’ : erl ul oilg moruhe,

i hienesar, (HEL ] _
5 ) " Lo encuesty o nerccociones da o los ususrios
: Porcentaje [ P s
. dor Programna Persldn 65 recogs & cpinfén de
Ls1arios pokres o . i .
Io% asLarios schre s s sltuaciion ba mejoradso,
CKTTIMIOS que . ) .
) i gitpearaso o osigue igusl Sln embargo, ro
copsidoran gue sl ) . |
JLACER hy EMAHC reghatrs qué es o gue los usearkes reconcoen
o : como  wha  mejora en s sdeacldr
mein adn desds gue ) . \ A .
cocipeccrdmicas inAda utuanio podrs
£5 parte el . . o
N . considerar de raeers ditererte oo gue
Frezrama Pension BS s N
slpriflca upa majora)

[ty L LA TR e !
: Personas de 05 Afcs . - Sk consldera trarserencia rewlhacg aoupa

i ® Tyzw e Cobortore | . . " !
A MAs Que viven en Blelama g personz comu Usdadtio, 05 posizle que se haga

. dz: P ORramE ) " N .
pepcloionos de Nacian o infoermzcion dal | la transferencia gerc wUg esta no se ofectivice,
nobrezs reclhen Hna .-'t-ll:;*orrll'" S:uli'*a:ia Frograma ©odurnig eyvpregraena ke planteado una sorle do

. velsTertle patah 3 : . '
SUIVENCION Eprwitn G5 Fenslan 6% - restiiculones para cuo ecte tipo de e seu
ranetasia ) ” o _ minimo posikle.

Bgividades) o, Tl R e L IR
Atilazion y Firmaro de sersonas r Silemade v Se cuents noh | disponibtided cportuna de
vetlfcac'tn ce con wsllag domizilizrias Cperacicnes los recursos,

Uoregusiiog efectuades po-a [5=2FE) cel

Frograma PEnsion i Erograma
para wvericar las Forsign BS

reAaricinans e
waluershillézd on les

. ) ) que babllan : . o
Enlrega ds |a L AT PTIEE e l.J'iI'FJ"I:lE. del * = FRenarke de v Atercidn opaorldng dee Banco de fa Macion
SUEVENICION ¢ Proprama Persién G5 | confirmacidn ar los puntes de sago rerca dal demiciio de
meetaria 3 ol que recikieran ‘a ] los wsuarlos.
* heneflclatias subreaulin el trans“grenclas
H Cltimo zerioio de realizadas cor
transforencia gl Baneo de la
moheterE Wacldn s et
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[T H |n|lr|.--"|n gRin

uLrusive

Detalle de pmduntn

sEUﬂUE 134

ilfei Fidyor. mnsﬂbyencldn mﬂpemﬁamg'- )
Un[dad de Medida: N

{146 Persona .

- diién retibe el
" productos
- sebre Gulgr se:
i'ﬂt&r'{fien-'f-_' PR
.(:nrlmc .
"F‘u::-l:ul:lclrmal ql B
n:r . £l
PrOM'._.IEFCI.- ’

n;ué I;Jlenes w’:u

Ssenic u::-_. :

- esgaciicng

rrribir4 givhe =
Brup '

' p.::ul:ul"rlnna"-’

de 13 rrencionada recertiticac én,

T relanilin & nuevos usuasias; DI"I Ief-:n @ rECIbIr i pr DUt | Idb I’ﬂr5:|'1 s adultas a parlir de

! sesenta y cinee [G5) afios de edad gue camplan con os siguientes criterlos;

A} Clle se wrovantren er condiclan de extreme pobreza de acuerds a los criterias cel Sistema
de Focalizacidn da Liogaras (SISFOH).

Bl Que ro parelban ara parsisn que provenga del dmbio pallice g grivade, Tncluyendn & .
3suslas prestaciores eccrdmicas qde se otorguen a trawds el Seguo Scoal go Salod - .

FuSzlud,

el Que presenten ai Frograme Pension B3, uns soola de su Dotumerto Nacicral de |dentidad

(DM y una ceclaracion jurada, debidareenle suscrita.
La parmanencia come usaatio en el Frograma "Peqsian 65, se da en tanto of 5504 po
serermlng, medianze ta respectiva recertificacion, o cambio de dazificacisr sosicerontmica
ae “extrama pobre” a “no pobre”, lo que conlleva 4 19 pardizz de la sabyrneion acosamica, A

zartir de s et de la relacion de wsiarlos del programa. T SSFOF deterrina ta apartunlaad

£l aduiltn de 6% arivs @ mds en condléidn de extrerna pokroza, que cumple con los raquisitos

i Pard serirccrporado &l Prograrma Mensidn B3, rocie L subvencian monetanis de 54250000

[Doscientas cincuchiay G0/ 100 salest, per perfoadas bimesirales.
Acems, 2 anndicldn de usuare del Brograma Peasian 65 |0 gararlize que de mancra
Progrosieg serd incorperads A lzs redes de sroteceidn social yue oromueve el estards peruano,
coma .o s0n Sabinres producivos, 575, deniticacdn con ARIMIELD, entre clros que |2 estarian
kBrindardds beneficios ro monorzrics.

rrodalidad de
entrega dal
pradsetd a. .
e i -

" La suzvenslin mongtania se resiza mediante Transfarcncia Monelaria Directa al Banmn de iz

Maciin, 2l mismo que 25 abanada en onz cuenta de akorro @ nomare del wsuars,

La subvencion maonetarla miensual entregada por el Programa Macioral Se Asislencia Sofdaria
Fensicr b asclen:ée 3 Ciento Veintchoo Soles w O0FLCD 5 135000 los cuales son pagadns de
maners Blmestz al,

| pobladiosal? - - .

ACWlEn- “rezliza | La enfregs e la subvercon manataiz a los suarios de “Pensier 63", te rcalza a Lraves da!
I3 én tr-aga 'del- Banrg e @ Mazicn en farma hirnestrzl, corforme 3 un cienograma espoatice miz s coordina
_:'prclductn? R [#Era cada oparativo o sags,

kl aczeso 3 las vedes de protecc'dr sodial, e da a wravés de acdiores de cocrdinacida v
articwzdda iaterseolotia 2 intergubaieaniental entre 2ensién 04 y las entidadas competa e
1 la preslacion de servicios plinlios a Favor de los usaarios del Frograma Prnslin 63,

-iDdnda se
anlregael
producta?

e entrega o praduclo en puntos oo pees proximos a. lugar de residercia de las usuados,

Aafecha los puntos fopago son:
3| Rag de Agenclas del Banca de la Mariie;
&l Ceatros poblados dende lleganwahivulos d= Ermpresas | rshsporzadoras de alnges;

£t Bugues de iz Madira de Gurer-a del Pord;
di delicdoteres der eiéroito que trareporian @ ceioros de kmpresas Traisparfacooss oe :

Waloras,

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
8.1, AFILIACION ¥ VERIFFCACION DE RECIUISITOS

Niveles de'Gobferno-gile - :
efecitan la actividad . -

@ca

'L'.'Fnidad. de m;i:]'ida dal -
mdmadur de pruduccmn :

Cantidad mayor co personas adultas de 65 afios 2 mas que han sido
incorporadas al padrdn de usuzrios

Flar Operativo Tnstitucional 2007 - MITIIS ! Pension 65
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Inunawidad para e parrnas Plan Operativo Inatitucional 2017 - MIDIS 7 Pensitn 63

C. CRITERIDS DE PROGRAMACION
Las metas fisicas de las tareas de afiliacidn v ver#caicion de roguisitos dei Frograma “Penson 65% we
deterrminaron tomanda en cuenta los sigdientes critorios:
al  El &mbitc de interventidn de cada Equipo Territodal ticnen a su cargs wra jurdsdiccén
deparlarmnenta:, aungue 2std imtade segun las facilidades de accesibilidad de ks 2ona,
o) El émbile de intervencian de cada municipalidad, estd determinada al nivel de su jurisdiccicn
distrital yfa provingal,
vl El nomero de usuarios afiiados csti determinsda en funcidn al cumplisnlento de metas
progremezdas y en funcidn a los recursas presuprestadios que se asignen pera cada ejerdcio.
db  Las Uinidad Terrisorales, asumen |8 responsakilidad de visitar por fo menos una vez a1 cada
usuzrio de su arnbito de trabajo.

D.  PROGRAMACION FISICA

Ao e e iaz pllaly

1524
+ demii 1I|ar|u Peizarz ! 7,304 I52 | L7 'IJ_,A'-L\! "n,uq
: -““.-““- Jp—
- ! HE—- 2 i i .
-»',: i1 ! ; L i : 1
B et : RV S NI B e
N 1 :
Al 50 - 1 I 1 1o 1 - - 1
M ¢ ;
|ii " TR . v 1 - —— -— : SR SLE TR IFEES
L4 berldn e bmemasy - ' B i :
v - - T - - - . 1 - .
Texmbizas de la-rdormasnkcs Lrkancs L!. il H H 1 1 E 1
[ T [ . S L : B T PAPAN O VN B
1,1k Face K ingina An las ilnldanen, fari -i L H . H - ! : ! ! : : 1
I ke | : (] -1 - . ' P - b - i -
B bl SR R Tl T T T T T T — L 1 B T

™) ididades Tenriloiales
[**iUnldad d= Operaciones

La meta sica en la actividad Afllizclén y Yerificaclar de Reauisites, dentro de la terea 1.1.1 auoplo de evidenrias
mediante visitas domiciliarizs, se presentd cambios segln i refrrmulacisn aprobada con Resalaclin AMinisterial
M 107-2017-MAIDES, debide af avance de la gjecucidn al primer semestre, motivo por el cual e presents |2
repromacign de las metas flsicas, como se aprecha en ol sighiznte cuadro:

S L HEFDHMUL.!'-.CIC‘#N DE METAS FISICAS POR DEPARTAMENTO
| PO REFDRMLTLADD M 107-2017-MIDIS - - ' REFORMULATG -
Ll I niead de N “META FIS]EA HETAFISICA < -
FUNCIONAL o s i’ v [ TSENEGTRE: -] ANOAL: " | BEMESTRE | ... ANU,
a3l AlAZONAS Perspra ;5838 11.218 8025
Lo32 ANCASH Persona I 15840 31,544 22021 .
o33 |APURIMAC Perscna 12,640 25764 18,415
0034 | AREQUNEA Persana 4,231 _ B.402 7808
anas AYACLICHD Persana A - I 31,322 20,433 33,572
L A3k CAMMARCA | Pemsona | 25BRB 51,158 22477 36,530
R ET) CALLAD _ Persana 1,583 a970 | 1580 | 2B
{ go3s__ | CUSGO Pejsana 17.402 [ 34,665 20,008 " 32,874
i ooan HUANCAVELICA, Patsans, 10887 21,584 15,080 24,701
' apan |HUANLCO Persana 14145 EEXE 12,818 | 21,080
L anay [ Persgna | 2,851 5,748 £795 Tera T
i ouaz | JUNIM | Persana 11,403 22,739 _ 11,625 19,108
0043 LA LIBERTAD Prisana 11,884 23,534 12,806 21,204
anaq LAMBAYEQLUE Parsgna B122 16486 5015 9,724
anas LilAA, Persona | 145 357 28,568 18285 | 30,44 i
a0de LORETO Pesona AT 18,158 11,328 9450 |
| ousy  |MADREDECIOS _ | Persana K 58A 1,191 1987
0048 | MOQUEGUA Parsana 1,275 L. 253t | 2868 4222
anan PASCD Persona _ | 2857 . 5674 5,847 . _EBED
Q054 PIURA __ . |  Pemsona 18,301 [ 36426 | 20,840 3z40
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MODELG OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD

A DEFINICION OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD
La actividad de afiliacidn  verificacién de requisitas Hiono coma respansabio de meta al lofe o la
Unidad de Operaciones con secuzncia funcional 045, vuyd linalidad es la generacidn de |z Helacdn
Bimestral de Usuzriaos activas dei Programez Pensidn 65; v ex sjecuisdys por la Unidad de QOperaclonss
e perindos imestrales, tenienda coma anncipal insumo el lislade de 3 poblzcidn en condicones de
extrema paobrora praparcionada por el SISFOH-MIDIS, Ademds se reaizen Lareas de evaluacion de
fmanera individual respecto 2l sumplimiznio de las demas requisitos de elegibilidad zepin ia
harrdtive vigentz, Con perindickdad bimestral, mediante cotejo de bases de datos, e readza la
verificacion del cumpiimiznto de requisitos previes a la emisidn de cada padrdn de usuarios (estado
de supernvivercia y edud de! adulto mayar ante AKIEC, ne perce pridn de subvenciones ante Cs%alud,
OMP, SBS y ctros).
Cn tal sentido, mecignie vlsllas doriciliarias o cargo de |as Jnidades Torritoriales, sooreeliza 2
caracterzacion de vada usuario {verificacion de supervivencia del usozrin, constatacidn de s
domicilic de residencia, sctizalizacidn de dalos personaies, svidercias que corfirmen la condicidn
socineconamica otargada par SISFOE)
Lus resulsados do fa wisita domiciliaria san registredos en un aplicative informdtice de manera
nurmlng:, y tiznen coma finalided verificar 50 slgin wsuario ka dejade e cumplis con una 9 mas
requisizos de elegibilivad como wsusrio del Programa.
La finalidad de |a actividad de afiliccidn y verificacion ce requisitas es para | generacidn de la relacidn
oimestral de wsuarics activos del Programa Pensisn 65,

B. DRGANIZACION PARA LA ETECUCION DE EA ACTIVIDAD
Las Lareas de AfiCacion v verificacian de requisitos, para el Frograma "Pensidn 65" sigue el sigiieate flujo
basico:
g] SISFOH remize al Frograma Ponsion &5 |a relzcidn de potenciales usuanas cue han sido clasificacas
wario sronamicamento como Metremo Pobres,
by El Programa Pensidn &Y, filtrs de2l listado S1570H aquedios adultas mayares que ya sor usuarios del
programi y organiza ¢l resto (potenciales usuarios) poar cads depastamente y los evvia 2 ios Equipos
Terrilarigles do Ponsida 65 para las cocrdinaciones respectivas con los Gobiernos Locaes,
¢]  Lues Gubierros Locales en base 2l listado SISEDI de su jurisdiccidn distrital, proceden can:
a. Libivar 3 poterciales wsuarios al programa Pensidn B85,
b. Infarmar a polencialss usuarics sobre los beneticios del Programa Fonsidn B5.
. 5 el potencial usuasio estd inleresade, procede s sescibic el formzlo wigenle de
dociarscadn jursda v adjunta copia de su DML

d) | os Godiernas Locales, proceden con acopiar las Declareciones luradas y copias de OM! recopiladas
£n su jurisdiccion distrital v lo remite a! Programa Fensidn 65,

a] [l Programa Pensidn &5, realiza el arocesamlento mazive de la informacién de s Declaraciones
Juradas v copigs de G remitidos por los Goiier nos oo les.

fi  El Progrzma Pensian 65, con la finalidad de verificar el cumplimienta de requisitos para incorporarss
camo usuario del Programa Pensidn G4, procode con:
a.  Swlicils a REMIES la verificacidn do tdad v Supervivencia del patencia: ysuario.
b, Solicity o EsSzlud |2 verificacidn de Dercepeidn de prestaciones econdmicas por parte de
ExSalud haciz el potenciai usuaria,
2. Sallcla a @ SBS QNP la werifinacidn que el petoncial vsuario ng perciba ponsidn de
jubllaclon o sabrovivenda.

Low Enuepos orritoriales de Pension 45, segdn pragramacian de visitas & centros pobladas, sealizan
la verdicacldn de requisitos catngdricos:
2. Conslatar 55 el vsuario ha camblado de manora cviconto su condician socicocondmica.
b. Constatar de manera evidente el complimienta de requisitos de acuerdo a la norrmztividad
vigente,
¢ Constater la situacion de superevencia dei Usuario de Pensidn B5.
Constatacién del domicilic en donde fueron focalizados los usuarios

al &l Programa Pensitn B5, emite el Padodn do usuarios del Programa PENSIGHN &5 El mismoe gue es
aprobado cada dos meses,

13
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51 PUNQ Pespna | 28,077 55920 | 34368 'u'r T
D052 SAN MARTIN Persona 2142 [ 1gza3 T 10838 E T
D053 ' TAGMA | _resena ¢ 981 1,801 ¢ _ 2273 3,734 :
viss o TUMBES Persona 1,437 2886 - 2743 | amw |
ooss LICAYALI F-‘ersnna i 4,017 5012 . 3320 5,454 ;
N Total o7 ST aas 0 F 400,000 | 298,227 |- 490,000 - |

ﬂsu:a

Cantida: de svbvensones ontregadas & los usuadios clasificados como
aptos par geriodn de pego

<-.."‘ -

MODELD GPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD

A,

c.

DEFtMICIGN OPERACIONAL DE LA ACTIVIDALD

£sta actividad tiene corno finalidad la implementacidn dr mocanismos que garanticen ia entrega do
subvencionos o los tsaarios de “Peasidn 6% a wovés dei sistema bancero en formz Dimesiral,
conformne o Lo cronsprema especifico que se cagrding para cada operativo Je pagoe.

La actividad Sntresa de lz subvencicn monetarie, tieno como responszble de meta &l Jefe de la Unidao
de Uperaciores con la secuencia funcicnal desde la 6 kasta fa 030 ¢ eg ejecutads por la Unidac de
Ciperacicnes & partr de la aprabacian de la Kelacion bimesteal de Usuaios de? Programa Prosien B5
medlante Resolucion Directeral y tione como finzlidad |z implementacian or mecanismos gue
garanticen 'a entrega de subvenciones a los usuarios de “Pensiin 65° » travis del sistema barcaro en
lertoa bimestral, conforme a un cronegrama especfice que se conrding pars cada operativo de pago.

DRGANIZACION PARA UA ESECUCION DE LA ACTIVIDAD

Las tareas do ontrega de la subvercdn monetasia a ios usuarios del Frograma, "Fensidn 657 sipue ol

siguiznte fluio téslvo:

&) Tl Programa Pensicr 55, nediante cartaforden autoriza al Baroo de Ia hacidn el nago a través de
cuentas oo aharro; sepdn el padrdn de usuarios activos del Prograra Fengion BS cel pericdo
correspendicnto.

51 B Progrema Pensidn 65 dellne v coording con sus equipns territorlales la asignacidn de les auntos
de pago v of cronogramie de pagadura, a nivel nacicnal,

£t Los eguipos torritorizles de Fensidn 85, en coordinacidn oon los Geblernos Locales, difunden el

cronogeama v puntos de pago que le corresponde & cade jurisdicddn diswlal,

dl Los equipcs ierliordales supervisan el buen desempefio de las carmmpafias de pago antes, durante ¥
desouds de la ejecusitn del procedimiento de pagnduria gue se I"’IrJ|ErT'IE"|taI"| par diferentos
modios; por ejemplo:

= Enoagesciss del Barco de la Nacidn.

» £ puntos ée pago gue sepln cronograma atienden a traves de transoorladaras (samiones de
caucales) contratades por el Banco de la lacidn.

»  Otrar modalidedes que paulatinamento se vayanh snplementanda para der facilidades en el
cobro de |z subvencion meretaria a los wsuarlos def Programa Pensidn 65,

=} El Banco de la Nacidn realiza ol cobro de gestus administrativas y cargas bancarios per el servicio de
pagedurfa realizado a requerimiento del Programa Pengidn 85,

{1 Fi Programa Pensidn G5, previa revision y/o condlliacién de la contraprestacion dei serviclo realzado
par ol Bance de la Macian, dispone la deduccidn de i nots de abono respectiva,

CRITERIOS DE PROGRAMACION
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-0
Ias metas flsicas de la eclividad "Entrega de la subvencion monelznia a los asuarios del Programa
Frnsidn £%°; se determinan Lomande en cecnta ol padedn de wsuarics v con ello se detorminan fos
rostos asociados aios siguienles crilerlos:

Al Comisianes pos mantenimignlo de cuenta (cuoierto par 2 Programa)

B} (argas hancarios por transpoarladorz

VARIACIONES EN LAS METAS FISICAS ¥ SU IMPACTO PRESUPLIESTAL

Para el afio 2017, esly actividad considerd como meta Flsica el waior de 500,000 porsonas que reciben
wna entrega de subvencldn monetaria en cada pericde oimestral, con Resplucidn Ministerial 107-201 7-
MEDIE, se aprab la primera refarpsacion del POL 2217, en el cual of Programa Pensicn 65 incramenta
l& mela fisica a 510,000 adultos mavares, la mela isica 50 manticne 2 la fecha 30 de junic 2017, en of
siguiente cuadra somuestra gue na hay cambio:

. Dol F‘DJ REFURMULABG RM 07-2097:MID15. 0 |- REFORMULADS al 30,06.2017
gﬁﬁg:giwﬂt UE_;_’A‘R\_T#_MENTQ. ) Um;dnd de [ META TIS\ICA : ..I. MEI..Q FISICA
L S S Hedida SEMESTRE" ‘E"” ~ 'SEMESTRE 2 -’&NUAL .

L& AMAZONAS Persana 12,11 12,187 12,101 12187
a7 BNCASH Persana 32 456 32 476 32,456 32470
LOE APURIMAL Fersana 26,264 20251 26,264 26,351
[Ral] ARECLHPA Persona B,540 8,543 3.540 B643
[} AYACLICHD Fersona 32,3840 32 BAD 32,390 32,5940
dLl CAJAMARCA Per=ona o4,7849 55,045 i, TED 55,095
glz CALLAD Persona 36874 3,714 3,673 3,774
013 CUSCO Pesora 35,547 35 834939 a0, 547 35.598

| ___ s HUANCAVELICA PRrsong 21,165 21,253 21,163 21,253
{15 HUANUCOD Paisons 27210 27,348 27,210 27,349
U1E 1CA Parscna 6042 8,084 5,042 g,085
01 JUNIN Persana 23,230 23,429 73,230 23425
(At} LA LIBERTAD Persana 23,648 22 B4B 2 Gdd 22848
o1 LAMBAYECQULE Persana 17,207 17,218 17,207 17,218
00 LIMA FPersona 27 480 28,111 27460 25111
[irhE LORETOD Persona 17 466 17,497 17,468 17457
Qa2 MADRE DE QICS Pur=ona fatili] 240 AAA BB0
N3 MODUEGLUA Parsong 2508 2772 2, Ba8 2772
D024 PASCCH Persona RS T 0,889 5,867 5,999
bl PILRA, Perscna 38,703 39,841 34,703 30,841
026 PEFNC Persana 55,729 55926 55,7095 05,526
Cz7 SAN MARTIN Persona 18,266 18,518 18,266 18,518
a2n TACHKA Perzona 2,017 2,047 2017 2,047
025 TUMBES Persong 3,606 3523 3,605 3528
03g UCAYALI Persong 8,858 H,B72 3,553 8,873
) : Tatal. . P §07,000 .| - 510,000 --[. 507,000 .| - 510,000 - _!

PROGRAMACIGON FISICA _

Coa Inforrme N® 049201 7-MIDISPES-UC, | Unidag de Gperagicnes solicita el incremente de meta
fisica en 10,000 usuarios & partir del periodn marzo — abril hasta el gere del ejercicio 2017 I cual
estarlz orientada al cierre de brechas de atenddn a personas adultas mayores en siuacion de pobreza
axirema. En Ll sentida |z meta fisica al clerre del ejercicia 2017 se insrementa en 510,000 usiarios.

F'nei siguiente cusdio, se prosenta 13 ejecuritn y programaricn de Wetas Fisivas en la Actividad Fritrega
de Bubvencidn Marnetaria, con proyeceidn 8t 31 de dicdembre on forma bimestral, Infarmacion que fue
tealizada par la Unidad de Cperacionss del 2017, como se observa en ol siguiente cuadra:

: EIECUCKON 2. .~ 2on ] o . 7 PROVECOION, ]
@“m’“"?‘m_.-._ L EY | AR-ABRT MAY- TN m:.-m;m SSETOCT] ND‘u" Bic.
PMA:UNM 1405E | 12051 12,101 12,177 13,187 13,187
ANCASH 33,134 | 33402 32456 | 3zave | 32474 HAATE
IAEL.I:R[M.!LE 26,202 | asdo? 2b,264 25,254 26,351 26,351
' AREQUIPA _ | BsE3 T aaas 5,540 8571 5643 3,043
SYACUCHO 1 32792 | 39z | 32,3m 32440 32540 EUET
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| CAZAMARCA sa5u9 | s&599 | 54789 | 54,887 | 55,005 L‘E,ﬁﬁS}N
[CALAG 2,655 3,655 | 8679 . 36w 31,714 3,7
CUsSCo 35353 | 35353 | 35547 ;35652 | 35,898 - 35,99
HUANCAVELICA 71,104 114 [ FL1es ;o anade | anzsd_ o 212ud
HUANUCE 77,106 27,106 | 27,210 | 27,258 | 27,349 27,349 |
A _ B3 6,013 B4 5,056 5085 . L,085
JUNIN 23,114 23414 | A0 | 23297 | 23438 | 234m
LALBERFAD | 22,353 23,648 | 3648 | 23648 | 23,645 | 23,648
LAMBAYECLE | 16458 | 37,:75 | 17z07 | 1w@ly | 1wzdg [ 17,310
LM, 70 | 2 27,450 vrest | pe i 28,111
LORFTE 17,371 1371 | 17406 | 17497 | 1749 | 1n48e
MADHE BF DIOS A79 E7D B8 | Esp | _wssg [ _uy0
MOULEGLA 2,667 1,667 3608 | 2716 | zFTR_ | awma
PASCD 5,045 5,045 5,067 5578 | 5999 | sysy
PILRA 37,06 5%,600 | 39,703 | 35757 | 39841 | 3IBE4l -
- - L T 55,709 55, A5T 55,5136 55,7136
SAN MARTIN 18,142 18,142 | 1E266 | 18335 | 1A518 | 18518
TACNA 2,000 roo0 | ozo1z [ zpEe | 2w 704y !
TUMBES 3,368 3,504 3,606 3,613 3,628 3,628
 ucaval A,873 £E73 | &ET3
: 00| S 50E,000: | 510,000 SIHO0E:;

La cist sribucian para la entregd de sub-.fentnf:n maonetaria se eacuentra Ao acuerde a l priveisacid
seEln Ri2 e 230-2016-MIGIS/PE5-CE v RD N2 290-2016-0I D15/ FES-(31..

8.3. GESTION DEL PROGRAMA

r:-_:]r;' L'L.I-Itii..l;'l: |& activida

| Informe Trimest el conleniends fa descriscidn de |as siguicrtss tareas:
« [Diraccicr y supenision superior

*  Planeamiento institucianal

v Aspsaramiento y dpove

s Preparacidn y perfecconamients de recurscs humanas

* Prateccion de poklaciones en riesgy

I;mdadﬂe med|da del -
| Drde pmdumdn .

MODELD OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD

S A. DEFINICION ORFERACIONAL DE LA ACTIVIDAD

’ la actividad Geslidn del Frograma se desarrolla en el marco de 2 categaria presupueslara "Acconss
Comunes”; Lods vee gue considera los pastos administrativos yio logisticos de cardcler exciusivo del
Frograzong Presupuestal y gue no pueden ser asignados a oira categoria presupuestariz,

ORGANIZACTION PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Dentra de las actividaces de Gestidn dol PFrograma se ubican las lareas orientadas a determinar of
progresc de los procescs operativos do acuardo a sus Indlzadores y metas estzblecidas, asicomn de los
resul~ados e impactos obtenides, er bose al @ndlisis de la infarmacidn recolectada &n campo, con 2
firalided de contribuir a la adopeiée oporlena de medidas correctivas/preventivas que peimilan un
eficiente v oficar dosarrolo de |os procesos del Frograme,

Asimismo  dosarrollar taress  gue  estardn ofentadss 2l Sortalocimicnto  intersecloral e
intergubernamental v de conselidacidn de redes de proteccién social a nivel local # favor de les usua rios
el Praprame Pensidn 55, on of marco de las socenes alineadas a la estrategia "Incluir Para Crecer”, ssf
como los sspectns relacionades al enfeque de Interculturalidad camo proceso de comuniczcidn e
interaccidn entre grUpos e persanas con identidades culturales especificas; poniendo enfasis on cl rol
gue tiene en el fomento de la equidad o inclusion secial v gue | inlercwituralicad 25 un praceso
dindmice v permanente de relacidn, comunicaci