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CELENDIN

DECRETO DE ALCALDIA N° 002-2021-MPC-A
Celendin 13 de enero del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CELENDIN;

VISTO
El Acta de Instalacién y Trabajo de Negociacion Colectiva entre el SITRAMUNCEL y La Municipalidad

Provincial de Celendin: Pliego de Reclamos afio 2017

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 749 y 194°, reconoce a los Gobiernos Locales autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, de conformidad al articulo 8° de la Ley de bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783, la autonomia es el
A derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos
: publicos de su competencia; adicionalmente, el articulo 10° de la citada ley define a la autonomia
administrativa como, la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos

de su responsabilidad.

Que, segun el Acta de Instalacion y Trabajo de Negociacion Colectiva entre el SITRAMUNCEL y La
Municipalidad Provincial de Celendin: Pliego de Reclamos afio 2017, en el undécimo acuerdo la Municipalidad
Provincial de Celendin, conviene en declarar medio dia no laborable por costumbres y tradiciones locales, las
fechas que caen en dia laborable como: Dia central del Nifio Dios de Pumarume (14 de enero), semana de
Carnavales (después del corso del carnaval), Celebracion de tres dias de feria agropecuaria, Turistica y
Artesanal en el mes de julio, Semana de Festividad Patronal (del 30 de julio al 03 de agosto) y declarar dia no
J\aborable, el dia de los difuntos (02 de noviembre), dfa del trabajador Municipal (05 de noviembre); dia central
de la Virgen del Carmen (16 de julio), Aniversario de Celendin; aplicindose a todos los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Celendin.

Que, la actual gestion municipal, es respetuoso de los pactos colectivos suscrito entre el SITRAMUNCEL y la
entonces gestion Edil, segiin lo establecido en el Acta de Instalacion y Trabajo de Negociacién Colectiva entre el
SITRAMUNCEL y La Municipalidad Provincial de Celendin: Pliego de Reclamos ano 2017.

Que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo 20¢ de la
Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y con los vistos buenos de las oficinas de Secretaria General,
Asesoria Legal, Oficina de Recursos Humanos y Gerencia Municipal;

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR segiin el Acta de Instalacion y Trabajo de Negociacion Colectiva entre el
SITRAMUNCEL y La Municipalidad Provincial de Celendin: Pliego de Reclamos afio 2017: undécimo acuerdo
como medio dia no laborable por costumbresy tradiciones locales, las fechas que caen en dia laborable como:
Dia central del Nifio Dios de Pumarume (14 de enero), semana de Carnavales (después del corso del carnaval),
Celebracion de tres dias de Feria Agropecuaria, Turistica y Artesanal en el mes de julio, Semana de Festividad
Patronal (del 30 de julio al 03 de agosto) y declarar dia no laborable, el dia de los difuntos (02 de noviembre),
dia del trabajador Municipal (05 de noviembre); dfa central de la Virgen del Carmen (16 de julio), Aniversario
de Celendin; aplicandose a todos los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Celendin.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR a la oficina de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR a la oficina de Informatica y estadistica la publicaciéon del presente
Decreto de Alcaldia en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial de Celendin.
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REGISTRESE, l’/UBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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