
Resolución de Secretaría General 
Nº /) L\ 6 -2017-OEFA/SEG 

Lima, 2 9 DIC. 2017 

VISTOS: El Memorándum Nº 638-2017-0EFA/OCAC, emitido por la Oficina de 
Comunicaciones y Atención al Ciudadano, el Informe Nº 208-2017-0EFA/OPP, emitido por la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y, el Informe Nº 422-2017-0EFA/OAJ, emitido por la 
Oficina de Asesoría Jurídica; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Decreto Supremo Nº 056-2008-PCM, que dicta normas sobre 
información a ser consignada en la documentación oficial de los Ministerios del Poder Ejecutivo 
y sus Organismos Públicos adscritos, entre ellas la de consignar en su documentación oficial y 
en toda documentación que emitan y/o cursen a entidades públicas y privadas, el Gran Sello 
del Estado y su denominación completa; 

Que, a través de la Resolución Ministerial Nº 006-2017-PCM se establece 
como política de comunicaciones del Poder Ejecutivo, la obligación de todas sus instancias de 
utilizar el lago y la frase "TRABAJANDO PARA TOD@S L@S PERUAN@S" , en toda publicidad 
institucional informativa y aquella por la que se le comunique a la población los seNicios que se 
le brinda; 

Que, asimismo, por Resolución Ministerial Nº 091-2017-MINAM, se aprueba el 
"Manual de Identidad Institucional del Ministerio del Ambiente", que establece diversas 
directrices que deben ser aplicadas por los organismos adscritos al sector ambiente; 

Que, con la finalidad de lograr una adecuada identificación institucional ante los 
administrados y la ciudadanía en general, mediante la Resolución de Presidencia del Consejo 
Directivo Nº 054-2017-0EFA/PCD se aprueba el logotipo del OEFA; 

;;¡Fisc4-. Que, mediante los documentos de visto se sustenta la aprobación del "Manual 
:J'~ l~¿,j de Identidad Visual del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental- OEFA"; 

§ \f>. ~ 
~ ¡i..S'é-~~ cf>. J Con el visado de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la 
% ~,_)<;}/; i Ciudadanía, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoría Jurídica; ol ;\~ ' ~ 

~b'o . o'é.'1--· y, 

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 056-2008-PCM, 
~ que dicta normas sobre información a ser consignada en la documentación oficial de los 

0
~ inisterios del Poder Ejecutivo y sus Organismos Públicos adscritos; la Resolución Ministerial 

!:!i Or 1 ~~;10 º 006-2017-PCM, que establece como política de comunicaciones del Poder Ejecutivo, la 
i ~\J.. Es:uESíO bligación de todas sus instancias de utilizar el logo y la frase "TRABAJANDO PARA TOD@S 
\~P ~f, @S PERUAN@S" ; la Resolución Ministerial Nº 091-2017-MINAM, que aprueba el "Manual de 

-·oErl>-· Identidad Institucional del Ministerio del Ambiente"; el Literal g) del Artículo 18º del Reglamento 
de Organización y Funciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, 



aprobado por Decreto Supremo Nº 013-2017-MINAM; y, en uso de la facultad delegada 
mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 194-2016-OEFA/PCD; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º.-Aprobar el Manual de Identidad Visual del Organismo de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, que como Anexo forma parte integrante de la 
presente Resolución. 

Artículo 2º.- Encargar a la Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la 
Ciudadanía la difusión del Manual aprobado en el Artículo 1 º de la presente Resolución a los 
órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA. 

Artículo 3º.- Disponer la publicación de la presente resolución en el Portal de 
Transparencia Estándar y el Portal Institucional del Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe) , en el plazo de dos (2) días hábiles contados desde su 

se-y-comun-íq 

Secretaria General 
Organismo de Eva ación y Fiscalizaci 
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La construcción correcta del logotipo brinda 

una guía para mantener las proporciones 

exactas y así evitar la distorsión de los 

elementos que lo conforman. 

Para su aplicación se deben seguir las pautas 

de este manual. 

()e 'f~ 
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2. Log otipo Instituc iona l 

Logotipo con descriptor 

Manua l de Ident idad Visua l 

Organismo 
de Evaluación 
y Fiscalización 
Ambiental 

El logotipo es el elemento más importante de la identidad de la marca. 
Es la garantía de cal idad que unifica toda la comunicación dentro 
de una organización. 

Para el usa del logot ipo exist en dos versiones: una 
p rincipal, que inc luye el descriptor, y una secundar ia, que 
es lo versión de l logotipo en vertical con y si n d escr iptor. 



Manual de Ident idad Vis ual 

Logotipo 
institucional 

Versión secundaria 
A . Logotipo vertical 

B. Logotipo sin descriptor 

2. Log otipo lnstituciono l 

A . Logotipo vertica l 

Organismo 
de Evaluación 

y Fiscalización 
Ambiental 

B. Logotipo s in descriptor 

Las versiones secundarias del logotipo deben utilizarse únicamente 
cuando la versión principal no pueda ser aplicada debido a la 
diagramación o espacio del material. 

Existen formatos verticales que deben contemplar 
necesariamente el uso del logotipo en esto versión. 

15 
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Colores 
del logotipo 
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2. Logotipo lnstituciono l 

C 97M 81 Y4KO 

--- • R 20 G 74 B 167 
HTML #144AA7 

C 68 M OY 9 K O 

R 11 G 200 B 224 

HTML #OBC7EO 

C lfó M O Y 87 K O 

R 140 G 205 B 58 

HTML #8CCD3A 

Monual de Identidad V isual 

Organismo 
de Evaluación 
y Fiscalización 
Ambiental 

• C 59 M SO Y SO K 18 

R 102 G 102 8102 

HTML #696A6A 

El uso coherente del color institucional ayuda a comunicar la 
personalidad y atributos de la marca con el fin de diferenciarla de la 
competencia y volverla única en el sector. 

El logotipo tiene aplicado un degradado conformado por 
3 calo res. Para piezas impresas debe trabajarse con los 
valores CMYK. 

Los valores RGB y HTLM deben ser usados únicamente 
para plataformas digitales. 



Ma nua l d e Id entidad Visua l 

Tipografía 
del logotipo 

2. Lagat, pa Institucio na l () 

Campton 
font 
abcdefghijklmn 
ñopqrstuvwxyz 
0123456789?/$ 

El logotipo usa para su construcción la tipografía Campton, la cual 
refuerza los atributos de naturalidad, seguridad y empatía que busca 
transmitir la marca. 

Campton es un tipo d e tipografía palo seco, compuesta de 
un esquelet o geomét rico y basada en la neutralidad. 

Para la construcc ión de l logoti po se usa la "O" en su versió n en 
alta y "efa" en su ve rsión en baja . 

17 
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2.3 

Construcción 
geométrica y 
alineación 

Versión principal 
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2. Logot ipo lnst it uc ionol 

Organismo 
de Evaluación 
y Fiscalización 
Ambiental 

Monuol de Ident idad V isual 

El logotipo utiliza el símbolo para definir las proporciones generales, 
alineación y estructura del mismo. 

El logotipo tiene cinco veces el símbolo para definir la 
altura . Esa proporción indica el grosor de las letras que 
conforman el logotipo y la altura a partir de la cual inicia 
la zona del descriptor. 

La mitad del símbolo es el elemento que marca el espacio 
vital entre el lettering y el descriptor. Toda modificación 
de tamaño debe mantener la proporción para un uso 
co rrecto. 
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Construcción 
geométrica y' 
alineación 

Versión secundaria 
A. Logotipo vertical 

B. Logotipo sin descriptor 

2 Logoti po Inst it ucio nal 

A. Logotipo vertical 

~ -' • 1 

Organism~ 
de Evaluació1 

y Fiscalizacióri 
Ambiental 

Organismo 
de Evaluación 

y Fiscalización 
Ambiental 

A, Al igual que la construcción del logotipo principal, se 
debe mantener la proporción en la versión vertical. La 
separación del lettering con respecto al descriptor tiene 
como distancia la mitad del símbolo. el cual debe llegar 
hasta las letras minúsculas. 

C)e 1 • 

B. Logotipo sin descriptor 

B. Las proporciones para el logotipo sin descriptor se 
mantienen de la misma forma que en el logotipo principal, 
usando cinco veces el símbolo para medir la altura y 
espacios . 

19 



Espacio vital 

Logotipo con 

descriptor 
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2. Logot ipo lnst ituciono l Mo nu ol de ldent id od V isual 

~ ~--------------- -- ----- -- -- J~~ 
; j : : 

i ,,...._,,..,.. Organismo ¡ ' 
' L.;;jl''"-"" de Evaluación ¡ 

: i · •· • y Fiscalizació~ 
: ! · · Ambiental i 

Es importante cuidar una reproducción ordenada del logotipo. El 
ejemplo señala el área de seguridad del mismo. 

Los espacios indicados d efinen el área en la cual no se 
podrá admitir ningún elemento ajeno a la marca, como 
t extos, títulos, logotip os u otro s símbolos. Esto nos 
p ermite p reserva r su integridad v isual. 



Manua l de Identidad Vis ua l 2 Logoti po Instituc ional 

Ejemplo de uso del espacio vital en un anche. 

La aplicación del logotipo se realizará contemplando 
el espacio vita l conformado par el símbolo en la zona 
supe rior, inferior y laterales . 

Fotografía : Walter Wust 21 
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-¡ amaño rnínirno 
r 

y rnax1mo 

22 

2. Logotipo lnstitucionol lvtonual de Identidad Visual 

A. Versión principal B. Versiones secundarias 

() Or9oni1m10 T ( T ( T 
do Evol111:1ción 0.87l1 cm 0.874 cm 
y Fis<.:oli;ación 

.L .L Amhiontcl 
1.829 cm 

Orgonhrno 

1 dé Evoluoción 
y Fi&tohzoción 

Ambi1:-ntal 

4cm -----l 1---- 2.5 cm ----l 1---- 2.5 cm -j 

El tamaño mínimo corresponde a una medida en la que el logotipo pueda reducirse y 
adaptarse a distintos formatos sin perder su visibilidad ni legibilidad. La v~rsión mínima 
debe respetarse en los distintos materiales, ya sea en su versión principal o secundaria, 
para así mantener una mejor comunicación de marca. 

El logotipo con descriptor tiene como tamaño mínimo 4 
cm de ancho y la altura será aplicada a proporción. 

La versión secundaria tiene como tamaño mínimo 2.S cm 
de ancho y la altura será aplicará a proporción. 
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!'Fe:. 
o 

Tamaño rnínimo 
r • y rna.,<1rno 

Ejemplos de aplicación 

con el logotipo 

'~; j;P 

2. Lagot ípa lnst ,t uc,ono l 

6 .5 cm 

Orgon1smo 
de Evaluación 

1 

y Fiscalización 
Arnbitinlo l 

Ejemplo: Tarjeta de presentación 

¡--- 4 .3cm -----< 

' 
Orgnn1\n1u : 
d 0l fa•,1l,,o,:¡• n

1 
y ~,:1n:l,1.>d~ 
J',m\,,lf'ntul 

Anejonr~dro 
Morales Gut ierrez 

OÍlcina de- ílc lacione~ 
ln:;t it uc ionoles y Atención 

o lo C iudadanía 

Jefe 

DNI: 70453412 

Ejem plo: Fot ocheck 

El tamaño máximo no tendrá una restricción de medida debido a que 
dependerá del tamaño de la pieza donde sea aplicado el logotipo. 

23 



Ubicación 
del logotipo 

A. Integración con 

otros manuales 

24 

2. Logotipo Institucional 

•'""'"'·, • • •• Ministerio 
del Ambiente 

O Osinergmin 
Tr.1115io_rmnmo$ ,l.-> cnotgí.:t {'11 c:onliom:.i 

Manua l de Identidad Visual 

El OEFA podría formar parte de manuales de otros organismos adscritos 
cuando tengan eventos donde ambos sean organismos cooperantes. 
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Manua l d e Id entidad Vis ua l 

Ubicación 
del logotipo 

~ · 1 - - ••• 

·,'.". \.,:) , t: >. 

2. Logot ipo Instituciona l 

Ministerio . 
del Ambiente 

O Osinergmi.n 
Tr~ris-rorm,1mo~ ~1 cn<.>rg/;1 ()11 confi~nz~ 

Ot!joniirti.o 
do :iv0luucl6n 
y R!.lc o.iizcción 
Am:.,.:(!ntci 

Es importante respetar el espacio vital del logotipo para tener una 
mejor lectura de la marca cuando se integre con otros manuales. 

25 
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Ubicación 
del logotipo 

B. Logotipos 

cooperantes 

26 

2. Logotipo Institucional 

Valla 

,--:•, -Sil . . . .. 

U] lndecopi 

Manual de Identidad Visua l 

Somos todos . 
una misma 
mirada 
Av Faustmo Sónchez Corn6n 

N" 603,607 y 615 - Jesús Marfa 

Centra l ?04-9900 

www.oefa.gob.pe 

Canacfü 

()ef<OJ 

La aplicación del logotipo en comunicación externa donde el lago del 
OEFA tenga mayor jerarquía será con la versión principal. Además se 
agregará una línea divisora de extremo a extremo de la pieza. 

La línea de separación debe ser delgada y agrandarse o 
reducirse a proporción. En caso el formato sea A4, esta 
deberá tener un grosor de O.Spts e ir en color negro a 50%. 
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Ubicación 
dei logotipo 

2 Logotipo Insti tuciona l 

~!lí/11/W 

fülndccopi 

Afiche 

Fotografía: Walter Wust 

Mrn:,,:-,~nn:: •rd rna,:,;r:i , frlngilla 1Jt l{'o et, •:ur,c111 1t ,:,l111fon:l t{' IIU<; Nulla 
.,o:;tibu lum ut lororn <Je. ol1quot Nullo \'Cr!l tlbu lum :.ugltti ::; turp1 S', 
-•~dnk,'l fotJg i:::t mm; •:oclok••: n('C Vc:c:tib•J him •:~nonciti<; qu i,; r.ibh q•J1:-; 
~·;:,mpor. In 1<1ort•o t, turpiéi. a impmdiot porttitor, tortor lorcm v m 1u:: HOil. 
qu1:i .;ur1~cc:ti:-lur J1 y,1la ,,c:m et m,irn . Ul ccnuuo ·:ituc, n-,m1r rn •~~wt <.:w11 
-;cl11c:1tudln ~-::rn ~It mw11 [ihi,ro dop1bu~- (1 tinc.id11n: 

Polt i:m,,•:quc- dvlcr OURU"°· •·odc1[ó•: <;nd nic1t.ti•1 1n, ck1 p1bu ,; :1 mot Crc1.s 
ot intmdum mrM!:n \'-:-:.tibu lum -.:c d ~,oll ic1t.uclrn auguc \t1varmJ:, :;rt 
ornot trhtiquv i.mü,. ne-,; :,vllicitud1n dul 

Codo lo:-; fougiot oro~ '3o:lc!o'3 nac Vc-::;ti bu luin vc,n~rmtr:; qui::; nibh <]lri;; 

r.~rr.pcr In l,:iorcct. t•.1rp 1-.; o 1n1pc 1d1ct p-:irt.t1t0r. t("lrt"lr lorQm vo11ur, ero!:, 
qu!s com:<'-ct• tur l lguki ::;crn ot <'nfút<-irn. Ut congu(' vitoc,, mouri,: cgc-t 
:.: .::1n sollic itudin Ut'm ~it .:mwt l iboro dopibu:. , CJ ti11c1dunt. 

Cruia.dl'i liJ lndecopi - osu~FoR 

E-mailing 

27 
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Ubicación 
del logoUpo 

C. Logotipos 

internacionales 
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2. Log otipo Instituciona l Manua l de Identidad V isua l 

1 ,e,!Bf .... rt~ ()efa :§e 

Ü 1clllim 1n i~1ro11 m~,.c:... u . . ·:-.7-~· .;... 

El logotipo del OEFA podrá convivir con otras marcas bajo un mismo 
rango o jerarquía en eventos internacionales. Para estas aplicaciones el 
logotipo deberá ir siempre en su versión principal con descriptor. 

La defin ic ió n d el colo r d e l logotipo d ependerá d el fo ndo 
donde este se encuentre. 

Fotografío : Wolter Wust 
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Ubicación 
dei iogotipo 

Ejemplos de otros 

formatos donde el 

logotipo del OEFA se 

encuentra en igual 

jerarquía que otras 

marcas. 

2. Logotipo Inst it ucional 

Protegemos y 
preservamos el 
medio ambiente 

Ma!;'c ,: mi.: crc, 1 n,tl~,.m , fr ing itlci u t leo at , '.HJ,;cipit d oifcnd t oll u:,,, Nulla 
v0 ,; t ilw ll1n, l!l k,1,:,m O<:' ohq \W1 Nulk1 vc .;ti l.Hilum <; :ig1U.ir, luq..,i-:. 
<;odolor, fmic; io t nro -: ~,-,d (l l,:, ;;: n t •(' VC'~1. ibu lu,"'I : v,, 1, ,,1,nti !-: ql.li<:. 111bh q111 <; 
:.crnpcr. In lcoroc,t . turp í$ c1 im¡::: md1 ot p:, rtt h:or, t ortor lor0m vm1u~ 
•)rtl(, , c¡iu..i c on:,f,: .. ;tt,tw li9l1k1 -;orn o t NollT• \Jt ..:.,;,r,gu-:• •1ih10 rnuuii ..i 
t'D IH Gón~ ~·01li c1tu.:J 1n ••Nn r,it mn ~t lrbHo drip1 b u,,, o t incidun~ 

PP ll •~ntv .. qur.: r.k,1 01 W.J(JU('. :-.v do l.., ,, :; .1rJ n ,utl i'..1 1n, dop1bu'.t o Nal. (;ro,:; 
al int,.,.rdurn r,;n .• ~; q ' ✓ c , -::l!b1Jlurn .. ,í'd ,'<'.lll1c.ih1d '1n m1glJ O, \/i·: nrnu.t '.lit. 

,:, ro'3. 9111s con~,c c t ,,tur l191¡fo •.i.m·i r,t 0nim Ut congu,;- -.· it(w mmiri .1 
SllTlOl lri .;liq~1 c, or,tc. n~c :,c.,l11 cil1Jdi r, d1Ji 

Codal,:-s fou3 i-::t c10~ ::odolc-s noc Vo ztibu lurn ·1c•nc-not 1!l qui" n1b h 
qu1•J :, ,21np""r In luorc,d, tuq.11:; c1 i rup ordiut 

º==·. 
Canad~'í <>efa ;,~ 

Comunicad o 

Fotografía : Walte r Wust 

Anche A3 
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D. Logotipo sobre blanco 
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2. Logot ipo Institu c io na l 

(
Somos ) 
todos una 
misma mirada 
Macccno s ore l mosso, fr lnglllo ut leo o t, su:icipit 
c lcifond tc llu&. Nullo voot ibulum u t lorem oc oliquc t . 
Nullo vcti t ibulum sog itti& t urpl a, s odolcs fe ugl ot 
N OS r.odo lcs n <? C. 

i · · 111111 <>ef@ 5s~ 

lv1a nual de Id entidad Vi su al 

En los casos en los que se necesite destacar el logotipo dentro de una 
diagramación con fondo fotográfico se tiene la opción adicional de crear 
una franja blanca en la parte inferior del material. 
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Ubicación 
del logotipo 

E. Co-branding con 

marcas vinculadas 

2. Logat,pa lr1 stituc ia nal 

Esta os ©s 
unidos con una 
misma mºrada 

i ·· -

C)ef 

A continuación se presentarán piezas clave que servirán como 
referencia para la correcta aplicación del logotipo del OEFA cuando 
conviva en un co-branding con marcas del Estado con las que se 
encuentra altamente vinculada. 

31 
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2. Logot ipo Ins t itu c iona l 

."wf:otnt11••>Smu; h••: 
r.nrriOO r~• (.01, 007 y Gl~ - J'l • u " M,u la 
Ce>r111,i l ::'.\1•, - 99l1ú 

,\1un.:!t.n<1I Ciuc!:1dU"? 
2C)l,-•}27Bf2()(, . 1.12]1t,1 

/,•¡11d,1lnfnrrnr1l i,; a: 
1Q.',- :JJ:,,.¡;;01,.1rn;; 

s.,,.,i<. ,o u~ lnfoor,uc k>n Nm;,('r,ul y D=unckl~ 
t~nJ.,i,t;lnlt•, - ~Ull-t)/c 
dl'i'IUm,:1'1\\i}t:11/<),']UbfHI 

S11,-,ic.10 Ue- Atunclc.,1 ri l u c.1urlm.km lo - :i/.C· 

WYIW,01/Í"a.~ob.p,, 

Ma nua l de Ident idad V isua l 

C)ef~ :::7;:. .• 

Las siguientes pautas servirán como opciones adicionales de 
referencia para entender la coexistencia de los distintos logos y su 
posible aplicación en otras piezas. 

Fotografía : Walter Wust 
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Ubicación 
del logotipo 

E. Co-branding con 

marcas vinculadas 

2 Logotipo Instituc iona l 

La distancia entre un logotipo y otro dependerá del formato y la 
orientación de la pieza, en caso presente el contenedor blanco en la 
parte inferior, los logotipos irán en ese espacio. Si el formato no cuenta 
con el contenedor se deberá adecuar los logotipos a la composición. 

Fot og rafía : W alt er W ust 3 3 



Usos 

incorrect os 

A. Logotipo con descriptor 

rt"'-~;,;,,\. 
!::, 
\ : ~ . 1 . : l\ . • • L \ : , j 
\ ,. >, C iJD, SJ.-.: . ·\ t\/ 
··.:,~.,,~;-~_·:t~::.{.>' 
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2. Logotipo Institucional 

A. Deformación de logotipo 
No se permite deformar los proporciones 
ve rticales ni horizontales del logotipo. 

D. Fondos o colores 
No se permite utilizar fondos de 
colores sim ila res al logolipo. o que no 
permitan su legibi lidad. 

Orgoninmo 
de E'voluoción 
y Fi!lcolizoción 

,....,.tS,--..:. ;,.ntol 

B. Omisión de figuras 
No se permite omitir to ta l o parcialmente 
los elementos que conformen el 
logotipo. 

e, 
E. Color en el logotipo 
No se permite combinar colores dentro 
del logotipo que no esté n normodos e n el 
manual de identidad visual. 

Monual de Id entidad Vi sual 

C. Cambio de tipografía y/o alineación 
No se permite reemplazar ninguno 
de los fuentes tipogróflcos propios 
del logotipo. No se permite cambiar lo 
alineación del descriptor. 

F. Nuevos composiciones 
No se permite recomponer el logotipo ni 
dupli car su5 elementos. 

Es importante revisar los ejemplos de aplicaciones incorrectas del logotipo 
para no distorsionar de manera voluntaria o involuntaria la marca. 
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Usos 
incorrectos 

B. Logotipo sin descriptor 

2. Logot ipo Instituciona l 

A. Deformación de logotipo 
No se permite deformar los proporciones 
ve rtic ales ni horizontales del logotipo. 

D. Fondos o colores 
No se permite utilizar fondos de 
colores similores al logotipo. o que no 
permitan su leg ibilidad. 

B. Omisión de ñguras 
No se permite omitir total o parcialmente 
los e lementos que conformen el 
logotipo. 

E. Color en el logotipo 
N o se permite combinar colores dentro 
del logotipo que no estén normados en el 
momiol de identidad visual. 

C. Cambio de tipografía y/o alineación 
No se permite reemplazar ninglmo 
de las f uentes tipogróhcas propios 
del logotipo. No se permite cambiar lo 
alineación del descriptor. 

F. Nuevas composiciones 
No se permite rccornpon er el logotipo ni 
duplicar SLI S elementos. 

Todos los ejemplos anteriores corresponden a los usos incorrectos 
más comunes del logotipo. 

35 
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Apl icaciones 
cornunes del 
logotipo 

A. Fondos de color 

36 

2. Logotipo Institucional fv1anual de Id entidad Vis ual 

El logotipo puede tener como fondo uno de los colores de la paleta 
institucional, sobre negro, gris o el degradado reglamentado de la marca. En 
esos casos el color para el logotipo será en blanco en sus versiones con o sin 
descriptor, dependiendo del material. 

Para compañas específicos o comunicación interno 
el color de lo página puede ser uno de los colores 
institucionales de lo morco y el logotipo en co lor blanco. 
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2:. 

Aplicaciones 
cornunes del 
logotipo 

Ejemplo de aplicaciones 

comunes del logotipo en 

fondo de color o blanco. 

2. Logoti po Inst ituciona l 

.\~ ~ <1\11 ! 1•,1 ••~r,:h1,1 

C " u l{,ri N · e,;¡ _. 1,01., f.t • •• J111,1 1 ~•" ¡_, 
CAn•iul ,,<;:. . ,;;.()0 

;•,t.,r,e,6Acl C,.,d.:,d;,r,,;, 
2':)t.-(;::10,~0 ... 9179 

,,,..i,!n lr,',,r.,, .. ,, . ,, 
::n:. - •;:•J.4 /10l. ,lC1t' 

S-t1 -, · , t1 d•1 l· t"' •"' lllntlnrh,.,.i l y 
C,:n,1n( lc1 ,~"'bl(n1!11 1• • ~: 111/• t.V..: 
.;,,,,11 .. e1 " 1r~,t-•1 :i u,.t-_,.... 

<; _,, ,,.,., i,, '!M~1')11a l<1<• J1:: u<!n·1a,··t: 

r,,1~ ... 1: ai~~, ,ri:;--1,¡:; , 

wwwocfa!JOh.r,1• 

En las piezas institucionales, la página de cierre es en fondo blanco y con el 
logotipo aplicado en su versión principal (Ver pág.14). 

Cuando el logotipo es aplicado sobre fondo blanco deberá 
ir en su ve rsión principal. 

Fotografío : Wolter Wust 37 
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o 

o l7 

a 

Los siguientes lineamientos deben ser respetados para mantener 

un manejo adecuado en piezas de comunicación oficiales. 

39 
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Aplicación del 
logotipo para 
documentos 
oficiales 

40 

3 . A p l ic ació n d el logoti po en document os o-fi c ia les 

Uso interno 

--·""' •""q"" '°""_,.,. ~ 11 ........... , .... 

w~u:,,,u,~ 
1-'-• "'"'"' :....-• -~~ .. 

• • ~,. ' , ...aa C,¡;J-~ . .-.. ........ \il!!Jf 

1rr-4uw,..', 11,..-- • t.--. .. ::.--.,...,_.,. 1T ,",1'r.L>1t.;i 

.....,_lllu «1,t• ...._,._ ., . _ _._•._..,__ .,t "',__ .,. ,¡

.. _ .. ~..,,..-•-•11).- Wbl&',_., ..,_ .,.,._ ._-...-.-... .. - - .......... ,.... .... - .. 1o---
~-.. !::'l.-,t;t , ... ~ ~ ... 

~=...::.~:::-··-- ....... - -"""-t -~ - -... 
11•-- - • •~-•l"" '•• n..__.,.. ...,._.,..... _ __.._..-...c1u,...,,,_..,._ .,._-:.-~•- w.!!""4"11'n = -••"----~ •.,.•--r•,.-

Manual d e Id ent idad Visua l 

En los documentos internos se debe utilizar el gran sello del Estado, la 
denominación del Ministerio del Ambiente, seguido del Organismo de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA y el nombre del órgano, 
unidad orgánica o coordinación que emite el documento. 
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Aplicación del 
logotipo para 
docurnentos 
oncioles 

3 Ap lieae,ón del logotipo en documentos onc,ales 

Uso externo 

r_wJ-~ · .. .,...::.,-!.fi == 

u, ... , 
ltOMHll't.Ull.UDOI 

"NOINH<ltl l l'IO_ C'OI.._.,,. 
..;~1o-.. ,v,g,o,1e-

0,,..,, ... , ..... 01,, ............... .,..ld,:, 

.. ,,,,n-•"'"""'_,,,• 
A••-• Jo, .. ,1', oJ>O.Woll'\40~ 
~ 

,..,1,olu•UoHd•-o•,..,.•.,.noop.,,,,,,:1,.1,, .. 0 .. -•,-• ,...•.,, ........... .... ~·"•· -
• .,_,~ '"' ":10 ,._ a $«.••Um e,.,..,., d,I 0.J"",_ .... F, o',,.0<,l,tl, I" ... ,~,,,_ ""'"'""'"' 
1ocrA)Lu, o, ,1 .,,011,,,1.,., • ...,1011~,•dolu .. :;,u.,,,,1o,t,1<...-,.o,,., 

C>i,o """' '"' - .... ~.-.-••-• t......- ,._.,, .,..,., - .., l ..... ,1,,_ "'' ~ •n . 
,__,,, ....... , . .. , ....... .. , n, olOHAJ, _ .... , ... ,_, .. , .... _, .. ,_ ..... ,o,,o1.,, 

~~~;::~~~;;2:;--:-.J.::. ;=!:' ~~~ai·,·.:S~,;.~-;:J:7:.~ 
"" ... ... "'""'""' ,,.,. ,.._,, " ..... ,.. ........ """•" ...... ,,,,_,,,., "" -·-·" 
·-.. '°" ' º"'"" 

NOMIH I VAHUIDO I 
Jo/0<>0 .. 0f .. .... ... g.~¡,,.,.,1,,,.¡;¡.,, ......, .. 
~Al •1'<-0IJ0uO>d.,., 

Los documentos oficiales que sean utilizados para comunicación externa 
deberán consignar de forma adicional en la parte inferior derecha, la 
dirección del OEFA desde donde se remite la comunicación. 

41 
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() 

Todo sistema visual cuenta con elementos 

qu e ayudan a diferenciar la marca , generando 

así mayor impacto. 

43 



Elen1ent os 
de soporte 

A. Símbolo 

A. Símbolo 

B. Contenedor 

C. Lo línea 
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'ª· Elementos de soporte Manual de Identidad Visual 

----··: -----

i 
·····-... _________ __ _ 

·-

·--- -- ... .. ____ _ 

· .... ________ _ 
.. -' 

_ __ .... ---·/· 

·-·-... 
··--... ______ _ 

--.... _ 

_.,. 

..-···········/ 

······ 

El símbolo del OEFA se construye a partir de la "O". Su función es de 
contenedor de textos, íconos o imágenes que necesitan destacar en la 
pieza de comunicación debido a su relevancia. 

Lo aplicación principal del símbolo sobre fotografías es 
en color blanco. Sin embargo, cuando lo foto se encuentre 
en tonalidades cloros, el símbolo se aplicará en uno de los 
colores de lo paleto institucional de lo morco. 

Así mismo, su aplicación se debe enmarcar en lo existencia 
de lo necesidad de destocar información relevante como 
títulos, íconos o imágenes. 
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A. Símbolo 

B. Contenedor 

C. La línea 

l< . Elementos de soporte 

t~ · · Mk,11 9 

El uso del símbolo como contenedor de información debe ser utilitario; en 
ese sentido, se aplica para resaltar información que deba ser notoria dentro 
de la diagramación de la pieza, como titulares o llamadas de atención. La 
extensión de apertura será determinada dependiendo del formato. 

El símbolo y el texto dentro de él podrá tener alguno de 
los colores de la paleta institucional. dependiendo del 
fondo donde se aplique. 

Fotografía : Walter Wust 
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Elen1entos 
de soporLe 

A. Sím b o lo 

B . Conte nedo r 

C . L a líne a 
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l 1. Elementos de soporte 

•··· · -r· · ····· · · · ··· · ···,····• · · ·• •····· · · ···•· ••••· •·•····· · •· · · •p• •· · · ··· ·· • · ·• •• •· · · · ·· · · ·· •· ··•· · 
' ' ' ' ' ' ' ----··• ----------... -- --~- .. ....... . .. -------------- -------- -- . ----· ------------,- --- ----------- --• ------
' ' ' ' ' 1 ' 1 1 1 1 I 1 1 
1 1 1 1 t 1 1 
1 1 t t 1 1 t 
1 1 1 t I 1 1 
1 t 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 
1 I 1 1 I 1 1 

• • • • • • ·• •• • ••• • •• • • •••••L•---L•• • • • • •• • • • • •••••• • • •• •• ••• • ••• ~ • • • • L . • • • •• • •••• ... •••••• • • • • • • •• ••- ~ •• • • •• 
1 > I 1 1 1 o 
1 1 1 o 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 . . . . ' ' . 
• ' ' ' 1 ' ' . . . . ' ' . 
1 • ' ' ' ' ' 1 1 1 1 1 I 1 

I IT If T 1 
Primer segment o 
del paréntesis I ..... ..l..··-······· -(_ __j_ .......................... J..l .......... J:~·:·····-·· J .... . ¡ i ¡ o o¡ i i i 

1 : t1 d -: : : ¡ 
i ! ¡ o os \! ! i 
¡ i : fi1(Q] i i ¡ i 

······l ················ ····:. frs· 0 1··-+·········+ ··············+-····· 

t II ~~~JII 1 

Monuol de ldentidod Vi sual 

Cuando el símbolo se usa como contenedor de texto, el texto siempre 
deberá estar justificado a la izquierda y empezará desde la culminación 
del primer segmento del paréntesis. 

Con relac ión a l espac iado, en primer lugar debe 
considerarse que d esde el paréntesis izqui erdo hacia el 
inicio del t exto debería co nsidera rse la medida de la letra 

"u" en el t amaño d el t exto al que se hace énfasis con el 
paréntes is. 
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A. Símbolo 

B . Contenedor 

C . La línea 

1,. Elementos de sopo rte 

' ' ' ' •- - -- - -• 1 -- L --- _. 

: ~~ 
' 

' 

- ' ---'.--------
: 

: : 
' 

• - - ~ - - - - - - - - - - - - - - - - - -1- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

' ' ' ' ' ' ' ' 

iSomosi 
~odos · 
:una 

:---!mismo+--------. 
i :mirada! ¡ 
1 1 1 1 

' ' ' 

' ' ' r I r 1 
1 --- ~-- --- -- -~- -,-- - - - - -- - -- - --- ---i-- -- - -- - --, - ---

' ' 

\,t?r;¡.,~ g: ···--_.: -1:i..i!!.:.';t:::.~ 
: : :~¿J-s;¡; •. ., ; : ' 

- - - !' - - - -- - -- r - -,. - - - -- - - - - -- - -- - - --. - - - -- - -- - J - - - - - - - - - r - - · 
, r : 1 

' ' ' 

, .. ,, -~-- ,., : 

Somos 
todos 
una . 
misma 
mirada 

Ejemplo del símbolo como contenedor de texto. 

En cuanta al espacia desde que termina el texto al 
paréntesis derecho este dependerá de la pieza, pero 
siempre tendrá como mínimo una letra "u". Desde ahí se 

podrán varior su ubicación hacia la derecha pero siempre 
respetando los márgenes de la pieza. 

1.¡7 
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4-. Elementos de soporte 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
\ 
\ 
\ 
\ 
\ 

, , 
' ' 

\ 
\ 

\ 
\ 

, 
, , , 

\ 
\ 

\ 
\ 

, 
, 

' -

-----~ ~ --- ... 

1 -... ... ., ____ _ 

--

_ _, 

' ' ' 

, , , 

\ 

, 

\ 
\ 

' , 

\ 
\ 

, , 

\ 
\ 

' ' 

\ 
\ 
\ 

' ' ' 

\ 
\ 
\ 
\ 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

' ' ' 

Manua l de Identidad Visua l 

Se ha implementado como elemento gráfico el círculo generado 
a partir de la contraforma que nace en el interior del símbolo. Este 
elemento podrá contener fotografías o información de señalética. 
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A Símbolo 

B. C ontenedo r 

C. Lo línea 

la Elementos de soporte 

( Lorem gnis ) 

Lorem ipsum dolor 
sit omet, 

P ~::;:.,,,t','.'.,~••;::~ -~J":\,<n[t~~ 
1,••JT ,., t,,,.. ,•11""" 1,, "~'-• r, ,1 

lq,,t-,L ,,-.., ~ lt,t•" <'l""'· 1 J ,.,,,., .,1., 
l!l a oin1<>• j , 'IUi ,el <¡u l '"'" 1,t ,,., 

tu, i,•LA " "" "'' , .. 1- , ~:,,¡e,,-, .,, 
\11 .i~•l•1• . um! ,,,_._. ,•, 111•••10 -!n ; 

, .. "' t~"-VI''"' ~·- . ... ~. ,,.,,,,, •. ,,,,., . ~,. 
1",J"" " ¡.,t,,.,,x.t~ 111~ ~,,d•. t 
••l·'1, 1,\• t,<l•nn 1!nl,r1.,"I l ln •1o,, , 
•: . l~,, .,1,r,:,111,.,,; Hu.,, ul '1 '" r,<\ 
J h,,, •t, l ,,u,,. , ""'" ""''' ,-¡ " ~:ah,.r.l,:·• 
l•n .!•~•, •tt, ..,,..,, , o•!.,,,•,•·,•• ¡:.~, ~ 
• •u~n ,,, t~• ••·l""' ,. ,1,•I r- 1,,• , r, e,•s 

:.,¡,,,~ r,\ .1, r n• •"' C:•Hil ,,. lo,., r!u • 
I~••~ .., ,:iatrn, 1. ,.,\ ; ,.,•,•r: ~,.., .. ,,.,.,,,., 
l t ., ,,1_,, n~I l,, .! ~I r.,. ...,., t1.> l,1r.•¡,M l 

M , ,,.,,.. ,,1,, ~,,\ I~ , .~" """'"' •' ,,J ,¡., 
N"' ,,,t r.rn, ~ ~ n n:l.,i p,.,,. :. n, h,~ ,,. .. ,,,,¡, 1rmn :.~, d~•~·,•I ,,,...,! a,~, 
•· 1;1.)!" .,"<!O doJ 1~ -V-h" , t,• h l"I 
,,,,;!t(u..:i tu· 1•<'J""J••11t<,1unt•,;i.•• 
r,•,dJ•, t~l :\ , utsr,~1r,, J,:,lr, •,·tvr ,t 

,..; ,,,.,,n -, .. 1.oi,t ,,T·n r, .. t• . .,.,r,,,.um ,-1 
"" - ~t 1 ~""""" ~1.b .. 1 n,,.-.. 1t,111,,. , 
c• ,ll.1:0<~. ,.,.~.i,dol :o •, ~•,un'\ .·orf r,, 1t 

·1 , r,-p•, ,, 11,: ,,,,.,. 1,.• 

wu1 ... ~,,·· t ,,u.i [,:;.,,-: ..,.,1,.,,"t lo , te"~ , , U,t,,n 1, ,, ,-: 
f!!<ll l<tt~ ,,, ~ i••~ .,.,\t 'l(I,;, n•·• 11,J"<Jl ,;,,~,,, 

Ejemplo de uso del contenedor en señalética o fotografía . 

() {F 
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A. Símbolo 

B. Contenedor 

C . La línea 
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1, .. Elementos de soporte Monuol de Ident idad Visuo l 

L ______ ____________ _______________ _________ _ _ Lo sepa ración ent re la lineo y el 
~ texto se defin e util izando una 

rnoyú scu lo de l t ex to que s," qu iero 
d estocm . 

f' ,. ' 

)" ,. ¡ •, -------- - -------- - -- ---------------------------
El ~¡ roso r de la li nea pued e var iar a 

----3> proporc ión junto a l t exto, t en iendo 
en c u ento que la l ineo d eb e tener 
siem pre mayor 9ra so r. 

La línea es un elemento de soporte alternativo que sirve para contener 
información textual de valor y hacerla notoria. 

La linea en blanco se aplica cuando el texto está sobre 
fotografía . En caso el fondo sea blanco, la línea y el 
texto inserto podrán ir en uno d e los colores de la paleta 

institucional. Su uso debe resaltar información o separar 
cuerpos d e texto de titulares. 
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A. Símbolo 

B. Contenedor 

C. La línea 

t, _ Elementos de soporte 

, , , 

, , 

------- ... _ 

="'·========= 
Lorem ipsum 
dolor sit amet, 
consectetur e 
adipiscing elit. 
morbi id ipsum 
sapien. 

._ ._ ~~~tl!::~u,:;,::1~:~~1~"~:~~~ ~~i'-:.'te~~~: 
ll'l!ulg qÜ•~'-O->tJ• ... ~fll úlÍqu"'t qt1om n•'- nnh, 
k>b111t11 Jori,lbu, Cutob,tu, ,:,,n i -equnt mourl1 ut 
• r,:n.r,1ol• , <1od<1,ot> d.iul1.mc,J r, un,1 wfoc ,l11u., s .. ,t 
pAllum -1:101 u l o,~.u tincu.J,,mt. qu,s oliquet &tfl'l 

lo<.tu 11 O,,..,, , .. ,t .wtint"" "~ Lot•m ,p,11m J.i,I,.. .,lt 
otn•t. ,r;c,ouir1•tur QJiru:<<"•""9 •l,t. Nulln fl!J• , to\ 
f•1 h non feli, molli, . •t phor•t•a tl i<!m toc,!11 111 
'll~nrr,," 1.,i J f,:11n,11tum clit Duli' "" .,1,t ,..J,n 
1.n con-.quat ... hkulo •e qu, , moluuodo I lun c: 
lu, -,1r, jv\ lo , "\11"Dtn, o fou,;lt,u:t o . -.,:,lu~put ot OMll 
\,',,,ornu, l,1o ero-.. t~e,;\<a1t11,1,cu ,e l,let , bl~...,,.j1.1m 
1.uoitt, .. ,..,..,., .. 

l~ -l\1 11\ r11bh UU'}\hl', t111lhu1 "'' 11 \ U\ ,, , , m~lh 
vtnrnat r, uot S\nptndh,,,. oltr¡u<il <lliqu,.t 
t,.lluu.. non cgnmodo r\hl hmpui: <l. Cur,:ibitur 
l'\UHI Mf' ,.,, ;, in n,r.1 l'tl!)IHl .. . .. , lr11:1nia n1,:.u 
t "sliqu .. su,p•ndln• f•u'J •Ol tusclp,tmi••tOrMl 
.. l•m""' lun l AJ"luun 1 ,..oa,.i, put p-•U;,n l• , ,u., blnnJ1l 
Uou1h oJ1tJ r¡u-1m. l•mp« r¡11•• do, utlomco,p•r • 
.. t hrihn lari,1i,,nui" •" 

Ejemplo: Tríptico Institucional 

;,,,f,.u1tln" ::n,,, lwtC~1,, ln 
N• t ,~:• ~1:7,¡ t,1': - J~1•i •l M~t;,J 
,-'. , ,,1..,~~'"· •·1>1,n 

/-tt11~,,., r. l C udao»l'I, 
:'•l ,• ?J7~ ¡ :!Ot.- 9'79 

:.•,u,l:,.lnt-,•n,:,11c.:, 
-:i:o.i. - 111,,i,, ,o~ - ~~ Z!1' 

!'.',,, , ~l., ,J. tn foo ma;!O., Nci.1wn<1l·1 
De min- ,n~ .1mt. ,, ·nt.:,I,: , • ',1, ,\0•\ 
rJl • ,,n, " " 'j ~,.!.:,J ,!>r•· 

:.:n,.;:lvd, "t1,iclc l'l ul,1 C!,¡ ,j .:,Jlr,/,:, . :.;,v: 
··"""lt., ·,,.,,, <!'I •,.,, 

El uso de las líneas como contenedor de información debe ser utilitario; en 
ese sentido, se aplica para resaltar información que deba ser notoria dentro 
de la diagramación de la pieza, como titulares o llamadas de atención. 

Fotografío : Wolter Wust 51 
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A continuación la reglamentación 

de l uso de la iconografía en medios 

digitales e impresos. 

( @ 

53 



Iconografía 

54 

5. Ico nografía tv1anua l de Ident idad V isua l 

Para medios impresos, la iconografía en trazo vectorial simple debe 
estar inserta dentro del símbolo cuidando de guardar el contraste entre 
el trazo y el ícono. 

Este crite rio se usa cuando exist en como máx imo 3 iconos 
en uno mi sma página. A l aumentar la cantidad de iconos 

que conv iven en un mismo espacio, estos d eb erán ser 
ap licados sin el símbo lo como c ontenedor. 
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111) 

Lo aplicación de la iconagrofio en 
pla taformas digitales seré a trazo 
simple si n el uso del símbolo. 

La iconografía en medios digitales debe ser aplicada en colores de la 
paleta institucional en sus valores RGB o HTML 

En el caso de plataformas digitales, la iconografía 
dependerá del tipo de formato y uso que se le quiera otorgar. 

El uso del color debe ser un color por ícono. 

55 
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Los colores oficiales del OEFA 

derivan de la paleta que conforma el 

degradado del logotipo. 

57 



Colores de 
la marca 

A. Colores institucionales 

B. Colores complementarios 

C . Colores w e b 

D. Un solo color (mo nocromático) 

E. Escala,.~3:;err:;;~ , 
~ , ,r ' /''i{. 1_,, 

58 

/:'. .- OFlíl ·" 'Se\ 
/l~; F'·¡ ?·.'~. (' \ .. , 
l~ \¡,i t 1,\ ~1 ... . J .... . . ¡ 
\-~-, '( ¡, . ~\\ : :/ / '/ 
'\· C\\!th\J,., , ' ; A, 

~1t .:.: ::!J:;.:J/ 

6. Colo res oficiales de la marc a 

--------
Azul 

oscuro 
Azul 
claro 

Ma nual de Id ent idad V isua l 

Turqueza J ade Verde 

La paleta de colores oficiales nace del degradado del logotipo. Consta 
de 5 colores planos que corresponden a la gama propuesta en la parte 
superior. 
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Colores de 
la n1arca 

A. Colores 

institucionales 

A. Colores institucionales 

B. Colores complementarios 

C. Colores web 

D. Un solo color (monocromático) 

E. Escala de grises 

6 . Ca la re s ofic iales ele la marca 

() 
PANTONE 
293C 

C97 
M81 
Y4 
KO 

PANTONE 
285 e 

C81 
M38 
vs 
KO 

PANTONE 
2995 e 

e 68 
MO 
V9 
K O 

PANTONE 
3262 e 

e 6 6 
M O 
V 35 
K O 

PANTONE 
360 e 

C46 
MO 
V 87 
K O 

PANTONE 
Cool Gray 9 C 

059 
MSO 
YSO 
Kl8 

Se podrán emplear los colores institucionales para reforzar categorías 
y/o asociarse a alguna campaña o segmento de comunicación. 

Para el uso en medios impresos siempre deberá usarse de 
preferencia el PANTONE, en su defecto deberá usarse los 
valores en CMYK para piezas en cuatricomía . 

59 



Colores de 
la morca 

A. Colores 

institucionales 

A. Colores institucionales 

B. Colores complementarios 

C. Colores web 

D. Un solo color (monocromático) 

E. Escala de grises 

60 

6. Colo res on c io les de lo morco Manual de Identi dad V isual 

El degradado 

• o 

C 97M 81 Y4 KO C 68 M O Y 9 K O C lf6 M O Y 87 K O 

R 20 G 74 B 167 R 11 G 200 B 224 R llf0 G 205 B 58 

HTML #144AA7 HTML #OBC7EO HTML #8CCD3A 

El degradado de la marca es un recurso visual que nace del logotipo y 
se utiliza como elemento identitario de soporte. 

En el coso que este tenga una orientación vertical. el 
degradado empezará de arriba a abajo, inic iando con el 
color verde y culminará con el azul oscuro. 

En el caso de que lo pieza tenga una orientación horizontal 
el degrado empezará de izquierda a derecha, iniciando con 
el azul oscuro y culminando con el verde. Los valores para 
ambos cosos se encuentran indicados en la porte superior. 
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Colores de 
ia marca 

A. Colores 

institucionales 

A. Colores institucionales 

B. Colores complementarios 

C. Colores web 

D. Un sola color (monocromático) 

E. Esca la de grises 

6. Colo res ofic ia les d e lo morco 

Aplicación del degradado 

• o o o 

Degradado para 
piezas horizontales 

o 

Degradado para 
piezas verticales 

El degradado dependerá de la orientación que tenga la pieza. 

61 



Colores de 
la marca 

B. Colores 

complementarios 

A. Colores institucionales 

B. Colores complementarios 

C . Colores web 

D. Un solo color (monocromático) 

E. Escala de grises 

62 

6. Colores oficia les de lo morco 

PANTONE 293 C 

C0 M32 Y200 K0 

R 255 G 181 B O 

HTML #FFB500 
Acentos de color haciendo uso del color esporádico 
Ejemplo: Frc19mcnto de la web 

fv1onuol de Id entidad Visu al 

Al tener una gama de colores completa dentro de la paleta 
institucional, se ha determinado que debe existir un color que funcione 
de manera esporádica, el cual dará soporte a los cinco colores ya 
existentes. 

El color complementorio puede ser aplicodo en 
plotaformas digitales o impresas. 
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Colores de 
la marca 

c. Colores web 

A. Colores institucionales 

B. Colores complementarios 

C . Colores web 

D. Un solo color (monocromático) 

E. Escala de grises 

6 Colores ofic ia les de la ma rca 

R20 R 30 R 11 R 53 R lli-0 R102 
G74 G133 G200 G 200 G 205 G102 
B167 B190 B 22l) B186 B 58 B102 

HTML HTML HTML HTM L HTML HTML 
#144AA7 #ld85bf #0BC7E0 #L¡.Lfbfb5 #8CC D3A #696A6A 

Los colores institucionales serán usados para plataformas digitales en 
sus valores RGB o hexadecimal (HTML), en piezas tales como banner 
web, portal web, presentaciones Power Point, e- mailings, entre otros. 
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Colores de 
la marca 

D. Un solo color 

(monocromático) 

A. Colores institucionales 

B. Colores complementarios 

C. Colores web 

D. Un solo color (monocromático) 

E. Escala de grises 

64 

6 . Co lores ofi c io les d e lo morco 

A Logotipo con descriptor: 

<>efa 
Po~it ivo 

B. Logotipo sin descriptor: 

<>efa 
Po !:itivo 

Organismo 
de Evaluación 
y Fiscalización 
Ambiental C)efa 

Negativo 

Monual d e Identidad V isual 

Organismo 
de Evaluación 
y Fiscalización 
Ambiental 

Cuando existan limitaciones para una adecuada impresión a color, se 
aplica el logotipo a un solo color en su versión positiva o negativa. 
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Colores de 
la marco 

E. Escala de grises 

A. Colores institucionales 

B. Colores complementarios 

C. Colores web 

D. Un solo color (monocromático) 

E. Escala de grises 

6 . Colores oficia les de la marca 

A Logotipo con descriptor: 

c.;colo d ,1 gri!"> 66/31/30 

o 
C O MOYO K80 
R 88 G 89 891 
HTML #585958 

01'gan1smo 
de Evaluación 
y F1scalizoción 
Ambienta l 

o 
CO MOYOK60 

R 128 G 130 8 133 
HTML #808285 

B. Logotipo sin descriptor: 

o~colo do griG 66/31/30 

o 
COMO Y O K 40 
R 167 G 169 8 172 

HTML #A7A9AC 

La versión del logotipo en escala de grises se aplica como una versión alternativa 

que puede ser usada en aquellos casos en los que el logotipo no se pueda usar en su 

versión original a colores. Con el objetivo de acercarnos a la versión original del logotipo, 

trabajamos con 3 tonalidades de gris especificados en la parte superior. 

65 
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o 

El uso tipográfico para las piezas de 

comunicación deberá designarse a 

partir de las necesidades técnicas 

donde viva el material. 

67 



A T' .r._ 1 r~ . 1pogra 110 

Principal: 
Ct nmp ©ITil 
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7. T ipog rafio de lo m orco Ma nua l de Identidad Visua l 

Campton 
font 
abcdefghijklmn 
ñopqrstuvwxyz 
0123456789?/$ 

La tipografía Campton se aplicará de forma prioritaria en titulares y 
cuerpos de texto de todos los materiales impresos del OEFA. 
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B. Tipografía 
Secundaria: 

7. Tipogro f ío de lo morco 

Museo 
slab font 
abcdefghijklmn 
ñopqrstuvwxyz 
0123456789?/$ 

La tipografía Museo Slab se aplica como opción secundaria a la 
Campton en publicaciones de carácter normativo. 

()e , 

69 
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B. Tipografía 
Secundaria: 
A a ~ 

70 

7. Tipografía de lo morco 

Arial 
font 

Manual de Identidad Visual 

abcdefghijklmn 
ñopqrstuvwxyz 
0123456789?/$ 

La tipografía Arial se debe aplicar en cuerpos de texto de hojas 
membretadas o documentos donde la entidad requiera compartir 
información a su público interno, privado o con otras entidades del 
Estado. 
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C. Tipografía 
Web: 

7 Tipogrofío de la mo rca 

Poppins 
font 
abcdefghijklmn 
ñopqrstuvwxyz 
0123456789? /$ 

La tipografía Poppins es una web font del tipo palo seco que se alinea 
a la tipografía principal Campton y se debe aplicar únicamente en 
plataformas digitales. 

Su uso se debe a que pertenece al grupo de tipografías 
de Google, lo cua l permite reducir los ti empos de carga 

e incrementar el rendimiento de plataformas digitales, 
como página web, App, intranet, entre otras. 

71 





fvl onuo l de ldent idod Visua l 

f r 
A continuación ejemplos de la 

aplicación del logotipo cuando 

convive con imágenes de soporte. 
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()ef«: 

Pauta 
fotográfica 

74 

8 . Pauta fatagrónca Manual de Identidad V isual 

Cuando el logotipo tenga que ser aplicado sobre una fotografía que no 
permita su legibilidad, se colocará una franja en blanco en la parte inferior 
de la pieza. Dicha franja tendrá como límite inferior y superior el espacio 
vital del lago conformado por el símbolo alrededor del mismo. 

El logotipo debe aplicarse principalmente en su versión 
oficial , es decir o color y con el descriptor. El lago del 
MINAM debe ir siempre anterior ol loga del OEFA, teniendo 
protagonismo dentro de lo pieza. 

Fotografío : Wolter Wust 

El espacio designado para lo franja blanca es uno 
referencia que muestro el espacio mínimo donde puede 
colocarse el logotipo. 
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' ' ' 
, , 

En los casos donde la fotografía de fondo permita la legibilidad del 
logo, este deberá ir en blanco sobre la imagen. El logo del MINAM irá 
en la parte superior, teniendo protagonismo dentro de la pieza gráfica, 
conforme lo disponen las directrices aprobadas por el MINAM. 

El logotipo tendrá como punto de alineación el inicio del 
texto del titular, que marca un eje visual iniciado en el lado 
izquierdo. 

Fotografío : Wolter Wust 

La ubicación en base a lo altura puede cambiar, siempre 
que se respete el espacio vital de lo pieza. 

75 
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A lo largo de este manual de identidad visual 

se han colocado fotografías que establecen la 

pauta visual de la marca OEFA. 
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!n1ágenes 
representativas 

El OEFA utiliza principalmente tomas 
abiertas de las actividades de 
evaluación y supervisión que realiza 
la institución. 

Asimismo, la marca también retrata a 
las personas y especies que conviven 
en un entorno natural de seguridad y 
cuidado. 

78 

9. Imágenes representativos Manual de Identidad Visual 
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A continuación el desarrollo de las 

principales piezas de comunicación 

corporativa que sirven como guía 

para la aplicación de la identidad 

visual en materiales similares. 

81 
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Hojas 
m ernbretadas 

A. Versión con logotipo principal 

Esta versión de hoja membretada 
utiliza el logotipo en su versión 
principal, colocado en la zona superior 
del documento, el cual sirve a su 
vez para delimitar la alineación del 
contenido hacia la izquierda. 

La información de c ierre, que 
consta de los datos de contacto 
del OEFA, debe ir en la zona inferior 
del documento sobre un mismo eje 
horizonta l, como se muestra en la 
plantilla. 

Tamaño: A4 ( 21 cm x 29.7 cm) 
Material: Papel Bond 75g 

' ,,... - ·\.L~ -.... ¡ 

82 

10. Mat er ia les co rporat ivos 

Tab inicial (7cm) 

Dobl e.z 

Doblez 

Último tab (4cm) 

----"--------- ------------,- ----- -- -- -· 
""'°'"""cttl , _ ,o O.tdtwo 

· r~cmbft: d6I afio Que corr(!$ponda 
:;t'9U!'I I.J ric,.mal i-.'3 vig61'11._.· 

' ' ' ~orom ípsum dolor ~ , i 
DO{oro m40M allquam emt , • 
('-mut, const.!cttt1uer 1 . 
1 1 1 1 

~orem ipsun, dol~r &lt e.me t. conse~cluer adiplsr. in9 0111, sed dion1 nonummy n1bh eu1s111cd líncicunt ut : 

¡ooree1 dolora magna aliquam em l v~lulp,1t. Ut wis1 e1jlm od mlnlm veniam , quls nostrvd exercl lat1on ullc1m-: 

- -- · -- - - - - - - · -- ·eorporsas-erpit I0IronI~ nrsn.1roliq1Jip' trx-e"J'MmmOdocohSOQ!Jt1CDUl$"olJtemv eI·eum 1riUre·ao10r1rrhendrMI'" - - - - - -- - - - -
In v\Jlput;i1e \'& lit esse n1oll!Stie cons6qunt. """I illum d~lore eu feugiat nulla faci lisls al vero eros el n-::curnson : 
i,illomodiplscing elil. se-d diam nom/mmy nibh euls~'IOd tint.ldunt ut f,1ore6I dolora ma9n.1 ol iqu.1m ern1: 

!-'olulpat. Lit wlsi enin, od minim veni<1/'1, quis nostrud ~"'erc:J Lolion ufü:imcorpvr susc:Jpil lobortis nisl ul i1liquip : 

F"' so commodo consequ;:it. Du1s oytem vel eum iri~re dolor in h~ndrt"ril In vulputat;; velit essa m'Jlestl'? : 

~onsequal, lupt;:itum nril c!elenil ougpe duis dolore 10 :f'?U!)llil null~ f,1cil!sr. Lorem ipsum dolor s1 1 .'.lm-:!1, c:ons : 

~c:tetuer .:idi~isc:ing el1t. sed di.im n~numm¡• nibll eu~mod tincidunt ut laoteet dolorc m.ign.i oliQu.im ':'mi : 
volulp.it, Ut w isi enim ad minim v,:miam , quls nostrud .,.-,ercl Lolion ullamcorper suscipil lobortis nisl u! .:iliquip , 

PA ea commo<lo consequat. ; ; ' 

' ' ' ' ' ~oram ipsum dolot $11 omal . cons~etuer adiplscinQ elil. sed di:im nonummy nibh 6uismod tincieunt 01 : 

!aoreet dolora magna aliquam eral v9lulpa1. UI wise <'•1im ad minim \'EIM\111, Quis oos1nsd e.-.erci ta tion ullarn-: 
corpor susclp il lobortls nlsl ut aliquip e,1, a.:i comrnodo consix.uuL Ouls eutem •,•el oum iriure dolor in h('t\Grerit , 

~aniam. c;u1s noslrud exerci talion uhamcorper sust"iPit lobort1s nlsl ul aliquip ex ea con,rnodo consequal : 

puls nulem vel '?um lriur& dolor in h~nc!reril in VJJlp1.11ine ·•clit esse molastfe roisaQval. vel iDum dolora au : 

feu9i.1I nuna lacihsis o\ ... ero eros '?~ auumsan 0 1 iu*lo odio dlgn!ss¡m qui blnnd1\ pr.1esent lupratum w 11 : 

~elenlui:1, oolorü le feuguit nulla facilifi. : 

' ' ' 
Loram ipsum dolar sil amel. cons acie1 uer ,1dipisc1nO .-. lit , sed dlclm nonummy nibh eu!smod tincidunl u1 : 

luoreet dolore magna aliquam eral vOlulpc11. Ul wis, e1l1m ad mlnlm venmm, Qu!s nostrud a.-.erc.l lation ullam- : 

Fotp&r suscipit lobortis nisl ut aliqu. : 1 

' ' ' ' - - -- - - - --- -r- -- - -- - -- - -- - - - - --- --- -, - - - - -- - - - - - - - - - - --- -- - --- -- - --r -- - --- - - - --

---- -- --- --~--- --- --- ---

----------- -:------ ------ ------ --
' 

3cm 5 cm 

--- --- --- --- ----- ---- --- --- --~--- --- --- ---

Av. Fou.-.tlrio Sénch'.!;: Cmrló~ 
N~ 603. 607y 615 
Jf;!;Uá Merla - Lim a, Pví\l 

-- - --- -- - ___ i:_~-;:-12~~':~~<:.e: _ -- - -- :--- -- - -- - ---
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Hojas 
mernbretadas 

Aplicación de la identidad visual en 
hoja membretada A4. 

La hoja membretada, a diferencia 
de los documentos oficiales, es 
un formato que cuenta con una 
diagramación básica y un diseño 
basado únicamente en la identidad 
del OEFA. Esta base podrá ser usada 
a conveniencia según las nuevas 
necesidades que surjan a partir de 
la convivencia de la marca con otros 
lineamientos del Estado. 

10. Materi a les co rpo ra tivos 

Lorom lpsum dolor 
Oolore magn.i ahquam ernl 
Ame,!, COMflChltuor 

"Nombre del ano que corresponda 
según la normativa vigente" 

lon:m Ipsum dolor sil :Jmct. cons~cl c: tul!t 1.1dlpi~clng clil. r,cd di/Jm nonummy nibh uuismod lmc1Jun1 ~11 

l;iorc.-ct dok>rc magna aliquam C'rm volutp:it. Ut wi51 unim ad mlnnn voniam. qu1s nos1rud ('),Ufci latio11 ullorn
corpcr susc1p1\ lohor\1:; nl!>I u\ aliqu1p ex ca commfldo conscquat. Duis ;JL1lc 111 wil f!Urn iriuro dolor in hcndrcfit 

1n vulpututn vollt ossc molosUe com;c,q1wt, vd 1ltum r!olom eu k11g1al r111lla ím:ih•:is at vnr., oros et accums¡¡n 

ull;:1íl1,ld1pi:;c.in11 clit. !'-od d1am nonummy mhh ouismod tincidunl u\ l.iorMI rlolorc m.,gnn nhquam oral 

volutpnl Ut m si ernm ad m1n!m \'enKJm, quis nostrucs f?xerci li:ltlon ullamco,pet suscipil lobonis msl ut aliqrnp 
O'< ea commodo ccm,equ;l\. Ouis uutern vc1 eum lriure dolor 1n hE>nc!rerit ln vulpul.1\e veht esse mclesllc 
conc;cquol , lup1.11um zznl dc,lcnit mJguc du1s llolom to fc;ugait nulla facilis1. Lorom 1psum dolor sil .1mot. cons 
oc!eluer ad1plsc1 11g c;ht, sed di,1m nonummy nibh ~uismocl tincidunl ut laore':il dolore magnc1 aliqu;:im crnt 
vclulpat. UI wisi enim tid minim vernam, quis noslrud 01:erci l:1hon ullamcorper susclpit loborli~ nisl ut aliquip 
6ll oa commodo con!>equat 

Lornm 1psum dolor sil amel. consec.telUl!r adlplsclng 'll!il. nod d1am nonummy nibh eu!sitlod tincidunl ut 
laorut:it dolore mugna allquam c,ra\ volu!pat. Ut wlsi on!m orl minlm v1:1nlam. quls ncmtrud eJ:tifc! lation uUam

corpcr suscipit lobort1s nis! ut aliquip ox ca C(Jmmodo con5CQll(ll . Ouis autcm vol cum iriuro d0IOJ In hcndrcrit 
vcrnam, quls nostrud cxcrci Wtion ullamco,pcr susdpit lobo1tls nis! ul allqulp ('ll ea coinrnodo conscqual. 

Ouls :iulmn vd cum iriu,c dclm In hcrvlrt'nl 1n vulpulalo vcht ossC! nmlc:s\10 «msct1uat, vcl illum dolare t'U 
fougint nulln fac1hs1s al vero ero:; el ar-,eumson ot iusto od10 1ltgn1s:.1m qui bl.ind 1t pl<lí!"C'l11 luptatum zzril 

dclcrmus tl>Jloro lo rcugalt 11ul!a fclc:1 lis1 

Lor(')m ,psum dolor s1t .1mel, cons r.ctetuer adipiscing cl1l, ~ <' d1,1m nnnummy n1bh eui'imo<' tincidunt ul 
t;iorei'.'l Colore mngna nhqunn, cr,,1 vclulpat. Ut w1S1 enirn nd mlnlm v~niam, qu,s nostrud exerc, tntion u11nm
corp<:r suscip11 lobort1~ ni$1 ut otiqu. 

lf::!t_ 
C:119() W.,1 rclnborn:!:,r 

Av ~0u•;tino Sónr. h~7 C<:irriñn 
N" 603. oO7y 015 
Jo:11.b Muria - Limo, P..,ru 
T (Sll) 204 9qoc, 
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-larjetas 
de presentación 

A. Formato horizontal 

Para la tarjeta de presentación 
aplicar en la tira la versión principal 
del logotipo en co-branding con la 
pastilla del Ministerio del Ambiente y 
en la retira solo el logotipo del OEFA 
en su versión principal. El contenido 
de este tipo de tarjeta son los 
nombres y apellidos, el área, el cargo 
y los datos de contacto. 

Tamaño: 9 x 5.5 cm 
Material: Couché mate 260g o papel 
reciclado. 
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10. Mate ri a les co rp o rat ivos 

0.5cm I 

0.5cm I 

0.5cm I 

0.5cm I 

0.5 cm 

1-----j 

8.0 crn O.S en, 

1----l 

-----: ---- ---- --- ------- --- --- -- - -- -:--- - -- -- - --- -- - -- - -- - -- --- --- .... - -- . 

Organismo 
- - - - - Ele-Ev0l8c1ción- - - - ~- - - - - -

y Fiscalizac ión , 

---- _p,_r;_,J>jrr,J:¡iJ _ - - --- -~- --- •. 

- - - --~ - - - --- - - --- - - - - - - . -- - --- - - - . - - · - - - -- - --- -- - - - - ·- - --- - - - -- - - --t -- - ---

' 

f 
;<>~ a 

IO.S cm 

4.5 cm 

I 0.5 cm 

Alejandro Morales Gutierrez 
Jefe de Oficina de Relaciones Institucionales 

y Atenc ión a la Ciud ,1danía 

El texto nunca debe 
..,_-+--- exceder de est t"1 Mea 

:felí: +511 20,1-9900 Av. Fvusti no S,j nr.hez c,rrión 61~ 

:Anexo::1.388 Je:;ús fvlilría - Lirn¡r 
____ ~1~:~151_1~:1~?~!~:.l{c~~J:f-: ___ _______ ____________ ___ _ :-'_\".:'Y~-9~!•~:g.~ l_?:J~~- __ _ 

f--l 
0.5 CITl 

f--l 
O.S crn 

M anual de Identidad Vi sual 



Manua l de Ident id ad Vis ua l 

Tarjetas 
de presentación 

Aplicación de la identidad visual en 
tarjeta personal en versión horizontal. 

10 Mate ri a les corporat ivos 

,-·-, -~-- .. . : . 

Organismo 
de Evaluación 
y Fiscalización 
Ambiental 

Alejandro Morales Gutierrez 
Jefe de Oficina de Relaciones Institucionales 

y Atención a la Ciudadanía 

Telf: +511 204-9900 
Anexo:1388 
amorales@oefa.gob.pe 

Av. Faustino Sánchez Carrión 615 
Jesús María • Lima 
www.oefa.gob.pe 
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Sobres 
rne n,bretados 

A. Sobre membretado A4 

Para el formato de tamaño A4 de un 
sobre membretado se debe aplicar el 
logotipo principal en fondo blanco y 
la solapa de cierre con el degradado 
oficial de la marca. 

Tamaño: A4 (21 cm x 29.7 cm) 
Material: Papel Bond 120 g 
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10. Mate ri a les c o rpo ra tivos 

1.5cm I 

1.5 cm I 

----------- --- -- --,. ____ _ , ___ _ 
Oen·(ll ·:_::: 

li I i 
- :~~:;;·:~;:;;"_-~,';~::.,, -- --- -~:;:~~:','::., -- - - - - -- - - - _( , ___ ,,.,,, .,. ~ ---

' ' ' , ___ - ~ --· - --- - ----~ - ' 

1.5 cm 5 cm 
1--1 

1.5 cm 

Manua l d e Identidad V isual 

11'1~ 
--- -r --- ---------- -- -------- __ -____ --_-- ------ '""'l_l 

1--1 

1.5cm 
1--1 

1.5cm 



Monua l de Ident idad V,s ua l 

Sobres 
membretados 

Aplicación de la identidad visual en 
sobre membretado tamaño A4. 

10. Materi a les corporativos 

11 ... r.,.,,11,,,, ::,,1,"lio1c.,.,,.,., 
~l>.>J •01yt- l<;-.;u ,l ,l'-' o, /:, 

C,.~.>I J:;l<,.....,_"Q 
t .... 11.,:0~• ,¡rc l,p~ 

---- - - - ---·------
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10.3 

Sobres 

membretados 

A. Sobre membretado A4 

Para el formato de tamaño A4 de un 
sobre membretado se debe aplicar el 
logotipo principal en fondo blanco y 
la solapa de cierre con el degradado 
oficial de la marca. 

Tamaño: A4 (21 cm x 29.7 cm) 
Material: Papel Bond 120 g 
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10. Ma t e ri a les co rporativos 

15cm I 

1.5cm I 

¡--- ,· [,, - -- ---- - --- --- ----,. --- ------ -
Vl'.9'u'Ol :;_:: : 

1 

1 

' . ' . . 
l._(~·~;;;:;;:-;.:::~., ;.:~,',;::¡;;:;~ __ e .. ••·••::.,·•· ), 

1.5 cm s c.n, 
f---1 
1.5cm 

Ma nue l de Identidad V isua l 

' ' 
: ""~ 

......... : ... -- - -- --- - --- -- - -- ---- - - - -- --- -- - - ----- - --- ---· !/,,.,!!:- -- -

f---1 
1.5 cm 

f---1 
1.5cm 



Manua l d e ldent ,dad Vis ua l 

Sobres 
membretados 

Aplicación de la identidad visual en 
sobre membretado tamaño A4. 

10. Mate ri a les co rpora t ivos 

~• Ni 

""·"'-•lwlo!Wr..:t .. , eu,~ 
,,.60] 6C11'f 6l~ •.,) .. \ÍtM<lril, 
r.llfl! ,o120~-woo 

( e 

C>efa :;;. 

<--•-'•-t ... ,.) 
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Sobres 
membretados 

B. Sobre membretado carta 

Para el formato tamaño carta de un 
sobre membretado se debe aplicar el 
logotipo principal en fondo blanco y 
la solapa de cierre con el degradado 
oficial de la marca. 

Tamaño: 22 cm x 11 cm 
Material: Papel Bond 90 g 
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10. Materiales corporativos 

' ' 

' ~)®·f ©.i :::i;i 

____ _ t;~·,'.,:~:¡ 1,~,'~:,'; ,_.: :.~t•·'\~::','.'..1:','t~,.,J __ ______ _ ~:.::•:::~~ ;'.Ji:,-::.-:;:~·,:. ___ ______ __________ ( w~~w.->• fo '.)•>i•y·~ ' ____ _ 

' ' ' ' ' 

5cm 

' ' ' ,.,,,, 
: (, ,¡ 

- -- - -~- - -- - -- -- -- -- --- - -- - -- - -- --- --- - -- -- - - -- - - - -- - - -- --- - - - - - -- - - - -- - - - _ !,J( ... :-- ---

' ' ' ' 

f---{ 

1.5 cm 

1----, 

1.5cm 

Manual de Identidad Visual 



Manua l de Identidad Visua l 

Sobres 
mernbretados 

Aplicación de la id entidad visual en 
sobre membretado tamaño carta. 

10 Materiales co rporativos 

A..,. Fouctim;, s , incho~ Corti¿n 
r,t~ 601. ó07 y 615 - Je,1h Mario 

Conlrol 204 -9YOO 
!.1u1lo(..10<,{c,.~0b.pu-

, .. , ..... ...... _ ... 
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Carpetas 
oficiales 

A. Carpeta Institucional 

La carpeta institucional debe ser 
aplicada en blanco con la versión 
principal del logotipo y será d e uso 
p rotocolar. 

Med ida: 22 cm x 31 cm (cerrado) 
Material: Couché mate de 350g 
Acabado tira: Plastificado mate 
Acabado retira : Bolsillo interior 
troquelado y repujado en alto relieve 
d el símbolo. 
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10. Mater ia les co rporat ivos 

/,•J. Fm,"Jti11n SCn•,hn Cc.:rriOn 
rl· 61J3, 60/y bl', - J .,,,,¡, /.1m/u 
c,-nt.wl 20.:,-9·~no 

/,t,,rwi f,1\ulG,u,lutiu 11 r1 
10,',-<n78j70:,•'iJN 

l',·(lJd.ilnfomvitlcu 
1.()-C¡.VJl,4f4'1J!1-',l:.flll 

o;,,, ~1r.io do lnfo,m·,ciun No-:1,·nul .,.. D,,,.,,111,·i ar 
,',mh,,•r,t<>I<:~ - :i1N/,[Jt, 

•,;o,., 1c1v .:fo/,t11n-:1 :m ,JloG1udud•m, (J -!.:/,C 
,· .:-m.ultu~:fre;~•f¡1 9 '-'r, p a 

\lWW.an{ .. . qot,r._. 

Manua l de Ident idad Visua l 

ti2 • · . ,--.. -
~ , .. . 



Ma nua l de Id entidad Vis ual 

Carpetas 
ofic ioles 

B. Carpeta personalizada 

Las carpetas personalizadas deben 
ser aplicadas en uno de los colores 
planos de la paleta institucional. En 
todos los casos el logotipo debe ir en 
su versión principal, considerando su 
aplicación en blanco. 

• 
El uso de este tipo de material será 
interno para sus d irecciones. 

Medida: 22 cm x 31 cm (cerrado) 
Material: Couché mate de 350g 
Acabado tira: Plastificado mate 
Acabado ret ira: Bolsillo interior 
troquelado. 

10 Mater ia les co rporativas 

l. DATOS DEL DENUNCIANTE 

D ~rn 1••r.n1v,;i d ~ dcito• 

D Gon rí"!';.<J/vo di:- doto:, 

O ,\nonlmn 

D Doof1clo 

Nombre ::;/ Dcnorninoc,ón oociol _______ _____ _ 

DNI/AUC _____ ____________ _ 

1>,..,~ 111c,u ___ _ O"pn,tcm, ri~o---- l)o,111tn _ _ __ _ 

Corroo 11 l~1c:tr6riico 

11 DATOS DEL DEL DENUANCIADO 

Nombres/ Dcnomtnoción Goclol ____________ _ 

DNI/AUC 

P,, .vuu .. u, ____ _ 

Corroo c-lcdrónico 

111. TIPO DE COMPETENC IA DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

O Dirocto O Indirecto O Mixto 
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( )ef©i 

Carpetas 
oficiales 

C. Carpeta Publicitaria tira 

El uso de este material es para 
comunicación externa en eventos, 
campañas o conferencias. En la tira 
se debe aplicar el recurso fotográfico 
de forma transversal y el logotipo en 
su versión principal, con o sin franja 
blanca, dependiendo del contraste 
del fondo, lo cual debe asegurar la 
legibil idad. 

Medida: 22cm x 31 cm (formato 
cerrado) 
Material: Couché mate de 350g 
Acabado tira: Plastificado mate 

10 . Mat e ri a les co rpo rat ivos 

✓-- .. ... 

~· · -

Ma nual d e Identid a d V isu al 

() '.~}:.,"; ..... 
,r,.,. .,..., ..;,,. 
•-d 



Manua l de Id entidad Visua l 

Carpetos 
oficio les 

C. Carpeta Publicitaria retira 

Material: Couché mate de 350 g 
Acabado retira: bolsillo troquelado 

10. Mate r ia les c orpo rativos 

/ 
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Block de 
apuntes 

A. Block personalizado 

Tamaño: AS 
14.5 cm x 21cm 

Material: Papel Bond 90g en el interior 

96 

10. Mat e ri a les co rp o rati vos 

Carátula 

Fotografía : Walter Wust 

Manual d e Id entidad Vis ual 
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Ma nua l de Identidad V is ua l 

Block de 
apuntes 

B. Block para eventos 

Tamaño:A5 
14.5 cm x 21 cm 

Material: Papel Bond 90g en el interior 

10. Materia les corporati vos 
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f' l t.1..:,:' ::>:. ,r 
l•.J• ~ «11~1 

()!B·u' 

]-]-ln-n-ln·-]-]-]-u-]-t]-tu-11 mi 11111 i1-11JM1 i1-n i 
1 

: ~~~ - -=FF+-!-f-!--t-+-l--+-+--1-1-

-1- -1- - - l--+--!--+-1-1--+-+-• I-I-

l-1--'1-1--t-1-1---1-l--1-1-+-!-1-l--+--+--+---1- l

t- -1--~- 1-1-- - l-l-l-l--1-1--H-·l- ----

, __ 
1-

1--1-H-l-l-l-l-l--l-1--t-- --1- --
~-~--1-1---l-l-++-+-1-1-1-1-1-1---1--t-

1- l-1-1-1-+--t--1--1-,--1-1-~- >-- - ,_ - - -1--

1- -!-l·-++-t-+-l-l-l-1-1-1-1--+-1--t-+·1-
1- -H---f-l-+-l--l-l-l-l-1-1-1-- H- - - -
1----·----H-+-l--t-l--t-1-+-l-,-1--
1-1-1-1___¡_..,__,__,+ -l-l-l-l-+-H-I-I-I-I 

Interior Contracarátula 
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Cuaderno 
de apuntes 

A. Cuaderno personalizado 

Tamaño: A4 
21 cm x 29.7 cm 

Material: Papel Bond 90g en el interior 
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10. Mat e ri a les corporat iv os Ma nua l de Identidad V isual 
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Datos Personales 

10. Matcr1a les carporat1vos 
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Datos de la empresa 

Fotografía: Walter Wust 
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Cuaderno 

de apuntes 

B. Cuaderno de trabajo (Agenda) 

Tamaño:A4 
21 cm x 29.7 cm 

Material: Papel Bond 90g en el interior 
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10. Materia les corporativos 

Av. Fou::: : ino Sónchc•z Couión 
Nº 603, 607 y 61S - Jo:.u :-. Moría 
Contrcl 2Qt1-9900 

Atonci6n al Ciudadano 
2Ql. -9278 / 204-9279 

Ayuda ln iormotlco 
204-9344 / 20!+-9228 

Sorvicio Co lnformaciOn No clonol y 
D.:muncla:-. A1T1b]ontolo ::. - SINAOA: 
donur,cia:i ~(?. oc,fa.90b. p(' 

S<l nrioio d o Atención o la ü!udndonio - SAC: 
-::or, sultos@:oofo.gob.pe 

WWW 1,J<!- f o .9ob.pf! 

Fotografía: Walter Wust 
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Porta 
DVD y CD 

A. Material publicitario 

Tamaño: 
12 cm x 12 cm 

Material: 
Papel Bond 120g 
(referencial) 

102 

10. Materiales corporativos 

Hdfü . C)ef(!] 

A..:. Fou~t!rm Sor,c.hl'7. Corrion 
N"• 603. o07y615 - Je-sus Merlo 
Ccntrtil 20t,-900Q 

www..oefa.gob.pt: 

Monuol de Identidad Visual 

Tira 

Retira 
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Porta 
DVD y CD 

B. Material corporativo 

Tamaño: 
12 cm x12 cm 

Material: 
Papel Bond 120g 
(referencial) 

10 Materia les co rporo t,vo s 

< 

/ 

Lorem ipsum dolor 
consectetur adipiscing . 

00/00/00 
Lorem lpsum 

~ · · il1.JLIC 

t,.,, •• ~,,.. 
~-1. , ... . . ., .. 
i~:~~;.~···-~ 

Av i:ow;tin,, Sonr.hoz Corriñn 
N" 603, 007 'f 615 - Jc:iuo t-10110 

Ccntrul 204-9900 

www.ocfo.gob.pa 

Tira 

Retira 

103 



Materiales 
corporativos 

Es importante mantener unidad entre 
las piezas para preservar la identidad 
de la marca. 

104 
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o 

r 
A continuación se desarrollan las 

principales piezas de comunicación 

protocolar que sirven como guía 

para la aplicación de la identidad 

visual en materiales similares. 

107 



-rarjetas 
persono les 

Para la tarjeta personal aplicar en la 
retira el logotipo principal del OEFA. 
En ella deben aparecer los nombres, 
apellidos y los datos de contacto. 

Tamaño: 9 cm x 5.5 cm 
Material: Couché mate 260g 

108 

11. lv1a te riale s Prot oco lares 

0.5cm I 

0.5 cm I 

0.5cm I 

0.5 cm s.ocrn 0 .5 cm 

1------1 

---- - --:- -- --- -- - --- -- - - ----- - -- - -- - --:--- - -- - -- - --- ----- - ----- - . ----1- --- --

' ' 

' ' 

Organism o ¡ 
- --- cle-Evo!uaciór:i ---7- -- --

y Fiscalizac ió, 
____ ____ Ambiental __ _ 

. - -- - -~- -- ----- ---- ---- -- --- --- - - - - --~ -- - -- - --- -- --- ------- ---· -- --'-- --- · 
' ' 

Alejandro Mora!Gs Gutierrez 

' :relf : ~~,11204-9900 / ,v. Fa usr1no Sánchez C1 rrión 51~ 
' :1v1t'xo : J3S8 Je~u!, M~,ri,; - Li rn~ 

I 0.5cm 

4 .5 cm 

I 0.5 cm 

El texto nunca debe 
excedt:"! r d e esta área 

0.5 cm I 
. _____ -~1.vt 1L1 .. t.2QL·Lm;.P .. n~ _ __ _ __ __ __ _ ___ _ " __ .. ______ -·- _________ _____ __ _ J _____ _ 

'----'--------------------------'---' I 0.5 cm 

1------1 

0.5 cm 

1------1 

0.5 cm 

lv1 a nual d e Ident ida d V isual 
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Torjetas 
personales 

La función de la tarjeta personal 
es dar a conocer a la organización 
y la información general de la 
misma, mientras que la tarjeta 
de presentación da a conocer la 
información de la persona que trabaja 
en la organización y la pone en 
contacto directo con otras personas u 
organizaciones. 

Podemos decir que se definen por el 
nivel de acercamiento que se quiera 
tener con la persona a la que se le 
entrega la tarjeta. 

La tarjeta de presentación puede 
usarse, por ejemplo, cuando se envio 
un presente o reconocimiento en 
nombre del OEFA. 

11 Materia les Protocolares 

Organismo 
de Evaluación 
y Fiscalización 
Ambiental 

Alejandro Morales Gutierrez 

Telf: +511 204-9900 
Anexa: 1388 
www.oefa.gob.pe 

Av. Faustino Sánchez Carrión 615 

Jesús María - Lima 

() 
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-rarjeta 
de saludo 

A. Interna 

Tamaño: A5 
Material: Couché mate 200g o papel 
reciclado 
Acabado: Símbolo troquelado en la 
tira del sobre 

110 

11. Materia les Protocolares 

Tira 

Interior 

Fotografío: Walter Wust 

Ret ira 

Loren1 ip~;urn ,;folor 
~~it oinc-t, ad ipis 
Lor•,1111r,-;.um ,Jck-1 r it omd, 
<.:or,·. l'<":t•, t w"rmfi r, i,1 r.ino•,lit. 
<l i<.irn n,:,nummy r, ;L,h ,•ul,• rnod 
t inc·ldu nt u t lc1or1••,t d v1o r<i 
mu:1n~1 <1 l1q~mr,1 ,1rol ,•,; l" tp(1L 
lJt wir., ,iniin ,:id rn;nim v,iniom. 
'l11Í:l n'l~lrud (';,co,,;r tntio n 
ullnm.:nq~•,r ~u~cipit [., t,o,tir. 
u t •ih410J ip ,,x •H1 ~·"mn 1<1 <lo 
,·,,11:1c•qu,1l J ,1i.,,Jql ,,.11,·1-, I 
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-¡ arjeto 
de saludo 

B. Protocolar 

Tamaño: A5 
Material: Couché mate 200g o papel 
reciclado 
Acabado: Logo repujado en alto 
relieve 

11. Materia les Protocolares 

Í 

Tira 

Fotografía : Walter Wust 

\ 

Retira 

Lor~m 1p~~~1m dok,1 
:1 it. <.rn ict. odip i!, 

L•: r-, r,,. ,unurri d ,k• ,:,l 11111111 , (( n! 1 <t~h. 11 • <:J.l,¡,1! 1n9 
~I, : ,nri ,t.cm n~nw,1- ,•,• na,1 , .,.,.,me :: t in,;,dunt u1 
1.1,r,:,~t ,,,10 , .... '""º"~ .; l,,¡:,.Jn• N ·ll , •. ,, Jt1m L lr. ... ,. ' 
~1wn nd ~ ,nim v~n, ,,m q . ,r. ., ,,,t, .J r.,c.r<:.i t: tin-, 
,.. IJ;¡mwu1.: .- • Jwll~•r•t l:,~ 1,•r t1 \. ,,-J I ul '-'liq..,, ::, .," •e 
ccrt1tn:-d<: ,: ,. n 111q•JJ1 Oul! ,i~•.-,m •.•,,t uur" fr,uru J~ lm l'l 
·.:.ll-1r, ,., in·: . l¡.,,·ou•, .. [ 1 .. ,~.- mf'I ,.• • , ,.,.,,,.,..,.,, ,: 

Le• ·• m ,p,· ,m Jd,,, Lit ,Jm~l. r.,murctnl\Jll <a!,~11-, n:¡ c l,t 
,,.-; ~·iwr, 11,mun,,.,., "iht, " "hn1.:,d tin~1dunf ut l,1m,•~l 
j,,lc, .. ITl<l ~ln(I u h:1u : ri, 1,•oi -.·,l,~p:Jt 

rm.:t¡:f-,c.. 

Interior 
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Carpeta para 
convenios 

Exterior 

En la carpeta de convenios la 
aplicación del logotipo será en la 
versión principal repujado en bajo 
relieve sobre cuero negro. 

112 
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Carpeta poro 
convenios 

Interior 

En el interior deberá aplicarse el 
símbolo de la marca repujado en bajo 
relieve sobre cuero negro. 

11. Materia les Protocola res 

l'I ...... . ¡,,...,., ..,.., .......... . 
"""'"~~ .o:r,o• 

u•- ......., v.i-.. , , - .t.~•-""""~"'~ .. a..,_..,. ,..,.,...,.,, "'" ..,_., .... " l'r,;,,~.,. "' 
1;i,..,,.,d<ilo-, , ....... , ... , ......... .... ~ •. v,_..,,, .,.,., ... ,,.....,, ., ,Qa,_t,- ... '(• ~ .J .. ,,;11"-"; .. , -.. 
w,v ,,,.,,~11.,N•1,o. nld,.N1',4,, , u,.,., .•. ,i., <,.,.._.._~.o1. o.. , w.,.,.,., ,....,.,,,.i...,,~1..,,.#•'<'I 
• . ., . ...... .-.1, ..... ~ ...... ,<.!,<, , • ..,. ....... ,_ ... J.a,.·.,.1.<1. ....... , .. "lt .. ....... .. <11 , ,,<1 .. ,,,, ..... , . ~- ✓ , ,:, ... , 

1 ......,.11 U""!i ... •,•1 ,,._,,, ,.-.,,.,,.,,., "'-" cJ...- Ve>~r.l ~1 1.,_,,.fl :J..._,,~ ro...-.r 1 ... ,,..., u.i 

,iatr""-lll~•• •...., n ••'"'• •~ •-••,,, .,, • .,.¡ .. ..-J.......,~ ... ~ ...,.,-o¡• lclb<wv ,,...i ,1 a1,p¡i 
...................... .._. .. 11,ew,.,,,~~-1 ..... .-u-.. ........... 1.4 ... ~_,,. .. ,u,~ .... . ... ... • ... . 
, .......... ~ 1~, ...... ,n,~•AA• ... -"'••S.h• .. ....,...,d,,.,..,..1,.L:.,..,., .,,,,....,......, ,_._,,u. 
0'1 0'.lt \d '""""l t ll tH ,J."",-;, • • ...,, n:t,~ •••••••l =.J-.r"II ,, llot .. t ~:.1,·• ,,.,.~-<, •. ,, .,,. "ft 

,,,,~..._ u,:;:"'""""7"'•·"oL""-q-"'•ou,,,,,,.,_, ....,.., ...... '<",.r,tt<u«1"•.._., .. ; , ,.. ,1c1•h •)il 

l,.• -c · ..... d!-,t ..t,,N\ ,-_.,,_,., ,._ .. .Jla,,r,¡,JJ .... ...... ,_.,.,,,, • .,....,.., .. _t,~--• W 

b~ .. , ,> .i,,. ,,...,.,, ...,_,..,. -"M .,., ~~:,, U!,.... .,,, • .,9 .,..." , ........ "'"' ' ' '"""' • ..,.; _,, .. ,..., 

,._.;,,, "";""11)·,,,,,. ~-J t,,•l--<r• < Nl ,........,1,~,,_..,,, ... o,_ ... ,...,~,_ . ., """ rlob _,~...,._~,¡ 
,., ,.,.e ~ • """"1 ,..,.1.,1,.- ,,.,. wncaO,~< kMI" ~si,_,¡,, M,, ~ oc ~,e,;,..,,_..., cu,_wq ... ~ 
o. ........ ,,, ... , .... ,,¡~ .,,_ .... ., , .. , ... ... ~ ... ,, ....... .... , .... ,,.J.o,s.t•,t ... , • ....... '"11 .... •~.Jo<>
"' """" ••"-• IO('l olo A " '"..,_.. o,f .,_,...,,.,.. ,t W~ ,r,,-, ,._J ,1..,.., 1al ~I ,...t, 1" ,.,..,,.1 t,\'\.•~.-,, ,,.1 
., ~, ..... 0'-•, 1<t.-...;ioo: ,,&ai..l! ... 

l.,...,i,-~"''dn ,,.,,,., =-- •J;">'.~"'! tfC -~ .... ,.._......,,, ,.u, .,, • ....,,.,,..._..,., 
111.,,.i -»lrn ,-.~,. , ,i.~""'""' .,,,u:,. \/1 - .,,..,.a •. ,...., ...... .,,,;,,,, "'"r...i ,,.,:,, . .:,,;.~ .. ,.,.. 
c,·,ro ••-,; 'i"Jl<lb,"1,•,,,d...ta.lq.¡ 
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Diplon1as y 
certiflcados 

Diploma 

Tamaño: A4 (21 cm x 29.7 cm) 
Material: Papel Bond 120g 
(referencial) o papel reciclado. 

114 

11. Materiales Protócolares 

, ..... t.o .... i. ......... 
C.--OO•L>-• 
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:ilJLI? 

Diplomos y 
certificados 

Certificado 

Tamaño: A4 (21 cm x 29.7 cm) 
Material: Zeta micro blanco 
brillante 350 g o papel reciclado. 

Acabado: Logotipo repujado en alto 
relieve 

11. Materia les Prot ocolares 

()e f@J 

Certiñca a: 

Juan Carlos Macedo Gálvez 

Campaña Informativo por el Dio Mundial del Ambiente 

.......... ..... ... ,_, ... .,., ............ .. 

E'n b r.1 u do,i dtr 1'\J,c: ,,, •: r9c,nr.i:mfo pc 1 OEFA. l,o,::,M,dopou ,bl" 

(¡ll" "111 lh, "1.' e, ( t.1bu l.:i ~, c:Lr, 1dcid <on !J""' d "'-rnpc•ño 

"~-~ <1,1,..i. ... , , 

,r-~-••" , ... -., 

llS 



Estandarte 
institucional 

El logotipo deberá ser aplicado en su 
versión principal sobre fondo blanco 
y siempre se diagramará en el centro 
visual respecto al formato en el que 
sea bordado o estampado. 

Especiñcaciones técnicas 

Bandera 
Tamaño: 0.93 m x 1.40 m. (abierta) 
Material: Tela rozo gruesa de seda 
Color: Blanco con logotipo full color, 
estampado 
Acabado: Reforzado interior 

Asta 
Material: madera 
Tamaño: 2.15 m (incluido la moharra 
de bronce, sin crucetas) 
Color: Marrón oscuro 

Base 
Material: Madera torneada 
Color: Marrón oscuro 
Forma: Circular de 45 cm de alto y 15 
cm de orificio para introducir el asta 

116 
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-t.i.. Ewb:,c-lt,n 
y' _ -o,ldo'. 
*'"""""11 

Manual de Id entidad Visual 

Organismo 
de Evaluociór 
y Fiscolizoció 
Ambiel'\tol 



Manua l de Identidad Visua l 

Tarecos 
porta nombre 

Tareco para conferencia: 
Tamaño: 29 cm x 10 cm 

Material: PVC 

(*) Las medidas de los tarec?s 
para escritorio se deben aplicarª. 
proporción y de acuerdo al espacio 

donde serán colocados. 

o 

Tareco de conferencias 

-·-
Alejandra MQrales, G. 

Pr~identa C~sojo OirCKltivó,, 
OEFA 

Tarecos de escritorio(*) 

() _fa E 
Alejandra Morales G. 
Especialista en Políticas Públicas del 
Programa de Gestión Socio Ambiental 
e Inversiones 4 DAR 

()erfa 
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<> iF©J 

11.í 

Fotocheck 

Tamaño: 5.4cm x 8.5cm 
Material: PVC (referencial) 

118 

( OTgonismo 
de Evaluación 
y Fiscalización 
Ambiental 

. . ,_ 1 
Alejandro 
Morales Gutierrez 

Oficina de Relaciones 
Institucionales y Atención 

a la Ciudadanía 

Jefe 

DNI: 703416n 
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Pase de visita 

Tamaño: 5.4cm x 8.5cm 
Material: PVC (referencial) 

( Organismo 
do Evoluoción 
y F'iscolizcción 
Ambiental 

119 



()ef«: 

1 º7 /A) 
-'-·· 'll 

Banners 
ins Litucionales 
para eventos 

A. Banner Protocolar 

Tamaño: 
2 m x 1 m. (referencial) 

120 
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'1, ' . 

Banners 
institucionales 
para eventos 

B. Banner Eventos 

Tamaño: 
2 m x 1 m . (referencial) 

011!
<loEv~W\ 
vi:....o1,oeJ6n 
:>,~oJ 

., 'JW, 8 ,9ob.pe 

)~~ 
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Artículos de 
exhibición 

A. Stand 

122 

El diseño del stand puede variar 
de acuerdo al espacio con el 
que se cuente en el evento 
donde participar la entidad. 
Sin perjuicio de ello, debe 
utilizarse el logotipo en su 
versión principal, los colores y 
pauta fotográfica institucional 
del OEFA. 

11. Mat e ri a les Protoco la re s 

-
Orgon¡s;mo 
do Evo!uoétón 
y i:r....,ol•.xo~ón· 
Ambiento! 
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/l,

10
nuo / de Identidad V,su

0

¡ 

,, .,_ ., I 
r-\rncu os de 

exhibición 

8. Carpo 

En e/ diseño de lo carpo 

d ebe destocar lo Visibilidad 
de/ lago de/ fvtJNAtvt y d e/ Üff=A. 

ll lvtoteriofcs Protocafo rcs 

123 



Artículos de 
exhibición 

C. Toldo 

124 

El toldo será aplicado en uno de 
los colores planos de la paleta 
institucional, con el logotipo 
principal en color blanco. 

11. Mate riales Proto c olo res Manual d e Id entidad Vi sual 

1 

! 
1 

íl 
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Artícuios de 
exhibición 

D. Módulo itinerante 

El diseño del módulo itinerante 
puede variar de acuerdo al 
espacio con el que se cuente 
en el evento donde participa la 
entidad. 

Sin perjuicio de ello, debe 
utilizarse el logotipo en su 
versión principal, los colores y 
pauta fotográfica institucional 
del OEFA. 

11. Materia les Protoco la res ()e . 

·-:.:,_ 

125 



Ot ros muebles 

A . Tótem 

126 

La estructura para los tótems 
son ref erenc iales. 

Material: MDF. 

11. tv1ote ria les Protoco la res tv1onua l de Id entidad V isua l 

()efo 
,..,,-

,-:!E:~ 
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Otros muebles 

B. Exhibidor 

La estructura para exhibidores 
es referencial. Se recomienda 
utilizar una medida mínima de 
1.20m de altura. El material 
deberá transmitir neutralidad, y 
podrán utilizarse estructuras de 
color grises o transparentes. 

Se recomienda utilizar bases de 
aspecto metálico, que refieran 
a la sensación de acero. 

11. Mater ia les Protocolares () 

127 





Monuo l de Id entidad V ,suo l 

G> 

z 
A continuación se desarrollan las 

principales piezas gráficas editoriales que 

sirven como guía para la aplicación de la 

identidad visual en materiales similares. 

< ce 
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Plantilla 
para tríptico 

A. Tríptico institucional 

Para elaborar las guías del material se empleo la 
mitad del símbolo, dividiendo de forma horizontal 
y equivalente la pieza. Con ello se aseguro una 
correcto diagromoción de los elementos. En la tira 
se emplea el símbolo como elemento contenedor 
del titular, el cual debe tener un margen entre el 
primer paréntesis y el texto de la medido de una 
letra entre ambas partes. 

Respecto al paréntesis derecho, este podrá 
extender su distancia con relación al t exto 
interior, siempre que respete el margen principal. 

Usar 24pt para títulos, 14pt poro subtítulos y 9pt 
paro el cuerpo de texto. 

130 

12. Piezas G ráficas 

:Lorem ipsum 
:ao1or·s¡t ··amet; 
'consectetur e 
:adipiscing elit. 
morbitd·ipsum··· 
:sapien. done 
lat felis imperdiet, 
:ornare mauris 
leget, a rhoncus 
:et de velit. 

1'-1ctlC(;'r1C1•; orc1 mn:..•.o, l ri1,aillo 11t lc-<> cit. 

~~u~.;:ipit d r:ifcmJ tt.'lluti Nuiio ;,,~ :.,ibulun, ut 
Jm~;rn o..: CJl iq\J,W Null,1 v,•¡,tit:rnlum Ml!-litti.'. 
~urpif,, ~odnlc ~. fc uuiol No •; .•:odu lc-~ rwc. 
;\lt>!\t ibulo.un ·n,1wr,oti r. quir, nib h qui,; r.i:m,p1.r. 
~ll J;,_q_r}!Q;".~-~-i.r.nl~\ n j~r; p.i~r.d l1?t ro1 HitQr._tort<Jr 
~or<'111 ,··:.iri•.H; l'!IO~, qu1t. ccn cr:-c lr.-lu• liywlu 
¡,·~rn e ~ cnlin. Ut ~·onn1m vlhw 111rJur1~ ~~J!lt 
.'..t'm sc,llic1t1,1cl1n ~;crn ::i t urn('I: hb t'ro r1::ipit~uo;. 

:O t1ne.1dunt. 

~t,ll<"1~ tc:.q11c- dolor 111 19v •1. $ccto\P•1 ,;cd 
~notti::: •in•.·dopibu:: o ,,rct. Cro: ot int.:-rdum 
;'TH.rn:,o. ' ✓ ~:> ti bul um 'J ,J c1 .,oll i,:i tuñin :;iuflUti. 
;Vivo111u,; ,;il um,1l l ri,;Li•.11Jti- m 1l •1. n<>c 
~wllicit~1din d•JI. 

>----< 
1cm 

···:· ··· ···················· ····· ···········•· -·· ··· ····· 

. ··,c:· )··· .. ··f .. fr:;:=:: . e a••··•···-· ' . ,.._ .... ~ 
'-/-l,v.Fom1tino Sóncll(.--z Cerrión 
N" 603. 607 y 615 • Jcsú ri Mario 
:C.-:!ntrc l 204 - c;'IQQO 
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!· 

· ··· · •:--- ···¡:.·ú;1;c1ór1~¡i"é·¡;;(i,j~Ja;,o ·· 
;--'.0:;-9:.!78 / :!0!1-vur, 

......... ............. ···i- ····· .• .. : ....... ·¡-

~vud u lnfu11not1co: 
?.Ot.i - 92•••• / 2011 • 1;228 
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Manua l d e Id ent idad V isua l 

Plantilla 
para t ríptico 

A. Tríptico institucional 

A pl icac ión de la identidad v isual en 
tríptico institucional. 

Tamaño: 29.7 c m x 21 c m ( A4) 

12. P ieza s G ráfica s 

Lorem ipsum 
do lor s it amet, 
consectetu r e 
adipisc íng el it. 
morbi id ipsum 
sap ien. 
===========st 

Pc llcnkGq u.._, ! 1>rn r,u ,: ~et <110";. lnt cg~ 1 pr-ct ••Jrn 
,d foli ~; ,,u ·fvrnwr~tllrn t-l <1ur1 !; -:; u~·t ur :.1t <i r,·,~•r 
li~1 •J lo ciu 1•• c •;r,~\I(' c:;..,d n l,qu"lt •¡uum n;c: n ll• •• 

1uL 0 1t1,, d..: ¡., 1buf,. t:u, .:itntu1 t..i rrn ,·,4 v <'.l t rr"l<JUrl 'J c1. 

r.: ro ,i m ol,;-,iuoda, ,1e!d e•.u,imc d p u rU \1 f o e1 li n1,1 Sed 
pr-0t i~1m t re>~ ut -~1.:.u t in:::i du nt. q •J i t o li,:¡uc t -.: c m 

h.i f..'~U:J Du1-.; ~a·d ,;odah.•s e l' l ú ll' H, ir,:;um ;J ulo, ú, t 
ti m <" t , ron•,(":t'l t •Jr ndirii•.t•Jtv~ t•l it . Nu l],; ~• r,¡r t t rl'J 

fd 1~ ' "'" ' f d i:, mo.l ll 11i. i., t ¡,h,.m.·ti.1 d iu1n -fo ~il,•J1 :... 
Vl·.-omu•1 -;-~•d fc rm •:nTum " li t O•Jis .'!U •.• lit C1d!.:-
Ut c c.nJo qv-::t •; c h,.::u lo e, q l11 ~ m o la cu od c1 ~l u nc 

lor,; n, Jv~t o. C<J C' t, lCI !: o fo ~1 c tbu:.: .i . "Olu t pot '.:t . en, 
V i•:1l lllll'.1 h:."' l tl(" •. <:!Jt'>t ,i <; t• II •Jr-;u ,., ,.¡,.-t. b ih:nd• iM 
., 'J ']Jtt i;. íAllu:, 

1'1t1lHl!i rul.JI, .:JU9lW, !11 11!::1.u; i: l fl .:.\l ~ u l , m .;, Ui • 
.-(m cnot 1<: c rtlt. S•1orirn :ii · · e o li qur-1 n lir1 u ..,t 
t ,, llu c. . n .:in ccmm odo n 1c l t l" rnpu:. ci. Cuto b it u r 
po:-..•1f,n1 fr h .; in 01 c i :.cig1t't 1!', ,~t 1<-.1 r.inio m c u 

trrn tii:1uc Sw:p•·nd1 .:~o fcu () i'lt :.v:.,:- ir 1r mi r.1t 'l 'l"I C"t 
clo 11,c11llHn. /l1h 4 11 ..in , ·.·o l11l¡, al p cll l•n i. c~q,.,u b lut1d1 ~. 

t,l,::iuri <; o -1 10 :¡u 'lm, t l!' rr. r o r qui:- rlu; u llo mer,rrcr, 
df1cit 'J1 l.,cioia m .:,tu~ 

Fotograf ía : Walte r Wust 

()""' """ ?.::::; .. \¡;; ~ , r, ..., ~, 

/w Fo 11:i ti11n Siinc h r, t Carl/Dn 
r~ º f,0 3. 607 v o l S - .J,•,:.li,.. t,.fo,w 
G•1 11 t 1ol· ?Ot,- 9 'il00 

,'\ t tt n r. i<': n n i C illci<1,lonn 
~0!,-9:t /H / 101,-•t .:.IY 

Ay udn lnformótlco 
:l0 l, - 9 3 1, l, / :lOi1- 9 :!2íl 

$•Jr,,, 1cin t..10 lnfci1rn(ldr,n l' lm:: ion,;I y 
Dn11ur1ci(I ,; Ambi,.•ntol,n·. - S IN,'\ú /,· 
do111mc ioi1(~oof tJ .<Juh.p •! 

!ic:1\'kln <J., At,•nc lori c.J lc1 C1udndc.Jrn c.J - St,C· 
r. cin,;.11hn..-(u•• r>Í<l .f1 1>h pr> 

www 0of0.gcb pi:, 

C)e f(¿j 
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12.1 

Plantilla 
para tríptico 

A. Tríptico institucional 

El contenido de la retira será aplicado 
re spetando el área de seguridad señalada 
en azul. 

Tamaño: 29.7 cm x 21 cm (A4) 
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12. Piezas G raneas Manual de Identidad V isua l 

········· ·····•·· •······-····-···-···· 

200 
snm--•· .. 

........ ··-- ····•···--

¡_arem sum 
dolor sit amet. 
~onsecte ur e 

Lorem ipsum 
· dolof sit amet ;· 
;consect et ur 

~ul!o v.-::. t1bulum :.r1uit t1~ tuip1ti. :; odob~ fougmt oti 
,,;¡ IHO'> !.adul~'" n .. ,. Vl'r.t1bu('.un ~on-,>nat1r. q ui:; r,1Lih; 
:qu 11, •; rmf)N. In f,3ci11v: t 1 urp1:. o •rn1:.crd1cit p ortt ,tor, : 
~orlor lor9m vcmur, f'ro -.:, 9un, con,F.-ct ,1tur l 1w1 lu 

:Nullo \ll•t,tibulu1t1 :J(J 9it1 1,. turph1. ::.odoll:' 'l f.,,u91G1t u1 
~l NO \ -.odctl!Jo J)t' {. , VcM1bulum Vélll(' l10tlt1 Cl\l Ít\ , ,ibh 
,qu i11 11 <.- lllrH .. 1. In bo1 ol' t. t•nµit. u impvrdu., t poi ttito,, 

····· .•.. -.. \ 

-··) 
-·· ....... · •• · • ~• l l '-' I !0! 611\ .( (HÍ II '> t •(Ol:l .·(]Ut':I COl'IS('<l\~•t\lt · l11J\li<"l- • ~- · 

:Som •l t ,;mim Ul co11:1uo v1to o maw lti t'!) a l :,om · ·.•.•.•: ·•-., 
- ·ollieitudln Gf,m o,,t t:1rnl'lt hbMo cfrlpihua. r1 tin"(';1dunt: ': 
!)unr. lobo1t1s Nullom rn,,"i1 11m; ornm dt'>.I o l't ¡ 
;'-'ulpvttit~ ,nulo:.uodo, hgulo folu. ynr,nnCltrn orcr, , _,./ 

.... ;~i-~~:~-~d~;l:;~:'::;·:~;;;ttt:r;~~7t~1i:~~~~;;.-i~t¿- ~ -. . . . . ._,.· 
;at inturdum tnll:,~ o 

~ dipi s.c.ing e lit. ... ..... .... .. . .......... .. ~,;io, t:o t unin·, Ut cor,9uu vitc: o moun:: <'90l ~urn ¡ 
· :.,o ílic::i\.'tidi1 1·•,i .\J1,·iiir Qfr,.• l libMU"dap1bii~;!i\in(iidU11t;· 
~une lob01t1-; Nullom mmumu:,, cr,im d(":,i o et : 
;vulputo ! t mlll.-:-:umlo. l,CJulo fe li •: voncnoti"' or('i , 
~gcr molc:.uudopo~u1-ra m19u¿, 

··11t·· --· 
{) 

M orbi id ip 
1>apien. don 
pt fel is impe 
:Ornare ffiQUriS l=l..ill,-nt,~;;qu.., d r.i lor uugu\.' -.;odolN, s e J m<J tfo, 

:r ~~-~:t:n .. c .. u. .. . . .. . . .. . ·• ..... · __ · ·_·_·_ ·_· .... +. -. ·. -.-.. 1':,,,:,,. · -.. . . ·t~~;~;~~~~~::.~~;7;~~~~::.;,~~"~,':~::~; ,,, 

:Vcstibu lum i;<id aollicitudin nu gu o. 

:, _ i~~-'"!'-~! -~i_t_!l_~~~-~~if_t_i1~~-~~t? 

.. -
.' 

-::' 

~-1u.-:<""-onu~ orc.i mo~<.:o. f rmglllo ur l,~o (tt. ~,u ..-t"ip1t . 
~l••ifr>nd tell~~- Nullo \·•1~tibulum ut lor.,rn 11c oliqufol: 
~ull<t dt 11 et <] lm ot- d :ll vc-,¡ttbulum '>CJ91t.t1.~ t urph . i 

---· t:~::;.::-~~:::;~tq::~:~~~~~;:,:.~:7;;:.:~~~~~~~:--r --

r M(n•c;or;o•1 ore, 1110 1,;;u, frir-.!:]i llu 

Nulk1 ... 1nt 1bulurn ut k,rom uc uliqu,1t 

Fcu!31t1t On'I \" \Odolt•;. nC'l:. Vl' .~l 1bulu1n 

... ~ 1!'.~ !~¡·~'-'. <¡~~•:•. ~~.-_~?._?~. '~ _1~-~~~~t-- · _ •• . __ . _ 
Portt•tor. lon o r lor<.•n, ._,o,iu r1 <110:. 

p impr•rdiot po1ttitor. tortor lorPm vorn1!I ,"rO!- , qui 'l \ ligulu Fum r,t 1,nin1 <.:On!Jlll' vitot• muufi.1 

::
¡ ~~~;,~::c;~

1
~ ~:;~: ~~1:it:d~1:•;:·1~:i::~~~ , :~~~ ~ ~ SC'm ~ollic ituüin c,·1m ~1 t om"t 

~fo pihu -; , <l tiM·idwit rnmc Jobortb. Nu!lom rr;o ,,im1.1 ,;, t1nc.idu1·,t 11un;:. l i,Liorti r. Nullom mo~im•J U 

····· ... 

') 

i dup, ,, e,o\ C,u , o\ onlr<óum mo,- o. Ve,.t,bulum · •• ;··•.\ 

¡ ~- cd ~•ollicitudln oogutl. V1>1omu,. ¡¡i t ou,.1t tn~tlqu,~ / / 

-...... -- ...................... ··-· . , -- ::::::::~~~~::'.:::~::¡::\::~:'.~:::::::,:::~~?.. . -!,,,i,-- ~~·;:~:::;~~:~:~::::~E:::~:::!~ .... _ ..... 
: :Onl c- . ne-e aollic,ludm clu,, dC'I il niot ,Nullo . .,(':.tibtt lum o dt l r,u9rt,h1 tuq.l1<> ~odolo: i. .,· ,/ 

~ ; ~·:.·, : : : . :
0
~~=;.~~.;;·=:;::;:;~;:.~~~~~;:7~-::., .: .... i :~::-:.~:~~:."n:: ~:~':,~:,~~:,: .'.::::::,: ~~.~:~:i:: : 1,,,. . ~fütf~:;~¡;~~~~~f I~I~;~f {I:i~:¿{f :::.t;-'. .... · ...... -

..... ;~.\Ui~~l!!~•.º.'~:'!~~!.1!: ?.~ v!'~~l: .......................... --!,, ··· ~"'°.'º~Pº'. !n.!~~'.'.~. . . .... . .. ... .. ..... . .. .. : •> \.) ..... ... .. ... ... .... ... . ...... ... ... . ........ _ .... __ .,.: 

'---'------------'--...,__--''---------------'-----''--....:_-----------'--_J 
>------< 
1cm 

>------< 
1cm 

>------< 
1cm 

>------< 
1cm 
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Manual de Identidad Visua l 

Plantilla 
para tríptico 

A. Tríptico institucional 

Aplicación de la identidad visual en 
tríptico institucional 

. 'lC ·: __ \ 

12. Piezas Gróncos 

Fotografía : Walte r Wust 

====-=----,,,====== 
Lorem ipsum 
dolor sit amet, 
c onsect etur 

tl ullu Vt••1tibulurn '! ogitti:. turpl\', \lodol1:'.I ft:-ugiut t1l 
o 0100 oo;-ioloo: n1:1c. V"Jot1buhim •1,:,ncnoti11 r¡ui!.' 11ibh 

qui~ :.t•mpcr In lo01~c-t. t urpill o 1mp0Hl1ot r,01thto1, 
tcu tor lo1t•m •rnriu!l t•ro .,, qui!l t·onseclt•tu, ligu[o 

-:cm ot ornm. Ut conguo \•ilm.• mou ri'i egot aem 
sa ll icltucJ11, o,•1m ~it mnot libero doplhu\ . o tlncldunl 
nunc lobcrt1s. Nullom mo,o mu$ . .,nim d..t :11 o bt 
1,ulputotu malm,-uodu. ligulo fl• li\ \'Nlnnotis ort' ,, 
O!Jt' t molc-~uodupo:.ucr(I ouguo. 

Í·'t'l1'l 1,t <, 'J r¡uc (IQll'lf ouam•, ,,odn l•::, ¡, •;-i rr,n h1•1 
m. ,lupibtJ:. u 01c t. C1 0 :, ut 11, t ,• rd•Jm 1110-.:; :.1 
v .. r. • lbult1m •, ,1 ,,t•Ui,:1tm'l in .iu r,ul'" \h'1111rni r- i·1t 
O lll f•t t ru~l '9'lf 11!','\. ft 

M,u ,cuno¡, 01 ci rn,1ssu. frmgi ll :.i ut 11:10 ot. suscipit 
ol!.>1íond l<a>llun Nullo \·O~t ibulurn u l lorflm oc oliqu,•t 
f-lullr1 do-; t-t !:Jlm ot del V.JStibulu m sagittis turp11;, 
roúu lus fouglot t•ro"1 -,o,fo lcs nr:c V<: s tibulum 
~•ün<1notifl quif, nibh qu1:i t1&mpm In lo0rt1 <'t, twp1<; 

a 1mpcrdic-t portt1tor, tortor lor<.'m varlu:. e-ro~. qui:. 
cont.i:ct,, l"ur llgulu 5.'!rn ut unim Ut con!)u•: oJitul' 
nmuri~ ogc-l 5cm ~oll1ei tudin 'lC>m ci l omcl litrnro 
dopibu'>. o tlnr;1durit nUnt" 10h01 lis. Nullarri ma,i rnu:.. 
t-r,im c t •Julpu o del ctc-h to! lotu mcil.:sui;ido, ligulo 
f1~1f ,; \'M10nut1., otci, ,199t motr,, n uodu pot uW('. 

P1:1 l11:ntc:-.:qu1• dolor 11uo1iu. ¡,odolf!~ !lOJ rnott i':l In, 
dopi o <1 raL C, o,; ot !f'ltü1dum mo:..,o. Vo:it1b1.1lum 
r;cd :.ol11citudln 0u9uc. Vi•10mu:. f>it omct trit.tlquc 
ontt• nt!r, !:oll ic itudin dui. dñl it rnct 

Vr>\l1bulum a ch•1 -;091tti:. turpi<.1, 1\oda lt:1 '.i fcugia l 
e ro i: ~odolcs ot•c Vc-!:tibulum ot nuooti$ quic nibll 
quis !i.,•mp1.1r In looroe . 

rlulla •lf)" t,bulvrn s o91tti.-. turp•~'. r.od<1lb~ Ít'U!J iot ot 
o c 10:; :;odoh·•-.; ncc Vo:;tibulum v;;ncnoti:; qui:; nibh 
quis :."m)HH Ir, 1001.il•t, tu rpill o 1rnp.!1tlic.•t r,ortt itor, 
tortor lort'm •1a riu,; No:., qui•J ccn•;t'Clt' tu1 li(lula 

St'm ('t t'\nhn Ut congur• ·11ta e mm1d:; t'go\ r,om 
e;ollic1lud11, som r. it timol liboro dap1bu!l. o linc1dunl 
nunc lohorfr;.. Nullw·n m o,dmu:,. cnlrn ch•.\ 1 <1 et 
vulputott• mc1lr.$uOdo, ligulo h•li~ v1•r.unoti$ o re 1 
\'lgot molo<.1uodupo\1U tH<.' ougu,,. Pelluntast1vo dolor 
ou911<.', s odo lc;, ::.o(I matti:; in. dap1bu:, o crat Cro., 
CJ t intl!lrdum mo"\lCJ 

Vc'l'tibulu m ocd ,ollicitudi n ouguo. 

Vivomuv sit 0met trhtiquo unto: 

Mooc<1no~ o rc1 mos:.o, f1 1n9ill0 

l'l ullo vostibulum ut 101cm o c cl,quut 

Fcugio t Nos l>Odolc:; ncc V<."~t1bul11m 

Q ui~, ni bh 9u1 li Gomp ot ln 100101.>t 

Porttitor, torta, 1010m voriu::i, oro,; 

lioulo scm l't l'J\lln c..onou <" vito<" mo1.:r i1. 

Sarn !\olhcitudin .!:l'm 'lit oml't 

tinc1dunt nunc lobort1:,. Nullom mol(imuo 

Et vulpu o dr, I ('\f-lh'll lol"I mol<>.;u ado 

Vt'nñnct1-; orc1 <.'gnt mola,; uada 

N~1Uo vcr.tlb~rhan 11t lo rc-m oc o lir¡~r!:'l 

f~u ll c1 'IC-.': l •bulum a dc-1 -;ogi t fo; twpi!:!. sodolr-i~ 
í·c u91 r~t <.' ron vulputoto m olt•1ouodo. li9u lo fo li \1 
oJoncnotitó 01ci, vcncnatb qui~ nibh qui,, !>Cmpcr In 
locroot. turpi'l •;odal,n; ncc. Ve•Jtibulum at n.?noti$ 
quis n1bh qui.\ !i.Cnipcr In lo1l'm ip:-um laornc 
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Planti lla 
para tríptico 

B. Tríptico para campañas 

En la versión del tríptico para campañas 
la carátula irá con fondo fotográfico y 
el logotipo principal en color blanco. Por 
otro lado, el cierre irá en uno de los colores 
planos de la paleta institucional. 

Las líneas funcionan como contenedor de 
información para evitar la saturación del 
uso del símbolo. Tanto las líneas como el 
contenido serán aplicadas con el mismo 
color usado para el fondo del cierre. 

Usar 24pt para títulos, 14pt para 
subtítulos y 9pt para el cuerpo de texto. 
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12. Pieza s G raneas 

.... r= .. ~ .. -. . --

.. 1 .. .. : . 
Lorem ipsum 
;dolor·sitamét ,·· 
!consectetur e 
adipiscing elit. 
morbi id ipsum 
sapien. done 
¡at felis imperdiet, 
'ornare-mouris -··· ····
leget, a rhoncus 
et de velit. 

¡ t 
¡ 

_¡ 
¡ 

1 
: i 

r:="= '"n=::::::e::=••••••• i•••m f • ..,• • 

1 
[ 

.. ·· ·-· ···-·········· ··-· ·-• · ·-·· --· ···· ···· ······--·-:'· ·-· 
"MtH.•cwno:, 01:.i ll\u -;-;o. frin91 lln ut loo at 
:-. tn:G1pit t•lulfond tcllu:.. Nullu vr-,:tl l: uluni ut 
Jur-: m oc ~llqucl NullQ ~·ctlt. 11., ,Jlurn tw,:rlttl<.i 
'.t urpi:.; , ,:o\l <lll• ; f.,v9irit mo:. :.,.:idci l ,1-; n<1r: 

:Vi;ic.tibu!UrT\ var,c 1wti:. qu l\l mbh quh• wmipcr. 
:111 lnQ1 ,wr.. _tqr ¡iis q J11nrn 1·dt~·t. iwrnlt•n .. to1 to1 _ 
_I1,r r,m vcriu:i 1'ro•;. 1¡ui :1 r:::,rnu: ,~\ ,it ur l i9uln 

:::::; ::¡~::~.:(~~ ::;T~g~~ :~:~~ ;,:•i~~~:~~~u.\, 
~1 tincitlunt. 

:¡>c,Jl,,ntoM¡•.ioi d olor {l!J(JU(•. f,f)d o l<)tl 1:11d 
:mattl$w;.-doprbw:o· umt".--Cr~1,:: c,nn'tl';f(10'fn" ·-
:ml1~-:-o. Vu~libulum :.1,d: ol l;c iluclin (IU9Ul'. 
:v 1 .... m1\U\l i1it <.Hn.)t t(i'.l tÍ(JU •i (l/\ l (l, n,)C 

:'.l1J U1ci t.ud i11 du1. 

1--1 

1cm 

¡ 
f 
¡ 
! ·r 
¡ 

.!· 

i ¡ 

+1 
1--! 

1cm 
1--! 

1cm ü 
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Manual de Identidad Vis ua l 

Plantiiia 
para tríptico 

B. Tríptico para campañas 

Aplicación de la identidad v isual en 
tríptico para campañas. 

12. P iezas Gráficos 

=-======== 

Lorem ipsum 
dolor sit amet, 
consectetur e 
ad ipiscing elit. 
m orbi id ipsum 
sapien. 

P,· lkr,!v,;qu,• k « ,pur. r,:;! ._.rut h ,h, tl..!I ¡; •c:li•.1m 

•,l"I 1d1c c v f -:i r ff,cntum M auro!. c•.1:. t o r c1 ~ 01nct 

li(llJI<¡ qui ~ congul'.! . ~-:d d1q•.i!.t t¡llOl!l rv:t. anh: 
lol.;orti!. d-~p,b1..1:. Cwol:,itur c on1:cquot rr,our,:; .:it. 

•:r()•• nvJlt'·.,.wrJn. ,,r-d ,~,1i e; mf>d f)lJUJ•. fn c il i:.ir. ';#, ,1 

p•,:, tiu111 ;.i 1uc ut u rcu tinc-idunt . qui:. o1iquc\ .:urn 

l• u.tw1 1),1,~. !!Crl 'H"J•;ll•:\ t".l' l •Jrem lp•;um .-ln ln1 •; 1t 
um.it c -~ n,icct,:,tur od1¡;i:. ..-: 1n ~ d ,t. Nulla ~'gv:.ltlG 
i<"li•; n')n fl•l i,; rn<'>lll !.. ,·t r,h•1rritrr1 •Jk:m for.ili•;i t 
'.'1vwm,:. :.,H.l !11rm,:,rllun1 •i l1 L D•.m: ou c lit od1~• 

Ut con tiUllUOt •,d1i<:1 1lu e''( quit rtwlcrumfo. Nun<: 
lorcm j·.Mto. C<Jc oto ~ o fcl•=ibu:l CI , •,ol.1tp ot ot oem 
V!w.1mu1~ ll• e; l'fO~\ O(J l• :, t ac ,•u .'..l r.:.u ,•g,:,t, b,t.,•n :lum 
~,<HJitth ¡.' \J TU"I 

t1aq rcr. n1H, at ,gu•:. t1ni/:-ll '.l e~ 11 -:-11•,: nt mó ll1:. 
'1l•n,~no\1_ 01at. Su..,p únd itHl •J -;,1i~11Jul d1qlfl' t 

t tllu!, n,:,r, commodc ni.;1 tcmpur. a . Corob1tur 

~~,7:~;~: f ~ ~:.~:~~~~.~:t:~- ; ~~tG~:~~~~t :~~~1t cmr.t 

dcmcntum Ahqu:::m ·,olutr,m: r,,, llcnt-e:v ¡uc blandit 
Mm,w. 1J-:.! i.;, c.¡ U,l lll t~•rr,p..ic qui·, rJui ulltmw r, rr,.,r , 
r-ffir. , tu1 lncin;a m<!tu-

Fotogrofía : Walter Wust 13S 



Plontiila 
para tríptico 

B. Tríptico para campañas 

El contenido de la retira será aplicado 
respetando el área de seguridad 
señalado en azul. 

Tamaño: 29.7 cm x 21 cm (A4) 
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12. Piezas Gráficos 

Lorem ipsum 
1dol6r sit .. an-ret, 
¡consectetur 

t~.i::/:;~j:1~1: ~,::~l~~~~~b~~~~~~: ~~~~~t~: ~~l~~~;j¡:
1
~ ! 

)quit. :-;e rnp ,;, r. In kiot (•~t. turpi,, o impCHdit• l". porttrtor, i 
;tortor lor<•m variu,; (loro ~. quis c on:. • c tr,tur lig ul<i ¡ 
>cm •.::t-~mn 'I-. Ut•l'Of\ l)•1(' •.- iloí- tH(!Uri'-1 é ~t•l ~m--- -;
:,;o lticitudlJ\ ne m .\ il amat lrb-:!ro dapibu'.l , u t incidunt '. 
;nunc lobort1$. Nu!lorn rna<irnu :., cnim dc!, i (1 e t 

:.~~;~t~ª:i:;~:1;;
1
~~: ~t~~~i~J~~19:7!1.'i v~n,,nu t i~ orc1, 

;Pollc.nto:::q uo dolor l!lt9U .l, Gl)d al1•.; u ; d m~tt1::. 
:íñ; ffriP lbtiC O "eiOt ." t irlii "fr"t" r"r".t"Crdürñ ·rr,Ci~ tl (i . .•. 
:Vr, •;liliulurn ,,; r,r.l r;ol11c1tud in ouuuQ. Vi'- <Jm~,ó oit 
¡a rnut t ri:; t iquo a nte,. 
. . 
)Maac cmo !l orc1 mo3 •· a, Í ringi llo ul IPO al, •,;u c;c ip1 l [ 
~Jt,,if1md t,1Hu:.. IJutlo 'Jr,ut1bu!um u1 lor,•m <:H.: 11li9ul•tj 
;t•luUa ct,J¡¡,. ,;¡ L-511n et .dvl >.<.">,,; tibulun• t a9i lti:-...tu1-pr c .. -~ 
:::iodol r-<; Ír>u~JIOl M0 6 o.odoh•<; f) •lC-. V<J :. l1bulu m ' 
ivorw nolt:: qu i~ nibh q ui:. st,mp N In k1or,l•.• t, Lu1pis i 
P imp "'rdi•i t po1tl1\01 , tortor lorem vo11u <.1 No!>. qu10 ; 
'.c:o r,:. oc l r.ilur h<"Julo ~,:,ni •ll <>mrn. Ut co,,g uc- v ila i> ; 
;maur1•1 1•gr, L ~,• rT, 1:ollic 11uclln l~Gll"• ., ,t mnol libN o ¡ 
:<,fopibu •;. o t i11c1ciunt mmc lob,)1 tr !l. Nullom m<i :..1mu::¡ 

1:~:•~~~:;l~•~',~~~ ~Ó ~~ : :,-:,:~:~::~]~[: : ~~:;:~~:-~~:~~j~i1i Ó . • - ; 

jPtdlcnt o :;q lJt' dolor auguo, :i oda k!:l ~t"d mo~t m m, 
~opl u c rn t. Gro •; ot fnt.~rd\lín mU.'.;1:0 . Vc;;~·1bul\m~ 
!1: t"d t1 • ll1c1 t udi r. a uuu<• Vivo mu\l :i 1t <irm,t t1 wt1quo 
¡<mt c . nr:c ~-.0 !11c1tudin d u1..dc-J Jt.rn~1. 

~'oo t1bulum c1 del Ml Hitti~ turp1s. 9cidoll" > fo u9iot 
P1 0 0 -.io dolo•; ncc. Vo~,tibulum lit ncmt1t1 r, q um nibh 

..• , . . ~~! 'l'.''~ll1P.ú[ .. l_l! J9.!:1.':_qo • 

Manual de Identidad Visual 

',,.2 N·;j¡¡::, v·c¿tfb\iiU"m Sclgftiír.· tu,p·¡;., ·;¿cf.;1c,: ·.fr.:,J ~Jiélt-~ít . 
XJ t'ro .. :;1; clar~ .. n(\C. 'l~-;tibulum ':,..,ncnotl'.! q,1h, nibh : 
~1 t11 ,,; ~c-mpcr. In h1úrPct. tuq:.i-. a impwdic t porttit,;ir, : 

. . . . -!m sn m -. . -... -t'.\~~ !~~~·_n_--_ v~_i!:J.~ ~-r-CJ 'J,_ ~-~¡-~_ ~;-~~=--1.~:~~:~_r_ ~¡~~~~ . : . 

:Lorem ipsum ~~·1;c~t~~~~n:.,~t ;~~~:t •;~~:,:º~:~-i~,~t~tt~~;dunt: 
:dolor sit amet, t~~P~ 1~:~:'~.~;1~:~:~0

~:.:~~/;~:~1¡;0:~~~~~~~¡~ ;r:i. , 
lconsectetur e ~Jg;:,t mah., :1uadt1potl U,;1 ,) uugut•. Pl•llt-ntL•'J (jU\J Jolor : 

· ·--[adipiscing-elit.-- · --- ---· ---· ---· ·- --·-- • ... flu tlU~, !.1)doll•-,\ .. li d motti ~ in. ci l1p ihu~ U.i:Hll.C. (Hl -~ ,:. 

:Morbi id ipsum ~tint .. rdummo !; '>CI ' •• •• , 

lsapien. done ·-..., \ 
!at felis irnperdiet, -' j 
:ornare rnauris @ .. •· ... ·/· 

· ···leget; o ·rhoncus ·· ···· ·· ········ ···· · ····· ·· ·· · , .. 
¡et de velit. .:···· ... 

:P""'" "' pellent,"quo molcol• e NO< et oodoleo. :Vo, tfüulum ,ud so!Hdtudln ouguo. ) ) 

-i~'~';~t;:'t ~·¡\~ ~u:::~.: ~:~t: ~dr\~1'.:\:~~: ~~~,:~ : ~:wull19 i • • ~¡~~~ - ~~ • ~ ~: ~~~~-~~¡-º.:¡:~~-0

-~~~~-- • • • • ·::::::.·•:••.::::. 

:vitCl o c- t olrt. SuGponcl b·cic potC'nti. S "1d t c mpu~ \ Maoc~11011 orcr ma ~~ o, fr ingi lla 

!6~11: r ~:~~i~)~t;:;~~~\,;:!~~~~~n~b9~t;i:~:~~I~~~ j Nulla •• ,i!; t.ibulum ut lo rcrn M uhquv t ••• •• ·•¡ 
:•1ar1u~ :\ a p ier,, in fuinwnturn m i ·Jclit •.at cun ot lac u'.1 . ! Fc u91at No~; ~.odal l•.-. nri<: . Vust ibulum 
;v ,,. ~~ibulwn m~ arcu blbe ndum dui c:on·u1 1ll:o; mol li.:; ; 
• 1 · • 1 , Q~1ifi nibh qui i; 1;empe r. In lourc,:,t • 

· · · ;t~o~~~~~~-~~~;;;t~~it;~~:~~;_
1
-:~;~: ~~~a~1~:' ~--:~ f · · · · ~- · · · P:,tttimr, tartor Jor,:,nn,timr., ero~· •<·· 

¡tcllut, NJ 'wl•r. tib ulum. Lígula i;- cm el ,:,nim conpuc ,,. ¡tcw mm11 ¡,_ •·•., 

!Fut.c1• :-it arnct rn<:tu .. fc-lh:. f-1c,urir, vcriu5 portc1 : $ (ion, aol!ic1tud1n • <n11 ~it u mcl \ 
llib~ro •11to i, inte id\lm. In hoi:: lrnbitos ,;,,~ piole-a : tincidunt nunc lob<, rt i-1. Nullorn mc ximuG ) 

i:!t:~~:::~ :;~: ~:,1~~~;~~:1~:l~~:i~~;;• ;i~;~;~:j~~-~~ ,) Et ~·ulpu o d el ct~ht>I Lat u rnalc~uud-1 .i• ./ 

. -:·· . ¡cttiC-,tiJ1:w ;t1GUF,íT'i árif,.; lj:it.'tjm-prlrñi5lri ri-iUCíbii-.· -; .. . "VCñi.inClli,~ ·.;¡:¿¡ ii!:i~Y i,)ül\;:.· üciCJO .. ~::·· 
i ;orci ludu$ c• l ultr,c1~ i:; poi.; ur-rn cubil,o Curu-J: Nul!ami Nulla Vt'l!Jlibulurn ut low m uc ,:i lrq,i ot •• ·• • .._ 
: '.po&Uf'f t' lo cu -. u t -:mill', ultri i:: ic'..' foucibu :,.. $ q cJ '> 'C' J • •._ ', 

¡ j:.•;m ci1 i:u In a t orc:u :; <J ci nibh porttito1 friri giU,i. : ; 

l, Í'>Ju!lu "c••tibul~un <:1 dd r.ugittit~ t.urpis , ~•o~i (1f,~,,; _./ ••• / 
· :fvugiat vro:\ vulputa tc mall".u<ido. ligulo fc li•, 

'.alilJuc-t r-Julki dt!$ c,t lltm ut d ,d v•::.tib ulurr, )oor1.• ,1t. turph• '.lodclr, ~• n ~•t. Vr:- ,1 t ibulun-i <J t. n únotl~ .-- ••• \ 
!:,o gittit; turph:, i.odak•\l f0= ug iu t ;,ii o t; Godol~ \. ric,;. ;'lui s: mbh qui•, '-Cmpcr. Ir, lo rc.,m 1p$um laorei, • \ 

. . . !Y~-~~[ t!~l_l:1.11~ :'.C'..".l~l:t?!i~ 9':l ]~ _.~i_t!ti. q_~i.?. ?:•.r~l?!l! : . j 
--·· __ .. / 

!· 

· .. ·.·.- ¡':,':,,. ··· · · · · l:~~~:~~~::~~'.-:l~:~.-/~t:~:\~i~!.\~~,~~~!-r,iíliS · --· · · · · · · ~orn~rwtlr, -N ~l: vt-11Nmtl"1n;o/,; ntbh·qvin• '> L·m1,r.,r· tn c•..-

~-----------------~-----------------~-----------------~· 
f----1 

1cm 
f----1 

1cm 
f----1 

1cm 



Manua l de Identidad Visua l 

Plantilla 
para tríptico 

B. Tríptico para campañas 

Aplicación de la identidad visual en 
tríptico para campaña s. 

12 Piezas Gráficas 

Lorem ipsum 
dolor sit amet, 
consectetur 
~=-

Nullo ..,-a!.ti bulum 509ilt1<1 turp1::., :. odo lc::. fouc:i i ot cit 
u 010.:; .:;oda l<>¡, noc. V.i:,tibulum •_,onom1tl~· lJUi 'J nihh 
-~ur<: t:<'mpN. In JaorMll. l urp i.\ a impo rdiol porHitor, 
tortor lorcm voriuc; e-ro•,, qu1:1 co1,or•ctc t u1 llgulo 
~·,1111 ,~t cním. Ut C"on9u o vitQc rnoum1 ••9ot s~•m 
'.iollicitud1n .,crn s- it onwt libero lfapibu,; o tinc ,clunt 
nunc lobortic;. Nullam m o.(1m u::., onlm cJc:,1 r.i <i t 

vulputo te molc,"Juodo, llguk1 il'li "J ven~n(ltl\' ,:,1ci, 

.:Jget molc,.~uodopo!:ucro ouguc-

P••ll,¡nt u•;q.1,. dok,1 m.;9m•, •.o,Jri1,.:, 5"~1 m,1u1., 
,n, dupibu:, u "rol C ,o·, ur ,ntc1J1Jm nu.rn~,u 
\'•. Gt ibuh1m ".lOd .;oll1(,1tudm a ,1:~1J.1. Vl·:am1J,t .. 1t 
omC'ttn-:h<:1mor,t,1 

Mm~c~no .. o rc: i mo<; <J a . fnng illa ut 11:0 ut. ñUl>Cipit 
C'loifend telkr,:;. Nutlo v'l5 t ibulum ul lorc-1n oc ci lique t 
Nullo tlc '1 et IJ im ot dd v(•!ltil.lul11m <J (Jl)itti~ turpi~. 
r,oda l'? íl f.:.ugiot <>ro => :i.oda l"l'i nr-c. Vr-.~1.ih ulum 
vcme-n'Jtif: q\ll f, njbh qu1'1 '11.'rYlJJIH 111 Jocirll''l t lurpi,: 
o 1mpt.• rdiot porttitcr. 1.orto r loro rn -.. oriu\\ oro~. qu ir. 
ccn,:;c ctctur li9ula 11um ot nn un . Ut comJ'J O vitae 
mowi:. i;,gct :;cin ,iollic1tudin i.cm -,;l t amot libc,o 
cfop ibuf., "a t.in,~idunt nunc: lubo rt if.. N \J llam moAin,•J r, . 
;.i n im t>t ,,..u1pu o dd t1te hC"I tate, mol1, ,:;1.1ado, lioula 
ft• l1!l \lt•nc nob::; orc i. ('gct molCi!' mido paC.ufi'rCt. 

Pcllonl<1t1quo dolor ougul'.!', •·od'J lo~ ro rJ mott i1- ,n, 
dap1 a c-rut Cra,; a l in tcrdum m a'lr.a Vo o; tibulu m 
~cd ,:;ollic 1tu d!fl auguo Vivamu,:; s it mnct t ri:1. tiquc 
ante, ncc ,;oll!citudin dul, dc-1 it niot. 

Vt:i,:;t ibulum o del sagittis turpic., !>odalc:; fougiot 
e ro'!l !:Odoles nec Ve<J t ibulum at ncnotis quls nibh 
qlll<: scmpN. In loor<'e. 

msnm 

Lorem ipsum 
dolor sit amet. 
consectetur e 
adipiscing elit. 
Morbi id ipsum 
sapien. done 
ot fe lis imperdiet, 
ornare maur is 
eget, a rhancus 
et de ve lit. 

Proesanl pcllant (' squ(' molC's llc, omt r,l :;odolc::. 
Suspcndi.,,c luc.tuG t,:irnpor diom non po.,um c
Qui,quc- ,,:i lo o orcu ..,,¡ l omr;t " i:-1 impNd1M corwafli~, 
·..- itoc et r lit Su,;pcndi.,~(' potc nti S t1d tenipur, 
dolor o ntmc ollqum·"· uc lm·inin noquo trhitiquo 
Duis o;U!;cipit, foli.; 111 ,19o•Jtos Ílnibu~. 11.:.u'l t,¡ ll uo; 
voduc. :.opi,m. in formN1tun, m, Vl'lit t.1t omet lacu:;. . 
Vc!:tibulum oc orcu b ibcndum du1 convollic. moll1 !l 
\IC I lll tvrpi~. tnlog.:ir irnpcrdiel c,nim c9011ta:; laoroc,l 
rhoncu:. Nunc ot bibcndvm urna Nom corwo lli ::i o 
t c ltu, c,u •, M t ibu1um 

Fu.\c:o ,;1t. omct rnct u:> fo l, ,, Muunu \·rmw. r,ort\1 
libt•ro vlt·m, int,,rdum. In huc hob1 tas,;a p1otyo 
dicturmit. Ac•neon .,;ittw mi in tcrdum. vi\lt•rru \lt'lit 
cit. ornm o mcu. PollcntCl!.que blc1ndi t dign1c.:..1m r.x ut 
offic1tur. VP:;tibulum onlr> ,p :iu m primin in luucibu:; 
oic:i luctu:; e t ultrice~ pa:;ucr<.1 cubilio Curo tt: Nultom 
po:iucirc locu l> 11t oniru ultric i1,,; fouc 1bu:, Sod :.od 
r.tlln orr.u In ot mcv n.:i,1 nibh porltilor fringi lln. 

Mtlt'c('no:. orci m a 'J:.o, f rin!¡, rto ut h,o ot. :";\1:0 cip1l 
r, lqifond t('lluo Nul1a .,.rst ibulum ut lcu nm oc 
o liquel. Nulb d 0 s el g im al dC' I vo:.tibulum 
<;c9ittis t urpil:', nodalo!• -fcuu,at ,•ro!l !lodo)ou nt•c.. 
Vc ,-tibulum vcr.onol1-.: qu1s nibh qu,,; ,;emprr. 

f.Jull a vo:.tibulum :.ogitti., turr, ,~. :.ocki ltt:. fougiot ot 
o wos ,:~dol1c •1 n~c. Vt•btibu lum -..t•nenoti::; quis nibh 
q\1ir, MmpN. ln loor ,;,ct. t u rpi~ n impcrdit;t porttitor 
tortcr lo rcm ... ciriu •; ene:;., qui!i con:.c,c tc t ur hgvln 

Scm el crum. Ut con5ut- v,tuo rr.ou11<: cuot :io m 
,;olllcitudin :.t'm ltil om,:i t libero dop,bu-.:. a tmcidunt 
nunc lobo rti1, Nullnm mmdrnu:,, t•nim dc-M o el 
vulputotc rno l1.> -;1.1od ,1, li9111o fofo. vt•nonoti!i orci. 
t-g<!t m o l-0 s uodapo'..w•rl• (H19u-0. Pt-11.:int.i:..quc,, dolo r 
ou~~1,::,, , r,odo lo'J 'J i'! ci motti11 in. dopibu r, ci NCll Cru,, 
al intc,rdum m o:-i.:o 

Vos tibulu,n t1od sollici tudin ouou e 

Vivamun 1\lt omot tristiqu~ o nt~; 

Mot>cena'l 01c1 mo!>so. fring1 ll0 

Nullu vcs tibulum ut lort•m oc a hquct 

Fougiot ,HO <; \Odo loc\ llílC Vui;tiblJlum 

Qui:. n!bh quic. i:.t•mp1;>r In loon •ct 

Portt it or, tortor lo rr, m vorlll!. NO-.; 

L,gu la ~(!rn et 4'nim conuuo v i tae mouri~ 

Srim uolhcitudin :,,cm sit amc.-t 

t111c:1dunt mmc 10h01 t1 ,; Nullom maximu,; 

Et vulp1 1 o e/e l ctt-hol tol1·J mCllt>u1,1da 

Vcncrwti:i. orci t'i:).it '"ol o,'. vado 

Nu1la vc utlbu1urn ut lon •n-1 oc o liqu d 

Nullo -..N,tihulum a del ..'.ogittin tmp•~. !'odu ln•, 
fcugio t c,ro:,, vvlputot<' moh,suod'1, li911lo fcli s 
\•encnotis o , ci, .,;t.•n~nohs quic; nll>h quir. ::.t•mpt•r In 
(001cct. turpi5 :;odolco n ('c, Vc:,tih\1lum ot mmot,'l 
qui!: nibh quic cr-m pN . In lo1 <1 m 1pcum loornf'. 

Ce 
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Plantilla 
para dípLicos 

A. Díptico para campañas 

Para elaborar las guías del material se 
emplea la mitad del símbolo, dividiendo 
de forma horizontal y equivalente la 
pieza. Con ello se asegura una correcta 
diagramación de los elementos. 

En la tira se emplea el símbolo como 
elemento contenedor del titular, el cual 
debe tener un margen entre el primer 
paréntesis y el texto de la medida de una 
letra entre ambas partes. Respecto al 
paréntesis derecho, este podrá extender 
su distancia respecto al texto interior, 
siempre que respete el margen principal. 

Usar 24pt para títulos, 14pt para 
subtítulos y 9pt para el cuerpo de texto. 

138 

12. Piezas Gráficas 

1------i 

1cm 

L 

1 

1------i 

1cm 
f-i 

u 
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Manua l de Identidad Vis ua l 

Plantilla 
para dípticos 

A. Díptico para campañas 

Tamaño: 21 cm x 10cm 
(referencial) 

12. Piezas Gráficas 

Fotografía : Walter Wust 139 



Plantilla 
para dípticos 

A. Díptico para campañas 

Las líneas funcionan como contenedor de 
información para evitar la saturación del 
uso del símbolo. Tanto las líneas como el 
contenido serán aplicadas con el mismo 
color usado para el fondo del cierre. 
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12. Piezas Gráfica s 

'--=---------1······ ...... ························ ·· ············•··················'······ ······ ·¡-
Queremos promover 
~l cumplimiento de las 
bbiigaciones ambientales de 
~orma articulada, efectiva y 
~ ra nspa rente. 

~Quióncs l>Omos? 

Lo Direcci1Jí1 rltr Evolu<1c1un Ambicnlol {OEAr-1) 
~"s d órgano de !meo ('lncar,Jodo (fo ovoluor ol 

E~,t:os 1ncnrto r<:-o ~ t:,' r,.•c::11::on oo:u 0"olum 
E"I ~:cndo d-<; lo". pnr.c1pole-5 cqrnr()n~rri::r-: 
omb,cntol,~ ~ (ogur.i, oir,· '..\.telo, oro y ÍOllnO) 

As:m1:..mo. lú DEAM rcuh.':o y ono)1::,u úivün,.:1~ 
C'5\udios t i- cn1co:, c.-::;¡v,ciolizndo,; como 

Estudio!l hidrobiológ1co~ 
E~tud1or, .-te c:-.i..uo1hdad fo;1c<J 

E;;tud10•; dC;- n,ic1obiolo g10 omLicnl..al 
E:...tud10:; d!? colidod de-· • uelo-

( :@:t ) 
¡:. ._ ludo d(. k1 cal1dod o mbil?ntol rncci1anto la Vtsion del Sector Arnbiontcl 

l.2JCClJCton d e monitor~o· do ccr!''lponent<:.> ':'. Un pai.,; moderno quc:- opro,,,~ci1(~ 

~1mb1!:·l1t(lk:s {oguo, !:.UC)o, a ire. 0 10 y f ouno), :.;o:.lt:n1blomcntc ~1u& rcc1Jr:;o:, notu1olcs v qw .. ' :..e! 
b r.1 como rnodmntc c: :;t1.1dios t éi;;nico::- pro1-oclJp.:a por o m ~rirvor r: I ambiont? conc1lir1ndo j 
f:rnp1.' Cl\il1:zado~. [ llo \I d C' dernrininar lo :-; l 
}rnpm;to-:. ombtr:-nto les y d~r, to'> potenc io! ,:~ d4 
Jas activ 1riod?s cuyo 5c ahzoc1ón F~tó o c,u90 ; 

ro= i 
<,Qw5 twcomor.? : 
i.,1 OE,l,M htÓ cncorgcdo d a rc:ohzlH !C1s ¡ 
~ .. agwcnl ,~,; f1..1nc1ono:;: c?volucJc1on..Js inlc8rolc r. do ¡ 
hl cohdod omb1crnc1I. rno111lo1 oos y ml1c t;lroo!; 

~cs!.inudo:. e obtoni:,,1 1.~v1i:iancia :. l L:Cnico~. 

~ienticac1ór, úo pasivo!:.. l1mbi1.:nt o l,i .: •Jcl 

ombíento! (.:n b...-.rK:fi c10 do !. IJ~, c ludúdano'.:: ·, 

M1úfon del OE:FA 

lmpul~mr y ptt>tntJVi!r el cuniphm1(:11lú de fas 

obhrJOC!t;.inC ~ arnb1cntak•r. en lo:: agcnl•'.'!~ 

económicos y lo n,l';'joro tlc1 Si!:il\'.•mo N<Jcionol 

de G!::,t1u11 /\mtm.:nta l, dt: rnt.mc-ru art1culoclu. 
cf cctlva y t.ron5porcnt ,~ con u ibll'(1.?n<lo con el 
dc:;c.1rro!lo .-.uacniblc d'?I país 

.. 

' 

::) 

)) !'"""'º'"' h,d, o,oorbu,oo 

hQuó acc1onos forman port~~ de -:l. ~ 1:\. •·c-~: .. :::··· .. ·.·.::;. ~no cvcluación integral? ~ .¡J 

La DE,'.l..M ~r e ncargo de, o¡ecut ar rnonito roos Objotlvo o <:1 t.rutógico ins t itucional ¡ 
~¡~;tc mo liL:ci d o s con C'I obrlo d C! dNcirrn1nar lncmrm·ntur r: I curnpl1micnto d o k is obligL1cionc':'i ,•· 

...... e····:: "·":-- ~:·:·:··:::~·~,.~< ...... , ...... . ... ~·-•:'•~::~:·o,~·,,: ................ i ...... :< ) 
¡ ¡ ¡ ¡ .,, 

f----1 

1cm 
f----1 

1cm 
f----1 

1cm 
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Manua l de Id entidad Vis ua l 

para dípticos 

A. Díptico para campañas 

Tamaño: 21 cm x 10cm 
(referencial) 

12. Piezas G rá fi cas 

Queremos promover 
el cumplimiento de las 
obl igaciones ambientales de 
forma articulada, efectiva y 
transparente. 

e.Quiénes sornas? 

Lo Dir~cción d e Evoluoción A rnbient.ul (DEAM) 
es el órgano de linea encargado de evo luor el 
estado de la ca lidad a mbiento! med iante la 
ejecuc ion de rnonito re()S de componentes 
ombientoh::!s (aguo, suelo. aire, oro y fauno), 
así como mediante estud ios t écnicos 
especio l1zados. Ello o d e determinm los 
impoctos ambientales y efectos potenciales de 
las actividC1des cuya scolizacion esto o cargo 
del OEFA. 

¿Qué hocemos? 
La DEAM esto cncargodo de reo ltzor los 
siguient es funciones: evaluaciones integrales de 
lo ca lidad ambiental. monitoreos y muNrtreos 
rh:ist1nc1dos a obtener evidfmcios tÁcnicos, 
dentir.ac,on de posivos omhientoles dP.I 
subscctor hidrocurburos. 

¿Qué acciones forman porte de
una evaluación integral? 

La DEAM se enca r90 de ejecuto r monilor~os 
sistematizados con el objeto de determinar el 
estado ele dist intas zona s ambienta lmente. 

------- -----------

Estos rnonitorcos se rcol izon p(m.1 evalua r 
el cstodo de los principolcs componente-~• 
urnb1cntt1\e$ (<.19uc1. <.rnú, sudo. oro y fo uno) 
Asi rrnsmo. lo DEAM r<.~o lizo y <moliz<J diversos 
estudios técnicos espcck1lizodos como: 

EstlJdios hidrobiológicos 
Estudios de estabi lidad -físico 
Estudios de microbiolog ía ambiental 
Estudios de colidad de suelos 
Análisis de co,rientes marinas 

Vifúón del Sector Am biental 
''Un puis moJerno que oproveche 
soslernblemente sus recursos naturales V que se 
preocupe pm conservm el ambiente concil iondo 
el deson olla económico con la sostenibilidod 
timbientol en benefic io de sus ciudadanos" 

~-1 ,sión del OEFA 

Impulsor y rrornovc:!r el cumplimiento de las 
obligoc1oncs ornb1entolc':> en los ogcntes 
económicos y k1 rncJorn del Sistem<J Nacionol 
de Gestión A m b1cntol, de manero ort1ct1lodo, 
efectivo y t.ronsporcntc, contribuyendo con el 
desarrollo ~,ostcniblc del país 

O bje tivo C!:trotC9ico in!;;titucionol 

lncrarncntar el ClJmplimicnto de los obligac1oncs 
ambientales de lor. odrnini ~•trodos. 
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Plantilla 
paro dípticos 

B. Díptico Institucional 

Para elaborar las guías del material se 
emplea la mitad del símbolo, dividiendo 
de forma horizontal y equivalente la 
pieza. Con ello se asegura una correcta 
diagramación de los elementos. 

En la tira se emplea el símbolo como 
elemento contenedor del titular, el cual 
debe tener un margen entre el primer 
paréntesis y el texto de la medida de una 
letra entre ambas partes. Respecto al 
paréntesis derecho, este podrá extender 
su distancia respecto al texto interior, 
siempre que respete el margen principal. 

El logotipo del Minam deberá ir centrado 
en la parte superior aun existiendo 
la franja blanca, debido a que la 
parte inferior no puede saturarse de 
información. 

Usar 24pt para títulos, 14pt para 
subtítulos y 9pt para el cuerpo de texto. 
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12. Piezas Gróncas 

()efa V•¡; n.,..,• 
. .. , ., i ....... ,, 

r.~:!:r"' 
Av. Foustino Sónchez Cerrión 
Nº 603,607 y 615 - Jesús Mario 

. · · · pcfifrCll20li,,;.9900 . . .•• . ... --- . . ... . . •. .. . -- --

Atención ol Ciudadano 
~º'•-9278 / 204 -9279 

Ayudo lnformólico: 
204-9344 / 204 -9220 

~ervicio de lnformaci6n Nocionnl y 
bonuncioc; Ambicntolci. - SINADA: 
~cnuncios~i:locfa.gob.po 

:Servicio do Atención a lo Ciudadanía - SAC; 
Fonsultas@ocfo.gob.po 

rww.oofo,gob.po 

···· ···: 

lf----< 

1cm 

--... -.. ..... .. -. -..... -. ... -... -. -- -... -. . ... ~ - -- -- : ; : 

f----< 

1cm 

,-..; 

u 

--;;, __ _ 
~-- --· ' 

,.," : : (( ¿z ; : 
c,e-Fa 
~l"-. •• 
11 •' ~.-

,-..; 

u 

r,~•-• •· ....... , . ..,.. r.:::z~· 
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Manua l d e Ident idad Vis ua l 

Plantilla 
para dípticos 

B. Díptico Institucional 

Tamaño: 21 cm x 10 cm 
(referencial) 

12. Piezas Gráfi cas 

( f 
Av Fou,1t1no Sóncho;;: Co rnón 
/,J 003. (,07 'i 6Ui - ,k:;~J!. Morio 
Cc,ntrnl 20Y -Q900 

At.,:,ncion a l Ciud :Jdo no 
:!O!.r. - 9278 / 204 -9279 

Ayude lnfo1 matico · 
~Q,'.1 - 93l1l1 / 2Qli - Q:28 

~m·:i:.:10 d<, lnfci rnod • ri Noc.iuncl 'I 
Donuncio!. Arnbinntc,I':',; - SIN~'I..DA 
dcnuncic;<; 1g:ocfo gob r.c, 

S-::rv ,.:,o de Atcn.:1ó" a la Ciududonfo - SAC· 
<::Vf1'Jt1 I V:::, · ~~ ❖ ,:,-fu . gc,b µo 

www.0c:ío.9 ob. pct 

Fotografía : Walter Wust 

( ® 
,,.,., ... ..., 
~. r .. "-'·••~"" ',.,,~ ........ 
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Plantilla 
para dípticos 

B. Díptico Institucional 

Las líneas funcionan como contenedor de 
información para evitar lo saturación del 
uso del símbolo. Tonto los líneas como el 
contenido serán aplicados c on el mismo 
color usado para el fondo del cierre. 
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12. Piezas G rérncas 

.. ···r··········•···· ·········· ·········-······· ·· ············ 

>---< 
1cm 

.. 

¡;::ourénes·sorrios? 
:Lo Dirucdón de· Evoluoción (DE) e~ el orgonv d o ·' _.-

.••••• ;li!'}~a_t;!l.f:_oi_9nf!cuJg qy9h,1gr_g! ~_:;:\gd o_ dp lo_c;:9 !1d<;g:i ____ j ,::: ••.... ,\: 
:O mbientol mediante la ejccución de monitoreos : 

:de cornpon,:mtc:: ornbion lole :-: (oguo, :,uulo, <Jirn. i, ·.•.•.•.•.•, 
¡oro y íou1"10), osi como mediontL~ C!,tudio~ t&cni c;ci ::; 

;"~pociolizodo~. Ello o do det e rminar los 1mpacto.,; j 
;Ombientolcs y dcctos potenciolcs de los octivrdodcs ¡ 

· · r;;,calt<acién º"tó o cmqodol GEFA.· .. · · · · : ::::: l,,, · · · · · · ~:~:>-. 
r¿,oúJ.iiace·mos? ······· ·-- ---·· \ 
:La DE c!>tó encargada d e realizar la r; s igu ic-nt:es i .. • _ _,./ 
~uncione!.: ._,voluoc1onC!s int!)9roles da lo calida d : .. :_:: ....... . 
;Ornbi<~ntol. inonrtorcos y rr,oestrco!: dcstinodo!', o 

ioblene-r t)Vidoncio :: ti-cnicm.:. denticacion do ¡.,01:>ivo~ ¡ 
:Ombicr.1.ale:s del subsector hidrocarbur os 

•• •- •• • •• ••· •. • -••· · • • • ------ . e::•••• 

~~~a~c;~~;:
5
de una .... \) 

:eva luación integra l? .. • ., 

. ---· ri.:~ ·cúi~;º ¿n~~;g~· d~~-i~~~t~-r-;r;~;~¡t;·r~~:~· . ·!·--· .. ·< .. 
:sist'!-matizodo~: con c-1 ob¡eto de dete, minar e l ! •• 
~~:;todo .-Je znnoa ombicintolmcnte 1nterrdacionodos •.• • 

.. • .. ./ ..... :::~:.::~::~~::::::::•:v:;~:~:clefilndo.dl ...... ,:::·•' 
jos principales componr.-ntos ambicntafos (nguo, aire, ¡ 
~uelo, ora yfounoJ. Asinii!lmo. la DE roaliza y anoli'.z.o ¡ 
:dive rsos estudio~ tócnicos csp~cial izodon corno: : 

:- Estudio ::. hidrobiolog1cos 

.. 

... 

.. 

.. 
' ... ¡':,:,. ··· ·· · · -- - -~- · • •E!;tudroG"""du t.">"Stob11idoct f isiC"o ··--- - - ~·· 

EstudioG de microbio logia oml>icntal •••• ••. 

fa;tudi os do colidod do suelo!:i •• \ ... ··t··· '. .... ''.~~!'.•_i_:-:d.~.~?'.'.'.~'.~'.".:!~'.~'.'.'~~.: .. .... ..... ........ ¡ ........ • .... ) 

>---< 
1cm 

>---< 
1cm 
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Manua l de Identidad Vis ual 

Plantilla 
para dípticos 

B. Díptico Institucional 

Tamaño: 21 cm x 10 cm 
(referencial) 

12. Piezas Gráficos 

Fotografía : Walter Wust 

¿Quiénes somos? 
Lo Direcc ión de' Evcluución (DE) e:; el 6rgono do 

línea oncorgodo de evaluar el estado de lo calidad 

ambiental mediante, le, ejecución do monit:oreos 

de con·1ponentC>s ombicntolc,s (aguo, suelo, aire, 

oro y fauno). asi como me-diento o:rtud1os lecnicos 

espcc1olizodos. Ello o de determinar los impac to:, 
ambicntolos y cfoctos patenciolct do los octividodct.. 
cuyo !;>coli1.oción estó o cargo del OEFA. 

¿Qué hacemos? 
Lo DE (!51:Ó ~ncorgodo de realiza r lo-:; siguientes 

funciones: evoluocionos intcgrolos de lo calidad 
ambiental, rnonitoreos y mu'-"stroot. déstinodos o 

obt1mor evidencias t"~c nicm;. donticociórl do pu:;ivos 
ombicntalet> del subscctor liídrocorbu,o:; 

¿Qué acciones 
f orman parte de una 
evaluación integral? 

La DE so encargo dt' C'jccutor monitorcos 

s istemoti2odos con el objeto de determinar e l 

estado do zonas ombicnlolmonto intorrc lncionodas 
como cul."ncos, lote!,, bahías. entre otros 

Eslos monilorcos se rcoli:zon poro cvoloar e l estado de 
los principales componentes ombientolos (cigun, oirc, 

r,UC"lo, oro yfouna). A:,;irnir,mo, la DE rcalii:a y ana lizo 

diversos estudios tóc nicos espcciolizodos como: 

Estudios hidrobiclogrcos 

Estudios do cctobil idod física 

EsllJdios de microbiologio ombionta l 
Estudios d e colidnd de sudas 
A1,óli:;is d o corriente~: marino:,; 

()e f 
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12.3 

Plantilla 
para atiches 

Para elaborar las guías del material se 
emplea la mitad del símbolo, dividiendo 
de forma horizontal y equ ivalente la 
pieza. Con ello se asegura una correcta 
diagramación de los elementos. 

En la tira se emplea el símbolo como 
elemento contenedor del titular, el cual 
debe tener un margen entre el primer 
paréntesis y el texto de la medida de una 
letra entre ambas partes. Respecto al 
paréntesis derecho, este podrá extender 
su distancia respecto al t exto interior, 
siempre que respete e l margen principal. 

14 6 

12. Pieza s G ráfica s 

' . ' ..... ···· ······•··-·••· ¡ .... ¡ ................... ••·••·· .. ·, ............. i .......................... . 

f----{ 
2cm 

' . 
' ' 

f--1 u 
f----{ 

2cm 
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Monual de Ident id ad Visual 

Plantilla 
para anches 

El anche mide 29.7 cm x 42 cm ( A3) con 
un margen de 2 cm en cada lado (medidas 
referenciales). 

12. Piezas G ráficas 

Horct 3:00 p.m a 6:00 p.m. 

~ -..... :~-·--- .... _·_... .. 

,.-;;, -~ ... . · 

Fotografía : Walter Wust 

~ ..... . 
.i.~ .... ..... .... 

~!;~~---
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Plantilla 
para anches 

La segunda versión del afiche na 
contempla la franja blanca para la 
aplicación del logotipo, por lo que se 
debe asegurar el contraste idóneo de la 
fotografía. 

Se util iza el parentesis para dividir 
horizontalmente el poster en partes 
iguales para una mejor diagramación y 
ubicación de los elementos. 

En la versión sin franja blanca, el logotipo 
del Minam se colocará en la parte superior, 
tomando el protagonismo de la pieza. 

El margen entre el paréntesis izquierdo y 
el texto será equivalente a la medida de 
una letra del texto utilizado, m ientras que 
el paréntesis derecho podrá extender su 
distancia del texto respetando el margen 
principal. 
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12. Pieza s G ráfi c a s 

·· ---.- , ----· ---------- ----

.-·;; .. 
.j 

___ ' ----- --- ------ ------- ------- -- -----·------- ___ __ ., __ __ ------ ----- ------

i 
1 

------r- --------------f···¡ 
1 

·····+••··•·········+·· j . . . 
i 

. . . 
2 cm I L·-· ·_· _·•_·_··_··_··_· ·_··_·_··_··-'-•·_··_·-'-• - - --- -'-"------:::.._..:..::.__ ....:__....:..:... _ _ '--~ 

1----1 
2 cm 

1--i u 
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Manual de Identidad V isual 

Plantilla 
para af,ches 

El anche mide 29.7 cm x 42 cm (A3) con un 
margen de 2 cm en cada lado (medidas 
referenciales). 

12. Piezas G ráficas 

Fotografía : Walter Wust 149 



Plantilla 
para f o lletos 

Para elaborar las guías del material se 
emplea la mitad del símbolo, dividiendo 
de forma horizonta l y equivalente la 
pieza. Con ello se asegura una correcta 
diagramación de los elementos. 

En la tira se emplea el símbolo como 
elemento contenedor del titular, el cual 
debe tener un margen entre el primer 
paréntesis y el texto de la medida de una 
letra entre ambas partes. Respecto al 
paréntesis derecho, este podrá extender 
su distancia respecto al texto interior, 
siempre que respete el margen principal. 

Es importante respetar el área destinada 
para el logotipo para tener orden y unidad 
en el resto de las piezas. 

150 

12. Pie za s G rá fi cas 

. ' ,.,.... ____ ..,_ . / ··\ \·· ..... ~f~-.. ··········;I 
\: é _.....,.._;_, ~/ 
f\ ' . : : ,/: 

····· i·· .......... --- ~-- ~--------... ··-·· ..... ···· · i · · : --· -··-:1 ·· ~ - - - -- -

' \ ' ' / . ¡ '\ ¡ : ,/ : 
; "\ . ¡ . . / 

\ : : : / 

·····••1••······•

1~~I~t¿rf ••·····•·1••···· .. 
! dig~~sini ¡ ' et n'Íaitis ' 
··+ ···~· i ········:;:·····+·, 
: v1vam~s : : 
! b'

1

~n justQ: i 
...... l ........ ) /ú~ .. ~ .... i.t>.~i~L ..... .... l ..... . 

! / ~1ctuma¡ \ : 
t" t " \ 

/ i es as. : ¡ \ 
···· ··¡/' ······:··: ·························· ;··;·····•\·:······ 

i' : \.: 

/ \ 
/ : ' ' : \ 

/ : : : : : : -~ 
:: .. . ; ...... ) ) ..... ... ... ........ .. . ..; .. ; .. ......... ;,,x, . 

>----1 

1cm 

>ef~l 
f-< 

u 
>----1 

1cm 

... ,..,,~-b«, 
t ~~ 

>----1 

1cm 
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>----1 

1cm 
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Manua l d e Ident idad Visua l 

Volantes 

Tamaño: 21 cm x 10 cm 
(referencial) 

12 Piezas Gráfi cas 

,;:,-,;¡.,..i..,..-" 
d,ls· ..., ,io,. 
y-.. L-,¡.•g •r,n 
¡. ,.,t .. ~ni,:,1 
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Brochures 

Medida referencial 
Abierto: 42 cm x 21 cm 
Cerrado: 21 cm x 21 cm 

Material: Papel reciclado 300g 
(referencial). 

152 

12. Piezas G ráfi cas 

Las medidas 
correctivas en 
el marco de la 
fi scal izac ión 
ambiental 

L,,.,-u,,¡-, . .,,.,<1•,l..~w.-.,.,. I ._.,, . .,,r t •. t:..u.,.!, ;o,. 
, '"9 ,I,~ ~••'I ,¡,, • r,.r "'"" · f , ,, t h , , . , ,.,,. t ,,,_, ,¿.,,_ 
.,, 1,Ja, . ,.t , i.:,1,,,~ M ~<)•\l't,l,q.,,Jl1' •HO; ""IV( pJ I 

C'u,->1.,1.,.., u•·•••I""' m-..,,,, '1~ , • .., ,.,,,1,,,.,.,~.,.u., 
.-,,;,,..,,. 1,,,.,. ,. f,o, ~"' ' ¡.., ,,.,~ ,,. .. ,tr i• , •ll ''""''• 
C<-<u• • lc l.t Cl •l •1>•~• 1,, o.111 U ull1 .,.,t .. ,, ... .. , ... 
fJ :1> ,.,,,11 • . .:\ r h ~• r ~• a .,, .,. , ·, ;J f,'•• l ,.m • •~• i.•, 
.,,. _, ,, ,,.,. ,t,111! •11.1 " ,:l, ~ur t o r r,,i.., ~111 • 

, •,., , ,, ~, -, -1:,1: , ,, tu ,,n ,¡,""'' ! 11« . ,1 " " " ' 

• .;o, ,c ,u l •1h.--, l l" ' o,p , l ,t. Nul :, t 9.:11 ,u ! .>lo •, non 
• :-, 1,. 11...rl, ~t ¡,t,,,,, t.,, ,J,.,.., fa:,11 , ,, \',-J!I'",..,, ,.,J 
• : ,,.,...,,.~.,.., si,•. o,,.,~" <I,•. o;J,s, l~ r,..i;r ~,. 
• i:q•••m.i lv,.,-, ,fa. N-. l?r <',.,l" ' t; 
• -=:.¡,-,: 11 1 ,1 ru,w!u r- • ,>n , 1· , ,,,, ,.,. 1,,~ •~ • 
• ~~CLt,>•, u,"'º" ••;JI . r•,l· , ,. •J ,;rn , ::¡~t, . I>~"'~ 

Fotografía : Walter Wust 

Lorem ipsum do lor sit 
amet, consectetu r e adí 
scing elit. Morbi id ipsum 
sapien. c onsec t etur e 
adipi scing elit 

r, l ~"t ~•-1••~ t< "-P' •L ~LT .-oG I l,,tc,t• 1'10\Í•_,,, . t lf ,:111 
,.,_, tMm ~nt,,m t-•,,,., .,, ,\Y~l ,>f • 1 ~""~t l11¡ul1 ~u ;, 

,,.,~:'.I"<' ~,~ ..t,4,..,,: ·1''" "l l' ~; Ol'I ~ l.- 1>•;, t" 1 -, r, ob"'· 
0 ;,0~;1.,, t OIINq \J r. ,n.,u,11 :>< .-,:,11n •l o l uG •l ,1 t ~ cl 

,,.,,,,.,..,~ f '"" ' "" hth St! /uHl\.m-, •c.•"' r¡,•,vt n~, ~ 
...-,,_ 'l"'"' ~• -i•><I , .- rn l.i,;ty, c.,,. • ~d , ,.,J4l~t <• lo,ur, 
il'> >-"'•h'-l<'f ,rt """''· ~;r,,.,,.:,.~..,. ,><1,: ,1<111'] ~W. f¡ .. ,, 
-, D., , t o,, , 1,11,nf-,1,. .., ,,.u ,.~:rr,:,.i,., ,1,.,"'"' 1"1,1,.,,. 
•¡;~~n,.¡ , 1-, ~ l~m, ,• nl utl\ ohl l)y,s '" -,1, ' '] .i n , l!I 
c•,"•• ~,;o\ ,,......,1, ,_¡,¡ ,~ 411i1 ,n,, h·1•,: J <>/riuM lor•m 
¡..,,t•. • 11u te,efa1Jei t,,u, ... , al"4"'lnt._,., .,¡,..., .., ,.. 
i.. , , . , ,, .. 1- ou ..._ 1,a,,.,.,¡,_ ... , ;u,.,,., .,.. 

t-!c w,, ,.,i,11 ""1"" ñ•o1J11 1 ~t , ,11u <>t m-:-lh·,..-~,.., ., ~'til 
"'"t. l>~•p.,, ,, ,. , ,, .,¡,,¡~,•t ,,l,•¡11. t 1,,11 , • . ,,.., , c,,,,.-,,c.J ,• 

·, , t• • P•• o ,.,, ,, ~•t,or p~rnr, .. !t lt> "' ,,, r , •<>~<I: ·, ~\ 
l<1 r lr,b ~,. ,, ,,.., 11·.<' 'Jm p•,.,•li n " ltu~u,t ••• • ~•F ~ ,Al 
-,\ ,..,,, ~ ~I:,,., ,,, ..,..~ -'l \f n1n1 ,úliJ'.¡,u ~ i,, .~l .,,i,,, •I"" 
L,10.,,t ,l M""',<. c.J-.,.;¡•~O'n. l •"'l' <"',¡"'C:1, YA ,u"<'-'P<' 
t lto-n.,, l n"~- - ,.u, 

1 0,,<1 , f l 111J1h,1 ••• L: l t. ~• 111' '-""J:-.l: r ••~ a mo, t 
; c , n• 11:1.,,,.,, 11d;plad'l ¡ 11U r1vn , ~~"•to ,1hl,n,n 
l í 11i. , m•;l t : trl•~•~t•<> ,.!1,1n, fo <~ ,t h ',/'l., ~n .., , u~ ,, r,,.,..,..,..,.._u o.,;, ..,,11 ,,J,.,,U: t,>n,~1 ., 
5 E i-•• ,.,,,¡,,, .,.,e~ ri .. ·<. l,r~ ,r,¡u ,.,. 
i, Esit,to , 111111,c,i;, c t un, '.' ,-gn;u,, h-~ "' ª 
7 t;•~ t111 • ~ : t< '-> ~~~1. 1• l•,nJ.n, t J •1r.1" p1<1 u-, 
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Manua l de Identidad V isua l 

Cartillas 
lnfon11ativas 

Medida referencial : 
21cm x 23 cm 

12. Piezas Gráficos 

Lorem lmpsum amet 
Du1 !'. outcmff .,.c1 cum 

l<.1,im •r••.1,n11 d.)lt.1 . il om,;t CJ f• • .,~l,•tu,•1 u ,l ,¡:nu:1ng ,•1 ,t, u, •, l •-l• ' lrr, nrn,u rnm·, l"tlbh ~111t1 inJ d 
t h•<" IJu,,t •sl lo,,,,..,t •fokrr. m Cl!J••n .-:1 ,¡un m m•i: v~•l•llr,ut Vl ,..,,.1 ,:turn u.-1 n, in!rn .:rr>r'1!n. flu l"' 
n )•. trurl ,,,,.-r,:, !uhf\n u 11,1m .;or p~• r •.u\,c1111t lol•c1\1!; r,i:il ut al,c;uip ve.-.- , ,;.cmm:)rlu coi1•-.c¡u<1t 
D1m1 ,.lll l , ,111 .,, ,, l .,urn ,1lur,• dn lr r h, l ,.,11rl1-,11~ 111 ·~ul¡.,u••Jl<"t v, •h! ,.,.~ ,· 11,,,J., ..,t f•, o,11t• •·riu,1t~ \l•,1 •111.ln• 
,Ju!o1,• cu f,•119 lc1t n •Jll 1 f,1:;d, J l!l 'll •;,uru 1110:, el ou;um:1.in -' l 1u:1 l il (HJl(1 d•!Jnl•. 1111 "lul 1,b r.drt 
l'Pfh\~•nl lu~••u t11u1 ,_,..,¡ ,J .,]0,1 \ll •su <_¡u.- JIU" !.!~•lv r, , t ,• l .-11:_¡ ,lil 11111b i. 1.-i!u;i L,,,..,111¡r, u111,k•1•~• "'1\ 
:Jhl•,\ c;:,n •, ,• ,:. ~11l11m u:.l1phc1nq 11ht '.U:.l tl l:im n , , ,ur"m)' 111Uh ~cJ1~mo,.l l 1n-: 1dm1~ u ~ 

Fotografío : Walter Wust 

Lorem lmpsum omet 

L.;r,,m 1r,':. u 111 <Jolur ut ,unt•;ru<,\ .:<"n\.t1d·,~tu.-.r od,rw,.•1"1 
, 11,1 , •i<fd d1n1n n onumm1• nil,11 OcJlfl11Cd t111 .1:l,Jnt ut kmr~ t 
,Julv ,,_. 1»u~ r,u .:liljllUl11 ct ,Jl ·.•l,;¡¡1"tu1¡...it. l/l wh, ,•11h1,,Jd 

m1nn11V1irn •m1.4,1i-, 

nl)\lru•I ~'""·' l.:it.in,, uUrun,nrp<·• , u, , ,,,,t lvh·,1tt\ n1 rl \H 
nh1¡u lp <,'( ,,a .::c.mrn:>do c:in :,•qu >1t Ouh, m 1t,•m tf 11.-, I •,um 
1rlur-· ,Jol.;,1 1ri lmnJrnrll 1n ,·u lputnt,• •~,.r,t , •\ d'] ;.¡ mvl• •. ·,tm 
cun ., ,-..-1u,1t v11l ,lk,m ilol.'r<J ~-o lculcit 11ul1 1 1'<1::11,.• 1-. ,1t •; tiro 
,•rn·, ,,1 nr;~· ,1m:·:t111 •,t 1w:tu ,,;,.llo <J ,;•uf~tJn l~.t.1111 r¡ul hl,ir,<J lt 
pr.-111m•nt lu¡,1 u tum~11 11 ,!1• l<1nit m1y ,11,tfm10,,!1,I ! ,i,,1-· , , , l•I 

kuu,1it null,, fn c 1l1~I L<,11, 111 i¡,m :fo lr:r uv fu ,1i t :.ini<it ~•-n., 
, ·.: t · tu -.- r t:«lip~.<:l"!Jd•l 
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Boletines 
institucionales 

La carátula del boletín aplicará el 
degrado oficial del logotipo sobre la 
fotografía designada para cada edición. 

La retira será aplicada con 
fondo blanco, como en las piezas 
institucionales de la marca . 

Medida referencial 
21 cm x 29.7 cm (A4) 
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12. Pieza s Gráficas 

A.v Fou r,t ino Sorich~? Cc11r101"1 
N'' 603, 607 y 615 - Josú~ Moda 
C<'n trnl· 201• - 91?00 

Atonci,:>n al Giudodmm 
204-927S / :::04-9279 

A•¡11rin lnform,1tico: 
2út.-9344 / 204-9228 

Serv icio do Información Nacional y 
Donut1c1ot. Ambiontolos - SIN~.DA· 
denur,cim:r§)ocfo g ob.po 

SC!r•Jic:ic, de-- Atonc:iC'n a la Clu,::!ockmio - S/..C: 
c.omulto r.fü'oúfo.gcb.pc-

www.o ofo.9ob.pe 

Fotografía : Walter Wust 
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Manual de Identidad V isua l 12. Pieza s Gráficos 

Optimización de los procesos 
de supervisión ambiental 
Lnrtro •p~<,n, dt.ht 1.1 \· umwt. .:un.h1Ctfotur <1<l1 p 111c,nq ~hl 1-h,:ir,<]1,i ¡ v,t,:ie n ••t<Ju 

~,¡ ~-100 \',1 h,1rc,t 11, ,r,¡,u ,1 P1c 1n 1hr¡11l• slm c:;n.;,i ,,,,.,t r,(n,111 -.ad , .. ~mc, ú Nnt 
p .. u~nt"'~1"• l • fl\f•• ~ or:u ul roquJ firu\;ta. m lu~t\llo 

l.Qlem lp~""'dolo,,it~ cc-r,,,e1etur 
lldipii e, ng <l,L V,u;b,.,.,m lobortl, 
0<:«,..Mannl1l,•ltluf';t;u,. Cra, ..,a ""''"' 
,:,on...,n o, t inddu11t 1• l'l> l'IO<'l, t1ucrnrfeh o. 
Clan c ptan~ t 11' i1I IIOtlou¡u od hnwo 
to,q1n1nt per c°""blo m>tlra. per irw:•pt01i 
him•no.o .. In , ..,1 'l't\llfl. tT>Qa,11.u• •¡.,i1 
k•dn,a . gn . ,utciF'it id m-,,,.11. 
¡>,,ll""t..,que t•htlq.it wcu ~:1 om• t 1-m 
t cdo lH coo~ol,o Mcr<c na1 rutru'T't 
p,.,l,·,.,a r nun~ q,,,,1 mo .. muo. In commod t> 
"'"'" v~I phoroha po,u,t01. Do,.,.., ,,;1n. 
conu:¡uct dclDr Don,c ~uí,mo<I ultrlciu 
commado. 

t.1 .. 1nm eui1m<><:t lf:1um m~o to. 
•llllffl&M:utn ult,,cln Don.e rnaiu• lib u<>. 
pcrtn ., .,,,.._.,,..., vit lkl. conu:¡u<1t man,s 
ju,ta. 0-c .ui omod to,tot1>a<,J.utum 
d 1:¡ni~1irn. OIC U n lt,h C"f19"• '""'"''· .. t 
lnborti~ foh smoi;nan•c•i<ull. 

C,u o n..c u ll.1 oci .. ,~,l. C:u,ubltur n.o 
.iJl1'TIO<t ""!l..., s .. <1 •it om,,t t.mpu, 
mogn.:,. on <on:,u. cuuu• A.., • .,,., u,cu 
to,tc,, omo,- non ip.:um " ' omet. 
h.-ndr. ,i t ol• lf•nd diomJ' .. on1u;¡.,v 
101•'-Wfl voht l• o. v• I molu....,d<1 • lit ~•ctus 
• t. Mo •clt'\1>1 finibu• l,bo,a l;2<:1.>1, ,¡ui1 
con!loJ • n•qu• loornl n~n. M .. eco r.o1 111 
<MTl•tlortOl'1..!l.o t•rr.pctpOl' IQo,t om.t 
qui, dc•or Nnm ~t,.,,., " "1•, ~••til>ulum 
109ltti1mollo,. t11.f'•nd. a;o9itttl v<taoo<C\I, 

Cuu n..c uttr ldo nl,l c,,,obilur n.., 
•uivr~o<t ""!:l''" 6•d tlt nm•t hmru• 
"""ll""• ln c ot\!fUDGU!JUI0.. 1'0n111n OfCU 

u,u,. o,r.or• "º" ;,at.m ~, .,...,,.~ 
,,...,dn-<ot elo,fond d"'m. Po-llonl U<l'J• 
,ut run,v,,htl•o, y,,l mc; loU<><! 'lolitlcx.tu~ 
~1 l~ o ..,•Mt Í1Nbu1 l,b.,o l<Ku• , qui• 
C""'iUft Mq,.11 1~ 11 ,..,t r,on "411• 0 N U ,., 

ntr1•t to rio• ••d l•o l<'m¡,o, porb ~it omet 
'I"" <kl..,, N<1m lit..,o .,,., .. ,, ... 11t,..,1,.,m 
~ rt1 i•""'l·1•l•if• nd.~~1,.,;,.,.. .. cu 

• Lcrnm lp::.urn dolor Lit ornct, 
con ,~et utuer od1p1 acm9 t..hl 
1.10d diam nonummy mbh 
cuhmoci t inc1dunt ut laor oot." 

~..,..,,.tina:ldum: mcl.....,,.11.,,,oqu.,vlta• 
amar. juste porttiter • L Cro• a.,,.,.. 
...,...,., ..,.<>o<:•nu oalqyom l ""lo n•,lp•"m 
u 1m mod;, ot u~ittli n, I loc!ni<l. Nvl:,m 
frl"!)'~o couuqu.:t cug,.¡• • • I d'l!"'"im. 
Chai•11u• fou:i ,:n b,ben<fum vcrion.a t, •. 
M.,.c . 001f1n1\:u•L b,o1alaeu• 

Fotografío: Wolter Wust 

Lorcm ip \ un, dolor •J1t CJrn,:.,t. 
eonst•ct c \u(.• r adipi:.cing e l1t 
-1:cd d1cm r1on1Jmmy nibh 
CUl !.' l\1od tinc1dunt Hl lnorn(' t 
dolom mci~¡na Cl liqua1" t1rol 
volu tpal. 

Lor• mipu ,m d ol,r • ito,.ot, c;c,....,c lc:..N 
cod..,;,,cll\g •lil,1.,dd,<1mno.,,.,.,,mynibh 
oulun...J tincldunt ut luc,rut d.:.JQ,. 
rno\'l(l,;, cl,~uam •1ct vt>l,npct. Ut w:11 •nlm 
atl ml'llm veniom <l'Jil l\a UNd • n1<1 
tctlonu1lomcarp•• •u•ciplt lcbo•h~ 'li1lut 
ollq,.,lp ~ ~ • o ci.,m:n<>do c"t1Hqu~-t.. Oul~ 
cutffl'I ~•I •um ;,....,. do•or in h• nc!r .. nt in 
•ulJ>Ufot•-hle•""mol•1U•c<>!'u.....,l 
wl ,tlum <1~10,a • u r..,~,ut nulle1 íadi1I, <1t 
"••o .. ro , .. t l!Ceumu,,, ~t luoto odlu 
d1oninim qui blonc!it pron,r1l lup1ct11m 
n •ll d• lo"it""'J'' •c!ui ,dolo,01•fovool! 
nu11ofoc,I,,, 

Lorem ,p tumaol'>I" 1,\ om.L eoM •etnuH 
c,diphcl"9 • lit . SO<d diom "'°""'""'Y nibh 
•u:1mod tw-= lc!unt ut loc,ru \ 11:,.lo,• 
"'"!lfl'l <1liqi.,01n o,ot 

l <1• otm lp1um<1~I"' tltom.l, c<1 nt • ct"lu"' 
<Kl<pltdng ri.t . u d diom ,.,.......,,...y ,.¡~h 
..,.., mod hndd.,r,.t "- laort'•l dailo, .. 
m11~uli ;\uum•ro1 .. 0Nti:c,\.U\ w••l•n:m 
od fflini,n ,...,.¡,.,., "'¡' ,.,.,~t•t.r<t ..... et 
tctionullnmcor11Hnru::!plt le>borti1 N1\lu~ 

c, l,q..,lp • • • a camn-..:do co~•qua \. llu l• 
nu~.,n "~ .u,n " '"'• ,Jolc,, in h nnd,o" t ln 
..... tp .r.nt• w~t u i. molut.i• con11q,.o-~ 
,·..i ,11u...,,1., • .,,.t .,ut~¡,,. .,.,11., fae~1,.m 
, o,o ••"~ • ~ acc...,...,, •~ ou,ti;r o::1,o 
d11J"' ' ""' c¡u, t.lanJ,t .,,.,.,en~ lup:o: ... m 
n nl ,J.ol•Rll 11ugu.. J.ii• dolo•• t • f. uq,.,, t 
r,ud:1fac ~ ,1 

1..,,. , .,,,., • .,,.. ,1~h 1,iit u<11•!.. 

.-onv,e•,•1u,•rnd:p,1tin911l ,t. '~""'""' 
r"n·Hrm·, .,,:i1,, .. .,,~.J • ,nt i-!•11, tw 
l.1 1,.,ot d,,1Ju••t1n(l t\:llll'q1.1omerat 
, o • .ilp :11 Vr_., , , 111n,r,,od m,r,m 
w,,.-,n,.,¡u;,n,,.,U>M:leou:i t o1<c" 
utl rmc11•p•• •u .. ;1r,1• 

Lo,v,n1pu,n1d<>l<>1 • lt11,n.l,cono•cto\u•1 
gdip11e"'iJ tl ,t, ,.d dinm"""'-'"""'t'.,¡bh 
euhm<>d tmc<d..,tw l:,o,ntdol.:r• ,..,.,gM 
Dliquom u <lt .....iutpal Ut will ~riim od 
m,n.,.,,... ,....,m, qu,• ,...,-t,ud •"• •el totion 
ulkimco•1=•••1,.cipitlobo,ti1niJ.lutol,qv'p 
11J1.,.. comrnodo c..,.,,oq,.,,t. 

Crc,1 ""e ul~11c,•• 11,,~ Cu,11b,t11< noc 
.viimod °"!1"• Std , ,t OM• t to,...p111 
mt19r,c,, in r.o"!IUl'OUIJ"' ,:._.,,.....,.,, cu 
t o,tc ,. º'"""' nen ,pu ,m 111 o m.,l 
h...ct.••rt ..l•lf•nd d,am. Pdon~ou. 
rvt.,,..,,.,.,1 ..... ... •mci1u ,o0do 0Ltlu<.tu1 
• 1 Ma.c•,..,, fr~bt11 lihoro loct11. Qt1i1 
co,,gua,u,qu .. loo,ect Nln M0<1c<eM111I 
t1mu \ lutlo, H<I INI l&m1po1 p,11~c, llt o nM\ 
qui1 dolo,. Nam l,b ~•o onlo. YUtobul""' 
, 119,ni1mllll••l•lfend, ~"',11ni•vilo,,c,cu 
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()e f©i 

Plantilla de 
anuncio para 

periódicos y revistas 

A. Formato semi-cuadrado 

Para elaborar las guías del material se 
emplea la mitad del símbolo, dividiendo 
de forma horizontal y equivalente la 
pieza. Con ello se asegura una correcta 
diagramación de los elementos. 

En la tira se emplea el símbolo como 
elemento contenedor del titular, el cual 
debe tener un margen entre el primer 
paréntesis y el texto de la medida de una 
letra entre ambas partes. Respecto al 
paréntesis derecho, este podrá extender 
su distancia respecto al texto interior, 
siempre que respete el margen principal. 

El área celeste dentro del centímetro 
indica dónde inicia el diseño. El texto debe 
diagramarse dentro de esa área y de la 
misma manera el símbolo al extenderse. 
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12. Piezas G róii cas 

1cm 

9cm 

1cm 

3cm 

u 

------r------ -r---ri • -
f ¡ ¡ 

Ministerio 
del Ambiente 

·---:- -------- -- ------ ---- ------ -- --- -:---- ---
, ' 

' ' ' ' ' 
f ' ------.--------- --- ----------------- ----,------- --

' -------;- : ·--s-oirúSs _______ _ - ---- ------- -- - - ------ - -- _______ t__ --- -- -

todos 
.---UnO---- ---- -- ----- -
. misma 

rnirada 

' ' ____ _. _____ ___ _______ __ __ _____ _____ . ____ , _____ _ _ 

' ' 
' ' 

: 
' 

' ' 
' ' ' • 1 . - - -. · -;· - - -- ... ·¡ . - "}4v7FoU8CiñoSoñchiiCoñioñ"" . - - - - - - - - - - - - · -;· - - - - - - - - . - --- - -- - -- - - -- - - - - - --- ·r. -----
: ' ~•603,607y61S -JoruoMarfo • : 
: pantta12Q1,.9qoo 

' ' 

-------:---------r---1- -- -- ------ --------- ------ ---- ---- --¡- ---· ----· -------- -·------ · ------ :-------

' ' 
' ' -- ----~---------;---¡--- --------- ----------- ------------ -;- ----------- ------ -·. -··--·· -· ·--r -... -- -.:. : 

1cm 

' ' 
C1,9<1niu ,v1 
<1AEV'11u•sc ,cn 
1F,uc:>lir,'luU1\ 
Ambi;,,11tal 

7cm 4 .5cm 1cm 
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Manua l de Identidad V,suo l 

Plantilla de 
. 

anuncio para 
' 

periódicos y revista 

A. Formato semi-cuadrado 

Medida referencial 
15 cm x 10 cm 

12. P ieza s Gráfico s 

( 

Fotografía : Walter Wust 

.-;,·- ~ .. .. · 

f 

( e 
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( )ef~.J 

Plantilla de 
anuncio para 
periódicos y revista 

B. Formato horizontal 

Para elaborar las guías del material se 
emplea la mitad del símbolo, dividiendo 
de forma horizontal y equivalente la 
pieza. Con ello se asegura una correcta 
diagramación de los elementos. 

En la tiro se emplea el símbolo como 
elemento contenedor del titulor, el cual 
debe tener un margen entre el primer 
paréntesis y el texto de la medida de una 
letra entre ambas partes. Respecto al 
paréntes is derecho, este podrá extender 
su distancia respecto al texto interior, 
siempre que respete el margen principal. 
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12. Pi eza s G ráfi c a s 

1cm 

16.Sem 

1cm 

lx lx 
1----··-------+--- - - -------j 

~··:,. 
c· Somt)l tod·os 

1cm 

: : : ¡ : : 

µnaimis 
mirada ! 

·· Lc>1~émT¡:;s·i:¡m·~1oror ~-ífcimcJ-c·ó\:1tücr CiaTp'ís ·· · 9·a,rt:··· 
~ed cliam non~mml{ nibh eJisn~ocl tin · unt ut laorcet 

.. ifo lore .mognQ-0liqu;om .erat\vofu. r :at . .Ut.wisi .,1d.minim ... '. .... : .... 
~cniam, c¡ui s i:lostn~d exore·: ~ion 1..1llomco tpor susc ipit 
lobortis nis ! ul oliqLjiP. eaico(nmodo consequal. 
~ad diom non~ : 11ibh e~is~od tinci cJunt ut k1orcct 
¡ . . : 

··· ·····•···-• 

:t=-·~-: _,..,_.,.,¡, .. : .... 

H H 

u u 
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Plantilla de 
. 

onunc10 para 
periódicos y rev ist o 

B. Formato horizontal 

Fotografía: Walter Wust 159 



Vinil 

(Camionetas y/o unidades móviles de 
monitoreo) 

Las unidades móviles de monitoreo 
deberán usar el logotipo principal del 
OEFA aplicado sobre fondo de color 
institucional, degradado o blanco. 
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()e f({J.] 

Facturas 

Las facturas contienen el logo del OEFA 
en sus colores principales. 

Se debe respetar el formato señalado por 
la SUNAT. 
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12. Piezas G ráfi cas 

Presidencia del 
Consejo Directivo 

AV. REPÚBLICA DE PAf..JAMÁ N'i JS,.12 LIMA· LIMA· SAN ISIDRO 
www.ocfa.gob.pe 

S,•il t · r {1•,; ) ............. ......................................... . 

r ,, .,,,.,1~,,, ..... . 

R.U.C. 20521286769 

FACTUR-A 

U i /( ..... ..... Gui,1 d•.: f\ti1 1u::.11.,, , N~ ........................... . L11nn, .............. de ......... .............. dn .......................... ... . 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN P.UNIT IMPORTE 

CANCELADO 
SUB TOTAL 

IX OL 

I.G.V. % 

····· · ···•········ ·································· ..... ............... ........... . 
p. ORGANlSt~n í)í rv/\/ UhCJúN Y íl 'SC.,\, 1/ 1\Cl('JN I\Mlil Er,JTAL TOTAL 
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Monua l de Identidad V isua l 

Albaranes 

En los albaranes e l logotipo debe ir en su 
ve rsión principal en negativo 

12. Pieza s G rá fi cas 

()efa 
HOJA DE TRAMITE 

l"'Gfll:O ~ ':':11 1• 1 PUl.l'",XI,\........_ :.'\ 

fl l\Jlll tU ll'l : c:uc~ -:ict.i..Ttirr.,~~~M!. , l' JJ..l.l¡ LJ,U,::...t, 't\"l\.t!t 

C L-.10 A.f\!ifl_.,f{-9,,-:;0, 

CI !,o:Rtl'l:;,:W ,L!'Q'l'0%'f L'.'.t.:.!Jlf.:,: -M ot (:~ I 
!'!A ,wxa.~o 

.... 

~ 11'\»0IH~~ I • ~ / ~~ ,;_- H ~ k-1.IIIO"tdilt 

::,-•-----+----'~·~,e~=-:.,,-~-~---,1",==,,,=~--=,--.,.,.-:-,.--,--:---,----......... 
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Banners 
institucionales 

A . Banner rol! up 
Tamaño: lm x 2m 

12. Pieza s G ráfica s 

( 

Manua l d e Identidad Vi sua l 

<!1~ 
c~r;,J1;,ocio,, 
,;~ ...... ~ 
j\ml,;,,,t\d. 

'WWW.<iefo·.gob,pé 

m_r~~ ~ ... , ., 
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Banners 
institucionales 

B. Backing 

Protocolar 
Tamaño: 3m x 2 m. (referencial) 

12. Piezas Gráficos 

Fotografío : Wolter Wust 

Mlntsterro 
del Ambiente 

Or,_::,,tw~ 
zi.E-.~..o:ICl"I 
yf:ót",,O,&n:,i:'QT _ .. 
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Banners 
institucionales 

B. Backing 

Eventos 
Tamaño: 3m x 2 m. (referencial) 
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12. Pieza s G ráfico s 

-

Min~torlo 
del Ambiente 

°'11•~ 
c,,ui.uOGn 

,¡ r,acqlu1ocn 
A.mbhr,td 
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Ma nua l d e Id entidad V isua l 12. Pieza s G rá fi c a s 

Bonners 
inst itucionales Oefa Oefa T ~ ~ ·r. 1 ,..~ 

Oefa Oefa ()efa Oe o Oefa 

Oef o a ()efa Oefa () o 

úefa 

( 
()efa 

Orgonismo 

B. Backing ()e deEvaluoci6n Oei o 
•t Fiscalizocióri 

Conferencia de prensa ()e f Ambienta l <>efa 
Tamaño: 3m x 2 m. (referencial) 

() ·a O fa Oefa () ·a () fa 

Oefa ()e f Oe a Oefo <>ef 

Oef ()ef ()efa Oef Oef 

Oe (le () () Oefu 
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( )ef@ 

Publicaciones 

Estructura recomendada 

Esta pieza contiene: 

A. Portada 
B. Falsa carátula 
C. Créditos 
D. Presentación 
E. Separador 
F. Prólogo 
G. Introducción 
H. Separador 
l. Bibliografía 
J. Golario 
K. Contraportada 

Material: Papel reciclado 120g (referencial 
internas) y 250g (referencial externas). 
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12. Pi eza s G rérh cos 

Estructura recomendada: 

K. 

F. 

Fotografía : Walter Wust 

A. B. 

( Prólo90 ) 

.:.-., i.. .... , _, ........ . .... ,, ~- , .... ............. -.~ ..... 

- · ....... , __ ~;:-.::: ~ .. -.• .. 0:":.:·Ii .. -
....... -.....-... .. , .. - .... ~- ,, .... .... _ __ ,. , .. 
-·· - •---- .... ... . ... ~1- .-" ... ,,, ...,. .,._, 
,-:'" .::: ··~ .. :::.:!:..'7 , ..... ______ . ··~ .,. 

G . 

( Introducción ) 

• •• • · .,. ., · .... . , . , , , .; , e ' - N•< --·--- ..... -~ .... ...._ _ _._ ,, ... ......... ... .... .. , ........ ..... , ... , 

Manual d e Identidad Visua l 

LO!. m edido !;; 
c orrectivas e n 
e> I mmco de la 
ft scofü.oc:ión 
ombiontol 
dclOEFA 

P i,~'"'5.~f? ::c'. 

;~~gs~;--~ 

;;..-::;..,•;.~~!~.--.-. ........ . ,. ,,. 



Mc,nuol de Ident idad Visual 

( ) 
Créditos 

...... -....... . --~ . , .. . . . . ....... . . . ,.. ..... _,,.~-•-·- -- ........ -~" ... .... , ............. ..... . .. ... .... ..... , .. 
., ,: ' .... : .. ' .. . .. 

.................. , .. . 

. ...... ~----::,:: ..,.. =--~~--":"~·-:.: ~ ... 
.. __ ... , . .'., : ... -
:-"-:.:----·: .. 

C. 

H. 

12. Pieza s Gróncas 

D. 

( Presentación ) 

A , :ó--•:. -~ -. ~:~. 

:~·-;,•;::~:·· ·--:-~·::.:--. 
---.. ..... -•---· -----·· 

;:: .. '.·.::. ·:; ·:.·~,:;_· ... ,-:. ... 

:i·;:. :::.:::, ·.,: : ::-; . 
., .... .......... _ .. ---- ........... __ 

.. ......... _ -----~-
·~:-':::·•-; .. : <==.:-.. 

, ...... , . -· .... ·- .......... _,,., .. -,. __ .. _., __ _ .,.. 

...:•..-•·•··--, .... ~· _::.· ' 

----... ··--··· --__ . ., ............ .. _ 
--•--•-Jo .... ~• , _,., __ - .- ., _ _____ .,. _ ' ____ .,.., _,_ ... -. 

.... ......... . .. ~•-- ··" .. .. .... ...... ....... -..... .. 
_ ........ "!.':...--: -:;:::::-;::;-•· ---· .. -· ,,, ___ _ 
- .~ .. -:~·~: 
:::-:"--:z::-;;:.7,:: .. ,' 

E .. 

J . 

169 





Monuol de Identidad V ,suol 

(J 
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A continuación se desarrollan las 

principales piezas publicitarias que 

sirven como guía para la aplicación de la 

identidad visual en materiales similares. 

C~ef 
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A. Polos 



Manual de Identidad Visua l 13. Publicitario 

Textil 

A . Polos 
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Textil 

Oefo ;;;. 
Oefo ;§., 

A. Polos 

f 
] 

Polo piqué Polo manga larga 
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13. Public itario 

Textil 

/8. Cornisas 
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Textil 

C. Chalecos 
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Textil 

D. Casacas 
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Textil 

E. Cortavientos 
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-, extii 

f'. Pantalones 
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13. Publicitaria fv1anual de Identidad Visual 

13.1 

-rextil 

G. Gorros 
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H. Bufanda y chullo 
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Pron1ocional 

A. Tazas, vasos, mugs y 
menaje en general 
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Prornocional 

18. Posavasos, 

individuales y 
servilletas 

13. Public itario 

<>ef~ 
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Prornocional 

C . Lapiceros, lápices y 
resa ltador 
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13. Public ita ri o 
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Promociona! 

D. USB de material 

reciclado / ecológico 
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Promocionol 

IE. Pines, solaperos y 
llaveros 

13. Publicitario ( (e 1 . 
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Prornocional 

F. Bolsas 
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Prornocional 

G . Morrales y 

maletines 

13. Publ,ci t orio 
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Pron1ocional 

H. Mochilas 
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Promociona! 

J. Casco y lentes de 

trabajo de campo 
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Prornocionai 

K. Tachos ecológicos 

para reciclaje 

13. Public itario 
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A continuación se desarrollan las pr incipales 

piezas digitales que sirven como guía para la 

aplicación de la identidad vi sual en materiales 

similares. 
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Comunicados 

En caso el mensaje del comunicado tenga 
menor cantidad de texto, la imagen en 
conjunto con el título destacará tomando 
mayor protagonismo dentro de la pieza 
y el texto deberá colocarse en la parte 
inferior del formato. 
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l L1. Pi ezas digitales 

-

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolare magna aliquam 
erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation 
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat 
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Comunicados 

En coso el mensaje del comunicado tengo 
mayor cantidad de información, la imagen 
poso o tener menos protagonismo dentro 
de lo pieza y el texto se diagramará de 
forma ordenado en el resto del espacio. 

11, Pieza s d igitales 

lorem ipsum dofow 
SÜt Cl!lüü<e't 
Lorem ipsum dolor sit omet. consectetuer adipiscing elit. sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt ut looreet dolare magna oliquom 
erot volutpot. Ut wisi enim ad minim. 

Lmem ipsum dolor sit omet, consectetuer odipiscing elit, sed díom 
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolare magno aliquom 
erot volutpot. Ut wisi enim ad minim. 

Lorem ipsum 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer odipiscing elit. sed diom 
nonurnmy nibh euismod tincidunt ut looreet dolare magna aliquam 
erot volutpat. Ut wisi enim ad minim veniom, quis nostrud exerci 
tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex- ea commodo 
consequot. Dllis outem vel eum iriure dolor in. 

www.oefa .gob.pe 

Versió n a color 
(Principal) 

Lorem ipsum do~oir 
sit am e·t 
Lorem ipsum dolor sit omet, consectetuer odipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt ut looreet dolore magna oliquam 
erat volutpat. Ut wisi enim od minim. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolare magno oliquom 
erot volutpot. Ut wisi enim ad minim. 

Lorem ipsum 
Lorcm ipsum dolor sil amct, conscctctucr odipiscing clit, sed diam 
nonummy nibh cuismod tincidunt ut laorcct dolorc magna aliquam 
eral volutpat. Ul wisi enim ad rninim veniom, quis nostrud exerci 
tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo 
consequat. Duis autem vel eum iriure dolar in. 

www.oefa.gob.pe 

Versión en escala de grises 

'"f.~k.,....,. ,.',..r- -.,, 
"' r •• (..,.',,.,! 
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Presentaciones (PPT) 
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l l 1. Pie za s dig ita les 

Q1~ n11mo 
cl~ E1i'1lli;.o~ián 
yf.b call<!io•Ó<l 
An-ili :11nt !\il 

Fotografío : Wolter Wust 
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Ti:ularn ejemplo 
para litu t;, res 

fo¡ , ,., 1 =t i , ':. • ~,,,. ),"l.,, 

¡;.J,r..u"i ll ti..Jpl"'· 1 , IJV ruu , 
t~i.11! '"11 11-cut~!:" ....-, \-..f 

) 

l •Jf\.Jl. .. 5¡'1~1111 '"J,. r" ~ 1 1 i ,tpn 

, h \ \JI II~ P1rU:tlil I t!1\.1 T1 "W.: 

!• >Uil'.U W"'1J 

lL,_ Piezas dig itales 

Fotografío : Wolter Wust 

Ocfo 

Titulare$ e;errnJlo para litwlares 

·--...--·-..__ ... _ ... ,..., . .,.. __ 
,. ,---·-

'"' ,,.._ 

-

0 -efo 
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Firmas del correo 
electrónico 
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electrónicos 

lli . Piezas cl,gito les 

LI 01;1-,\ <!• .; l.., 111.-•dnlu~ p1w,, ul,~us u.nt,u l<.1 .,,11¡.,•~•w r•· ,n,,ru An_,t.,, !;>_¡\r: .icu .. uiJJ ..r , <11 

r1i~trlto de Qull'loto, prov r,c!r, doChu-rbl,..,leo\ ~~p;:rtomC'r,to :::o ~u1::o d.>b1:::o o tu 

d1lu::11mti, trotoml"nlo d,. <tfh;u,tn mln1re,. lo '1Vt utor/o ¡i@n;irondo lrnpoet::, 

<1m~l+ntulnlt111{J:illvo~•,'pod1"1c;cas!nn::, lonf<iel::e•óndll lo']uob•odnC:honto 

f"IOEFA"u· c1lb• c.:nven,od• 

coop••O<ién lr\t>U,n,,,\tt..,ciol\CIJ t,e,n ti 

1n•litut.,C\,c.91<1tu,oN,iclo,.cJ 

OEI'.\ lm¡:,cu,, ,.,..f,do p,w,ntivn (ll'lt., lo 

t111dtn•lod'I' Hl\tGl"l'llnac.:.!n Cl'l'lb,....,tul tll 

u1•r¡:u;"d•~"1:1 

.-,o.i. ic, ,..t,..,...,,c.,.._.,..,..,....,..,,,,,. , • ..i., 

~IY.lll•-• •l <l.,•""4>4• "'••··••1-' po,1 ' "'"' ..._,,.., .,_ 1., _,....,. ,... _,, .,._,4- 1,:, - -.,., 
:!....,.,. . ...,...,_¡--u,_.. IM• do ••i--1<~,- -lr,.u,,.~AC" ,.., .. ~:,u ,,.,,. ~ , "-
•--•"• "u~ .. ....... ..,n .., .. ~, ,.-...i...-.. • .. • N~••ri>•••..,-k• « I•• 

,,.....,_.., _ _ , , ....... ,i. .. 1 ..... _,.... .,. .,.. , .,.. ··-··· · ..... • .... • .... ···-........ ...... .. .,.,... • • ,1, 

-i,1,:..,,.,. .tt,11 .. ,noo L..,, _,l 
............ _._..,"""'"_ .. , ..... ~ .... ivt.-.., , tr,,.._.,... .... _,... ... , .. ... ~ .. ,¡,.. 

J/~~~;_-;:.; · ·,.•' , .. , •... _,, _,,.. ·•, ~~ -
( . ,. ,_ __ , , .. 

, :~ 3i=. <>efa ~ lu~r-
,:1 ' 

Fotografío : Walter Wust 

~ • 

' • -
.. , .,,C.tro V 13'53 ll,' -, 28 ~= 
()e a ·-- .. ' , l --

El O!:FA d1ct:6 medidoa prevent1,.ra:; contra la e-n)praoo 

m lMra Arall1 S.AC. ublc-ada en eldh,tr 1to de Ou!f'lota 

ptO';lncui d"" C tu1mh1ytlror, r1Ppo11arno-ritr, d '-" CIJJ.r'tl 

rlabl.:JI') o i:1J di..ftei u.nh, tr,, t11rnlr.ntn ~¡., wflu-ntoc 

m ln..:,roa, lo quo o i;.t ,ul a gonor--::tndo impaet,;.i:, 

omb1~niol.:,c o ~ .atu,:,, y podtio 0 ea ,;. •::inJ1r lo a-fo,: ta,!i '" 

d1:' lo (1Ud.rodc Ch:into. 
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Encabezado de 
mailing para noticias 
institucionales 
y con1unicados 
internos y externos 
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Página web 

Fotografía : Walter Wust 

.. 
• 

••••::J Cl>"D •,f. 

<>ef 

Monitoreo 
Arnbientcll 
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Página web 
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14. Piezas digitales 

I~"-( 

Monitore.o 
Ambiento! 

Fotografío : Wolter Wust 

SupC!rvlslón 
o Enipr-es,:,is 

~:.r::.;..~t.1 .. 
~ r " ~.,,. .,~,. 
.,,,,,1,1 •• ,01 

Q'. 
' 

'l 

supervisión 
a Enticlodes 
l• to.•c 

'-~-· 

Q 

?rocedirnlento 
S-oncioneidor 

1 •• , ~ 
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tiotlclas 

Pu b \leo clon o,:; 

0 ,1:F.A on 
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Fotografía : Wolter Wust 
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() 
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A continuación, se d esarrollan los 

lineamientos para la aplicación correcta 

de la señalética . 
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Señalética 
por tipo 

La señalética corresponde a un sistema 
de comunicación visual sintetizado en 
un conjunto de señales o símbolos que 
cumplen la función de guiar, orientar u 
organizar a una persona o conjunto de 
personas en aquellos puntos del espacio 
que planteen dilemas de comportamiento. 

Se han establecido una serie de 
linemientos que ayudarán a mejorar la 
comunicación y fluidez dentro de las 
oficinas del OEFA, los cuales deben 
respetarse para mantener unidad en la 
comunicación. 
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Ministerio 
del Ambiente 

Manua l de Identidad Visual 15. Scña lético 

Orgorüsmo 
. de Evaluación 
y Fiscolizoció'n 
Ambiental 

Hororío do "t~Ml~o 
LIJMe -Vlor o;: 
:16, 7~5 
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15.:ll • () () () 

º 'ji\ 5' 
Señalética 
por tipo ~ ffi, ~u!~ ~ 

CD ,..... 
() 

Establecer una identidad gráfica de 
señalizac ión eiicaz y clara que permita 
guiar e informar en las instalaciones a las 
diversas audiencias del OEFA. '7' () () 

~ La señalética resultará sencilla y de fácil 
~ entendimiento e identificación, creando 

un vínculo de conocimiento y coniianza 
entre la institución y el ciudadano. 

El uso de v íniles como material para la 

~ ~11 ~ 
señalética permitirá que se aplique de 
forma sencilla y de fácil actualización. 
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Señalética 
por t ipo 

Pictogramas 

Un pictograma es un signo icónico 
dibujado y no lingüístico que representa 
figurativamente, de forma más o menos 
realista, un objeto real o significado. 

El pictograma secuenciado o estático 
utiliza imágenes o símbolos para mostrar 
los datos que aseguran una rápida 
comprensión de un mensaje completo. 

La creación de los pictogramas nació 
usando la proporción del símbolo, lo 
cual permite ser consistentes en la 
comunicación. 

15. Scñaléti ca 

?~ ,¡ 

~~ 
1/r K\ 
~ 

,.· f ... • 
. 

'~ /;) 
, I 

.· 

,....._ 

1 

. 
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Sef1alética 
por tipo 

Colores 

Los colores definidos para la señalética 
permiten la legibilidad y el contraste entre 
la información y el entorno. 

Para la aplicación de la señalética se 
están proponiendo dos colores de la 
paleta institucional y un color adicional 
reglamentado solo para este uso. 

212 

15. Seña lética 

PANTONE 
285 e 

C 81M38Y5 KO 

Orientadora 

Direccional 

Informativa 

ldentiftcativa 

PANTO NE 
3262 e 

C66 M O Y 35 K O 

() 
PANTONE 
P 58-7 e 
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C 18 M 85 Y 73 K 6 

Reguladora 

Prohibitiva 
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R ~, 
Prohibido 
e l acceso 
a personal 
no autorizado 
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Ser1alética 
por tipo 

A. Orientadoras 

Tienen por objeto situar a los individuos 
en un entorno, como por ejemplo los 

<· mapas o planos de ubicación: 
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Señalética 
por tipo 

B. Informativas 

216 

Brindan información específica y 
detallada sobre asuntos, horarios, 
recorridos, instrucciones, etc. Se trata 
generalmente de textos informativos. 

15. Scña lética Manual de Identidad V isual 
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Horario de Atención 
Lunes - Viernes 
08:45 - 16:45 



Sef1alética 
por tipo 

C. Direccionales 

218 

Colgante 
Marcan una dirección o ruta. En general 
se trata de sistemas de flechas y se 
ubican en los puntos donde el visitante 
debe elegir un camino. 

15. Señalética 
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Acrílico 
Relieve 1cm 

Vinil Adhesivo 
Altura líneo texto: 
2.50 cm 
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Se11aiética 

por tipo 

C. Direccionales 

Adosada 
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Señaiética 
por tipo 

C. Direccionales 

Tótem 

15. Seño lética () 

()efa 
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Se11alético 

por tipo 

D. ldentiftcativas 

222 

Se utilizan para señalar espacios, 
lugares u objetos. Se encuentran 
por lo general al inicio o final de 
un trayecto. Pueden utilizarse 
pictogramas y/o textos. 
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por tipo 

15. Seña lética 
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Sefialética 
por tipo 

D. ldentiftcativas 

224 

Emplear el uso de viniles troquelados 
para la señalización, los cuales se 
aplican sobre las paredes interiores 
de las oficinas del OEFA. 

En ese caso, la señalización va al lado 
de las puertas y paredes. 

15. Señalética 
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fv\anual de Identidad Visual 
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Sef1alética 
por tipo 

D. ldentificativas 

226 

Para las puertas de los baños se debe 
aplicar el vinil adherido en color jade 
de la paleta institucional. 

15. Señalética Manual de Ident idad Visua l 
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15. Sc,'io lét ica 

Depósito 
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Señalética 
por tipo 

E. Reguladoras 

228 

Indican zonas de peligro y prohibición. 
Reflejan una dosis de coerción y se 
pueden acompañar de pictogramas y 
textos de advertencia. 

La señalética reguladora puede ser: 
- Preventiva 
- Restrictiva 
- Prohibitiva 

15. Scñalética 

,~ ~" Prohibido 
el acceso 
o personal 
no autorizado 
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Q 

o 

r 
A cont inuación se desarrollan las principales 

aplicaciones de los interiores de las oficinas. 

( e/ 
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Ventanas de 
vidrio ternplado 

Las ventanas de vidrio templado son 
para el uso de mensajes y elementos de 
orientación relevantes para la marca. 
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C·oordinaéión de 
Trámite IDoeumentario 
y Archivo 
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Puerta de vidrio 
y acrílico 

La trama aplicada en puertas de vidrio y 
acrilico está hecha en base a una textura 
de círculos. 

La t rama que inicia de abajo hasta la 
mitad de la puerta debe ser aplicada en 
oficinas con menor privacidad, 
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.2 

!=>uerto de vidrio 
y ocrílico 

La trama que cubre la mayor parte de la 
puerta debe ser aplicada para oficinas 
que requieran mayor privacidad. 

16 A plicació n del sistema en ,nte ri a res 
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~~an,paras 

tvlenor pri vac idad 

Al igual que las puertas, el uso de la trama 
también se aplicará en las mamparas de 
vidrio de las oficinas del OEFA. 
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tviamparos 

IVtayor privacidad 

t el uso de la trama Al igual que las puer as, d 
. . 1 s mamparas e también se aplicara en a 

vidrio de las oficinas del OEFA. 
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Paredes 

interiores 

En las paredes interiores se colocarán 
imágenes representativas que contengan 
el uso del símbolo o texto que acompañe 
a la imágen. 
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