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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 4 7-2014-02.00
ima, 17 MAR 2014
VISTO

El proveido de! Gerente General en la carta de fecha 28
de febrero 2014, presentada por Karla Ayala de las Casas, v,

CONSIDERANDO

Que, el Servicio Nacional de Capacitacién para la
Industria de la Construccion — SENCICO, es una Entidad de Tratamiento Especial adscrita al
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, con personeria juridica de derecho
plblico interno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley de Organizacién
y Funciones, aprobada mediante Decreto Legislativo N°147, en concordancia con lo
%t)ablecido en el articuio 2° de su Estatuto aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC,

odificado por Decreto Supremo N° 004-2008-VIVIENDA v, con el articulo 20° de la Ley N°
K3(}156, Ley de Organizacion y Funciones del citado Ministerio; :

o~ & Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
- S 4'45.9013-02.00, del 01 de julio de 2013, se designd a la Arquitecta Karla Jennypher Ayala

de las Casas, en el cargo de confianza de Supervisora de Gerencias Zonales del Servicio
Nacional de Capacitacidn para la Industria de fa Construccién SENCICO, Categoria D2,
contratada a plazo indeterminado, bajo los alcances del Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral®;

Que, a través del documento del visto, la citada
funcionaria, presenta renuncia al cargo de confianza de Supervisora de Gerencias Zonales,
Categorfa D2, constituyendo causal de extincién del contrato de trabajo conforme a los

alcances del inciso b) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo N°
728 acotado; '

: Que, el Gerente General a través del proveido

sprrespondients, recomienda que se efectlie la accion administrativa de encargo de dicha
‘HEga hasta que se designe al titular, a fin de garantizar la efectiva continuidad de lgs
*. ividades de! SENCICOQ, para.el cumplimiento de sus fines, asi como e! 6ptimo desemperio
e las funciones del cargo antes indicado;

' ' Que, el articulo 11° literal a) del Reglamento del Decreto
\é Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de coniratacion administrativa de
i€ servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por Decreto
L :“: Supremo N° 065-2011-PCM, establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de

;' servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el

y: '{{ contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o ser designados

et temporaimente, como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones
establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;




y Que, el artfculo 5° del Reglamento acotado en el
considerando anterior, establece que la duracién del contrato administrativo de servicios, no
puede ser mayor al pariodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia
la contratacion; pero que puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la
entidad contratante, en funcién de sus necesidades;

C e Que, el SENCICO ha contratado a| Licenciado en
dministracién Ricardo Augusto Oberti Izquierdo, bajo el Régimen Especial de Contratacién
dministrativa de Servicios, por Contrato Administrativo de Servicios N° 038-2012-
IVIENDA/SENCICO-07.04, prorrogado mediante Adenda de fecha 27 de diciembre de

Que, por lo expuesto resulta procedente efectuar ia
2g6ion administrativa de encargo al Licenciado en Administracién Ricardo Augusto Oberti
2quierdo, de las funciones Y responsabilidades inherentes al cargo de Supervisor de
Ggrencias Zonales del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

De conformidad con io establecido en e Decreto
<\Legislativo N° 147 - Ley de Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de Capacitacién
i {V¥=E Y3 Para la Industria de la Construccién ~ SENCICO y el literal j) del articulo 33° del Estatuto del

RS &SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado por Decreto
Mupramo N° 004-2006-VIVIENDA,;

Con el visto, de la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, del Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas, de la Gerenta de Ia Oficina

o~ de Planificacion y Presupuesto, de la Asesora Legal, del Jefe de Ia Oficina de Secretaria
7 “MGeneral (e), y del Gerente General;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Encargar al Licenciado en
Administracién Ricardo Augusto Oberti Izquierdo, las funciones y responsabilidades del
cargo de Supervisor de Gerencias Zonales, Categorfa D2, a partir del 11 de marzo de 2014
Yy hasta que se designe al titular, sin perjuicio de continuar atendiendo el objeto del Contrato

Administrativo de Servicios N° 038-201 3-VIVENDA/SENCIC007.04 prorrogade por Adenda
del 27 de diciembre 2013. ‘

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia
sgeneral, en lo que le compete, el cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUES




