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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 3 3 - 2014-02.00
Lima, 2 7 FEB. 201
VISTO:

El Informe N°130 -2014-03.00, de fecha 20 de febrero
de 2014 del Gerente General, y;

CONSIDERANDO; -
Que, mediante Resolucién Suprema N° 077-2001-

MTC del 11 de mayo del 2001, se aprueba el cuadro de Asignacién del Personal CAP, el
ismo que considera un total de 228 plazas;

Que, mediante documento del visto, el Gerente
“General informa que a la fecha se encuentra vacante la plaza de Jefe de Metodologia y
Evaluacién Educativa, Categoria J3, de la Gerencia de Formacién Profesional y que resulta
necesario para dicha Gerencia, cubrir la plaza acotada, para un 6ptimo rendimiento en el tema
de la normativa técnica pedagégica, asf como en la formacién y capacitacion de docentes en la
N\ metodologia del SENCICO, conforme a lo solicitado por la Gerenta de la Gerencia de

AERENCIA\R\Formacién Profesional;
S\ JENERAL )¢

Que, la plaza de Jefe de Metodologia y Evaluacion
Educativa, Categorfa J3, de la Gerencia de Formacion Profesional se encuentra vacante desde
el 17 de agosto de 2013, debido a la extincion del vinculo laboral por jubilacién obligatoria de
la persona que venia ocupdndola; '

Que, si bien es cierto, el numeral 8.1 del articulo 8° de
la Ley 29951, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2014, establece la
\ prohibicién del ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y
nombramientos; también lo es, que establece excepciones, entre ellas, la contenida en su literal
'S4 d), que dispone como supuesto de excepeién la contratacion para el remplazo por cese del
personal que se hubiese producido a partir del afio 2012;

. Que, el literal ¢) del articulo 8° del Reglamento Interno
Xde Trabajo de SENCICO, sefiala expresamente que las vacantes que se produzcan en el
SENCICO, con excepcién de los cargos de Direccion y de Confianza, serdn cubiertos por
concurso interno y cuando éste sea declarado desierto, se convocard a concurso externo,
= iempre y cuando-se-cuente con la plaza presupuestada de conformidad con la Ley de
e resupuesto del SectorRublico);-
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&E ICO Que, a fin de asegurar la buena marcha de la Gerencia
de Formaci6n Profesional y consecuentemente del SENCICO, y para el cumplimiento de sus
fines; resulta procedente autorizar la cobertura de la plaza vacante de Jefe de Metodologfa y

Evaluacién Educativa, Categorfa J3, de la Gerencia de Formacién Profesional;

_ Que, para dicho efecto es pertinente constituir una
Comisién de Seleccién; designando a los miembros que la integrardn, con la finalidad de llevar
a cabo la convocatoria, en cumplimiento a la normatividad legal acotada:

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 147, Ley de Organizacién y Funciones del SENCICO, y lo prescrito en el inciso
j) del articulo 33° de su Estatuto, aprobado por Decreto Supremo N° 032- 2001-MTC,
modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA;

Con ¢l visto de la Jefa del Departamento de Recursos
umanos (e), del Gerente de Administracién y Finanzas, de la Gerenta de Planificacién v
resupuesto, del Jefe de la Oficina de Secretaria General (€), de la Asesora Legal y del Gerente
General;

? SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la cobertura de la

Elizrat I plaza de Jefe de Metodologfa y Evaluacién Educativa, Categorfa J3, de la Gerencia de
.ﬁ /) Formacién Profesional, comprendida en el Cuadro de Asignacién de Personal del SENCICO—
w CAP, vacante desde el afio 2013, mediante contrato de trabajo a plazo indeterminado, bajo el
régimen laboral de la actividad privada, al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, "Ley de Productividad y Competitividad Laboral",

ARTICULO SEGUNDO: Constituir una Comisioén
de Seleccitn, encargada del concurso interno de personal o externo, segin corresponda, la
misma que estard integrada por:

- Licenciado Santiago Daniel Villavicencio Paredes Organo Responsable
Representante del Departamento de Recursos Humanos

Arquitecta Marfa del Carmen Delgado Rézuri Miembro
Gerenta de Formacién Profesional

Licenciado Luis Guillermo Montes Gallo Miembro
Director de la Escuela Superior Tecnolégica

Ingeniera Marianella Patricia Mestanza Acosta Miembro Suplente
Jefa de Programacién y Material Did4ctico
Gerencia de Formacién Profesional
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~ Interno de Personal o Externo, segin corresponda, desde la convocatoria hasta el resultado
reJinal, el mismo que serd elevado a la Presidencia Ejecutiva, a través de la Gerencia General. El
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