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CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la '

T s r - . - * 3 . 3
/gﬁng@ Construceién —SENCICO, es un Organismo de Tratamiento Especial adscrito al Ministerio de
f5 \%Z",, Vivienda, Construccién y Saneamiento, con personeria juridica de derecho publico interno, de

{ Fesnagfn 4 '?;,}'f,confonnidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley de Organizacion y Funciones, Decreto
" ;’ /Legislativo N° 147, lo cual concuerda con lo establecido en el articulo 2° de su Estatuto, aprobado
=5 /@}/ por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado por el artfculo 1° del Decreto Supremo
e N° 004-2006-VIVIENDA, asi como con lo establecido en el articulo 20° de la Ley N° 30156,
Ley de Organizacién y Funciones del citado Ministerio;

Que, ¢l Cuadro de Asignacién de Personal— CAP de SENCICO,
aprobado por Resolucién Suprema N° 077-2001-MTC, cuenta, entre otros, con el puesto de
Gerente General;

, Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 004-2002-
02.00 del 25 de enero de 2002, se aprob6 el Manual de Organizacién y Funciones - MOF del
SENCICO, que constituye el documento de gestién que establece [as caracteristicas del puesto de
abajo v el perfil de quienes deben ocupar cada uno de los cargos sefialados en el Cuadro de
Asignacién de Personal -CAP, encontrandose dentro del citado manual, el perfil y las

v

Jaracteristicas que corresponde al puesto de Gerente General,

Que, mediante Memorandum N° 040-2014-02.,00 de fecha 20 de
febrero de 2014, la Presidencia Ejecutiva propone modificar el Manual de Organizacion y
\ Funciones - MOF, para el puesto de Gerente General con el fin de alinearlo con sus criterios y
exigencias encaminados a mejorar los perfiles de gestién y de control, para lograr eficiencia y
eficacia en el logro de los objetivos de SENCICO;

Que, mediante Informe N° 038-2014-05.00, de fecha 20 de
febrero de 2014, la Gerenta de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, concuerda con la

pm=se _mecesidad de modificar las especificaciones del puesto, teniendo en cuenta el grado de
'espgnsabilidad y complejidad que demanda el desempef‘io del citqdo cargo, asi como las

eriey funciones que debe desempefiar, concerniente a la direccion, ¢coordinacién y control de las
actividades, administrativas, de investigacion, normalizacién y académicas de la Institucién,
siguiendo los lineamientos impartidos por el Consejo Directivo Nacional y la Presidencia
Ejecutiva, para lo cual adjunta pexfil del cargo de Gerente General;



COPIA AUTENTICADA

---------------------------------------------------------------

JEFE DE LAOFICINA DE SECRETARIA GENERAL {e) .
SENGICO Que, mediante Informe N° 63-2014-03.01 de fecha 20 de febrero

de 2014, Asesorfa Legal opina favorablemente sobre la modificacion del Manual de Organizacién
y Funciones — MOF de SENCICQ; :

Que, la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones
del SENCICO, con respecto al perfil del puesto de Gerente General, resulta ser una accidn
administrativa especifica, que es congruente con el proceso de modernizacién del Estado; la
misma que no altera la estructura orgénica del SENCICO, por el contrario redunda en un mejor
cumplimiento de sus fines; '

Que, siendo ello asi, resulta procedente la aprobacidn de la
modificacién del Manual de Organizacién y Funciones del SENCICO, en cuanto al perfil del
puesto de Gerente General;

De conformidad con lo dispuesto en el literal j) del articulo 33°
del Estatuto del SENCICO, aprobado mediante Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado
por Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA, y los artfculos 12° y 13° del Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
Nacional N° 017-2001-02.00;

Con el visto de la Jefa del Departamento de Recursos Humanos
(6), de la Gerenta de la Oficina de Planificacidn y Prosupuesto, del Gerente de la Oficina de
Administracidn y Finanzas, del Jefe de la Oficina de Secretaria General ( ¢), de la Asesora Legal
2\ del Gerente General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Modificar el Manual de
Organizacién y Funciones — MOF de SENCICO en lo concerniente al perfil requerido para cubrir
¢l puesto de Gerente General, debiendo quedar ajustado a los siguientes pardmetros:

Formacidn vy Experiencia
a) Formacion

1. Estudios de Post Grado en Gestién Empresarial, Administracién Estratégica o
Financiera.

2. Estudios de Post Grado en Evaluacién de Proyectos de Inversién,

3. Manejo de Ofimética,

b) Experiencia

1. Experiencia no menor de doce (12) afios en el desempefio de cargos a nivel
gerencial en el Sector Puiblico o Privado.

2. Experiencia y/o conocimiento de Gestién de Proyectos.

3. Amplia experiencia en conduccién de personal profesional, técnico y auxiliar,

4. Experiencia no menor a dos (2) afios en Gestién Plblica.

Alternativa

Poseer una combinacién equivalente de formacién profesional y experiencia.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al Gerente de la Oficina de
Administracién y Finanzas el debido cumplimiento de la presente Resclucién.




ARTICULO TERCERO.- Encargar al Jefe de la Oficina de
cretaria General, la difusién y notificacién de la presente Resolucién

Presidente Ejecutivo
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