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Servicio Nacional de Capacitacién para Ia Industria de la Construceién
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 09 - 2014-02.00
Lima, 3 % ENE. 201

VISTO:

. El proveido del Gerente General, de fecha 05 de
Hiciembre de 2013, con relacién al Informe N° 178-2013-08.00, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Arquitecta Marfa del Carmen Delgado Razuri,

erente General, manifiesta que hard uso de su descanso fisico vacacional por el lapso de
einta (30) dfas, del 03 de febrero al 04 de marzo de 2014, correspondiendo ocho (08) dias
£l periodo 2011 y veintidés (22) dias al periodo 2012;

Que, el Gerente General mediante el proveido
respectivo, autoriza la solicitud de la Arquitecta Marfa del Carmen Delgado Razuri;

Que, a fin de garantizar la efectiva continuidad de las
actividades del SENCICO para el cumplimiento de sus fines, asi como para el éptimo
desempefio de las funciones del cargo de Gerente de la Gerencia de Formacién Profesional,
durante la ausencia de la Arquitecta Maria del Carmen Delgado Razuri; es procedente
21z | encargar las funciones y responsabilidades de dicho cargo; a la Ingeniera Marianella Patricia
gﬁ; Mestanza Acosta, Jefa de Programacién y Material Didactico, de la Gerencia de Formacién

A
% De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del
=7 Decreto Legislativo N° 147, Ley de Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de
Jo Capacitacion para la Industria de la Construccidn — SENCICO, en el literal j) del articulo 33°
a\zidel Estatuto del SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado
§loor Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA;

Con el visto, de la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos (¢), del Gerente de Administracién y Finanzas, del Jefe de la Oficina de Secretaria
General () , de la Asesora Legal y del Gerente General ;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Encargar a la Ingeniera
Marianella Patricia Mestanza Acosta, Jefa de Programacién y Material Didéctico, de la
Gerencia de Formacién Profesional, Categoria J3; las funciones y responsabilidades,
inherentes al cargo de Gerente de la Gerencia de Formaci6n Profesional, del 03 de febrero al
04 de marzo de 2014, sin perjuicio de continuar atendiendo su cargo de origen, fecha en que

ARTICULO_ SEGUNDQ: Otorgar la diferencia
[ Feenerada entre la Remuneracién Bésica de la trabajadora y la correspondiente al puesto
4 s materia del encargo; por lo que a su conclusién quedard sin efecto el derecho a percibir
aquel mayor ingreso.

. ARTICULO TERCERO: La Gerencia General queda
N\ encargada en la parte que le compete, del cumplimiento de la presente Resolucién.
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