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CONVENIO N° 24 5—‘ A -2018-MINEDU

'CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE £L MINISTERIG |
'DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION !
- PARA LA IMPLEMENTACISN Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE : :
FGRTﬁLECEMi’ENT{} DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA i
DE PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE
' EDUCAC%DN SUPERIOR PEDﬂGDGICA

Ccnste por el presente documento, el CONVENIO DE COCOPERACION
INTERINSTITUGIONAL que cadebran de una parte, ol MINISTERIC DE EDUCACGION,
Unidad Eiecutora 028 Programa Educacidn Basica para Todos con RUC N®
20380735807, con domicilio legal en Calle Det Comercio N° 193, distrito de San Borja,
provingia y departamento de Lima, en adelante EL MINEDY, debidamente representado
por la Secretaria General, ia sefiora JESSICA AMELIA REATEGUI VELZ, identificada
con DNl N 257426880, designada en el carge mediante Resgucion Ministerial N® 157-
2018 MINEDV, y con facultades otorgadas para suscrnibir el presente Convenio a través
de ia Resolucion Ministerial N 007-2018-MINEDU; y de otra parte, la UNIVERSIDAD
NACIONAL DAMIEL ALCIDES CARRION con RUC N° 20154605046 con domicilio
lzgal en Eddicio Estatal N°4 - San Juan - Cerro de Pasco en adelante LA
UNIVERSIDAD, debidamente representada por el Rector, sefior FELIPE YALI RUPAY,
identificado con DNI N® 20880885, cuya eleccidn es ratificada mediante Resolucidn de
Congejo Universitario N° 0982-2015-UNDAGC-C.U. y con facultad para ka3 suscripcion de
convenios ofargada mediante Resclucion de Conssje Universitanio N° 1517-2018-
LNDAC-CU en fos términos ¥ eondiciones que se expresan en las siguientes clausulas:

_CLAUSULAPRIMERA: _  LAS PARTES B

EL MINEDU es el drgane del Gobierno Nacienal que tisne por finalidad definir, dirigir y

articdlar |a politica de educacian, recreacian y deporte, en concordancia con la politica

general del Estado. Asimismo. tiene, entre sus funciones establecer los lineamientos

e basicos para garantizar la participacitn de la sociedad civil en la crientacion v

/:;ww ""’-f‘HZ&\ mejoramiento de la educacion. EL MINEDU a través de [a Direccion de Formacian Inicial

_;i?ww _,1, Docente  (DIFOID) dependiente de la Direecidn General de Desarmelie Docente

l‘“' ‘Luié_f (DIGEDDY), es la responsable de proponer y evaluar los lineamientos de palitica y demas

x\{ Hf documentos normativos para la formacion inicial de docentes en institutos v escuslas de

AN e educacion  superior pedagogica;, asi como de  resolver los - procedimientos

s administrativos en materia de su competencia, y adntinistrar los sistemas de informacion
de la educacion superior pedagogica..

LA UNIVERSIDAD es una institucion de educacidn superior universitaria que cusnia
con fa Facuitad de Ciencias de Educacidn, la misma gue desarrolia, entre otras, las
carieras de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

Fara efectos del presents documento cuando se haga referencia a EL MINEDL v LA
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

g,

o 5. Gamaniel Blanco Murillo

EL MINEDU. 2 través de la DIFOID dependiente de |a DIGEDD tiene programade |a
elaboracion, monitoreo, supervision y evaluacion del desamolio del  Programa de
Fortalecimiento de Capacidades para la Evaluacion Ordinaria de Permanencia en la

; %'-ﬁarrera Puhblica del Docente de Educacién Superior Pedagdgica ent el marco de lo

L‘é;"'ﬂ@?'ﬂ plestablecido por la Ley N° 30512, Ley de Institutos vy Escuelas de Educacién Superior y
! ég

et

'de la Carrera Piiblica de sus Docentes y su Reglamente aprobado mediante Decreto

Supremo N010-2017-MINEDL.

Mediante Resoclucion Ministerial N*538-2018-MINEDU, sz aprobd la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Implamentacion del Programa de Fortalecimianto de
Capacidades para la Evaluacion Ordinaria de Permanencia en la Carrera Plblica del
Docente de Educacion Superior Pedagogica”.

Mediante Oficio Mditiple N°030-2018-MINEDU/RIGEDD-DIFQID, fa DIFOID curst
comunicacion a LA UNIVERSIDAD, con el ohjetivo de dar a conecer sobre el Programa
de Fortalecimiento de Capacidades para la Evaluacion Ordinaria de Permanencia en la
Carrera Publica del Docente de Educacion Superior Pedagégica v proponerle su
participacion en la implementacion del Programa.,

Con Carta N” 031-2018-FCCE-UNDAC. el Rector de LA UNIVERSIDAD manifestd su
interes de participar en el Programa de Fortalecimienta de Capacidades para ia
Evaluacion Ordinaria de Permanencia en la Carrera Pablica del Dacerte de Educacién
Superior Pedagdgica.

Mediante Oficic Maltiple N* 045-2018-MINEDUMHGEDD-DIFQID, Ta DIFOID remite a
LA UNIVERSIDAD los Terminos de Refersncia (TDR) para fa suscripcion del Corvenio
para la ejecucion def Programa de Fortalecimiento de Capacidades para la Evaluacion
Ordinaria de Permanencia en la Carrera Plblica del Docente de Educacion Supettor
Pedagogica con sus respectivos anexos, indicandoles que deberdn presentar su
expediente conformado por. plan de implementacian, estructura de costos y hajas de
vida documentadas referidas al Equipo institucional segtin los formatos establecidos en

5 los anexos del referido TDR.

Can Oficto N°583-2018-R, e Rector de LA UMNIVERSIDAD remite el plan de
implementacion, estriuctura de costos y hojas de vida documentadas del equipo
institlcional segin los formatos establecidos en los anexos del referido TDR, para
atender el ftem 8, que comprende los docentes nombrados de siete (71 IESP publicos
ubicados en las regiones de Huanuco, Pasco y Ucayali, segun el detalle siguiente:

Regién Huanuco

1. Hermilio Vatdizan

2. Juana Marang

3. Marcos Duran Martet
4, José Crespoy Castillo
Regidn Pasca
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6. Bilingle de Yarinacocha
7. Horacto Zeballos Gamez
Cabe precisar que, de conformidad con |a Décima Novena Disposicidn Complementaria
Final de la Ley N* 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal
2018, se autoriza a las entidades del Gobierne Nacional. durante ef Afo Fiscal 2018, ia
realizacion. de manera excepcional, de transferencias financieras para cubrir los costos
realizados por las entidades publicas con las cuales suscriban convenios de
colaboracion imerinstitucional, en el mareo de lo establecido en el Texto Unico Ordenado
i de |a Ley 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo Genera. aprobado por Decreto
Supremo 006-2017-JUS, para los procesos de formacién, capacitacidn, innovacion ¥
/ evaluacion en materia educativa, para la asistencia técnica ¥ el monitores de |a
%y efecucion de proyectos de inversion vinculados a mataria educativa, ¥ de capacitacidn
eh competencias basicas y transverszles para el emples, Ademas =efalg gue, las
transferencias financisras autorizadas se aprueban mediante resotucion del titular del
pliego, previo informe favorable de la oficina de presupusstc o la que haga suUs veces
: e la entidad del Gobiermo Nacional que transfisre los recursos. La entidad del Gabierno
Nacional es responsable del monitores, seguimiento y cumplimiento de fos fines v metas

LR DEF_'% para los cuales les fuercn enfregados los recursos. Los recursos plitlicos, bajo
s o 4 Ehresponsabilidad, deben ser destinados solo a los fines para 108 cuales se autorizéd sy
‘ uﬁz__]:@i ;

ransferencia.
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Constitucion Politica del Perti.

Decreto Ley N® 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacian, ¥ su modificatona.
L o Ley N” 28044, Ley General de Educacion, y su modificatoria.

F@ﬂ@ « Ley N° 30512, Ley de Institutos v Escuetas de Educacién Superior ¥ de la Carrera
1\ e Publica de sus docentas.

oo ek = Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pliblica para el Afo Fiscal 2018
Decreto Suprema N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044, Ley Generai de
Educacion

» Decrefo Suprema N* 310-2017-MINEDU, Reglamenia de |a Lay W® 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacian Superior y de la Carrera Publica de sus docentes.

= Decreto Supreme  N001-2015-MINEDU, cue aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcicnes dei Ministerio de Educacién.

* Decreto Supremo N"006-2017-JUS, que apruzba el Texto Unico Ordenado de 1a Ley
N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative Genearal.

* Resolucion Suprema N°Q01-2007-ED, aprueba el “Proyects Educativo Nacional al
2021; La Educacidn que querernas para e} Perl)".

» Resolusian Ministerigb N*287-2016-MINEDU, gque aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 de! Sector Educacian,

= Resolucian de Secretaria General N°211-2017-MINEDU. que aprueba |la Directiva
N* B03-2017-MINEDU/SG, denominada “Formutacién, Revision, Suscripeion,
Ejecucion, Seguimiento v Evaluacian de Convenios celebrados por ef Ministerio de
Educacidn”

» Resolucion Mipisterial N°538-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada ‘"Disposiciones  para la  implementacion  del Programa de

{manﬁj\ Fortalecimiento de Capacidades para |z Evalyamen-Drdinaria de Permanencia en la

A %y Carrera Prblica del Docepiecgs. ducacionsSppnskBRdaggica”.
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| CLAUSULA CUARTA: . OBJETC B
E! presente Convenio tiene por obieto que LA UNIWVERSIDAD colabore con EL MINEDU
en la implementacion y ejecucion del Pregrama de Fortalecimienta de Capacidades para
fa Evaluacion Ordinaria de Fermanencia en fa Carrerg Piblica dei Docente de
Educacion Superiar Fedagogica para & ftem 8. que comprende a los IESP detallados
en ta CLAUSULA SEGUNDA precedente.

- | CLAUSULA QUINTA: —

EL MINEDY y LA UNMIVERSIDAD sujetaran sus actuaciones, compromisos y
responsabilidades a la documentscion que se detalla, y que como Anexos forman parte
integrante del presante Convenio:

= Ténninos de Referancia ¥ SUS aAnexos.
*  Norma Técnica denominada "Disposiciones para la implemnentacion def Frograma

de Fortalecimiento de (>apacidades para ia Evaluacidn Ordinaria de Permanencia
en la Carrera Publica del Docenie de Educacion Superior Pedagégica”

Clueda establecido gue EL MINEDU, a pedido de LA UNIVERSIDAD, por propia
L niciativa o por motivos debidamerie sustentados, puede modificar fos periodos de
. - 2jecucidn del Pregrama, siempre que, dicha modificacion no afecte g presupussto
Nagé_acorﬂadﬂ, para o cuial deberd comunicarlo son anticipacion a la DIFOID a efectos de no
__,_;{_L__-ﬁ =Refudicar la ejecucién dal citado Prograrna, dicha modificacion sera dentro del tiempo
%fﬁ&?lg- fle vigencia del presente Convenio,

/ fwm UNIVERSIDAD en cumplimiento de los Términas e Referencia, al término del

£ pregrama entregard a los docentes particivantes las constancias de participacion
correspondientes,

LA UNIVERSIDA#D dara cuenta e informara de las acciones derivadas de la ejecucion
del presente Convenio, a la DIFOID dependients de |a Direccidn General de Desarrollo
Dacente en su calidad de responsable de la supervision ¥ evaluacian de fas mismas.

LA UNIVERSIDAD, bajo responsabilidad, ests an ig nbligacion de archivar v clstadiar
de manera ordenada los documentos gque sustentan los qastos efactivamente realizados
en e marco del Convenio {docuimentos tribitarios, planitlas. boletas, facturas, recibps
oor hanorarios, entre otros}, asi coma ios documentos pedagddicos y administrativos,
par un periode de diez {10) afies, a fin de ser presentados opertunamente ante
eventuates auditorias U otros reguerimiantos,
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h&’?{ ;’; Con motive del presente Convenio sin fines de lucro, en el marco de lo dispuesto e Ia
R Décimo Nowvena Disposicidn Complementaria Final de [a Ley N° 30883, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, se transferira g favor de LA
_.ﬁ'&,—‘};}{:WEHSIDﬂD la suma de %1;,5@ 50 {TREC_JﬁﬁQ%ﬁNCD MIL SETECIENTOS
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SETEMNTA ¥ TRES CON 50/100 SOLES) la cual cubrird los costos efectivamente
realizados por LA UNIVERSIDAD para el cumplimiento del objeto del presente
Cenvenio, los cuales deberan estar debidamente sustentados segin el Formato de
Presupuesto que como Anexo 11 forma parte de Jos Términas de Referercia, v abra a
folios del 01 at 21 det expediente ingresado por LA UNIVERSIDAD .

Se precisa que la transferencia referida precedentements ocurrira en tnica oportunidad
por el cien por ciento {100%:;) dei monto, seguin los términos de Referencia del Convenio,
la cLial debe realizarse en el presente sjercicio fiscal 20138,

La BIFOID otorgara conformidad sobre |as acciones pedagogicas v administrativas a U]
LA UNIVERSIDAD se ha comprometido a brindar, segln lo establecido en los Términas
de Referencia y sus anexos.

| CLAUSULA SEPTIMA: ~_ COORDINACION INTERINS TITUCIONAL

Para el fogro del objeto y compromisos establecidos en &l presente Convenia, (LAS
PARTES acuerdan desigriar como sus coordinadores interinstitucionales a las
siguientes personas:;

al PorEL MINEDU, el (la} Directoria) de la Direccion de Formacion Inicial Docente
SRR dependiente de la Direccion General de Besarmolle Docente,

R A ’i b} For LA UNIVERSIDAD, el sefior, FELIPE YALI RUPAY, identificado car DNEN®
B/ 20880895, designado mediante Resolucion de Asambiea Universitaria N° 0962-
2015-UNDAC-C.U.

2 Los coordinadores designados podran ser sustituidos por los representantes de LAS
PARTES que suscriben el presente convenio; lo gue debera ser comunicado en un plazo
x,f' ne mayor de cinco (05) dias habiles de producida |a sustitucién.

El presente Convenio tendra un plazo de vigencia contado a partir del dia siguients de
SU SUSCripcion v $& extiende hasta ta conformidad de los compromisos asumidos por
JLAS PARTES v culminacidn del respectivo periodo de liguidacion.

A [CLAUSULANOVENA: ___ MODIFICACION T

LGuanuler madificacian y/o interpretacion de |os términos y compromisos contenidos en
f: ,.:; § ¥l presente Convenio deberan ser realizadas mediante |a correspondiente adenda. |a
s* """" _';gtual deberd zer suscrita bajo 1a misma modalidad y formalidades de este documento.

} ._._;-*chha Adenda formara parte integrante del presente Convenio.

[ CLAUSULA DECIMA:  GESION DE POSICION EN EL CONVENIO

- EL MINEDU v LA UNIUERSIDAD no estan facultados a ceder sy posicion como parie
7 en el presente Cqm.' SE
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[ CLAUSULA UNDECIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION |

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 856.3 del artfeuio 86 def Texto Unico
Qrdenade de ta Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supreme N D08-2017-JU3S, LAS PARTES declaran expresamente que el
presente Convenio es de libre adhesidn y separacion para 1as misimas.

i, 7 LAS PARTES acuerdan que el Convenio padra declararse concluido. previa notificacion
erire las mismas.

H|
5,
; Lo
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s/ | CLAUSULA DUODECIMA:

RESOLUCION

/,.\E?‘E‘m De considerarlo pertinente, cuslguiera de LAS PARTES podréd dar por concluido el
%ﬁ “apresente Convenio, por las siguientes causales:
¥ "

i EA
]J'l %S‘rf{’ é‘;}, Por incumplimiento de cualquiera de los comprontisos pactados en el presente
_”"j,j'waﬁ Gonvenio. En cazo de incumplimiento, dentro de los cinco (05) dias habiles de
"i Sk producido &) mismo, la parte afectada requerira a la ofra f cumplimiento de los
-. compromisos asumidos, otorgandole un plazo de diez {10} dias hébiles, bajo
1 apercibimiento que el Gonvenio guede resusho de pleno derecho,

» Por mutuo acuerdo. La resolucién det Convenio surtirs efectos en Ja fecha que LAS
FARTES lo acuerden por escrito.

For circunstancias de cardcler sconémico o adminisirative  debidamente
fundamentadas. La resolucién surtira efectos en ia fecha que una de LAS PARTES
Io cormunigue a la otra, por escrito.

v Caso fortuilo o fuerza mayoer que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditada. La rasclucion surtira plenos efectos en la fecha gue cualquiera de iLAS
PARTES io comunigue a |a otra por escrito.

l-& resolucion del Convenio no libera a LAS PARTES de proporcionar informacién por
ins gastos efectivamente realizados en las actividades ejecutadas v la devolucion o
entrega del presupuesto a que hubiera {ugar, sin peijuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles vy penales que correspondan.

En cuaiquier caso de resolucion. LAS FARTES se comprometen a ejecutar hasta su
finalizacion, los compromisos que s& encuentren en plena ejecucion derivados del
presents Converio,

| CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUGION DE CONTROVERSIAS

. ]

Cualguier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o clalguier
discrepancia en su aplicacion o interpretacidn, buscara ser solucionado en hase a las
reglas de buena fe y comln intencion de LAS PARIES, procurande para tal efecto la

%';f&.ac%éxima colaboracion f;gur_.E solucidn de las thigrersids; De no lograrse un acuerdo
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satisfactorio, en un plazo de treinfa (30) dias habiles, confado a partir del inicio de la
controversia, esta sera sometida a arbitraje de derecho, que sera resuelto por érhitro
Unico y se sujstara a lo dispuesto por el Decreto Legislative N® 1071

=, | CLAUSULA DECIMA CUARTA:  DISPOSICIONES FINALES

Cualguier comunicaciin que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera
validamente realizada en los domicilios legales consignados en fa parte intraductoria t:le!
presente Convenio.

"frs\,,_ Las cambios de domicilio deberan ser puestos en conacimiento de |a otra parte, con
';ff. cinco (5) digs habiles de anficipacion; caso contratio, tada camunicacion o notificacion
g del domictlio consignade en fa introduccion del presente Convenio surtird todos sus
efectos legales,

Zstando LAS PARTES de acuerdo con los términcs vy condiciones del presents
Canvenia. Io suseriben en sefial de corformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor
aﬁ”‘“‘a y valor, en la ciudad de Lima, a los 2% dias del mses de /4 del afio 2018,
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TERMINOS DE REFERENCLA PARA SUSCRIBIR
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES PUBLICAS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE
PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL. DOCENTE
DE EMICACION SUPERICR PEDAGOGICA

N . .




PRESENTACION
MARCO LEGAL

. INFORMAGION GENERAL

1.1 Finalidad

1.2 Cobertura

1.3 Metas

1.4 Cronograma de actividades de preparacion y ejecucion del Programa de Fortalecimianto de
(apacidades

1.5 Regisiro & inscripcidn de los docentes pariicipantes

. AGCIONES A EJECUTAR EN EL MARCO DEL CONVENIO

2.1 Responsabifidades de 12 Entidad Formadora

2.2 Responsabilidades del Ministerio de Educacian, a fravés de |a Direccion de Formacion inicial
Locents

2.3 Reuniones conyocadas por la Direccion de Formacion Inicial Docente
2.4 Elaboracidn def Plan de Implementacion

2.5 Descripcion del Programa de Fortalecimiento de Capacidades
MATERIALES Y RECURSOS

2.1 Materigles de ensefianza

3.2 Recursns para &l desanollo de |as estrategias

4. DESPLAZAMENTO DEL EQUIPQO INSTITUCIONAL Y DOCENTES PARTICIPANTES

5. MONITOREOQ Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
6. EVALUACION DE £.OS APRENDIZAJES

T
8
9

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

. PRESENTACION DE ENTREGABLES
. MEDIDAS DE CONTROL DE LA EJECUCION

10.LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

11.FORMA Y CONDICIONES DE PAGOD

12.RESPONSABLE DEL MINISTERIC DE EDUCACION EN EL MARCO DEL CONVENIO
13.CLAUSULA DE LIGUIDACION DEL CONVENIO




TERMINGS DE REFERENCIA PARA SUSCRIBIR CONVENIOS CON UNIVERSIDADES PUBLICAS PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTG DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION
ORDINARIA DE PERMANENGIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCAGION SUPERIOR

PEDAGOGICA

PRESENTACION

E} fiterat i del articuto 62 de la Ley N° 30512, Ley de Instiivtos v Escuelas de Educacién Superiar y de la Camera
Plblica de sus Docentes establece como una de Jas competencias del Ministetio de Educasion {Minedu), en materia
de Educacion Superior Pedagdgica, la de planificar, disefiar, normar, dirigir, moniorear y evaluar las acuiones de

fortalecimianto de capacidadas de los dirsctives, jerarquicos vy docentes formadorss.

Bajo ese marco nomativo, Se disnone fa realizacion de 1a evaluzciin de permanencia que fieng como proposito la
mejora continua de los docentes que garantice |2 calidad de la formacion de los estudiantes de los Institutos de
Educasion Superior Pedagdgica (IESP} pibficos. Para eflo, previamente se requiere disefiar e implementar en
Programa de Forialecimiento de Capacidades para fa Evaluacion Ordinaria de Permanencia en fa Carrera Piblica
del Docente de Fducacion Superior Pedagbgica (PFCy al cual también dencminaremos Programa de

Fortatecimiznt de Capacidades, con el objeto de mejorar las capacidades y competencias de los docentes.

Al respecto, ta Diraccidn de Formecion Inicial Docente {DFOID) implementa y ejecuta ¢f Programa de
Fortalecimiento de Capacidades para la Evaluacion de Permansncia en ka Carmera Piblica del Docente de
Educacian Superior Pedagbgica. Dicho programa se fonmula a partir de log resullades de diversos estudios acerca
del desempefio docente (OSEE!, 2016 ENEZ 2013 - 20M4} que posibiifan que las aciividades propuestas

respondan con pertinencia a las situgciones cfiicas priorzadas.

El PFC comprendera estrategias en |a modalidad presenciat y a distancia, con una duracion fotal de doscientas
{200) horas lactivas. La implementacién y ejecucian de dichas actividades se realizaran en el marco de convenios
establecidos por el Minedu con universidades de gestion piblica, que cuenten ¢on la carrera de Educasion y con
experiencia en el desamollo de programas de formacidn o capacitacion especiafizada, entre ofros criterios. La
DIFOID, sera la instancia responsable de disefiar e implementar ¢l Plan de Induccién, brindar asistencia tcnica,

ronitorear, supervisar y evaluar ¢ desarrollo def PFC.

1 Jicing de Seguimignts v Evalazziin Estialénics
ey alaaiar: Hacieral dg Sgresd
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MARCC LEGAL

- Ley N*® 30512, Ley de Institutos v Escuelas de Educacién Superior y de la Camrera Piblica de sus Docentes.

- LeyN® 268044 ley General de Educacion.

- Decreto Ley N° 25762, Ley Crganica del Ministerio de Educacidn v sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDL, que aprusha el Reglamento de la Ley de stitulos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Camera Plblica de sus Docentes.

- Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDY, que aprueha el Reglamento de Organizacidn y Funciones ded
Ministerio de Educacion.

- Decreto Suprema M* §11-2012-ED, que aprueba el Reglamento de ia Ley General de Educacion.




1.1 Finalidad
El Minedy a fraves de ka DIFCHD, de la Bireccian Generat de Desamofio Docente {DIGEDD), requisre suscribir

convenios con universidades piblicas para ejecutar ¢l "Programa de Fortalecimiento de Capacidadss pare ia
Evallracion Ordinaria de permanencia en la Carrera Pabiica del Docente de Educacion Superior Pedagdgica”
(Anexo 1) en el marco de lo dispueste por ba Ley M° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacton Suparior y
ge |a Carrera Piblica de sus Docentes, v U Reglamento, apiobado por Decreto Supremo N° (14-2017-

MINEDL.

La universidad pablica elegida serd denominada Entidad Formadora (EF} & cargo del PFC y, responsable de
conformar el equipo institucional, integrado por un coordinador general, un coordinador academico, formadoras
tutores, un coordinador administrative vy asistente administrative, ejecutar el PFC con el equipe cnico
sspecializado y calificade que sg requiera, monitorear ¥ evaluar los aprendizajes de los docentes paricipantes,

emitir constancia de participacion a los docantes del PFC, entre ofros.

1.2 Cohertura
El PFC esia dirigido a docentes nomtradas de |ESP piblicos que participaran en 1a Evaluacion Ordinaria de

Patmanencia en &l marce de la Carera Plblica Docente.

1.3 Metas

Dwrante Ia gjecucion del PFC, la meta haoe referencia al nimeto de decentes nombrados por item. Elitem a5 &

Smbito seleccionado (Tegiones, provincias v distritos) en el cual se encuentran los IESP publicas donde labaran

los docentes nombrados que participaran &n el PFG. En el Anexg 2 ¢ detallan los items con sus respectivos

IESP y nmero de docentes nombrados.

Hay tres tipos de meta:

a. Meta programada: Es la meta presentada en los Téminos de Referencia y que figura a la firma del
Convenig.

b. Metade lnicio:  Es el nimers de docenies nombrados que s& etcugntran inscritos al inicio ded PRC
(Arexa 3).

c.  [Metaejecutada:  Es el némaro de docentes participantes que conchiyen 2l PRC.




1.4 Cronograma de actividades de preparacion y ejecucion del Programa de Fortalecimiento de

Capacidades

El PFC, en su efapa de ejecucion tiene una duracion de doscientas (2000 horas lectivas, las cusles se van a

desarmilar en un periodo de tres {03) meses. No obstante, previo a fa ejecucidn se consideran actividades

preliminares en la etapa de preparacidn que se realizan desde ¢l mes anterior {mes cer). Asimismo, se

inclaye un periode méxima de diez (10} dias posteriores a |a gjecucion del PFC en el cual se realizaran las

acciones de ciermre que consiste en la entrega del informe final y liguidacion respectiva. La Tabla N° 1 da

clienta de las acciones de preparacion, ejesusion y de cleme del PFC,

Tabla N® 1

Cronograma de actividades de preparacion

L

¥ ejecucion def PFG

Coniomacian gzl equipo

Frreparacics del Plan de
Inplenswmacin

Firmna de! Covivenio

Transfevencla da
AL CAL A b

Taller de fwdacckan

IElecasidn Madulo £
fundamento 13 pracice
Iadagagics”

[ jerecion padulc 2:
Fepeialezn 2l pensamiznte
arfticn de log esiudianies”

Refroallmestands ks
prondizajes oo los
tudiantes’

Cjarclin Madulo 4;
Frfalezco mi idanliciad

sUpanvizone: reginnales

'-,!-.pmhacihn de infoime Fingl

i
Boompanamlanie a la £F
4

Elabasaion DIFOID (2015}

En |a siguiente tabia w& da cuenda de la distribucion de horas del PFC durants su ejecucian, considerantdn cada una

de |as modalidades

v estrateqias formativas que lo conforman:



Tabla N° 2
.Distribueion de horas del PFG

i e ] edute 5 RSN I U PR
'} Medulo 1, -Fﬂi?:z{:qzel Reiroaliiaato 'Eﬁiﬁﬂm"g | Tetal”
©7| Fundamento 'i:,é;g'é,'n'i;s.;h'td'.i:'..'.""'!':'-"’.:-."-".. g e Horas [ T L
;Zdﬂésgf:a criicy ds fos apf;’;ﬁﬁles itentigad |; | TS
Taller de Actuafizacién : 16 24 4 16 Bl |
Presenciat. | Eirciio de Dmsarrale 1 [ {115
: ] 12 12 & KL
I Profazicnai
? e i ................... _. !
! Gestion de la 15 15 15 15 80
i Extudia infomacion {
A distancia | S PRV B -
Autdadmo | |nteracoion &n
j entornn 4 B ; 2 4 o4
i wittuales: fargs -
Brer . w0 Total dehoras 2 o

I:Im:r"..anUIFlf}} {2U1|3]
1.5 Regisiro g inscripcion de los docentes participantes
El registro e inscripcion de los docentes participantes en el PFC se realiza a través del enlace:

hitp:fwww minedu. nob.paefsuperiorpedagogical [ver Anexo 3}

2. ACCIONES A EJECUTAR EN EL MARCO DEL CONYENID

El Convenio entie el Minedu y |2 EF se extendera a lo largo de |a duracidn det PFC. a5 decir, durante el

pefiodn de tres meses en que se desamollaran kas doscientas (200} horas lsctivas que equivaten a doce {123

S@Manas.

2.1 Responsabilidades de ia Entidad Formadora

~  Selecciona y evalla a sy equipo institucional en estricto cumplimiento de los requisitos v perfiles exigidos en
los TOR (Anexo 7 v Anexo §)

- f{3arantiza el cumplimiente de tas funcionses y responsabilidades det equips institucional segun lo estipetada en
los TER.

«  Respande por las responsabilidades contrafdas con su equipo institucional y cor terceros como consecuencia
de la suscripcion del Convenio.

- Emite la constancia de participacion a los docentes gue cumplan con la asiskencia minima del 80 % dsl total de
las haras lectivas en ta modalidad presencial y 21 80 % en la modalidad a distangia del PRC.

- Difunde los avances del PFC en coordinacidn con fas instancias de gestidn educativa descentralizada y la
DIFOD,

- Cooding y desarmolla actividades comjuntas con ka DIFGID durante 1a implementacién del PFC, a din de
capitalizar experisncias exitesas v necesidades sspecificas de formacidn en el ambito de intervencion para los
ajustes en el procese formative.

- Presents los informes Benigos pedagbokeos v administratives de acuerdo a los plazos establecidos en los
terminos de referencia y converio comaspondiante; en todos los casos remite oficiaimente - por Mesa de
Partes del Ministerio de Educacian — un impreso det infarme v des ejemplares en version digital.
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- Paricipa en las reuniongs de trabsjo convocadas por DFOID para coordinar € implementar mejoras en la
gfecuciin el PFC. En caso o EF tenga alguna propuestz deberd proponerlas vy consultar 3 i DIFOID
demostrando mediante argumentos v evidencias su conveniencia. La DIFGID evalugra las modificaciones
sugeridas preparando para tal fin ut informe téonico par eserito con las conclusiones y recomendacionas.

- Participa en af pracest de asisiencia tesnica durante et desarrollo del PFC brindado por la DIFQHD,

- Reconoce que kdo producte generads comd consecuencia det desamolio del PRC son propiedad dnica y
exclusiva de la DIFCED. Por lo gue se exime de vender, reproducir yio transferir a terceros, cualquiera de estos
productos.

2.2 Responsabilidades del Ministerio de Educacion, a través de la Direccidn de Formacidn Inicial Docente

- Elabora, monilorea, supervisa y evalua el desarmrolfo del PFC.

- Disefia e implermsnta un Plan de Induccitn para €l equipo institucional de a EF.

- Brinda asistencia técnica a la EF.

- Proporciana a ks EF los materiales para los docentes participantas del PFC {ver numeral 7.1.5)

- Proporciona los materiales formatives para su difusiin en la plataforma virfwal a |a que hace referencia la
presente norma tonica.

- (Gestiona el acteso a la plataforma vitual, asi como & registro & inscripcian de docentes panicipanies.

2.3 Reuniones convocadas por la Direccion de Formacion Iniciat Docente
La EF debe garantizar la presencia y permanencia de su equipo institucional en las reunicnes relacionadas con
el PFC que convaque la DIFOID. Bl equipo institucionsd esta integrado por®
- Coordinador general
- Coordinador académico
- Farmadores futoreg
-~ Conrdinador administrativo

- Asistente administrativot

2.4 Elaboracion del Plan de implementaciin

La EF elaborarad ef Plan de implementacion del PFC, que debera presentar ante la DIFQID, antes de fa
elaboracion del Proyecto del convenio segin la estructira que se especifica en el Anexo 4 del presente TDR,

2.5 Descripecion del Programa de Fortalecimiente de Capacidades

Dbietivo general:

Fortalecer las competencias del docente formador de Institutos de Edusacidn Supenor Pedagdnica pablicos
vinculados al desarrolla del pensamiento critico 2n sus eshudiantes, la retrealimentacian del aprendizaje v al

mangje de teorias pedagogicas, cumisulares v del aprendizaje.

* Funciores y peril e el 2nesa 7y §

. * S cocsiderard |3 sov ralain oe un asstents administraivs sizmons que s mesa de akencicn 252 mavor 2 100 somlos pacticioantes.
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Ofjelivos especificos

- Promover acciones formativas que desarrollen la reflexion critica del docente fomador sobre su practica
profesional a partir del conocimiento de enfogues y tecrias pedandaicas, curricllares v del aprendizaje.

- Fortatecer el pensamiento critice v la retroalimentacién del aprendizaje a partir del desanolio de estrateqias

situadas para el mejeramiento de su practica profesional,

e Modalidades y esirategias formativas

El PFC se desamolfard en i3 modalidad presencial ¥ & distancia. En la modalidad presencial las eskateqias
formativas a desarolfar son: Talleres de Actualizacién y Circulos de Desamolio Frofesionat, Ins cuales seran
complemnentados con el Estudic Autdnomo de tz modalidad 2 distancia compuesto por la Gestidn de Ia Informacion y
fa Interaccitn en Entomos Viruales - Foro. Dichas maodalidades integran procesos reRexivas a partir de siuaciones

referidas a la practica pedangdgica y aportes tedricos orientacdos a poiznciar los desempenos docentes.

Modalidad presencial
La madalidad presencial es un tipo de intervencion pedagogica que implica la inferaccion del formador tutor frente a
un grupo de docentes parficipantes en un espacio fisico y Bncional. En ests modalidad se desarrollaran las

siguisntes estrategtas formativas:

a.1. Talleras de Actualizacién

Estrategia formativa qus promugve fa inferaccion pedagégica entre o formador trtor y el docente participants, para
comparlir informacion especiafizada y el use de herramientas tecricas y practicas que propicien el aprendizaje
ieflexivo y situado. Se realizan diez (104 Talleres de Actualizacion con una duracin total de ochenta (80) horas
leclivas. £n la tabla N°® 3 se detaila ef nimero de talleres por médule v ks cantidad de horas asignadas para el

desarrallo de cada una de ellos.

TablaN® 3
o Talieres de Actualizacion
i Modaldad [ 0o i CMédufe . ] Estrolegids Formativas | . Horas |
MGdLn 1 | Tall=r de Actualizecion 5 ;
Fundamerts la praciica pedagdgics Tafler de Actualizacion 2 &
{_ T. - . ".I A
St |
Fodlalaecs el pensamienio criicg go |2 estudianies g oy Dl - .
[aler de Actualizasién s | ___ B
, Taler de Actualizasian & ]
Presencial | poduis 3 Taller de Actaalizacion 1| 8
& de Ackalizacion 7
Retroglimenio oz sorendizajes de log estudiznies | 4 & AckElZECIoNn ¢
L Taller de Actuslizacin B g !
Sfeluln d: i Tallerds Aclafizaciin & ¢ &
Fotaleros mi idendidad rosesional Tailer de Actuaiizaciar, 10 ]
.. Totaidehoras T 80

i
Slabocazion: CISOID (FO01E)
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a.2. Circulos de Desarrollo Profesional

Eslrategia formativa que promueve la socializacion y reflsxion colectiva de las experiencias pedagbgicas de los
docentes participanies para identificar oporunidades y acciones de mejora de I practica profesional. Se reafizan
seis {8) Circtlos de Desarollo Profesional con una duracion tofal de breinta y seis (35) horas fsctivas, En la tabla N°
4 ga detalla el nimero de Circulos de Desamolio Profesional por mddulo y ta cantidad de horas asignadas para el

desamalio de cada una de ellos,

Tabla N® 4

Circulos de Desarrolle Profesional
E,_ Modatidad  Wdule S _ Estrategiza Formativas | Hota
r Mddule 1: Fundamesnte 13 practica pedagagicz | Circulo de Deszirals Profesional 1 6
!; ........ ol e
! Myl 2: Forlalezon = pensamientn oritico Circio de Pesarroife Profesional 2 b
: d los estudiantes Cireulo de Desarrolfs Profesional 3 B
: Presencial . . . i 2ol jesi
i ' ' Midulo 3: Retrgalimenta 1os aprendizaies de Circula de Desz/rako Profesion EI_df o 6 -
] las estudiantes Cisoulo de Desarmalis Profesional 5 6
Wadulo 4: Farlalezea me idarlidad profesional Circulo de Desasralis Profesional 6 ]
,’ j Total de horss 36

Fuenta: DFEID &ét&-;

Modalidad a distancia

La modalidad a distancis es un tipo de infervencion pedagdgica que implica |a interaccion del formadar tudor v del
docente participante a través de la plataforma vidualb. Los docentes pardicipantes recibisan asesoria y una guia que
orientard su participacion en la plataforma virtual, En esta modalidad se desarrcllaran las siguisnies estrafegias
formativas:

b.1. El Estudic Autdnomo _

Estrategia formativa que se caracteriza por e uso de un entome viual de aprendizaje interactive ¥ segura, que
favorece la aciualizacion de conocimientos y ka comunicacion entre docentes participantes; ademas, facfita el
acteso ¥ la utilizacién de indormacion especializada proveniente de diversas fuentes (hibliogréficas, matkeral

audiovisual ¥ decumenios emitidas por ef Minedu}. El Estudin Auténomo se realizg a través de:

h.1.1. Gestién de la informacidn virtuai
Es una forma de aprendizaje que utiliza el docente para acceder a recursos didacticos y material bibliografico

alofados en el enforng virtuzk. Tiene una duracién total de sesenta (6] horas lectivas.

b.1.2. Interaccion en entornos virtuales - Foro
El formador tidor utitiza el enloma virtual para promover el analisis, la reflexion y el intercambio de opinfones a
partir de k2 problematizacion, cuestionamisnio o interogantes sobre la practica pedagogica. Tieng una duracidn

-k Siataforng adminisracda poes el Moec,
Q.;,a'maf-"'dn i3 A ad ratla pos gl M

iy



total de veinticuatro {24} horas lectivas. En la tabla N® 5 se detalla el ndmero de Estudios Autéromas por madulo v

ta cantidad de horas asignadas para et desarrollo de cada uno de elios.

TablaN® 5
Estudios Auténomos por madulo v cantidad de hotas asignadas
e o Mogwle . Estrategias Fotmativas J Homs
aadule 1; Fundamena la prédtica Estudia auiénamo: Geslidn ce [a infonmacian 13
pedaglgica Estudio autdnaraa: Irleracion en entamo viduales (Sored 2
Estudio suttnormrss: Gestion da la infarnacian 15
Madulo 2: Forlgiszzn & pensemiznln .
aritice da los estudiantes ; Estucio autaoma: Inferaceitn on antoma vinuales (Foro) | 4
i fsiudic autdromo Inseraccion en entomns viruaes {Fom) 4
: Zatudic autdneme: Gastdn de s nFormacion v B
Modulc 3: Relroalimenla 1os Estudlu RN Intrra":lu:-1 FI‘I1""FI1D u'lrt lalas |:F|:| 4
aprendizajas e 0s estudiantas ARttt ' L P
E,:tudu:u alfonorae: Irteraccion n entomo wrluales [Fora) 4
RGdln 4 Soetalezcn mi identicad Esludio galénars: Gestidn dea |a informacién 15
profesional E&.Udu:u AutEnoma: Infersocion en salom:s wiruales [Fara) 4 *
Total de horas [T

Elaberagicn: DIFCID £2018)

3. MATERIALES Y RECURSOS

3.1 Materiales de ensefanza. Para la ejecucién del PFC, fa EF proporcionara a los docentes participantes os
siguientes materiales:

a. Materiales de eseritoria

L.a EF hard enfrega & ios paricipantes por Unica vez de los materiales de escritorio que se detallan a continuacion:

- Unlapiz

- Llnlapkcero

- Un plumén resaltador

- Un cwaderno cuadriculado Ad ¥ 84 hojas
- Un folder carpeta de loma ancho

- UnUSBEBGB

- Un maoal

b, Material académico

~  ElMinedy a través de la DIFCOED establecers el formato de cada médulo que serd puesto a disposicion de las EF.

- LaEF, através del Formadar tutor, distribuira en versidn impresa y digital los materiales académicos 2l inicio de
cada moduln, segln las especificaciones sefialadas en &l Ansxa 5,

- La entrega se reqistrard seqln Anexo B {Reqisto de recepcitn de materiales).

- La cantidad de material académico que entregard ia £F depende def namero de docentes participantes por iiem
que le cormesponde atender.

- La EF proveera oporunamente a fos participantes de fodos los materiales detallados en el literal 2. y b
sefalados en recursos ¥ materiales,

- Lo EF proveara a su equipa institucional y decemtes parficipantes de todos [es insimos, matenales o recursos
que $& requisran para & desamolio dal PR,

.0 -
T 1]
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- La EF praveers oporfunamente a la DIFOID, los ejemplares de cada material académico bindado a los
participantes, en los informes comespondientes yo cuandn sea requende. Este materal academice consta de:
guia del docente paricipante, siabos, material bibliografico especializado compilado y repositorio digital.

Tabla N® 6

» Guia del parficipante

B R

i' + Madula 1: Fundamenis la practica = Material secademica conteniendo
; pedagdigica orierfaciones  rmeisdoldgicas,  silabos oy
l ) ’ molisns  binliegraficos  (compilacidn de
. F-"lﬂ'_du'll:l 2: Faortalezeca ei pensamiento textos esparializados).
eritico de los estudiantes. 44

» Material imprezo por ambas caras, & bianco
¥ negro, papel bond blanco, tamefo &4 d=
TE arames y anillads,

* Méadulo 3: Relmatimento os aprendizajes
de las estudiantes.

* Madio 4: Fortatezeo mi identidad
prefesional

Eraberacitn DIFCED {2003)

3.2, Recursos para el desarrollo de las estrategias
Las estratefias en la modalidad presencial s& desarollaran en las instalaciones de los FESP, las cuales deberan

presentar |as siguientes caracteristicas de infraestructura y equipamients:

a. Infraestructura

- El aula deben contar con una capacidad de 20 personas; venfilacién e jluminacién para desarrollar clases
individuales, trabajo en grupo, v, lalleres,

~ 3o debe confar con mobifierio adecuado para atender adulfos, con equipo multimedia, laptog, con acceso a
irzrnet o conexion wiffi.

- Disponar de espacios para consumo de alimentos y recieacion.

- Las carpetas o escriteros deben ser apropiadas para af desarolio de actividades grupales.

- Los servicios higienicos deben ser diferenciados por sexg y deben contar con jabdn ¥ papel higignico. Asi
misme, deberén fener un sistema de fimpieza permanente y contar con senvicios higignicos acondicionades para
personas con discapacidad. Para el caso de las zonas que no cuenten con agua potable la EF debe asegurar el
ahastecimiento de la misma para &l desarolo de la jomada.

- Todas las instalacicnes deben tener sefales de rufas evacuacion y salidas de emergencia en caso de sismo, asi

came &l equipn necesario conkra incendios.

h. Equipamiento

- Las cametas o escritorios deben sef apropiadas para ef desarolic de actividades grupales.

- Acceso a biblicteca actualizada o repositario virtuat con [ibros, svistas, entre ofros vinculades a los contenidos
det PFC,




hobiliario adecuado para atender adulos, con equipo multimedia, laptop, con acceso a imermnsticonexion

wiffi.

o |3 EF debe destinar una oficina permanente para el PFC con ef propésite de reatizar reuniones de trabajo y
atender & los docentas participantes, la cual deberd estar squipada con;

Competaderas con acceso a Infemet, minimeo tres {03)

J

Frayector multimedia, ménimeo uno {1}

trapresara, minimo uno (01)

Pizarra

Mobiliarte en cantidad suficiente para el equipo institucional {mesa de trabajo, escrtorios, sillas, s,

¢. Materiales para el desarrofle del Taller de Actualizacion y Circulos de Desarrollo Profesional
La EF brindara & los formadores tulares Ins siguientes matedaies:
Plumones para pizaira acritica por aula {Estuche de 4 colores: negr, verde, rojo y azul}
Mota par aula
- Cinta maskingtape por aula
- Lirppia tipo par aula
Papelotes par avla
Tarjetas metaplan color Verde, Resado, Celeste y amarillo por aula
Blumones para papelole por aula (Megro, Rojo, azul y verds)

Tijeras par aula

4. DESPLAZAMIENTO DEL EQUIFO INSTITUCIONAL Y DOCENTES PARTICIPANTES

- En Talleres de Induccian
Los talleres de induccion a cargo de fa DIFOND, se desamaliaran en tres sedes descenirafizadas. La EF debera
asequrar kg participacidn del equipe institucional para lo cuat cubrira los gastos de trastads, slojantiento y

alimentacion.

- En Talleres de Actualizacion y Circulo de Desarrolie Profesional para docentes participantes

Los Talleres de Actralizacion y Gircufo de Desamcile Profesional para docentes parlicipantas se desaraflzran
et las sedes de los IESP. Se conformardn grupos hetercgéneos de docentes paticipaniss, es deck de

diferentes dreas curriculares, en aulas enfre 4 v 20 participantes.

La EF debera cubwir los gastos de movilidad local tanto del formador tulor y docente paricipants cuando &
desplazamiento consie de un tempo mayor @ dos {02) horas. para kb sual cubrird gastos de fanspore

terrestre, fluvial o agred seygun corrasponda.




- En aceiones de monitorec y evaluacion

La EF desarrolla acciones de monitoreo y evaluacion para ko cual debera cubnir los gastos de desplazamients

tfel equipt institucional que se taslade a las sedes donde sa desarrolia e FFC {ver Anexo 8).
5.  MONITOREO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

El monitoreo y evaluacién es un proceso sisteméatice de recojo v andlisis de informacion refevante sobre la gjecusion
y resultados del PEC, con el fin de proponer os ajustes necesarios para el cumplimients de los oljetivos previstos.

El monitores se realiza a través de la identificacion, registro y sequimienta de los procesos fomatives del PRC.

En esie marco, Ja DIFOID serd la encargada de disefiar e implementar la evaluacién de resultados del PFC y

establecer, en coordinacion con la EF, &l calendario de acfividades para el recojo de informacion.

Por ofro lado, fa EF tendra a su cargo el monitoreo de la ejecucion de los procesos formativas det PFC. Dicho
moritoreo se fealizara en coordinacion can ka DIFOID.

6. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacidn de los aprendizajes es un proceso confinee, itegral, flexible v participativo, orientado a |a valoragion

de fos aprendizajes logrados por el decente paricipante. de acuerdo a los indicadores previstos.

En cada madulo =& evaluara el desempeno priorizade y un producto especifico a través de indicadores, Las
estrategias formativas en la modalidad presencial y a distancia consideran diversas acciones de evalitacion para
identiicar e avance progresivi del products correspandients a cada modulo.

Los productos de cada modulo son;

TablaN°7
.. Froductos por médulo

rddula 1. Texlo ergumertaivo jusiticsnds loma de decisicnes en su praclisa
Fundamenin |a practica pecagiqica oedagdgica

Madula 2, Propuass de una estrategia siluda comextualizads en una sceiin de
Foralezes el pensarrienio sritica de o estudiantes aprendizaje.

Kl 3. Propuesia oe una estalegia de retroalimenlacion en uaa sesion de
Retrosiiments log aprendizejzs de s esiudiantes aprendizaje.

tdedula 4, Todo argumentadiva que analzz sy pracfica pedagogica identificande
Farlalezss mi ldertided Profesional forialezas, debilidades v olantze aociones de majora.

Elabarmcien OIFOID (2098)

La calificacion se readlizard en escala vigesimal (0 a 20 puntos) considerando 3 evaleacién de procese y del

praducto,




El Promedio Final (FF} del PFC, se determing a través de |a media antmética porderada de los promedins de cada

médula (PM) considerando sus respectivos pesost, de acuerdo con la siguiente frmuda:

PF= ZPM1+ 3PM2 £ 3"Ph3 + 2*Phi4
1

7. CONSTANCIA DE PARTICIPACION

La constancia de participacion se otorga al inalizar el PFC. Los requisitos para oblener dicha constancia son:

= Asistencia minima al 8% de las horas de los Talleres de Actualizacion y Circuios de Desamolle Profesional.
+ Participaciin en el 80% de las horas a distancia,

Al finalizar el PFC, la EF enviard a ta EHFCID la reiacion de los docentes participantes que cumplieran los reguisttos
" establecidos y recibiran la constancia de participacién. Esta relacion deberd corresponder a [a cansignada en la
base de datos remitida inicialmente & ks DEFCHD. Asimismo, debera garantizar 1a entrega de dichas constancizs™

La constancia de paricipasidn deberd ser firmada por ef representante autorizado de la EF y su formato serd
coordinado con la DIFOID. El cargo de la entrega de las constancias debera registrarse en la planilia respectiva,
Esta constancia no tisne costo para los docentes parficipantas,

De la asistencia de los docentes participantes

La EF es responsable de registrar y verificar permanentemeante Ja asistencia de fos docentes participantes, para

informar oportunamente a la DIFCHD y tomar las acciones necesarias en caso de retiros.

8 PRESENTACION DE ENTREGABLES
l.a EF debe presentar ala DIFCID, en los plazos senalados, los siguientes entregables:

“Leg petns asknades par méedlo han fido determninacas 2n aiparsicn a sus haras de duracds,

.2 EF deba rapartar ol CIFORD wra neming de 45 entreg s ¢2 conatancias die partcipacian, al finalzar &l PR,
e




TablaN® 8
Presentacion de entregables

Flan de Implementacian
Documento que conticne los siguientes aspectos:
- Informasion general de fa Enfdad Formadora (Aneso 4)
- Resoiucion de asantblea‘oonsejo universttarialo) de designacion ds representante
de |a BF autorizado para suscribir el convenic,
- |rdprackn respects a cada migmbro gus conforaa el squipe insiiteciona: {(Hojas
de vida documentada}
- Infpreracion ge los [ESP & su camo
- Acciones de implementacion
- Estructura de costos

Hasta los siete (07 dias
calendarios de recepcionado
el giicio de envin dal TCOF. y
antes do la suscripcion det
convenic,

Primer entregabie
" Informe correspondiente a la efecocion de los médiles 1 y 2 conteniendo los

siguientes aspecios:

al lerming ge los modulos 1y 2.

- Desarplo de las estrategias formafivas segln 13 modalidad de ensefianza

{presencial v a distancia),

- Relacion de docantes oarticipandes al culminar el modilo 1y 2.

- Logras y dificufiades delectados durante el proceso de aprendizaie en los
méadufos formalivos. Acciones de sopore academico realizedas por 1a £F.

- Reparte de las evalvaciones de aprendizaje de ios mddulas 1 v 2, Evaluagionss
flw enfrada ¥ szlida apicatas por l= EF.

- Raporte dal usn de fa infraestruciura y equigamiento.

- Sntrega de mzteral acedémico & los docenles parlicipantes sorrespoadientes a

loz madalos 1y 2 [Anexa 5).

! - Acciones de moniorzo reakizadas eq refacién a los aspectos administrativos y
i academicos previsios,

- Regislme v reporle consofidado de |z informacion solicitada e ef Sistema
Inteqrada de Geslivn de Educacidn Superor (SIGES), visade por el Coordirador
zeneral,

Seguncho entregabie
infotme correspondiente a fa ejecucidn de los madules 3 ¥ 4 conteniendo los
siquientes aspectos:
- Wletas de atencion programadas v gjeculadas: cor e, regisn, provincia e IESP &l

térming de los madulas 3 v 4.

- Desarmofle de las eshrategias formafivas segdn la modalidad de easefianza

(pregancial y a distancia).

i - Relacitn da docentes participantes al celminar & maduls 3y 4.

;’ - Logros ¥ dificufades detectados durante &l procest de aprendizaje en los moduios
i formativos. Acciones de soporte académice realizadas paria BF.

- Repnre de las evaluaciones de aprendizae de fas madulos 3 v 4 Bvaluasionss de
entradz v satids aplkicadas po? o EF.

Reoorie del usa de la infrasstruclura ¥ squpamisnie.

Entrege de matarial académico a s decenies pericipantes, correspendients a (0
méduios 2 y 4 JAnaxo )

Acciones de moritoreo reafizzdas en relazon a dos aspectos adiinistratvos y
acadénticos previstos,

Siztematizazion do l0g srodustos presentades pas los docendes participantes en los
cuatro madulos del PEC,

Registro v reporle consoidads de 13 informacion sodcitads en ei Sistema Integrado
de Gestion de Educacion Superior (SIGES), wisado por el Coordinadar Gieneral.

- Metas de atencion programadas y ejecutadas: por item, regidn, orovincia e 1258 |

Hasta siete (07} diss
calendarios posterioras a |
cedrinacian del méuls 2.

; Hasta dizs

siete  [0V)

. calendarios posterores a la |

o eulminacitn del modulo 4.

H




“laforme finaf
- Infermacion eslzdistea (da acuardo af forrato regueridal.
- Evaleasion tEonica def PFC ' X .
- Autoevaluacion de fa EF respecto a su desempoiio en la gecucion ol PG, © os armﬂefmg;ggeq g"?;
- lafeme de randimierds academico ' culminacion del PH{: "
- Sistematizacicn de la efecucion del PFG: situacidn inicial, praceso de inkervencion : i
y situacian Tinal,
- Lesciones asrendidas
Efscomcen CIFCID (G55

Consideraciones:

La EF debera remitr los entregables a la BAFGID temendo en cuenta los siguientes aspectos:

= Lacarala y contenide debera sujetarse al fammato propuesto par la BAFCID,

« Elentregable debera evidenciar con clanidad & cumptimiento de los aspectos requerides en cada producto,

¢ Cada entrenable debs estar numerada y foliado, en orden creciente de atvas hacla adelante. Astmismo, debe
estar visado (en tdas sus paginas} por representante de la EF.

« La pagina final de cada entregable deberd incluir |2 firma y nombre completo del representants de la EF.

v Cadag eniregable deberd ser remitido en dos {2} ejemplares de formado imprese y en archivo digitad [CO, DVD o
USB guardados en formato editable).

= Cada entregable estara dirigido a la Direccion de Formacion Inicial Docente — DIFGID det Ministerio de
Educacion y serd ingresads por mesa de paries de dicha entidad, ubicada en Calle Comesgio N¥ 193, San
Barja.

« bLa EF deberd amhivar ¥ cautelar de manera ordenada dos documentos pedagogicos y adminisirativos
{ptantllas, boletas, facturas, tickets recibos por honoranos) ¥ otros que sustenten el gasiy efectivamente
realizados en e marco del convenio, por un periodo de diez {10) ahas a fin de ser presentadas oporunamente
ants eventuales auditoras U otros regusrimisntos.

« De exisiir ohservaciones por parte de la DIFOID en algiin entregable, ia EF tendra un plazo no mayor de cingo

() dias calendarios para subsanar estas observaciones.

9. MEDIDAS DE CONTROL DE LA EJECUCION

9.1. Monitoreo, supervisién y evaluacion tecnico pedagogica

La DIFCIS reslizara las acciones de monitoree, supervision y evaluacian tecnico pedagogica a efectos do verificar el
cumalimisate da tos resultados csperados en relacién del aprendizaje, metas, dmbitos de desarrolic del PRO,
caracteristicas del material entregado {segin especificaciones consignadas on la Tabla N° 6) v la distribucidn del

misma, cumplimienato del perfil requertdo, eficiencia del gaste y ias condiciones de infraestructura,




9.2, Responsabilidades Administrativas

Lz EF, para efectas de la liquidacidn deducird la sumatona de los gastos siectivaments realizados en funcién de la
meta sjpcutada v reportada debidamente sustentada, a la transferencia realizada por el Minisieric de Educacién,
segiin la Reglamente de Comprobantes de Pago {(Resolucitn De Superintendencia N° 007-93/SUNAT).

9.3, Control del gasto

&l gasto del Programa de Fortalecimiente de Capacidades para la Evaluacién Ordinaria de Permanencia en la
Carrera Piblica del Docente de bdusacidn Superior Pedagdgica se enmarca dentro de la Ley N® 30893, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afic fiscal 2018

10. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El ambilo de ejecucion ded servicio correspande a las 26 regiones a nivel nacional, desarmsllado bajo la modalidad de
atenciin presencial y a distancia.

El plazo para la gjecucion del PFC serd de tres (03) meses contados & partir del diz siguiente de perfeccienado el
convenio, de acuerdo con ka descripeion detaliada en los presentes Términos de Referencia,

t1. TRANSFERENCIA DE RECURSOS
El hinedu fransterira el cien por ciento {100%) del monto acordads con fa BEF, poskerior a la publicacidn da |a
Resolucidn Ministerial de autorizacian de transferencia. Cabe sefialar, que por ningun mative tebré incremenio del

monto acordado o transierengia adicions.

12, RESPONSABLE DEL MINISTERIC DE EDUCACION EN EL MARCO DEL CONVENIO
Para la coordinacidn de aspactos pedaghgicns:
Sra. Martha Joo 3anta Cruz / 6155800 Anexp 21191/ mjco@minadu.gab pe

Para la coordinacion de aspecios adninistrativos:

Sra. Carmen Marin Loli / cenanin@minedu.gob.pe y
Sr. Franklin Javier Alvan Rivera 7 8155800 Anexe 26210 [ falvan@minedu.goh.pe

13. CLAUSULA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

Con el infarme Final del PFC presentado por g EF ¥ con bz correspondiente apinidn favorable de la Coordinacién
Pedagbyica, la Comisidn Liguidadora de DIFDID procedera con el apdlisis de ta documentacion presentada por fa
EF por cada uno de los rebrog y sub rubros def presupiresta (Anexas 11 v 12), I2 EF presentara la fiquidacion del
monte ejecutade en el cual deducirs fa sumateriz de los gastos efectivamende realizados en funcién de ia meta

gfecutada,




Asirnisme, ka Comisién Liquidadora comparara la informacion det presupuests fransferido a %a EF versus 1a ejecucion
nresupuestal presentada, producto de elio se determinard, de ser ¢f caso. el monto no sjecutade gue |a EF debera

devaler al MINEDU, de acusrda a los procedimientos administrativos con las gue cuenta las SF.

La Comisior Liquidadora de DIFOID & momento del analisis de la documentacion presentada tendrd en cuenta cf
princigic de presuncion de weracidad, el cual considera que en todo pracedimignto administrafvo se presume gue

los documentos v declaraciones formedaras estan de acuerdo al marco legal vigente y sesponden a hechos reales.
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1, JUSTIFICAGION

Los nuevos paradigmas en [ concepoién del ml docente exigen hacer usc critico y creativo del
conpecimienta en contextos diversos, replantear los processs que hacen posible el aprendizae, la
comunicacion y aceeso & la informacion, asimismo, responden & las caractaristicas y necesidades de

la poliacian v, la mejora de la calidad del servicio edusativa.

En tal sentido, ia Formacidn nicial Docente tiene como objetivo responder 3 las caracteristicas y
necesidades formativas individuales y colectivas de los estudiantes, a la diversidad de contextos; asi
como gavantizar el acceso, la coberura, permanencia y conclusion oportuna; para asegurar ed

desarmlo integral de las personas, respondiendo con elffo a las demandas def pais.

En esie contexio, en el marce de la Carera Piblica def docente, se dispane Ia realizacion de la
evaluacidn de penmancncia que tiene como proposite la mejora continua de los docentes que
garantice ia calidad de fa formacion de los estudiantes de los Institufos de Educaciin Superior
Pedagogica |ESP, v el desarcllo de un Programa de Fortalecimianto de Capacidades para 1a
Evaluacion Ordinaria de Permanencia en la Carrera Plblica dal Docente de Educaciin Superior
Pedagigica — PFC. denominate también Pregrama de Fertalesimiento de Capacidades (artculo 72,
Ley N® 30512, Ley de iInstitutos y Esceelas de Educacién Superior y de la Camera Flblica del docente
de Educacion Superior Pedagdgica; y articulos 123, 129 y 130 de su Reglamento;.

Con &l fin de dar cumplimiznto con lo dispuesto por |z nomativa refends, (& Direceion de Formacikin
Inictal Docente DIFOID presenta of Programa de Fortalecimiento de Capacidades para fa Evaluactn
Ordinaria de Permanencia en s Carrera Plblica del Docente de Educacion Superior Pedagdgica
(PFC). Bl PFC se sustenta en un diagnéstice situacionat de log conocimientes y habilidades
pedagdgicas de los docentes formadores espeeificado en algunos estudios {OSEE, 2016, ENE, 2013
- 2014)

Et PFC describe diversas situaciones criticas de la praciica decente vinculadas a 10s desempenas y
compatencias del perfil del docente formador. Los desempenos priorizados corresponden a ias

competencias 1, 4, § y 10 del perfil del docente farmador.

Se prevé que o PFC se gjecutard aproximadamente en el periodo comprendido entre el Glmo
trimestre del afo 2018 y los primeros meses del 2049, Se desarolara a lravés de diversas

estrategias formativas presenciales y a distancia, con una dieacian fotal de 200 horas lectivas.

L), os sesitados del monitonea 4o la OSEE mosiarcn que el 56% de ks docpitas fonnadores fo #eg ! & sromaver 3l pensaanientn tics e sus
astudiames; las actvidedes qae reazan en dase $¢ orentan scie A 0 comprensin o2 dsios especiicos, Bn lgnie gue al 12% dr eles
deszmallan actividesss que spelan o la memorizacds p copia. Bl 65% o2 1os docentes fonesknes lrindan was efoslipenacian superfide: no
OFEEIAN BTENCHN 3 135 difio fades, duias wio arores de sus esludszves o, de tacss, dan eepeeslas roflexhas fresie @ fa3 dudas y'o 2noes
da los aeudiares. Conlonne 2 la Evaliacian Bacheal de Egrese 5o avdencil cug un 2Ha posceraje de eshudisntes dessoracia o préseniabs
Y sscass crmpresics de Ing enloous: padagiogions wilizzros en 15 sdckis dursnile.




La implementacidin y ejgcucién de las actividades formativas se realizaran en ef marco de convenios

establecidos por el Ministerio de Educaciin con universidades poblicas gque cuenten con fa carera de

Edycacién v experiencia en el desarmollo de programas de formacian o capasitacion especializada,

La DIFDID, es la instancia responsable de realizar |3 mduccidn, monitorao, asistencia t&cnica,
sequimiento, supervision y evaiuacién permanente de ios servicios que brinden {as universidades en

gl desarralle del PFC, asi coma de los procesos formativos y administrativas.

. MARCO NORMATIVO

« Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Camera Plblica de sus
Dacentes.

« Ley N° 28044, Ley General de Edunacion.

« Decreto Ley N° 25762, Ley Omyanica del Ministero de Bducacion v sus modificatonias.

» [ecreto Supremo N 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley de Institufos y
Escuelas de Educacion Superiar y de la Carrera Pihlica de sus Docentes.

« [ecrste Sopremo N° 001-2015-MINEDU, que aprusha el Regfamento de Organizacion vy
Funciones del Ministetio de Educacion.

= Decreto Supremo N® 011-2012-ED, que aprueba el Regiamento de la Ley General de Educaciin.

. OBJETIVOS

= Chietivo general:

Fortalecer las compatencias del docente formador de Institutos de Educacion Superior Pedagagica
pitblicos vinculados al desarrollo del pensamiento critico en sus estudiantzs, la retroaimentacian del

aprendizaje v 2l mangjo de teorias pedagdygicas, curicilares v del aprendizaje.

» Objetivos especiiicos

- Promover acciones formativas que desarrollen ke reflexion critica del docante formador sobre su
préactica profesional a partir del conocimienio de enfoques v teorias pedagdgicas, curriculares v del
gprendizaje.

- Fortalecer & pensamienta critico ¥ la retrealimentacién del aprendizaje a partir del desamcllo de

estrategias situadas para ¢f mejoramiento de su practica profesional,

4. DURACION

El PFC se ejecutara en un perioda de tres {03) meses, el cual se desarrollara en doscientas {200)

horas lectivas distsbuidas en cuatro médukns formativas, tal como se bresenta en a Tabla N 1.



Tahla N°1
Feriodo de ejecucion del programa

Periado de sjecicion
Médulos Mes 1 : Moe 2 Mles 3 Haras

1 Semane | Semzna | $eiang | Semana | Semana | Seemana | Semena | Semena [ Semana | Semana | 3emana : Semanz
P 2 - 1 2 3 4 i z 3 4

Waduds 1 41
sFundamanto 2 :
aréciua pedagagics ; SRV ASURPR SRR RO NN A S
h.'1|fld 'J|-.'.|' :2: ‘. ; | : ::

Fretatezao el i ; &9
pensamiento ciltico de
lag estdianias : 1 : _ ;
Gt 3; : i
Retroaliments los ! ‘

sprendizajas de las ‘

estudiantzs I

Marc 4: | ! ' M

iFonalezco mi
ioenlided profesicnal _ R -

Elzboracion DIFDID {2018}

Cada modulo serd desarollade en un perode de fres (13} semanas cansecutivas, haciende ur folal
de doce semanas. Las horas de cada madula responde al total de horas asignadas a las esbrategias

formativas estimadas como claves para el desancllo de 10s desempefing pricrzados.

5. RESULTADOS ESPERADOS
Los resultados de los aprendizajes esperados en el PFC, especificados en los modulos formativos, en e

marco de fo dispuesto por la Ley W® 305812, se evidencian en:

- Los docentes utilizan infermagian sobre enfoques y teorias pertinentes a la educacion superior para fa
toma de decisignes en sy practica pedagégica y lo exprasan en un texio argumentativo.

- Los docentes plantean estrategias situadas que promueven el desarrollo del pensamiento critico en

sus estudiantes en una sesidn de aprendizaje.
- Los docentes propangn estategizs de retroalimentacién que msjore los aprendizajes de Ios

estudiantes en una sesitn dz aprendizaje.
- Los docentes anafizan sy practica pedagégica identificando fortalezas, debilidades y plantzamiento de

acciones de mejora ¥ o expresan en un texto argumeniativo.

6. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

6.1. Enfoques asumidos por el Programa de Fortalesimiento de Capacitades
B} PFC guarda correspondencia con los siguientes enfoques que dnciden fransversaiments en la

formacion docente:




+ Enfoque por competencias. Supone un procese formative onentado 2 generar expeniencias gue

permitan un actuar reflexivo en el gue se movilicen recursos tamko internos como externos, con el fin de
genarar respuestas pertinentas en sifuaciones problematicas v 1a toma de decisionss en vn marco obice,
En este enfoque, la competencia €5 mas qgue un saber hacer en cieto conlexto, puss implica
compromisos, disposicion & hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de fundamentos conceptuales

¥ comprension de la naturaleza moral v las consecuencias sociales de sus decisiones (Minedu, 2014).

. Enfoque critico refiexivo. Implica pensar sobre lo que se esté haciendo v meditar sobre si se
debe continuar, modificar o cambiar [a praciica, considerands siempre si estas acciones permiten el logro
de ios objetivos propuestas o no. Concibe a la persona como "sujeto de formacion® que aporta su
expetiencia y saberes previos en un contexto parficular, en &l cual, la bisqueda y construccion de nuevos
saberes se realiza a parir de la reflexidn critica sobre ta propia practica y e didlogo reflexive con los

demas, orientandose a la mejora de su desemperio ¥ a la afnacion de su identidad profesional.

* Enfoque intercultural. En el contexio de la realidad peruzna, caracterizade por la diversidad
socioculivral ¥ lingdistica, se entiende por interculturalidad al process dindmise y permanente de
interaccian e intercambio entre personas de diferentes culturas, onzntado a una convivencia basada en =
acuerdo v Fa complementaredad, asi como en el respato a la propia identidad v 2 las diferencias, Esta
concepcion de intercutturafidad parte de entender que en cualguier sociedad, fas culfuras estan vivas, no
son estaticas ni estan aisladas, y en su intermelacion van generando cambios que contriblyen de maners
nateral a su desarrollo, siempra qua no s menoscabe su identidad m exista pretension de hegemonia o

dominio por parte de ninguna.

Los tres enfoques sefalados se vinculan con cada una de las estrategias formativas. £l enfonue
interculturat se evidencia en la metododogia de formacion, a {raves del dizlogo intercultural v respeto ala
ilentidad culturat del docente participante durante |as interacciones pedagdaicas gue se desaroliaran en

Ins Talleres de Actualizacidn, Circulos de Besarrotlo Profesional y el Estudio Autonoma.

En relacion al enfoque gritico reflexivo, este  se concreta a parir del aprendizaje reflexive v situads,
centrade en el aprendizaje experiencial y en la refleaxin sistematica de |a praclica pedagogica en
contextos desafiantes y diversos previstos en la sefuencts mefodoldgicas de los Tafleres de

Actualizacion, Circulos de Desarrello Profesional y el Estudio Auténomo,

Finalmentz, &l enfogue por compelencias se manifieska bravés de s desempedns prigrizados

movilizanda em repertorio de conogimientos, hahifdades y actitudes para lograr tos aprendizajes




esperados en diversos contextos, en cotrespondencia con &l desamollo de las estrategias formativas del
PFC.

6.2, Metodalogia

El aprendizafe profesional del docente consiste en un proceso gradual que implica la integracidn de un
clmuls de experfencias, conccimientos tedricos, creencias y tepresentaciones sobre la enseftanza y
aprendizaje, asi come de observaciones de fas interacciones pedagagicas en el aula v otros espacios
farmativos (Esteve y Alsina, 2010). Su desarrolle requiere de un aprendizaje refiexive, interactivo v
sittado que integre la tecria v la practica, basado en situaciones reales de la formaciin docente.
{Korthagen, 2010).

El punte de parida de este aprendizaie reside en la amalgema de experiencias personales y
profesionales, los conocimientos adquinidos ¥ el contexto. La ruta de su desancllo incluye dos elementos
esenciales: e despliegue del saber experiencial y la conslruccidn del saber pedagdgico. El primero, se
enfoca en la interrogacion de Iy vivido y los sentidos que atribuyen Ios docentes a la accidn pedagdgica.
El segundo, designa &l sistema de saberes y representaciones que surgen de la accign reflexiva que
regliza el dacente en relacién a su practica cotidiana, (Contreras, 2009; Contreras, 2013}, El saber
pedagogico es produsido suando el docente propane sifemativas de actuacion pava su practica y desde
su experiencia. {Esteve y Alsing, 2010).

La reflexion se realiza sobre y en la practica profesional. Cuando  los docentes reflexionan en forma
sistemética ¥ no ccasional surge la practica reflexiva. (Esteve, 2013). Bf desarralls de la capacidad
reflexiva se realiza de manera individual y colaborativa, implica la toma de conciencia de sus creencias,
conocimisntos, disposiciones y representaciones y comoe estas afectan sy desempefio, asi como el
enjuiciamignto critico de sus congepcianes para tomar |as decisiones mas apropiadas que posibilten la
mejora de la préactica.

Fara tograr la reflexion critica se precisa de dos condiciones: |2 asuncion de la experiencia en sus
diversas dimensiones- cognitiva, afectiva y volitive- y el proceso de construccion de significados y
conceptualizacidn, {Brockbank, v Mc Gill, 2002, citado por Canahal, Garcia & Margalef, 20171 El
aprendizaje reflexive se desamoiia a fravés de log siguientes niveies:

Conocimignto de fa accion. Gnrrespunde al conocimiento experiencial y tedrico, creencias, asi coma a las
habilidades, sensibiidades y emaciones que en forma espantanea o intuitiva desplisga el docente durante
&l aclo o accidn pedagogica. Este conocimiento "de la practica” es generalmente tacito ¥ se manifiesta
con rapidez. (Sehon, 1992, Corngjo, 2003},



Las decisiones gue toma el docente en estas circunslancias con frecuencia se basan en habitos y actos

mconscientes que no pueden ejecutarse con simples imsfrucciones, Bstos canbios de conducta se
denominan gestalis y designan una gama de necesidades, wvalores, sentimientos, emociches,
pensamientos, conviccionss y tendencias de actuacion gue s suscitan per un situacion conereta, Los
gestalls se configuran a traves experiencias anteriorss y s¢ activan en situaciones  similares. (Esteve y

Alsina, 2010, Korthagen, 2004; Korthagan 2010; Esteve, 2013},

Reflaxfin en accidn o reflexion en fa practica. Comprende la reaccién det docende cuando un hecha o
parcepcicn lo tnducer a maodificar su roting sin defenar la accidn. En este nivel s docente toma
consciencia de sus sentimientos v desecs misniras ensefian, Esta reflexian implica delimitar el contexto ¥
explicitar el problema nesperado que se ha identificade en su practica cotidiana, (Schon, 1292; Cornejo,
2003).

Esta reflexidn coresponde al nivel de esguema. Su desamallo busca responder satisfacioriamenis fas
siguientas cuestionss: JA qué me enfrento? ;Gué hago? (Oué creo? 4En que soy competente? La
observacitn de fa practica v el anafisis de os conceplos que subyacen a la ensefanza y ¢l aprandizaje
son indispensahlas para comprendet lo que & piensa, hace ¢ se cree que debe hacerse. (Korthagen,

2010, Estave, 2013).

Refloxion para Iz practica. Constituye ef sesultada de los niveles de reflexion previos, (Schan, 1582). Los
saberes se confrontan con el conocimiento tedrico, pringipalmente perceptual, para su apropiacion eritica.
{Korthagen. 2010}, En este nivel el docente se piepara para la accidn futura y orienta su reflexion hacia la
hitsqueda de altemativas de actuacion para modificar su préactica profesional, afirmando su mntergs par la
misién e identidad profesional, Las decisionss pedagbgicas anticipan los problemas y necasidades de su

entoma profesionat,

El proceso formativo que propons el PFC discurre a través de una secusncia metodeldgica que orenta el
desanollo de las diversas estrategias formativas, En ef tratamisnto de ¢ada una de ellss se destaca sl
valor de la experencia v la reflexion continua para la construccion y aplicacion det saber pedagogics en 2|

manco de un aprendizaje reslista y situade. Esta secuengia comprende las siguisntes fases.




6.2.1

6.2.2

6.2.3
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Recuperacion de la experiencia. El docente identifica una experiencia concreta o situacion
practica, vivida en el aula recientemente o en el escenano provesional. La situacion puede
asumirse comg un problema o desafio vinculade a resuliados posilives o negativos de su
desempedo profesianal. {Dominge, 2013; Domingn & Gémez, 2014},

Reconstruccion de la practica. La reconstruccion de la expetiencia es realizada por el
docente. Esta accion e descrity con detalle para identificar el contexto v 03 diversos
clementos gue configuran |a practica, asi como facilitar su reflexion wierior. {Dominga, 2013;
Domings & Gomaz, 2014},

Reflexion individual. bLa reflexion se desampile  articulando  slementos  cognitivos
(Conacimisntos), crificos [Aspectos éticos y morales) v narrativos {Relato de expetiencias)
Este proceso implica identificar of facior defonante de la expertencia vivida par el docente que
ha captado su stencion, las dudas swigidas, fas decisiones sopesadas y fomadss, los
sentimienios emociones activadas, fos elementos cuestionsdos ast como las creencias y
teorias implicitas, Bl docente genera conceplos v principios para |a descrpeion de su prachca
{Korthagen, 2004; Domingo, 2013; Dominga & Gomez, 2014).

Conceptualizacion. Se desarrolia 4 lravés de |a interaccian grupal y fa reflexidn comparida
con los pares. bos resultados de la ceflexian de los docentes sobre y en |a praclica se

confrontan y contrastan con ! conosiméenta tedfico para s+ apropiacian crifica con ta ayuda ded

%



formador tutor. El nuevo conocimiente se construye a partir de la autoreflexion de aspectos

especificos de la préctica en contrapasician con el saber teorico mas elaborada, & mivel de
reflexion comespondiente 2 esta fase penmite a los docenies formadores enfocarse en la
identidad y la mision docente. (Korthagen, 2004: Korthagen, 201

6.2.5 Aplicar y transformar la practica. €l nueve conocimiente se asocia con la decisidn de
cambiar la préctica docente v su aplicacion en una situacién concreta, El docente identifica
claramente [0z aspectos que requiere cambiar y aquello que es desaable mantener, asi como
los medios mas iddneos para su intervencidn, Pondera, ademas, ef valor de la experiencia
formativa y |as estrategias 0 acciones mas adecuadas para gestionar la mejora de su practica

profesional, {Domingo, 2013; Dominge & Gomez, 2014,

6.3 Estructura. El PFC parte de un diagnastico?, en &l cual se han ientificado sitvaciones criticas en el
desemperio de los docentes farmadores como &l escaso manefo de esirateqgias que promuevan el
pensamiento critico y |2 ejecucion de acciones de reiroalimentacitn superficial o elemental (OSEE,
2016). Ademas, se advierte una alta proporcion de egresados gue presentan bas niveles de
comprensién de los enfoques pedagogicos en la practica formativa (ENE, 2013 y 2014). Estas
situaciones se adscrben a cuatro desempefios del perfil del decente formader que serdn
desarollados en cuatro modulos. Los desempefios priorizados comesponden a las siguientes
competencias del perfil del docente formador,

* Anilisis que considess ‘s esludics realizsdos: Evalacion Magicnal de Egeesc (ENE) de los zhoz 2013 v 20%4. v Moshores Macihorzl de

ﬁ% Iratiutoz de Educasen Supsrior Pedaodg oa por la OFving de Ssguindann y Svaluacian Estralég <a (G3EE) del & 2015 N .
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Tabla N*

2

Competencias y desempeiios priorizados del perfil del docente formadar

Daminko .04

Sustenta su practica formzdors a partir del conocimiendc: de
las carackeristicas de sis estediantes y de distintos marcos
pedagdgioos, disciplinares, did&cticos y curmicuiares.

S

Argumenia sus decisiones fmmadvas on base a
la comprension precisa del curricdle y de
giversns marcns kedricos,

Dominiv 3.C6

Conduce o procese formativo  de manera  flewbls,
cumpliendo uno rol mediador, motivando el interés por
" aprender, haciendo uso creglivo, criice v reflexivo de
¢ saberes mediante estrategias sitzadas, y promoviendo |3

investigacion,

Propicia ot desarrallo de compelsncias en base 2
eskalogias situadas que posibilien el wso

4 . g . I
! creativo, oritico y refiexive de saberss diversos

Dominic 3.610
Evalla las compelencias formativaments, a pardir de
siiuaciones  suéntoas,  empleanda  estrategias e
instrumentas basades en crilerics sxplicites de desempeto,
sandn tos resuftados en la retroatimentacién v en la mejora
de sy piaslica.

Cominig 1.C1

Ejerce sir ral fosmador con responsebilidad y cormpromiso
desde una etica de respelo y defensa del desecha de los
estudiantes coma personas y oudadanos, rellexonando

i continuamente  scbre su préclica  profesional
: actualizandese de manera aulbnoima,

“Fuanta DIECID (2HE)

Lifiliza los resullzdos de las avaluaciones para
refroalimeniar cporunamente a los estidiantes ¥
para mejorar s préctica pedagdgica.

Refloxiora corlinuamente sobre su practica
formadars v aprende de ella,

i
P

Fi PFC estd conformade por cuatre madulos que articulan la adquisiciin de conocimigntos teoncos, &l

desarrollo de estrategias v ta oma de decisiones para @ mejora de |3 practica pedagogica. Se

desarmollaran en doscientas (200 horas lectivas a través de cuatro estrategias formativas utiizadas en ia

modalidad presencial v a distancia. Los cuatre {4} médutes gue se desanollasan son 1os siguienles:

Madule 4: Fundamento la préctica pedagbgica

En este modulo se desarrcllan enfoques y feorias pedagégicas. curriculares y del aprendizaie que

fortalecen la practica profesional.

Modulo 2; Foralezeo el nensamiemia critico de los estudiantes

En este madulo se plantean v uilizan diversas estrategias sitsadas en una secuencia didactica para

lograr que ks estudianies desarrcllen babilidades vinculadas 2l pensamiento criico.

Médule 3: Retroalimenia los aprendizaies de tos esiudiantes

En esta modulo se desamalla da evalsacion formativa cenirada en el uso de esbrategiss de

refroalimentacion de los aprendizajes.
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Médulo 4: Foriziezeo mi identidad profesional
En este médulo se promueve |z loma de decisiones y construccion del saber pedagbgicn mediante 1a

reflexién sistemnatica de iz practica profesional y el andlisis de su trayectona profesional,

En la siguientz tabla se presenta los desempeaiios, productes y contenidos cuya secuencia regponds 3
chiferios metodalogicos que permitirdn al docente participente actualizar sv marco tetrico, mangjar
estraterias inncvadoras para promover el desamolie del pensamiento critico e implemtentar acciones de
retroalimentacion efectiva en sus estudiantes otorgandole mayores herramientas para la reflexion critica
de su practica pedagogica onentada a la mejora continua de su desempelo v al fortalesimisnta de su

identidad profesional.

iz




MODULL

DESEMPEFIO PRGIHJL‘TG R EﬁHTEN}DD
Los saberes del docente. Las fyentes de los saberes acatdémicos-profesionales.
, » Paradign:as y teorias contemposaneas del aprendizaje. Teorla cognoscitiva sacial. Tearias
Motulo 1 5 cogritivistas: B! constructivismo y sosio constrectivisms, el conesioniame v 'a learla et
FUNDAMENTO LAJ; procesarenta de 12 imfrmacicn. Meurozprendizaie.
AT PEDAGOGICE 'Argumenta s decisiones | Texto arqumenativo Enfoques,tenrfar,‘ yr_cornentes pedagdyicas contempulnlineas S
formativas en hase 2 la | fustificanco oma de | El enfoque sistémica. La ensefianza parz la comprensicn, La pedagegia kstarica-critica,
En  ests mégup s |Domorensién  precisa  oel | decisiores e sy practica La pedagogia liberadora. La pedagogla henanista. La pedagogia hermenéutics. La
dosareclan  enfoques  y|euriculn y o de diversos fredandgica pedagegia e la comptejided. La pedagogia de fa diversidad.
leorlas pedagtgicas, | MACCS eoncos. La tetia de la ensefznza y fa didictica en educacion supetior.

curriculares ¥ dal
aprendizaje que forfalecan 1a

¢ La ieoria crftica de |a enpsefiznza. L2 ensefianza siuada. La didéctca genersl v las
didacticas especificas. =| conocimienls pedagégicn del contenido v la lransposician
digactica. Didactica y ctricule. Tegria v marcos curiclares, Teoria curricuiar fecnaldoica,
teoria curicular intetpratativa, teoria cumisuka: socio critica. Bl curr'cula aculta, Modelas,
fundamentos y elemenlos del curdicuto. £l disefio currictlar por compelensias. Bl curriculo

practca profesional.
ransdistplinaria,
Modulo 2

FORTALEZCO  EL:
PENSAMIENTD CRITICOH
DE LOSESTUDIANTES | Propicia el desarolo  de

icompetencias en hase a| et d —
En  esle  mddulo  se|estramcias  sitiadas  que FTopLSsla o UNd esiralegia
cesarallz el pensamisnto | posibiiten 2l use  creativo, mt?adaIpur;gtextuahzgﬂa{ &0
cilicn  mediande @i eritico v reflexive de sabefes una Sesion €& Aprencizae.

[Plamtsamierie de estrategias
HUadds en una ssCuencia
didactca.

diverscs.

: El pensamiento critico. Fundamentos

i+ Aprendizaie y pensamienm crifon, Componentes: Habiidades  disposiciones
conocimiento. Miveles del pemsamisntc =rifico. Elemnentos: comexls v estateqias.
Argumentos, evidencias v falacias.

Estrategias situadas ;

« Lodslos v esirategias de ensefianza: pensamienty reflexivo [Dewey): pensamen_o'
compigjo JLipman); Persamiento paralelo [De Bono); Fensamients hasadn en estéﬂdares
(Paul & Eldar),

» Estrategias situadas para &l desarmllo gel pensamiento Critico.  Aprendizaie basads an ol

andlisis de cas0s (AE}AC} Aprerdizaja Basado an peoblemas (ABP) Estratenias situadas en ;
una secuencia didactica.
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f o L MODUED: v - [ DESEMPENG - L T ERORUETO: L
i Mbdule 3 Liliza o5 resultados de |as | Propuesta de una estrateqia | La evaluacién formativa
evaluaciones para | de refroalimentacion en tna |« la funcion evaluative Evalacidn sumatva y evaliacion formaliva Conceplo,
i RETROALIMENTO  LOS | rsrazlimendar oporlunaments | sesion de aprendizaje. caracieristcas, a5pecios y cicles de la evaluacion formativa. Esirategias da |3 evaluacion
i APRENDIZAJE DE LOS|(a fos esidantes v pars formativa.
ESTUDIANTES i mejorar sl practica = La evaluacidn formative en la educacion superior Tacnicas, procedimientos e
i pedagugica, instrumentos de evalisacion. Factores que influyen en su implemantacion.
En  este  module  sel La retroalimentation
desarrolia  la  evaluasion | « Elmenitores de acrendizajes. Concepto, saracteristicas v alcances. La refroaimentasion
immativa centrada en 2l 4sg: del aprendizaje Concepcinnes, caracieristicas y finalidad.
de estrateqias e : »  Modelos de retroaiimentacién: remedial, disldgica e interactiva v fendforward, Estrategias
retalimentacion de los de fetroglimentacian gue mejoran los aprendizaies v de la practica pedagogica.
aprendlzaes. : o Principales desallos para su aplicacion.
Maduls 4 : Reflexiona  continuaments | Texto  argumentaive  que | ldentidad personal v social
1 s0Bre su practica formadora y | anafiza 5L practica | « Compenentes de la identidas: asdoimanan, sulceoncents, autoesima, autosrequlacién,
FORTALEZCO MI ; 2prende de efia. pedagugica  identificando |«  Fortalezas y debiidades en el plano personat y profesional,
iDENTIDAD ! fertalezas, debilidades Y| Faclores de [dentidad crofesional y vocacién docanie.
PROFESIONAL ! plantee acciones de Mmeord | La Etica en a funcion piblica
_ i + Lasica en la funcion pdglica: Cédign, planes & instrumenias.
En ecsle module  se » Etica profesional docente

promugns a0 doma de
decigiones v construccian |
del  zaber  pedaggico
mediante  la reflexion
sislerdtica  dm 1 practica
profesionai y el andlisis de
su frayectaria profagicnat.

= Momas de convivencia en fa educacisn superor
Formacidn docente: 12 ciave para lograr el cambio educativo
Saber pedagdgico y conacimiento dosenta.
Fuentes o componentes del saber pedagdgico.
Construccion del saber pedagdgico,
Competencizs del docente dei siglo XX v &l peril docente propuesto por gl Ministerio de
Educacian en base a fps desempenos precisados.
» |az habilidades y los conocimientas del maesiro profesional.
Furtafolio docente
« Estructura det pertafolia
» Cryanizacion de evidencias y rellexiones sobre los procesas de ensefianza y aprendizaje,
i » Refacién del aprendizaie v el desamello prefesicnal de los estudiantas a su cargo.
+ Acciones que evidencian [3 evolucidn en la selecion de estrategias para el ‘ogre del
aprendizaje efcaz

Fuznte: GIFDID 42078)
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.4. Estrategias formativas

El PFC utfliza un conjuntc estrategias que orizntan y arganizan de manefa gradual y sucesiva los
procesos formatives en modules, para fortafecer las capacidades pedagogicas de fos docentes
participantes. Cada madulo arficula las esfrategias formativas segdn |z modalidad presencial ¥ a
distancia, para promover of aprendizaje reflexivo, realista v situado def docente paniicipante, mediade por

la accidn pedagogica de un formadar futer®,

El formader futor tieng coma ol promover, acompanar v contribuir en el fortslecimiento de la mejora
continua de fos docentes parlicipantes; fomenta la recuperacidn y reconstruccion de la experiencia
profesional y personal de estos, para promover la refiexidn v la conceplralizacion de su quehacer
pedandgico. Asimismo, el docente paricipantes partiendo de su experiencia y praclica pedagégica, ¥ &
través de las diversas situaciones de aprendizaje planteadas desde fa interaceitn con sus pares, v el rol
mediador del formador tutor, construye su saber pedagdgico movilizando un bagaie de conocimisnios,

habifidades, sentimientos y actiudes que le penniten iego regresar a su practica para enngueceda y

Iransfarmarla,

En tz modalidad presencial s= implemantan dos estrategias formativas: Tallerss de Actuslizacion y
Circulos de Desarrolio Profesional, v en la modalidad a distancia se implementa el Estudio Autdnome a

fravés de la Gestian de bz informacian viftual y 12 Interaccion en entornos virtuales - Foro.

TabtaN® 4
Modalidades y estratenias formativas

TMOBALIDAD ¢ T T ESTRATEGIAS FORNATIVAS T T

¢ Talleres de Actualizacion ;

Presencial . .
Lo Gircules de Cesarrollo Profesicnal

«  Esludio SAutsnomo:
A diskanciz A, Ceslion de {8 mlermsson virtual
b, imteraceitn on antormnos wrtnales - Foro

a. Estrategias formativas en la modalidad presencial

La modalidad presencial es aquella que, tal came su nombre indica, requiere de 1a prasenciz fisica det
docerte parficipante y el formador tutor en un lugar comdn v en un defermnade periods de tempo. Las
estrategias formativas que se utilizan en esta modaitclad son:

« Talleres de Actualizacion

«  Circulos de Desanoile Profesional




Dichos espacios de enctentro pasibilitan la interaccidn “eara a cara” entre ef formador tutor y &t docenie

parficipante y entre pares. Ademas, estos espacios pemmiten compartir diversas situaciones de

aprendizaje propuestas por el formadar tutor,

a.1. Talleres de Actualizacién

Los Talleres de Actualizacian son reunionies penddicas de formacién ledrico praclica conducidos por al
formadar futor v estan dirigidos al grapo de docentes padicipantes a su carga. Tisnen como finalidad
trabafar un aspectn sspecifico de su practica pedagogica ¥ fortalscer determinados desempefios (Tabla
M® 33,

En los talleres de actualizacién se fortalecen fa refexitn ¢ritica v f mangjo de informacion especializada
por parte del docente participante que e permita luego enriquecer y mejorar su préactica pedagogica. El

taller se desarmlla siguiends |a secuencia metodolégica propuesta para el PFC, propisiando la reflexién
sobre la practica y contrastandola con ef analisis de marcos tedricos actualizados.

El desarrollo de los Talleres de Actualizacion permitira:

» FEvidenciar el logro de los indicadores de cada sesion relacionados a los desempefos propusstos.

« (Gienerar espacios de reflexion y andlisis critico sobre s rol como docente formadar,

» Foratecer f mangjo de marcos tedhcos aclualizados y especHiicos.

» Promover ¢l aprendizaje colaborafivo entre los docentes formadores participantes en un ¢lima de

confianza y respeto mutuo.

Como parte del Programa de Fortalecimienty de Capacidades se realiza un total disz {10) Talleres de
Actualizacion, cada taller tiene una duracion de oche (08) horas lectivas; haciendo un totat de ochenta

{80] horas lechivas.
a.Z. Circutos de Desarroilo Profesional

Los Circulos de Desarrollo Profesional son reuniones de indercambio v debate entre [os docenies
participantes ¥ sen conducidos por el formador tutor, Tienen como finalidad socializar v anakzar
experiencias relevantes de su practica pedagdgica que les pemitan  forfalecer determinados
desempafios.

En los Circwtos e Desarrollo Profesional, los docentes participantes compatten sus expariencias, las
analizan, debaten sobre sus reflexiones pedagdgicas y establecen pautas para mejarar los procesos de
ensefianza aprendizaje con sus estudiantes. B circulo se desamolla siguiende |a secuencia metodoldgica

propuesta por el PRC, propiciando en especial el intercambio y debate de experigncias y puntos de vista,

El desarroiln de los Circulos de Desamrollo Profesionat permitira:




e Evidenciar el logro de los indicadorss de cada sesidn refacienados a los desampeitos propugsios.

» Debatir divarsos puntos de vista a partir del analisis de experiencias y conocimientos coma doventas
famadores.

+ Recoger las experencias, dudas, opiniones dg los donentes formadores participantes ¢ integraros a
las connaimientns, estrategias, valores y herramigntas de planificacian.

« Promover el aprendizaje colsborative entre los docentes formadores participardes en un clima de

cortfianza y respeio mutuo,
Durante gl PFC se desarroliaran seis (06} Circulne de Desarrallo Profesicnal con ung duracian de seis
(06} huras lectiva; haciendo un total de Freinta v s&is (36) horas lectivas,

b. Estrategias en la modalidad a distancia

La educacidn 2 distancia s una modalidad de ensefanza aprendizaje mediada por fas Tecnologias de
Informacian y Comunicacien {TIC), a través de una plataforma virtual ¥ se desamols baje un enfeque

metodalogico especifico, marcado por los lineamientos del PR,

Es esta modalidad a distancia, &l igual que en la modalidad presencial, los docentes participaintes podran
actouirir y ampliar sus conocimientos interactuando con el formador tuter y entre pares, Se desarrokard a

traves de la estrategis formativa denominada Estudio Autonomn.
b1, El Estudio Autdnomo

Estrategia formativa que se caracteriza por €l usp de un enterno virtual de aprendizaje interactivo y
sequo, gua favorece kg actualizacidn de conocimisntos y ba comunicacidn entre docentes parficipantes;
ademas, facilita ef acceso vy fa uliizasidn de informacion especializada provenierde de diversas fuentes
{hibliograficas, material audiovistal y documentos emitidos por el Minedu). £l Estudio Auténomo se

edliza a traves de:

b.1.1. Gestion de la informacion virtual

Es una forma de aprendizaie que utiiza el docente para acceder g recursos didacticos y matsiial

bibliografico alojados en el entomo virtual. Tiene una duracion total de sesenta (60} horas lectivas.

La gestion de informacion significa utiizar los recursos para fa orgattizacion de a informaciin dque penite
operar, aprender v adaptarse 2 los cambios del ambiante. A fravés de esta estralegia, 2l docente
participante identifica las necesidades de informacion, fa adquisicion de las fuentes informativas, su
ofganizacion y almacenamianto, asi como gl tesarrolie de sis productos que son base para ta creacion

del conocimiento,

i 3 Gestian de la informagian favorece el desarrollo de habilidades para la organizacion y sistematizacion

de informaritn a partir del analisis de materiai bibficgrafica actualizado, asi como materal audicvisual y
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documentos emitidos por &l Minedu. Pramueve ol desarrollo de la autonomia v el control del ritmo de

aprendizaje de los paricipantes ¥ la aproptacion de la infonmacion del méduls carrespandients.

Esta estrategia apoya a fos falleres de actualizacion, toda vez que el docente realizard procesos de
andlisis de reflexidn de la informacién de las diversas fuentes biblingraficas gue le dardn soporte tedrico
necesanio para atender las demandas de su formacidn v logros de los desempefios propusstos en e

prograima.
k1.2, interaccién en entornes virtuales - Foro

La interactién comunicativa es un elemento esencial en los procesos educativos, tanto presenciales

come mediados por un entome virtual de aprendizaje. {Vasquez. C., 2012).

El Foro, es un espacio virual que pemmite €l anafisis, la reflexion y €l intercambic de opiniones
argurnentados con soporte tedrico a partir de la problematizacidn, curstionamiento o interragantas sobee
un suceso de 1a practica pedagadgica permitiendo un aprendizae colectiva, Son procesos mediados por e
formador Eutor quien monitorea constantemente las intervenciones de ks docentes, canatizande y

reorentando 1as discusiones hacia el logro de [os propdsites del PFC.

El foro estd pensado para generar una situacion de intercambio € interaccion entre los docentes
glrededor de distintzs problematicas, desde diferentes posicionamientos, creando de esta manera un
"espacio virtual comunicativo y colaborative”. Constitiye un enborno ideal para R realizacion de
actividades e aprendizaje colaborativo en fas que cada uno expone sus ideas, opina y analiza de farma

crilica los aportes de los demdas.

Tabla N° 5
Distribucidn da horas del PFC por estrategia fnrmatwa
Médufo 3
SR R “Médula e Frﬁ?:zign'zef e S | Total
Modalidad |- - Estrategfas Fundament |0 o miongn o os Foddisato | Harge
) 1 glapractica | oL aprsndlza_es . ientidad- | . horas
i pedagagica [Hv:] Profeaional
' elldantes astldrantes
Taller de Ackugalizacidn 16 24 24 15 30
Presenciat
| Clrglla de Cesarallo 118
B 12 12 i A6
Frofesional
N Gastidn de 5 5 15 1 a0
] la 5 4 G g4
_ Estudio Infommacian
Adestancie | Autdna PR
me en entorna 4 a E 4 24
virtuales -
v Foro
- Total e horas e T T 200

“Erangcign WIFLiD (2014
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7. MATERIALES Y RECURSQOS

7.1. Materiales de ensehanza

Para fa sjecucion del PFC, 1a EF proporcionara a los docantas los siguientes materiales:

a. Materiales de escritorio

La EF hard entrega oportina & los participantes de los materiales de escriforio par Gnica vez, ios cuales
se detallan a eontinuasian;

- U lapiz
- Un lapicam
- Un plurnon resaltador
- Un cuademo cuadricutado A4 x 84 hoias
- Un folder carpeta de lomo ancho
-~ UnUSE 8 GB
Uin morral

b, Material académico

El uso y disposicion del material académico esta regido por fas siguientes pautas;

- L3 EF entregara el materal académico ded PFC en version impresa y digitat 2l inicio de cada madulo,
seqn kas caracteristicas que se indinan en los TOR.

- ElMinedu a través de [a BIFCID establecera ¢ formato de cada moduly que sera puesto 3 disposicitn
de las EF.

- LaEF, airavés del Formador tutor, diskribuird en version impresa y digital los materiales académicos
al inicio de cada madula, segin las espacificacionss sengladas en el Anexo 5.

- Laentreqa del material academico se registrara seqliin Anexo § {Registro de recepcion de materiales).

- La cantidad de maferiat académico que entregard la EF depende del nimera de docentes
rarticipantes por ifem que ls comespande atender,

- La EF proveera oporfunamenie & los paricipantes de todos os materiales delallados en gl liferal a. y
b. sefialados en recursos y materiales,

- La EF proveerd a su equipe institucionat v docentes participantes de todos os insumos, materiales o
FEcUrses que se requisran para ef desarrolio del PFC.

- La EF proveera cportunamente & la DIFOID, los gjemplares de cada material académico brindado a
las participantes, en los informes corespondientss wo cuando sea requendo. Este materisd
académico consta de guia del docente paticipante, silabos, material biblingrafico especializado

compilado v repositorio digital.

7.2. Recursos

Pars la gjecuciton del programa, la EF considera;
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Infraestruciura
Aatlas taller con capacidad para 20 personas para of desarrallo de los taileres y circulos.

Aulas con buana fuminacian y verdilacicn.

ce debe contar con mobiliano adecuste para sfender adultos, con equipe mullfmedia, taptop, con
aeoesa a internet o conexion wifl.

Accesn a biblioteca actualizada o repositorie virtual con libros, revistas, estre atvos vinculados a fos
confenidos del PFC.

Las carpetas o escritorios deben ser apropiadas para el desarmollo de actividades grupales.

Los servicios higiénicas deben ser diferenciados para varones y mujeras y contar can mantenimientt ¥
limpieza permanente. Para el caso de las zonas que no guenten con agua potable k2 EF debe
asegurar ¢f abastecimienio de fa misma para & desarrctlo de la jomada.

Tadas las instalaciones deben tener sefiales de rutas evacuacion y salidas de emergéncia en caso de

sismn, asi nomo el equipo Recesario contra incendios.

La EF se compromete a brindar un ambignte para oficina, reuniones de frabajo v /o para atender a los

docentes parficipantes, ef cual debera estar equipado ¢on:

Computadoras con acceso a interned, minimo tres (03}

Provector multimedia, minime ana (01)

Imprescra, wro (61}

Pizarra

Mabilarin en cantidad suficiente para el equipo institucionat {mesas de trabajo, escntonios, siflas. ete.

enire otres)

Materiales parz el desarrollo del Tajler de Actualizacién y Circules de Desarrolta Profesional.
Se brindard por drica vez [0s siguientes matenales.

Plumeones para pizara acrilica por aula (Estuche de 4 colores: negro, verde, rajo y azul)

Mota por aula

Cinka maskingiape por aula

Limpia tipe par aula

Papelotes por aula

Tarjetas metaplan calar Verde, Rosade, Celeste y amanlic por aula

Plumanes para papelote por aula (Megro, Rojo. azul y verde)

Tiferas por aula
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8. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

En cada moduio se evaluard &l desempefic previsto y un producto especifico a través de indicadores, Las
estrateqias formativas en ta modalidad presencial v a distancia consideran diversas acciches de
evaluacion para identificar et avance progresive del prodeclo cotrespondisnte & cada mdduio. Las
actividades reakizadas por 105 docentes participantes seran evaluadas mediants rubricas de observacin,
cuestionarios, ascatas numércas y orusbas de respuesta constniida o de desarrolle, segin fos

parametios conceptuales v las tablas de especificaciones tecnicas desarrollades en ef PFL.
Los productos especificos que se entregaran al finalizar cada modulo son:

Médulo 1:  Texto argumentativo juslifisando toma de decisionss en su praciica pedandgica

Maduln 2 Propuests de una estrategia situada condextualizada en una sesidn de aprendizaje.

Médulo 3: Propuesta de una estrategia de retroalimentacion 2n una sesida de aprendizaje.

Modulo 4 Texio argumentative que analiza su pracica pedagégica identificando fuatezas, debilidades

¥ plantes acciones de mejora.

E¥ Minedu entregard a las EF fos indicadares de evaluacion y las pautas metadolbgicas para crentar a los

formadores futores en 2l desarrallo de dicha tarea.

9, MONITOREC Y EVALUACION
El moniteres y evalacion es un preceso sistersatics de recojo y andlisis de informacion refevante sofire
fa ejecucion y resultados del PFC, con el fin de proponer los ajusies necesarios para el cumplimienic de

ins objetives previsios, E| monitoreo e realiza a través de |a idenfificacion, registro ¥ seguimiento de fos

procesos formalivos del PFC.

Ent esle maren, ia DIFDID sera Ja encargada de disefiar & implementar |z evaluacion de resullados del
programa, incluyendo el levantamiente de la linea de base y i& evaluacidn de salkda. La QIFQID
establecera, en coomrinagian coa la EF, el calendaric de actividades para el recoje de informacién. El
Minedu, a través de la DIFOID, disefiara la evaluacion, que confempla el levantamiento de la lines de
base y ta evaluacidn de salida, en correspondencia con s resultades Sormafivos propuestos en el

programa.

Por otro lado, bz EF tendra a su camgo el monitores de la ejecucidn de los proceses formativos del
pragrama. Dicho monitoreo se realizard bajo los tineamizntos estabiecidos operunamente por la DIFCAD,

los cuales inchuirzn indicedares, ademas de reportes periddicos.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA E"-!ALUACIE:}N CROINARIA DE
PERMAMNENGIA EN LA CARRERA FUBLICA DEL DOCENTE DE ERDUCACION SUPERIOR
PEOAGCOGICA- ANG 2018

ANEXC 3
FICHA DE INSCRIPCION DEL DOCENTE PARTICIPANTE

L DATOS PERBONALES:

FEEEE’"'DG PATERNG [ APELLIDOMATERNO [ _ NOWBRES 7
T o . | FECHADENACIMIENTO [ 7 "~ LUGARDENACIMIENTS, ~ — .
f_ e | DACHUMES. T ANO | DISTRITO . || PROVINGIA. |  REGION ., |
DIRECCION COMPLETA — - [ TELEFONG FWQ
[ TELEFONO CELULAR B i CORREC ELECTRONICO - -
T USEXO(Marcary o [T T ]
[FEMENING | =~ TMASCULING | ﬁ ]
i. DATOS LABORALES:
[ CODIGUMODULARDELESP - | " " NOWBREDELTESP " | TELEFONO
T T DIRECGION COMPLETA DEL TEGP T SREIGRE
L o s e |
[ SITUACION LABORAL 7~ " "TYIEMPO DE SERVICIOS |~ “ESPECIAUIDAB
CARGO QUE DESEMPERA: R e )
ESPECIALIDAD | _ [CICLO | .

ll. DECLARACION JURADA DE COMPROMISO (Marcar X):

Arepto 1as disposiciones para padicipar en ¢l Programa de Foralecimiento de Capacidadss para |a evalacion
ordinaria de pernanensia en la Garrara Publica def docente de Educacidn Suparior Pedagdgica - afo 2018 v
consluirlo.

si{ ) NO{ )

|
i
H
|
i
.
|

e cotprometo & confinuar con el Programa de Fortalecimiento de Capacidades para | evalugcion de
prdinaria de permanencia en la Sarrera Foblica del docente de Educacion Superior Pedagdgica - afio 2018,

sit ) NO )
Me comprameto & meiotar i desempeno pedagogico an el auia. TmT T
St ) MO )

FIRMA
| BN R




PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION
ORBINARIA DE PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE
EDUCACION SUPERIOR PEBAGOGICA

ANEXD 4
ESTRUGTURA DEL PLAN DE {MPLEMENTACION

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Datos generaies
“Rem | -~ Regionis) ... | Provingas). | .  Distitods) .. cfc . - ESP - |

. Reg;on
B rn\:![qp_!a{
telefono.,

T -corren electranicd 7.

Coortdinador general

teféfono fijo I T correg electrénico

S l

Coordmador academacu - :

elEons o - Teetilar - - [ comeo electrdnico R

] o . -
; Coordinador administrative

i el var — e — e e e WP
 fetéfono fijo ; celular .| corea slectrénico

i ;

L [ - e —

Asistente administrativo |

tetéfono fijo o cellar _ lcorreo electrénico.

1.2, WMetas de atencion

' Hen (N CUTES[LAGE
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1.3. Carzcterizacidn de 1a zonz de Infervencion .
See presenta en fomma sucinta las caracteristicas peograficas, sociales, econdmicas produclivas, culfurales, linguisticas
¥ oiras de |a {s) regidnles).

14.  Informacidn de los IESP a su carge
Ubicacion, caracteristicas de gestion institucional, especialidades, cantidad de estudiantes, confidad de docentes
participantes, entre olos Jncluir mapasplanag}

i, DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE FORTALEGIMIENTO DE CAPACIDADES

2. t.Fundamentacion

» Sesefiaka el por que y para del PFC (Fundamentacion TDR)

= Se plantza la articulacién con fa evaluzsion ordinaria de permanencia en fa carrera pliblica del docente de
Educacidn Superior Pedagogica en ef rnanco de la Ley 30512, Ley de Insfituios y Escuslas de Educacton
Superior ¥ de |la Carrera Plbdica de sus Docentes.

2.2. Objetivos del Programa de Forfalecimiento de Capacidades

2.3.Descripeidn de los moduios, modalidades de formacion y estrategias formativas del Programa de
Fortalecimiento de Capacidades.
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24, Cronograma generat de ejecucton def Programa de Fortalecimiente de Capacidades

2.5, Experiencia an la gestitn de programas de formacion tdocente an servicio.

1. ACCIONES DE IMPLEMENTACION

3.1.Fropuesta def Equipo Institucional
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3.2 Propuesta de formadores tutores & [ESP a cargo
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3.3.Acciones de fortalecimiento de capacidades al Equipo Institucional
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3.4, Infragstructura y equipamients para ef desarrollo def Programa de Fortalecimiento de Capacidades
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IV. ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

4.1.Informacidn de sede descentralizada para la ejecocién del Programa de Fortalecimiento de Capacidades

; ~ Region Direccion . Teléfono

4.2. Modalidad presencial ; Talleres de Actualizacién

R W doseres T W formad
LA Region . - | = Provincia ; Distrito. |... . 1ESP-~ : P&rﬁct:?::nte:s :-;__&n._ -
1. ) %
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4.3.Modalidad presencial : Circulo de Dasarrollo Profesional
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4.4. Modalidad a distancia
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¥, SEGUIMIENTO ¥ MONITORED

N° | Acciones = [ Indicadores _ | " instrumentos | Responsable I-CronagramaiFechas
1. |

2 B L _,- .
Z _ ol |
NOTA:

Be adjurta |a siguienls decumeniacion:

«  Copia de DM actiralizado

Copia gel ttulo profesional

Copia de certiicadn o rescluciones gue acredile la experiencie [zbatal en ¢l cargo & gque postila
Copfa de certficado de estudics de postgrad en Educacidn segin 2omssponda

Declaration jurads [Anexo 9

Curricule vikae (Anexn 10

- % & T ©

I




PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION
ORDINARIA DE PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL POCENTE DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA 2018

Anexo 5

UsSO Y NORMAS DE LA IMAGEN CORPORATIVA

Lingamientos para la buena utilizacion de 1a marca Minadu

La identidad visua! del programa estarg constituida por los conceptos expresados en
caracteristicas graficas (colores, formas, tipografias e imagenes) para generar y

posicionar la imagen corporativa ded Ministeno de Educacion.

Para facilitar la gestion de la comunicacion vy la imagean corporativa se han astablecido

criterios ¥y mecanismos para homogenizar 12 imagen publica en 1odos sus programas.

DIFCID a traves del especialista de Comunicaciones de ta DIGEDD y en coordinacion
con la Cficina General de Comunicacionss (QGC) def Minedu, supervisard el correcto
uso de la marca de ka insfitucion, es decir, desde [a inclusion det logoting, layout, colares
corporativos, tipegrafia, asi como tambign cualquier grafico yo elemente visual gue se
incluyan en los materiales, con la finalidad de asegurar un adecuado tratamiento visual

a dichos materiales.

La DIFOID en coordinacian con fa OGC Minedu, aprobara la propuesta visual de los

matariales. Por ello, la EF debera realizar los cambios gue se estimen necesanios

éuando reciba las observaciones gue resulien perinentes.

Para la consulia o consideraciones gue s requieran en relacion a la imagen corporativa

l& EF =2 comunicara con el Sr. Jesgs Barrera [barrera@Minedu. gob pe

La EF, uilizara el logetipo v ia identidad grafica oficial en los documentos y
materiales que se enfregaran a los docentes gue participen en &l programa, conforms

a los linsarnientos estabbecidos por el Minedu.

Socumeonic do fraispg 0709300 8
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTQ DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL
DOGENTE DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
Anexo BA
REPORTE DE ENTREGA DE KITS (MATERIAL DE ESCRITORIC)

Lol R Desenip@ion . ;0 e Gantidad -
1 Laplcercl e i LA
[Lapiz S S
| Flumon resaltador L ; 01
Cuademo cuadriculado A4 x 84 hojas : 01
Folder carpetz de lomo ancho i u
USB 8 GB e stmata —— . D1
| Morral o
Hombee y apellidos del Formador twtor respoasable. ..o e e temn................ 1ol SR Fecha: . e e e e
. T R - DATOS, EIEL E}GCENTE PARTJGIPAHTE L A - FIRMA - |
;N [ESP _-AFELLIED 1. APELLIBG. .| G . O :
i L |- PATERNG - |".. MATERNO..|" Dm" ” GEL”L‘T“ i
T :
T o ; - _
— - - I - — e ga—
4
5| ] N o N | ]
o] | R R S i _
En fe de lo cual firmamos:
Firma et Coardinador Generat Firma def Coordinador Académico Firma del Formadar Tufor Firma del Coordinador Administrativa

Documento de trabajo 29/09/2018 1
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PROGRAMA DE FORTALEGIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA E\-’AL[JACIGN ORDINARIA DE PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA BEL
DOCENTE DE EQUCACION SUPERIOR PERDAGOGICA

. Documents de trabajo 294/09/ 2012

Aneaxo 6B
REPORTE DE ENTREGA DE MATERIAL ACADEMICO
Ne S Descripeidn Cantidad .
©. | Guia del panicipznie b ]
2. | Mocuio *: Fundamanto ' pracica pedagigica
3. | Mécuis & Foralezen el pensemigrts criticn de lus sstucianies.
4. | Médu'a 5 Retrozlimenio los sprendizajes de los cstudiantzs. :
5. | Macuiz 4: Foralezco mi tenticad profesional '
o Tetal
Hombre y apellidos del Formador tutor responsabie ... uonn, (21 7) (SRR Sode. . Fethal e e
o T DATOS DEL DOCENTE PARTICIPANTE ; : R
N® IESP S P T Y . ! FIRMA" .
. |- APELLIDO PATERNG | APELLIDO MATERNO NOMBRE (8} ST DML .
"_:i... ——r——— _ —_— .._—un.i.-\.l—n.nd.-'_u..-\..’v\_'\. e U P dm i o |t AR LA LA et ] e e e e -Hl::_— L —— —ur v v ——]
e - _ i e e
3 e |
4
B
LB
&n fz de lo cual firmamos;
- Firma del Coordinador Generat Firma del Coordinadar Acatémico Firma del Formador Tutar Firma def Coordinadar Administrativo
2



PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVAL[JAGIE)N ORDINARIA DE FERMANENC!A EN LA CARRERA PUBLICA DEL
DOCENTE DE EDUCACION SUFERIOR PERAGOGICA

Anaxo 8
REPORTE DE ENTRECGA DE ENTREGA DE MATERIALES PARA DESARROLLD BE CIRCULDS DE DESARROLLO FROFESIONAL ¥ TALLERES DE ACTUALIZACION POR AULA

LR e

Descripcion _ b Cantidad

Plumones para pizarra acrilica por auta {Estuche de 4 ¢

Mata par aula

1 Cinka maskingtape por aufa ) '

. Limpia tipo por auka
i

i Papelotes por aula
Tarjetas metaplan color Verde, Rosada, Celests ¥
| amarillo por aula
Plumenes para papzelote por aula (Negre, Rojo, azul v
verds)

Tiieras por aula

Homine y apellidos del Formador (utor responsabla. ... e eeee e e e ftem. ..o BB e e FeChRl e e e

En fg de la coal firmanios:

Firma dal Cogrdinador Generat Firtna del Coordinador Académica Firma def Formadar Tutor Firma dal Coordinador Administrativo

Documeryio de trabajo 2%/09/2018 3
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE
PERWMANENGIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE BE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA -2013

ANEXQ 7
PERFIL ¥ REQUISITOS DEL EQUIPO INSTITUCIGNAL

Eoﬂrdmadnr General

« Agradilar la rep*esentacmn 1euar de Ia Enhdaﬂ Formadﬂra funﬂrermdad} mefjlanie Qesc-lucmn Rectnral oia E;Lm
haga sus veces,

« Tiulo o Licenciado en Educacién, o Psicologia, o Lingllstica ¢ Ciencias Humanas o Cienctas Sociales.

« Tener el grada de Magistar o Docior en carreras de Clentias Humanas, Ciencias Sociales o afines.

«  Acrediar sstudios de post grado er educacion, gestion educaliva, psicolonia, gastién de proysctos o afines.

« Acreditar experiencia minima de ¢os {02} anos en fa conduction o gestidn de programas de fommacidn
cupacitacion o acompanamiento pedagdgico ditigids a docentes.

» Poseer habiidades comunicafivas, inteligencia emocicnal y sentido élice gue |s facllitan interactuar an dilvrentes
contexios.

+ Tontar con disponibiidad de tiempo que le pereita e cumplimiento de sus funciones

« Mo haber sido sansionado administradivamente en &l cargn,

» Mo esiar inhabilitada para el ¢jercicic profesicnal o ol gjercicio g2 1a funcion piblica.

= Mo esiar inciuide en ef Registro Nacional de Sanciones de Destizucidn y Despidn.

» o estar condenado con sertencia frme por defit dofoso,

v Mo estar enndenado por delito de termorisme, apelogha del terodsmo, delita conlra |a iiberiad sexual, defios de
COMURSon de funcicnarios o deiitos de rafico da drogas.

«  Notener antecedentes adiministrativos, penales ni judicrles.

a MG tener relaciin de parenfescn hasta ef cuarto grado de consanguinidad 0 segunde de afinidad o por viaculo
matrimenial o whion de hecha con les otos miembros del equipo profesional de la insitucidn gue neprasenta
(debe acreditarse con Declaracitn Jurada).

« Mo formar parte del personal de la seds central del Mined: ni 6o las instancias de gestidn educaliva :
descentralizadas. |

¢ Mo ser coprdinader academico ni formadar tutor la instilucion que represenia ni de ofra inslitucion posuiants,
duranie et proceso de formacion,

s Moidaborar en un IESP en calidad de doceate, direclivo o personal jerarquico o agministrative.

»  Noformar parte gg oo proyectc o prograima def Minedu.

‘Coordinador Academico - .. R

« (radode Magmi&r Bl educacmn o estudms de Dncln}rado

Frofesional con esfudios adicionales en gesfian curficular, desarralla curricular, didactica o afnes.

«  Expersncia en docencia superior Universitzerial ESP yo azciones de capacitacion o formacian en senicio come
coordinador, cepacialistz, capacitador yo fosmador pedagogico {mimimo tres afios para el casa de Lima
Mernpolitana v dos afios para las oiras regionses).

« Experiencia en disefin, apticacion, procesamisnlo y andlisis de resultados en evaluacidn & docsnles y
esfudiantes (minimo un afio).

» Experiencia en monioren y evaluacian de programas yio proyectos educatives cor cormponente de fomactin
tesants (minimo dos ados),

« Pogsag habiidades comunicativas, inteligencia emacicnal y sentido élico que ke facilitan inleractuar an difgrentes
conlexios.

o Experienciz en gestion yio uso de aulas virlrales de aprendizaje.

e Mo tener relacinn de parenigsco hasta el cusrto grado da consanguinidad o segundo de afinidad o por vincule
matrimonial ¢ union de Seche cor & Coorcinador Genedsl con € equipo de Formadores iutores Dajo su
eaardinacicn {debe acreditarse con Declaracian Jurada).

» Nolaborar en un IESP en calidad de doceate, directivo o personal jerarquico o administrativ.

+  Noformar parle de oG proyecto o programa el Minsdu.

¢ Mahaber sido sancierado adniinisirativamente efs ¢l cargo.

s Mo estar inhabiltado pars et eiercicio profesional o e giercicio de |7 funcion poblizs.

s Noeslar inchiido er &l Registro Nacional de Sancignes de Destiluciin ¥ Despidn.

Documento de trabajo 26/09/2018
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No estar condenada con sentendia firme por delita dotoso.

Mo estar condenada por delito de temmosismo, apologia ded termorisme, delite contra |2 libertad sexual, Sefitos de
corugalon de funcionarics ywo delitos de trafico de drogas.

Mo tener antecedentes adminisleativos, penales ni judicialas.

Cispanikdidad de tismpo oue e permita &l cumpllmlent} de sus funciones.

: Formador Tutgr -

i
i
L

Grado académsm ﬂe M agaster Bl eduaamjn b ciencias humanas ] Egresadl:l de Ia Maestna gn Educacidn
Superios o Administraciin da 12 Educacidn o Gestidn Educativa o Gestion e innovacian o docencia universitaria
o didactica universitaria o Psicologia educatva,

Lon estudios de posgrada scbre formagkn, cirricutlo gor competencias, estrategias diddetices para trabajo ton
2dultos, evaluscion de aprendizajes u otros simitares,

Titulo profesional en Educacian o Antrapelogia o Sociolegia o Psicologia o Lingdistica.

Experigncia profesional sninima do eiteo (056) afios en gensral.

Expetiencia en docencia superior universiiaria o [ESP ylo en programas de formacion ywo cacacitacion wo
acompafiamiento gocents (minimo tres ahios para & caso de Lima Metropolitana v dos afcs para las obas
1eGiones).

Habilidades comunicativas, inteligencia emocional v sentido éfice fue le faciitan interactuar en diferentes
contextos.

Experisncia en el usa de aulas viruales de aprendizaje o TIC.

Disponibilidad de Bempo que |2 parmita el curmplimienit de sus funciones

Mo haber sido sancfonado admiristrativamenta en e carge.

Mo estar inhabilitade para el gjercicio profesional o ef ejercicio de la funion pobkica.

Mo estar inclddo en et Registro Macional de Sancionss de Dostillsion y Despido.

Mo estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

No estar condenade por delilo de $eradsmo, apologia del terrcrisma, delito contra la bertad sewual, delitos de
cofrupestn de funciorarios o delitos de trafico de drogas.

Mo taner antecedentes admintstrativas, penales ni judiciales,

Ma laborar &n un |[ESP &n calidad dz docante, directivo o personal jerarguico o adminisfrativa nombrados durgnke |2
ajecucion def programa,

Mo foamar parke ge ofro proyecto o programa det Mingdu.

Fosee habiidades comumicativas. nteligencia emosional y senlide ético qua le facilitan fteractuar en diferentes
comlextns,

Mo tener refacidn de parentesco hasta el cuzro grado de consanguinidad ¢ segundo de afinidad o por vingiin
matdmeniat o wridn de hacho con los oiros miembros del eauipo profestonal de [a instucién gue represanta

'-’_{dﬂhﬂrgﬁiﬁr§?_ﬁ;Pﬂ.?ﬁ@'@.@i’fﬁ?o_#yraﬁa}-

I Cuurdmadﬂrﬂdmmlstfatw-:t
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_Ne fzmar par'e de obio proyecin o pragrama det Mingdu.

Tltuls de admintstradar. seonomista o contader pEiblico cntﬂguada

Con estudios de posgrado en gerencia o adminislracian piblics, gesion pdblica o gestién de proyectos o gestion
administrativa o gastion educativa, o contraiacionas de! esfado, o presupuesto u otros similanss.

Experioncia como administrador da gestion en el secior pUblicn minime dos (02) afos.

Hahlidades comunicativas, inteligencia emocipnal y seatido &tics que le Farililan interactiar en diferéntes contextos,
Mo haber sido sancicnade administraivamente en &l cargeo.

Mo esiar Inhabilitade para el gjercicio profesional o o giercicio da la funcian piblica.

Mo esiar incluide en el Registra Macicnal de Sanciones de Destitucion y Despida,

Mo esiar congenadn con sentencia firme por delito dofoso,

Mo estar condenada por delils de terrorisime, apoiogia det termrismo, delite contra ta libertad sexual, delitos de
COMRIPCION de funcianarios wio delitos de trafico de diogas.

Mo tener antecedentes administrafives, penales ni judicialas.

Mo tener relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de alinidad o por vinculo
matrimomial ¢ enin de hecho con el Coardinadar General [debe acreditarse con Declaracién Jurada).

Mo faharar en ur IESP en cafidad de docente, directivo o personal jerarquice o 2drinistrative,

Cispenibyilidad de tiempo que le permiia &l cumpimienic de sus uncignes

ST



Asistente Administrative g

" dinewiadn ge

+ Tiulo de Secretario o téanios @l complilacion & informatica o asistente administrative,

Experiancia en organizagiin documentana no mencr de 02 afios.

Experiencia en plogramas informaticos para oficing y maneja de heramisntas de infemet para af curplimiznto
de sus funciones.

Manein de redaccion de doctmentos adnsnistratiog.

Mo terer relacion de parenfesco hasta &l cuaro grado e consanguinidad o segundo de alividad o por vinculo
miatimoniat o uniér: de hacho con alain migmbro ded Equipe Instiucional (debe acreditarse con Declaracian
Jurada),

Mo formar parte del personal de fa sede central del Mingcu ni de das instsncias de gestion educativa
descentralizadas de e DRE y LGEL.

Digporibifidad dea lismpo para el cumplimiente de sus funcionas

Mo fener antesedentas administrativos, penates ni judiciales.

1kl
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EV.&LUACI'I:}N ORDINARIA DE
PEEMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUFPERIOR

PEDRAGDGICA- ANO 2018

ANEXO B
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPQ INSTITUCIGNAL

Funcm . ¥ responsabilldades dei cuurdmadur Gen

. Representa iegalmente ala Entu}a{: anad{:ra {EF] ante e? Mlmstenn de Educaman {rfmadu]

¢ Fsrasponsable 2 nombre de s EF del cimplimienty del convenio suscito eon el Minedy., asi como de sus TdR en ef marco
de I2 gjecusion daf Programa de Foralecimisnto de Capacidades (PFC).

« Conduee |2 gestién administraiiva, y académica de la EF para el reconceimiznto y furclonamdante del PFC. ast come para la
certificacion de los docentes pardcipaniss en coordinacisn con el coordinador administrative, J

« Garantiza ia calidad det servicio formatvo asegurando los recursos humanos. fnanciems v logisticos necesanios ast como :
las condicionss favorables (infraestrrciura, mobifiario, materiales) para 2 implementacion y desariolo def PRC en | i
eenrtinacion con el coordinader administrativa.

« Coordiga permanentemente con el coordinador acadéntco para supenssar ef desarrolio de fas acciones y brndar Ias!
recomendaciones perlinenles para 13 efecucidn dal PFC.

v Esresponsable de 4 seleccicn, confommacion y permanencia del equipo insducional.

» Realiza los camblos necesarios de los integrantes del equipo profesional, en forma opertuna en ceordinacion con el
ecoordinador académico v en funcion 2 1a evaluacion de los desempefios yio recomendaciones de la DIFOM.

» Garanliza el cumplimienta de los ajustes wWo cambios necssarios para el logro de los objelivos del PFC en fundidn del
manitorec, |2 evaluacidn y recomendaciones de la DIEQID.

» Remite los informes, sealn cronograma del TdR, ast come inforemacian selicitada por la BIFGID.

» Coordina con |a Direesion Regional de Educacian (DRE) ¢ & que laga Sus vecss, y con los directoses de los RSP publicos
participanies, [os aspectos nacssarios.

o Asisle alog eventos y reuniones convocadas por la DIFCID cuando sea requerido.

«  ()iras taress especificas vincutadas 2 PFC,

» Representa al qulpD de prmessunafes de la EF
» Es responsable de |z gestién académica dal PRC, planifica y organiza 6l piocese de implementacion de las acciones

fomrnativas.

Disefia y cesliona |a ejecucidn del PFS, dirigide at equipo profesionat a cangn da |a formacian.

Coording los 2specins tecnicos pedagogicos con la DIFCID v con los formadaores ttonas, I

Organiza, coording v asesora & equipe de formadares tulores,

Supervisa y sonfirma |a matricula de los docentes participantes a8 PFC.

= Reporta los avances académicos de los proeesos formativos da los docentes parlicipantes.

» {Cmamza y verifica 12 entrega oporuna de materisles a los docenles participantes.

= Orenta 2 los docendes paricioantes hacia &l Ingra de aprendizajes pravistos y propone aliernativas de mejorz.

+  Elabora fos informes de los resultados de evalksacion y otros documentos sobre 1 ejecucion del PRC, en coordinacién
con & cootdinador peneral,

¢ Elabcra v elecuts el plan de monitores v evaluacién del PRG en eovedinacién con &l goordinador general,

s Moniforaa fa plandficacicn v ejecusion de 125 estrategias formetivas en las modalidades presencialy a distancia.

« Coording |z accianes de momiloree v evaliacidn del PRG von el equisn de especialistas de o DIFQIL.

s Qrganiza y ejecuta en cocrdinacion con la DIFCID las evaliaciones de inicio y salida de los docentes paticipantes.

v Elabora informes de los resufanos de [a evaluacién entrara y salida de docentes participantss, en coodinacion con & equipo
instituciona? de [a EF.

= Orien'a, asesora y menitorea al equipo de formaderes tutorss en la planificacion y ejecucion de |as esralegias formativas.
asi come en 13 evaluacion de los aprendizaies de los parfoipsnies del FFC.
Manliene un registro actualizado de las acciones de supervision y monitoreo del PR,
Pianifica y eiecuta la evaluacion del equiso instéucionsl on coordinacion con ef coordinador general, identificando ias
nesesidades de fortalecimients de capacidades del eauipa inskiucional.

»  Asiste a los eventos y reunionss convecadas por la DIEOID meands sea requerida. !
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Otras tareas especificas vincuadas al PFC.

Funcmnes ¥ res;mnsahlhdades dEI Formador Tuter

Flanifica, |mplen'|Eﬂta gfecuta y evalia las Estrategms fc:rmatwas en Ia rrmdasldad presencial (kallsr de aclualizacion y
cimulos de desarrcllo profesional) y & distancia {aprendizaje autdnomo: Gestion de |a informacién y foros) dingidas a los
docentes parficipantes, adecuandotas al condexts socio cullural, carackerisfieas y de acuerdo 4 las disposiciones del PFC.
Coordina permanentemente con el coordinagor acagémice mantetiends el diffoge y comunicacion,

Mansja inforrnacion eon fuentes especializadas y vigentes de cada uno de fos conterddos oef PRC y de |2 inforracian
brindada por ks BIFOID.

Participa en &l f2ller de induceidn y aclividades formativas erganizadas por fa EF en relacicn al PFC.

Organiza y desarrolla bos talleres de actualizacion, eireulos de desamollo profesional, aprendizaje atténome: Gestion dela
informacion y foms valorandno y recogiends |os saberes y conocimientos de ios docentes parficipantes; promoviendn el
andlisis, reflasion ceifica de su practica; brindando informacion pertinente y aciualizada que contrbuyan 2 la mejora
continua e su fabor,

Ireractia da manera fespefUcsa y amabla con [os docendes participantes en todo moments,

Crienta y refroakimenta 2 ios decenies participantes en las actividades presenciales v & distancia,

Fromueve in dizgloga reflexdva a parkr de sitiwaciones crificas generando aprendizajes por pare del docents participante.
Fromueve espacios de aprendizaje colaborativa y reflexdvo a través de la paﬂmpacm aciva, intercambio ds opinicres ¥
Compaiic expenencias con los dacentes participanies.

Identifica las nesasidades, inguistudee y expeciativas da los docentss participantes para realizar el seguimisnto sespactivo
en el desarrolio de sus aprendizajes

Evalia el desempefio de 10s docentss paricipantes de acuerdo & 105 eriterios & indigadores establecidos.

Manliene actualizads el registro de asistencia y evaluacicnes de los docentes parlicipanies, asi como registro de
informacian relevante sobre los avances y dificultades de fos partictpantes.

Repora punluaknente sus registros & informes sobre los procescs y resuitados al coordinador académice.

Evalita log productos elaborades por 1o docentes parlicipantes 2n las aclvidadas de modalidad presencial v a dislancia.
Participa en |z elaborasion dg infenmes ienicos padagdgices del PFC.

Participa de los eventos o reuniones convocados por la EF y DIFOID cuando sea requierido.

Asista & 105 eventos y relnfones convecadas por la DIFOID cuando sea reglerido.

(Hras tareas especificas vinculadas at PFE,

Funciones ¥ mpunaahllldades dei Gmrdlnadﬁr Admmistrahvu

E;e::uta sU trabajo en coordintacien dlrecta ron ef mnrd:naﬁur genered i &l ﬂamdlnad{:-r academ!m

Garantiza 13 adecuada administracion ¥ ejecucidn de 105 gastos, hajo responsabilidad,

Asume directamente lag consultas y gesfones que ke correspande y se conslitleye an ef intorloctior competente ende la
LUIFOID y ba £F en refacidn con fa gestién adminisirativa y presupusstal ded PG,

Elsbora informes y otros docimendns refacionados con la efecucion administraliva y presupuestal del PFC.

Efabora en forma canjunta con el coordinador general las declaraciones juradas de la ges#on administrativa,

Refrenda con el equipo instifucional las declaraciones juradas de ka gestion adwinistraliva v de presupussto dai PEC.
Bifnda informacién acerca de la saleccidn y contratacian del equips instiucional de acuerds a lp establedido en el
CONVEnio,

Es responsabin S hacer ias gesticnes perlinerdes para los pages cportunos de Jos honosasios del eguipe inshitucionat
ante la EF,

Es responsable de haser las gestiones pertinentes para 1a distribusion v enbrega oporiuna de los maleriales v ios vigticos
¥ pasajes gt equipo instiucionas ante ka EF.

Es rosponsablz de hacer enirega a la EF de toda la dosumentacidn administrativa v de presupuesio del BEC,
debidaments foliada y remitir 2 la EF segin los plazos establecidos.

Es responsable que 12 ejecucion det presupuestn se realice segln jos morios establecidos en el convenio (costo
indiidual, nimers de pagos, costo de horas: costos reales de pasajes, aimentacian y alajamienta para acciones y atros
gastas del costa del PRC) &n COCIMinacion con ef coordinagor ger‘eral

{tocumento de trabajo 26/09/2018
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s Oiras tress cspeclficas vinculadas al PFC,

Lo Ejecuta su trabajo en coardinacion con =l coordinadar ad"mrnstradm Y academica,

«  Afiende los requerimisntos econdriicos v logisticos del equine institicional para (3 gjecuciin del PFC.

v (rganiza y verifica la entrega de matarialss y dtiles de eseritorio 2 los docentes matriculados.

» Digita ta documentaian, jos informes iécnicos padagagicoes y olros decumenins segen 1as indicaciones del academics,

»  Aclualiza la infornacion tanto en et aspecto pedagéaicn comg agministrative: regisfro de aulds. seccionas, horacdos,
matricula de los docentas participantes y datos profesionales det cquipo insftucionzl enfre otros.

+ Qlanfiens aciualizadz |2 base de datos de docentas parliciantes actives y retirad g,

e Crganiza v archiva ioda la documentacion del PR,

e Apoys lngfsticamante en [ ejecucion de los Talieres de Actualizacién y Circulos de Desarrolla Prefesional en la sede 1
que e corresponda, ;

= Asiste ¥ pEMENECE en Ios eventos y reuniones convocados por 1a EF y DIFOID cuando sea requerido. |
«  O¥as tareas especificas vincuiadas ai PFC.

Tl

Documento de trabajo 26/09/2018




PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES FARA LA EVALUACION ORDINARIA DE
PERMAMENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGCGGICA

ANEXO S

DECLARAGCIONES INSTITUCIONALES




ANEXO N° 9.1 OECLARACION JURADA DE DATOS DE LA ENTIDAD FORMADDRA

Cuiien suscribe , Tepresenizme legal de la
Entided Formacera _ . Gon
Docurnents Macional de ldentidad Mo con domicllioen ___ e

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos de la entidad formadora que represents, que se consignan en el siguiente
DI.IEdrI:I 58 ajustan ala verdad,

ST RS DATOS PELAENTIDAG FORMADDRA T FFri
NQI"-'IEFIE GE LA ENT D.ﬁ.D FDRMHE’DRA L i
HtGth‘ —m — e gm e . I T
ROV R
ETRTS - e
DIFECCICN LEGAL o
TELErONGIS) e
e — e e e S
AU IF SR PR

b E D, B
RECTORIA)
IRepresentants Legal)
DNl NE e mnrm = e —— e s - - m—rrm e ——— o]
DIRECCION DOMIC JamlA e e e
[ TELEOHO CELLLAR T
[Emai_ e e e
'COORDINADOR{A} GENERAL _ T e
SR [T

DIRECCIEN DOMICILIARIS ) e
TELEFCHD CELULAR o
E-mail

COORDINADOR{A) ACADEMICOA) | _
OnlN? ]

DRECCICN DOMICILIARIA —
TELEFORD CELLLAR
E-mait

COORDINADOR ADMINISTRATIVD
On e )

DIRECTICN DOMICEHARIA
TELEFCNO CELEAR

Emalt —_——————- . - .- . - .- -
ASISTENTE ADMINISTRATIVO e
R ———— e e e e ot nn o e ee o]
DIRECCIGN DOMICILARYS L e
TELEFON®D CZLULAR
E-mail ~
L3 presente deciaravion Jurads i efectiio en méio &l Prncipio da Presuncion de Varacidad v sujet a la fiscalizacior pasieror de
acuerdo  lo establecido en el Texta Unico Oroznada de |3 Ley N° 27444 — ey del Procadinmiends Administrativo Seneral,

STt
'\—_c- H .-F"-.l' :,.I\,;-

{Lesgar v fecha)

Arrvrees B L rreviEa baTra b

{Firma def mpresc'ntanfe Iega! FDSI ﬁnﬂa
Cargo, Docomenta de idantidad,
Sallo dz iz Enfidad Farmadora)




ANEXO N° 8.2 DECLARACION JURADA DE REQUISITOS DE LA ENTIRAD FORMADORA

Quien suscribe ... mepresentante Legal do la
chfidzd Formadera PR - 1|
Documeanto Macional de [dentidad MNE . eon domizio en SV

DECLARD BAJO JURAMENTO que |a Enlidad Forradoga que represents gs)

Universidad prIu:a preferenfemenie ool .menmamlent} atusgada par I SLINFI“LI ] an pmﬁesc:- ¥ que
cuer}la con fanult"d da Esduca{:am

| {:uenta 0, Una sede en &l aml:ultu e at:em::mn {segun ho requerido pur el MJNEDd )

Se compromete & contar con una_ sede en et ambito de atencian. (Segln lo requerid por &l MINEDU.)
Ecepta las condiciones y procedinientos del MENEDL para la ejecucion del Programa de Formacion de
Fortalecimisnto de Capacidades para la Evailasion Drdinaria de Permanencia en fa Carrera Piblica del
Docente de Equcacion Superor Pedagogica.
Acradita experiencia e prograinas de capacitacidn docente, espemalrzamm y pusgradc:u an aducacién.
Mo tiene impediments para paricipar en ef preese de evaluasion, ni para estabiece: convenios con el
Estado.

La presonte declzracion urada la efectio en méri al Priacipis de Zresurcion Je Yeracdad v sujzio a la fscalizacidn posterers de
acueno 219 estabrecids en s Texto Urico Ordenado de |a Lay N7 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

{Lizgary fecha}

" (Firmna del Representznte legaliPost
firnziGarge/Documento de identigad!
Sallo de fa Fnfidad Farmadars)




ANEXO N° 9.3 DECLARACION JURADA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Cluien suscribe . Reprezentante 1egal de 3

Eniidad Fermadors

oon

Oecumento Macional de dentidad WP G demicilio en

DECLARD BAJD JURAMEHTD QUE la Entidad Formadara que representa:

Cuenta con local para rea |zar Ius. Ta‘-leres de Achratizacian, Circulos de Desemolfs Profesional, ofising para e
funcienarniente del PFC para el eouipo ingifuciona v docentes padicioantes, asf coma ura Biblioleca con recursns
biblisgrafices eelualizados v aspecializados.

_Ditros requisitas (marear lo que corresponde)

; Aullas tallcr con capacidad para 20 personas para el desamailo de los taleres y ciculos
AUkas con Deena flarminacisn y ventilacitn.
- Sedebe contar con mobiliarie adecuado pars slendar adalos, con squipo multmed: s, laptop, coa acoeso 3 internetl
0 cangr i wifi,
- Las cametas o asenlanos doben ser apropiadas para sl desamolke de aclividades grupales.
f- Los senvicing higidnicos deben ser diferenciados para varones y mdjerss y confar con manlenimiento v impieza
i permanontz. fara el czao de las zoras gae no cuentsn ogn agus pataklo ta BF dede asegurar al shastec miants

¢ 02 la misma para el dezarrollo do la jomads,
:La EF se comaramste a brindar un embisnte para oficing, reuniones de trabajo v fo para  alender 3 los daorenles

. parlizipartcs, al cual debeid eslar equipada eon:

t- Compuladoras ¢on anceso 3 intemnat, minimo tres (03

i - Proyector muitimedia, mirime wno (01)

;- |mpresora, uno (1)

r

'~ Pizama

ix _[Johuharln an cantidac suficiente para ef ecuipo instiucional {mesa da trabsi,

1 Cuenla en la seda central con una biblictaca con recurses biblicgradicos aciuatizados v espemalu.:dns_

- Cuenta ¥ & 58 compomete a disponer di servicos bésicos en buen estado : 55.HH, agua, (7 v acceso a internet

La pragenle decleracidr: Jurada 13 elechio en mérlo 2 Principio de Presunciia de Veracidad y sujet 2 1a fiscalizacita pasterior de
acuends 2 lo esabiocido en el Texla Orino Sodanado de la Ley M° 27444 - Ley del Procedimiort Adminisirasva Gencral.

[Lugar y fechs)

 [Firma del Representante legal/Post
firrnafCargofDocumenta da identidads
Sefio de la Entidad Formadara)




e mEem e

D|mc¢|¢f?$g,nar¢ﬂ".

ANEXG N° 9.4 DECLARACION JURADA DEL COORDINADOR GENERAL

Quien suscribe coen eonDNING con

domicilio n N R

Declaro bajo juramento que: - Marcar con |
unaspa

» He acreditado i mpresentacmn legal de la Universidad medianie Resolucién Rectorai o la que haga SUS
I'IIEGES ———— R ]
v Cuento con Titlo o Licenciafura en Educacién, o Psicologia, o Lingiistica o Ciencias Humanas o |
Ciencias Sociales. L |
b Cuento con &l grado de Magister o Doctor en carreras de Ciensias Humanas, Cien cias Socigles o afines. |
= Cugnta con estudms de paost grad::r en edi:cacion, geston educativa, psmlngm gestion de proyectos o
afings.
© e Cuentocon expeﬁema AHnima de dos {12 afios oAl sonduocion o geshion de prngrarnas de Formacion
_ capatilacion o acompafiamisnio pedagogico dieigidn & docendes.
s Cuents con habilidades comuenicativas, inteligencia emocional y sentido élico que m fagiitan interacuar |
gt difgreries contexles. - i
o [Disponga de ’ﬁen‘spﬂ (ue me permite el cumpmento de las funsiones designadas. ]
» Mo lengo snfecadenies admmmtratwcs penales nijudiciales.
« Mo tengo relacidn de paren[escu hasta &l cuaric gradn de consanguinidad o segunda de afinidad o par
yinculn maidmenial o urign de hecho can los ofres miembros dal equipo profesional de | Entidad
Formadora que representa,
e Noformo parte del personal de la sede central del Minislerio de Educacion m de las instancias de gestion
educaliva doscentralizadas. B
+ No soy coordinsdaer Académico Al formader Wtor de fa Entidad Formadora que represento, ai de ova
| Entidad Formadara postulante, durante el procesa de formacion. L
v Noiaboro e un |[ESP en calidad de docente, directivd o personal | jEFEIrqE.IIEU o aﬁmsnlstrauvo

| & Moforme pare de otro pro;.re::!u O plrograma get Mln:stenn de Edusacian,

La presente decfaracion Jurads la efectle an méxdo &l Principio ¢ Presuncidn de Veracided v sujele 5 %2 fiscalizacion acsterior &
souesdo @ o establegido 2n el Texla Unice Ordenado da la Ley WY 27444 — Ley de! Proced:mignto Adminisirative Genaral,

{Lugar y facha)

“(Firma, postfirmay DN uella digitat




ANEXQ N° 9,5 DECLARACION JURADA DEL COORDINADOR ACADEMICO

{wien suscribe : oo tonDNINE_ con
domicilic en e
[ s - Marcar con
! Declare bajo juramenie que: i aspa

| = Cusnto con grado de Magister en educaciin o ‘estudios de Doctoradg, _
=« Cuentd con estudios adicionales en gestion curricular, desarrollo cumicular, didactica o afnes.
« Cuealo con experiencia en docendia superior universitanal|ESP yio acciongs de capacitacion yio
fornacian en senvicio como coosdinador, espocialists, capacitador yio formagor pedagdgicn
{minimo tres afios para &l caso dé Lima Metropoltana v dos afios para las ofras regiones).

Cuento con habifidades comunicatives, inteligencia emotional ¥ senSida élico que me facilitan
interactuar en diferentes contextos.

Cuento con experiencia en gesticn yo 50 08 aulas viruales de aprendizaje.
Dispango de tiempa que me permite 8l cumplimients de las funciones designadas.
No tengo antscadontes admmlstrahms penatss ni judiciales.
e Enge relacian de parentesco* hasta el cuarle grado de mnsangmnldad @ segundn de afinidad
o por vinculo matrimanial o unidn de hecho coa log otrog migmbros del equigs profesional de g
__Enlidad Formadora que representa. R N
"No fomo parle del persanal de |2 sede central def Ministerio de Educasion ni de las instancias de
gestidn educativa desceniralizadas.

Mo forma parte de otro proyecto o programa ded MIN.:DU

« Mo laboro en un 15P en calidad de docente, dJrnctwc- 0 persnnal jErarquico o administrativo,

La presente Beclaration Jurags fa efectic en mérito al Principio de Presuncicn de Veracidad y sujelo a la fiscalizacian
postedior de acuerdo a lo establocido en & Texlo Unico Crdenade de la Ley N7 27444 - Ley del Procedimignto
Administrative General,

{Lugar y fechal

(Firma, post firma v D) Huella digital




ANEXD 9.5 DECLARACION JURADA DFL COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Quien suscribe JCon DNENE . con
domiclioen . . _ __
Declaro bajo juramento gue: Marcar con
L et et e e unaspa
v Cuenlo con Titulo de administrader, eeonomisia o contador pablico colegiadn,
«  Cuento con estedios de pesgrado en gerendia o agministraciin pablica, gestion pablica o
gestien de proyectos o geston administativa o gestdn sdusativa, o contralationss del
o _._Esiado, D presupuesto U olros similares. -
«  Cuenio cun expediencia corme administrador de gesiian en el secior piblico minima 02 afios.
s Cuenie con hahiidades comunicativas, intefigencia emacional y sendide Stico que e faciilan
interactuar en dilerentes contextos. :
| e Dispongo de fempo que me permile of cumplictiento de ias funciones gesignadas. :
»  Motengo anlecedentes administrativos, penales i judiciales. ; !
s Mo lengo refacisn de pareniesco hasta &l cvarlo grada de consanguinidad o segundo de
afinidad o por vincule matrirmanial o Uniée de kecho con et Coordinador General {debe
__________ acreditarse con Decfaracion Jurada}. e
v W fsrmo parle dof parsanal de 1a sads central del KREDL ni de |33 instancias de= gestisn
educativa deseentralizadas. e
= Noformo parle de oo proyesto o programa del MINEDY. e
¢ Molabnro en un ISP en cafidad de docente. directive 0 personat jerfrguico o admiaistrativo.

w8 presenis declaracian Jursda la efeeiio en ménla al Frincigio de Presuncian de Yerasidad v sujeto a ia fiscakizesion posiorar de
acua:do & o eslablecido en & Texto Unico Crfonan de i Loy NT 27442 . Lay del Procedimenio Adminisiratee Gensra,

fLugar v fecha)

(Firmea, post firma y DN Ruelia digital



ANEXO N° 9.7 DECLARACION JURADA DEL FORMADOR TUTOR

Quien suscrbe L enn

ONIN® _ . con domicilio en

Declaro bajo juramento que! ST Marcar con
un aspa

» Cuento con Grado academico de Magister en educacian o ciengias humanas o egregado de la

MMagstria en Educacian Superier o Administracion de la Educacion o Gestion Educajiva o Gestitn
. & innovacion o docentia universitaria o didactica universitaria o Psicologia educativa.

« Cuento con estudios de posgrado sobre formacian, curriculo por competencias, estrategias

diddcticas para frabajo con adultos, evaluacion de aprendizajes i ofros similares,

_.Cuenlo con Titule profesional en Fducacién o Antropofogia o Sociologia o Peicoogia o Lingliisfica.

Cuenta con experiencia profesional minima de sineo (05) afios en general

»  Cuento con experiencia en docencia sugerior universitaria o |ESF yio en programas de formacion

Wo capaciacion ylo acompafimisnto docente {minimo cingo afios para el caso de Lima
Metropolitatia v tres afiog para lag olras regiones).

» Cuento con hatiidages mmumcahvas inteligencia emocional y sentido atico gue e facilitan

IFItErEIEtLlnF en diferonies conlextos.

»  Cuento con experiencia en £l 150 de aulas viriales de aprendizaje o TIC

» Disponge de tiempo que me permite el cumplimisnto de las funciones designadas.

= No tengo antgcedentes administativos, penEdes ni fdiciales.

+ Nojaboro en un ESP en cafidad de docente, directive o personal jerarguico
= Mo forma parte de ofro proyests o programa del MINEDE.

+ Mo lengo relacion de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad o segundo de Afinidad ¢
por vinculo maidmonial o unidn de hecho con los otros mismbros del equipo profesional de la
Entidad Fonnadara que reprasenta [debe acreditarse con Declaracion Jurada).

gestion educaliva descenralizadas,

»  Noformo parte et persnnal de Ia sade central del Ministerio de Educacian i de las instancias de |

La presente declaracion Jurada |a eiectio en mérito al Prircipio de Presunciin de Yeracidad y suizfo a iz fiscalizacion posterior de

{Leigar y facha)

(Firmz, pest firms y DMI Huelfa digital

acsIErda & 1o esiatiecide an al Taxte Unise Ordenado de 2 Ley N° 7444 - Ly del Procadieiento Adminisirative Garersl,



LOGO DE LA
METITUSICH

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION
ORDINARIA DE PERMANENCIA £N LA CARRERA FP[JELIGA DEL DOCENTE DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA-2018

ANEXO 10

FORMATO DE CURRICULUM VITAE / EQUIPD INSTITUCIONAL N}

DATOS PERSONALES:

Norbres Hp_reliida Paternc ) Apelildo Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dla MEs afio

ESTADO CiViL: S SO

NACIONALIDAL: i e e e

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: . . e+ e e

DIRECCION: ... . e e
AvenidaiCallell. Mo flpto.

URBANIZACION: R
BISTRITC: SO
PROVINGIA. e

DEPARTAMENTO:

TELEFONO FLIC: e e e -

CELULAR: e
CORREQ ELECTRONICT: e, -
PERSONA CON DISCAPACIDAD:  Si{ ) HNO{ |

En case que fa opcion marcada sea 8f se deberd aduntar copiz simple del decumento sustentatont,
smitide prr & Consejo Nacional para la integracion de la Persona con Discapacidad - COMADIS,

. FORMAGCION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en &l siolicrie coadre debsra ser precisa, debiéndose adjuniar los
documenios gue susisnien o informado segdn o orescto en los Teminos da Referentia,



: Fecla de :
Aie - Ane | Exiensidnded
Inicie : Fn Titulo .
: i {MestAfio) !
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{Ag rege méas filas = fuer necesara)

!

Estudios cﬂmplementarms cursos de especlalizacmn dnplomadus seminarios, talleres, etc.

; (clursos de _ ! ;
© gspecializacion, Centro de

, diplomados, seminarios, estudins '
 talieres, ete)) ) i

Tema | lnicio | Fin . DURCIR i p de constancia
i - {Horas)

: i
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lil. EXPERIENCIA DE TRABAIG

a) CENTRO DE TRABAJO ACTUAL

Hnmhredelamstltucmn |Prmcfpalfunciﬂn fue reallza : Condicidn fabaral  : Ciodad .T;iﬂ?;:e
: ' 1

B e
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*Cada picfesiangl vonsignard su expenencis en relacian al peril y requisios del caro al que pastula,
b} EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CAPACITACION YO FORMACION EN SERVICIO

Experiencia prefesional acumulada en capacitacian wh formacidn en senvicio que 5o calific . afcs _ meoses

| ..
i : Fechade Fecha de Tiempo
i Descripcidn delirabale reallzads | I leia culminacion en £l
1

. |

Hombee di la Cargo i

i [MesfAfio} i {Mes!Afic) carga®
1

i institucion o entidad . desempefado

1
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ANEXQO N° 11 - FORMATO DE PRESUPUESTO
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ANEXO 1A - FORMATC DE PRESUFUESTO

IFEM: [

AMTITO DE ATENCIAN: [ o ]

DIRECTION REGIONAL DE EDRICACIGH; [ M

META DE ATENCIIN; ———— _ 1

RUBRL A EQUIPD INSTITUCIONAL

Tanepls —" e i : PG
o] Gostounibetia | T Messs T glenta | Tatal :

Euurdinadn"".:‘-ennra.l.

Cocedinadar académloo

Ceardlnpi dclirilutrabvu

n
"

Akigteity Sciministratioe 1

TOTAL - . T . — e o




PROGRAMA DE FORTALECIMENTS DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE PERMANENGIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE
ELUCAGESN SUFERIOR PEDAGOGICA- 2018

ANEXD 118 - FORMATS DE PRESUPUESTC
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ANEXD 11C1 - FORMATO GE PRESUPUESTO
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ANEXD T1C2 - FORMATO DE PRESUPLESTD
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AMNEXO 1153 - FORMATO DE PRESUPLESTO
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AMEXNC 116 - FOIRMATO BE PRESUFUESTO
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ANEXDO N™ 12-A
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ANEXD N*12-B
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PasAErDs.
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passjerss.
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B Copyright: Sunat
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2018
ANEXO N" 12-C
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= Copyright: Surat
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARLA DE
PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA

ANEXO 13
LINEAMIENTOS DEL CONVENIO ESPECIFQ DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO
ENTRE ENTIDADES DE FORMACION DOCENTE CON EL MINISTERIO DE EDUCACION CON LA
ENTIDAD FORMADORA, PARA LA EJECUCION Y REPORTE DEL GASTO DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE PERMANENCIA
EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

. MARCO REFERENCIAL
1.1, Convenios Especifisns de Coaperacion Internstitucional suseritos entre Entidades de Formacian
Docente, en adetante ENTIDAD FORMADORA con cl Ministerio de Educasion, para |a ejecuciin
del Pragrama de Forlalecimiento de Capacidades para |la Evaluacion Ordinaria de Permanencia
en fa Carvera Plblica del Docente en Educacion Superior Pedagtgica 2018,

1.2. Términos de referencia para eskablecer Convenios con ENTIDAD FORMADORA para la
ejecusion det Programa de Fortalecimiento de Capacidades para ta Evaluacian Ordinaria de
Permanencia en la Carrera Piblica del Docents en Educacidn Superior Pedagogica, aprobados
por Resolucian Dirsctoral N® - -2018-MINEDUNMGP-DIGEDD,

1.3. Cronograma de entrega de informes, plazos de ejecucion y monfo de la transferencia de
recursos (Ansxo G del TOR).

2. FINALIDAD

Establecer los lineamienlos para |a ejecucidn y consiguiente oresentacién de los informes
administrativos por parte de una universidad plblica, en adelante fa entidad formadora - EF antes,
durante  y después de la ejecucidn del Programa de Forfalecimiento de Capavidades para fa
Evafuacion de Permanencia en fa Cameta Fublica del Docents de Educacion Superior Pedagogica
2ME, en adelante PFC y determinar los documentos para el reporte del gasio debidaments
sustentados, de acuerds al convenio y al cronograma de entrega de informes, pfazos de gjecucion y

modificaciones presupuestales en ef nivel funcional programatice.




3. LINEAMIENTOS

34

3.2

33

34

3.5

Los procesos de gjecucidn presupuestal para la transfersncia de recursos a la ENTIDAD
FORMADORA seran de acuerdo a los procesos establecidns en ef Sistemna de Presupuests n
el Sectar Publico,

La ejecucion de las habilitacionss yio transferencias de recursos se realizaran a traves de la

Unidad gjecutora 026 ~ Programa Educacion Basica Para Todos.

La Direccion de Formacidn Inicial Docente de 1a sede Central del Ministerio de Educacion, en

adelante DIFOID, debers realizar b siguients:

331, Ef equipo administrativa de 1a DIFOID, deberd realizar la verificacién de 1a informacidan
registrada en el reporie de ejecuciin del gaste del TOR Anexo £), conformie al monido del
Convenio.

3.3.2, Emitir Ios informes de opinion favorable presentados por ENTIDAD FORMADORA, segin
corresponda.

3.3.3. Remitir el informe de opinidn favorable & |la Direecidn General para su revision y posterior
envid 2 la Unidad de Planificacion y Presupuesto y continuar con Iz gestion administrativa
de transferencia de recursos, de acuerdo a o sefizlado at Terming de referencia y segin
corresponda.

El reporte de eiscucidn de gastos del Convenio {Anexo ), certifica |a ejecucién de las acclones

realizadas por ENTIDAD FORMADORA durante el desarmllo del Programa de Fortalecimisnto

de Capacidades para |a Evaluacion de Permanencia en la Carrera Plblica del Dogenle de

Educacion Superior Pedagbgica 2018, Este docunents tendra valar v caracter de Declaracion

JHrada,

ENTIDAD FORMADORA remitira a ta DIFOID, los documentos de acuerdo 8 los Térmings de

Referencia numeral {8) presentacion de entregables, segin e tabla N° 8 presentacion de

entregables, plazos de ejecucion y ejecucidn del gasta de acuerde af Convenio;

3.5.1. Primer entregable
Informe correspondiente a la ejecwcion de los médwlos 1 v 2 contenisndo los siguientes
aspectos:
Metas de atencitn programadas y ejecutadas: por em, regidn, provincia e IESP al trming
de tos modulos 1y 2,
Desanmile de las estrategias formativas sequn 12 medalidad de ensefianza (presenciat v a
distancia).
Felacién de docentes paticipantes al culminar el médulo 1y 2.
- logres y dificultades detectados durante o procesc de aprendizaie en ios modulos

formativos. Accinnes de soporte acadénvico realizadas por la EF.
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Reporie de las evaluacionss de aprendizaje de los médulos 1 v 2. Evalvaciones de entrzda y
salida aplicadas por la £F,

- Reperie del use de la infragstructura y equipamiento.

- Enfrena de material académico a tos docentes participantes, correspondiente a fos mochios 1
¥ 2 (Anexo G).
Acciones de monitoreo realizadas ea relacion a los aspectos administrativos y academicos
pravisins.
Registio vy reporte consolidado de fa informacitn solicitada en el Sistema Infegrade de
Gestion de Educasion Supetior {SIGES), visade por el Coordinador General
Declaraciones Juradas.
e Apcxo MN.° 8 Reporte de Gastos de ejecucion det Presupassio de! Convenio
« Anexo N.° 6A; Repore de Entrega de kits {materiales de escritorio).
v  Anexo N ° 6B: Reporis de Entrega de material acadéemico de los modulos del programs.

= Anexo M. 6C: Enlrega de quias def participanta.

3.5.2. Sequndo entregable

Informe finai comespandiente a ia ejecucion de los modulos 3 y 4 contentendo los siguientas

aspectos;
Meias de atencion programatas y ejecuiadas: par Hem, region, pravincia & JESP al ferming
do lae médulns 3y 4.
Desarmile de las estrategias formativas segin la modalidad de ensefianza (presencial y a
distancia).

- Relation de docentes participantes at culminar el méduete 3 y 4.

- logros y dificultades detectados durante el procesc de aprendizaje en los médUios
formativos, Acciones de soporte académico realizadas por ta £F.
Reporte de las evaluacionss de aprendizaje de los médulos 3 y 4. Evaluaciones de entrada y
salida aplicadas por la &F.
Reporte det uso de la infragstructura y equipamiento.
Entrega de material académico a los docentes participantes, corespandiente a los modulos 3
¥ 4 [Anexo 6).
Acciones de monitnren realizadas en relacién a los aspectas administratives y académioos
[revistos.

- Sistematizacion de los productos presentados por los docentes participantes en los cuatro
modulas del PFC.
Regisiro y repiorte consolidado de la informacian solicitada en el Sistema Integrado de
Gestion de Educacidn Superiar {S3GE3), visado por el Coordinador General,

Declaraciones Juradas,




» Anexo N.° 6 Reporte de (Gastos de Ejecucian del Presupuesto del Convenio

« Anexo N 8A: Reporte de Endrega de kits imaterizles de escrforio),
» Anexo N.” 6B: Reporte de Entreqga de material académice de los mddulos det programa.

» Anexo N.° 6C: Entrega de gufas det padicipants.

353 Informe Finail
Informacion estadistica
Evaluacion Ecnica del PFC
Autoevaluacion de |a EF respecto 8 su desemperio en la gjscucion del PFC.
informe de rendimiento academico
Sistematizacion de la ejecucitn del PEC: situacian inicial, proceso de intervencion y situacian
final.

{.ecciones aprendidas

36 Liquidacidn del Conwvenio, corespondiente & 12 entrega del Informe Final del Programa de
Fortalacimiento de Capecidades - PFC:

J6.1. ENTIDAD FORMADORA para efectos de la liquidacion, deducirdn la sumatoria de los
gastos sfectivamente realizades en fincion de 1a rmeta ejecutada y repartados al t&rming de
fos cuatro mddules: al menio de ias transferencias realizada por ef Ministerio de Educacion
a ENTIDAD FORMADORA.

36.2. Los responsables de |z firma de los Anexos 6, 6A, 6B y 6C (Peclaracidn Jurada) seran; &l
Rector, Coordinadar General, Ceordinador Académico y Coordinador Administrativo.
Asimismo, los cambios en el Eouipo Institucional serdn comunicados formalmente a la
DIFCID.

363 La suma de los gastos efectivamente realizados oor meka gjeculada registrados en el
Reporie de Gastos de Ejecucion del Presupueste del Convenio (Anexo 8) de todos los
informes, seri a nivel de cada subrubro del Reporte de Gasins del Convenio, no
debigndose efectuarse fransferencias internas entre subnibros para financiar un mayor
gaste da lo registrade en el presupuesto del Convenic de [a ENTIDAD FORMALDORA,
salvo que cusnie con el informe tecnico favorable de la BHFOID,

364, Los Anexos N.° 6, BA, 6B y BC serdn fimnados por el Rector {solo Anexo 6}, Coordinador
Generat, Coordirador Académicn y Coordinador Administeativo,




4. DISPOSICIONES FINALES

4.1

4.2

4.3

44

La DIFQID, en caso de idenfificar inconsistencias en los informes t2cnico pedagdgice v
administrativos del Convenio, comenicara por escdio 2 ENTIDAD FORMADORA indicando
claraimente las chsenyaciones encontradas para su levantamiento respeciivo.

La HFOID, remitira 2 ENTIDAD FORMADORA los reportes de transferencias gestionadas en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, para cettificar la transferancia de los
1ecursos en cada una de ENTIDAD FORMADORA.

fa DAFCID, para efectos de liquidacion def Convenio, comunicars formalmente & ENTIDAD
FORMADORA |a visita de un especialista administrativa, quien se encargara de revisar de
manera conjunta con el Coordirador Administrativa fodos fos documentos de gastos fisivos y
ariginales gus susienten la ejecucion del programa,

Producto de bz revision de los documentos de gastos sg detrminara ! monto de ejecucion ded

Programa y los saldos contables.
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PROGRAMA DE FORTALEGINEENTO DE CAPACIDADES

BIREIDG A DOCEXTES DE INSTITUTOS DE EOUCACION SURERIOR PEDAGIHICS

ENTICE I UNIVERSIDAD NACKIMAL DAMIEL
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PERMAHENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGUGICA
ANEXC 114 - FORMATO DE PRESUPUESTO

e ] E ]
AMBITO DE ATENCION: | UcayaliHusinuco-Pasco |
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION: | PASCO |
META DE ATENCION: [ 87 DE 7 IESP i

SRl

RUBRQ A, EQUIPO INSTITUCIONAL

e Tl -y ::Jecumun =8 ﬂaﬁmﬁ
Casto 1y,

AT T A T kg 1 M“eﬂf@“ ‘“‘“"-‘*i ""1‘2’"“} i

Cogrdinador Genersl

Ptancy Markael CLIYLBAMBA ZEVALLOS EEItIEI1 3 24940 &1 24,000.00
Coordinadar Acaddmico

Fdith Rocio LLES VASQUES Fon k] 71000 51, 21,0000
Coardinadar Admintatrativo

Jacinta iTUSACA HUbANAR 3 15000 A, 15,040 .00
Asistents Administiativo L b LY 8. 0.00

M ...sr{:s -
. E.ITGEIIULD 1‘

Fundamentu ka pré::tina pedaggﬁlca
Tawer o Achusilzacidn b [

[ESP Horacio Feballos Gamaz ¢ ESp

Bllingte de Yatinacochs {28 partieipantas)
WMARLEMI RiaBEL, SARDEMAS RIWVAROLA 131 £00
LiLIAN CAROLA ZEvA |05 SOLIS 100 8410
IESP Marcos Duran Martel &

| _ ESP Juana Moreno (29 particlpantesy | | A DO _
MARIAMEL S SUSAMNA NEYRA LOPES 100 Han
HOMORIA BASILIO RIVERA, 100 800

IESP Herminio Valdizan [5 parficipantes)
FEDERICO RENATO VILLAR YZARRA 100 aa0

IESP José Crespe v Castilio {8 participantes)
WMARTHA MELLY LOZAND BUENEHA 100 £00
EEP Saniaital Dhanco wwiiie 117 paibeipaniis)

CECILIA PERES SANTIVANES 100 B00
Tallor 40 m.lﬂirzﬂulﬂl- o R ) o a Fi=ti

[ESF Horaela Zabalfos Gamer e fESP

Bilingiie de Yarinacocha (28 paricipanies)
MARLER MABSEL CARDENAS RIVAROLA 100 a0
LILIAM CARCLA ZEVALLOS SOLIS 1641 Br]
IESP Marcos Duran Martel 2
IESF Juana Merene [29 particigantas}

mARIANELS BLISANA MEYRA LOFEL 169 i
HOMNORIA BASILIO RIVERA 140 L]

IEEP Herminie Vafdizan (5 parifcipanies) '
FELQERICO REMATO YILEAR YZARRA 1001 £:00

IESF José Creppd y Castiflo {8 pariicigantes]




PERMANEMCIA BN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DF EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
ANEXD 414 - FORMATO DE PRESUPUESTO

1

ITEM: ! g !
AMBITC DE ATENCION: | UsayallHugnuco-Passo |
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION: ] PASCO ]
META DE ATENCION: ! a7 DE 7 IESP [

RUBRD A: EQUIPC INSTITUCIONAT,

R Ejevdion de. g&ﬁu& _
Ensm s Mﬂs&s.ﬂ“d“hnras Mﬂﬂi‘ﬁ i

T T A T R L U&narﬂ;
MARTHA NELLY LOZANQ BUENDIA DG BLd
IR Gamaniel Blance Mg {17 pdflu':lplllllﬂa]
CECILIA, F‘EREZ Sﬁ.?\FFWATxE.Z iy an
manum @ o o 24 16300
. : . AT ¥
Foriplezen ef pansamisnts crileo de los estudiantes
Tatler de Acitatizeciin 3 - : ) 8 561
IESF Horacla Zebgllas Gamez e IEER
BilingDe du Yarinacacha (25 parficipaemtas)
MARLEMI| MABEL CARDEMAS RIVARDLA 100 S0
LiLIAM CAROLA ZEVALLOS SOLIS 00 B

IESP Marcos Duran Mariel &
IESP .Juana Mereno {2% parttcipantes]

MARTAMELA SUSARNA METYRA LOMEL | HYE BUIH
HONCRIA BASIEIO RIVERA, I 100 Aol
{ESP Herminto Valdizan (5 participanies)
FEDERICD RENATO VILLAR Y ZARRA 400 a0l
IESP José Craapo v Caetille (B participantas)
MARTHA NELLY LOZANG BUEND(A t00 a0
IERP Gamzoisd Blaraa Warille (17 pardisipanbas)
CECILIA PEREZ SANTIVARNEZ 164 A0
Taltzr de Actuslizacidn 4 ' & YT
[ESP Horaclo Fabalips Gamez & I[EZP
Bifingie d& Yarinacocha [20 parficipimies)
MARLEMF MAREL CARDENAS RIVAROLA 144 A49
LILIAM CARCLA ZENALLOS SOLIS 164 204

IESE Marcos Duran Martel &
IESP Juana Moreno {29 participantes)

WARIANELA SUSAMA NEYHES LUIPEZ 143 BAy
HONORIA BASILIZ RIVERA 100 B0
IESF Herminig Valdizan (5 panticipantes)
FERERICO RENATO MILLAR YZARRL 100 840
IESP José Trespn y Castille [B participanies]
WMARTHA MELLY LOZAND BUENDEA 100 &00
IESP Gamanial Blenco Bhudlin 117 particinaies)
CECILIA PEREZ SANTIVANEZ 100 500
Taflar de Actpalizecidn 5 ; ) | 5600
IESE Horacio Zebellog Gatmer & ESF
Bilingiie de Yarinecosha 123 pacticipanias)
MARLEM MAREL CARDEMNAS RIVARGLA 100 BO0
LIL1A CaRoLA ZEVALLOS SOLIG 100 300

IESF Marcos Buran Martel o
IESP Juzna Moreno (2% parfripacies)

AR IANELA SUSARNS NEYRS LOFEL Rk anG

HONOR|A BASILIC RIVERA 10 B0

IESE Herminle Valdizan {5 partlcipantes)
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PERMAHENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DFEL DOCENTE DE EDUGACION SUPFRIOR PEDAGOGICA
ANEXC 11A - FORMATO DE PRESUPUESTG
ITEM: [ ] |
AMBITO DE ATENCHIN: | Ucayzil-Hudnuco-Pasco 1
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION: | FASCD i
META DE ATENCION: i £ DETIESPF ;
RUEIRU .ﬁl. EQU]PD FNSTITUGIUNAL
------- S :.jei..ut.i;}u de gusiuh S
Cﬂ"mpm -_.f?:’--"? . Mu msm hmas ?ﬁuﬂtﬂ R
- LA ST e s
FuDERfC’J RENATO VILLAR YZARF!A 140 aaa
lEor JoSs Sresno ¥ Lasting {8 panicipantss}
MARTHA NELLY LOZAND EUENDIA 100 A0n
IEED (zaranial Blzneo Mhurillz 17 porticipantas!
CECILIA PEREZ SAMTIVANEZ 100 F00
MODULO 3 2 24 16500
Retenatiorents Ins aprendizaios de ios sstadfantes i :
Tatler de Actuatlzacidn § ' g 5600
IESF Horacio £eballoy Gamer & IESF
Bllinglie de Yarlnacocha (28 pariicipantes)
MARLEN! MABEL CAROEMNAS RIVAROLA 1] 850
LILIAM CaRCLA ZEVALLOS SOLIS 194 2 ala]
IESP Rarcos Duran dartel o
{ESF Juana Morenda |29 partlcipanies)
MARIANELS SLSANA NEYRA LOPES 100 E00
HOMOREA BASILIO RIVERA 100 &00
{ESP Herminio Vatdizan [3 paricipantas)
FEDERICO REMNATO VILLAR vZARRA 0o EOD
IESP Josd Crespo v Castillo (6 padicipanies)
MARTHA MELLY LOZAND BUENDA 10 B0
IEER Gamanis! Blasen Barllle (17 partiedpaptoe )
CECILIA PEREZ SAMTIVANEZR 111 A0
Tallar Ao Actunjizaridn f B 5300
IESF Horanio Peballos Gamozr & {EGP
Billmghs de Yorinacgcha |28 participanbes)
MARLEM| MABEL CARDEMAS RRARCLA, i 100 800
LiLiadd CARDE & ZEVALLOS S0LIS L0 BCL
IESF Mareas Duran Martal e
IESP Juznz Moreno (25 participantes)
MARIANELA SLSANA NEYRA LOPES 100 |
HONORIA BASILID RIVERA 1400 A
IESF Harminio Yaldizan {5 participantas)
FEDERICO REMATO VILLAR YZARRA 140 a00
IESE Jasg Craspa y Gastifio {8 participantes)
MARTHA NEELY LOFANO BUENDIA 100 ann
IESP Camantat Janas Murile (17 participantze)
CECILtA PEREZ SANTIVANEZ LA L0
Taller o Actualizacisn B g ol
IEEP Heraclo Zaballoy Gomaz & ESP
Bilinglie de Yarinacacha (28 partlcipantas}
MARLEMI BMABEL CARDENAS RIVAROLA 100 £00
LILlaM CAROLA ZEVALLOS SOLIS 100 £00
{ESP Marcos Duran Martel
IESP Juana Moreno {29 panfcipantas)
RAARIANELA SUSANA NEYRA LOPEZ 100 A0 i
FIONCRIA BASILIQ RIVERA A0 filvay 1
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PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCALION SUPERIOR PEDAGOGICA
AKNEXD 114 - FORMATO DE PRESUPLUESTD

TEM:
AMBITO DE ATENCHIN:

DIRECCION REGIDNAL DE EDUCACION:

META DE BTENCION:

L

]

| Ucayaii-Huarueo-Paseo J

PASCOD

87 DE T IESF i

RUBRO A: EQUIPS INSTITUCIONAL

r.-‘tat.utu{u; ﬂh gai!ﬂa

Rl WIEsesM’ ‘hnras

Mnnm

IESP Herminle Valdizaa {5 participantes)

FECERICS HENATD VILLAR Y2ARRA

IESF José Crespo v Casfiflo {8 partlcipanies}

MARTHA MELLY LOZAND BUENDEA

ICEP Gamaniet Blenco Murilio (17 porticipantes)

CEGIL'LA FEREZ SANTIVANED

HHJUULG 4

16

1200

Fortalezco mi :densida# prnfesiunal

[

Taller e Astuslizecidn §

IESF Horacie Zeballos Gamar ¢ HESP
Blilngite de Yarlnacacha (78 participantas]

MARLENME MABEL CARDENAS RIVARDLA

109

B4

LILIaK CARCLA ZEVALLDS SOLIS

140

B0

I[EZP Marcos Duran Margal e
IESF Juana ffiareno (29 parficipantes)

MARIAMELS SUSANA MEYRA LOPEZ

100

GO0

HOMNORIA BASNIO FIVERA

100

00

IESF Herminfo Valdizan [ paricipantes)

FEDERICD RENATO WILLAR YZARRA,

100

Aon

[ESP José Cresgo y Castillo {8 particlpantes)

WARTHA MNELLY LDOZANO BUENDA

BLL

tEER Samanisd Binnoe LMurllla {17 perflslpentas !

CECILIA PEREZ SANTIVANEZ

11

Tallar de Actuslizacidn 10

Hadn

IESP Horacia Zebalioz Gemez 5 ESP
Billngiig da Yarinacochs (28 participantes)

MARLEN| MABEL CARDEMAS BIVARDEA

100

F0n

LILIAM CAROLA ZEVALLOS 50LIS

100

A

IESF Marcos Duran Blariel e
[ESP Juznz Moreno {29 participaias) i

MEARIANELA SUSANA MEY RS LOFEZL

1oL

HOMORLA BASILIC RIVERA

10

B[

IESF Harminio Valdiran {5 particlpantes]

FEDERICO REMATC MILLAR YZARRA

14

B2

IESE Josd Grespo v Sastillo (B panicipantes)

MARTHA NELLY LOZANO BUENDIA

1040

aq0

IESF Gamanizf Hance Murllo (17 participaries)
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F‘RGGRAHA DE FORTALECIWFHTD DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARL DE | S
PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

ANEXO 11A - FORMATO DE PRESUPUESTO

iTEN: | E j
AMBITO DE ATENCION: | Veayali-Husnueo-Pasco |
DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION: | PASCO ]
META DE ATENGION: | 87 DETIESP ]

RUBRQ A: EQUIPG INETITUCIOMNAL

1 e - ;;jﬁl.!:l.lﬁﬁm-ﬂﬂitﬁh o o
e LT L S e Me’e-"’m V*“-"faﬁ M““m g
MARLEM MABEL CARDEMNAT RIVARQLA 11K] £
LILLAR CARDLA £EVALLOS SOLIS 144 =
IESP Marcos Duran Martel e
IESF Juana Morens [29 padicipantes}
MARIANELA SUSANA NEYRA LOPEZL 104 0]
HOMORA BASILIC RIVERA, 100 =]
[ESE Herminid vamiiaan (3 particlpantes)
FEDERIZO RENATC VILLAR VZARFA 100 {aals]
IESF Joad Cresno v Castills {8 pertlclpanies)
MARTHA MELLY LOZAND BUENDEA 100 =1
IESF Gamanlel Slxnee Murdlic (77 partheipantes)
PFr‘II I.ﬁ. PFRFZ %ANTWAFJF?; 10 R
MGDUL‘G 2 i -_ e e 12 5400
Fortalezco ol pensamhnﬁu crftfco de os aufueflntos
Girculo e Desarrolie Srofesiona 2 -~ © - & A2
IEEF Horacio Paixaftoxs Gamez o [ESF
Bllinpide do Yarinecocha {4 participantes)
MARLENI MABEL CARDEMNAS RIVARDLA 140 a00
LiLIAN CAROLA ZEVALLDS SOLIS 100 G20
IESF KMarcos Duran Mariel e
IESP Jnapa Moreno |29 participanies)
MARIAMEL A SUSARS MEYRA LOPEZ 100 B0
HOMNORLA BASILIO RIVERA 100 500
IESP Harminio Valdizan {5 participantes)
FEDERICO REMATO VILLAR YZARRA 104 a0k
=8P Josd Crespo v Castillo (8 participantes]
MARTHA MELLY LOZAMNO BUEMNDIA gy BOL
[ESP Semantel Blainea Surllie (17 pariclpantaa)
CECILIA PEREZ SANTIVAREZ 100 [hala]
Circulg de Dagarrolio Froiesional 3 - i 4200
IESF Horacio Zsballos Gamez o iTBE
Bilinpits da Yarinacocha {28 parbcipantes)
WMARLEN MABEL CARDENAS RIWVARDEA 100 [Sala]
LiLlAM CARDEA FEVALLOF SOLIS 100 E00
IESP Marces Duran Martal &

AESP Jusng Moreno (28 partlclpantes) v 4 . R E p—
AARIANELS SUSANA NEYRA LOPES ik BLE
HONORLA BASILID RIVERA 100 BT

IESP Herminic Valdizan {5 participantas)
FEQERICO RENATO VILLAR YZARRA 1413 &
IESP José Srespo v Castillo (8 parficipantes)
MARTHA MELLY LOZANG BUENDIA 100 51
{ESP Sananisl Slanoe Muriilo (17 partisipantss;
CECHEA PEREZ SAMNTIVANEZ 100 (alali]
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PERMANENCIA Ei LA CARRERA PBLICA DEL DOCENTE DE EDUCAGION SUPERIOR PEDAGOGICA

ANEXC 114 - FORRMAT DE PRESUPLEETO

"“AW-?

TEM i 4
AMSBITO DE ATENCIGHN: 1 Licayati-Hudnues-Pasea !
DIRECCION REGIOMAL DE ERUCACION: | PASCD ;
META DE ATENCION: I &7 DE T IERF ]
RUSRD A: EQUIET INSTITUCKMNAL
T R N P i . ﬂﬂﬁmlﬁﬁd&gﬂﬁfﬁﬁ
tzuﬁtu 5
. {hade EMEEI‘N ’hr:rras Munw
12 3406
Ratrnalinmnm ins uprendlzajes d«e iua astudlantes
Circuio de Desprrolls Srofasipnal -4 ] # 4200
|£5F Horaria Zebslios Gemez e IESF
Bilingie de Yarinasacha {26 partic|pantey)
aAR ENI MAREL CARDERAS RIVARDLA 100 B0
LiLlAM CAROLA ZEVALLOS SOLIS 100 BL0
IESEP Marcos Duran Mantel 2
IESP Juana Moreno {22 participantes) .
BEARTAMELS SUSANA NEYRA LOPEZ 100 BOG
HOMOR S BASILID RIVERA 100 B
IESE Herminio Yeldizan (5 particigames}
FEDERICO RENATO VILLAR YZARRA TG0 B
{ESP Joud Craspo y Castflia (8 parilcipantas)
MARTHA MELELY EOZAMO BUENDIA 1G4 &5A
ESF Gaumatiel Slaiiea Moo §1T patlivipankss)
CECILIA PEREZ SANTIVANEZ 104 &0
Sivcilo de Desamrolla Prisfesionai 5 G 4200
{ESP Harecio feballos Gamez & ESP
Biflngita de Yarinacecha (28 participatitay)
arARLEMI MABEL CARDENAS RIVARDLA 100 B0
EFiAM CARCLA ZEVALLOS SOLIS 00 BO0
IESF Marcos Duvan Martel e
[ESP Juana Moreng (28 parficipanias) L
MARIANELA SUSANA NEYRA LOPEZ gL BLL
HOMORA BASILIO RIVERA 00 frtss)
IERP Horminio Yaldlzas (& pnarficipantest
FEDERICO RENATO WILLAR YZARRA 1404 504
IE3E José Sresps v Casdla [8 padlicipantes)
MARTHA NELLY LOZANO BUENDIA 16100 ana
{EST Genvaniet Blaowo Hurlio (17 partheipantys)
CECHIA PEREE SANTIW-.NEE 149 300
manﬂm & s o 6 4200
Fongiezca mi Idenﬂd&d pmfasmnal N S -
iCirculo ge Desarrotle Profesional § 6 4200
IESP Horssls Fabalion Gamez & IESF
Blilngila de Yarinacocha (28 participeniss)
MARLERE MAREL CARDENAS RIVARGLA 100 BOG
LILIAM CARDLA FEVALLDS 50415 104 B
IESF Marcos Duyran Martel e
{ESF Juana Morens |29 participantes} N
MARIAMELS SUSANA NEYRA LOPES 100 i)
HONORES BASILID RIVERA, 100 [=ala]
|ESP Herminle Vaidizan (5 paricipamaa)
FEDERICO REMAT VILLAR YZARRA 100 &0
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ANEXO 114 - FORMATO DE PRE3UPUESTC

iTEM: I g |
ANBITO DE ATENCIGH: [ UcayaliHugnuco-Pasco |
DIREGCION REGIONAL DE EDUCACION: ! PASCQ |
META DE ATEMNCIOMN: | &7 DE 7 IESP ]

RUERG A EQUIF‘G INST'{'I'UC]GNAL

S S e, p :.',:}ﬁﬂuudﬂ di ga,-smh i
L _ '.'_,'-Cuﬁiﬂ ; I N _;.:. ]
: i oA s masesm hﬂms Mnnm . ._-T:q;_ﬂ.:al_ R
IESF .Jasé C:respo Y Casmlo {E pafticupantes;
MARTIIA NELLY LOZANG BUENEIA 400 00
IESP Gamartiel Blanet Murilio (17 perticipantas}
CECiLIA FEREZ SANTIVANES 100 GO,




FRGGRAMA DE FGRTALECEHEEHTG DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA EIE “
SERMANFENCIA EX LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCASION SUPERIOR PEDAGDSICA

ANEXO 114 - FORKMATS DE PRESUPLUEETO

ITER: i g ;

AMBITO DE ATENGION: | UcayaliHuanuco-Pasco |

DIREGGION REGIOMAL DE EDUCACION: t PASCO |

META DE ATENCION: | %7 DE 7 IESP |

RUBRO A: EQUIPO INSTITUCIONAL

ST R e T T T e PRt :}ﬂchuﬁtlﬂﬁ .g_a:ﬁpb .- L
- ut;:-:t:;t?n . "-'ies.ast" hmas F.!ﬂntu -"Tu.t;_i.l'_.-:- U

Aubdnamos:Gestidn de la infarmacian y Foro Virbeal.

RUBRO A EQINPD INSTITUCIONAL - MODALIDAD A DISTANGIA: Asesorfa de Estudias

f
Farmador Tuter - Cursa a dist2ncia

a4

F-'undamantu Ia pr'actﬂ:a pedaggmca

Estutfic aut_drnumu: Gestion de lz informacion

Eztutio gutdnoe: Gestlan de ia ln‘i‘urmal:mn 15 G300
|ESP Harzcle Zabalios Gemar & IE3P
Billnglie da Yarinncaehs (386 paticlpantas)
MARLEMN MABEL CARDEMAS REVAROLA B0 B0,
LiLiAn CARQEA ZEVALLOS S0LIS B0 S0
IESFP Marcas Guran Maitef e
... [ESP Juana Morsro (29 eanicipantes)  _ F b bl ]
MARLANELA SUSARNA NEYRA LOFPEL =] ) i)
HOMNOR A BASILIO RIVERA L] 07
IES# Herminjo Yaldizan {5 participantas)
FEDERICO RENATS WVILLAR YZARRA <] ann
IEEE dosd Crespo y Castifle |8 participenmes)
MARTHA NELLY LOZAND SUENDIA B0 200
ESR Cumwaivl Biancy Muwdite (17 peicipantes}
CECILIA PEREY SaNTIVANEZ Bl L
Exitdicr mutisnatmo: lrrtw_éociﬁn'ﬁn etforno virttrales [Forog & 16860
{ESP Horetin Zehailng Games & IEEF
Bilirgite de Yarlracacha (28 partcipartas)
MARLEMI MABEL CARDEMNAS RIVAROLA &l 24
LILIAM CAROLA ZEVALLDS S0LIS 64 20
IESP Marcos Duran Mariet e
o |EEF Juana Morano (29 pariiclpantes) N
MARIANMELA SUSAMA NEYRA LOPEZ z11] 240
HOMORLA BASILIC RIVERA [Z1] 240
{ESP Herminio Vaidizan {5 parfcipantes)
FEDERICO REMATO VILLAR YZARFA B0 240
IESE José Crespa y Castitlo {8 participantes)
MARTHA MELLY LOZAND BUEMDIA &0 240
IESP Gamanie] Blanco ariiitio {17 paiticlpainios)
CEGILIA PEREE E.ANTwﬁﬁEz £ 241
MDBULD 2, Lo ) . DA _ 23 PBED
Fonrlezoa el rensaﬁmnw Liitlon ﬂa lpg m‘-tndmnm
15 6380
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ANEXQ 114 - FORMATG DE PRESUPLIEZTO

ITEN:

AMBITO DE ATENCION:

£

Lgayasti-Hugnueafasea [

DIRECCON REGICMAL DE EDUCACION: i PASCD ;
META DE ATENCION: [ E7 DE T IESF ]
RUBRO A EQLFIP{} INETITUCiDNAL
B - "l.l'l..i.dl{dhﬂﬂ:ﬁuli
RIRIIRE RN w7 R y e ;
i U I LI Masesﬂ\F !‘QTES *‘i‘.ﬁpmu
AR I odniiagie STy
1ESP HmcinZebalms Gama: a iEGR
Bilingtie do Yarlnzoosha (25 particlpantas)
MARLEN MABEL CARDENAS RMARDLA B0 200
LA CAROLA ZEVALLOS SOLIZ i11] S0
IESF Marcos Duran Martef &
. JESP Juana Moreno {29 parficipanies) T N
MARIANELA SLISANA NEYRA LOPEL £ B
HOMNORLA BASILIO RIVERA a0 i)
IE5F Harminio Vaidizan {5 particinantes)
FEGERICO REMATO VILLAR YZARRA 34 230
IESP Joud Craspo v Castilio (8 participantes)
MARTHA NELLY LOZAMNO BUENDIA 2] 820
{ESP Gamanlel Blanca Muritio (17 pardcipsites;
CECILIA PEREZ SANTIANEZS 59 ann
Erilyirt quidnine irtarestlén an it virisues o) i ToGG
{ESF Horsclo Zeballos Centez o IEZF
Bikingtie de Yarinacoshs (28 participardas)
MARLEM| MAREL CARDEMAS RiWVAROLA =10} 240
LHIAM CARGLA ZEVALLOS SOLIS 5]E] 240
IESP Marcos Duran Martel e
________ IESF Juzna Moreno {29 participanias) e
ARIANELA BUSANA NEYRA LOPEZ a9 z4d
HORNARA BASILIO RIVERS ) 20
IESF Herminio Yaldlxan [S particlpanies)
FERERICO RENATO VILLAR YZARRA 4l 24
IESE José Crespo y Castilo [2 participantes)
MARTHA NELLY LOZAND BUENDIA ] 240
{ESF Samenicl Blance Muwrllio (17 pardicipaities)
CECIIA PEREZ SANTIVANEZ B0 240
Exiemdip sunicnome; FRtereccion 4 eniome virtuales Fara) 4 1630
IESF Horacio Zebalioe Gamer o [ESh
Blllkgle de Yarineeocha (25 participantes)
MARLER MABEL CARDENAS RIVARDLA 50 2l
LILIAM CARCLA ZEVALLOS SOLIG At 240
IESF Marcos Duran Marte! e
IESF Juana Morena [29 participantes)
MARIANELA SUSAMA NEYRA LOPEZ | 240
ROMORES BASILIO REVERA, an 240
IESF Hermimo Valdizan (5 partic[pantes)
FEDERICO RERATS WILLAR YZARRA G0 240
IESP Jozé Crespo y Castiflo {8 particlpantes)
MARTHA NELLY LOFAND BUENDHA GO 240
IEER Gamenie! Blance Rurdils (17 partlaipenics!
CEGILI& PEREZ S&NT!"MﬂEZ Bl 240
’ 23 SBB0

MﬂEULU ER
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PERMAHENGTA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGG!
ANEXO 11A - FORMATQ DE PRESUPUESTC

ITEN:
AMBITO DE ATENGION:
CIRECCIAN REQIDMAL DE BEDUCACIGN:

META DE ATENCION:

r
i

g

!
3

i Uezyali-Huanuco-Pasen f

E

PFASCO

l

27 DE 7 IESP |

RUBRC A: EQUIPC INSTITUCIONAL

E,{:ecua..iﬁn i gas:m-

S -1 i:-ﬂsto MEsesIN‘ hu{as o [@_&i’itﬂ : Fotal: "
T T T T S T S PP umt:um-;
Retroatimento joa sprendirajes do dos ostudiantes
Estudic auténome: Sestion de 34 informacion 15 B350

IESP Horatio Zsbalios GameE o Hra-1e
Billngida de Yarlnacochs (25 parflcipantas)
IMARLEM! MABEL CARDENAS RIVARDLA B0 _Eoo
LILtAM CAROLA ZEVALLOS SOLIS "B G0
IE5F Mareos Douran Manef e
1IESP Juana Morena {29 paricipanies)
MARIAMELA SUSANA HEYRA LOPEZ i 204
HOMNORIA BASILIO RIVERA £l [
IESF Horminio Waldizan {5 participanfes}
FECERICO RENATO VILLAT YZAMMA 20 non
IESP Joag Crespo v Castilla (& part/cipantes)
MARTHA NELLY LOZAMNO BUENDIA &0 240
B3P Samainial Blango Murille (17 perticipantes)
CECILEA PEREZ SANTIVANEZ 21| a0
Estrdicr autdnome: fiterecciin &1 amarmg vinrsfes frons) - 4 1860
{ESP Hovatln Zeballes Gamez e IESP]
BHlngle de Yarinacocha (26 parficipanies)
[ AEARLEM] MABEL CARDENAS HIWVARDLA . 244 o
LILIARY CARDLA ZEVALLOS S0LIS B 244
IESF Marcos Duran iarief e
IESF .Jjuana Moreno {29 participantes)
MARIANELA SLUBANA NEYRA LOPEZ £} a0
HOMORA BASILIC RIVERA &l 240
[ESF Herminio Valdizan ({5 participantesi
FENERICG BEMATO VILLAR YZARDA 27 240
IESE José Crespo y Castiflo 3 participanfax)
MARTHE WELLY LOZAND BUENDES, 2] 240
IEER Eamaniel Blance Mudlie {17 patticinantas}
GECILIA PEREZ SANTIVANEZ &l 240
Etodin misnoms: Ftbrecaldt on stlarne wirusies Farg) 4 1GRRD
IESP Horacio Zeballos Gamez o IESP
Bilingie de Yarinacochs |23 patticipantsg}
MARLEN MABEL CARRENAS RIVAROLA S - - — 240 e
LI TAM CARUILA ZEVALLOS BOLIS B0 240
IESP Marces Duran Maris] e
IESP juana Morena (38 pariicipantes)
MARIANELS SUSANA NEYRA LOPEL FHH 449
HONORIA BASILIO RIVERA, a4 240
IESP Harminio Valdizan (5 participantes]
FEDERICO REMATO VILLAR YZARRA =] 241
IESP Juse Crespo y Castitlo {8 particlpamtes)
MARTHA NELLY LOZAND BUENDIA [ila] 240
IEBP Gamanlel Manee Murlle 177 participantes}
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FRDGRAHA EI'E FORTAL ECIBENTO DE GAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIADE i Mkl
PERMANENCIA £ LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGUGICA

ANEXD 1A - FORMATO DE PRESUPUESTC

iTEn: E B 1
AMBITO DE ATENCION: [ Ucayali-Hudnuco-Pasco |
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN: [ PASCO ]
META BE ATENGION: [ &7 DE 7 IESP i

RUBRG A: EQUIPO INSTITUCIONAL ,
S e e ijm.lunde*aﬂsw "y N
} I -y X
e : L S LI R e i E ﬁiiesesjw haraﬁ Mnnm S Tuiai L
GEGILIA PEREZ EANTWANEZ &3 2-:0
Maﬂum o 19 79801
Fa*a‘ea:c:c mi 1Eﬂ"l’l""ad pm‘esinnal
Esiudlo autﬁbnomn Gaatmn de Ja rnfonnacmn 15 E300

|ESP Horacia Feballos Gamer o IESF

Hiitngile de Yarinacocha (28 participantos|
MARLENMI MABEL CARDENAS RWVARDLA &0 o0g
LILiaM CAROLA ZEVALLOS SOLIS ]| =l
iESP Marces Durgn Marctel 2
[ESP Juana Moieng {23 participantes}

MARIAMELA SUSANA NEYRA LOPES 20 (M)
HOMNORA BASILID RIVERA 51 1]

IESF Hermatnio Yaldizan 5 participames;
FEDERICO RENATO WVILLAT YLARRA 59 R

IESP José Crespa v Castlflo (3 partlcipantes)

MARTHA MELLY LOZANG BUENDIA £ 06

IESP Camantzi Blanes Burlllo 17 partislnantsecl
CECILIA PEREZ SANTIVANEZ &0 00
Esalie aitonomo: Iferanclte #h endovitg virksies (For) ' ) 163G

{EEE Horacip Zebalios Gamez e IESP

Bilngie de Yarinacocha (28 participantes}
nARLEM MABEL CARDENAS BIWVARTLA & 247
LiELant CARCLA ZEVALLOS SOLIS ] 240
IESF Marcos Duran Marte! &
IESP Juana Moreno (29 participantes]

KMARIANELA SUSANA NEYHA LDPEZ 50 240
HOMNORLA BASI IO RiviERA [<ld] 240

{ESP Herminio Valdigan (5 pardicipzntes]
FEDERICO FENATO VILLAR YZARRA 50 240

IESP Jogé Crespe y Castillo (8 pariicipantes)
MARTHA NELLY LOZANG BUENDIA Bl 240
JESP Sananie] Blance Suiito (17 perbcipenias)

CECILIA PEREZ SANTIVAREZ & 244
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FRAOGRANS DE FORTALECHNENTO DE CAPACIDADES FARS LA EVALUACION QROFARIG DE PERMANERSEY £N LA CARRERA
POBLICA GEL DOCENTE DE EDUCKCHIN SUPERIDR PEDAGOMHEA

ANENG 118 - FORMATC OE PRESUPUESTL

ITEM: | 8 |
AMBITO DE ATENCION: [Ucayetitutmis Pasen
sy pee e

META DE ATENCION: |... ATDETIESE
RUBRO B: MATERIAL DE DESARROLLO DE CIRCULOS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y TALLER DE ACTUALIZACION

DETALLE DE LOS MONMTOS DEL CONVENID
s gD g iy

o
B. MATERIAL Df TRABAJD PARA CIRCULSS DE H i
DESARROLLO PROFESONAL ¥ TALLER DE ; 211350
ACTUALIZACIEH i
£.1. Folocepiade v 2niilade de material de formacion para 447600
talleres de actualizacitt i
T o oo Tor T T L= S R s, e 2 PO, T = T
pragrena enla modaided presancial v gstancis. (JODLALD v 1 484 a7 0.1 & 17800
ooyl R S

|

B.%. Material Formakivo v Eduzative i 786,00
Lapicers . ;o o a7 020 | 4359
A S N [ 0=l 43 54
Flumdn regattadar ar 1.84 ml.ﬁﬁzﬁ'?..
WCuaderno cuatedlads A4 % 34 heias . : o BT 2,81 24368
Falder sarmeta da Inme ancha T _ ar 10,06 5?_‘9._‘3;
LFSE A GB L H 204G 1 2,557.90
Mareal a7 s A4R0D 248000
€.3. Materlal pera desamillo de Circulos da Aprendizsle : 5*12.15&a
Plurnones prara pizama eclliza par suls (Estucha dz 4 golorae - - T - . r
Magre, Varde, Saio y Azl j - ! 4.08 Han.on
Mota par 2ula —— 1 7 .81 13;5‘_'@
Cinta maskingiape par alla ] v 250 T.OG
Linspia tpo por aula - 3 T 88 | w12
F‘Iapalctas cuadriculeds por aula 4 papalotes X T avlaz KB 4 T 025 4700
daingules) :
(Tarialas metaplan caler Yerde, Rosade, Celaske y amarillo por - ' 4
suia {CARTULINAS) . 24 ! .30 » s ‘1
Flumones pare pepefe nor ada (Meoro, Kein, a5 v werda) T r 2480 137 a0
Tieras por auls 2 7 400 5500

o7

B

- ncepindn y anilkde Je cueha mosulos y gubs son un etal
s 420 hojas.




PROGHANA DE FGRTALEGIMIEHTG DE EAFAEEDADES PARS LA EVALUACION ORDINARIA EIE PERMANENGLA EN LA CARRERS PUBLICA DEL DOCENTE OF EDUCAC 0N SUFPERICR FEDAGGI:!CA

ITE™:

AMBITD DE ATENS OB

DIRECCION REGIONAL DE EDLCAGHIGN:

META DE ATEMNCIGEH:

. A

U'-':ﬂ‘y'ﬂl!-[*ll.lﬁmmu-?ascﬂ

PASUD -.|

|m"a"1: {7 IESF)

ANEXD 110+ - FORMATO DE PRESUPLIESTO

: —

P e
‘\LL-*N_‘E(

159 conethn o e senles diclinges @ e do lx seta lestliuck-al te e dastiksics: ve Fomsclén Dg-:,nnlc::. "

. T
qu-ﬁ?ﬂ Inmuubral Corr dl:;Paam LIFt Fenrvals i -

Frangy Mt CLIYGBANIER ZEVALLOS -

EdihRocboltils vasQUEz ¢ [T _ T — T ~ R ; E
Jacinta TUSAGE HUAMAN . : e i . R ! . L
Fepresesiants s is DRE y. GORE . Lo Gl de Pasca E Limwa Tertshe 1 1 70 50 o3 2 2T 360 124 &0 080,053
Faremdar Tidor _— . ’ T Caprrde Faga | L Tamaul.: 1 1 m_':;r-:n-wmén a Ea 240 1,280 ‘_'_“:2;” 1004 278000
WARLEH MABEL SARDENAS RIVAROLA i T N T e T

LILIARS CARDLA ZEVAE O SOUS

MEARSEMELS SUDANA NEYRS LGIFED

HOMGRIA BASILIO RIVERA

J PP RN P PR

EEEE RIGE REMATS VILLAR YZARRA

KARTHA HEELY LOZAKS BURHTIA

CECILEA FERET FANTIVANES

INECClne! 3 Dles

*An copsldorm hodg thpo th lbmnbpatbe: iwtetles, zereo e T,
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PROGRAMA OE FORTALECIMIENTC DE CAPACIDADES PARS i 4 EVALUACION ORDINARIA DE PERMANENCES EN LA CARRKERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPEIDR PERAGOGITA
ANEXD HC2 - FORMATO DE PRESUPUEST)

ITEM: 8] 4 :
AMBITO DE ATENCION: E_Fm_;ﬁ%mﬁ;cg K

BIRECCION REGIONA. DE EDUCALKIN: PASGD

META DE ATENCION: [ o7 D IESP

SED ONEL PORTILLE ;
Eﬁ?&%ﬂqMELmRDEﬂE& 1T Gams G Aty YAttt '."':m"g ¥ 4 1 o E 1 1200 b &l 15010 £s 5 # 13 7000
LILLok Cr0LA FEWAL LTS BSOS W famniwrba 7 vainaecals b Cemesne 1 1 i 1 : 1 oo LI m. :6;:2 - ECQ)| £ ] Rl TR
. SEDE HUANUCC/AMARILIE s : I ! '":_"'" "t :
DAARIANELA EUGANA NEYRA LOPEY M |CecodsPusce | g “apegi: T | 1 " : 0 &0 ) - 1022 L) 5 £o0 230060
| SERE HUsAALESILLATA . ! e ' e T
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PROGRAMA OF FORTALECIMIENTC DE CAPAGIDADES PARA LA EVALUACIGH OKDINARIA DE PERMANENCIA EN 14 DARPERA POBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGHEICA

-—‘fﬁ:ﬁ?&:*\
ANEXO 11C2 - FORMATO DE PRESUPUESTO e “’*@?‘3 )
Far sppe o
iTEM: | f ] ,
EMEBITO DE ATENCHIN: | Vcay i Hwin-icoFasro i

PIRECCION REGIONAL DE EDucAsIGN: [ Pasco

META HE ATEACIGH: [~ 7 DET RSP

|7 ConEliers &

wilug isusdec mayde la sede ssnannalde 15 SrEske de Fum
v 2ttt e —
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3 e
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[ECENTE PARTICIRANTE

SROE CCRQNEL POSTILLG 13 . Yeeasasta | vermassehd e B0
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iTEM:
AMBITO DE ATENCION:

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCAGION:

META DE ATENCH3H:

Ucayall-Hudnucorase |

FASCO

ANEXQ 1102 - FORMATYO DE PRESUPUEETD

SECE FARCD

© B Gutikters bodo tpn de lransporle terregtie, AHEeD Wi Huv ik

EEDE CORGREL FGRTF‘I‘-LD ‘furiacoohe Yaringeeclin]  Taraplo ] | a:E ] 0 I ﬂﬁ_u;_m"“ o JAGD o Q5000
5EDQE; RLANUCOAMASILIE Cerre i Pasac Ripdn Tera5ta ) E :]t 20 B o o il o o100y
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PROGRAMA DE FORTALECIEIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION DRDIMARIA DE PERMARENCS

EM LA GARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SHPERIOR PEDAGOSGICA

ANEXQ 710 - FORMAYTD DE PRESUPUESTD
=0 § ]
AMBITD DE ATENGION: Upayali-Huanuco-Pasce, 1
DIRECCION REGICNAL DE EDUCACION: PASCO
META D ATERCION: 87 DE TIEPS
DET.ALLE OE LOS MONTOS DEL CONYENIO POR SUE RUBROS
: iag 25Tﬁ§;ﬁi§lﬁtﬁ1hthﬁ?i%$? ﬂﬁhﬁﬁai?ﬁ& R
m mrs:m mmmmm;rhw GPERA l’m&_ ki 30 AZARDD
0., 1 Sﬁlas ¥ equ'rpn-s de cﬁmpmo i Sedeﬁ ’ . %é,ﬂ_ﬂ&ﬁﬂ
Aulas eguipadas pata talieres presancizies 10,500.00
SEDE YARRASOCHS T 1 10 i 150.G0 1,580.00
SEDE: VAR IMASDSHA 21 1 14 1 50,50 1,5800.00
SECE RIFAM 3 1 10 q 15000 1.50H.00
SEDE LLATA T 1 10 7 150,000 1, 50Hi. 00
SE0E HUAMUCD 22 1 10 1 15000 1, 500,30
SELE LEONCIO PRADD (7] 1 10 i 150,00 1,500.00
SEOS: PASRD iT 1 10 1 Ta6.G0 1,500.00
Aulas equipadas parg Circulos de Aprandizaje &.300.00
ESEDE: WYARINACCSHA ¥ 1 & 1 158,04 003 0
EEDE: YARIMACOLHA 21 1 5 1 156,08 QG 00
FELDE RIPAN 1 G 1 140,00 00,00
GEDE LLATH i ) i 150.00 S00.0C
SEDE HUANLIGD 22 1 £ 1 150.00 950 O
S§ZDE LEQMCII PRACT ~ e i 3 1 i 150 oo _ng[lE'E
SECE: PASCO 17 1 g 3 150 GD 94000
Alguiler de equipos e computo para & dasarrella
de los tallerss presenciales y Circulos de 000
Aprﬁndi?ai@ i
: -
01,2, fdouiler de Ofchra y aqunpus en sady . ~ 3,000.00
adrainistrative
Oficing equipada ¥ equipas de compukc &7 3,000.00
SEDE: YARINACITHA 28 1 3 1 200,08 £060,00
SEDE RISAMN ¥ LLATA iz 1 3 1 200,05 00,00
HUANUCO 22 i 2 1 Z0e.00 300,00
BELE JOSE CRESPO CASTILLO & 1 3 1 200,00 00, ()
SELE: PASCO 17 B 3 1 200.00 800.00
o 1 3, Misteriat de uﬁcma BY © 3,000.00
Udtes de goclritorio 1,681.60
SEDE: PABCD
Archivoeloras ohcio loo ancho 40 4.50 180,80
Gepi s f 10 1.29 .60
Hop tha ¥ sertimetros .80 3,20
Corector pa lapicets 2.0 800




PROGRAMA DE FORTAL BCIMIENTO DE CAPACIDADES PARS LA EVALUACION ORDIMARIA DE FEHMA i
EN LA CARRERA PUBLIGA DEL DOCENTE DE EDUCACISH SUPERIOR FEDAGOGICA

ANEXC 110 - FORMATO DE PRESUPUESTO

TEm: | & i

AMBITO DE ATENGION: | Usayafi-Huanugo-Pasco. ]

DIRECCION REGHINAL BE EDUCACION: ] PASLO

META DE ATENCION: |  eroE 7mEPS |

DETALLE DE LOS MONTOS DEL CONVENIO POR SUB RUBROS _
U EDETOS DTN AT ;;-F&ﬁanwa o

Cajita grapes 2845 5 5 il 4 2.50 10.00
Resatmdor sresca 4 2.00 &.00
Boaredor mists 4 0.60 20
Soliraa manila A4 &0 030 15.00
Fealko cinta ambalnje +10 yaroes 3 4,650 124
Logroores 45 FARER 20 0.50 10.00)
Millar paas dand A-4 75 grames CGim 10 24 50 245,00
Cajs olips mosipass » 50 2 4.00 500
Rolio cinta ambsleje 367 yardas 2 1.7 2540
Papst lustra ELy LERCH| 3.06
Tijara ' ARTESCO 4 3,890 15.60
Cartuiing Rife T/A-4 para Imprimir constancia 104 .30 36.00
Mgk lanspon 4 260 10.00
Tinka para tampor 2 200 4,400
e 1 oo T ed SR T ||y o 000
Sellas: 1 Resibido 1 1260 12.60
Cuchilla parm escritoria 4 108 4.00
Lotz sintetica 1/4 o 1 2.20 220
Tt gerwyy o wArdas & 450 AT.00
Relfe Wirdfar & &.0n 24,04
Folda: marila &0 .26 1580
Tashener x 50 sa n4ar 3.50
E ~grarmpader 4 .00 3600
Perfaradaer 4 8.30 33.20
Tonner 3 3370 1.0011.20
Qasios de servicios varios: . S 7 1 118.40
Fatocapia de Plan de Implementasion detinitivo 3 1 0.0 1.60
Fotocopia de TdR = HOWAS 20 10 2190 20.00
Foiopie Piogbs de Incio & [0S padicipantes ™ hoja . &7 1% i a1t E7.00
FeleplaSeha de Selide 3 w03 participentss * heja . a7 10 1 @10 87.00
Falcoapis  Encusats de salsbecion & 1os particpantes * hja . &7 1 0.10 a.70
et o070
lﬁjgirsrs}::t E.s; colores de las consiancias para &y .20 17.40
:mnﬁtpirtizlsj;;; cofores de las Constancies pars Equipo 10 0.20 2.00




PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES FARA LA EVALUACIGN ORDINARIA DE PERMATES
EN L& CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SLIPERIDR PEDAGOCICA

ANEXD 11D - FORMATO DE PRESUPUESTO

ITEM: t 8 |
AMBITG DE ATENCIGH: [ Ucayali-Huanuco-Pasco, |
DIREGCION REGIONAL DE EDUCACION: | PASCO f
META DE ATENGION: | 87 DE 7 iEPS |

[!ET.ﬂ.LLE DE LDS MD!‘HTGS EEL GGHVENIG FGR 3UE RUBRGS

Gastes de Envie CURIER 1 T2 1501 130.40

Fologoniade de Canvenio suscito con MINEDL) 10 00 .10 30030

Fatcoopiada de rtx_:umaﬂtﬂ_c.-_m_: sHstaP:a1Du’m ria ajeauion e 4000 ] 610 200,06

ore=unuesic v nestion adminismaiiva * pago

0.4%.4.7asg)% asen, uviai o iwf&nT.Tu fara \:ﬁi-ufh.r E - I o R ;

mstltuc:mﬂaf* : - 12 00000
————— S o o 4.550,00

EEDE: YARINACOSHA 28 3 K] S00.00 4,500.00
Cogrdinadora General  (Lima a Caorong| Portifta}
Coargdinador Acadamico
Coorilnader Administrative

Pasaje fhevizl L.0o
Pr#ajs tarrastre : 7,500.00
BECE: Y AREMAGTC IS 28 3 3 120.00 1,080,003

Coomdinadora General  (Pasco - Lima)
Coprdinadar Acagdemico
Cogrdinador Adminisirative
SEQE BIPAH ¥ LLATA 12 3 a 140.00 126000

Coordinadom Ceneral  {Pasca - Cos da mays ¥ Muamslios
Coordinador Acedemico
poovdinador Administrative

SEGE JOSE CRESPO CASTILO 1) a 2 120,00 T20.00

Coorenadorz Generml  [Pesto - Hudnusa v Eecncio Prack)
Coordinador Academico 1
Coordinador Adiministrative
Enfrega de infarmacion & Linm 4,.840.00

Finma Seonvenic Rector y Chaofer 2 1 1 .08 N0
Firma Corvanio (Decano, Coord, Bray, Crons Acad) 3 1 1| f20.00 36080
Entrealias R & 3 120000 2L,
jErtrega liguidacion e, Y Bl 21 12000 782000
:1 ;:i ui:;:.laar::ientn y alimemamén pard Equigo 2 _ ] . _ ’ H,ﬁﬁﬂ.ﬂﬂ
Alojgmisnts ﬂ“-“-m” I T R o - 4,3#0..1.5
SEDE: YARIMACTCHA 28 3 1 3 60, 00 £40.00
Coaordinadors General
Cocidinadur Asademiios
Coomdinadsr Administrative
SEDE EEPAM F LLATA iz 3 T 3 a0.a0 B40. 00
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FROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAGES PARA LA EVALUACION ORDINARIA OE FERMAN

EN LA CARRERA PUIRLICA DEL POCENTE DE EQUCACION SUPERICR PEDAGOGICA

AMEXOD 110 - FORMATO DE PRESUPUESTC

HrEM:
AMBITO DE ATENZIGN:

-
q

|

| teayati-Huanuco-Pasco. |

DIRECCHIN REGIONAL DE EDUCACION: FASCO
META DE ATENCION: | &7 DE 7 IEPS
DETALLE DE L'D$ MONTGS DEL CGN\IENEO FL‘:R sus RUERDB

Coerdinadora Generz|
Cocrdinadar Academico
Courtinadar Adminisirativo

ZEDE JOBE CRESFD CAITILLD 30 1 2 G0.00 280,00
Coardinadaora Geners! .
CoordInakor Acadenico ]
Cooedinadoy Administrativo i
Entrega de infomtacion a Lima 1 3 L0000
Firma Convenio Rectagr y Chofar 2 1 1 .00 0.oo
it Sanvedio (Dedads, Do, Sial, Cogrd. Arac) 3 i 1 5.3 T.H0
Entregables 3 2 3 100,00 1,800.00
Entrega liquidacion 4 z 2 108.04 1,800.00
Alimentasion . 380000

SERE: YARINACCQCHA 28 1 3 G0.00 4, O
Coordinadora Generat
Coordinsdor Academicg
Cogrdinador Adminisiretive
EEDE RIPAN ¥ LLaTh 12 1 3 &0 0 54006

E;;J'rafnadnra General
Coosdinadar Academico
Coordinador Adrministrativa

BEQE JOSE CRESP GABTILLG an 1 2 20.00 260,00
Coordinadera General
Soordinador Academico
Coordlnadoer Administrative
Entragz de informacion a Lina 238040
Fiema Convenio Rector y Chofer 2 1 i TO.O% 140.00
Firma Carpanie (Pecanp, Coonf. Grad, Coord Acad 3 1 1 0,00 180.00
Entragablies ! 2 3 60,00 1, Ly L0
Entraga licuidacién 4 2 P &0.00 SE0.00




