Resolucion de Secretaria General

A° 101 -2017-D®/SG

Lima, 18 OCT. 207

VISTOS. el Informe N° 008-2017-DP/OGPM/BCHA, de fecha 2 de octubre de 2017,
emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto v Modernizacion, y &l
documento denominado “Plan Operativo Institucional modificado del Afio 2017 del Despacho
Presidencial’, elaborado por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, en coordinacién con los drganos ylo unidades organicas gue presentan
variaciones en el cumplimiento de sus metas fisicas; vy,

CONSIDERANDO:

Cue el numeral 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
aneral del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-
2012-EF, establece que, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y
Presupuestos Institucionales, las Entidades deben fomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEl) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrotlo Macional
(PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo
Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrolio Local Concertados (PDLC), segun
sea el caso;

Que el numeral 71.3 del articulo 71° de la norma precitada, establece gue los Planes
Operativos Institucionales refiejan las Metas Presupuestanias que se esparan alcanzar para
cada afo fiscal y constituyen instrumentos administratives que contienen los procesos a
desarrollar en el coro plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Mefas
'| Presupuestarias establecidas para dicho periode, asi come la oportunidad de su ejecucion, a
y nivel de cada dependencia organica;

Que, en virtud a la Ley N* 30518, se aprobd el Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al Afio Fiscal 2017, el cual constituye un instrumento de gestion del Estado
/}_,;———Eh que permite a las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en el Plan Operalivo
(& e "-."'I?-"* Institucional;

.-.1I

Que, en mérito a la Resolucién de Subsecretarla General N° 046-2016-DP/S5G, de
fecha 30 de diciembre de 2018, fue aprobada la Directiva denominada “Lineamientos para la
Formulacién, Evaluacién y Reprogramacitn del Plan Operativo Institucional del Despacho
Presidencial’, cuyo articulo 11° prevé los supuestos a traves de los cuales procede la
reprogramacion del Plan Operativo Institucional, ya sea por medificacién o reformulacion;




Que, mediante Resolucion de Secretaria General N 008-2017-DP/S5G, de fecha 16 de
enero de 2017, se aprobd el Plan Operativo Institucional del afic 2017 del Despacho
Presidencial, el cual constituye un instrumento de gestién que tiene como proposito definir las
actividades operativas de los drganos y unidades organicas de cada Entidad, para &l logro de
los objetivos previstos en el Plan Estralégico Inslitucional (PEIl) wvinculando los recursos
asignados y los resultados a alcanzar durante el ejercicio anual;

Que, el articulo 29° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Despacho
Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N° 077-2016-PCM y modificado por Decreto
Suprema N" 037-2017-PCM, sefiala que la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion tiene como funciones, entre otras, concordar el Plan Operativo Institucional
con el Plan Estratégico Institucional y el Presupuesto Institucional; y, ademas, coordinar e
desarrollo del proceso de planeamiento estrategico, conforme a la normatividad vigente, asl
como actualizar los planes estratégicos institucionales; y, efectuar el seguimiento y evaluacion
cormespondients; -

Que, la modificacién del vigente Plan Operativo Institucional propuesta por la Oficina
General de Flaneamiento, Presupuesto y Modemizacion tras haberse realizado la evaluacidn
del Il Trimestre del Afo Fiscal 2017, ha sido elaborada debido a gue diverses drganos ylo
unidades organicas han solicitado modificaciones en sus actividades operativas y metas
respectivas a consecuencia de la nueva estructura organica del Despacho Presidencial,
segun la modificatoria a su Reglamento de Organizacién y Funciones prevista por el Decreto
Supremo N* 037-2017-PCM, canforme a |a cual se establecid la modificacién yfo asignacian
de nuevas funciones a los érganos de Secretaria General, Subsecretaria General, Secretaria
de Consejo de Ministros, Secretaria de Actividades, Casa Militar y la Oficina de Operaciones;
y, ademas, se dispuso que las Oficinas de Recursos Humanos, Tecnologia de la Informacian
y Telecomunicaciones pasen a formar parte de la Subsecretaria General, entre otros
aspectos,

Contando con los vistos de la Subsecretaria General; la Oficina General de Asesoria
Juridica; y, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de modificacién del "Plan Operativo Institucional del afo
2017 del Despacho Presidencial”

Apruébese la modificacion dal “Plan Operative Institucional del afio 2017 del Despacho
- TehPresidencial’, aprobade por Resolucién de Secretaria General N* 008-2017-DPISG,
onforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Vigencia

Para efecto de los drganos o unidades organicas del Despacho Prasidencial que no
han solicitado modificacion de sus metas, manténgase vigente la Resolucion de Secretaria
General N* 008-2017-DF/SG, que aprobd el *Plan Operativo Institucional del afo 2017 del
Despacho Presidencial®, en sus demas extremos.

Articulo 3°.- Cumplimiento del “Plan Operativo Institucional del afo 2017 del
- ,HE?-'\.\ Despacho Presidencial”
| T jr Dispdngase que el cumplimiento del Plan Oparativo Institucional del afio 2017 sera de
rEspnnsahﬂ[dad de los diferentes drganos y unidades organicas que conforman el Despacho
L'Jr Presidencial, quiénes deberan proporcionar la informacion necesana a |la Micina Genearal de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, a efectos de realizar la evaluacion trimestral
correspondiente, de acuerdo a las normas v disposicionas vigentes.

Articulo 4°.- Notificacion
Dispongase ia notificacion de la presente Resolucién al Organo de Control Institucional
por parte de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.




Articulo 5°.- Difusién
Encarguese la publicacidn de |la presente Resolucién en la intranet y en el portal web
institucional de la Entidad a la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Registrese y comuniguese,
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DESPACHO PRESIDENCTAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
MODIFICADO DEL ANO 2017

Octubre 2017



I. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2017 del Despacho Presidencial, constituye un
instrumento de gestion técnico y administrativo a corto plazo que confribuye a la toma
de decisiones en forma coherente y oportuna, orentado a la ejecucion de las
acciones y metas para el logro de los objetivos institucionales.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 11° la Directiva N® 002-2016-DP/SSG,
Lineamientos para la Formulacién, Evaluacion y Reprogramacion del Plan Operafivo
Instifucional del Pliege 011: Despacho Presidencial, aprobada por Resolucidn de la
Subsecretaria General N°® 045-2016-DP/SSG del 30 de Diciembre del 2016; el plan
operalivo institucional puede ser modificado, teniendo en cuenta las siguientes
causales: modificaciones presupuestales en el nivel funcional programatico,
modificaciones normativas a la estructura organica o funcional, aumento o
disminucion de metas fisicas por factores ajenos a su competencia, reorientacion ylo
priorizacion de sus actividades operativas, por incorporacion de saldos de balance al
presupuesto institucional y por modificaciones debidamente justificadas de la
esfructura organizacional del Despacho Presidencial.

En cumplimiento a la Directiva mencionada, y considerando |a Evaluacién del Primer
y Segundo Trimestre del POI del presente afio, se ha observado que hay drganos ylo
unidades orgénicas que presentan variaciones en el cumplimiento de sus metas
fisicas.

En este sentido, la modificacion del Plan Operativo Institucional 2017, ha sido
elaborado contemplando la nueva estructura organica del Despacho Presidencial, a
través de su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobada mediante Decreto
Supremo N® 077-2016-PCM, su modificatoria aprobada mediante Decreto Supremo
N 037-2017-PCM, el cual impulsa el proceso de modernizacion ¥ mejora de la
gestion institucional de la entidad, recrientado las funciones de alguncs drganos lo
que se traduce en una modificacion de sus metas fisicas.

El presente documento, presenta las modificaciones de las metas fisicas aprobadas
en e Plan Operativo Institucional 2017, mediante Resolucion de la Secretaria
General N® 009-2017-DP/SG del 16/01/2017, sustentado los motives por los cuales
se requiere modificar el plan,

Il. ORGANIZACION

El Despacho Presidencial es un Organismo Plblico Ejecutor, constituye pliego presupuestal
y goza de autonomla econdmica, financiera y administrativa.

El Despacho Presidencial fiene como finalidad proporcionar asistencia fécnica y
administrativa a la Presidencia de la Replblica para el cumplimiento de sus
competencias y funciones que la Constitucion Politica, Leyes y demas disposiciones
vigentes oforgan. El Despacho Presidencial, se cred mediante la Décima Disposicion
Complementaria de la Ley N° 27573 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2002", adscrito al Seclor de la Presidencia del Consejo de Ministros.




1. ESTRUCTURA ORGANICA
La estructura organica del Despacho Presidencial es la siguiente:

ALTA DIRECCION

Presidencia de la Replblica
Vicepresidencia de la Repdblica
Secretaria General
Subsecretaria General

ORGANO CONSULTIVO

Comision Consultiva
ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

ORGANO DE APOYO
Oficina General de Administracion

ORGANOS DE LINEA.

Secrelaria del Consejo de Ministros

Secrelaria de Actividades

Casa Militar

Secretaria de Comunicacion Esltratégica y Prensa

2. ORGANIGRAMA
La estructura organica del Despacho Presidencial para el afio 2017, incluye el

Decreto Supremo N® 077-2016-PCM, su modificatoria aprobada mediante Decreto
Supremo N° 037-2017-PCM, se presenta a continuacion;




ORGANIGRAMA DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
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lll. POLITICA INSTITUCIONAL

1. MISION

“Brindar asistencia técnica y administrativa para el cumplimiento de las
competencias y funciones de la Presidencia de la Repiiblica de manera
eficaz, transparente y moderna"

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES ESTRATEGICAS

PEI 2017-2019
Objetivos
Estratégicos | Prioridad Acciones Estratégicas Institucionales
Institucionales
Asesoria técnica especializada al Presidente de la
AE| Replblica para el adecuado desarrollo de las
11 sesiones del Consejo de Ministros, el
' cumplimiento de los acuerdos y la promulgacién |
u observacion de las leyes |
Generar AE Organizacion y desarollo de las actividades, da |
condiciones 19 |manera eficiente, para el cumplimiento de la |
optimas para el ~_|Agenda Presidencial i
cumplimiento Organizacion y desamollo de los asuntos
de las ! AE! | protocolares, de manera eficiente, en todas las
funciones y 1.3 | actividades en las que participa el Presidente de la
competencias Repiiblica.
dela Acciones de seguridad integral de manera
Presidencia de coordinada entre las Fuerzas Armadas y Palicia
la Repdblica | AEl | Nacional parael sefior Presidente de la Repiblica
1.4 |y su familia, y seguridad personal para los
vicepresidentes de la Replblica y las instalaciones
del Despacho Presidencial,
| ﬁt Comunicacion efectiva para los ciudadanos
| 5| Gestién transparente en el Despacho Presidencial
AEl | Fortalecimiento de capacidades permanente a los
Modermizar la 22 |servidores del Despacho Presidencial
gestidn | AEl | Servicios de atencion al ciudadano mejorados en
nstiucionaldel | 2 |23 el Despacho Presidencial
Despacho ag| | Gestion por procesos y simplificacion
Presidencial ng4 | administrativa fortalecida en el Despacho
: Presidencial
AEl | Puestaen valor integral del Palacio de Gobiemno
B |25 |paralos ciudadanos




Reducir la
vulnerabilidad,
ante el nesgo
de desastres, 9 AEl | Gestion del riesgo de desasires desarrollada para
en las 3.1 |el Despacho Presidencial

instalaciones
del Despacho
Presidencial

IV. MODIFICACION DEL POI
1. Resumen

La medificacion del Plan Operativo Institucional del 2017 se realiza teniendo en
cuenta los siguientes casos:

= Por reorientacion o prionzacidn de actividades operativas dispuestas por parte de
la Alta Direccion,

* Por modificaciones debidamente justificadas de la eslructura organizacional del
Despacho Presidencial

» Por modificaciones presupuestarias que incidieron en la incorporacion de nuevas
actividades, y

« Por aumento y disminucién de las metas fisicas ylo financieras debido a factores
ajenos a sus competencias, expresamente justificados.

Han solicitado modificaciones en su plan los siguientes drganos yio unidades
organicas:

Secretaria General,

Subsecretaria General,

Secretaria de Actividades,

Secretaria de Consejo de Minisiros,

secretaria de Comunicacion Estratégica,

Oficina de Protocolo,

Casa Militar (Mela Presupuestaria: Actividades Diversas),
Organo de Control Institucional,

Oficina de Apoyo al Conyuge,

Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria,
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Mademizacian
Oficina de Abastecimiento y

Oficina de Operaciones (Por la meta presupuestara: Mejoramiento de
Ambientes),

1.1 Por reorientacion o priorizacion de actividades operativas dispuestas por
parte de la Alta Direccién

El Despacho Presidencial aprobd su Plan Estratégico Institucional 2017-2018,
mediante Resolucion de la Secrelaria General N® 073-2017-Despacho
Presidencial/lSG del 02/08/2017, el cual se elabord bajo los lineamientos




establecidos en la Guia Metodoldgica de la Fase Institucional en el marco del
ciclo de planeamienio estratégico para |a mejora continua aplicable para las
enfidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Esiratégico en los
tres niveles de gobiemno, aprobado por el organo rector CEPLAN mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N°® 033-2017/CEPLAN/PCD,
del D2106/2017.

En este contexto, el Despacho Presidencial definio su Mision, (03) objetivos
estratégicos generales y (11) acciones estratégicas. De estas Ultimas, se
desprenden las actividades operativas las cuales conforman el Plan Operativo
Institucional del presente afio.

El Plan Estratégico Institucional del Despacho Presidencial 2017-2018, ha
definido nuevos objetivos estratégicos generales y acciones estratégicas, lo cual
ha incidido en la reorientacion de las aclividades operafivas de! plan operativo
institucional 2017 aprobado mediante Resolucion de la Secretaria General N°
009-2017-Despacho Presidencial/SG; por lo cual se requiere la modificacion del
mismo.

1.2 Por modificaciones debidamente justificadas de la estructura
organizacional del Despacho Presidencial

El Despacho Presidencial aprobd una modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones mediante Decreto Supremo N® 037-2017-PCM del
31003/2017, con el fin de impulsar el proceso de modemizacion y mejora de la
gestion institucional,

En este sentido se modifica ylo asigna funciones a la Secretarla General,
Subsecretaria General, Secretaria de Consejo de Ministros, Secretaria de
Actividades, Casa Militar (Meta Presupuestaria; Acfividades Diversas, y la Oficina
de Operaciones (Meta Presupuestaria Operacién y Mantenimiento, vy
Mejoramiento de Ambientes),

Asimismo con el objetive de impulsar la geslion de los recursos humanos,
promover el uso intensivo en las tecnologias de la Informacion vy
telecomunicaciones como soporte de los procesos de planificacion v gestion de la
enfidad, las Oficinas de Recursos Humanos, la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y la Oficina de Telecomunicaciones, que estaban dentro del drgano
Oficina General de Administracion, pasan a ser unidades organicas de Ia
Subsecretaria General.

Asimismo Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria si bien se
cred a fines del afio 2016, cuando se aprueba el POl 2017 no tenia asignado
especificamente un presupuesio inicial de apertura y meta fisica, por lo cual se
requiere incluiria en la modificacién del POI 2017,

Para fortalecer las funciones que venia desempefiando la Oficina de Prensa, de
lograr una comunicacion efectiva de las aclividades que realiza el Presidente de
la Replblica, se crea la Secretaria de Comunicacion Estratégica y de Prensa




con dos unidades organicas: Direccion de Comunicacion Estratégica e Imagen
Institucional y Direccidn de Prensa que recoge las funciones de Prensa,

Respecto a la Casa Militar se crea una meta presupuestaria Actividades Diversas
que esta a su cargo, cuyo objetivo es atender los requerimientos de la residencia
de Palacio de Gobierno.

En cuanio a la Oficina de Operaciones, se crea una nueva meta presupuestaria,
denominada Mejoramiento de Ambientes, donde se encargara del
mantenimiento, y acondicionamiento de las diferenies &reas del Despacho
Presidencial.

Dichas modificaciones se presentan en el cuadro a confinuacion:

Unidad de Afio 2007

Organos/Unidades Orgénicas Medida S e e
Secretaria General Acclones 468 738
Bubsecretaria General Acciones 330 G26
Secretaria del Consejo de
Ministros Sesiones 72 133
Oficina de Atencion al Ciudadano ;
¥ gestion Documentaria it ¢ s
Secretaria de  Comunicacion
Estratéaica y Prensa Reportes 4 200 10229
Casa Militar Acciones 65 67
Oficina de Operaciones Acciones 131 134

1.3 Por Modificaciones Presupuestarias

El Plan OCperativo Institucional 2017 del Despacho Presidencial se aprobd
medianle Resolucion de la Secretaria General N° 009-2017-DP/SG del
16/01/2017, teniendo como presupuesio insfitucional de aperiura (PlA)
ascendente a S/ 40 717 (040, asignacién que fue aprobada en la Ley de
Presupuesto del Secior Publico para el afio 2017.

Se han efectuado las medificaciones presupuestarias en el Nivel Institucional se
han efectuado a través de crédito suplementanio y transferencias de parlidas,
aprobadas mediante los siguientes dispositivos legales:

Créditos Suplementarios:

« Mediante Resolucion de la Secretaria General N® 014-2017-DP/SG, a favor
del Pliego 011: Despacho Presidencial, se aprueba un crédifo suplementario
para la ejecucion de |as acciones de mantenimiento que se encuentran en el
marco de la Décima Octava Disposicion Complementania Final de la Ley N*
30518 — Ley de Presupuesto del Sector Pibiico para el afio Fiscal 2017,
autorizado mediante DS N° 009-2017-EF, cuyo imporie asciende a S/ 853
774,00




El presupuesto aprobado para esta meta presupuestaria esta a cargo de la Oficina
de Operaciones cuya finalidad es realizar los senicios de mantenimiento, y
acondicionamiento de las diferentes areas del Despacho Presidencial.

* Con Resolucion de la Secretaria General N* 055-2017-DP/SG, a favor del Pliego
011: Despacha Presidencial, se aprueba un credito suplementario para el pago de
senlencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en ejecucidn, autorizado
mediante DS N° 143-2017-EF, cuyo importe asciende a 5/.12.303,00.

farenc P 5!

= Mediante Resolucion de la Secretaria General N® 017-2017-DP/SG, a favor del
Pliega 011: Despacho Presidencial, se aprueba una transferencia de parfidas gue
contempla los reajustes de pensiones del DL N® 20530 autorizado mediante DS N®
020-2017-EF, cuyo importe asciende a 5/ 2 580,00,

= Con Resolucion de la Secretaria General N® 077-2017-DP/SG, a favor del Pliego
011: Despacho Presidencial, se aprueba una fransferencia de paridas para la
inversion del proyecto registrado con codigo N° 2376805 “Rehabilftacion y
Mejoramiento de los Ambéentes del Comedor ¥ Cocina Central de Palacio de
Gobiema®, cuyo importe asciende a S/ 1 780 000,00, La cficina encargada de esta
actividad es la Oficina de Operaciones.

Los créditos suplementarios y fransferencia de parfidas del presupuesto institucicnal
modificade se presentan en el siguiente cuadro:

VARIACION DEL PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Soles)

FUENTE DE CREDITD TRAMNSFEREMC

PING FARLACION
FINANCIAMIENTD SUPLEMENTARID E PARTIDAS i+ iz ot

Recursos Ordinanos 40,717 040 - 1,783 580

40,717,040 BEEOTT gl

Fuente: SIAF -~ MMP

1.4 Por aumento o disminucion de metas fisicas ylo financieras debido a
factores ajenos a sus competencias , expresamente justificados

La coyunlura actual y ofres factores extemos han pemmitido coadyuvar el
aumento o disminucion de metas fisicas yio financieras de las actividades
operalivas, los cuales se han visto reflejadas en las Evaluaciones del | y Il
Trimestre del Plan Operativo Institucional del presente afio.

Merece resaltar en este punto las aclividades de la Oficina de Apoyo al Conyuge
del Presidente de la Replblica, las cuales aumentaron, producto del Fendmeno
Nifo Costero, donde dicha oficina fuvo un rol protagonico en la movilizacion
nacional de captacién de donaciones para los damnificados en las zonas de
Piura, Tumbes, Lima y otros.



lgual papel tuvo la Secrefaria de Comunicacion Estralégica y Prensa donde
aumentaron sus actividades operativas y metas fisicas, mencionando entre otras,
las actividades de comunicacion a traves del porial web con la campafia de
imagen institucional denominada “"Una Sola Fuerza® que fuvo como objetivo
mantener informada a la ciudadania sobre los detalles en tomo a los desastres
naturales que acontecian en el pais; asi como buscar el posicionamiento a fravés
de nolas y convocatorias de prensa, difusion de claquetas y post informativos en
redes sociales y producciones escenograficas sobre los mensajes politicos y
sociales del Jefe de Estado referidos al proceso de Reconstruccion con cambios,
los proyectos de abastecimiento de agua potable y alcantarillado y mensajes de
relevancia internacional especialmente referidos al respeto de la democracia y los
derechos de la personas y la integracion de la region lalinoamericana.

El Omano de Control Inslitucional ha incrementado sus mefas producto del
sinceramiento de las acciones simultaneas que se realizaron en el segundo
trimestre por efeclo de las veedurias sobre las donaciones de bienes
patrimoniales del Despacho Presidencial dados de baja a favor de instituciones
educativas.

La Secretaria de Aclividades y la Oficina de Protocolo, han variado sus metas
fisicas por factores exdgenos, en virtud a que sus aclividades estan en funcion a
la Agenda del Presidente de la Repiblica.

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, ha
incrementado sus metas fisicas por efecto del mayor nimero de informes de
opinidn técnica que han sido presentades para su aprobacion, asi como diversos
temas relacionados con las funciones de la Oficina General.

Respecto a la Oficina de Abastecimiento han incrementado sus metas fisicas
principalmente por los informes realizados por el incremento de informes scbre
bienes patrimoniales dados de baja.

Las modificaciones de metas fisicas se presentan en el cuadro siguiente

Unidad de
Organos/Unidades Organicas Medida Aiio 2017
Programacion Modificacion

Oficina de Apoyo al Conyuge del
Presiente de s Repiblca | A" % e
Secretaria de  Comunicacion
Estratégica y Prensa Reportes 4 200 10 229
Oficina General de Planeamiento, ;

| Secretaria de Actividades Eventos 300 229
Oficina de Pralocolo Evenlos 308 394

| Organo de Confrol Institucional Informes 33 53
Otficina de Abastecimiento Informes 122 157

Por lo expuesto la modificatoria del Plan Operativo Institucional del afio 2017,
contiene los cambios en la programacion de las metas fisicas al cierre del afio, que




asciende a nivel institucional, un folal de 16,121 acciones con una asignacin
presupuestal de 5/, 43 365 697.00 soles, segin detalle:

PRESUPUESTO Y METAS FISICAS INICIAL Y MODIFICADAS - ANO 2017

FORMULAGCION PO MODIFICACION POI
PRESUPLESTO
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA FRESUPLESTO METAS METAS
' INICIAL FISICAS “&Fggﬁ“ FISICAS
Secretaria General 3401 706 468 1753 728 738 |
Subsecretaria General 530 106 330 878 242 626
Vicepresidencia de la Repiblica 617 040 24 895 917 24
Oficina de A al Con del '
=il m""’g“m pﬂmmf“ﬁ'ﬁ 679 081 180 679 857 1428
| Secrefaria de Consejo  de 512 453 T2 T98 881 133
Ministros
Secretaria de Actividades 803 248 300 911698 229
Secrefaria de Comunicacitn 955 052 4200 1 380 632 10 228
Esfralégica y de Prensa
Oficina de Protocolo 605 509 308 | 540 414 354
Oficina de Atencion al Ciudadano |
y gestion Documentaria 0 0 1846 445 572
Oficina General de Asesoria 581 168 660 604 126 660
Juridica
Oficina General de Planeamiento, 899 998 18 1228 941 25
Presupuesto y Medemizacion
‘Organo de Control Institucional 618 180 33 740 058 53
Oficina General de Administrackn B35 265 34 836 427 34
Oficina de Recursos Humanos 1/ 3154 182 193 3 407 898 193
Oficina de Contabilidad vy 1 538 749 116 1543 685 116
Finanzas
Oficina de Abastecimiento 2 896 100 122 3372026 157
Oficina de Operaciones 2/ 10 221 989 131 14 749 893 134
Dficina de Telecomunicaciones 1 565 326 205 1834 756 205
Oficina de Tecnologia de la 4177 305 144 3828 142 144
Infarmacibn 1
Casa Militar 3/ 6 124 583 ] 1433 831 B7
TOTAL 40 717 040 7583 43 365 697 18121

1/ Incluye la meka presupuestaria Obligacionas Provisionaies.
2 Incluye ia meta presupuestara Meoramianio de Amblenles.
¥ Incluye |z mefa presupuesiana Actividades Diversas,

4]
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