Firmade digitalmente por:

BLANCA FLOR ROSAS AGURTO | posas AGURTO Blanca Flor

Gerente de Talento Humano FALl 20295613620 soft
(&) " Ilativa: Soy el autor del
REGISTRO NACICNAL DE IDENTIFIGACION | documento
et Fecha: 31/03/2022 20:40:10-0500

MEGSTINY HAOOH AL D2 IDOVT NCACKIY V;:Y‘N ;.’;I.
"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Lima, 31 de Marzo del 2022

RESOLUCION GERENCIAL N° 000205-2022/GTH/RENIEC
VISTO:

El Memorando N° 000444-2022/GTH/RENIEC (31MAR2022), de la Gerencia de Talento
Humano, las Resoiluciones Jefaturales NO00065-2022/JNAC/RENIEC y N° 00066-
2022/INAC/RENIEC de la Jefatura Nacional, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, es un organismo constitucionalmente
auténomo, con personeria juridica de derecho publico interno y goza de atribuciones en
materia registral, técnica, administrativa, econémica y financiera, conforme lo dispone el
articulo 1° de la Ley Organica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil - Ley N°
26497;

Que, a través del Memorando y las Resoluciones Jefaturales del Visto, este Despacho por
encargo de la Jefatura Nacional ha visto por conveniente dar por concluida las encargaturas de
los servidores a los que se les confirid los cargos de los Organos y Unidades Organicas del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil considerando como Ultimo dia de prestacion
de labores en dicho cargo el 31 de marzo de 2022, debiendo retornar a su plaza CAP o CAS de
origen, de corresponder;

Que, para tal efecto corresponde emitir el acto de administracion interna, dando por concluida
las encargaturas aludidas en el segundo parrafo de la presente Resolucién Gerencial, en
mérito a la facultad conferida mediante Resolucion Jefatural N° 473-2011-JNAC/RENIEC
(21SET2011), para emitir resoluciones de encargaturas y autorizar la causa objetiva que les
diera origen, a nivel de Gerencia, Sub Gerencia, Jefatura Regional y Departamento del
RENIEC;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso q) del articulo 35° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, aprobado por
Resolucién Jefatural N° 086-2021/JNAC/RENIEC (04MAY2021) y su modificatoria y la
delegacion de la facultad conferida a la Gerencia de Recursos Humanos (Gerencia de Talento
Humano);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, las encargaturas al cargo de confianza
conferido por los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién
Gerencial, considerando como ultimo dia de prestacién de labores en dicho cargo el 31 de
marzo de 2022, de acuerdo al siguiente detalle, debiendo retornar a su plaza CAP o CAS de
origen:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ORGANO/UNIDAD ORGANICA
HERRERA TAN GABRIELA BERTHA SECRETARIA GENERAL (e) | SECRETARIA GENERAL
CALDERON ROMERO LIA LLANET GERENTE (e) GERENCIA DE REGISTRO ELECTORAL
ARANDA VERGARA ERNESTO ANTONIO GERENTE (e) GERENCIA DE SERVICIOS DE VALOR ANADIDO
JESSEN VIGIL GIOVANA SARA GERENTE (e) GERENCIA DE OPERACIONES REGISTRALES
CUMPA GUTIERREZ MELISSA SUSAN SUB GERENTE (e) SUB GERENCIA DE OPERACIONES
VILLEGAS VARGAS MIRIAN SUB GERENTE (e) ;gggﬁ:;';‘gni:spROCESAMIENTO bR
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\|</IV|ARF:GL25RI$§T|Z DE GALLEGOS ADELA SUB GERENTE (e) SUB GERENCIA TECNICO NORMATIVA
ARCHI ACUNA MARIA YSABEL SUB GERENTE (e) SUB GERENCIA DE ARCHIVO REGISTRAL
ALCANTARA PINEDA JUAN MANUEL SUB GERENTE (e) SUB GERENCIA DE SERVICIOS ESPECIALES
TICONA MAMANI JOSE EDUARDO JEFE REGIONAL (e) JEFATURA REGIONAL 11 - PUNO
MACHACA REJAS MARIBEL MARGARITA JEFE REGIONAL (e) JEFATURA REGIONAL 7 - AYACUCHO

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, copia de la presente Resolucion Gerencial a la Sub
Gerencia de Personal y a las partes interesadas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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