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PRESENTACION

La presente Guia tiene como propdsito principal orientar la elaboracion de mapas
funcionales de sectores, subsectores, actividades econdmicas, perfiles ocupacionales y
estindares de competencia laboral.

En los dltimos afos el escenario mundial esta signado por la globalizacion, fendmeno
econdmico y social caracterizado por la velocidad en las comunicaciones, acelerado
desarrollo cientifico y tecnoldgico, en la denominada “sociedad del conocimiente”, en la
que la persona se convierte en el centro de atencion y se le demanda un perfil basado en
el dominio de capacidades como pensamiento critico y creativo, trabajo en equipo, solucion
de problemas, capaz de aprender con rapidez, ser multilinglie y polivalente, tomar
decisiones con rapidez aun en situaciones de presion o contingencia.

Diversos paises desde |a década de los 80, pren-l:upadns por encontrar una solucion para
reducir la brecha existente entre la oferta y demanda de cualificaciones y atender los
cambios del entorno econdmico y social, han apostado por |a activa participacidn del sector
empresarial para determinar los estandares de competencia requeridos para mejorartanto
la productividad de los actores como la competitividad de las empresas y las condiciones
de vida y trabajo de la poblacion.

Por otra parte, la organizacion social del trabajo jerarquica y piramidal con una estructura
ocupacional segmentada, estd pasando a ser sistematica y transversal basada en la
conformacién de equipos multifuncionales, polivalentes e interdisciplinarios.

Actualmente, se reconoce que el capital humano es el principal activo de toda nacidn,
consecuentemente el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), en su afin de
contribuir a su promacion y perfeccionamients, realiza acciones que permitan mejorar la
calidad y pertinencia de las competencias de las personas, que a su vez propicie la mejora
de |a productividad, movilidad laboral, empleabilidad y competitividad empresarial, afin de
facilitar el acceso de la poblacién al mercado laboral.

El MTPE, a través de la Direccidn General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral
(DGFPCL), tiene come funcidn promover la gestion del talento humano en materia de
normalizacidn y certificacion de competencias laborales, capacitacion laboral y formacion
continua. Para ellp, eon la participacion de las empresas privadas, acores
gubernamentales, gremios empresariales, organizaciones de trabajadores y la academia, se
busca identificar las funciones de los procesos productivos, asli como las ocupadones
vinculadas a éstas, para elaborar mapas funcionales de sectores, subsectores, actividfades
economicas, perfiles ocupacionales y estdndares de competencia laboral, utilizando la
metodologia del analisis funcional.

OBJETIVOS DE LA GUIA
*  Objetivo General

Orientar la elaboracién de Mapas Funcionales, Perfiles Ocupacionales y Estandares de
Competencia Laboral a todas las entidades y personas de los sectores econdmices que
tengan interés en elaborarlos y presentar a la Direccian General de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral (DGFPCL) para su aprobacion,




=  Objetivos especificos

Dar a conocer el marco conceptual y los conceptos basicos que se requieren para
la elaboracion de Mapas Funcionales, Perfiles Ocupacionales y Estandares de
Competencia Laboral, bajo el enfoque de competencias.

- Explicar de manera didactica el proceso de elaboracion y validacion de Mapas
Funcionales, Perfiles Ocupacionales y Estandares de Competencia Laboral, bajo el
enfogque de competencias.

3. MARCO CONCEPTUAL
+ Competencia laboral

Se entiende como el "Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que la
persona es capaz de articular y movilizar de manera integrada para desempefiar una
misma funcién en diferentes contextos laborales, conforme a las exigencias de calidad
y productividad, que se evidencian en el desempefio laboral®. (RDG. N°102-2017-

MTPE/3/13).
+ Clasificacién de las competencias laborales

Se consideran tres tipos de competencias laborales que se definen a continuacion®;

- Competencias basicas

Son las que se adguieren en la formacion basica y permiten el ingreso al ambiente
laboral. Dentro de las competencias basicas tenemos a las siguientes: habilidades
basicas, aptitudes analiticas y cualidades personales que son capacidades
necesarias para el desempefio en cualquier ocupacion.

- Competencias genericas

Son aquellas que son comunes a varias ocupaciones u oficios y su adquisicidn
permite una mayor y mejor empleabilidad del trabajador. Dentro de las habilidades
genéricas tenemos a las siguientes: la gestion de recursos, las relaciones
interpersonales, la gestidn de informacidn, la comprension sistémica y el dominio
tecnolégico.

- Competencias técnicas o especificas

Son los conocimientos, destrezas y actitudes que se relacionan con los aspectos
técnicos de la ocupacidn y no son de tan ficil transferencia a otros contextos

! Charria, V., Sarsosa, K., Uribe, A, Lopez, T, Arenas, F., (2011), Definicion ¥ clpsificocidn tedrico de los
Competencios Acodémicas, Prafesionales y Laborales, Psicalogia desde ef Caribe ISSN: 0123-417X, Pontificia
Uinfversidad Jeveviana (Cali], pdg 141,
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laborales. Asi tenemos, por ejemplo: la operacidn de maquinas especializadas, la
formulacién de proyectos de infraestructuras, la calibracién de equipos, etcétera.

Niveles de competencia laboral

Estdn definidos principalmente por el grade de autonomia, manejo tecnoldgico y
organizacional que muestra el trabajador en la cadena de produccién de un sector
productivo o de servicio. Estas variables bdsicas permiten observar tanto la
complejidad de los procesos técnicos involucrados como el alcance de la autonomia y
toma de decisiones que competen al trabajador en el cumplimiento de sus fundones;
asi como la autoridad/ subordinacién respecto a otros trabajadores

Describen los requerimientos de calificacién mds precisos que debe demostrar una
persona en el cumplimiento de determinados procesos y funciones, que pueden
corresponder a una ocupacion segln los estdndares de calidad esperados y definidos
por el sector productivo, Deben tener valor y significado en el empleo y enmarar las
funciones propias realizadas por el trabajador en la realizacién de sus actividades
productivas de bienes o servicios. Toma en cuenta también las variables transversales,
de tipo genérico, consideradas relevantes para el desempefio laboral.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) viene utilizando en la
elaboracion de los perfiles ocupacionales, cinco (5) niveles de competencia, los cuales
estan relacionados con el grado de autonomia, responsabilidad, manejo tecnoldgico v
organizacienal que muestra el trabajador en la cadena de produccion de un sector
productivo o de servicio. Los cinco niveles de competencia, estén definides en
concordancia a los manuales del CINTERFOR - OIT, que establecen lo siguiente:

NIVEL 5: Competencia que implica la aplicacidn de una importante gama de principios
fundamentales y técnicas complejas en una amplia y a veces impredecible variedad de
contextos. Se requiere una autonomia personal muy Importante vy, con frecuencia,
gran responsabilidad respecto al trabajo de otros y a la distribucidn de recrsos
sustanciales. Asimismo, requiere de responsabilidad personal en materia de analisis y
diagnadsticos, disefio, planificacion, ejecucion y evaluacion.

NIVEL 4: Competencia en una amplia gama de actividades laborales profesionzies o
técnicamente complejas llevadas a cabo en una gran variedad de contextos y con un
grado considerable de autonomia y respansabilidad personal. En algunas ocasiones,
requerira responsabilizarse por el trabajo de otros y la distribucion de recursos.

NIVEL 3: Competencia en una amplia gama de diferentes actividades laborales
llevadas a cabo en una gran variedad de contextos que, en su mayor parte, on
complejos y no rutinarios. Existe una considerable responsabilidad y autonomiay, a
menudo, se requiere el contral y la provision de orientacion a otras personas.

NIVEL 2: Competencia en una importante y variada gama de actividades laborales,

llevadas a cabo en diferentes contextos. Algunas de las actividades son complejasono
rutinarias y existe cierta autonomia y responsabilidad individual. A menudo, puede
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requerirse la colaboracién con otras personas, quizds formando parte de un grupo o
equipo de trabajo.

NIVEL1: Competencia en la realizacion de una variada gama de actividades laborales,
en su mayoria rutinarias y predecibles.

A continuacién, se describe la matriz de niveles de responsabilidad elaborada por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), para fines de vincularlos con la
elaboracion de los perfiles ocupacionales y esténdares de competencia laboral.

técnicos en diferantes
contextos complejos y

MIVELES DE mmmﬁw e EJEMPLOS DE PUESTOS DE
CARACTERISTICAS DEL NIVEL TRABAJIO ASOCIADAS AL NIVEL
COMPETENCIA AL NIVEL DE DE COMPETENCIA
COMPETENCIA
Realiza funciones wvariadas y| = Define, aprueba y| = Director corporativo.
complejas  en  diferentes evalia la politica y| » Gerente General
COntExtos. gestidn organizacional. [ »  Gerente corporativo,
Ejerce  autorided total de| = Determina la| » Directiva de nivel de wunidad
unidad de negocio a nhval asignacion de de negocio.
imstitucional o corporativo. fECUTs0s. » Superintendente nacional,
Cuenta con autonomia para la| » Establece o promueve
5 toma de decisiones y para la politicas de  gestidn,
planificacian estratégica. operaciones  yfo de
Capacidad  de liderazgo capacitacidn ¥
orientado al logro y resultadaos., entrenamiento de
Mivel muy elevade de andkisis y recursos humanos, de
gintesis, y de comunicacidn acuerda a s
oral y escrita. requerimientos
futuras de s
arganizaclon,
Autonomia v capacidad de| « Planifica, anafiza y| » Directivo de las principales
decithdn para gjecutar ejecuta diversas dreas funcionales en una
procesos y procedimientos de actividades dentro de unidad de negocio o
trabajo. sy drea de trabajo divisidn corporativa.
Realiza funciones variadas y aplicando las| » Apoderado.
complejes  en  diferentes estrategias para  el| «  Gerente de Area.
émbitos vinculados a su drea logro de sus objetivos. | «  Jefe de Division.
de trabajo. » Controla la| « 5taff — Asesor.
Capacidad de investigacion. distribucién  de  los
4 Subordinado al Nivel V. recursos asignados.
Generalments ejerce | * Gestiona kos recursos
autoridad sobre nkvel L humanos y materiales
Habilidades de trabsjo en asignados.
equipe vy resolucidn  de
problemas,
Mivel elevado de analists,
sintesis, comunicacion oral ¥
escrita.
Ejecuta procesos y| = Programa actividades | = lefe de unided.
procedimientos  de  trabajo vinculadas a sudrea de | »  Supervisor de planta.
predeterminados Cin trabajo, »  Supervisor de servicios
autonomia lmitada, s Supervisa Yo efecuta| = efe de caja.
subordinado al Rival IV, Procesos ¥| = Chef/Jefe de Cocing,
3 Frecuentamente ejerce procedimientos o lefe de Banca de Servicios.
autoridad sobre mivel 1y H. vinculados a su drea de
Labores no  rutinaras  y trabajo,
cormplejas. » Aplica conocimientos




Conocimientos  técnicos vy rutinarios.
précticos  en un  drea Funciones
espectalizada. eipecializadas
Alta capacidad de andlisiz y correspondientes al
sintesis, irea, unidad
Regquigre buen nhvel de peografica o funcién.
razonamiento logico Supervisidn da
matematicn, personal
Capacidad de redaccidn ¥
comunicacion oral y escrita,
Habilidades de resolucion de
problemas y trabajo en equipo.
Aplica vy ejecuta trabajos Desarrolla actividades | «  Empleado.
predeterminadas con clerta de seleceidn, | »  Técnico.
complejidad, involscrando instrumentalizacion, * Operario esparizlizado.
conocimientos  aspecializados mantenimianto v » Operadores de maguing de
de [|as operaclones del suparisin de costura,
REODEI. Procesng s Joyero artesanil
Subordinado al Nivel 11l predeterminados. «  Albapil,

® labores rutinarias vy bajo| = Operacidn da

2 ELpervigiin. maguinaria y equipos

+ Pugde tener responsebilidad especiafizados.
sobre otros.

# Requiers un nivel basico de
comprension lectora ¥
habilidad para realizar cdlculos
aritméticos sencitlos, asi como
um buen nivel de comunicacian
¥ trabajo en equipo.

= Aplica conocimientos basicos| = Ejecuta trabajos | =  Pedn.
para realizar las operaciones predeterminadas y| = Operario.

1 del proceso. sencillos que | «  Aprendiz

= Habilidades cognitivas basicas inwalucran l2{ « Tejedor manusl
de lectura, escritura y de manipulacion de
aritmética elemental. herramientas bisicas,

Fuente: Direccidn General de Formacidn Profesional y Copacitacidn Loboral, MTPE,

s  Concepto de funcién

Es “el conjunto de actividades que se dirigen a un fin determinado también conocido
comao resultada”. Asimismo, una funcién individual es el “conjunto de actividades que
ejecuta una persona, que tienen un principio y fin definido, y que constituyen una
parte significativa de una o mds ocupaciones, en el mercado de trabajo” (Conssio de
Normalizecidn y Certificacidn de Competencia Laboral de Méxice - CONDCER, 1998),

*  Analisis funcional

*Es una técnica que se utiliza para identificar las competencias laborales inherentes a
una funcion productiva. Tal funcion puede estar definida a nivel de un sector
gcupacional, una empresa, un grupo de empresas o todo un sector de la producciin o
los servicios” (aD. p* 171-2006-MTPE/S/15).

Mediante el analisis funcional se identifican las competencias laborales claves para un
desempefio laboral exitoso de las personas en las empresas y organizaciones, esta
técnica tiene mayor predictibilidad de éxito debido a que incluye a todos los aciores
interesados: empresarios, supérvisores y trabajadores, quienes aportan su
conocimiento y expariencia sobre su labor an la empresa.




« Principios del andlisis funcional

Segln el Diccionario de la Lengua Espafiola, un principio s la "Base, origen, razdon
fundamental sobre la cual se procede discurriendo en cualquier materia”. Esta
definicion orienta la comprension de los principios del andlisis funcional.

El analisis funcional se basa en los siguientes principios®

Parte de lo general a lo particular.
Identifica funciones directas bien definidas.
Transferibilidad.

Estructura semdntica.

Parte de lo general a lo particular.

Este principio ayuda a identificar el desempefio en términos de resultados, al
empezar de una identificacién precisa del propdsito principal que integra a las
funciones del sector, subsector y actividad productiva o de la organizacion
productiva en su conjunto. Este principio implica que cada nivel de desagregacion
constituye lo que es preciso lograr para cumplir con la funcién establecida en el
nivel anterior. Entre un nivel y otro de desagregacidn se avanza a traves de la
formulacién de la pregunta: “¢Qué hay que hacer para que esto se logre?™.

- |dentifica funciones directas bien definidas.
Se parte de funciones cuyo inicio y fin deben ser claramente identificables, se toma
en cuenta Unicamente los resultados que se deben obtener para cumplir con el
propésito principal establecido. No debe partir de puestos de trabajo ni procesos.
- Transferibilidad.
Al identificar funciones cuyo inicio y fin es claramente identificable, que no parten
de puestos de trabajo ni procesos, permiten que las funciones establecidas puedan

trasladarse facilmente a otros contextos laborales, por tanto, tienen un cierto rasgo
de generalizacidn.

- Estructura semantica.

La funcién requiere de una forma particular de construccidn gramatical, la
astructura con la cual debe ser formulada es la de: Verbo + Objeto + Condicidn,

VERBO: Se refiere a la accién a realizar y es el propdsito de la funcion, se expresa
en infinitivo.

¥ Adeptedos del Consejo de Normalizocidn y Centificocidn de Competencio Laboral de Méaico - CONDCER, 2010,
* lrigoin M. y Vargas F. [2002], Manual de conceptos métodos y aplicociones en ef Sector Solud Montevideo
[CINTERFORSQIT], Primern edicion, pog. 108.




OBJETO: 5e refiere a la materia sobre la cual recae la accién.

CONDICION: Es parte importante de la funcién, es la que determina los pardmetros
en los que se ejecuta la accidn.

4. CARACTERISTICAS DEL MAPA FUNCIONAL, PERFIL OCUPACIONAL Y ESTANDAR DE
COMPETENCIA LABORAL

4.1 MAPA FUNCIONAL

"Es la representacidn grafica del conjunto estructurado de funciones productivas de
un sector o sub sector, una empresa, o un grupo de empresas gue integradas permiten
lograr los resultados previstos en una funcién general denominada proposito principal”

(RD. N* 171-2016-MTPE/3/19).

La identificacion de las funciones del proceso productive utilizando el andlisis
funcional, puede ser desarrollada a diferentes niveles, “puede hacerse un mapa
funcionol para la industrio automevilistica en un pais, o para la fibrica nocional de
automotores o para un drea ocupecional determinada” (...). “Esta variabilidod tlepende
de la escalo en que se esté trobajando. De hecho, un pais con un sistema nacional de
formacidn y certificacidn de competencias, tendrd desarroliodos maopas funcionoies en
el nivel de sector; en este caso, es fundamentol lo estandarizacion, la no repeticon de
funciones y el volor de lo transferibilidod de las competencias entre diferentes
sectores™

=  Estructura del mapa funcional

La estructura del mapa funcional o drbol funcional tiene relacion con el proceso
seguido a partir del establecimiento del propédsito principal y el desglosamiento en
distintos niveles de concrecién (Funciones Clave y Funciones Principales) hasta llegar
a las contribuciones individuales (Unidades y Elementos de Competencia)®,

El orden es el siguiente:

a) Propdsito principal

t!% b} Funciones clave

/;_,.- c) Funciones principales  (Competencia general)
d) Funciones bisicas {Unidades de competencia)
e) Sub funciones (Elementos de competencia)

" Irigoin M. y Vargas F. (2002), Maoua! de Conceptos Métodos y Aplicaciones en el Sector Solud, Montevideo

CINTERFOR 2002 -pdg. 109,
3 Martinez Clares Pilar, Mortinez ludrezr Mivian, en Rewisto de Inwvestigacidn Educotive -  Asoolacidn

interuniversiterio de Investigocién Pedagdgico = Murcio Espafia Vol. 20 - 2011, pdg. 115




Estructura del mapa funcional

a)

bl

Proposito principal: Describe la razén de ser de la actividad productiva del sector,
subsector o actividad productiva, segin sea el nivel en el cual se estd efectuando el
andlisis; el resultado de la actividad que se analiza se describe en forma concreta.
Es la base a partic de la cual, se desprenden sucesivamente las funciones
productivas.

Ejemplo:

“Desarrollar el manejo del recurso forestal maderable y su procesamiento
mecénico, de acuerdo al plan operativo anual y a la normativa vigente®, (RD. N* 070-

2016-MTPE/3/13).

Funciones clave: Detallan el proceso integrado y articulado de procedimientos que
involucran desempefios dirigidos al logro de la produccion de bienes o servicios,
son el resultado de la desagregacion de propdsito principal en funciones
subsiguientes. Para ello se utiliza la siguiente pregunta "équé hay que hacer para
que el propdsito principal se logre?”, cuya respuesta orienta la redaccidn de las
funciones clave.

Ejemplo:

“Ejecutar el mantenimiento de las herramientas de corte, maguinarias o equipos
de la industria maderera, de acuerdo a los procedimientos de la empresa y
normativa vigente®™, (RD. N° 070-2016-MTPE/3/15).

Funciones principales (competencia general): Contienen de manera precisa y
orgdnica el procedimiento seguido en el proceso productivo, permiten el
ordenamiento de los diversos procedimientos técnicos y organizacionales en una
determinada drea de competencia laboral; se obtienen de la desagregacion de las
funciones clave. Las funciones principales son la base para la elaboracion de
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d]

e}

perfiles ocupacionales, y toman el nombre de “competencia general”. Para su
redaccion se utiliza la siguiente pregunta "{qué hay que hacer para que la funcion
clave se logre?”, cuya respuesta es una de las funciones principales.

Ejemplo;

“Asegurar la operatividad de las herramientas de corte, de acuerdo 3 las
especificaciones técnicas del implemento, necesidades de la produccon y
considerando la normativa vigente”, (RD. N° 070-2016-MTPE/3/18),

Funciones basicas (unidades de competencia): Estas funciones agrupan los aportes
¥ logros individuales (como elementos de competencia) y reconceptualizan el
denominado puesto de trabajo, pudiéndose observar diversos puestos integrados,
redefinidos en términos de funciones productivas o de servicio. La unidad de
competencia no solo se refiere a las funciones directamente relacionadas con la
ocupacién, incluye requerimientos relacionado con la salud, seguridad, calidad y las
relaciones en el trabajo.

Ejemplos:

“Planificar la intervencidn de las herramientas de corte de la industria maderera,
de acuerdo al diagndstico realizado”, (RD. N°070-2016-MTPE/3/13).

“Efectuar el mantenimiento de las herramientas de corte de la industria maderera,
de acuerdo al plan de mantenimiento establecide por la empresa o demanda del
operario”, [RD. N* 070-2016-MTPE/3/19).

Sub funciones {elementos de competencia): Integran las unidades de compeiencia
gue corresponden a fas funciones productivas individualizadas, expresan lo gue una
persaona debe ser capa: de hacer en el trabajo. Estdn referidas a accones
comportamientos y resultados que el trabajador logra con su desempenio. Incluye
requerimientos relacionados con la salud, seguridad, calidad y las relacionesen el

trabajo.
Ejemplas:

"Evaluar el estado de las herramientas de corte, teniendo en cuenta sus
caracteristicas de uso, tipo de material, necesidades de la produccidn v la normativa
vigente®, (RD. ¥° 070-2016-MTPE/3/15).

“Desarrollar el plan de mantenimiento, de acuerdo al tipo de las herramientas de
corte y los procedimientos de la empresa”, (RD. N* 070-2016-MTPE/3/18).
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Registro de mapas funcionales de sector, subsector o actividad econémica

Para el registro de los mapas funcionales se toma como referencia la propuesta
establecida en el Catdlogo MNacional de Perfiles Ocupacionales (Cualificaciones)
aprobado mediante R.D. N 055-2014-MTPE/3/19, que los organiza en Sectores,
Familias Productivas y Divisiones.

En tal sentido se registran utilizando los siguientes datos: (R, N” 171-2016-MTPE/3/18)

MF: Representacion que identifica al mapa funcional.
Representacion alfanumérica del Mapa Funcional,

Céadigo: en la clasificacidn, conformado por uno o mas
caracteres.

Refrendos I'F'l dE_ refrendo y fecha de aprobacién del Mapa

uncional.
| Vigencia: Tiempo de vigencla del Mapa Funcional.

Versidn: N" de edicidn del Mapa Funcional.

Sector, Familia Productiva Datos que se obtienen de Ia_ei‘truttura d‘el Catdlogo

y Divisidn: Nacional de Perfiles Ocupacionales (cualificaciones)

- CPNO.

Nombre del mapa:

Vinculado con el sector, subsector o actividad
econtmica,

Propdsito principal,

funciones clave,

funciones principales, Vinculados a la estructura del Mapa funcional.

funciones basicas y

sub funciones:
Refiere los datos del especialista que presento la

E: propuesta de la elaboracion del Mapa Funcional, se
coloca las iniciales de los nombres y apellidos.
Refiere los datos del especialista que realizd la

RC: revision de calidad de la propuesta de Mapa

= Funcional, se coloca las iniciales de los nombresy

apellidos.
Refiere los datos de la persona que aprobd el Mapa

A: Funcional, se coloca las iniciales de los nombresy
apellidos.

Fecha de Elaboracién: Se coloca la fecha de presentacidn formal del citado

mapa

Wer Anexo N* 1 — Mope Funcionol de Sector Forestol - Moderable.

4.2 PERFIL OCUPACIONAL

Es la descripcion de los desempefios organizados en unidades de competencia,
expresado en términos de estindares de competencia laboral, que una persona debe
lograr para la ejecucion Gptima de sus labores en una ocupacion {RD. N* 171-2016

MTPE/3/19).
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El perfil ocupacional se elabora a partir de la funcion principal establecida en mapa
funcional de un sector subsector o actividad econdmica. Cuando no se tiene aprbado
el citado mapa funcional, se elabora con la participacion activa del sector productivo.

Asimismo, es el referente para desarrollar procesos de formacion y capacitacion
laboral, establecer criterios de gestion para los recursos humanos a nivel empresarial;
y para implementar procesos de evaluacidn y certificacién de competencias laborales
que permitan su reconocimiento en el mercado laboral. (RDG. N* 102-201 7-MTPE/3/19)

Estructura del perfil ocupacional

La estructura del perfil ocupacional contiene la competencia general [funcién
principal), la cual se organiza en unidades de competencias (funciones basicas). Cada
unidad se divide a su vez en elementos de competencia {sub funciones), Cada
elemento de competencia se desagrega en un conjunto de criterios de desempefio,
presenta dos tipos de evidencia; las de conocimiento y las de desempefio/producto;
se incluye informacion sobre el contexto de desempefio laboral y las competencias
genericas gue son transversales a todas las unidades de competencia.

Estructura del perfil ocupacional

FUNCIDNES suB
FUNCION BASICAS Fu ES
RRINCIPAL l
ELEMENTO DE
s (=

| - ureEDAD |
m:-sram|
ELEMENTO [l | mrsnmusl
COMPETENRCIA
.rm.“rm:n:— CRITERIQE DE
COMPETEMCIA |

i

i3 ;

T
i s‘ﬁﬂ ;_gg;'gg

KT
J

Registro del perfil ccupacional

Para el registro del perfil ocupacional se toma comeo referencia la propuesta
establecida en el Catdlogo Nacional de Perfiles Ocupacionales (Cualificaciones)
aprobado mediante R.D. N 055-2014-MTPE/3/19, que los organiza en Sectores,
Familias Productivas v Divisiones.
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Se registra utilizando los sigulentes datos: (RD. N® 171-2016-MTPE/3/15).

Representacidn  alfanumérica del Perfil
Cadigo: Dcupacional, en la clasificacion, conformado
por uno o mas caracteres.

N® de refrendo y fecha de aprobacidn del Perfil

Refrendo:

f= Ocupacional.
Vigencia: Tiempa de vigencia del Perfil Ocupacional
Version: N* de edicidn del Perfil Ocupacional

i | sector, subse ividad

Nombre del Perfil Ocupacionals Vinculadn con el sector, subsector o activida
econdmica.

Datos que se obtienen de la estructura del

ctiva
:T:’l:m“h From y Catdlogo Nacional de Perfiles Ocupacionales
visign:

{cualificaciones) — CPNO.

Competencia general, unidades
de competencia, nivel de
competencia laboral de cada
unidad de competencia, Vinculados a la estructura del Perfil
elementos de competencia, Ocupacional.

criterios de desempefio,
evidencias de
desempefio/producto,
evidencias de conodmiento,
contexto de desempefio laboral,
competencias basicas ¥

competencias genéricas:
Refiere los datos del especialista que presentd
) la propuesta de la elaboracion del Perfil
E Ocupacional, se coloca las iniciales de los
nombres y apellidos.
f= Refiere los datos del especialista que realizd la
s revision de calidad de la propuesta de Perfil

Ocupacional, se coloca las iniciales de los
nombres y apellidos.

Refiere los datos de la persona que aprobd el
A: Perfil Ocupacional, se coloca las iniciales de
los nombres y apellidos.

Se coloca la fecha de presentacidn formal del
citado Perfil Ocupacional.

Fecha de Elaboracion:

Ver Anex N® 2 = Perfil Ocupocional de Afiode de Herromientes de Corte pore Aserror Madera.
4.3 ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL

Es la descripcion normalizada de los resultados esperados en términos de calidad
reconocidos por el sector, respecto a los desempefios que una persona debe realizar
en distintas situaciones de trabajo, incluyendo variables, condiciones o criterios para
inferir que el desempeiio fue efectivamente logrado.
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Ejemplo:

Estandar de Competencia Laboral de Seguridad y Salud en el Trabajo (ro. n-os0-2017-
MTPE/3/19).

»  Estructura del estandar de competencia laboral

Esta integrado por elementos de competencia (sub funciones), desagregados en
criterios de desempefio, evidencias de conocimiento y desempefio/producto; ademas
incluye informacidn sobre el contexto de desempefio laboral y, las competencias
basicas y genéricas.

Estructura del estandar de competencia laboral

= - " ra &’
CRITERIOS DF EVIDENCIAS OF ( oM
PESEMPERD DESEMPERO/PRODUCTD, [—, ©ON T::*
CONOCIMIENTD TEXTO
# D s
DESEM [ Bd
. 5 FERCH £l
CRITERIOS D EVIDENCIAS DE 3l LABO CAS v
DESEMPERD  |—=| DESEMPERO/PRODUCTO, AL GENE
COMOCIMIENTD ) FICAS
o e LY .

=  Registro del estandar de competencia laboral

Para el registro del estindar de competencia laboral se toma como referendia la
propuesta establecida en el Catidlogo MNacional de Perfiles Ocupacionales
{Cualificaciones) aprobado mediante R.D. N® 055-2014-MTPE/3/19.

Se registran utilizando los siguientes datos;

Representacion alfanumérica del estindar de
Codigo: competencia laboral, en la clasificacidn, conformado
por unog o mas caracteres.

MW* de refrendo y fecha de aprobacion del estandar de

do:
Wt competencia laboral.
Sector, familia productiva

fi i 5

icfkiion: Datos de confarmidad con el CNPO

oo Tiempo de wigencia del estandar de competencia
Vi laboral.
Versidn: W* de edicidn del estdndar de competencia lzbaral.

Estandar de competencia laboral: Describe |a funcidn basica.
Mivel al gue pertenace el estandar de competencia
laboral.

Mivel de competencia laboral:

Elementos de competencia, criterios
de desempefio, evidencias de
desempeio/producto, evidencias de

Corresponden a la estructura del estdndar de
competencia laboral.
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conocimiento, contexto de
desempefic laboral, competencias
basicas y competencias genéricas:

Refiere las datos del especialista que presento la
propuesta de la elaboracidn del estandar de
competencia laboral, se debe colocar las iniciales de
los nombres y apellidos,

Refiere los datos del especialista que realizd la
revision de calidad de la propuesta del estandar de

e competencia laboral, se debe colocar las iniciales de
los nombres y apellidos.
Refiere los datos de la persona que aprobo el estandar

A de competencia laboral, se debe colocar las iniciales
de los nombres y apellidos.

g PRI T Se coloca la fecha de presentacion formal del citado

estdndar de competencia.

Ver Anexo N° 3 - Estdndar de Competencia Laboral de Seguridod y Solud en el Trabajo.

PROCESO DE ELABORACION DEL MAPA FUNCIONAL, PERFIL OCUPACIONAL Y ESTANDAR

DE COMPETENCIA LABORAL

5.1 MAPA FUMCIONAL

La elaboracion del mapa funcional requiere de una estrategia rigurosa empleando el
enfoque de competencias laborales y la metodologia del andlisis funcional a fin de
obtener un producto que sirva como insumo para la elaboracidn de perfiles
ocupacionales y estandares de competencia laboral.

* Equipo para |la elaboracion del mapa funcional.

Para garantizar un buen resultado en la elaboracion del mapa funcional, es necesario
integrar un equipo de trabajo con la participacion de las siguientes personas:

a) Expertos con experiencia laboral vinculada al sector, subsector o actividad
econdmica, cuyo propdsito es brindar informacién que permita la identificacion
de las funciones correspondientes para su elaboracian,

b} Metoddlogos o facilitadores con conocimiento del enfoque por competencias
laborales y la metodologia del andlisis funcional, con capacidad para promover el
didlogo entre los expertos a fin de recopilar y sistematizar la informacion
vinculada al estandar de competencia laboral.

c) Especialista en correccion de estilo a fin de revisar la redaccion final del

dacumento,
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Proceso de elaboracion del mapa funcional

En |a elaboracion del mapa funcional se utiliza el siguiente formato:

Formato del mapa fundonal

PROPOSITO | PUNCIONES | FUNCIONES FUNCIOMNES BASICAS SUB FUNCIONES
PRINCIPAL CLAVE PRINCIPALES | [Unidades de Competencial [Elementos da Compatercia)

—

La elaboracion del mapa funcional del sector, sub sector o actividad econémica sUponE
la participacion activa de los expertos del sector productivo e im plica el desarrollode las
siguientes etapas, segun corresponda:

a)
b)

c)

d)

Revision de los aspectos esenciales del proceso o procesos productivos

priorizados por el sector.

Identificacién y redaccién del propdsito principal del sector, sub sector o actvidad
economica identificado, segin procesos o procesos priorizados.

Identificacion y redaccidn de las funciones clave,

Identificacién y redaccién de las funciones principales (competencia general) por
cada funcidn clave.

Identificacion y redaccidn de las funciones basicas (unidades de competencia) por

cada funcidn principal.
Identificacidn y redaccion de las sub funciones (elementos de competencial por

cada funcidn bdsica.

Revision de los aspectos esenciales del proceso o procesos productivos
priorizados por el sector

La siguiente informacion debe ser sistematizada a fin que se convierta en inwmeo
basico para la elaboracidn del mapa funcional:

- Estudio de los sectores econdmicos dindmicos y potenciales de empieo.-
Permite analizar el desempefio de los sectores, a partir del enfoque de
incidencias de produccidn-empleo.

- Estudios sectorioles- subsectores de identificacidn de ocupaciones
frecuentes.- Permiten identificar las ocupaciones mas frecuentes ¥
requeridas por el sector o subsector, asi como su vinculacidn con el mercado
formativo,

- Estudios sectorioles de identificacion de ocupaciones frecuentes.- Mediante
estos estudios se obtienen referencias que han sido contrastadas frente a
otros resultados de investigaciones con temdticas similares.

- Diagnosticos sectoriales.- Presentan informacién especializada y detallada de
las caracteristicas de un determinado sector - subsector, respecto al contexto
econdmico, el mercado de trabajo y la oferta formativa del sector,
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b)

- Mesas sectorioles/subsectoriales.- Proporcionan informacion de los
principales actores de un determinado sector, subsector o actividad
BCondmica.

- Visitas a empresas para recoger informacian.

Identificacién y redaccién del propdsito principal del sector, sub sector o
actividad econémica identificado, segln procesos o procesos priorizados.

La elaboracién del mapa funcional se inicia con la redaccion del proposito
principal, describiendo lo que se propone lograr, se centra en mostrar el resultado
del sector, sub sector, actividad productiva bajo andlisis; teniendo en cuenta los
principios del andlisis funcional.

Ejemplo:
MAPA FUNCIOMAL DEL SECTOR FORESTAL-MADERABLE
PROPOSITD PRINCIPAL FUNCIOMES | FUONCIONES “FUNCIONES BASICAS SUB FUNCIONES
CLAVE | PRINCIPALES |Unidades de [Elamentos de Comprtessia)
Eipabeny

Dusancilar el manejo dil
recurse Eaneital maderable
¥ Fu prolesamiento
mecinico, de acuardo a
plan pparativo anis y e la
Famndliva vgerte,

Fusnte: RD. 070-2016-MTPE/3/19 - Mapa Funcional del Sector Forestol-Maderable

Identificacién y redaccién de las funciones clave.

Las funciones clave se obtienen de la desagregacion del propdsito principal, en
funciones subsiguientes a partir de las cuales se continda la elaboracién del mapa
funcional, teniendo en cuenta los principios del andlisis funcional.

Ejemplo:
MAPA FUNCIONAL DEL SECTOR FORESTAL-MADERABLE
FROPGAITO PRINCIPAL | FUNCIONES | FUNCIONES | FUNCIONES BASICAS EUB FUNCIGNES
CLANVE PRINCEFALES [Wnidedes de |Elementos de Compesencia)
Compiiancia)

Desarrollar @l manej ded Epcutar el

récyrsn forestsl maderahle mantenimis

¥ i prOCESEmIsn il ghe L

mecinico, de acusnda al heramignta

plen aperativo angal v a le e come,

nnemativa vigente maguinafias
o equipos de
lainthairia
maderens,
e stuerdn 8
|
procedimese
tosdela
ermpresa y
noamRadiva
wigente,

Fuente: RD. 070-2016-MTPE/3/19 - Mapa Funcional del Sector Forestal-Maderable
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d) Identificacion y redaccién de las funciones principales por cada funcion clave.

Las funciones principales se obtienen de la desagregacion de la funcidn clave, en
funciones subsiguientes como parte de la elaboracidn del mapa fundonal,
describen las funciones en forma sintética v concisa, precisando las funcdones
productivas inherentes a su dmbito laboral, teniendo en cuenta los principios del

andlisis funcional,

Las funciones principales son la base de donde parte la redaccion del perfil
ocupacional, dicha redaccidn no debe referirse a procesos productivos,

Ejemplo;

MAPA FUNCIONAL DEL SECTOR FORESTAL-MADERABLE

FUNCIONES

SUE FUNOORES

PROPOSITO FRASCIFAL FUNCHINES CLAVE FUNCIONES PRENCIPALES
BASICAS {Elamantzs de

[Unidades de Competesdis]
(HIE!H_'@J

Dagarralar ol M Ejficutar ¢l Adiparar 1 operabaidan

del recurso forestal manienimizndc de las de g kerramientas de

maderable y iu herf@miantes da cana, Coite, &8 Boweddo @ Ikl

procesameenio maguinariss o equipos | especificaciones tdonicas

mecinico, de acuerdo de Is indizsiria del implementa,

B plan opsfativo anial madprera, di Arusrdis mpfriidades di e

¥ & [a normasiva # loa procedimientos produccidn ¥ considerandn

wigeile. de la pmpreda y Ia normathim vigenie

manmativa vigenbe

Fuente: RD. OF0-20156-MTPE/3/19 - Maopa Funcional del Sectar Forestal-Maderabie

e) Identificacion y redaccién de las funciones basicas (unidades de competencia)
por cada funcidn principal.

Las funciones bdsicas se obtienen de |a desagregacion de las fundones
principales, en funciones subsiguientes a partir de las cuales se continda la
elaboracidn del mapa funcional, teniendo en cuenta los principios del andlisis

funcional.
Ejemplo:
BAAPS FUMCIONAL DEL SECTOR FORESTAL-MADERABLE
PROPOSITO FUNCICNES CLAVE FUMCIONES FUMCIONES BASICAS SLIE PUNCIONES
PRINCIPAL PRINCIPALES [Wnidades de Competencia) {Elermasnios di
Dbl
Dasarcltar =l Ejecudar &l Asepunir la Pianifcer lp intervencion de
manajo el AN o ppavatiddan de las fag harrarestimas 4y Corns
recurso forestal Las de herramientas de corie, g |s industria maderera, de
maderible yiu EadtiE, Maguinarias a die acuards & las acurde al diignditice
procesamiangn equipos de la espedficaciones reslizado
mecanico, de mdustra madenera, {ecnicas del Efgciuar & mantanimignco
acuenda &l plan e acuerdo a lok iniplpmantn, e a3 harramientas de
opErati=o araaly procedimientos de fa | mecesidades de la ferte e |E ircillrE
o I norrnativa enpirEiE praduccin ¥ madenera, de acuerdo al
kil PRDPTITIVE MiRENTE. considerando la plan gl mantenimiento
nofmtive vipente, evtablecids por la ampress
o demanda dei operaria.

Fuente: RD. OF0-2016-MTPE/A/1S - Maopo Funcional del Sector Forestol-WMaoderable
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f) Identificacion y redaccién de las sub funciones (elementos de competencia)
por cada funcion basica.

Las sub funciones se obtienen de la desagregacion de las funciones basicas, en
funciones subsigulentes a partir de las cuales se continda la elaboracién del mapa
funcional, teniendo en cuenta los principios del andlisis funcional.

Las sub funclones expresan lo que una persona debe ser capaz de hacer
({desempefio laboral} en un determinado contexto laboral.

Ejemplo:

MAPA FUNCIONAL DEL SECTOR FORESTAL-MADERABLE

FROPOSITO FUNCKINES FLUNCRONES FLNCIONES BASICAS SUS FUMOIONES
PRINCIPAL CLAVE PRINCIPALES | [Unidades de Competencia) de Compatencia
Chesarrodlar el Ejecutar & Azpgurar |a Fanificar b intervenciin de | Evalosr el estado de b berramientas de
anaj dal mivterdrmien | operstividad | bas heramientas de corde corte, nienda &h Culla fus
FRENFRD 1o de s e las de In indhastria spdevers, de | carsClaniticas de use, tipo de material,
. | E jendas | hermamientay | aceerdo Bl dagnditioo necesidades de fa producsian v la
macarabile yiu | e corle, de corte, de | reaknade. narmetiva vipies,
procesamisnin | miguinariss apusrdo a las Dieserrolier gl plan de mantenimienis, de
mecanicn, de 0 dguipas de especificacia scuardsa a tipo de las herramientas de
ausids al plas | ke indusaris nes tdenical coote y bos procedimientod de b8 empresa
AT maderans, del Hlertua el mantenimiento
armal yals deacusrdoa | implements, | delas heramientes de Azalkrar & rectificadies o reemplazo de @
Faren v kas nadgiidddng torve ek indusiria hartamizria de core, 8 auerdo sus
wigenite. procediriets] | dels maderera, & acierds &l caracteristicns, considersndo s normatia
o6 de produccidny | plas de mantenimiento vigEnbe
EmMpresa consideransa | prtablecido poris empresa |-
nnrmiﬂ-r [ 'm.mgﬂlm Aftlar tas Ir:rrlmf:nmt_l-r.n'lhﬂ
wgente. wiganis, acwerdo @ L CarRCheitacas di ks
Mrravasntas, necesiiades de lp
produncidn morsiderands la normativa
fili.

Fuente: RD. 070-2016-MTPE/3/12 - Mopa Funclonal del Sector Forestal-Moderable

Revision del mapa funcional

Luego de elaborado el mapa funcional se realiza reuniones de revisidn con expertos
del sector, sub sector o actividad econdmica, quienes efectlian una revision desde el
propésito principal hasta las subfunciones, considerando los principios del andlisis
funcional.

Validacién del mapa funcional

Posterior a la revision del mapa funcional, se realiza un taller de validacion con diversos
expertos del sector, sub sector o actividad econdmica, quienes revisan desde el
proposito principal hasta las sub funciones, comprebando si las funciones estan
enmarcadas en el enfoque por competencias laborales.

En este taller se verifica que:

- La desagregacion de funciones se haya efectuado de o general a lo particular.

- Se ha utilizado los principios del andlisis funcional.

- Todas las funciones identifican resultados o productos, no procesos.

- La estructura de cada funcidn, esté compuesta por: verbo en infinitivo, objeto y
condicidn.
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- Laredaccidn de las funciones permita la transferibilidad a cualquier escenario de la
QCUpAacion.

Control de calidad del mapa funcional del sector, sub sector o actividad econdmica

El aseguramiento de la calidad de los mapas funcionales implica activdades
planificadas y ejecutadas de manera sistematica, las mismas que aplicadas, permiten
contar con el mapa funcional resultante de manera estandarizada y confiable. Para
este propdsito se efectda lo siguiente;

- Identificacion de los criterios de calidad y caracteristicas del mapa funcional

= Verificacion del cumplimiento de los criterios previstos en cada etapa.

- Adecuacion de las caracterfsticas del producto segdn los criterios de calidad.

= Revisidn documental de la informacion generada en el proceso de su elaboracion.

- Conformidad del producto resultante del proceso de elaboracién del mapa
funcional.

Esta labor se realiza con el apoyo de una matriz que tiene las siguientes partes:
Ver Angxa N© 4 Matriz de Control Calidad de un Mape Funcionol de Secter o Subsector,

=~ Nombre del mapa funcional.

- Sector/Familia/Divisidn.

- Tipo de mapa (nueve o actualizado).
- Vigencia.

- Codigo.

- Revisidn de |a coherencia

- Revision de |a consistencia.

- Revisitn de la pertinencia y

- Aspectos formales de la presentacidn.

FERFIL OCLUIPACIONAL
=  Equipo para la elaboracién de perfiles ocupacionales.

Para garantizar un buen resultado en la elaboracion del perfil ocupacional, es
necesario integrar un equipo de trabajo con la participacion de las siguientes
personas:

a) Expertos con experiencia laboral vinculada a las funciones del perfil
ocupacional, cuyo proposito es brindar informacion para la identificacidn de
los contenidos (destrezas, habilidades, conocimientos y actitudes) para su
elaboracign.

b) Metoddlogos o facilitadores con conocimiento del enfoque por
competencias laborales y la metodologia del analisis funcional, con
capacidad para promover el didlogo entre los expertos a fin de recopilar v
sistematizar la informacian vinculada al esténdar de competencia laboral.

c] Especialista en correccion de estilo a fin de revisar la redaccién final del
documento,
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Proceso de elaboracidn del perfil ocupacional

En la elaboracién del perfil ocupacional, se utiliza el siguiente formato:

Formato del perfil ocupacional

- Femaaie ds compatesda ]
[ Unidad de
cempatenda
J Blementn de compalencia ]
Cewrm e Erscia
jeneml
Elameste de comparencia ]
Umidad de
[ g [_ Elamanin d& compaiinod ]
g Eamento de cxmpelencia ]
Sector: Familia Praductiva: Diwisidin: Cadigo: Versidn: | Aprobscidn: | Vigencia
Competencia General:
Unidad de Competencia N*:
Cédigo U.C.t Nivel de Competencia: |
Elemento de Competencia Elemento de Competencis
Criterios de Desempefia Criterios de Desempedio
Evidentins de DosempefiofProducto Evidencias de Desempofio/Products
Evidencias de Conocimiento Evidencias de Conacimbamto
Contexto de Desempefa Laboral
nstalaciones Equipanients Equipo Personal Insumes | Materiales Infarmacidn
Farmatos
Competencias Bdisicas Competanclas Gendricas

Para la elaboracién del perfil ocupacional, se parte de la funcidn principal, luego
se identifican las funciones bdsicas (unidades de competencia) y sub funciones
{elementos de competencia), que se encuentran en el mapa funcional del sector,
sub sector o actividad econdmica; posteriormente se disefian los criterios de
desempefio, evidencias de desempefio/producto, evidencias de conocimiento,
contexto de desempefio laboral, competencias bdsicas y competencias geneéricas.

En caso gue no se cuente con un mapa funcional del sector, sub sector o actividad
econdmica aprobado; se debe partir por la identificacion de una funcién principal

vinculada a determinadas ocupaciones.
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b)

El contenido del perfil ocupacional, comprende:

- Competencia general (funcién principal).
- Unidades de competencia (funciones bdsicas).
- Elementos de competencia (sub funciones).
- Criterios de desempefio.
- Evidencias de desempefo/producto y conocimiento.
- Contexto de desempefio laboral.
Competencias basicas y genéricas.

En la redaccion de las funciones se debe tener en cuenta la siguiente estructura
gramatical: Verbo + Objeto + Condicion.

Competencia general (funcidn principal)

Todo perfil ocupacional parte de una competencia general (funcidn principal), la
cual describe la ocupacion en forma sintética y concisa, precisando las funciones
productivas inherentes a su ambito laboral. 5e debe tener cuidado siempre al
redactar una competencia genaral en no referirse a procesos productivos,

Ejemplo;
PERFIL OCUPACHINAL DE AFILADD DE HERRAMIENTAS DE CORTE PARA ASERRAR MADERA
Famifia Y :
Sector: AL Divizidn: Cadige: Versbin: | Aprobacidn: | Vigencia
INDUSTRIAS industrias | 1P ““” ik
MANUFACTURER Divvarsas C1833003 i} 29/12/2016 4 afios
A% [c] I'f-'—iﬁl maguEnania y
equipas (33)

Mantoner disponibles y opeérativos lad bherramientas de forte para
Compatencla General: aserrar madera, de acuerdo & ks especificaciones tdenicas, necetidades
de produccicn, politicas del establacimiento y ta normativa vigente.

Fuente: Catdloge Nocional de Perfiles Ocupocionales (Cealificoclones) del MTPE.

En el ejemplo se observa en la primera fila, los siguientes datos: Sector, Familia
Productiva, Division y Cddigo que corresponden a la ubicacion del perfil en el
Catdlogo Macional de Perfiles Ocupacionales; asimismo la versidn, fecha de

aprobacian y vigencia.
Unidades de competencia (funciones basicas).
Las unidades de competencia se obtienen de la desagregacion de la competencia

general, a partir de las cuales se continia con la elaboracidn del perfil
ocupacicnal, teniendo en cuenta los principios del analisis funcional.

Las unidades de competencia (funciones bdsicas), son funciones del proceso
productive gue pueden ser desempefiadas por un trabajador y pueden
encontrarse vinculadas a puestos de trabajo.
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Ejemplo:

PERFIL OCUPACIONAL D AFILADO DE HERRAMIENTAS DE CORTE PARA ASERRAR MADERA

Farnilia
SEcton Pt Divisidn: Cédigos Versidn: | Aprobaciin: | Vigenda:
INDUSTRIAS Imdiustrias feparacidn o
MANUFACTLY | Diversas Iinstalacidn de 1833003 a1 291313015 1 afies
RERAS () {C18] miaguinaria y

Mantaner disponables y operathens las herramientas die corte para aserrar
Compeotencia Goneral: madera, de acuerdo a ks especificaciones téonicas, nocesidades de produecion,
pealithcas del estableckmdanto v la normativa vigente.

Ejecutar &l mantenimiento bbb de (a5 harramientas de corfe para asefrar

:r:‘d ok Dunpetancia madera, di scuerds b [as specificociones téenicas, necessdades de produccidn
¥ I normativa vigents.
Cédigo U.C. €1833003 - 1 | Mvel do competencia: | 1

Fuente: Cotdloge Macono! de Perfiles Ocupacionales [Cualificaciones) del MTPE.

En el ejemplo se observa, el cddigo que corresponde a la unidad de competencia,
asi como el nivel de competencia, que en este caso corresponde al nivel 1.

Elementas de competencia.

Los elementos de competencia se obtienen de la desagregacion de las unidades
de competencia, a partir de los cuales se continda con la elaboracién del perfil
ocupacional, teniendo en cuenta los principios del andlisis funcional.

Las sub funciones expresan lo que una persona debe ser capaz de hacer
(desempefio laboral) en un determinado contexto laboral.

Ejemplo:
FERFIL OCUPACIONAL DE AFILADO DE HERRAMIENTAS DE CORTE PARA ASERRAR MADERS

Sectn "'“‘"i : Divisign: Codigo: | Versidn: | Aprobaciém: | Vigencia:

INDUSTRIAS Industrias Reparacion @

MANUFACTUR | Diversas instalacidnde | CI833003 i} 1912/30156 4 nfios
ERAS [C} (C1B) maquinaria y

Mantener dispanibles y oparatives s herramientas de corte para asamar
Competencia General: madera, de stusrdo & las espeeificaciones téonicas, necesidades de

produceion, politices del establscimiento y ta normativa vigenta,

Ejecutar ol mantenimiento bdifea de las herramientas de core para
Unidad de Competencia 1: aserrar madera, de acuerdo @ las especificaciones tdonicas, necesidades

de produccidn y la normativa vigente.
Cédigo U..: C1833003 -1 | Nivel de Competencia: |1
Elemento de Compatencia Elemento de Competencia
Preparar los equipos @ Insumas qua intervienen en | Apoyar ks [abores de afilade e las herrambentas de
el aflaido de las herramientas de corte para corte para aserrdd maders, segun las necesidades de
mserrar madera, segin los procedimisntas de la produccidn, procedimientos de la empresa yia
empress ¥ 18 nermatha vigente. normativa vigente.

Fuenie: Cotdloge Nacional de Perfiles Ocupocionoles (Cualificociones) del MTPE.

Criterios de desempeno

Los criterios de desempefio se obtienen de la desagregacion de elementos de
competencia, a partir de los cuales se continda con la elaboracion del perfil
ocupacional, teniendo en cuenta los principios del analisis funcional,
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5e establecen al descomponer al minimo las funciones que una persona escapaz
de hacer en un determinado contexto laboral, Por lo tanto, los criterios de
desempefio se refieren a una accién, comportamiento o resultado que la persona
debe demostrar.

Ejemplo:

PERFIL DCUPACIONAL DE AFILADD DE HERRAMIENTAS DE CORTE PARA ASERRAR MADERA

Elemanto de Competendia

Elemanto de Competancia

Preparar bos equipos e insumaos que interviensn én
e afidado de las herramientas de corte pars aserrar
mibdera, segun los procedimisntos de la empresa v

Apoyar las labores de Gfilado da las herramisias de
corfe para aserrar madera, segun las nefesifdes de
produccidn, procedimientos de & empres v la

i,

11,

acuerde & la narmativa vigente.
Lirmpia y organia el drea de trabajo, segin
los procedimientos de k2 empresa,
Recepeiona los instrismantas, herramiesias
{manuales & mecdnicas) o insumas, segn
los procedimientod establecidos por la
empresa y la normativa vigenie,

Verlfica el estiado de kos instrumentos,
harramizntas & nswmos, antes de inicar la
hiber de mantenimients, segin  las
ospecificaciones del  fabricante, fos
procedimientos de ln emprosa y la
normativa vigente,

Dwe ter ol caso, traslada los instrumentos,
herramigntas ¢ insumos, & la ona de
irobaga,  segin  los  procedimientos
establécidos por I3 empresa y la normativa
wigente.

De sor e caso, limpla las maguinas,
instrumentss v heramientas  para el
afilade, antes de inicir @ labor de
mantenimients, Legdn los procedimientos
de la empresa y la normativa vigente.
Informa de los instrumentos, harramientas
o insumgs defectusias pam su camblo
opartung, segin los procedimientos de la
empresa.

Recepoiona lals) herramientals) de core,
de acwerdo 3 bos procedimientos de &
BMpross ¥ |3 normativa vigente.

Warifica el estada de las herramisntas de
corfe ¥ marce de ser &l cawo elios)

defectols} datectados, seEin
procodimientos de b empresas v L
normiativa vigente.

Coloca la hesramienia de corte on el drea
correspandiante, segin los procediminntos
du ia eemipresa v b nefmativa vigente.

Informa de hos defectos detectados on las

herramientas de corte, segun  los
procedimignios  establecidos  por s
ompresa.

S

- e e notmativa vigente.
Criterios de Dasempais Celtmrios de O &
L Usales d citn persaral s
1. Usa os equipas de proteccidn personal de mm“?;ﬁ“:ﬂ:am::;ﬂmlj' na

Lirnpia lag herramientas de corte con
herramizntas auxiliares y sobsnies apropisdos
al tipo de suciedad que presemtan, de swendo 3
Ios procedimisntos de k3 emipress v i nosnativa
wigenie,

Seleccions ks horramientas (manuales o

mecanicas). instrumentos e Insumas, segin el

tipe de hermamienta de corie @ reafizar o

maniensmignla, considerando los

procedimientos de ls empresa y la normaie

Wgenke.

Araliza gl mantenimignto bisico de las

herramientas de carts, segin los procedimientos

die la empresa y la normativa vigente:

#  Encasode sierra cinta: Aecalca & igust las
punias de los dienbes.

* En o dp sierra clrcular sin revestimiesto:
Realizy of triscado de s punitas de los
desrites,

= Encaso de siema circular con ravestimento
de metal duro: afila los dientes.

identifica y comunica (25 situaciones de pelgre ¥

rizsgos patenciales del drea de trabajo, asicomao

cuaiquied anomalia durante el trabajo de
mantenimiento, segun los procedimiantos da la

EMpresa.

Limpia fas maguinas de afilade, herramieras e

instrumentios, al término del trabajo realizada,

segin o procedimientos de fa smgresa

Almacena los elomantos de deseche, segin ios

procedimientos de la empresa v I3 normabia

vigania,

De ser &l caso, mforma sobre Ls dellas, fugasy

nepessdades de mantenimiento de I magunaria

@ herramientas, segun los procedimisntasde

BIETEL,

Traslada al drea carrespondients, las

herramientas e mstrumentos utilizades ¢

Insurmios sobramtes, do acuerdo & jos

precedimizntas de la empresa v la narmativa

vigEnte,

10, Traslada kas herramientas de corte afiladas, al

Fuente: Cotdlogo Mocional de Perfiles Ocupadonales (Cualifieaciones) del MTPE
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Evidencias de desempefio/producto y de conocimiento

La evidencia de desempefio/producto permite constatar si la persona cuenta con
la competencia deseada.

La evidencia de conocimiento permite demaostrar el conjunto de saberes que tiene
la persona respecto a lo que debe hacer, cémo lo debe hacer, cual es el motivo,
por qué lo hace y qué medidas o acciones debe tomar si el contexto laboral o las
condiciones cambian.

Ambas expresan qué es lo que se espera en el desempefio de una persona
competente.

las evidencias de desempefio y de conocimiento tienen las siguientes
caracteristicas:

- Son la base para gue un evaluador compruebe si un trabajador es

competente,
- Describen los resultados de la actividad laboral.
- Permiten comprobar si la persona cumple con el criterio de desempefio

enunciado.
- Pueden incluir exigencias sobre précticas seguras y saludables en el trabajo.

Se puede formular la siguiente pregunta orientadora para identificar la evidencia
de desempefio:

JOué resultodos, productos o acciones observables son esperados en una
situgcion de evaluacion, para comprobar que la persona es competente?

se debe verificar que las evidencias de desempefio/producto y de conocimiento
identificadas se ordenen seglin una secuencia apropiada y que estén redactadas
de forma clara. Ademas, deben guardar correspondencia con los criterios de
desempenio.
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Ejempla:;

PERFIL OCUPACIONAL DE AFILADO DE HERRAMIENTAS DE CORTE PARA ASERRAR MADERA

Imstrurmentos, herramientas (manuales o
mecanicas] & insumos, recepcionados.
Estade de los instrumentss, herramientas
imanuales o mecdnicas) e insumoes
werlficados.

Instrumentos, herramienias e insumaos
trasladados a [z zona de trabajo.
hddguinas, instrumentes y harramientas
para el afitado Bmpios.

Instrumentos, harramientas @ insumaos
defectueosos informados.

* Herramigntas de corte, recepclonados.

Estado de las harramientas de corte
verificado.

Diefectos en las herraméentas de corte,
marcados @ informado.

Herramientas da corte, acomodades en al

Evidanclas de Desempafiofproducts Evidencias do Desempefo/producta
- :f:h:’! de m“m;dr:m:l utilizades Equlpﬂﬂ- di proteccian mﬂlﬂ' utilizades
kit s b v Harramienta de corte lirmpia,

Harramientas  [mamrales o mechnicasl
mstrumenios & Insumas seleccionadoy de
acuerdo al tipo de irabaje a realizar.
Herramigntas [manuales o  mecdnicas,
imstrumentos o eguipos, willados en hs
operaciones basicas de afilado,

Técnicas de recaleads, slinsado o triscads,
aplicadas en la herramienta de corbe,

Situaciones de pellgro v riesgo polencisks

identificados y comunicados.

Meguinaria, hemramientas [manuales »
methnichi] & instrumantos Bmples # térming
de la sctividad de afilado.

Elementos de desecho slmscenados.
Fallas, fugas ¥ neceskdades de manienimisnln

Congcirmienio en &l uio de herramientas
{manualed o mecknicat], pasa las labares
de alilada.

Conocimiento del funcionamiento de
herramientas de conte [siarra cinta y
carcular),

Caracteristicas de la maguina v equipes
de afilade,

Conocimiento de fos riesgos asotiados &
la magquinaria, herrambentas (manuales o
mecanicas| y equipas utilizades para las
labares de afilado.

Conocimisntos en &l usa de
Instrumentos de medicidn bdsicos,
Conpcimlenta de los insumos utllizades
en al afilada.

Frocediméentos de limpleza de
maguinaria, herramientas e
imstrumentos utikzados en &l afilada,

frea cofrespondienti- de ks maquinaria o herramisnla comunicads
Heframentas, instrumentos e ingumos
diévuelios ol drea corrospondienta,
Herramlienias de corle reparadas g
almacemadas.
Evidencias de Conacimiento Evidencias de Conocimiento
* Lko de kos slamantos de proteccitn Uso de les elementos de profentidn persanal
parsonal, Elamentos de seguridsd de la maguinaria y
= Elementos de seguridad de la maguinaria equipos,
¥ eguipos. Conocimbents en el uss de harramisntas

|manuales o mecinicas], para las labores de
afitado.

Conpcimiento de los riesgos asociados a la
maguinaria, herramiontas (manuales o
mecinicas) y eguipos utifizados para bag labons
o afilada.

Procedimienta die Bmpieza de herramilentas de
ore,

Conodimiento de riesgos ssoclades 2 las
herramisntas de corte a dar mantenimisnta,
Caracterziticas de la miguina ¥ oquipos de
afilada.

Conacimisntod en &l wo do nstremenios de
medicidn bisicos,

Téenicas de recalcads, aineado y triscado,
Canotimisnio de las insumos utilizados en &
afilada.

Procedimiento de limpiezn de la maguinaria,
hesramientas @ inutrumentes utilizados anel

Fuente: Cotdiogo Nocional de Perfiles Ocupacionples (Cualificaciones) del MTPE.

Contexto de desempefio laboral

El contexto de desempefio laboral describe el ambiente productivo y ambitos
pasibles en los que una persona demuestra su competencia, de acuerdo a la
unidad de competencia.

La informacion necesaria para el contexto de desempefio laboral se identifica
segun el contenido de la unidad de competencia,
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El contenido del contexto de desempefio laboral, comprende:

- lnstalaciones: Detalla la infraestructura/ambiente para el desempeiio de una

actividad.

- Eguipamiento: Detalla equipos, maquinarias, instrumentos, herramientas,

utensilios y mobiliario, requeridos para realizar la actividad.

Insumos / materigles: Detalla los insumos, materiales, accesorios, entre

otros, requeridos para realizar la actividad.

- Equipo personal: Detalla el uniforme o vestimenta de trabajo, equipo de
proteccién personal, equipos de comunicacién, entre otros, requeridos para
realizar la actividad.

- Informacidn/ formato: Detalla el conjunto de datos, cifras, cédigos, normas
de seguridad, manuales, reglamentos, fichas y otros de cardcter informativo,
requeridos para realizar la actividad.

Es importante recoger fidedignamente esta informacion, para identificar el
contexto laboral donde se comprobardn las competencias laborales de las

personas.
Ejemplo.
PERFIL OCUPACIONAL DE AFILADD DE HERRAMIENTAS OE CORTE PARA ASERRAR MADERA
Contaxto de Desempefio Labaral
instalaciones | Equipamiento Equipo persanal Insumos [ Infermacién f
Materiales Farmatos
* frea Equipas: ® Unifarme da # Spiventes, sHNormas de
iluminada, * Compressra trabaja. » Grasa, seguridad y
de acuerdo de sire. * Gafas de aceite o sahud & &
al giro de la | * Equipo sequridad, lubricante. trabajo.
empresa. oklacetilono. ® Casco. » Alambre. im::::::I
culdado
# Guantos de ® Walpe o
laguinas: stwirdi bl trapo medioamblents
® Esmaril. tared a indlustrial J
» Amoladoea, realizar, * Ui *Deszripcicn del
' pUEsta,
® Tensionadora ® fotas can » Agua &
o rala plenta de Frocedimicnlos
* Potrédec, internos del
» Recalcadora & aero, i d pEiA
igualadara. ® Tapoines m“““'“ 8 -
® Magquina auditivos. ' 'h.h"ll"“""
aliladesa de ® MAascarills o ¢ Ta v m:;h
sierra cinta. pratestar bucs ® Pledra de Mipnsna
coris, herramizntas
* Maguina nasai
afiladora de ® handil de * Pledra
sierra cireular. CuBrn. diamaniad
3
Instrumentos
#® Cinda melnica
[wincha).
® Calibirador
VETTIRET,
» Regla
i taica.
® Nived,
Herramigntas:
# Liavae inghesa.
® Liave mixta,
® jhlicate
universal,
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g

® Alicate de
COFE,

* Caja de dados.

® Alicate 3
presidn.

® Destamilizdor.

* |uego de llaves
Adlen,

® Martilka de
ufia,

& Aroo de sierra,
® Cincol
® Linterna,

= Tormillo de
banga y
Fjuste,

® Limas

® Escisadra.

* Yungue,

* Comba (1 kgl

Fuente: Cotdlogo Nocional de Perfiles Ocupacionales (Cualificaciones) del MTPE

Competencias bdsicas y genéricas

Las competencias basicas son aquellas que se espera hayan sido adquiridasen los
primeros afios de formacién, deben haber sido proveidas por la educacién
primaria o secundaria y estdn relacionadas a los desenvolvimientos personales y
los primeros contactos sociales.

Las competencias genéricas son aquellas que han sido adquiridas por la persona
en su interrelacion social, laboral y que le permite un adecuado desempefio
laboral en diferentes ocupaciones, por ello reciben también el nombre de
transversales, pues no se encuentran circunscritas a un sector econfmico
especifico ni a una ocupacidén determinada.

Al incluirlas en el perfil ocupacional no sélo reconocemos su valor e importancia,
sino gue también convertimos su presencia en un factor critico de éxito en el
desempefio laboral.

En el Ministerio de Trabajo y Promocidén del Emplec para su inclusidn en los
perfiles ocupacionales, se basa en la clasificacion realizada por el informe de la
"Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills” (SCANS), la cual considera
la siguiente clasificacion:

Competencias basicas:

- Habilidodes bdsicas: lectura, redaccion, aritmética y matemdticas, expresian
v capacidad de escuchar.

- Aptitudes anaoliticas: pensar creativamente, tomar decisiones, soluconar
problemas, procesar y organizar elementos visuales y otro tipo de

informacién, saber aprender y razonar.
- Cuvolidodes personales: responsabilidad, autoestima, sociabilidad, gestién

personal, integridad v honestidad.
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Competencias genéricas:

- Gestidn de recursos: tiempo, dinero, materiales y distribucion, personal.

- Relaciones interpersonales: trabajo en equipo, ensefiar a otros, servicio a
clientes, desplegar liderazgo, negociar y trabajar con personas diversas.

- Gestibn de informacion: buscar y evaluar informacién, organizar y mantener
sistemas de informacion, interpretar y comunicar, usar computadores.

- Comprension sistémica: comprender interrelaciones complejas, entender
sistemas, monitorear y corregir desempefio, mejorar o disefar sistemas.

- Dominio tecnoldgico: seleccionar tecnologias, aplicar tecnologias en la tarea,
dar mantenimiento y reparar equipos.

Asimismo, se podrd tener como referencia otros marcos de habilidades,
debidamente oficializados.

Revision del perfil ocupacional

Luego de elaborado el perfil scupacional se realiza un taller con expertos de diferentes
entidades que estén relacionadas con el perfil, quienes efectian una revision desde el
planteamiento del mapa funcional del perfil ocupacional, recalcando la funcion
principal, funciones y sub funciones.

Dicho taller tiene por finalidad determinar si el perfil elaborado cumple con los
siguientes requisitos:

- Redaccion clara y sin interpretaciones ambiguas.
- Competencia general disgregada en unidades de competencias, y estas a su vez

en elementos de competencia.
- Contexto laboral adecuado para la comprobacion de los desempefios laborales.
- Su contenido puede ser utilizado para procesos de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, asi como para la capacitacion laboral y formacion

cantinua.

validacién del perfil ocupacional

La validacién del perfil ocupacional se puede efectuar de dos formas:

a) Reunion con expertos:
En este caso se convoca a expertos con experiencia laboral en el perfil

ocupacional,

El metoddlogo presenta el perfil ocupacional a ser validado, propiciando una
discusion grupal, haciendo preguntas comao las siguientes:

- jCudles son los procesos que se desarrollan en dicha actividad?

. éCu#l es la trayectoria que se sigue para dicha actividad?
- @Cudles son las sub funciones de la actividad?
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Posteriormente el metoddlogo considerard los aportes, y ajustes efectuadosa los
componentes del perfil, si fuera necesario. Luego, los presenta al plenario, para
llegar a un consenso respecto al contenido del perfil ocupacional.

b) Observacion en el puesto de trabajo:

A pesar de implicar un mayor costo en recursos materiales e inversidn de
tiempo, es recomendable aplicar siempre que sea posible, la obsenacidn
directa en el puesto de trabajo, lo que permite ponen en evidencia
situaciones reales que a pesar de los filtros y consejos del metoddlog, los
expertos pueden sentirse inducidos a incluir v orientar la redaccidn de
alguna funcion mas ideal que real.

La observacién en el puesto de trabajo nos permitird verificar también el
correcto orden y estructura de las funciones y sub funciones que han sido
descritos. Esta observacion debe implicar la constatacion de las taress, las
condiciones |aborales, el espacio de trabajo y el nivel de interrelacion
necesario con usuarios internos y externos de la entidad.

Es la mejor herramienta que se tiene para constatar que lo descrito &an el
perfil ocupacional se aplica o no a la realidad.

# Control de calidad del perfil ocupacional

El aseguramiento de |la calidad de los perfiles ocupacionales, implica actividades
planificadas y ejecutadas de manera sistematica, las mismas que aplicadas, permiten
contar con el perfil ocupacional resultante de manera estandarizada y confiable, Para
este propdsito se efectia lo sigulente:

- |dentificacidn de los criterios de calidad y caracteristicas del perfil ocupacional

- Verificacion del cumplimiento de los criterios previstos an cada etapa.

- Adecuacion de las caracteristicas del producto segin los criterios de calidad,

- Revisian documental de la informacion generada en el proceso de su elaborcidn.
Conformidad del proceso de elaboracion del perfil ocupacional.

Esta labor se efectla con el apoyo de una matriz que tiene las siguientes partes:

Ver Anexo N 5 - Matriz de Contral de Calidad de un Perfil Ocupocional

- Nombre del perfil occupacional.

- Sector/Familia/Division.

- Tipo de perfil ocupacional (elaboracion o actualizacion).
Vigencia.

= Mivel de competencia.

- Rewvision de la coherencla.
Revision de |z consistencia.

- Revisién de la pertinencia y

- Aspectos formales dela presentacion.

5.3 ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL

El estindar de competencia laboral, se elabora con la participacion del sector
productivo e implica el desarrollo de las siguientes etapas, segin corresponda:
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Equipo para la elaboracion del estdndar de competencia laboral

Para garantizar un buen resultado en la elaboracién del estindar de competencia
laboral, es necesario integrar un equipo de trabajo con la participacion de las

siguientes personas:

a) Expertos con experiencia laboral vinculada a las funciones del estandar de
competencia laboral, cuyo propdsito es brindar informacian para la identificacion

de los contenidos (destrezas, habilidades, conocimientos y actitudes) para su

elaboracién.

b) Metoddlogos o facilitadores con conocimiento del enfoque por competencias
laborales y la metodologia del analisis funcional, con capacidad para promover el
didlogo entre los expertos a fin de recopilar y sistematizar la informacion

vinculada al estandar de competencia laboral,

c) Especialista en correccidn de estilo a fin de revisar la redaccion final del

documento.

Proceso de elaboracion del estandar de competencia laboral

En la elaboracidn del estandar de competencia, se utiliza el siguiente formato:

Formato del estdndar de competencia laboral

Familia
. Diivishdin: Versidn: acidn: :
Sactor: e Aprok Vigencla
Estdndar de
Competencia labaral:
Nivel de Competencia
Elemento do Competencia Elemento de Competencia
Criterios de Desempefio Criterios de Desempefio
Evidancias de DesempefiofProducta Evidencias de Desempefio/Praducto
Evidencias de Conpdmisnto Evidenciss de Conpcimisnta
B Contexto de Desempeho Laboral
nstalaciones | Eguipamiento Equipa Personal Insumas / Matariabes informacidn [ Formatos
Competancias Basicas Competencias Genéricas

A

Se identifica la funcidn bdsica del estandar de compeatencia laboral a partir del mapa
funcional de un sector, subsector o actividad econdmica, luego se identifican las sub
funciones (elementos de competencia); posteriormente, se disefian los criterios de
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desempefio, evidencias de desempefio/producto, evidencias de conocimiento,
contexto de desempefio laboral, competencias bdsicas y competencias genéricas.

En caso que no se cuente con un mapa funcional del sector, sub sector o actividad
economica aprobado; se debe partir por la identificacién de una funcion bisica
identificada en la dindmica de la actividad econdmica.

El contenido del estindar de competencia laboral, comprende:

a) Estdndar de competencia laboral (funcidn basica).

b) Elementos de competencia (sub funciones).

c) Criterios de desempeiio.

d) Evidencias de desempefio/producto y conacimiento.
e] Contexto de desempefio laboral.

fl Competencias bdsicas y genéricas.

En la redaccion de las funciones se debe tener en cuenta la siguiente estructura
gramatical: Verbo + Objeto + Condicion.

a) Estdndar de competencia laboral (funcién basica).

Todo estindar de competencia laboral parte de una funcién bdsica, la cual
describe en forma sintética y concisa las funciones productivas inherentes a su
ambito laboral. 5e debe tener cuidado de no referirse a procesos productives sino
a resultados, al redactar fa funcidn basica.

Ejemplo:;

ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL DE SEGURIDAD ¥ SALLID EM EL TRABAIO
Estdndar da Competencia Adoptar y mantener las medidas de seguridad y salid en & trabajs, de
labaral: acuerdo al nivel de riesgo de W actividad ejecutada.
HNivel de Competencla: Transversal & todos los niveles de competencia.

Fuente: RDG N° 080-2017-MTPE/3/19

b) Elementos de competencia laboral (sub funciones)

Los elementos de competencia laboral se obtienen de la desagregacidn del
estandar de competencia laboral, teniendo en cuenta los principios del andiisis
funcional.

Las sub funciones expresan lo que una persona debe ser capaz de hacer
{desempenio laboral) en un determinado contexto laboral.
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Ejemplo:

ESTAMDAR DE COMPETENCLA LABORAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAICH

Estdndar de Competencia | Adeplary mantener [as medidas de seguridad y salud en el trabaja, de
Laboral: acuerdo al nivel de riesgo de [ activided ejecutada.
Hivel de Competenda: Tranwversal a todos |los niveles de compelendia.

Elemento de Competencia Elomanto de Competancia

Cismiplir las disposkchones de seguridad para fa
actividad ejecutada, do acuerdo al nivel de
riesgo sl enforno do  trabaje y  bos
procedimisntos establecidos.

Provenir las enfermedades ooupacionales vinculsdys & s
actividades a epeculad, teniendo én cuenta ef nivel de
riesgo del entorno de Wabaje ¥ los procedimientos
establecidos.

Fuente: RDG N* 080201 7-MTPE/3/19

Criterios de desempefio

Las criterios de desempefio se obtienen de la desagregacion de elementos de
competencia, a partir de los cuales se continida con la elaboracion del estandar de
competencia laboral, teniendo en cuenta los principios del analisis funcional.

Se establecen al descomponer al minimo las funciones que una persona s capaz
de hacer en un determinado contexto laboral. Por lo tanto, los criterios de
desempefio se refieren a una accién, comportamiento o resultado que la persona

debe demostrar.

Ejemplo:

ESTANDAR DE COMPETENCIA LABDRAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

Esténdar de Compatencial

Adoptar y mantenes las medidas de seguridad y salud &n el trabajo, da
aruerdn al nivel de rigsgo de (3 actividad ojecutada.

Mive| de Competentia:

Transwersal a todos los nivelas de competencia.

Elemento de Competencia

Blemaento de Competencia

Curmplir |as disposicionss de seperidad pama =
arthidad slecutads, de scusrde al nivel S resgo del

entorma de brabajo y es procedimientos establecidon.
Criterios de Desempeiio

Prevenir las enfermedades oosadomales vinculadas & lid
wctwidades o ajecutar, teniendo en cwents o nivel de riigo del

eninnng de

los los aitalilesidos.
Criterios de Desermnpeis

1. idendifica los pelgros de su aciivided, de
acwerda & las caracierisbicad def enmtorng de
et

1. destifica y comesis actos v condiclones
inssgurisubmmandares en el logar de rakajo,
de atuerdo a los procedimeses o eiladde chdot.

3, Cumple con les indScasionis u oblgationes
establecidas por 3 sefabiica de seguridad del
lagar de trabajo, de  Bowdde A 0w
procedimientas estabiecidns.

4. Werifica que &l drsa de trabajo, equipos,
heframisntas ¥ materiales, s& manlignen 8o
eondicipnes seguras y operasthig, cofdaddrandn
ol nhed de rissps de k) actividad a ejecutar,

& Cumple log requerimientos dotumertalel &
ndumantarios para piceddr W DpETIT &R
determinadas breas de rabajo, de acuerdo alos
procedimisnios esiabiacidos y el nivel de riesge
e la acthidad,

6 Pariipa en lod simulscrod o iespotita frente
8 erergencias, ds  scuerdo @ ks
procadimaencs establecidos.

7 Panicipa en capactscionesfinductan  de
prevencidn de reesged lsbarales, de scuerdn g
programa establecido.

fi.  Uriiza loF cquipos de pioteccin personal en el
lugar de irabajo, de augrdoa nivel de nesga de
I ascthvidesd @ ajecutar.

8, Camunica ingdentesfaccidentes de abajo, di

acuerdo a las procedmnisnios de establecdon

1

Blantens el orden yAmplecs en da drea de rrabajo, antes,
garante y despukt de la ajececidn de sus actidades, de
acuerds 8 ko progedimientos establecidos.

indorma aceica de la ensienciade apendes CantRmInEMEE
{Fsioos, quimicas, bloldgiood] en ol dea de trabajo, de
acuerda 4 las procedimientos establecidos.

Comunica la esistencia de factores d8 riesgo peicosocial,
dr acuerdo a las caracimsisticas Se eniomo y
procedimisntos sfahlecido.

[vita &l conlfacie con sustanchs tosicas duwante @l
desarvolio de sus actividedel laboraies, teniendo en
cuents las condicionas de trabajo v los procedimisston
establedded

Adogta las medides ergondmices durante la ejecuciin de
sus actividades, de acuserdio al tipo de actividad a ejecutar
¥ ln noomitive legal.

Raalics pausas aciivas de trabajo S& stuirde & ls
candiciones de trabagh, b palitica de 3 empress y
normati legal

Coenunica [a presenca de  setorsass de  posibles
pnfprmedades #n &l entorno laboral, ge acuerdo a los
procedimisning estatdecidos v normabva kegal

Fuente: RDG N° G8G0-201 7-MTPE/3/19
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d)

Evidencias de desempefo/producto y de conocimiento

La evidencia de desempefio/producto en el estindar de competencia laboral,
permite constatar si la persona cuenta con la competencia deseada.

La evidencia de conocimiento permite demostrar el conjunto de saberes quetiene
la persona respecto a lo que debe hacer, como lo debe hacer, cudl es el motivo,
por qué lo hace y qué medidas o acciones debe tomar si el contexto laboralo fas
condiciones cambian.

Ambas expresan qué es lo que se espera en el desempefic de una persona
competente,

Las evidencias de desempefio y de conocimiento tienen las siguientes
caracleristicas:

- Son la base para que un evaluador compruebe si un trabajador es

competente.
- Describen los resultados de la actividad laboral.
- Permiten comprobar si la persona cumple con el criterio de desempefio

enunciado,
- Pueden incluir exigencias sobre pricticas seguras y saludables en el trabajo.

5e puede formular la siguiente pregunta orientadora para identificar la evidencia
de desempeno:

¢Qué resultados, productos o acciones observables son esperados en una
situacion de evaluacion, para comprobar que la persona es competente?

Se debe verificar que las evidencias de desempefio/producto y de conocimiento
identificadas se ordenen segin una secuencia apropiada v que estén redactadas
de forma clara. Ademds, deben guardar correspondencia con los criteriss de
desempeno.

Ejempla:
ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAID
Evidanclas da Desampaliofproducto Evidencias de Desempefio/products
Riesgos de la actividad a secutas, idenlificados. L Arga d¢ trabajo sk mastiene [imps
Aclos y condiciones Insegurasisubestindanes, ordenada.
comunicados &n su oporiunidad. ®  Eslitencla de agentes condaminantes ed o
®  |ndicocionss u obligaciones de sefialélica de lugar de trahajo, iformada
seguridad del lugar de rabaje. camalidas. &  Facsores  de  rieapny  peacosscal,
&  jyea de babap, equipos, hermamienias CoMmuracadns.
materiales se encueniran en condiclones seguras *  Contacts con sustenciin Touicas, evitad

: ®  Cumplimients de medidas egenimicas g
L] Reguerimienios documentales e indomentarias, l it i Tl dal.

cumplidos,
o Partcipackin on iy s da ; Pausas activas de trabago, ejecutadas
franta & amargencias. ajecuiads, *  Sntomas de posibles enfermedades e od

®  Equipos de proteccién persanal, ublizados A WU, FR SOk,

Incidanies v sccicantes do rabajo. comunicados
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Evidancias de Conocimiento Evidencias de Conocimianio

&  Equipos de proteccedn personal dé seusnda al tipo de ®  (rden ylmpiers

riesga laboral. ®  Higmne lahoral, a nivel basico.
®  Tipas e paligros lnnorabes. ®  Agenfet contameantes fiiloon bickdgicos ¥
®  Tipos de seflaiétics de separidad, guimica, a nivel hissn.
®  Aptos insepuiesfuhestinderes, ®  Resgos pocastouales,
®  Candiciones insegurelvubestdndares, ®  Mampulcion de sustancias pelgrosas (bisical,
& eideniesfaccidentes aborales ®  {Irpanomis, & nl bisiog,
®  Respuestss frente s emergeniinn. ®  Paugas activas de trabajo.
®  DocumentosRegistros de Segoridad (ATS, permiso de ®  Camunicecidn electia.

ralsnjo. wiskre: shrad). ®  Enfermedades relacionadas al trabkjo.
®  Sisteens B Gestsdn de Seguridad v Sokud en of Tralage. ®  Usaymaneo de exinires

®  Primeros sudios fdsico).

Fuente: RDG N* 0B0-2017-MTPE/3/15

e) Contexto de desempefio laboral

El contexto de desempefio laboral describe el ambiente productivo y ambitos
posibles en los que una persona demuestra su competencia, segin el estandar de
competencia laboral.

La informacién necesaria para el contexto de desempefio laboral se identifica
segln el contenido del estdndar de competencia laboral y comprende:

- Instalaciones: Detalla la infraestructura/ambiente para el desempefio de una
actividad.

- Equipamiento: Detalla equipos, maquinarias, instrumentos, herramientas,
utensilios y mobiliario, requeridos para realizar la actividad.

- Insumos / materiales: Detalla los insumos, materiales, accesorios, entre
otros, requeridos para realizar la actividad.

- Equipo personal: Detalla el uniforme o vestimenta de trabajo, equipo de
proteccion personal, equipos de comunicacién, entre otros, requeridos para
realizar la actividad.

- Informacidn/ formato: Detalla el conjunto de datos, cifras, cddigos, normas
de seguridad, manuales, reglamentos, fichas y otros de cardcter informativo,
requeridos para realizar la actividad.

Ejemplo.
ESTAMDAR DE COMPETENCIA LABORAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID
Contesto de Desampefio Laboral
instafaci | Equipamiento Equipo insumas / Infarmaciin
R JHerramientas parsonal Materiales Formatos
shren de Manuirays * De acusrdo ol | = Destusndoal & Reglamento interno de
irabaja, » De acuside 8 Gp0 S8 tipoe e fipo de seguindad iy vibad de ln
peteidad & ajecntar aetwvidad ¥ aciwidad & EffijiEda,
ejecular. SjEital. = Mormas de seguridad y
Enuipsas; salud £n o Erado.
® De acuerdo ol Epo de = Regivirod y
actividad & ejecutar documentos del
Sisterry de Gestidn de
Harramientas o inifrementos: 351
® [Oaacuerdo ol tipo de = Lingilacion laboral
actividad o sscutar {objetreo ¥ principales
dspouiciones) |

Fuente: RDG N° 080-2017-MTPE/3/18
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f) Competencias basicas y genéricas

Las competencias basicas y genéricas favorecen el adecuado desempefio laboral
en diferentes ocupaciones

Al incluirlas en el estandar de competencia laboral ne sédlo reconocemos suvalar
& importancia, sino que también convertimos su presencia en un factor critico de
éxito en el desempedo laboral.

El Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo, para la identificacion de estas
competencias, s& basa en la clasificacién realizada por el informe de la
“Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills® (SCANS), la cual considera
la siguiente clasificacion:

Competencias basicas:

- Haobifidades basicas: lectura, redaccién, aritmética y matematicas, expresidn
y capacidad de escuchar.

- Aptitudes onoliticas: pensar creativarnente, tomar decisiones, soludonar
problemas, procesar y organizar elementos visuales y otro tips de
infarmacion, saber aprender y razonar.

= Cuolidodes personales: responsabilidad, autoestima, sociabilidad, gestion
personal, integridad v honestidad.

Competencias genéricas:

- Gestidn de recursos: tiempo, dinero, materiales y distribucién, personal.

= Reloclones interpersonales: trabajo en equipo, ensefiar @ otros, senido a
clientes, desplegar liderazgo, negociar y trabajar con personas diversas.

- Gestidn de informocidn: buscar y evaluar informacion, organizar y mantener
sistemas de informacion, interpretar y comunicar, usar computadores.

- Comprension sistémico: comprender interrelaciones complejas, entender
sistemas, monitorear y corregir desempeno, mejorar o disenar sistemas.

- Dominio tecnologice: seleccionar tecnologias, aplicar tecnologias en la
tarea, dar mantenimiento y reparar equipos.

Asimismo, se podra tener como referencia otros marcos de habilidades,
debidamente oficializados.

*  Revision del estdndar de competencia laboral

Luego de elaborado el estandar de competencia laboral, s& realiza reunionas de
revisién con expertos de diferentes entidades que estén relacionadas con el estindar,
guienes efectian una revision, identificando y revisando la funcion basica, funciones v
sub funciones de la ocupacidn.

Dichas reuniones tienen por finalidad determinar si el estdndar de competencia laboral

cumple con lo siguiente;

- Redaccion clara y sin interpretaciones ambiguas.
- Funcion basica disgregada en elementos de competencias.
- Contexto laboral adecuado para la comprobacian de los desempefios laborales,
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- Su contenido puede ser utilizado para procesos de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, asi como para la capacitacion laboral y formacion
continua.

Validacién del estindar de competencia laboral
La validacidn del estdndar de competencia laboral se puede efectuar de dos formas:

a) Reunidn con expertos:

En este caso se convoca a expertos del sector productivo con experiencia laboral
en el estandar de competencia laboral.

El metodéloge presenta el estandar de competencia laboral a ser validado,
propiciando una discusion grupal, haciendo preguntas. Ejemplos:

- éCudles son los procesos que se desarrollan en dicha actividad?
- #Cudl es la trayectoria que se sigue para dicha actividad?
- {Cudles san las sub funciones de la actividad?

Posteriormente, el metoddlogo considerard los aportes y ajustes efectuados a los
componentes del estindar de competencia laboral, si fuera necesario. Luego, los
presentara al plenario, para llegar a un consenso respecto al contenido del
estandar de competencia laboral.

b) Observacidn en situacién real:

A pesar de implicar un mayor costo en recursos materiales e inversion de tiempo,
es recomendable aplicar siempre que sea posible, la observacion directa en la
actividad, lo que permite poner en evidencia los desempefios de la persona en
una situacion real de trabajo, contrastandola con el estdndar de competencia
laboral a validar.

Es de precisar que dicha observacion busca la veracidad del contenido del
estandar de competencia laboral, mediante el contraste en la situacion real,

Control de calidad del estdndar de competencia laboral

El aseguramiento de la calidad de los estandares de competencia laboral, implica
actividades planificadas y ejecutadas de manera sistemitica, las mismas que aplicadas,
permiten contar con el estindar de competencia laboral, resultante de manera
estandarizada y confiable. Para este propdsito se efectia lo siguiente:

Identificacion de los criterios de calidad y caracteristicas del estandar de
competencia.
- Verificacién del cumplimiento de los criterios previstos en cada etapa.
- Adecuacién de las caracteristicas del producto segun los criterios de calidad.
- Revisién documental de la informacion generada en el proceso de su elabaracion.
- Conformidad del proceso de elaboracion del estandar de competencia.

Esta labor se efectia con el apoyo de una matriz que tiene |as siguientes partes:

Ver Anexa N 5 Malriz de Contral de Colidod de un Exrdadior de Competencio Lobora/,
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Nombre estindar de competencia.

Tipo de estandar de competencia (elaboracidn o actualizacidn).
Vigencia.

Nivel de competencia.

Revision de |la coherencia.

Revision de |a consistencia.

Rewvisidn de la pertinencia y

Aspectos formales de la presentacion.
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N"2 Perfil Ocupacional de Afilado de Herramientas de Corte para Aserrar madera.
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N® 6 Matriz de Control de Calidad de un Estandar de Competencia Laboral
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ANEXON°1

Mapa Funcional del Sector Forestal — Maderable.
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de
al
de
la

forestal,
atuerdo
proyecto
plantacion v
normativa
vigente.

plantacidn y los criterios de seguridad
laboral.

Realizar 2 induccion al personal nueva, de acuerdo al area y funciones asignadas.

Producir los plantones forestales,
acuerdo al proyecto de plantacian.

de

Construir la infraestructura de los viveros, teniendo en cuenta el proyecto de plantacidn.

Preparar el sustrato, de acuerdo a las especles forestales y método de propagacién.

Realizar la propagacién (botdnica o vegetativa) de las especies forestales, de acuerdo al
provecto de plantacidn y especies forestales.

Realizar labores culturales en el vivero, de acuerdo al método de produccidn y tipo de
especie forestal.

instalar la plantacion forestal, de acuerdo al
proyecto de plantacion ¥y normativa
vigente,

Realizar la limpleza del terreno, de acuerdo a las caracteristicas de sitlo y método de
plantacidn.

Preparar el terreno, de acuerdo al método de plantacian y caracteristicas del suelo.

Ejecutar la plantacidn de las espacies forestales, de acuerdo al disefio de plantacion.

Realizar &l manejo silvicultural de fa
plantacidon, de acuerdo al proyecto de la
plantackén y normativa vigente.

Efectuar el control de malezas, de acuerdo a su tipo, estadio de crecimiento, ecologia de
la zona, v caracteristicas de fa plantacidn (edad, tasa de crecimiento, densidad de la
plantacidn).

Realizar el recalce de plantonas, de acuerdo al estado fitosanitario, desarrollo de la
planta, indice y dispersion de mortalidad en |2 plantacidn.

Realizar &l cantrol fitasanitario de [a plantacidn, de acuerdo a las evaluaciones dal estado
de la plantacion y plan de proteccion,

Realizar la fertilizacién v riego de |z plantacion, de acuerdo al proyecto de plantacion v a
las evaluaciones del estado de |a plantacidn.

Evaluar el crecimiento de la plantacidn, de acuerdo a los procedimientos y protocolos de
la empresa,

Realizar ka poda y rales, de acuerdo al provecto de plantacidn v a las evaluaciones del
estado de la plantacidn.

Realizar labores de prevencidn y control de incendios, de acuerde al proyecto de la
plantacidn ¥ normativa vigente.

supervisar el proyecto de plantacion, de
acuerdo a las condicionas ¥ desarrolla de la
plantacion, cambios en el entorno socio-

econdmico ¥ biofisico,

Monitorear la construccidn de la infraestructura de los servicios para la plantacidn y
wivero, de acuerdo al proyecto de plantacidn.

Contralar la implementacidon del plan de investigacidn y plan de certificacion forestal de
la plantacidn, de acuerdo al proyecto de la plantacidn.
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Realizar el registro de informacidn sobre el potencial de las especies forestales maderable y
fisiografia del terreno, de acuerdo a los parametros establecidos en la planificacion de inventario
o censo de bosque,

Construir los
caminos
forestales para
el
aprovechamient
o, de acuerdo al
plan general de
manejo forestal,
el plan operativo
aprobade vy la

Realizar el trazado para [a
construcclén de  los  caminos
forestales, de acuerdo al plan
general de maneja forestal, el plan
operative aprobado v |a normativa

vigente.

Chrganizar la actividad a realizar, de acuerdo a la planificacidn plan general de manejo forestal, el
plan operativo aprobado vy la normativa vigente.

Trazar los caminas v las viales para la construccldn de camines v vias de arrastre, de acuerdo al
plan general de manejo forestal, el plan operative aprobado y la normativa vigente,

Efectuar la  construccién v
mantenimiento de camings
forestales y patios de trozas, segdn
el plan general de manejo forestal,

Construir los caminos principaies y secundarios y patic(s) de trozals) de la unidad de manejo
forestal, considerando las buenas practicas, el plan general de manejo forestal v el plan operative
aprobado.

Realizar el mantenimiento operative de caminos principales y secundarios y patio(s) de trozas) de

nonmmativa el plan operativo aprobado ¥ 13 |la unidad de manejo forestal para el traslado de las trozas, conslderando las buenas practicas, el
vigente. normativa vigente. plan general de manejo forestal y el plan operativo aprobado.

Organizar los recursos para el aprovechamiento, segin |a planificacion general,
nu:.EW__.HuEF___ﬂ*u__.MWmuHﬁ: ded Supervisar el aprovechamlento forestal, de acuerdo al plan general de manejo forestal y plan
uma_ o an cusnta of phan operative, teniendo en cuenta la normativa vigente.
operativo. Evaluar los resultados dal aprovechamiento forestal, de acuerdo al plan general de manejo forestal

Ejecutar &l y plan operativo, teniendo en cuenta la normativa vigentea.

aprovechamient | e ar 1a tala de las especies | Preparar el drea para el trabajo del talado de los drboles aprovechables identificados, teniendo en
.w de las especles | i osiales maderables, de acuerda | cuenta la normativa vigente.,

:‘”HHE a las técnicas de tala dirigida,

NagRL T H:anu.ﬁ_._ cuenta el plan general | oo 1as operaciones de corta o los drboles aprovechables, considerando las buenas practicas,
A ia de manejo forestal, plan operathvo | | oo, aneral de manejo forestal, plan operative y la normativa vigente.

sostenibilidad
del
aprovechamisnt
o ¥ la normatha
vigente.

¥ la normativa vigente,

Efectuar el traslado de las trozas
{arrastre y acopioc], tenlendo en
cienta ia infraestructura
disponible, la proteccign  al
recurso, personal v al medio
ambiente.

Mover la troza del lugar de origen al patio de acopio, considerando Jas buenas practicas.

Apilar la troza de |la especie forestal maderable, tenlendo en cuenta |a optimizacion del espacioy
la normativa vigente.

Controfar el stock de troza,
teniendo en cwenta especie,

Cubicar las trozas, teniendo en cuenta la especie, objetivas de produccion y la normativa vigente,
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FECUrsos, atender al mercado objetivo en
respondiendo a la | funcion a las expectativas de la | Controlar la ejecucién del proyecto teniendo en cuenta la planificacion efectuada,
necesidad de la|empresa.
empresa,
Gestionar el cumplimiento del | Elaborar el plan presupuestal, en funcidn a la planificacidn del proyecto.
plan presupuestal, en funcion a ka
planificacién de la empresa. Controlar el cumplimiento del plan presupuestal, de acuerde a la planificacion del proyecto.
Definir el proceso de seleccién del colaborador, en funcidn a los requerimientos y normativa
W e
it e Administrar los recursos humanos, lgen

recursos humanos
y financieros, de
gcuerdo a  las
expectativas de la
empresa,

tenlendo en cuenta las metas y
objetivos de la empresa.

Realizar la induccidn a los colaboradores, teniendo en cuenta las metas y objetivos de la empresa,

Elaborar el plan de remuneracidn, de acuerdo a las condiciones de la empresa, del sector y del
medio.

Administrar los FEecursos
financieros, teniendo en cuenta
los requerimientos de la empresa,

Efaborar &l plan de financiamiento, teniendo en cuenta |a evaluacidn econdmica v financiera de la
BMpresa,

Controlar la ejecucidn del plan de financlamiento, que permitan oblener los recursos financieros
necesarios para la empresa.

Gestionar al
abastecimiento de
materias primas v

distribucién de
productos, de
acuerda & las
exigencias del
mercado v

expectativas de |a
BMpresa,

Administrar los ingresos y el
manejo de insumos, materiales y
equipos requeridos, de acuerdo a
las exigencias del mercado vy
especificaciones de la empresa.

Entablar relaciones comerclales con los proveedores, especificando el cumplimiento de acuerdos
¥ geneéranda nuevas oportunidades de negocio.

Gestionar el ingreso de las materias primas e insumos requeridos para la operatividad del negoclo.

Gestionar el plan de inventario de productos, establecidos por |2 organizacion.

Efectuar la distribucidn y entrega
de los productos  al mercado, de
acuerdo a los requerimientos de la
demanda y especificaciones de la
BMmpresa.

Administrar el proceso de almacenamlento y salida de productos terminadaos, de acuerdo al plan
establecido por la empresa.

Supervisar la permanencia y rotacidn de las materias primas e insumos, tenienda en cuenta la
especificacion del stock de seguridad y Ia planificacion del proyecto.

Ejecutar la
transformacian
primaria de la
materla prima,
teniende  en
cuenta los
ohjetivos de la
produccion ¥
demanda del
mercado,

Monitorear la
rotacion de
imeentarios segln
el plan de trabajo.

Ejecutar los inventarios de trozas y
madera procesada, de acuerdo a
los requerimlientos de la empresa
y &l plan de trabajo.

Verificar el ingreso y salida de |as trozas, teniendo en cuenta especie, dimensiones, requerimientos
de la empresa.

Controlar los productos en proceso, segin el plan de produccidn,

Verificar el ingreso y salida de los productos terminados, de acuerdo al plan de produccidn y ventas,

Controlar los Inventarios de las
trozas o madera procesada, de
acuerdo a los requerimientos de la
empresa y el plan de trabajo.

Administrar los recursos para los inventarios, segin los requerimientos de la empresa.

Realizar la actualizacion de los inventarios, segun los requerimientos de la empresa,
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mecanico, de
acuerdo al plan
operativo anual
v a la normativa
vigente.

teniendo en
cuenta los
objetivos de 1a
produccian,

demanda del
mercado ¥
normativa
vigente.

especificaciones Verificar la cantidad, tiempo y merma, teniendo en cuenta el manejo de estadisticas y aplicando
del cliente
m”.._uﬂm.nmmm: Q Controlar la produccién, teniendo herramientas de resolucidn de problemas.
. en cuenta las especificaciones | Supervisar las labores de produccion, teniendo en cuenta la secuencia de operacidn y ruta de
técnicas, reqguerimientos de la | produccidn,
empresa o del cliente. Elaborar planes de mejora, tenlendo en cuenta los resultados obtenidos en el control de evaluacion
y los estandares de produccion.
Optimizar 1a madera o tableros, segin el listado de plezas, considerando los criterios de seleccion
Habilitar la madera o tableros, {ealor, hurnedad, defectos, especie de madera, dimensiones y direccidn de la veta) y la normativa
teniendo en cuenta el listado de | VIEENTE.
piezas,  especificaciones  del | Realizar el pre dimensionade de la madera (espesar, ancho y largo) o tableros, de acuerdo al listado
producte vy considerande  |a | de plezas y considerando la normativa vigente.
normativa vigente. Dimensionar la madera (espesor, ancho vy largo} o tableros, de acuerdo al listado de piezas y
mwuun”mnn - considerando la normativa vigente.
progu n :
it o | Efectuar el maguinado de las | Realizar el corte curvo, perfilado, tormeado o moldurado, otros. de las piezas, de acuerdo a las
tableros, de | plezas, teniendo en cuenta sus especificaciones del producto y considerando |a normativa vigente.
acuerdo las | especificaciones y considerando 13 | preparar los ensambles para las uniones de piezas, de acuerdo a las especificaciones del producto
especificaciones | Normativa vigente. y considerando la normativa vigente.
Hmnmﬂnuﬂﬂ Armar el producto de madera o | Preparar de las plezas para el ensamblado del producto de madera o tableros, de acuerdo a las
X tableros, de acuerdo a sus|especificaciones del producto y considerando la normativa vigente,
vigente, mm__u.mn_.:._ﬂﬁ_naﬂ -.___ *_.m:_m__..n_n o Ensamblar las piezas de madera o tableros, de acuerdo a las especificaciones del producto,
CUSHLT T NOTMMNE v gante. considerando la normativa vigente,
Recubrir la superficie del producto, | Preparar la superficie del producto, de acuerdo a sus especificaciones, considerando la normativa
de acuerdo a sus especificaciones y | vigente.
.mz_ﬂﬁan en: cuents lo- normativa Realizar el acabado final de la superficia del producto, de acuerdo a sus especificaciones,
vigente. considerando la normativa vigente.
Fabricar ﬂﬂﬂuwﬁﬁwﬂ__wﬂh”ﬁ“ﬂhnnw Dimensionar los tableros derivados de madera recubiertos, de acuerde a las especificaciones
productos  con las especificaciones téenicas del técnicas del producto, considerando la normativa vigente.
M.w_u__””w_n 4 producto a elaborar, teniendo en
m__.n_ el ® | cuenta los procedimientos | Preparar las plezas de los tableros derivados de madera recubiertos, de acuerdo a fas
e M.u establecidas por la empresa v |a | especificaciones técnicas del producte, considerando la normativa vigenta.
Eﬂ_“..qHEm WM nermativa vigente.
a2t
especificacionas Cubiir lus. cantos de _”_u u_mwn__” o Organizar el sisterma de trabajo, drea de trabajo e insumos, de acuerdo a las especificaclones
tecnicas ¥ raraa i Wi técnicas del producto, considerando la normativa vigente.

recubiertos, de acuerdo a las
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Ly

Propdsito Funch i Funciones Funciones Basicas Sub Funciones
Principal Principales {(Unidades de Competencia) (Elementos de Competencia)
Asggurar 2l | planificar  Intervencidn de  las | Evaluar el estado de las maguinarias o equipos, de acuerdo a sus caracteristicas de funcionamienta
M.___._.n.n:u:._E.._ﬂ_w maquinarias o equipos de [a|ylos procedimientos de la empresa. |
ptimo  de las
maguinarias o Huﬂﬂﬂhﬂwﬂ“ﬁﬁ TR Desarrallar el plan de mantenimients, de acuerdo a tipo de las magquinarias o equipos y los
equipos de la procedimientos de [a empresa.

Desarrollar el
manejo ded
recurso forestal
maderable y su
procesamiento
mecanico, de
acuerdo al plan
operativo anual
y @ la normativa
vigente.

Ejecutar el
mantenimiento
de las
herramientas de
corte,
maquinarias o
equipos de la
industria
maderera, de
acuerdo a los
procedimientos
de la empresa y
normativa
vigente.

industria de |a
maderera, cump

Efectuar el mantenimiento de las

Realizar la recuperacién de plezas, de acuerdo a las caracteristicas de las maquinarias o equipos,
considerando la normativa vigente,

lienda |2 | maguinarias o equipos de la

normativa industria maderera, de acuerdo al | Realizar I reparacidn de acuerdo a las caracteristicas de las magquinarias o equipos, considerando

vigente y de|plan de mantenimiento | |a normathia vigente.

acuerdo a los lg empresa o

procedimientos H.H“—”“”num_ Mﬂ.ﬂauﬂ 2 Realizar la callbracién de las piezas de las maguinarias o equipos, teniendo en cuenta el

de la empresa. funcicnamiento y los procedimientos de |a empresa.

Asegura ha i | | do de [ash rrid de lend ta sus caracteristicas de uso, ti
ratividad  de | P1ENITiCaY la intervencidn de las | Evaluar el estado de las herramientas de corte, tenlendo en cuenta sus «lipo

ﬂwm___m:wa_m:.-u herramientas de corte de la|de material, necesidades de la produccidn y fa normativa vigente.

de corte, de Hn:.”””hu“”q_ﬂwﬂnnm acuerdo al Desarroliar el plan de mantenimiento, de acuerdo a tipo de las herramientas de corte y los

acuerdo a las |8 . procedimientos de la empresa

especificaciones Realizar el rectificado o reemplazo de la herramienta de corte, de acuerdo sus caracteristicas,

técnicas del | efectuar el mantenimiento de 15 | cansiderando la normativa vigente.

implemento, herramientas de corte de la

necesidades de Ia | industria maderera, de acuerdo al

produccion ¥
considerando  Ia
normativa

e._m.m:n_m.

plan de mantenimienta
establecide por la empresa o
demanda del operario.

&filar las herramientas de corte, de acuerdo a las caracteristicas de las herramientas, necesidades
de la produccién considerande la normativa vigente,

10



ANEXO N°2

Perfil Ocupacional de Afilado de Herramientas de Corte
para Aserrar Madera.
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Pl Afilado de Hevramiantas de Corte para Aserrar Madera (C1E33003) Redrendo: AD. N” 215-2016-MTPEf3/19 del 29/12/3006  Vigencia: 04 afios VERSIOMN: 01

__._.._“...__l.__m"_.“"m. q..q_.r... : ¥
deFrameciin dal Empfanis
yCupaniseidr Labora

PERFIL OCUPACIOMNAL
DE AFILADDO DE HERRAMIENTAS DE CORTE PARA ASERRAR MADERA

_.._.1_ del Empleo

Sector: Familia Productiva: Diwisidn: Aprobacidn: Vigencia:
INDUSTRIAS R Reparacidn @ instalacldn de magquinaria y

C 4 an
MANUFACTURERAS [C) Industrias Diversas {C18) equipos (33] 1833003 01 29/12/2016 0%
Competencia General: Mantener disponibles y operathvos las herramientas de corte para aserrar madera, de acuerdo a las especificaciones técnicas, necesidades de produccion,

politicas del establecimiento y la normativa vigente.

Unidad de Competencia 1: | Ejecutar & mantenimiento bésico de las herramientas de corte para aserrar madera, de acuerdo a las especificaciones técnicas, necesidades de produccion
y la normativa vigente.

Cadigo U.C.: C1833003 -1 Nivel de Competencia: | 1
Elemento de Competencia Elemento de Competencla
Preparar los equipos e insumos que intervienen en el afilado de las herramientas de corte | Apoyar las labores de afilado de las herramientas de corte para aserrar madera, segin las
para aserrar madera, segln los procedimientos de la empresa y la normativa vigente. necesidades de produccion, procedimientos de la empresa v la normativa vigente.
Criterios de Desempefio Criterlos de Desempeiio
1. Usalos equipos de proteccion personal de acuerdo a la normativa vigente, 1. Usa los equipos de proteccidn personal de acuerdo a [a normativa vigente,
2, Limpia y organiza el #rea de trabajo, segin los procedimientos de la empresa. 2, Limpia las herramientas da corte con herramientas auxiliares y solventes apropiados
i | i tos del
3, Recepciona los instrumentos, herramientas (manuales o mecdnicas) e insumos, segin ”_uw”_.w.“"_hmm”_nn_““ﬂ que presentan, de acuerdo a los procedimientos de la empresa y [a

los procedimientos establecidos por la empresa y la normativa vigente.
3. Selecciona las herramientas (manuales o mecdnicas), instrumentos e insumos, segln
el tipo de herramienta de corte a realizar el mantenimiento, considerando fos

labor de mantenimiento, segin las especificaciones del fabricante, los procedimientos procedimientos de la empresa y la normativa vigente.

de la empresa y |a normativa vigente.
4. Realiza e mantenimiento basico de las herramientas de corte, segun los

/M\ 4. Verifica el estado de los instrumentos, herramlentas @ insumos, antes de iniciar i3
W procedimientos de la empresa y la normativa vigente:

& De ser &l caso, traslada los instrumentos, herramientas @ insumaos, a la zona de
irabajo, segin los procedimientos establecidos por la empresa y la normativa vigente.

i inta: i de las dientes.
6. Deser el caso, limpla las maquinas, instrumentos y herramientas para el afilado, antes * ' EOSRde SO Oy MSclol IR IS panias

|_____de Iniciar |a labor de mantenimiento, segin los procedimientos de la empresa y la » En caso de sierra clrcular sin revestimiento: Realiza el triscado de las puntas

E: WAPL /R: JECE/A: ECCM Figina 2 de 12 Fecha de elaboracién: O1/10/2016
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PO: Afilado de Herramiontas da Corte para Asemwar Madera [C1E33003)

Refrendo: RO, N 215-2006-MTPES3/19

del 29/13/MN6  Vigencis: 04 afcs WVERSIGIN: 01

Herramientas de corte reparadas y aimacenadas.

Evidencias de Conocimbento

Evidencias de Conocimienta

Uso de los elementos de proteccidn personal.
Elementos de seguridad de la magquinaria v equipas,

Conocimiento en el uso de herramlentas (manuales 0 mecinicas), para las labores de
afilado.

Conocimiento del funcionamiento de herramientas de corte (sierra cinta y circular).
Caracterlsticas de Ia magquina y equipos de afilado.

Uso de los elementos de proteccion personal.

Elementos de seguridad de la maquinaria y equipos.

Conocimiento en el uso de herramientas (manuales o mecdnicas), para las labores de
afilado,

Conocimiento de los riesgos asociados a la maquinaria, herramientas (manuales o
mecanicas) y equipos utilizados para las labores de afilado.

Conocimiento de los riesgos asociados a la maquinaria, herramientas (manuales o s Procedimiento de limpieza de herramientas de corte,
mecdnicas) v equipos utilizados para las labores de afilado. » Conocimiento de riesgos asoclados a las herramientas de corte a dar mantenimiento.
Conocimientas en el uso de instrumentos de medicidn bisicos. s Caracteristicas de la mdquina y equipos de afilado,
Conocimiento de los insumaos utilizados en el afilade. « Conocimientos en el uso de instrumentos de medlcidn basicos,
Frocedimientos de limpieza de maquinaria, herramientas e instrumentos utilizados en s Técnicas de recalcado, alineado y triscadao.
el afilado. s Conocimiento de los insumas utilizadas en el afilado.
» Procedimiento de limpleza de la maguinaria, herramientas & instrumentos utllizados
en el afilado.
+« Conoclmiento del funcionamiento de herramientas de corte [sierra cinta y circular).
» Procedimiento para aimacenar herramientas de corte.
Contexto de Desempefio Laboral
Instalaciones Equipamiento Equipo Personal Insumos / Materiales Infarmacian / Formatos
s Area iluminada, de acuerdao Maquinas: * Uniforme de trabajo. = Solventes. Mormas de seguridad y salud
al giro de la empresa. # Esmeril, = Gafas de seguridad. = (Grasa, aceite o lubricante. en el trabajo.
»  Amoladora. »  Casoo. #  Alambre. Normas de cuidade del
= Tensionadora o rola. s Guantes de acuerdo a la | = Walpe otrapo industrial. medicambiente.
» Recalcadora e igualadora, tarea a realizar. »  Lija. Descripcion del puasto.
« Maquina afiladora de sierra « Botas con punta de acero. = Apua, Procedimientos internos del
cinta. & Tapones auditivos. &= Petrdlec. area.
# Maguina afiladora de sierra = Mascarilla o protector buco s Liguido de frenos, Manuales técnico de la
circular. nasal. s Tiza maguinaria y herramientas,
» Mandil de cuero. ¢ Piedra de corte.
Equipos: » Pledra diamantada.
# Compresora de aire,
» Eguipo oxlacetileno.

E: WAPL /R: JECE/A: ECOM
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Pek: Afilado de Herramientas de Corle para Aserrar Madera (C1833003)

Refrendo: AD. W° 215-2016-MTPE/319 del 28/13/2008  Wigencia: D4 afios

VERSION: O1

= Aritmetica.
» Capacidad de escuchar.
= Habilidad de expresion.

Aptitudes analiticas

s Capacidad de aprendizaje.
s Capacidad para solucionar problemas.
+ Raronamlento.

idades nales

= Responsabilidad.
* Sociabilidad.
o Integridad y honradez.

lacion

s Sabe trabajar en eguipo.
» Adaptacion al cambio.

Gestitn de la Infermacian

» Adguiere y evalla la informacidn.

Dominio tecnaoldgico

# Selecciona tecnologia.
» Aplica tecnologia a la tarea,

= Organizay mantiene la informacion.

7 st
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PO Aftado de Herramisnias de Carte para Aserrar Madera [C1E33003)

Refrendoc RD. N 215-H01E-MTPE//19 dal 19/1272016

Vigencia: 04 afios

VERSION: 01

10,

11

{méquina de afilado sierra cinta y circular, aparato
laminador, recalcadores e lgualadores), de acuerdo a la

normativa vigente y especificaciones técnicas del
fabricante.

Diagnostica las fallas de maguinas y eguipos de afilado,
de acuerdo a las especificaciones del fabricante.

Comunica al drea correspondiente, las necesidades de

mantenimienta de la maguinaria y hemramientas, de
acuerdo a los procedimientos de la empresa,

De ser el caso lubrica o recambia piezas elementales de
las magquinas y equipos auxiliares de afilado, para
preservar sus condiciones operativas, teniendo en
cuenta las especificaciones del fabricante y Iz normativa
vigente.

Comunica al personal a3 su cargo los  defectos
identificados en la maguinaria o herramientas a fin de
evitar su uso, de acuerdo a los procedimientos de la
empresa.

De ser ef caso colabora con personal de mantenimiento
en el desarmado y armado de la maguina de afilar,
teniendo en cuenta las especificaciones del fabricante y
la normativa vigente.

de la empresa y la normativa vigente.

Registra el consumeo v durabilidad de las herramientas
de corte e insumos, de acuerdo a fos procedimisntos de
la empresa.

12,

afilar, segun las especificaciones técnicas de la maguina
y del implemento a afilar,

Afila la herramienta de corte, de acuerdo a las
especificaclones técnicas del Implemento y la normativa
vigente:

En el caso del afilado de la sierra cinta:

s Regula y opera la maguina de afilado preservando
¢l diente y buscando ta alineaclon justa gque permita
la entrada y salida de la piedra en un solo paso
{dngulo de atague, garganta y angulo de salida).

En el cazo del afilado de la sierra circular:

= Regula y opera la midguina de afilado preservando
el dngulo de corte.

De ser 8| cazo, rectifica en forma manual la herramienta
de corte, en caso de piedras que no cumplan con la
forma gue requiere el perfil del diente, de acuverdo a las
especificaciones técnicas del implementa y 1a narmativa
vigente,

Traslada la herramienta de corte afilada, al area
correspondiente para su almacenamiento, de acuerdo a
los procedimientos establecidos por la empresa y la
normativa vigente,

Limpia la méguina de afilade, herramientas e
instrumentos, al término del trabajo realizado, segin
los procedimientos de la empresa.

Et WAPL fR: IECEff: ECCM
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PO: Afilado de Herramientas do Corte para Aserrar Madera [C1833003) Refrendo: RD. N* 215-1006-MTPE/3/19 del 29/12/2016  Vigenca: 04 afos VERSION: 01
herramientas de corte. magquinaria, herramientas (manuales o mecdnicas) v
= Conocimientos en el uso de instrumentos de medicidn equipos utilizados para las labores de afilado,
bésiens. * Procedimiento de limpieza de herramientas de corte.

# Conocimiento de riesgos asociados a las herramientas
de corte a dar mantenimiento,

» Conocimientos en el uso de Instrumentos de medicidn
basicos.

= Conoccimiento de los insumas utilizados en el afilado.

» Procedimiente de limpieza de la maguinaria,
herramientas e instrumentos utilizados en el afilado,

= Procedimiento para almacenar herramientas de corte.

Contexto de Desempefio Laboral

instalaciones Equipamiento Eguipo Personal insumos / Materiales Informacidn / Formatos
& Area iluminada, de acuerdo Maguinas: s Uniferme de trabajo. = Solyentes, = MNormas de seguridad y salud
&l giro de la empresa. # Taladro. » (Gafas de seguridad. » (Grasa, aceite o lubricante. &n &l trabajo.
» Esmeril, o Casco, s Alambre, » MNormas de cuidado del
& Amoladora, » Guantes de acuerda a la » ‘Waipe o trapo industrial. medioambiente.
* Tensionadora o Rola. tarea a realizar, ® Lija. = Descripcion del puesto,
» Recalcadora e igualadora. » Botas con punta de acero. »  Agua. # Procedimientos internos del
« Maguina aflladora de slerra « Tapones auditivos. s  Petrdleo. area.
cinta, s Mascarilla o protector buco #  Liguido de frenos. ¢ Manuales técnico de la
= Maguina afiladora de slerra nasal. e Tiza. magquinaria y herramientas,
circular. « Mandil de cuero. # Piedra de corte.
-

Equipos:

Compresora de aire.
Equipo axiacetilens.

Herramientas:

Llave inglesa.
Llave mixta,
Alicate universal.
Alicate de corte.
Caja de dados.

Piedra diamantada.

E: WAPL fR: JECE/A: ECCM
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PO Aflado de Herramientas de Corte para Aserrar Madera [C1833003) Aefrendo: RO, N 215-2006-MTPES3/19 del 2913/3016  Vigencia: 04 sfias VERSION: 01

» Razonamiento. # Liderazgo.
» Capacidad de aprendizaje. s Nepocacldn.
» Adaptacion al cambio,
Cualidades personales
G nde la
= Responsabilidad,
= Sociabilidad. » Adquiere y evalia la informacian.
= Integridad y henradez, » Organiza y mantlene la informacian,
s Autocontrol » Interpreta y comunica la informacidn.
Dominio tecnologico

» Sglpcciona tecnologia.
* Aplica tecnologla a la tarea.
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ANEXON° 3

Estandar de Competencia Laboral de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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Refrenda: ROG, N° 0BD-2007-MTPE/3/19  del 2B/06/2017

Evidencias de Desempenolproducto

Evidencias de n__mﬁu:..m.l_n.:ﬂ.___...___.nn:n_ﬁ

+ Riesgos de la actividad a ejecutar, identificados.

+« Actos y condiciones inseguras/subestindares, comunicados en su
oportunidad,

+ |ndicaciones u obligaciones de sefalélica de seguridad del lugar de trabajo,

cumplidas.

Area de trabajo, equipos, heramientas y materiales se encueniran en

condiclones seguras y operativas,

Requerimientos documentales e indumentarios, cumplidos.

Participacion en los simulacros de respuesta frente a emergencias, ejecutada.

Equipos de proteccion personal, utilizados.

Incidentes v accidentas da trabajo, comunicados.

Area de trabajo se mantiene limpia y ordenada.

Existencia de agentes contaminantes en &l lugar de trabajo, informada.
Factores de riesgos psicosocial, comunicados.

Contacto con sustancias loxicas, evitado.

Cumplimiento de medidas ergondmicas para el desarrollo de actividades.
Pausas activas de trabajo, ejecutadas.

Sintomas de posibles enfermedades en el entorno laboral, comunicados.

Evidencias de Conocimiento

Evidencias de Conocimiento

Equipos de proteccidn personal de acuerdo al tipo de riesgo laboral.

Tipos de peligros laboralas.

Tipos de sefialética de seguridad.

Actos inseguros/subastandaras.

Condiciones Inseguras/subestandares.

Incidentesiaccidentes iaborales.

Respuesias frente a emergencias.

Documentos/Registros de Seguridad (ATS, permiso de trabajo, entre olros).
Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

® & & & @ ¥ 8 = ®

& @ & ® ® ® ® @ & ¥ @

Orden y limpieza,

Higlene laboral, a nivel basico.

Agentes contaminantes fisicos, bioldgicos y quimicos, a nivel basico.
Riesgos psicosociales,

Manipulacién de sustancias peligrosas (basico).
Ergonomia, a nivel basico.

Fausas activas de trabajo.

Comunicacion efectiva,

Enfermedades relacionadas al rabajo.

Uso y manejo de axtinlores.

Primeros auxiiios (basico).

Contaxto de Desempeino Laboral

Instalaciones Equipamiento Equipo personal Insumos / Materiales Informacién | Formatos
» Area de trabajo. Msaquinas: « De acuerdo al lipo de | » De acuerdo al tipo de |« Reglamento Interno  de
» De acuerdo al tipo de actividad a ejecutar, actividad a ejecular. seguridad y salud de fa
actividad a ejecutar. EMpPress.
» Normas de seguridad y salud
Equipos: en &l trabajo.
= De acuerdo al lipo de « Registros y documentos del
actividad a ejecutar, Siatema de Gestion de S5T.
= Legislacion laboral (objelive v
Herrami e Instrume : principales disposicionas),
» De acuerdo al tipo de
actividad a ejecutar.
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ANEXON° 4

Matriz de Control de Calidad de un Mapa Funcional de
Sector o Subsector



ERECCION GENERAL DE FORMACIGN PROFESIONAL ¥ CAPACTTACION LABCTRAL

Matriz de Control de Calidad de un Mapa Funcional de Sector o Subsector
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ANEXO N° 5
Matriz de Control de Calidad de un Perfil Ocupacional
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ANEXON° 6

Matriz de Control de Calidad de un Estiandar de
Competencia Laboral
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