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VISTO:

El expediente con Hoja de Envio de Tramite General N° 22-007248-001, la Nota Informativa
N°013-2022-OA/HNHU, el Informe N°110- 2022-OAJ-HNHU, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9° de la Constitucién Politica del Estado Peruano, en armonia con el Articulo 122
Ley N° 26842, Ley General de Salud y la modificacién del Articulo 123° del mismo cuerpo de
leyes, concordantes con el numeral 22.1 del articulo 22, Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de los Articulos 4° y 5° del Decreto Legislativo N° 1161, Ley que aprueba la
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y su Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, el Ministerio de Salud ejerce la rectoria del
Sistema Funcional de Salud, estando a su cargo la formulacién, direccién y gestién de la politica
nacional de salud y es la maxima autoridad en materia de salud: siendo el Hospital Nacional
Hipélito Unanue el Organo Desconcentrado de la Direccién de Redes de Salud de Lima Este del

Ministerio de Salud, que detenta la Autoridad Sanitaria del MINSA en el ambito territorial que le
compete;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-
2017-SA, se aprob¢ el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de Salud,
documento de Gestion Institucional que en su numeral 8.5 de su articulo 5, incorpora en su
estructura organizacional a los Hospitales como érgano desconcentrado, el mismo que cuenta
con autonomia administrativa, econémica y funcional;

Que, el literal m) del Articulo 6° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional Hipélito Unanue, aprobado con Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA, contempla
entre las funciones de la Direccién General la de asignar a las Unidades Orgéanicas del Hospital
otras funciones generales y responsabilidades, ademéas de las que se precisan en el referido
Reglamento; asimismo, numeral 4.4 del Capitulo VI del Manual de Organizacion y Funciones de
la Direccién General de este Nosocomio, aprobado con Resolucién Directoral N° 336-2014-
HNHU, indica que es funcion especifica del Director General, dirigir, coordinar y evaluar las
actividades asistenciales y administrativas del Hospital, entre otras funciones:

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se aprobé el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece en su Numeral
72.2 del Articulo 72° que “toda entidad es competente para realizar las funciones materiales
intemas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivo, asi como para la
distribucion de las atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de su competencia”:

Que, en atencién a las atribuciones del Sistema, segun el Articulo 15° de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, en el literal
“b)” “Formular oportunamente recomendaciones para mejorar la capacidad y eficiencia de las
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entidades en la toma de sus decisiones y en el manejo de sus recursos, asi como los
procedimientos y operaciones que emplean en su accionar, a fin de optimizar sus sistemas
administrativos, de gestién y de control interno”, asi como en el literal “f)” “Emitir, como resultado
de las acciones de control efectuadas, los Informes respectivos con el debido sustento técnico y
legal, constituyendo prueba pre-constituida para el inicio de las acciones administrativas y/o
legales que sean recomendadas en dichos informes Gestionar, proponer y coordinar programas
y estrategias de formacion especializada en personal de la salud en coordinacién con entidades
formadoras y los hospitales del ambito de su competencia’;

Que, al amparo de Ia Directiva N° 014-2020-CG/SESNC “Implementacién de las
recomendaciones de los informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 343-2020-CG, por lo que, se dispone que, en
relacion a la implementacién de recomendaciones, el Titular de la Entidad designe mediante
documento expreso al funcionario publico que realizara la labor de monitorear los procesos de
implementacion de las recomendaciones;

Que, en virtud a la mencionada Directiva, la Oficina de Administracién con Nota Informativa
N®013-2022-OA/HNHU, solicita designar al funcionario responsable del monitoreo del proceso de
implementacién y seguimiento a las recomendaciones planteadas por el Organo de Control
Institucional del Hospital Nacional Hipdlito Unanue. En razén de ello, la Direccién General
mediante Hoja de Envio de Tramite General N°22-007248-001, sefiala que se designe a la
Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracién como responsable;

Que, por las consideraciones expuestas, de conformidad con los dispositivos legales vigentes y
. estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica con el Informe N° 110-2022-
,AJIHNHU. resulta viable juridicamente aprobar mediante acto resolutivo la designacién del
"y \kesponsable, en tal sentido;

T4 ue, en virtud a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, que sefala “la autoridad tiene potestad para poder
disponer en el mismo acto administrativo que este tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si
fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”, en
tal sentido, corresponde emitir el acto resolutivo solicitado con eficacia anticipada al 14 de enero
de 2022;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
Nacional Hipdlitoc Unanue;

Con las facultades conferidas como Director General, en virtud de la Resolucién Ministerial N°
099-2012/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional Hipdlito Unanue;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, con eficacia anticipada al 14 de enero de 2022, a la Economista LIV
YOVANA MIRANDA CASTILLO, Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracién, como
funcionaria publica responsable del “Monitoreo del Proceso de Implementacién y Seguimiento a
las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional del Hospital Nacional
Hipélito Unanue”.

Articulo 2.- Dejar Sin Efecto la Resolucion Directoral N° 351-2021-HNHU-DG de fecha 25 de
octubre de 2021, Resolucion Administrativa N°174-2021-OA-HNHU de fecha 19 de noviembre de
2021, y todo aquel documento que se oponga a la presente resolucion.
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Articulo 3°.- Notificar, a todos los interesados de acuerdo a las formalidades contempladas por
ley.

Articulo 4°.- Disponer, la publicacién de la presente resolucion en el portal de transparencia del
. Hospital Nacional Hipélito Unanue.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JATZ/TLCS/mot

Distribucién:

C.c.

Oficina de Administracion

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Comunicaciones

Unidad de Logistica

Unidad de Personal

Oficina de Estadistica e Informatica
Archivos

ABOG . Braulio Ratl Race Vargas
FEDATARIO
Hospiltal Naclanal Hinalito Unédnue

06 ABR. 2022

El presents documento es
~OPIA FIEL DEL ORIGINAL
que he tenido a la vista

Pégina 3 de 3



