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Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° & ) -2016-02.00

Lima, 13 JUN. 2016
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El Informe N® 109-2016-05.00 de fecha 09 de junio de
2016, de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto;
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CONSIDERANDO:
Que, mediante Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector
N Publico para el Afio Fiscal 2016, en su Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria

Final, establece que todas las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, deben
implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo de treinta y seis (36)
meses, contados a partir de la vigencia de la citada Ley de Presupuesto, y en el marco de lo
dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado;

Para la implementacién de la norma expuesta en el
Considerando precedente, la Contraloria General de la Republica ha emitido diversos
documentos normativos tales como la “Guia para la implementacién del Sistema de Control
Interno de las Entidades del Estado”, aprobado mediante Resolucion de Contraloria General N°©
458-2008-CG, asi como la Directiva para la “Implementacién del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG;

Que, en el marco de los documentos normativos aprobados
... por la Contraloria General de la Republica, se ha elaborado las “Politicas para la Implementacion
\ . -~ del Sistema de Control Interno a nivel de Procesos”, de manera que permita la implementacién
“~.. - de diversos mecanismos participativos dentro de la entidad, reforzando el compromiso y la
participacion de todo el personal;

Con las visaciones de la Gerente de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, del Jefe (e) de la Oficina de Secretaria General, del Asesor Legal y del Gerente
General;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las Politicas para la “Implementacién del
Sistema de Control Interno a Nivel de Procesos”, con la finalidad de promover la
institucionalizacion del control como herramienta para lograr una gestion eficiente y transparente,

facilitando el cumplimiento de los objetivos institucionales asi como prevenir irregularidades y
actos de corrupcion en la entidad.

Registrese, comumquese y cumplase

/ s
ANIEL JUAN ART
cuti

E/EA/ A CONT R
Presidente Ej ivo del SENCIC



POLITICAS P/PE/CCI/001-2016

TITULO: IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO A NIVEL DE PROCESOS

SENCICO
Aprobado por: | Presidencia Ejecutiva Fecha de 19 JUN. 20%
Propuesto por: | Comité de Control interno | Aprobacién:
Deja sin Fecha de ]
Efecto: ) Publicacian: 13 JUN, 20
OBJETIVO

El Objetivo de las politicas para la implementacién del Sistema de Control Interno a nivel
de procesos es promover la institucionalizacién del control como herrarmienta para lograr
una gestion eficiente y transparente, facilitan ef cumplimiento de los objetivos
institucionales y prevenir irregularidades y actos de corrupcion en nuestra entidad.

POLITICAS

Integridad y Valores Fticos

El desempefio de nuestro personal se realizard con actos de buena fe, con un
comportamiento honesto y procurando una fiscalizacién de forma transparente, sin dar
lugar a confusiones, que pudieran hacer dudar de la legalidad y honradez de sus actos.

Desarrolic de los Recursos Humanos

* Facilitar un adecuado equilibrio entre &l cumplimiento de los objetivos institucionales
y el desarrollo de nuestro persenal con la mejora continua de Ias condiciones de trabajo
mediante la capacitacion, el perfeccionamiento y la evaluacion del desempefio,

» Brindar motivacion y reconacimiento al personal para promover su COMpPromiso,
satisfaccion, desarrollo y bienestar, para asegurar un éptimo desempefio.

Gestién por Procesos

* Promover una gestién orientada a servir al ciudadano mediante la revision permanente
de los procesos, eliminando actividades que no agregan valor e identificando las
oportunidades de mejora, con el objetivo de reducir tiempes y costos para brindar
servicios de calidad.

LT * Tomar en cuenta fa opinidén y las necesidades de los ciudadanos para identificar las
e acciones correctivas a implementar como un mecanismo de mejora continua de los
procesos.



PQLITICAS P/PE/CCI/001-2016

TITULO: IMPLEMIENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO A NIVEL DE PROCESOS

SENCICO
Aprobado por: | Presidencia Ejecutiva Fecha de 19 JUN. 7616
Propuesto por: | Comité de Control Interns | Aprobacion: '
Deja sin- ) Fecha de 13 JUN 2018
Efecto: Publicacidn:

Gestion de Riesgos

¢ Involucrar y comprometer.al personal en la bisqueda de acciones encaminadas a
prevenir y administrar los riesgos con el propésito de desarrollar fa capacidad de
respuesta anie eventos, tanto internos como externos, fque puedan afectar de manera
positiva ¢ negativa el logro de nuestros objetivas institucionales.

* Generar una cultura de autocontrol y autoevaluacién que permita consolidar nuestro
Sistema de Control Interno.

Informacion y Comunicacion
» Definir, implementar y actualizar en forma permanente las politicas de seguridad de |a
informacion.

= Implementar sistemas de informacién que proporcionen datos confiables y oportunos
gue faciliten la implementacién de la gestién por procesos y aseguren |z satisfaccidn
del cliente interno y externo.

s Fomentar una culiura de comunicacidn abierta mediante el desarrollo de talleres de
integracion con la participacion del personal de las distintas sedes a nivel nacianal.

o Establecer procedimientos gue garanticen que las comunicaciones externas sean
registradas, evaluadas y sirvan come fuente de informacidn para la mejora de nuestros
procesos.

Supervisién

Promover la mejeora continua de los procesos mediante la evaluacién periddica de la
implementacion del Sistema de Control Interno.



